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PaGoyas nporpamma AMCUMITHHBI MT-KOHCANTHHT M ay[WT COCTAaBIIEHA B 2019
rojy B cootsercTBiM ¢ TpeGoBanmsimu OI'OC BQO 1o HampaplIeHHIO ITOJrOTOBKH
38.03.05 Busnec-urdopmaruka (ypoBeHb OakanaBpuara) —YTBEPXK/EHHOTO
nprkasoM MunucrepeTsa o6pasoBanus 1 Hayki P@ ot 11 aBrycra 2016 Ne 1002

PaspaGorauk: kadenpa BusHec-mudopMmarTvky M BBICIICH MATeMaTHKH, K.3.H.
nouent Memuxanos 3.H.

PaGouas mporpamMMa JUCLMILUTHHEI 0400peHa:

Ha 3aceaHuH Kadeapsl BusHec-uHQOPMATHKK U BBICIIEH MaTeMaTHKH

oT «20» mapra 2019r. okoi Ne 6
3aB. kadenpoi ﬁ Owmaposa H.O.

Ha 3aceqaHui Y4eOHO-MeTOIHYEeCKOH KOMHCCHH (haKyipTeTa yIpaBIeH!s 0T
«10» anpenst 2019r. mpotokon Ne 8

npencefaTenh q‘ffl {f/&f —  T'ammmosa JL.T.
I

Paboyas mporpamMMa JIHCLMIUIMHBI ~COTJIacoBaHa ¢ yueOHO-MEeTOAHYECKUM

yrpaBieHueM «fd » a(ii‘ﬂm[g: 2019r. ﬁ%i Iacanramxuesa Al




AHHOTaNMs padoyeid mporpaMMbl JUCUUIJINHBI

JlucuunnuHa BXOAWT B BAapUAaTUBHYIO YacTh 00pa3oBaTEeNbHON MpPOTrpamMmbl
MarucTparypsl no Hanpasiienuto 38.03.05 — buznec-undopmartuka

JucuunnuHa peanu3yercss Ha (akyJbTeTe yrpaBieHusi Kadenpoil OuzHec-
MH(QOPMATUKHU U BBICIICH MaTEeMaTHKH.

Conep:kaHue ITUCHUIUIMHBI OXBAaThIBAET KPYT BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C OCBOCHUEM
TEXHOJIOTUH, TTO3BOJISIONTUM MPOBOAUTH A PekTrBHbIN N T-KOHCAITHUHT.
JucruninHa  HamelneHa Ha  (QOpPMHUPOBAHHE  CIEAYIOMIMX  KOMITETCHIIH-
BbIMycKkHUKa:ipodeccronanbubix —I1K — 1, T1IK - 5, TTK-9.

[IpenogaBanyre OUCHMIUIMHBI IPEAYCMATPUBAET IPOBEACHUE CIEAYIOIIMX BHJIOB
y4eOHBIX 3aHATUI: JIEKUUHU, TPAKTUUECKUE 3aHATHUS, CAMOCTOSTEIbHAs padoTa.

Pabouas mporpamma IHUCHMIUIMHBI MPEAYyCMATPUBAET MPOBEACHHUE CIEAYIOIIHNX
BUJIOB KOHTPOJIA: TEKYIIM KOHTPOJb YCIEBAEMOCTH B (opmMe Ompocos,
JUCKYCCUM, TECTOB, PEIICHMsS 3a/Jady U MNPOMEKYTOUHBIM KOHTPOJIb B (opme
3a4era.

OO0BbeM IUCHUILIMHBI 33aYETHBIX €IUHUL], B TOM YHCJIE B aKaJEMUYECKHUX Yacax 10
BHJ/IaM y4EOHBIX 3aHATUU

YueOHbBIC 3aHITH ®dopma
B TOM YUCJE! IIPOMEKYTOUHOU
% KonTakTHast paboTa 00y4aronmxcs ¢ npenojjaBaTesieM CPC, | arrecTanmu (3ayer,
= o U3 HUX B TOM | Ou(depeHmpoBan
S o] g Jlextm | JlaGoparto | Ilpaktuue | KCP | xoHCymbTa | YHCIIC HBIH 3a4eT,
" 2 H pHEBIC CKHe 1107071 3K3aM SK3aMeEH
3aHATHUS 3aHATHUS eH
A 108 | 22 10 12 86 3a4er




1. Ileam ocBoeHHsi JUCHUILUIMHBIABISETCS (OPMHUPOBAHHE KOMILIEKCA
KOMITETCHIINH, HEOOXOAMUMBIX JUIsl pemieHus MpodeCcCHOHANBHBIX 3a1ad B chepe
HUT-xoucaxTunra.

2.MecTto nucuuiuinHbl B cTpykrype OOII 6akanaBpuara

W3yueHrne naHHOM AMCHUIUIMHBI Oa3upyeTcs Ha CIEIYIOIUX AUCIUIUIMHAX:
«Apxurektypa npeanpusatus», «HPopManuoOHHBIE NPOLECCH, CHCTEMBI H
cetw», «MogaenmupoBaHue TIIPOLECCOB U cUCTEM», «Ympasienue UT-
npoexkramm». sl OCBOEGHHSI y4eOHOW AMCUUIUIMHBI, CTYJIEHTBI JOJKHBI 3HATH
KOHIIENTyaJbHbIE OCHOBBI ApXUTEKTYpbl NPEANPUATHS, JydllU€ MPAKTUKUH U
CTaHzaptel B  cdepe  ymopaBleHUs  NIPOEKTaMH, BJIAAEThb  METOJAMHU
npoektupoBanust UC u MHCTpyMEHTapHeM MOJEIHpPOBaHus OU3HEC-MPOLECCOB,
yMETh CHUCTEMaTU3UpPOBaTh U 0000mars uHpopManuo. OCHOBHbBIE MOJOXKEHUS
JUCLUIIJIMHBI JOJKHBI OBITh HCHOJB30BaHbl B JaJbHEHIIEM IpPU HANUCAHUU
BBIIYCKHOW  KBaJIM(UKAIIMOHHOM paboT, NOATrOTOBKE HAay4yHBIX CTaTeH,
JOKJIaJ0B, IPE3CHTAlMi HCCIEOBATEIbCKUX paboT, B MPAKTUYECKOH U
UCCIIEI0BATENBCKOMN AEATEIBHOCTH.

3. Komnerenuuu ody4yamwuerocsi, opmupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUS
AMCHHUIUIMHBI (MepeYyeHb MJIAHUPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHMsl).

Kon HanmenoBanue IInaHnpyemsble pe3yapTaThl
komnereHuu | komrereHuuu uz GI'OC oOyueHust
3 ®I'OC BO | BO
IK -1 CMOCOOHOCTBIO TOTOBUTH 3uaem: memoovl oyenxu u nPOEeKMUpOBaAHUsL
AHATTMTUYCCKAE MATEPUAITBI JJIS cmpamesuyecKux peulenull
OIICHKH MEPOIIPUITHH U Ymeem:cmpamezuueckue pewenus 6
BBIPA0OTKU CTPATETUICCKIX NPAKMUKY Rpeonpusimusl
pemrenuii B oomactu UKT Braoeem: memooamu oyenxu,
NPOEKMUPOBAHUST BHEOPEHUSI NPULOICEHUSL 6
OdesimenbHOCMb NPeonpusimus
K -5 CIOCOOHOCTHIO IJIAHUPOBATH 3naem:ocobennocmu UT-cmpamezuu
MPOIIECCHI YITPaBICHUS pazeumus 6usHeca
JKU3HEHHBIM I1KIoM UT- Ymeem:2comosums npeonosicenus no
UHQPACTPYKTYPHI IPEANIPUATHS U | COBEPUIEHCMBOBAHUIO DUZHEC-NPOYECCO8 U
OpPTaHHU30BbBIBaTh UX HCIIONHEHUE | U T-ungpacmpykmypul npeonpusimus
Braoeem: memooamu u mexnonocuamu
KOHCYTbMUPOBAHUSL O 80NPOCAM PA3GUINUSL
UT-ungppacmpyxmypwl npednpusimust
IK-9 CrocoOHOCTRIO pa3pabaTeiBaTh U | 3naem: ocobennocmu UT-apxumexmypol
BHEJIPSATH KOMIIOHCHTBI npeonpusimusL
APXUTEKTYPHI MPESAPUATHSI Ymeem:2comosums npeonosicenus no
COBEPUIEHCTNBOBAHUIO OUZHEC-NPOYECCO8 U
UT-apxumexmypol npeonpuamus
Braoeem: memooamu u mexnonocuamu
KOHCYTbMUPOBAHUSL NO 80NPOCAM PA3GUTNIUSL
UT-ungppacmpyxmypsl npednpusmust




4. O0beM, CTPYKTYpa U coJepKaHNe JUCHUILIUHBI.

4.1. O0beM IUCIUINIHHLI COCTABIIICT 3 3aueTHRIX eaunuil, 108 akageMuuecKkux
4acoB.

4.2. CTpyKTypa IUCUMIUIMHBL.

Buasbi yueOHoli padoTsl, DopMbI TEKYLLET0
Pa3gesbl 1 TeMbl BKJIIOYast KOHTPOJIS
Ne AUCHUTIIHHBI 3. | camocToATEILHYIO padoTy E ycneBaeMoCTH (no
n/n . % CTYJIEHTOB U = Heldenam cemecmpa)
S | £ | _TpyaoemKocth (B yacax) E E ®opma
= : g < S ¥ MPOMEKYTOYHOI
@) 5 5 é 8 2 s aTTecTanuu (no
5) s = S & z cemecmpam)
= | E|EE =8 | O
= % ; T =
| &2 g g
= | =8 °
Mooynw 1Bsedenue 6 UT-xoncarmune
1 Tema 1.1. 1 12 |2 4 30 | Ompoc, oreHka
Koncantunr B BBICTYTUICHHH,
obnactu IIPOBEpPKa KOHCIIEKTA
UH(POPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHI 1
OpraHu3aIus
KOHCYJIbTUPOBAHHSI
Hmozo no mooymo 1: 2 4 36 | KontponbHas pabota
Mooyns 2 Ayoum 6 oonacmu UT
5) Tema 2.1. 1 78 | 4 4 28 | Ompoc, o1eHKa
Crparernueckuii UT- BBICTYIICHUH,
KOHCQJITHHT IIPOBEPKA KOHCIIEKTa
Hmozo no mooynio 2. | 36 4 4 36 | KontponbHas pabota
Mooynw 3. Aymcopcune IC
9 Tema 3.1 Ilpaxmuka | 1 13, 4 4 28 | Ompoc, OLICHKA
KOHCAnImuHea 8 15 BBICTYIUICHHIH,
npoexmax MPOBEPKa KOHCIIEKTa
co30anusi/moougpuxay
uu UHGPOPMAYUOHHBIX
cucmem
npeonpusmutl
Hmoeo no mooymio 3 4 4 36 | KonrpossHas paboTa
HUTOTI'O B rony 10 |12 86 108

4.3. Conep:kaHue TUCUMILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aesam).

Monyas 1: Beegenue B UT-koHCAITHHT

Tema 1.1KoncantuHr B  o0jacTd HMH(POPMALMOHHBIX  TEeXHOJIOTMH W
OPraHu3auMAKOHCYIbTHPOBAHMA
[Tonstne xoHcantuHra. Knaccupukanuss KOHCANTHHIOBBIX yciyr. WT-kKoHcadTWHr H  ero
OCHOBHble HampapiieHus. [lpuunmnbl oOpamenuss k WT-xkoHcynpTantam. OpraHuzanus
COBMECTHOM paboThl ynpaBieH4eckuX U MT-KOHCYJIbTaHTOB B KOMIIJIEKCHBIX KOHCAJITHHIOBBIX
npoektax.  CoBpemenHoe coctostHue pbiHKa WT-koncantunra B Poccuu. IlocraBmmku
KOHCAJITUHTOBBIX ycayrT B cdepe UT. BbiOop KOHCAATUHIOBOM KOMITAaHUM JUIsl OKAa3aHUS yCIYyT B
obomactu UT mpeanpusituem-kimeHToM. KiroueBble ¢daktopsl ycmexa aesitenbHoctn B WUT-




koHcantunre. MT-koncantunr kak npodeccus. [TmanupoBanue kapsepsl B UT-koHCanTHHTE.
Kommepueckoe mnpeiokeHne Mo KOHCAITUHIOBOMY IPOEKTY W €ro IPEJCTaBICHUE KIIUEHTY.
KoncantunroBeiii  goroBop u  Mojenu IieHooOpazoBaHusi. OTuer o0  pesyibTaTax
KOHCAQJITUHIOBOT'O TMPOEKTAa U €ro MPEeACTABICHNE KIMEHTy. KauecTBO KOHCAITHHIOBBIX yCIIyT B
cthepe UT.

Monayas 2: Ayaut B obsactu UT

Tema 2.1. Ctparernveckuii UT-koHcaaTHHT

OOmiast xapakTepuCTHKa HampaBieHus crparerndeckoro WT-koncantunra. ITpumepst
npoektoB. Ctparernueckuidi U T-ayaAuT: TEXHOJIOTHS MPOBEICHUS U OTYETHOCTh. Ha3zHaueHue u
conepxanue crparerun passutus MC. OcnoBuble notpedutenu UT-ctpaterunn. Opranuszanus
pabor mo paspadorke WT-crparermu. Metoasl cOopa maHHBIX. OmnpeneneHue OCHOBHBIX
HanpasieHul pa3BuTus nHGopMaTu3au. OCHOBHBIE pe3yJIbTaThl, KIIOUEBbIe (PaKTOPHI ycrexa
Y PUCKHU MTPOEKTOB 10 pazpaborke UT-cTparerun

Monayas 3. Ayrcopceunr UC.
Tema 3.1 IIpakTHka KOHCAJITHHIa B MNPOEKTAaX co3AaHus/MoaupuKAIUN
UH(POPMAIMOHHBIX CUCTEM NPEANPUITH.

[ToTrpeOHOCTH TpeANnpUATHA B aBTOMATH3allMd OW3HEC- TMPOIECCOB PA3IMYHBIX OO0JIACTEH.
[Mpuunnasr  oOpamenus &k WT-koHcynbranTam. KoOHCanTHHrOBBIE YyCIYyrH B INPOEKTax
coznanus/mMmoaupukanun  uHGopManuoHHbIX cucteM (MC) mpeanpusTtuii, opraHU3ainif,
rOCyAapCTBEHHBIX yupekaeHuil. IIpeanocbulkyu, LEeauM M 3aJaud MPOEKTOB aBTOMATU3ALUU
JOKYMEHTOO0OpOTa B OpraHM3alUsAX, CTaHIApThl M METOJMYECKHE MaTepuallbl B 00JIACTH
JIeNIONPOU3BOICTBA U YIIPaBJIEHUs JOKyMEHTaMH, TpeOOBaHUs K MH(MOPMALMOHHBIM CHCTEMaM
AJIEKTPOHHOI'O JJOKYMEHTO000pOTa (peiepanbHbIX OPraHOB MCIOJHUTEIBHON BJIACTH, KOMITAHUN
u opranuzaiuii. Betoop UT-pemenus, ocobenHoctu BHenpeHuss VC, ocHOBHBbIE pe3yJIbTaThl,
KJIIOYEBbIE (AKTOpBl ycCIeXa M PHUCKUM IPOEKTOB aBTOMAaTH3alMM JOKyMEHTOOOOpoTa B
opraHu3anusax. AHaln3 NPaKTUYECKOTO OIbITA IPOEKTOB.

CoBpeMeHHBIN MOAXOJA K YIpPABICHUIO akTUBaMu mnpeanpusatus. Llean u 3amaum mpoekToB
aBTOMATHU3allMM IPOLIECCOB YIPABJIEHUS IPOU3BOJACTBEHHBIMU AaKTHBAMM, PEKOMEHAALNN
NPaKTUKOB IO TPOBENCHHIO oOcienoBaHusi u paspaborke TpeboBanmii k MUC. Bweidop UT-
peueHus, ocooeHHocTH BHeApeHus MIC, oCHOBHBIE pe3yJsbTaThl, KIIOUYEeBbIE (PAKTOPHI ycnexa u
PUCKHM TPOEKTOB aBTOMATU3ALMU TMPOIECCOB YINPABICHHUS NPOU3BOJCTBEHHBIMU AKTHUBAMHU.
AHanu3 MPAKTHYECKOro OmbITa MpoeKToB. CTpaTerus ymnpaBieHUs B3aMMOOTHOIICHHUSMH C
kaueHTamu. llenn w  3agaya MpPOEKTOB — aBTOMATH3alMM  IPOLIECCOB  YIIPaBIICHUS
B3aMMOOTHOIIEHUSIMU ¢ KiueHTamu. Bpibop UT-pemenus, ocobennoctu BHeapenus WC,
OCHOBHBIE pe3yJbTaThl, KJIIOYEBbIE (DAKTOpPBHI ycnexa U PUCKH  IPOEKTOB aBTOMAaTU3aLUU
IIPOLIECCOB YIPABJICHUS B3aUMOOTHOIICHUSMH C KIMEHTaMU. AHaJIN3 NPAKTUYECKOTO OIBITA
npoekToB. COBpEeMEHHBIN MOAXOJ K YIPABIECHUIO NIEPCOHAIOM B opraHu3auuu. [Ipeanoceuiky,
eI M 33Ja4d MPOEKTOB aBTOMATH3ALMHU INPOLECCOB YIpaBieHHs nepcoHasoM. Beibop UT-
pemenus, ocodbenHoctu BHenpenust MIC, ocobennoctu BHeapenus MC, ocHOBHBIE pe3yibTaThl,
KJIIOYEBble (PaKTOpBI yclleXa M PUCKM  IPOEKTOB aBTOMATH3AIL[MM IPOLIECCOB YIpPaBICHUS
NEpPCOHAIOM. AHAJIN3 MPAKTUYECKOTO OMNbITA MPOEKTOB aBTOMAaTU3aIMH MIPOLIECCOB YIPABICHUS
IIEPCOHAJIOM.

4.3.2. Cooeporicanue 1a60pamMopHO-RPAKMUUECKUX  3AHAMUNL  HO
oucuuniuHe.



Monayas 1: Beenenue B U'T-koHcAITHHT

Tema 1.1 Koncaaruur B o0jgactTd UHGPOPMAINMOHHBIX TEXHOJOTHH H
OPraHu3auMsAKOHCYIbTHPOBAHUSA
[Monstne xoHcantuara. Kitaccudukamuss KOHCAITHHTOBBIX yciuyr. WT-koHcanTWHr W ero
OCHOBHble HampaBieHus. [lpuumnabl oOpamenuss k MT-koHcynbrantam. OpraHuszanus
COBMECTHOHM pabOThI ympaBieHYecKuX U M T-KOHCYJTBTaHTOB B KOMITJICKCHBIX KOHCAJITHHIOBBIX
npoekrax.  CoBpemeHHoe coctossHue pblHKa WT-xoHcantunra B Poccun. IlocraBmukn
KOHCAJITHHTOBBIX ycuyT B chepe UT. BiOop KOHCAaNTHHTOBOM KOMITAHUH JUTSI OKAa3aHUsS yCIYyT B
obmactu UT npeanpusituem-kineHtoM. KitoueBble dakropsl ycmnexa nestenbHoctd B WUT-
koHcantunre. MT-koncantunr kak npodeccus. [TmanupoBanue kaprepsl B UT-koHCanTHHTE.
Kommepueckoe mnpeuiokeHne M0 KOHCAITHUHIOBOMY IPOEKTY U €ro IPEICTaBICHUE KIIUEHTY.
KoncantuHroBeiii  goroBop u  Mojenu IieHooOpazoBaHusi. OTder o0  pe3yibTaTax
KOHCAQJITUHIOBOT'O MPOEKTAa U €ro MPEeACTABICHNE KIMEHTy. KauecTBO KOHCAITHHIOBBIX yCIyT B
cthepe UT.

Monayas 2: Ayaut B odsactu UT

Tema 2.1. Ctparernueckuii UT-koHcaaTHHT

OOmiast xapakTepuCTHKa HampaBieHus crparernyeckoro WT-koncantunra. ITpumepst
npoektoB. Ctparernueckuidi U T-ayaAuT: TEXHOJIOTHS MPOBEICHUS U OTYETHOCTh. HasHaueHue u
conepxanue crpareruu passutus MC. OcnoBuble notpedutenu UT-ctpaterun. Opranuzanus
pabor mo paspadorke WT-crparermu. Metoasl cOopa maHHBIX. OmnpeneneHue OCHOBHBIX
HanpaBieHul pa3BuThsa nHGopMaTH3auu. OCHOBHBIE Pe3yJIbTaThl, KIIOUEBbIe (PaKTOPHI ycrexa
Y PUCKHU MTPOEKTOB 10 pazpaborke UT-cTparerun

Monayas 3. Ayrcopceunr UC.
Tema 3.1 IIpakTMka KOHCAJTHMHIra B TNPOEKTAX Cco3AaHus/Moau(UKAIIUT
UH(POPMAIMOHHBIX CUCTEM NPEANPUSITH.

[TorpeOHOCTH TpEeANpUATHA B aBTOMATH3allMd OW3HEC- MPOIECCOB PA3IMYHBIX O0JIACTEH.
[Mpuunnasr  oOpamenus & WT-koHcynbranTam. KoOHCanTHHrOBBIE yCIYyrd B IMPOEKTax
coznanus/mMoaupukaimn  uHGopManuoHHbIX cucteM (MC) mpeanpusTtHii, opraHU3aINif,
rOCYyApCTBEHHBIX yupexaeHuil. IIpeanochbulku, LEeauM M 3aJaud MPOEKTOB aBTOMATU3ALUU
JOKYMEHTOO0OpOTa B OpraHM3alUsAX, CTaHIApThl M METOJMYECKHE MaTepualibl B 00JIACTH
JIeNIOTIPOU3BOCTBA M YIIPaBICHHUsS JOKyMEHTaMH, TpeOOBaHUS K MH(POPMALMOHHBIM CHCTEMaM
JIEKTPOHHOTO JI0KyMEHTO000pOTa (hefepalbHbIX OPraHOB MCIIOJHUTEIbHON BJIACTH, KOMIIAHUM
u opranuzanuii. Beioop UT-permenusi, ocobennoctu BHenpenuss IC, oCHOBHBbIE pe3yJIbTaThl,
KJIIO4eBble (DAKTOpbl ycmexa M PHCKM IPOEKTOB aBTOMATHU3aLUU JIOKYMEHTOO0OpOTa B
opraHu3anusax. AHajn3 NPaKTUYECKOTO OMbITA IPOEKTOB.

CoBpeMeHHBII NOJAXOA K YNPaBIECHUIO akTUBaMu npeanpusatus. Llean u 3agaum mpoekToB
aBTOMATHU3allMM IPOLIECCOB YIPABJIEHUS IPOU3BOJACTBEHHBIMU aKTHBAMM,  PEKOMEHAALNU
NPaKTUKOB IO TPOBENCHHIO o0OcienoBanusi u paspadborke TpeboBanmii k MC. Bweidop WUT-
peueHus, ocooeHHocTH BHeApeHus MIC, oCHOBHBIE pe3yJbTaThl, KIIOUYEeBbIE (PaKTOPhI ycnexa u
PUCKHM  TPOEKTOB aBTOMATU3ALMU TMPOIECCOB YINPABICHHUS IPOU3BOJCTBEHHBIMU AKTHUBaMHU.
AHanu3 MPAKTHYECKOro OmbITa NMpoeKToB. CTpaTerus ymnpaBieHUs B3aUMOOTHOIICHHUSMH C
kaueHTamu. llenn w  3agaya MpPOEKTOB — aBTOMATH3alMM  IPOLIECCOB  YIIPABIICHUS
B3aMMOOTHOIIEHUSIMU ¢ KiueHTamu. Bpibop UT-pemenus, ocobennoctu BHeapenus WC,
OCHOBHBIE pe3yJbTaThl, KJIIOYEBbIE (DAKTOpPBHI ycmexa U PUCKH  IPOEKTOB aBTOMAaTU3aLUU
IPOILIECCOB YNPABICHUS B3aUMOOTHOIIECHUSMHM C KJIMEHTaMH. AHaJIU3 NPaKTHYECKOro OIbITa
npoekToB. COBpeMEHHBIN MOAXOJ K YIPABIECHUIO NEPCOHAIOM B opranu3auuu. [Ipeanoceuiky,
eI M 33Ja4d MPOEKTOB aBTOMATU3ALMHU IMPOLECCOB YIpaBieHHs nepcoHasoM. Beibop UT-



pemenus, ocodbenHoctu BHenpenust MIC, ocobennoctu Bueapenus MC, ocHOBHBIE pe3yibTaThl,

KJIIOUYEBbIe (PAKTOPHI ycIlleXa U PHCKH

IPOCKTOB aBTOMATU3allUU TIPOLECCOB YIIPABJICHUA

NepCcoHaIoM. Ananmus IMPAKTUYCCKOI'0O OIIbITa MPOCKTOB aBTOMATHU3AalUH ITPOLECCOB YIIPABJICHUA

INEpCOHAIOM.

5.00pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUH
Hcnonp3ytoTcss akTuBHBIE (OpMBI  0OyYCHHS, CBS3aHHBIE C COBMECTHBIM
00CYyXICHHEM W JHUCKYCCHSIMH, MPOBEICHHE KPYTIBIX CTOJOB, PacCMOTpPEHUE

KEMCOB.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecreueHre CAaMOCTOATEIbHOM Pad0ThI CTYACHTOB.
3amaHus Uil CaMOCTOSITENIbHOW paboOThl, uX cojaepkaHue u Gdopma
KOHTPOJISI TPUBECHBI B popMe TaOIUIIBI.

HaumenoBanue tem COI[Cp)KaHI/Ie CaMOCTOSTEIbHOM pa6OTBI

dopma KOHTpOIIA

Tema 1.1.

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[ToaroroBka foManIHUX 3a1aHUI

Ormpoc, oneHka
BBICTYILJICHH, MPOBEPKA
KOHCIIEKTa U JIOMAlTHETO
3aJaHUS

Tema 2.1 Pabora ¢ yuebHoiI1 muTepatypoil. Ornpoc, onieHka
[ToaroroBka noMamIHUX 3aJaHAI BBICTYILJICHH, POBEPKA
KOHCIIEKTa U JIOMAlTHETO
3a/1aHus
Tema 3.1. PaGoTa ¢ yueOHOI TUTEpaTypOd. Ompoc, orieHKa

IloaroroBka goMalIHuX 3agaHUN

BBICTYIUICHUM, IPOBEPKA
KOHCIIEKTa ¥ JOMAIIHErO
3a1aHUs

[IpenycMOTpeHO POBENEHUE UHIUBUIYATbHOU padOTHI (KOHCYJIbTALU) CO
CTYJICHTaMHU B XOJI€ U3yUYEHHUs MaTepuaia JaHHON AUCIUIUIUHBI.

7. @OH OLEHOYHBIX CPEACTB AJIA MPOBEACHUS TEKYLIero KOHTPOJIS
yCIIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTEeCTAIMU M0 UTOraM OCBOECHMSI

JTUCHUILIMHBI.

7.1. TlepeueHb KOMIETEHIIMN C YKa3aHUEM ATanoB MX (OPMHUPOBAHUS B MpOIlECCe
OCBOEHHMs 00pa30BaTeIbHON MPOTPAMMBI.

Kon HaumenoBanue [Iimanupyemeble pe3yJibTaThbl
KoMneTeHuuu | komneteHuuu u3z @roC oOy4eHus
3 @I'OC BO | BO
IIK -1 CIIOCOOHOCTHIO TOTOBUTH 3naem: Memoovl OYyeHKU U NPOEKMUPOBAHUs
AHAJIMTUYCCKUEC MaTCpUralibl JJIA cmpamecudecKkux pemeuuﬁ
OLICHKU MepOHpI/ISITI/Iﬁ n Ymeem: cmpamezsudecKue peulenHus 6
BI)Ipa6OTKI/I CTPATCTUYICCKUX npakmuky npednpuﬂmu}l
pemenwnii B oomactu UKT Braoeem: memooamu oyenku,

npoeKmuposarus 6H€0p€HM}Z NPUIOHCEHUA 6




JdesimenbHOCHb NPeonpUsmus

IIK - 5 CITIOCOOHOCTHIO TUTAHUPOBATH 3naem: ocobennocmu UT-cmpamezuu
MPOIIECCHI YITPABIICHUS paszeumus 6usneca
JKU3HEHHBIM TKIIoM U T- Ymeem:eomosums npednosicenus no

UHPPACTPYKTYPHI IPEANIPUATHS U | COBEPUIEHCMBOBAHUIO DUZHEC-NPOYECCO8 U
OpPraHHW30BbIBATh UX MCIIONHEHUE | U T-ungpacmpykmypol npeonpusimus
Braoeem: memodamu u mexrnonocuamu
KOHCYIbMUPOSAHUSL NO 80NPOCAM PA3CUIMUSL
UT-ungppacmpyxmypst npeonpusmust

IK-9 CIoCcOOHOCTHIO pa3pabateiBaTh U | 3naem: ocobennocmu UT-apxumexmypoi
BHEAPSATH KOMITOHEHTHI npeonpusmusl
APXUTEKTYPHI MPEIPUATHS Ymeem:2omosums npeonosicenus no

COBEPULIEHCBOBAHIIO OUSHEC-NPOYECCO8 U
UT-apxumexmypol npednpusimusi
Braoeem: memooamu u mexnonoeuamu
KOHCYIbMUPOBAHUSL NO 8ONPOCAM PA3BUMUSL
UT-ungppacmpyxmypwl npeonpusimusi

7.2. TunoBbie KOHTPOJIBHBIC 3aJaHUS
Texymmuii KOHTpOJIb ycreBaeMocTH B (OpME OMPOCOB, ITUCKYCCHH, TECTOB,
perieHus 3aa4 U MPOMEXXYTOUHBIA KOHTPOJIb B (hOopMe dK3aMeHa.

7.3. Meroanueckue maTepuajbl, ONpene/siloliie NPOUEAYPY OIEeHMBAHUSA
3HAHUI, yMEeHUIi, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA IeATEJIbHOCTH, XaPAKTEPU3YHOIIHX
Tanbl GOPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIMH.

Ouenka 3a MOAYJb OMNpENeNseTcss Kak cyMMa OalioB 3a TEKYIIylo U
KOHTPOJIbHYIO padoTy.

Koaddunment Becomoctu 0amioB, HAOpaHHBIX 32 TEKYIIYI0 U KOHTPOJIbHYIO
paboty, cocrasiset 0,5/0,5.

Texymiass paboTa BKIIOYAET OILICHKY ayJAUTOPHOM W CaMOCTOSITEIbHOU
paboTHI.

OreHka 3HaHUH CTYJIEHTa Ha NMPAKTUYCCKOM 3aHATHH (ayJIUTOpHas paboTa)
npousBoautcs o 100-6amapHOM mIKae.

OrneHka caMOCTOSITEILHOM pabOTHI CTyIeHTa (HamucaHUe 3cce, MOATOTOBKA
JIOKJa/a, BBIMOJHEHUE JIOMAIIHEW KOHTPOJBHONM paboThl U Jp.) TaKKe
ocymiecTBisieTcst o 100-6amtbHOM TIKae.

Jlnst ompeneneHus cpeaHero Oamia 3a TEKYIIyl pabdoTy CyMMHUPYIOTCS
OasyIBl, MOJTYYEHHBIE 32 AyJUTOPHYIO M CaMOCTOSATEIhHYIO padoTy, MOJydeHHAs
CyMMa JICTTUTCS Ha KOJIMYECTBO MOJTYICHHBIX OIICHOK.

WtoroBeiii Oayiyl 3a TeKylIUid pabOTy oOmpenensercss Kak MpPOU3BEIACHUE
CpeaHero 0asia 3a TeKyIIyo padoTy u K03 dUIIMEHTa BECOMOCTH.

Ecnu cryneHt mpomyctun 3aHsTHe 0€3 YBaKUTEIBbHOW MPUYUHBI, TO 3TO
3aHsTHE OolleHuBaeTcs B 0 OaJJIOB M yUYHUTHIBAETCA MPU MOJACUETE CPeAHEro Oaa
3a TEKYIyIo padoTy.




Ecmm  crygenT mpomycTHN  3aHATHE TIO  YBAXUTEIBHOW MPUYMHE,
MOATBEPKICHHOW JOKYMEHTAILHO, TO TIPEMOJaBaTelh MOXXET NPHHITH y HETO
OTpabOTKy M TMOCTAaBUTh OIPEIECICHHOE KOJUYEeCTBO OayuioB 3a 3aHsTHe. Eciu
MPETo/IaBaTeib 0 TEM HWJIM WHBIM MPUYMHAM HE MPUHUMAET OTPabOTKY, TO 3TO
3aHATHUE TIPHU JCJICHUU CyMMapHOIo Oajjia He YUUThIBACTCSI.

KontponsHas pabora 3a Moaynb Takxke oueHuBaercs 1o 100-6ammbHON
mkaie. WroroBelid Oamin  3a  KOHTPOJIBHYIO paboOTy — oOmpeaensercs Kak
npou3BeicHUE OANIOB 32 KOHTPOJIbHYIO paboTy U Ko PuImeHTa BECOMOCTH.

Kpurepuu onieHOK ayauTopHON paboThl cTyAeHTOB 10 100-0a/iibHOM HIKAJIE:
«0 6asIoBY - CTYJIEHT HE CMOT OTBETUTH HU HA OJIMH U3 MOCTaBJICHHBIX BOIIPOCOB
«10-50 OamioB» - OOHapyKEHO HE3HaHHWE OOJbIIEH YacTU H3Yy4aeMOTO
MaTepuaia, €cTh ciabble 3HAHUS MO HEKOTOPHIM acCMeKTaM paccMaTpPUBAEMBIX
BOIIPOCOB
«51-65 0OamoB» - HEMOJHO PACKPBITO COJEpPKaHUE Marepuana, CTYIEHT JaeT
OTBETHl Ha HEKOTOpPbIE pacCMaTpuMBaeMble BOMNPOCHI, MOKa3bIBaeT oOIIee
MOHUMAHHE, HO JIOMYCKAET OIIUOKHU
«66-85 OamioB» - CTYJIEHT JaeT IOYTH TOJIHbIE OTBETHl Ha IOCTaBJIEHHBIC
BOIIPOCHI C HEOONBIIMMH MPOOJIIEMaMH B M3JI0KEHUU. JlenaeT caMOoCTOSTENbHbIE
BBIBO/IbI, UMEET COOCTBEHHBIE CYKJICHUS.
«86-90 OamioB» - CTYAEHT IOJHO PACKphUI COJAEpX aHUE MaTepuala, Ha BCe
MOCTABJICHHBIE BOIMPOCHI TOTOB J1aTh a0COJIIOTHO IMOJIHBIE OTBETHI, JOMOJTHEHHbBIC
COOCTBEHHBIMU CYXKJICHUSMH, BbIBOAaMu. CTyIEeHT TOJATOTOBHJI M OTBEYaET
JOTIOJTHUTENBHBIA MaTepUal 10 pacCMaTPUBAEMBIM BOIIPOCAM.

Tabnuiia mepeBoa pedTUHTOBOTO 0ayuia B «S»-0aNIbHYIO ITKAITY

Htorosast cymma 0asioB 1o Onenka no 5-0amnpHOM mIKaje
mucruruvae 1o 100-0a1pHOM mKase
0-50 HeynosnerBoputenbHO
51-65 VY 10BIE€TBOPUTEITLHO
66-85 Xopo1io
86-100 OTJIN4HO




Tabnuia nepeBoga peHTUHTOBOTO Oaia Mo MUCIUILIAHE B «3a4TEHOY
WJIU «HE 3aYTEHO

HroroBas cymma 0asjioB 1o OneHka o JUCIUIIIINHE
mucnuiurae 1Mo 100-0anpHoM mIKaje
0-50 He 3aureno
51-100 3auyTeHo

8. IlepeyeHb OCHOBHOW W [JONOJHHUTEJNbHOW Y4eOHOM JHUTEpPaTyphbl,
HEe00X0UMOI1 111 OCBOCHUS TUCHHUILIMHBI.

a) OCHOBHasl JIUTEpaTypa:

1.BacunbeB P.b., JleBoukuna I'.A. Kpurnueckue dakropsl ycnexa B UT-
KOHCQJITUHTE: y4eOHBIH KypcC. [D51eKTPOHHBIA pecypc]: URL:
http://www.intuit.ru/studies/courses/14134/1283/info

2. KansuoB [I'.H. 2.KonHcairtuHr: ot OHU3HEC-CTpaTeruu K KOPHOPATUBHOU
uH(popMaIMoHHO-ypaBisAmonieil cucreme. M.: ['opsyas nunaus - Tenexom, 2011.
3. VYuebnuxk 4CIO: KOUIeKTUBHBIA y4eOHUK /PykoBoguTenb aBTOPCKOTrO
koiektuBa Kupromun C., penaktop ydebnuka 3umuH K. M.: 2013
[DnexTponnsiit pecypc]: URL: https://4cio.ru/content/uchebnik_all_2.pdf

4. JlanuauH A. ApXUTEKTypa NpeanpusTus [DaeKTpoHHbIH pecypc]/ Janumun A.,
CmocapeHko A.— DIEeKTpOH.TEKCTOBbIE JaHHble.— M.: HTepHeT-YHuBepcuTeT
Nudopmarmonnsix Texnomoruvi (MHTYUT), 2016.— 439 ¢.— Pexum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/62807.html (01.09.2018).

0) TONOJHUTENIbHAS JTUTEpaTypa:

3.3umun K. TexHomorust OBICTPOTO pe3yibTaTa: IPUHIIUIBI U KIIFOUYEBBIC TPAKTUKH
// Ymupasmsem npegnpustaem. Ne7, 2013 / [DOnextponnsrii pecypc]: URL:
http://upr.ru/article/ TEHNOLOGIYA BYSTROGO_REZUL_TATA__ PRINCIP
Y_| KLYUCHEVY E_PRAKTIKI-1181

4.3umun K. TexHosoruss ObICTPOTO pe3yJibTaTa: >KU3HEHHBIA IUKI TMPOEKTa U
ycioBusi mpuMeHenust // Ympaiasem npennpustuem. Ne§, 2013 [DneKTpOHHBIH
pecypcl: URL:
http://upr.ru/article/ TEHNOLOGIYA_BYSTROGO_REZUL_TATA __ ZHIZNE
NNYJ_CIKL_PROE KTA_I_USLOVIYA_PRIMENENIYA-1184

5. 3umun K. Texnonorus kopmopatuBHoro BHeapenus (Yactel, wacte 2)//
Vopasnsem npegnpusitueMm. Ne8, 2013  [Onekrtponnsiii  pecypc]: URL:
http://upr.ru/article/ TEHNOLOGIYA KORPORATIVNOGO_ VNEDRENIYA
AKSIOMY__MOD

EL__ZHIZNENNOGO CIKLA | OBLAST EFFEKTIVNOSTI -1192



http://www.intuit.ru/studies/courses/14134/1283/info
https://4cio.ru/content/uchebnik_all_2.pdf
http://www.iprbookshop.ru/62807.html
http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_KORPORATIVNOGO_VNEDRENIYA___AKSIOMY__MOD%20EL__ZHIZNENNOGO_CIKLA_I_OBLAST__EFFEKTIVNOSTI_-1192
http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_KORPORATIVNOGO_VNEDRENIYA___AKSIOMY__MOD%20EL__ZHIZNENNOGO_CIKLA_I_OBLAST__EFFEKTIVNOSTI_-1192
http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_KORPORATIVNOGO_VNEDRENIYA___AKSIOMY__MOD%20EL__ZHIZNENNOGO_CIKLA_I_OBLAST__EFFEKTIVNOSTI_-1192

6. Enunbiii peectp pOCCHICKHX MPOTpamMM ISl AJIEKTPOHHBIX BBIYUCIUTEITHHBIX
MaIlH u 0a3 JTaHHBIX. [DJ1eKTPOHHBI pecypc]: URL:
https://reestr.minsvyaz.ru/reestr/

7.Kapmunckuii A.M. Merononoruss co3gaHus HWHGOPMAIUOHHBIX CHUCTEM:
yueOHoe mnocobue / A.M. Kapmunckuii, b.B. Yepaukos. M.: UJ[ «DOPYM»:
NH®PA-M, 2012 14. Mapunko I'.1. Ynpasnenueckuii koncantuar.M.: Nudpa-
M, 2009..

9. Ilepeyenbp pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHON CeTH
«HTEepHeT», HEOOXOAUMBIX /1JI51 OCBOEHUS THCUHMUILINHBI.

1)eLIBRARY .RU[DiektpoHHbIH pecypc]: anekTpoHHas oubarnoreka / Hayy.
AJIEKTPOH. 0-ka. — MockBa, 1999 — . Pexxum noctyma:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (mara oopamenus: 01.09.2018). — 5I3. pyc., aHri.
2)Moodle[DnexkTpoHHBIH pecypc]: cucTeMa BUPTyalbHOTO 00ydeHneM: [0a3a
naHHbIxX | / Jlar. roc. yH-T. — Maxaukana, r. — Jloctyn u3 cetu JAI'Y unu, nocne
pPETHCTpAIlNU U3 CETH YH-Ta, U3 000N TOYKH, UMEIOIIECH TOCTYIT B HHTEPHET. —
URL.: http://moodle.dgu.ru/(naraoopaimenus: 22.08.2018).

3) Onexkrponnbiii katanor HB JAI'Y[DnekrtpoHHblii pecypc]: 0a3za JaHHBIX
COIEPKUT CBEACHUS OBCeX BHMJax JUT, nocrynaomux B ¢oug Hb
AU'Y/[larectanckuii roc. yH-T. — Maxaukana, 2010 - Pexum pgocryna:
http://elib.dgu.ru, ceoboansIit (nata ooparnenus: 21.08.2018).

10. MeToan4yeckue yKazaHus AJs1 00y4a0IIUXCS M0 OCBOCHUIO U CIMIIMHBI.

N3yuenue nporpammbl Kypca. Ha nekiusax npenojaBaTeinb pacCMaTpuBaeT
BOIIPOCHI IIPOrPaMMbl Kypca, COCTaBICHHOM B COOTBETCTBHH C T'OCYAapCTBEHHBIM
o0Opa3oBaTeabHbIM CTaHIAPTOM. M3-3a HEZOCTATOYHOTO KOJIMYECTBA ayIUTOPHBIX
4acOB HEKOTOPbIE TEMbl HE YJAeTCsl OCBETUTh B IOJHOM 00BEME, IMO3TOMY
IIPENoJaBaTeib, MO0 CBOEMY YCMOTPEHHIO, HEKOTOpPHIE BONPOCHI BBIHOCHT Ha
CaMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYJAEHTOB, PEKOMEHYS Ty WU UHYIO JINTEPATypy.

Kpowme atoro, s jIydiiero OCBOEHUsI MaTepuasia U CUCTEMATU3allud 3HAaHUU
M0 JUCIMIUIMHE, HEOOXOJMMO TIOCTOSIHHO pa3Ouparh MaTepualibl JIEKIUH 10
KOHCIIEKTaM M y4eOHbIM mocoOusiM. B ciiygae HeoOxomumocTH oOpamarbesi K
MpenogaBaTelIi0 3a KOHCYJbTauue. B 1enomM, Ha OMH 4ac ayJUTOPHBIX 3aHATUH
OTBOJUTCS OJIMH Yac CaMOCTOSITEJIbHOM pabOThI.

KonTposbnbie  paborbl. [locie  u3ydeHUss  HEKOTOPBIX  Pa3lIelioB
MPAKTUYECKON YacTH Kypca MPOBOJAATCS KOHTPOJIbHBIE ayAUTOPHBIE paboThl. Jliis
YCHENIHOT0 UX HAMKCaHUs HeoOXoAuMa onpe/ereHHas moAroToBka. ['oToBUThes K
KOHTPOJIBHBIM pa0oTaM HY)KHO IO MarepuajaMm JIEKIUH U PEeKOMEHJIOBAHHOU
auTeparypbl. OOBIYHO, KOHTPOJIbHAS paboTa UMeeT 4-6 BapUaHTOB.

KoasnokBuym — 3T0 yCTHBIM TeopeTuueckuil ompoc. OH MNpOBOAMTCS B
CepelIMHE CeMecTpa € LEJbI0 MPOBEPKU MOHUMAHUS U YCBOCHUS TEOPETUYECKOTO U
MPAaKTUYECKOIO0 Marepuaja Kypca, a Takke i1 IPOBEPKU CAMOCTOSTEIbHON
paboThI CTYJIEHTOB IO BOIPOCAM MPOrpaMMbl Kypca.


https://reestr.minsvyaz.ru/reestr/
http://elib.dgu.ru/

[Ipy 1DOATOTOBKE K KOJUIOKBUYMY OpHUEHTHPYWTECh Ha JIEKUHH H
PEKOMEHIOBAaHHYIO OCHOBHYIO JIUTEpaTypy. JlOMOJHATENbHAS JINTEPATYpa TaKKE
MOXET IOMOYb MPH MOJATOTOBKE K TEOPETHUECKOMY OIPOCY.

11. Ilepeyenb WHGOPMANUOHHBIX TEXHOJOTUI, MCNOJb3YyeMbIX NPH
OCyIIeCTBJIEHHH 00pPa30BaTeJLHOI0 mpouecca M0 JAUCIHHUILVIMHE, BKJIIOYAs
nepevyeHb MPOrpaMMHOI0 odecnevyeHUusi 1 WHEPOPMAIUOHHBLIX CHPABOYHBIX
CHCTEM.

Bo3MokHOCTh paboTaTh B KOMITBEOTEPHOM KJIacce M3 pacuéra OJJMH KOMIIBIOTED
Ha CTYJICHTA.

JIns mpoBelCHHS AayAWTOPHBIX 3aHATHN HCIOJIB3YETCS BBIYMCIMTEIbHAS
texuuka (IntelPentiumgE6700 3.2 TT1/ASUSP5P41TD/4Gb/HDD 500 GB, 21.5
MonitorAOC 2236Swa.), pabortaromass Ha COBPEMEHHOM IPOTPAMMHOM
oboecneuennu  (MicrosoftWindowsXP  Bkmrodaer — craHAapTHBIA — HaOOp
IPOrpaMMHBIX M HHCTPYMEHTaIbHBIX cpeactB MicrosoftOffice u T.x1.).

12. Omnmcanue MaTepUAJbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMOM ISt
oCylIecTBJICHUs] 00Pa30BaTEJbLHOI0 MPoLecca Mo JMCIHHILIMHE.

Ha daxynbrere ympaBnenus JlarecTaHCKOro rocyJapCTBEHHOTO YHUBEPCHTETA
uMmerorcs ayauropuu (405 ayn., 421 ayn., 408 ayn., 434 ayn., 429,428),
000pyIOBaHHbIE MHTEPAKTUBHBIMH, MYJIbTUMEAUNHBIMA JOCKaMHU, IPOEKTOPAMHU,
KOMIBIOTEpAMH, YTO TO3BOJIAET YHTATh JIEKIMU B (opMare Mpe3eHTALNH,
pa3paboTaHHBIX C IOMOIIBIO TMaKeTa MPHKIAAHBIX mporpamm MSPowerPoint,
UCIIOJIb30BaTh  HArJisigHble, WJUIIOCTPUPOBAHHBIE  MaTepUalibl, OOIIUPHYIO
uH(pOopMaIuIo B TAONMYHON U Tpaduueckoi popmax,  Maker IIPUKJIATHBIX
0Oy4Yaromux Mporpamm, a TaKke dJIEKTPOHHBIE pecypchl ceTH MHTepHeT.



	1. Цели освоения дисциплиныявляется формирование комплекса компетенций, необходимых для решения профессиональных задач в сфере ИТ-консалтинга.
	2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
	4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина входит в вариативную часть образовательной программы магистратуры по направлению 38.03.05 – Бизнес-информатика

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой бизнес-информатики и высшей математики.



Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с освоением технологий, позволяющим проводить эффективный ИТ-консалтинг.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций-выпускника:профессиональных –ПК – 1, ПК – 5, ПК-9.



Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.





Объем дисциплины 3зачетных единиц, в том числе в академических часах по видам учебных занятий



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		А

		108

		22

		10

		

		12

		

		

		86

		зачет












[bookmark: _Toc430791714]1. Цели освоения дисциплиныявляется формирование комплекса компетенций, необходимых для решения профессиональных задач в сфере ИТ-консалтинга.



[bookmark: _Toc430791715]2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: «Архитектура предприятия», «Информационные процессы, системы и сети», «Моделирование процессов и систем», «Управление ИТ-проектами». Для освоения учебной дисциплины, студенты должны знать концептуальные основы архитектуры предприятия, лучшие практики и стандарты в сфере управления проектами, владеть методами проектирования ИС  и инструментарием моделирования бизнес-процессов, уметь систематизировать и обобщать информацию. Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при написании выпускной квалификационной работ, подготовке научных статей, докладов, презентаций исследовательских работ, в практической и исследовательской деятельности.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).



		Код компетенции из ФГОС ВО

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения 



		ПК -1

		способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий и выработки стратегических решений в области ИКТ

		Знает: методы оценки и проектирования стратегических решений

Умеет:стратегические решения в практику предприятия 

Владеет: методами оценки, проектирования внедрения приложения в деятельность предприятия



		ПК - 5

		способностью планировать процессы управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия и организовывать их исполнение

		Знает:особенности ИТ-стратегии развития бизнеса

Умеет:готовить предложения по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия

Владеет: методами и технологиями консультирования по вопросам развития ИТ-инфраструктуры предприятия



		ПК-9

		способностью разрабатывать и внедрять компоненты архитектуры предприятия

		Знает: особенности ИТ-архитектуры предприятия

Умеет:готовить предложения по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-архитектуры предприятия

Владеет: методами и технологиями консультирования по вопросам развития ИТ-инфраструктуры предприятия













4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1Введение в ИТ-консалтинг 



		1

		Тема 1.1. Консалтинг в области информационных технологий и организация  консультирования

		1

		1,2

		2

		4

		

		

		30

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта  



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		2

		4

		

		

		36

		Контрольная работа



		

		Модуль 2 Аудит в области ИТ



		5

		Тема 2.1. Стратегический ИТ-консалтинг

		1

		7,8

		4

		4

		

		

		28



		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта  



		

		Итого по модулю 2:

		36

		

		4

		4

		

		

		36

		Контрольная работа



		

		Модуль 3. Аутсорсинг ИС



		9

		Тема 3.1 Практика консалтинга в проектах создания/модификации информационных систем  предприятий

		1

		13,15

		4

		4

		

		

		28

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта  



		

		Итого по модулю 3

		

		

		4

		4

		

		

		36

		Контрольная работа



		

		ИТОГО в году

		

		

		10

		12

		

		86

		108

		









[bookmark: _Toc430791720]4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

[bookmark: _Hlk524277510]Модуль 1: Введение в ИТ-консалтинг

Тема 1.1Консалтинг в области информационных технологий и организацияконсультирования
Понятие консалтинга. Классификация консалтинговых услуг. ИТ-консалтинг и его основные направления. Причины обращения к ИТ-консультантам. Организация совместной работы управленческих и ИТ-консультантов в комплексных консалтинговых проектах.  Современное состояние рынка ИТ-консалтинга в России. Поставщики консалтинговых услуг в сфере ИТ. Выбор консалтинговой компании для оказания услуг в области ИТ предприятием-клиентом.  Ключевые факторы успеха деятельности в ИТ-консалтинге.  ИТ-консалтинг как профессия. Планирование карьеры в ИТ-консалтинге. Коммерческое предложение по консалтинговому проекту и его представление клиенту. Консалтинговый договор и модели ценообразования. Отчет о результатах консалтингового проекта и его представление клиенту. Качество консалтинговых услуг в сфере ИТ.



Модуль 2: Аудит в области ИТ

Тема 2.1. Стратегический ИТ-консалтинг

Общая характеристика направления стратегического ИТ-консалтинга. Примеры проектов. Стратегический ИТ-аудит: технология проведения и отчетность. Назначение и содержание стратегии развития ИС. Основные потребители ИТ-стратегии. Организация работ по разработке ИТ-стратегии. Методы сбора данных. Определение основных направлений развития информатизации. Основные результаты, ключевые факторы успеха и риски проектов по разработке ИТ-стратегии





Модуль 3. Аутсорсинг ИС.

Тема 3.1 Практика консалтинга в проектах создания/модификации информационных систем предприятий.



Потребности предприятий в автоматизации бизнес- процессов различных областей. Причины обращения к ИТ-консультантам. Консалтинговые услуги в проектах создания/модификации информационных систем (ИС) предприятий, организаций, государственных учреждений. Предпосылки, цели и задачи проектов автоматизации документооборота в организациях, стандарты и методические материалы в области делопроизводства и управления документами, требования к информационным системам электронного документооборота федеральных органов исполнительной власти, компаний и организаций. Выбор ИТ-решения, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски проектов автоматизации документооборота в организациях.  Анализ практического опыта проектов.

Современный подход к управлению активами предприятия. Цели и задачи проектов автоматизации процессов управления производственными активами,  рекомендации практиков по проведению обследования и разработке требований к ИС. Выбор  ИТ-решения, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски  проектов автоматизации процессов управления производственными активами. Анализ  практического опыта проектов. Стратегия управления взаимоотношениями с клиентами. Цели и задача проектов автоматизации процессов управления взаимоотношениями с клиентами. Выбор ИТ-решения,  особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски  проектов автоматизации процессов управления взаимоотношениями с клиентами. Анализ практического опыта проектов.  Современный подход к управлению персоналом в организации. Предпосылки, цели и задачи проектов автоматизации процессов управления персоналом. Выбор  ИТ-решения, особенности внедрения ИС, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски   проектов автоматизации процессов управления персоналом. Анализ практического опыта проектов автоматизации процессов управления персоналом.





4.3.2. Содержание лабораторно-практических занятий по дисциплине.

Модуль 1: Введение в ИТ-консалтинг

Тема 1.1 Консалтинг в области информационных технологий и организацияконсультирования
Понятие консалтинга. Классификация консалтинговых услуг. ИТ-консалтинг и его основные направления. Причины обращения к ИТ-консультантам. Организация совместной работы управленческих и ИТ-консультантов в комплексных консалтинговых проектах.  Современное состояние рынка ИТ-консалтинга в России. Поставщики консалтинговых услуг в сфере ИТ. Выбор консалтинговой компании для оказания услуг в области ИТ предприятием-клиентом.  Ключевые факторы успеха деятельности в ИТ-консалтинге.  ИТ-консалтинг как профессия. Планирование карьеры в ИТ-консалтинге. Коммерческое предложение по консалтинговому проекту и его представление клиенту. Консалтинговый договор и модели ценообразования. Отчет о результатах консалтингового проекта и его представление клиенту. Качество консалтинговых услуг в сфере ИТ.



Модуль 2: Аудит в области ИТ

Тема 2.1. Стратегический ИТ-консалтинг

Общая характеристика направления стратегического ИТ-консалтинга. Примеры проектов. Стратегический ИТ-аудит: технология проведения и отчетность. Назначение и содержание стратегии развития ИС. Основные потребители ИТ-стратегии. Организация работ по разработке ИТ-стратегии. Методы сбора данных. Определение основных направлений развития информатизации. Основные результаты, ключевые факторы успеха и риски проектов по разработке ИТ-стратегии





Модуль 3. Аутсорсинг ИС.

Тема 3.1 Практика консалтинга в проектах создания/модификации информационных систем предприятий.



Потребности предприятий в автоматизации бизнес- процессов различных областей. Причины обращения к ИТ-консультантам. Консалтинговые услуги в проектах создания/модификации информационных систем (ИС) предприятий, организаций, государственных учреждений. Предпосылки, цели и задачи проектов автоматизации документооборота в организациях, стандарты и методические материалы в области делопроизводства и управления документами, требования к информационным системам электронного документооборота федеральных органов исполнительной власти, компаний и организаций. Выбор ИТ-решения, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски проектов автоматизации документооборота в организациях.  Анализ практического опыта проектов.

Современный подход к управлению активами предприятия. Цели и задачи проектов автоматизации процессов управления производственными активами,  рекомендации практиков по проведению обследования и разработке требований к ИС. Выбор  ИТ-решения, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски  проектов автоматизации процессов управления производственными активами. Анализ  практического опыта проектов. Стратегия управления взаимоотношениями с клиентами. Цели и задача проектов автоматизации процессов управления взаимоотношениями с клиентами. Выбор ИТ-решения,  особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски  проектов автоматизации процессов управления взаимоотношениями с клиентами. Анализ практического опыта проектов.  Современный подход к управлению персоналом в организации. Предпосылки, цели и задачи проектов автоматизации процессов управления персоналом. Выбор  ИТ-решения, особенности внедрения ИС, особенности внедрения ИС, основные результаты, ключевые факторы успеха и риски   проектов автоматизации процессов управления персоналом. Анализ практического опыта проектов автоматизации процессов управления персоналом.





5.Образовательные технологии

Используются активные формы обучения, связанные с совместным обсуждением и дискуссиями, проведение круглых столов,  рассмотрение кейсов. 



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Задания для самостоятельной работы, их содержание  и форма контроля приведены в форме таблицы.



		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		Тема 1.1. 



		Работа с учебной литературой. 

Подготовка домашних заданий

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта и домашнего задания



		Тема 2.1

		Работа с учебной литературой. 

Подготовка домашних заданий

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта и домашнего задания



		Тема 3.1. 

		Работа с учебной литературой. 

Подготовка домашних заданий

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта и домашнего задания









Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

		Код компетенции из ФГОС ВО

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения 



		ПК -1

		способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий и выработки стратегических решений в области ИКТ

		Знает: методы оценки и проектирования стратегических решений

Умеет: стратегические решения в практику предприятия 

Владеет: методами оценки, проектирования внедрения приложения в деятельность предприятия



		ПК - 5

		способностью планировать процессы управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия и организовывать их исполнение

		Знает: особенности ИТ-стратегии развития бизнеса

Умеет:готовить предложения по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия

Владеет: методами и технологиями консультирования по вопросам развития ИТ-инфраструктуры предприятия



		ПК-9

		способностью разрабатывать и внедрять компоненты архитектуры предприятия

		Знает: особенности ИТ-архитектуры предприятия

Умеет:готовить предложения по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-архитектуры предприятия

Владеет: методами и технологиями консультирования по вопросам развития ИТ-инфраструктуры предприятия
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7.2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме экзамена.



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценка за модуль определяется как сумма баллов за текущую и контрольную работу.

Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,5/0,5.

Текущая работа включает оценку аудиторной и самостоятельной работы.   

Оценка знаний студента на практическом занятии (аудиторная работа) производится по 100-балльной шкале.

Оценка самостоятельной работы студента (написание эссе, подготовка доклада, выполнение домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов»  - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично








Таблица перевода рейтингового балла по дисциплине в «зачтено»

или «не зачтено»

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по дисциплине



		0-50

		Не зачтено





		51-100



		Зачтено









8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.



а) основная литература:



1.Васильев Р.Б., Левочкина Г.А. Критические факторы успеха в ИТ-консалтинге: учебный курс. [Электронный ресурс]: URL:    http://www.intuit.ru/studies/courses/14134/1283/info

2. Калянов Г.Н. 2.Консалтинг: от бизнес-стратегии к корпоративной информационно-управляющей системе.  М.: Горячая линия - Телеком, 2011. 3. Учебник 4CIO: коллективный учебник /Руководитель авторского коллектива Кирюшин С., редактор учебника Зимин К. М.: 2013 [Электронный ресурс]: URL:  https://4cio.ru/content/uchebnik_all_2.pdf

4. Данилин А. Архитектура предприятия [Электронный ресурс]/ Данилин А., Слюсаренко А.— Электрон.текстовые данные.— М.: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016.— 439 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62807.html (01.09.2018).



б) дополнительная литература:

3.Зимин К. Технология быстрого результата: принципы и ключевые практики // Управляем предприятием. №7, 2013 / [Электронный ресурс]: URL: http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_BYSTROGO_REZUL_TATA___PRINCIPY_I_KLYUCHEVY E_PRAKTIKI-1181 

4.Зимин К. Технология быстрого результата: жизненный цикл проекта и условия применения // Управляем предприятием. №8, 2013 [Электронный ресурс]: URL: http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_BYSTROGO_REZUL_TATA___ZHIZNENNYJ_CIKL_PROE KTA_I_USLOVIYA_PRIMENENIYA-1184 

5. Зимин К. Технология корпоративного внедрения (Часть1, часть 2)// Управляем предприятием. №8, 2013 [Электронный ресурс]: URL: http://upr.ru/article/TEHNOLOGIYA_KORPORATIVNOGO_VNEDRENIYA___AKSIOMY__MOD EL__ZHIZNENNOGO_CIKLA_I_OBLAST__EFFEKTIVNOSTI_-1192

6. Единый реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных. [Электронный ресурс]: URL:  https://reestr.minsvyaz.ru/reestr/

7.Карминский А.М. Методология создания информационных систем: учебное пособие / А.М. Карминский, Б.В. Черников. М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2012 14. Маринко Г.И. Управленческий консалтинг.М.: Инфра-М, 2009..





9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1)eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.09.2018). – Яз. рус., англ.

2)Moodle[Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/(датаобращения: 22.08.2018).

3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения овсех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.08.2018).



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, составленной в соответствии с государственным образовательным стандартом. Из-за недостаточного количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу.

Кроме этого, для лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к преподавателю за консультацией. В целом, на один час аудиторных занятий отводится один час самостоятельной работы.

Контрольные работы. После изучения некоторых разделов практической части курса проводятся контрольные аудиторные работы. Для успешного их написания необходима определенная подготовка. Готовиться к контрольным работам нужно по материалам лекций и рекомендованной литературы. Обычно, контрольная работа имеет 4-6 вариантов.

Коллоквиум — это устный теоретический опрос. Он проводится в середине семестра с целью проверки понимания и усвоения теоретического и практического материала курса, а также для проверки самостоятельной работы студентов по вопросам программы курса.

При подготовке к коллоквиуму ориентируйтесь на лекции и рекомендованную основную литературу. Дополнительная литература также может помочь при подготовке к теоретическому опросу.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Возможность работать в компьютерном классе из расчёта один компьютер на студента.

Для проведения аудиторных занятий используется вычислительная техника (IntelPentiumE6700 3.2 ГГц/ASUSP5P41TD/4Gb/HDD 500 GB, 21.5 MonitorAOC 2236Swa.), работающая на современном программном обеспечении (MicrosoftWindowsXP включает стандартный набор программных и инструментальных средств MicrosoftOffice и т.д.).



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд.,408 ауд., 434 ауд., 429,428), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, компьютерами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MSPowerPoint, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, 	пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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