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PaGowas mporpamMma JUCUMIUTMHBEI MH(MOpPMalMOHHBIE CHCTEMBI YIpABJIEHHS
IPOM3BOACTBEHHOM KoMmaHue# cocraBneHa B 2019 romy B COOTBETCTBHH C
tpebosanmssvu ®I'OC BO mo Hanpasnenuro moxarotoBk 38.03.05 buswnec-
uHdopmaTuka (ypoBeHs OakaraBpiaTa) yTBepXkKIEeHHOTO puka3oM MunucTepcTBa
o6pasosanus 1 Hayki P® ot 11 aBrycra 2016 Ne 1002

PaspaGoTumk: kadenpa busHec-MHGOpPMAaTHKM M BBICIIEH MareMaTHKH, CT.
npenopasaTens MiBanosa E.B.

PaGouyas nporpamMma JIMCIMIUTMHBI 0100peHa:

Ha 3acefiaHnH Kadeaps! busHec-nHGOPMATHKH U BHICIIEH MaTEMaTHKH

oT «20» Mapta 2019r. pporokos Ne 6

3aB. Kadeapoi 7y~ Owmaposa H.O.

Ha 3acelaHuy YueOHO-MEeTOTMYECKOH KOMUCCHH (haKyJIbTeTa YIIPaBlIeHHs OT

«10» anpens 2019r. mpoTokon Ne 8

npescenaTenb %flf’fﬁ{-/ — T'ammmosa JI.T.

PabGouas nporpamMmma JUCUHMIUIMHBI COIJlaCcOBaHa C y‘IC6H0-M€TO,HI/I‘~IeCKHM

ympaBnenueM « 45 » ﬂ!!fm(ﬁii 2019r. I'acanramxuena A.l.




AHHOTaNMs padoyeid mporpaMMbl JUCUUIJINHBI

JlucuuminHa MubopMalMOHHBIE CHCTEMBI YIIPABJIEHHS I[IPOM3BOJCTBEHHONW KOMIIAHHEH
ABIIAETCS JUCLHUIUIMHON MO BbIOOPY 00pa3oBaTeIbHOM MporpamMmsel baxkaraspuama
no HanpaBieHnt038.03.05 - busnec-undpopmaruka

JucuumuinHa peanusyercss Ha (axkynbTeTe ynpaBieHus Kadeapoir buzHec-
I/IHd)ODMaTI/IKI/I U BBICIICH MAaTEMaTHUKH.

CojnepkaHue AWCHHUIUIMHBL OXBAaTBIBACT KPYI BOMNPOCOB, CBSA3aHHBIX C
JIlucuunianHa SBISCTCS BaXXHOM COCTAaBHOM YacCThIO TEOPETUYCCKOM ITIOATOTOBKH
cnenyagucra B obnactu T uM 3aHHMMAET CYIISCTBEHHOE MECTO B €ro Oyayiiei
IPAKTUUECKOU jearenbHocTd. OHa o0ecmeunBaeT BO3MOXKHOCTH 3((HEKTUBHOMI
paboTel cnenuamucra B MT-cayk0ax OpeaupHsSTHA M TOCYIapCTBEHHBIX
YIPEIKICHUM.

JluciMIUIMHa BKIIIOYAET B C€0s1 KOMILIEKC TEOPETUYECKUX OCHOB U METOOB,
KOTOpBIE 00€CIIEYMBAIOT IIEJIOCTHBINA, HPOLIECCHO-OPUEHTUPOBAHHBIA IMOAXO0H K
OPUHITHIO _ VIPABJIEHYECKUX  PEIICHUM, HAIpPaBJICHHBLIX  HA  ITOBBLIIIEHHE
ddPEeKTUBHOCTH BIAJEHHS W pa3BUTHUS _MHGOPMALMOHHBIX CHUCTEM  JUIS
IOCTIDKEHHUS OM3HEC-IeJIell OpraHm3alii M CO3JaHMs HOBBLIX KOHKYPEHTHBIX
[IPEUMYIIECTB.

JucrumninHa HarenneHa Ha (GOpMHUPOBAHKE CIAEAYIOIINX KOMITETEHIIUN
BBIITYCKHUKA:
Obwenpogeccuonanvuvie(OIIK):

® CrnocoOeH HaXOIUTh OPTaHU3alMOHHO-YTIPABICHUECKHUE PEIICHUS U TOTOB
HECTH 32 HUX OTBETCTBEHHOCTH; TOTOB K OTBETCTBEHHOMY H
IEJICYCTPEMIICHHOMY PEIICHUIO MMOCTABJICHHBIX MPO(EeCCHOHATBHBIX 3a7a49 BO
B3aUMO/ICHCTBHHU C OOIIECTBOM, KOJUIEKTUBOM, apTHepamu (OI1K-2);

Ipogpeccuonanvnvimu (I1IK):

Ananumuueckas 0essmenbHOCmb:

¢ Bribop panmoHabHBIX HHPOPMAIIMOHHBIX CUCTEM U MH()OPMAITMOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI pemeHuit mpobiem ousneca (I1K-3);

IIpoexmuas oesmenbHoCMb:

e YMeHHE MPOCKTUPOBATh M BHEAPATH KOMIIOHEHTHI U T-uHppacTpyKTyphl
IPEANPUATHS, 00€CIICUNBAIOIINE TOCTHKEHUE CTPATETHICCKUX TICIICH U
noaepxkKy ousHec-mporeccon (ITK-13)

[IpenoaBanrie AUCIUIUIMHBI MPETyCMATPUBACT MPOBEACHUE CIEIYIOUIUX BUJIOB
y4eOHBIX 3aHATHH: JIeKIuu 38u., cemMuHapckue u npakmuyeckue sanamus 624.,
camocmosimenvHas paboma 444.,umo208siii KOHmMpoab 364., ececo 180u.

PabGouass mporpamMma IHUCHUIUIMHBI MPETyCMAaTPUBAET MPOBEACHUE CIIEAYIOIINX
BUJIOB KOHTPOJISI YCIEBAGMOCTH B (opMe YCmHublil U HUCbMEHHbIU ONpOCHI,



mecmuposanue, KOMIOKGUYM, Kpyeavlii Cmoji W TPOMEXKYTOUHBIA KOHTPOJIb B
bopme 3auema u sx3aMmenHa.

OO0beM TUCUUIIMHBI D 3a4€THBIX €JUHUL, B TOM YUCJE B aKaJIEMUYECKHUX Yacax Mo
BUJIaM y4€OHBIX 3aHATUI

Cemec Y4eOHble 3aHATHS ®dopma
Tp B TOM YHCJIIC MPOMEKYTOYHO
KonTakTHast paboTa 00ydaronxcs ¢ mpenoaBareieM CPC, | aTrecTanuu (3a4er,
Bceer W3 HUX BToM | AuddepeHnyponaH
o | Jlexu | Jlaboparopn | Ilpaktuue | KCP | koHcynwbTa | 4ucIie HBIH 3a4eT,
707 bIC 3aHSITUS CKHe LUH 9K3aM 9K3aMeH
3aHATHS CH
7 74 22 36 2 14 3a4er
8 108 16 26 4 30 9K3aMeH




1. Ilesin ocBOEHUS TUCIHUTLIMHBI

Hensimu ocBoeHus: nucuuIuinHbl «HpOpManmoHHbIE CHUCTEMBI YIIpaBJICHUS
IPOU3BOJACTBEHHOM  KOMIAHUEH»  SBISETCS  IUIAHUPOBAHHME, OpraHU3alus,
aKTUBM3aLMs, KOOpAUHALMSA, KOHTPOJb U aHAIM3, KOTOPBIE OCYIUECTBISIOTCS B
MHOTOMEPHOM IPOCTPAHCTBE pA3JIMYHBIX 00JIaCTEl JEATeIbHOCTH Ha 0asze
OPUMEHEHHUsT  aBTOMATU3MPOBAaHHBIX  HHPoOpManuoHHBIX cuctem (AUC),
UCIOJIb3YIOIINX UHPOpMalMoHHbIe KomnbloTepHble TexHojoruu (MKT); coctraBom
u (yHkuusAMU OCHOBHBIX cpeAcTB AMC: noxkymMeHTamoHHOro oOecreyeHus
Ou3Hec-mpoIeccoB, HUHPOPMAIMOHHON TOJJAECPKKU TPEAMETHBIX 00acTeH,
KOMMYHHKAIIMOHHOTO MPOTPaMMHOI0  00ecleyeHusi, CpeACTB OpraHu3aluu
KOJUIEKTUBHOM  pabOThl  COTPYJHUKOB M  JPYTUMH  BCIOMOIAaTEIbHBIMU
(TEXHOJIOTUYECKUMM ) POTyKTAMH.



2.Mecto nucuuiuinHbl B cTpykrype OOII 6akanaBpuara

Jucnunirza «MHpopmanoHHbIE CUCTEMBI YIPABJICHHUS
IPOM3BOJCTBEHHONH KOMIAHHWE» BXOAUT B BapUaTUBHYIO 4YacTb B OJioKa
JUCLMIUIMH 10 BbIOOpPY oOpa3oBarenbHOM mporpammbl  «TexHomormueckoe
NPEANPUHUMATENIBCTBOY» M H3y4aeTcsl CTyJAEHTaMHM Ha 4YETBEPTOM Kypce B
ceIbMOM ( 3a4€T) U BOCBbMOM ( 9K3aMEH) CEMEeCTpax.

JlucuunnuHa ~ SBISIETCS BaXXHOM COCTAaBHOM YacThblO  TEOPETUYECKOU
NOArOTOBKM cnenuanucTta B odnactu T u 3aHMMaeT CylecTBEHHOE MECTO B €ro
Oynymielt mnpakTudeckou pgestenbHOCcTH. OHa  o0ecrneunBaeT BO3MOXKHOCTh
sbdexTuBHON  paboThl  creuuanucta B WT-cinyx0ax  npennpustaid  u
rOCYJIapCTBEHHBIX YUPEKICHUM.

JlucruIuinHa BKIIIOYAeT B ¢€0s1 KOMIUIEKC TEOPETUYECKUX OCHOB U METOJIOB,
KOTOpbIE OOECMEeYMBAIOT IEIOCTHBIA, MPOLIECCHO-OPUEHTUPOBAHHBIM MOAXOJ K
NPUHATHIO  YIPABIICHUYECKUX  PELICHUM, HAMpaBJICHHBIX HAa  IOBBIIIEHUE
7G(HEKTUBHOCTH BIAJIEHUS W Pa3BUTUS HMHPOPMAIMOHHBIX CUCTEM IS
JOCTHKEHHsI Ou3Hec-1leJied OpraHu3alMii M CO3JIaHUS HOBBIX KOHKYPEHTHBIX
IIPEUMYLIECTB.

N3yuenne pmucummiivebl  "MHQOpManMOHHBIE CUCTEMBI  YNPAaBIICHUS
IIPOU3BOJICTBEHHON KOMITAHUEN' ONMPAETCS HA 3HAHMSA, NOJYYEHHBIE CTyICHTaMU
opu  u3yyeHuu  aucuuiimH - «MHQOpManuMoHHBIE ~ CUCTEMBI, CETH U
TEJICKOMMYHUKALUNY, «PBIHKHM NKT», «Y1paBiieHue pa3paboTKoit
MH(OPMAIMOHHBIX CUCTEM.

Bmecte ¢ Tem aucuumuinHa "MHGopMalMOHHBIE CHCTEMbI YHPABICHUS
MPOU3BOJCTBEHHOW KOMITAHUEN" SBISIETCS CHEUUAIBHOM, MAIOIIEN CTyJeHTaM
NPUKJIAJAHbIC 3HAHUS, KOTOPhIE MOTYT OBITh HMCIOJIb30BaHbl MPU MPOXOKIECHUU
MMU MPOU3BOJICTBEHHOMN MPAKTUKHU U MOATOTOBKE BBIMTYCKHON KBaTU(UKAIMOHHON
paboTHI.



3. Komnerenuuu ody4arwmerocsi, opmMupyemMblie B pe3yJbTaTe 0CBOCHHUS
AUCUMILINHBI (MepeYeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJabTATOB 00y4eHNsl) .

KoMmnerennuu

dopmynupoBKa
koMmrrereHu n3 ®IOC
BO

[TnanupyemMblie pe3yIbTaThl
oOyueHus (rmokazarenu
JOCTHKEHUSI 3aJaHHOTO
YPOBHSI OCBOEHUS
KOMIIETEHIUI )

Obwe npogeccuonanvuvie komnemenyuu (OIIK):

OIIK-2

CII0CO0CH HaXOIUTh
OpraHU3aIMOHHO-
YIPaBICHYCCKHE PEIICHUS
1 TOTOB HECTH 3a HUX
OTBETCTBCHHOCTB, T'OTOB K
OTBETCTBCHHOMY M

eIy CTPEMIICHHOMY
PEIICHHIO TOCTABJICHHBIX
npodeCcCHOHATBHBIX 33124
BO B3aMMOJICHCTBHH C
00IIECTBOM, KOJIJICKTUBOM,
napTHepamu;

3Haer: (dVHKIIMOHANBHBIE u
APXUTEKTYPHBIE BO3MOYXKHOCTH
nHGOPMALIMOHHBIX CUCTEM

VIIPABJIECHHUSA IPOM3BOJICTBEHHLIMHU
KOMITAHUSIMU,

VYmMmeer: IIpaBuIBLHO OLICHUTDH
IOCTAaTOYHOCTh W DG (PEKTUBHOCTD
HCIOIL3YEMONM HA NPEANPUITUHU
HH(OOPMAIIMOHHON CUCTEMBI
Bnaneer: METOAAMH u
TEXHOJIOTHSIMU IIOMCKA, OIEHKH H
BBIOOpA HEOOXOIMMBIX JULS
aBTOMATH3AIINHA 0a30BLIX
IPOLIECCOB B MPOM3BOACTBEHHBIX
KOMITAHUSX _CIENHUAIN3APOBAHHBIX
OPOrpaMMHBIX UM HMHGOPMAIIMOHHO-
TEXHOJIOTMYECKUX PEIICHUIA.

IIpogheccuonanvrvie komnemenyuu (I1K)

Ananumuueckast 0essmenbHoOCmb

[1K-3

Br16op parmoHaIbHBIX
WH(POPMALIMOHHBIX CUCTEM U
nH(pOpMaIMOHHO-
KOMMYHHKAITHOHHBIX
TEXHOJIOTHI pelieHuin
npodaem ousneca (I1K-3);

3HaeT: OCOOCHHOCTH M CIIOCOOBI
yrpaBieHusT HWHPOPMAIIMOHHBIMU
MOTOKAMHU B  TPOU3BOJCTBEHHBIX
MPEANPUITHSIX;

YMmeer: pemarb 3agaud  BbIOOpa
HE0OXOIUMOTO MIPOTPaMMHOTO
oOecrieueHHsl IJIs aBTOMAaTH3aI[UU
MIPOU3BOCTBEHHBIX KOMITAHUH;
Baaneer: MeTomaMu u
TEXHOJIOTHSIMU ITOMCKA, OLIEHKU 1
BBIOOPA HEOOXOTUMBIX ISt
aBTOMAaTH3aIMK 0a30BBIX
MIPOIIECCOB B MPOHU3BOICTBEHHBIX
KOMITAaHHSIX CTICIIHATU3UPOBAHHBIX
MPOrPaMMHBIX U HHPOPMAIIMOHHO-
TEXHOJIOTHYECKUX PEIICHUH.

lIpoexmnas oessmenvHocmy

IK-13

YMeHue npoekTupoBaTh U
BHEAPATH KOMIIOHEHTHI U T-

HH(PaCTPYKTYpHI

3HaeT: OHATUS WHPOPMAITMOHHOM
CUCTEMBI MPOMBIINIJICHHOT'O
OPEeNNpUsITHST U KJIacCU(UKAIHIO

7




TPEIIPUSITHS,
o0ecrieunBaroIue
TOCTIKEHUE
CTpaTern4ecKux Ienei u
MOAJEPKKY OU3HEC-
MPOLIECCOB

coBpemennbix HWCIIIT;, wmeTonuku

BHEIPEHUA NCII, MOHSTHUS
CTpaTernuecKoro yIpaBJeHUs
OpEeNnpusITHEM W yIpaBICHUS
MIPOU3BOICTBEHHBIMU OusHec-
poleccaMuu TEOPETUUECKHE
MOJIOKEHUsI OM3HEC-TIPABHIL.
YMeet: Onpenenarsb
CTpaTernyecKue (S 171
MIPOU3BOJCTBEHHON KOMITaHUH,
KkinaccuuiupoBatb ee  OusHec-
MIPOLIECCHI.

Baageer MeTtoaukamu BHEOPEHUS
NC nmpou3BOACTBEHHON KOMIAHUMU;
Metonukoit  BHeapenuss  CCII;

MeTtononorus MIPOEKTUPOBAHUS
ousnec-mipouieccos UCII B cpene
ARIS Mertonoinorueit
IIPOEKTUPOBAHUS OusHec-
npoueccos MCIT B cpeme ARIS;
TexHOIOTHsIMH 00paboTKH
00IbIINX JTAHHBIX BEIYIINX
MHPOBBIX KOMITAaHU I

npouszBoauteneit MCII




4. O0beM, CTPYKTYpPA U coJiep:KaHue TUCUUIIJIMHBI.
4.1. O0beM TUCIUILIMHBI COCTABIISICT 6 3aueTHBIX eauHull, 180 akageMUUeCcKux

qaco

4.2. CTpyKTypa IACUMIUIMHBL.

B.

Buabi yueOHol padoThl, ®opMbI TEKYLIET0
Pa3nennl u Tembl BKJIIOY s KOHTPOJIA
Ne AUCHUTLTHHBI - CaMOCTOSITEIHLHYIO ycneBaeMocCTH (no
n/n ? padoTy CTYyIEeHTOB U HeldenAM cemecmpa)
= s TPYAOEMKOCTB (B o ®opma
2| g Jacax) 5 NPOMEKYTOYHON
5 g @ v 2 aTTecTanuu (no
= 5 = cemecmpam)
o) D =
= = = 3 =
= EE| 8 =
N1
Cemectp 7
MO,Z[y.HB 1. BBeI[eHI/Ie B I/IH(i)OpMaHI/IOHHBIe CUCTCMBbI NPCAIIPUATUSA (nassanue modyas)
1 [Monsitre u »Bomonust | 7 | 1-2 | 4 6 2 10 | VcTHBII ¥ THCHBMEHHBIN
UH(GOPMaIIMOHHBIX OTIPOCHI.
CHCTEM  YIpaBJICHHUS
IpeInpHUsITHEM
2 Knaccudukamnus 7 1352 8 2 12 | VcTHBIN ¥ THCHBMEHHBIN
UH(GOPMaIIMOHHBIX OTIPOCHI. [TpoBepka
CUCTEM  YIPAaBJICHUS pedeparos.
IpeInpHUsITHEM
3 Meronvku BHenpenus | 7 | 6-8 | 4 6 2 14 | YcTHBIA ¥ TUCHEMEHHBIA
NCII OIIPOCHI.
HUmoeo no mooyno 1 10 |20 6 36 | KonTponbHas pabora.
KosnokBuym.
Monyns 2. VYmpaBieHHUE KOMIIAHHWEW, OCHOBAaHHOE Ha COaJaHCHPOBAHHOM
CUCTEME MOKa3aTeJieh
1 Cb6anancupoBaHHast 719 |4 6 2 11 | YcTHbI M IUCBMEHHBIH
cucTeMa Tokazarenei 11 OTIPOCHI.
KaK UHCTPYMEHT
UK
KOPIIOPATUBHOTO
yIpaBJICHUS
2 Meronuka Bueapenus | 7 | 12- | 4 4 2 9 VYCTHBIN U NUCEMEHHBIN
CCII 14 onpocsl. Kpyriblii cToi
3 MeTtononorus 7 |15 |4 6 4 16 | [IpoBepka moCTpOCHHS
MIPOCKTUPOBAHUS 17 OU3HEC-MOJEIIEH,
OM3HEC-TIPOIIECCOB noctpoeHHbIXx ARIS.
NCII B cpene ARIS
Hmozo no mooynio 2: 12 |16 8 36 | KonrponbHass pabora.
KonnokBuym.
HNTOI'O 7 cemectp: 22 |34 20 72 | Bauer
Cemectp 8

Moguyins 3. UHTENIEKTyaJIbHBINA aHAJIN3 JAHHBIX




1 OcHoBHble TOHsATHA | 8 | 1 2 6 6 12 | VcTHBIN ¥ THCHBMEHHBIN
UHTEJUICKTYaJTbHOTO OTIPOCHI.
aHanu3a JaHHbIX Bl
1.0

2 TexHnonoruu 8 |2 2 4 6 12 | YcrHbll 1 THCHbMEHHBIN
00paboTKK  OOJIBIINX OIIPOCHI.

JTAHHBIX BEIYIIHX
MUpPOBBIX KOMIIAHUH
MIPOU3BOAUTENEH
HNCII.

3 HNHTennexTyanbHbINd 8 |3 2 4 6 12 | Beictymienus v
aHAIM3 JIaHHBIX B 0030pom OCHOBHBIX
yTpaBJICHUU BEH/ICPOB.
MIPOU3BOJCTBEHHOM
KOMITAHUEMN
Hmozo no moodynio3: 6 14 18 36 | KomtokBuyM.

Monyns 4. Cuctemsl ynpapienus: ouznec-npasuiamu B MCII.

1. | TeopeTuueckue 8 |4 2 2 6 6 VY CTHBIN U MICBMEHHBIN
MIOJIOKCHHS ousHec- OTIPOCHI.
paBUII

2. | [Iporpammubie cpenctea | 8 | 5 2 2 6 6 Brictyruienus c
BRMS BEYIIUX 0030poM OCHOBHBIX
BEH/ICPOB BEH/ICPOB.

3. | [Ipumepsr  BHexapenus | 8 | 6 2 2 6 6 VY CTHBIN 1 MHUCEMEHHBIN
Ou3Hec-TIpaBUI Ha OTIPOCHI.

PEIPHUITHH

4. | OCHOBBI creHapHoro | 8 | 7 2 4 10 6 VY CTHBIN U MACbMEHHBIN
aHaimsa OTIPOCHI.

5. | MaCTpyMEHTHI 8 |8 2 2 10 12 | Pabora B MaJIbIX
CIICHApHOT'0 aHaJH3a rpymmax
HUmoeo no mooynio 4: 10 |12 14 36 | KontponsHas paborta.

Komnoksuym.
MoaynsS: UTOroBelii KOHTPOJIb
Hmozoswiti koumpons 36 IK3aMEH
UTOI'O 8 cemecmp 18 | 34 56 108
UTOI'O: 36 |68 |76 180

4.3. ConepskaHue TUCUMILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3aesam).

4.3.1. Conepma}me JICKIITMOHHBIX 3aHATHH 110 AUCHUIIJIMHE.

Cemecmp 7

Mopayab 1: Beenenne B HHGOPMAIIMOHHBIE CHCTEMbBI TIPEATPUSTUS

Temal. OO6mas xapakrepuctuka UCII.

[Tonarue UCII. Hanpasnenne passutus MCII OcHoBHBIE
NCII. Monynu UCII. Knaccudpukauus UCIIL.

Tema2: Buenpenne MCII.

(bakTopbl pa3BUTHUS

10




OcnoBublie ocobennoctu Beibopa UCII. Texanueckue TpeGoBaHMs K BBIOUPAaeMOit
NCII. ITprunnsl BHeapenus UCII. OcHoBHbie 3tamnbl BHeApenus MCII.
OcoOennoctu BHeapenus UCII.

Tema 3: MeTouka BHepeHUs TOTOBBIX npuiioxkenuit Oracle AIM.

N3yuenue u monenupoBanue OuszHeca. Llenn MmoaenupoBanust Ou3Heca.

Mopayab 2: YrpaBieHue KOMIIaHUEeH, OCHOBAaHHOE Ha COATAaHCUPOBAHHON CUCTEME
II0Ka3aTeseu.

Tema 4:Crparerusi, cOalancupoBaHHasi CUCTEMA MTOKa3aTesiel U cucTeMa
YIPABJICHUS PEITPUITUEM

Pa3paboTka cTpareruu u ynpasJlIeHHE €€ peain3alueil. JTanbl © HHCTPYMEHTBI
LMKJIa KOPIIOPATUBHOI'O YIIPABJICHMSL.

bazoBeie anementsl CCII. Ctparernueckas kapTa IpeanpHUsITHS.

Tema S:Buenpenune CCIIL.

Meronuka BHenpenus CCII. Ocnonble aTansl BHeApeHus CCII. [Ipumepsr
Bueapenus CCII. [IpeumymecTBa, Hepoctatku u omnOku BHeaApeHus: CCIIL. Caszpb
CCII co cTpaTerueii 1 CUCTEMOU YIIPaBIICHHUS.

Tema 6: Metononorus npoexktupoBanus 6uznec-mpoueccos UCII B cpene ARIS.
Kpatkas xapakrepuctuka npoieccHoro noaxoja. CocraB u GyHKIHOHAIbHBIE
Bo3MokHOCTH KOoMITOHEHTOB ARIS. TTopsnok paspadorku mpoekra UCII ¢
nomoisio ARIS.

Cemecmp 8

Monayasb 3 HTEUIEKTYalIbHBIN aHAN3 JaHHbIX.

Tema 7: UaTemekTyanpHbIM aHanu3 qanaeix Bl 1.0

OCHOBHBIE MTOHSTUSA UHTEJUIEKTYyaJIbHOTO aHainu3a AaHHbIX Bl 1.0 u
XapaKTEPUCTHKHU CPEJICTB OCHOBHBIX BEHIOPOB. OCHOBHBIE KOMIIOHEHTHI U
GyHKIIMN HHPOPMAITMOHHO-aHAIMTHYECKUX cucTeM Ha miardopme Oracle.
TexHonorust 06padotku 6onbimx nqanaeix Apache Hadoop. Bl —pemenus ¢pupmsr
IBM. HUctembr 6uznec ananutuku Microsoft Business Intelligence. TIpoxykrer Bl
koMmmaHuu SAS.

Tema 8: [Ipumepsl HHTENIEKTYaIbHOTO aHAM3a JAHHBIX.

OueHka puCKOB KpeIUTOBaHUS (PU3NYECKUX JIHL. XaPAKTEPUCTUKHU (PUZUUECKOTO
muna. Ctpykrypa JlaHHbIX. AHANU3 MJIATEKECITIOCOOHOCTH 3aEMIINKA C
UCIOJb30BaHueM nporpammubix npoaykroB WizZWhy,SPSS Clementine. Cucrema
SPSS Clementine. Beioop crpareruu perioHajabHOrO Pa3BUTHS, HAPABJICHHON Ha
NOBBIIIEHUE KA4€CTBA )KU3HU HACEJICHHS pErMOHA, METOAAMH UHTEIJIEKTYaIbHOTO
aHau3a JaHHbBIX.

Moayab 4:Cuctemsl ynpasienus OusHec-npasmiamu B MCII.

Tema9: [Iporpammusie cpeactsa BRMS Benymmx BeH10pOB.

Cucrema ympasnenus ouznec-npasmiamu Oracle Business Rules. Cucrema SAP
NetWeaver Business Rules Management. ITpoxykT Microsoft — DizTalk Server.
IBM — WebSphere llog JRules. Cucrema ypasnenust 6usuec-npasuiamu FICO™
Blaze Advisor. Cuctema yrmpaBiieHus: OU3HEC-TIpaBHIIaMu (PUPMBI

Corticon. Cucrema Visual Rues.

Tema 10: TeopeTnueckue NOJ0KEHUSI OU3HEC MPABUIL
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OcHOBHBbIE MOHATHUS U onpeneieHus Ouznec-npasmi. Kinaccuduxamms Ousznec-
npaswi. Tumsl npeacTaBnenus obusHec-mpasuil. [locnenoBareabHOCTh pa3pabOTKH
U IpUMEHEeHUs1 OM3Hec-TIpaBuil B opranuzauuu. [lpumep BHenpenus Ou3zHec-
paBuJl HA MPEANPUSITHH.

Tema 11: MupopManimoHHbIE CUCTEMBI TPEANPUATHS C OTKPBITHIM UCXOIHBIM
KOJIOM

Cymnoctb nousituss Open Source u ero OCHOBHBIE XapaKTEPUCTHKHU.
[TpeumymiectBa u Hegoctarku Open Source-cucrem. Jlunenzuposanue Open
Source-cuctem. Open Source ERP. Open Source CRM. Open Source Bl. Open
Source Big Data. O6:raunbie miaTGopMbl ¢ OTKPHITHIM KOJ0M. OcOOeHHOCTH
pacnpoctpanenus Open Source-cucrem B Poccun.

Mogayas 5: Crpareruueckuii MEHEI)KMEHT.

Tema 12: CuenapHeiil aHanu3

CuenapHblil aHaIM3 B CTPATETUYECKOM MeHeDKMeHTe. [lonsaTue n
IIPOUCXO0KJIEHHE CLIEHAPHOr0 aHayn3a. Buael cuieHapueB. MeToabl CIEHapHOTO
aHanu3a. das3pl CLIEHAPHOTO aHAIN3A.

Tema 13:1HCTpyMEHTHI CHEHAPHOTO AaHAJIN3A.

®a3bl cuieHapHoro ananu3a. Meron ['emka u o PeitOnuna. Meron 'one. Meton
["aycmaiiepa. Ananu3 BnusiHUNA. AHaIN3 3a1a4. CBA3bIBAHUE AJIbTEPHATUB. AHAIN3
CXOJICTBa. AHAJIN3 aBTOMAaTUYECKOTO PETryIUpOBaHus. AHAJIN3 Ha
COBMECTUMOCTh. AHAJIN3 B3aUMHOTO BIMSIHUS (akTopoB. KiactepHsblil ananus.
Mopdonoruueckuii sSIuK.

4.3.2. Cooepircanue npakmuyeckux 3aHAMUI no OUCYUNIUHE
Mopayasb 1: Beenenne B HHGOPMAIMOHHBIE CUCTEMbBI IPEATPUITUS
3anaTruel: OOmas xapakrepuctuka UCII.

1. NMoHaTtne UCHI.

2. HanpasneHue passutmna UCII.
3. OcHoBHble ¢pakTopbl passutna UCrI.
4. Mopgynn UCII.

3anaTue2: OOwas xapakrepuctuka UCII.
1. Knaccudukanus UCII.

[TnanupoBanue norpedHocTH B MaTepuanax (Material Requirements Planning)
[TnanupoBanus pecypco npeanpusitus -- MRP 1. (Manufacturing Resource Planning)
«[TnanupoBanue pecypco npeanpustus» (Enterprise Resource Planning, ERP)

BPM cucremsi.

g wn

3ansTue 3: Buenpenue NCII.
1. OcHoBHble ocobeHHOCTM BbibOpa UCI.

2. TexHuuecKune TpeboBaHMA K Bbibnpaemoin UCII.
3. MpwnuunHbl BHegpeHua UCHI.
4. OcHoBHble 3Tanbl BHegpeHua UCTI.
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5. OcobeHHocTM BHeapeHus UCT.

3ansTHe 4. Mertoarka BHeIpeHHs rOTOBbIX npuitokenuii Oracle AIM.
1. UsyyeHne n mogennpoBaHue busHeca.

2. Lenn mogennpoBaHuma busHeca.

Moayas 2: YrpapieHue KOMIaHUuEH, OCHOBAHHOE Ha cOalaHCUPOBAHHOM cUCTEME
MOKa3aTeseu.
3anarue S:Crparerus, cOamaHCUpOBaHHAs CUCTEMa MOKa3aTesie U cucteMa
yIpaBieHUs NPEANPUITHEM

1. Pa3paboTka cTpaTernu n ynpaBiaeHUe ee peanmsaumen.

2. ITanbl U UHCTPYMEHTbI LMKAA KOPNOPATUBHOIO YNpaB/ieHUA.
3. bazosble anemeHTbI CCI1.
4. Crpartermyeckas Kapta npeanpuaTtuma.

3ansTue 6:Buenpenune CCIL.
1. Metoauka BHegpeHua CCII.

2. OcHoBHble aTanbl BHeapeHua CCII.

3ansarue 7:Buenpenue CCIIL.(mpomgokenue)
1. Mpumepsl BHegpeHna CCII.

2. Mpeunmyuiectsa, HeAOCTaTKM U oWNOKKN BHegpeHua CCI
3. Csa3b CCI1 co cTpaTerMem n cMCTeEMoM ynpaBaeHus.

3ansaTue 8: Merogonorus npoektupoanust ousnec-npoueccoB UCII B cpene
ARIS.
1. KpaTKaa xapakTepucTuka npoueccHoro nogxoaa.

2. CocTaB M PYHKLUMOHA/IbHblE BO3MOXHOCTM KOMNOHeHTOB ARIS.
3aHaTMe 9 : MeTtogonorms npoekTupoBaHua 6usHec-npoueccos UCIM B cpeae
ARIS. (npopgonxeHue)

[Topsimok pazpadotku nmpoekta UCII ¢ momompbro ARIS.
Cemecmp 8
Monayasb 3 HTEeIEKTYalIbHBIN aHAIU3 JAHHBIX.
3ansTue 10: MaTennekryansublii ananus nanaeix Bl 1.0
1. OcHOBHble NOHATUA UHTENNIEKTYA/IbHOIO aHann3a AaHHbIX Bl 1.0 .

2. XapaKTepuCTUKM CpeaCTB OCHOBHbIX BEHAOPOB.

3ausTue 11: MHTennexkryanbuplid ananu3 gaHHbeix Bl 1.0
1. OCHOBHble KOMMNOHEHTbI U GYHKLUU MHGOPMALMOHHO-aHANTUTUYECKNX

cuctem Ha nnatpopme Oracle.
2. TexHonorua obpaboTku 6onblumnx aaHHbIx Apache Hadoop.
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3. Bl —peweHunsa ¢pupmeol IBM.
4. Cuctembl 6u3Hec aHanuTMkM Microsoft Business Intelligence.
5. Npoayktbl Bl komnaHum SAS.

3ansituel2: [IpuMepbl MHTEIIEKTYaJIbHOIO AHAIN3A JAHHBIX.
1. OueHKa pUCKOB KpeanToBaHUA GU3NYECKUX UL,

2. XapaKTepucTMKku GmU3nYecKoro anua.
3. Crpyktypa [aHHbIX.

3anstuel3: [IpuMepbl HHTEIUIEKTYaIbHOIO aHAJIN3A JAHHBIX.
1. AHanus nnaTexecnocobHOCTM 3aeMLLMKa C UCNOb30BAHNEM

nporpammHbix npoayktoB WizWhy,SPSS Clementine.

2. Cuctema SPSS Clementine.
Bbibop cTpaTernn perMoHasabHOro pa3BuTUA, HanpaBAEeHHOM Ha
NOBbIWEHME KaYeCTBa KMU3HN HAaceNeHnA permoHa, metogamm
MHTENNEKTYaNbHOIrO aHanM3a AaHHbIX.

Mopyab 4:Cuctemsl ynpasnenus ousnec-npasmiamu B VCII.
3ausTuel4: I[Iporpammusie cpenctsa BRMS Bemymix BeHIOPOB.
1. Cuctema ynpasneHua 6usHec-npasmunamm Oracle Business Rules.

Cuctema SAP NetWeaver Business Rules Management.
MpoayKT Microsoft — DizTalk Server.

IBM — WebSphere llog JRules.

CucTema ynpasneHus 6usHec-npasunamm FICO™ Blaze Advisor.
Cuctema ynpasnieHns 6usHec-npasmuaamm Gmpmol

N o u .k wNN

Corticon. Cuctema Visual Rues.

3ansaTue 15: Teopernyeckue MooKeHUs: OM3HEC MPABUIL.
1. OcHOBHble NOHATUA U onpegeneHna busHec-NpaBu.

2. Knaccnoumkauma busHec-npasun.

3. Tunbl npeacTasneHma 6GusHec-nNpaBua.

4. MocnepoBaTeNbHOCTb Pa3paboOTKM U NPUMeEHEHMA BU3HeC-NpaBuA B
OpraHusaumu.

5. Mpumep BHeapeHUA BU3HeC-NPaBUA Ha NPeaAnpPUATUN.

3ausTue 16: NudopmarmoHHbie CHCTEMBI IPEIMTPUATHS C OTKPHITHIM UCXOTHBIM
KOJIOM
1. CywHoctb noHATMA Open Source M ero 0OCHOBHbIE XapPaKTEPUCTUKMU.

2. lNMpenmyuiectsa u HepgocTaTkn Open Source-cucrtem.
3. JlnueHsmnposaHue Open Source-cuctem.
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3ansarue 17: UnpopmanmoHHbIe CUCTEMBI IPEANPUATUS C OTKPBITHIM UCXOIHBIM
KOJIOM

1.

ok wnN

Open Source ERP.
Open Source CRM.
Open Source BI.

Open Source Big Data.

Ob6nayHble N1aTPOPMbl C OTKPbLITBIM KOAOM.
OcobeHHocTK pacnpocTpaHeHns Open Source-cuctem B Poccuu.

Monayas 5: CtpaTernyeckuii MEHEIKMEHT.
3ansaTuel8: CuenapHseiil aHanus

1. CueHapHbIN aHaNN3 B CTPATErMYECKOM MEHEAKMEHTE.
2. TOHATUE M NPOUCXOXKAEHMNE CLEHAPHOrO aHauM3a.
3.

Buabl cueHapues.

3ansaTuel8: CuenapHsblil aHanu3

1.
2.

3ansitue 19:MIlHCTpyMEHTHI CLIEHAPHOTO aHAIM3A.
1.

o kA wN

3ansitue 20:VITHCTpYMEHTBI CLIEHAPHOTO aHAIMU3A.
1.

N ok wN

MeToAapb! CueHapHOro aHaaunsa.
da3bl CLLEHAPHOTO aHaM3a.

da3bl cLueHapHOro aHanm3a.
MeTopa lewKka n ¢$poH PenbHuua.
MeTopg loge.

MeTopa aycmanepa.

AHanus BAUAHUN.

AHanuns 3agau.

CBA3blBaHWE aNbTEPHATUB.
AHanus cxoAacTsea.

AHann3 aBTOMaTUYECKOro perynnpoBaHuA.

AHaNM3 Ha COBMECTUMOCTb.

AHaNM3 B3aMMHOTO BAUAHUA GAKTOPOB.
KnactepHbin aHanms.
Mopdonormyecknin AWMmK.
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5. O0pa3oBaTe/ibHbIEe TEXHOJIOTHHU

OCCUMCKHNX KOMITAaHUMU.

[lo qucuuIuiHE MpeyCMaTpUBAETCS MPOBEICHNE JICKUMOHHBIX U
MPAKTUYECKUX 3aHATUN C PACCMOTPEHUEM KEHWCOB U 3aIUTON JTOMAITHUX
3ajanuid. Pa30op npakTuueckux 3aaad u keiicoB. Berpeun ¢ npeacraBurensiMu

Ne Tembl JUCHHUIIMHBI OopasoBareabubie | Kos-Bo yacos
TEXHOJIOTHH

1 | Benenue B MyJabTUMEIUHHBIC o u.
uH(OpPMAITMOHHBIC TEXHOJIOTHH
CUCTEMBI IPEIIPUSATHUS (mpe3eHTanumn

2 | YopaBneHue KoMIanue, | Jexkuuii). Kpyrabii 4 y.
OCHOBAHHOE Ha cToJ1. Pemienue 3axaq
cOaaHCUPOBaHHOM B MaJIbIX I'PynIax.
CUCTEME IOKA3aATEIIEH. Hanucanue 0030poB

3 | UuTennekTyanbHbIN Benjaepos I10. 4y,
aHaJIu3 TaHHBIX Pemenne

4 | CucteMbl yIpaBJIeHUSA NPUKJIAJAHBIX 32124 C | 44,
Ou3Hec-TIpaBUIIAMH B HCIO0JIb30BAHHEM
NCIL COBpPEeMEHHbIX

5 | Crparernueckuii HH(POPMAITMOHHBIX 4y.
MCECHEKMEHT. TEXHOJIOI'IM.
Hroro 21u.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00eceueHre CAMOCTOATEIbHOI padoThI CTY/IEHTOB.

(IIpusoosamcsi 6udvl camocmosmenbHou pabomol 00yUaAWe20Csl, NOPSOOK UX BbINOJIHEHUS U

KOHMpOJs, 0aemcs y4eOHo-memooureckoe obecneyetue (603MOA*CHO 8 8UOe CChLIOK)
CAMOCMOSIMENLHOU Pabomvl NO OMOEIbHLIM PA30enam OUCYUNTIUHDBL.

Neni/m | Pazgen qucuunimasl | Tpynoe | Komne | KonTpoJas
MKOCTb | TEHIIUM | BHINIOJIHEHHS PaboThI
(uac) OK,IIK
1. Beenenue B 15 OIIK-2; | Onpoc Ha ceMHUHAPCKUX
uH(OpMaIIMOHHbIE [1IK-3; | 3aHATHSX, BBIIOJHEHUE
CHUCTEMBI MTPENPUSITUS [1K-13; | nomamHux 3agaHui
2 VYnpasnenue 15 Onpoc Ha ceMUHApPCKUX
KOMITaHHEH, 3aHSTUSAX, BHIITOJIHECHHE
OCHOBAaHHOE Ha JOMAIIIHUAX 3aJJaHUN.
cOamaHCUPOBAaHHOU Brinonnenue pedepara.
CUCTEME MOKa3aTeNeH.
3 HNHTemeKkTyabHbIN 15 Ornpoc Ha CEMUHAPCKUX
aHaJIN3 JTAHHBIX 3aHITHUSIX, KPYIJIBIA CTOJ
4 Cuctemsl ynpasneHust | 24 Ornpoc Ha CEMUHAPCKUX
OM3HEC-TIPABUIIAMH B 3aHSTHUSIX, BHITIOJIHEHHE
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HCII. JIOMAITHAX 3aJaHUH.
Hanucanue 0630poB.

5 Crparernyeckuit 23 Ornpoc Ha CEMHUHAPCKUX
MEHEIPKMEHT. 3aHATHUSAX, BBIITOJIHEHUE
JOMalIHUX 3aJJaHUM.
Hanucanue 0630poB
[Ipe3eHTanuu

Htoro 92

TemaTuka 3aaHni 1J151 CAMOCTOSITEJIbHOI Pa0oThI CTYIEHTOB

1. CpaBHHTENbHAS XapaKTEPUCTHKA (HYHKIIMOHATIBHOCTH JIBYX POCCUHUCKHUX
MH(OPMAIIMOHHBIX CUCTEM YIIPABIEHUS TPOU3BOACTBEHHBIM MPEITPUITUEM
(l'anmaktuka, [Tapyc, 1C:VIIII 8.x, Otanon, Komnac, UC-ITPO, M-3,
Tb.Kopnopauus, Mononut, @narman, UTPII-IIpoueccHoe npou3BoacTBO 8§,
apyrue MRPII/ERP-cuctemsbr).

2. CpaBHuTeNbHAs XapaKTEPUCTHKA  (PYHKIMOHAIBHOCTH ABYX 3apyOeKHBIX
MH()OPMALIMOHHBIX CHUCTEM YyIPaBICHUS MPOU3BOJCTBEHHBIM TPEANPUITAEM
(SAP ERP, Oracle E-Business Suite, Microsoft Dynamics AX, Microsoft
Dynamics NAV, Baan, SyteLine, IFS, npyrue ERP-cucremsr).

3. CpaBHuTenpHas XapaKTepUCTUKA (PYHKIIMOHAIbBHOCTU POCCHICKON U
3apyOekHOM MH(GOPMALIMOHHBIX CHCTEM  YIPaBJICHUS IIPOU3BOJICTBEHHBIM
IIPEANPUITHEM.

4. CpaBHUTENbHAS XapaKTEPUCTUKA OTPACIEBOTO PEIICHHS ISl YNpaBlIeHUS
MPOU3BOACTBEHHBIM MPEANPUITHEM JIBYX POCCHUHCKHX (3apyOeikKHBIX, pOCCUNCKON
u 3apyoexnoir) MRPII/ERP-cuctemM (MammHOCTpOCHHE, XUMHUYECKasl, MHIIECBasl,
dbapmarneBTHYECKAS, JAKOKpacovHasl, TEeKCTHJIbHAS MPOMBITINICHHOCTD,
MIPOU3BOJICTBO CTPOMMATEPUATIOB, HM3MEPUTEIHHOTO M DIIEKTPOOOOPYI0BAHUS,
nepeBooOpaboTka u Jp.).

5. OmnweiT  BHenpeHust  poccuiicko  (3apyOexknor) ERP-cucremsr B
MPOU3BOJACTBEHHOW KOMITAHWH, BKJIFOYAs I0pabOTKy B COOTBETCTBHHM C
TpeOOBaHUSAMHU 3aKa3uMKa.

6. CpaBHHUTEIIbHAS XapaKTEPUCTUKA MTOJACUCTEM YIIPABIICHUS MPOU3BOJICTBOM JIBYX
poccuiickux (3apyOeKHbIX, pOCCUUCKOM U 3apyoOexHoi) ERP-cucrem.

BOHpOCLI HTOTOBOI'0 3a4Y€THOI'O 3AaHATHA IO TUCHOUIIJIMHE

Monayas 1:
1. Iousarue UCIIL.
Hanpasnenue pazsutust UCIL.
Knaccupuxanus UCII.
OcHoBHble pakTopsl pazButus UCII.
Mopynu UCII. BPM cucremsi.
OcHoBHble ocobenHocTu Beioopa UCII.
Texnuyeckue TpedoBanus k Beioupaemoit MCII.
[Tpuunne BHeapenus VUCIIL.

NogakowdE
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8. Ocwuosuble 3tansl BHeaApenus VCII.
9. Oco0Gennoctu Bueapenus VCII.
10.Meroauka BHeIpeHUs TOTOBBIX puiioxenuit Oracle AIM.
11."3yuyenue u MoienupoBaHue Ou3Heca.
12.1enn monenupoBaHus Ou3Heca.
Monayas 2:
1. Crparerus, cOanancupoBaHHas CUCTEMA [TOKa3aTeNel U cucTeMa
yHpaBJICHUS NPEANPUITHEM
Pa3paboTka cTpaTeruu v ynpaBlieHUE €€ pealn3alnei.
Dranbl 1 UHCTPYMEHTHI 1IUKJIa KOPIOPATUBHOTO YIPaBICHUS.
bazoseie anemenTsr CCII.
Crpareruueckas KapTa IpeInpUsITUSL.
Metonuka Baenpenust CCIILL
Ocnosnble 3Tansl BHeapenus CCIILL
ITpumeps! BHenpenns CCII.
. IIpeumymiectBa, HenoctaTku u ommnOku BHeApenust CCII.
10 Cas3b CCII co cTparerueit u CUCTEMO yIipaBiIeHHUS.
11.KpaTkast XxapakTepuCTUKA MPOLIECCHOTO MOIX0/1a.
12.CoctaB 1 (pyHKIIMOHATLHBIE BO3MOXKHOCTH KOMITIOHEHTOB ARIS.
13.TTopsinok pazpadorku npoekra UCII ¢ momompio ARIS.

CoNoO~WN

BOIIpOCBI AJIA IMTOATOTOBKH K IK3AMCHAIIMOHHOMY 3aHATHIO IO JTUCHUIIJIMHE

Monayas 1:
[Tonstue UCIL.
Hanpasnenue pazsutus UCII.
Knaccuduxanus UCII.
OcHoBubie pakTopsl pazButus NCII.
Monaynu UCII. BPM cuctemsl.
OcHoBHbIe 0cobenHocTH BhiOopa MCII.
Texuuueckue TpedoBanus k Beioupaemoii NCII.
[Tpuuunsl BHenpenus UCIL.
. OcnHoBnble 3Tansl BHeaApeHus VCII.
10 Oco6ennoctu BHeapenus UCII.
11.MeToauka BHEAPEeHHs roToBBIX npuiaokeruii Oracle AIM.
12.V13yuenue 1 MOAeTMpoBaHue OU3HECa.
13.1enu MoaenupoBaHus OU3Heca.
Monyas 2:
1. Crparerus, cOanaHcupoBaHHas cCUCTeMa MoKa3aTesael U cucrema
YIPABJICHHSI IPEITPUATHEM
Pa3paboTka cTpareruu u ynpaBlieHUE €€ peain3alueil.
Otarbl ¥ MHCTPYMEHTHI LIUKJIA KOPIIOPATUBHOTO YIIPaBICHHUS.
bazoBbie anemenTsl CCIIL
CrpaTteruueckas KapTa mpepusITHs.
Meronuka Baeapenus: CCII.

©CoNoOak~WNE

ok wn
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7. OcHosHble yTansl BHeapenus CCIL.
8. Ipumepst Bueapenus CCII.
9. IlpeumymiectBa, HenocTaTku U omMOkKU BHeApeHust CCII.
10.Cas3b CCII co cTtparerueil u CUCTEMOU ypaBiICHUS.
11.Kpatkas XxapakTepuCTHKa MPOLIECCHOTO MOIX0/1a.
12.CoctaB 1 pyHKIIMOHATBEHBIE BO3MOXXHOCTH KOMITIOHEHTOB ARIS.
13.TTopsimok pazpadorku npoekta UCII ¢ momompio ARIS.
Monyas 3
1. UntennextyanbHbId aHanu3 qanHbix Bl 2.0
2. OCHOBHBIE TTOHSATHS MHTEIUICKTyaIbHOTO aHaimu3a JaHHbeiX Bl 1.0 u
XapaKTEPUCTUKHU CPEJICTB OCHOBHBIX BEHIOPOB.
3. OCHOBHBIE KOMIIOHEHTHI ¥ (PYHKITUU MHHOPMAIIMOHHO-aHATUTHYECKUX
cucreM Ha iardpopme Oracle.
Texuomorust 00padboTku 60X JaHHBIX Apache Hadoop.
Bl —pemenust pupmsr IBM.
Curemsl 0usnec ananutukua Microsoft Business Intelligence.
[Ipoayxter Bl xommanuu SAS.
OreHKka pUCKOB KPEIUTOBAHUS (PU3NYSCKUX JIHII.
. XapaKTepUCTUKH (PU3NUECKOTO JUIIA.
10 Crpykrypa JlaHHBIX.
11. Ananu3 nmiaaTexecrnocoOHOCTH 3aeMIIMKa C UCTIOJIb30BAaHUEM MPOTPAMMHBIX
npoaykroB WizWhy,SPSS Clementine.
12.Cucrema SPSS Clementine.
13.Bb160p cTpareruu peruoHaIbHOTO Pa3BUTHS, HATIPABICHHON Ha MOBBIIICHNUE
KauecTBa KU3HHU HACEJICHUS PETHOHA, METOIaMHU UHTEIJUICKTYaJIbHOTO
aHanm3a JaHHbBIX.
Monyas 4:
Cucrema yrnpasiienus Ousznec-npasmiamu Oracle Business Rules.
Cucrtema SAP NetWeaver Business Rules Management.
[Mpoxyxt Microsoft — DizTalk Server.
IBM — WebSphere llog JRules.
Cucrema yrpasienus omsuec-npasmiamu FICO™ Blaze Advisor.
Cucrema yrpaBiieHus ousHec-npasuiamu Gupmer Corticon.
Cucrema Visual Rues.
OCHOBHBIC TIOHATHS U ONIPEIeTICHUsT OM3HEC-TIPaBUIL.
. Knaccudukanus 6uznec-npaBui.
lO Tunsl npeacTaBiaeHUs: OM3HEC-TIPABUIL.
11.TlocnenoBaTeabHOCTh pa3pabOTKX U IPUMEHEHUS OM3HEC-TIPaBUII B
OpraHHu3aIiy.
12.TTpumep BHenpeHUs OU3HEC-TIPABIII HA MPEANPUATHH.
13.Cymnocts nousitust Open Source u ero OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKH.
14 .TlpeumyiectBa u Henoctatku Open Source-cucrem.
15.JTunensupoBanune Open Source-cucrem.
16.0pen Source ERP.

©CooNo O~

©CoNoak~wNE
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17.0pen Source CRM.
18.0Open Source BI.
19.0pen Source Big Data.
20.006naunble IaTQOPMBI C OTKPBITHIM KOJIOM.
21.0cobenHoctu pacupocrpanenust Open Source-cucrem B Poccun.

Moayas S:

CoNoabhwhE

CueHnapHblil aHaIU3 B CTPATETMYECKOM MEHEI)KMEHTE.
[ToHsiTHE M TPOUCXOXKACHUE CIIEHAPHOTO aHAJIN3a.
Bunsl ciienapues.

MeTtoabl CLIEHapHOTO aHAJIN3a.
@da3bl CIIEHAPHOTO aHAIU3A.
HNHCTpyMEHTBI CLIEHApHOTO aHAJINA3A.

Wcropust v 5BOTIONNS 00JTAYHBIX BRIYUCICHHM.
Teopernueckue ocaoBbl Cloud Computing.
Cloud Computing u Bompocsl 6€30I1acCHOCTH.

10 CoBpeMeHHbIE TPEH bl B cpepe 00IauYHbIX BBIYUCICHHM.
11. lunamuveckoe MOJEIMPOBAHNE B COLMATIBbHO-3KOHOMUYECKOHU Cpeie.
12.MonenupoBaHue NeATEILHOCTH NpeAnpusITrs B cpeae PowerSim Studio.
13.MopenupoBanue B cpeae AnyLogic.

14.MonenupoBaHue MpeaNPUATHS B BUPTYyaJIbHOM peasbHOCTH.

7. ®oHJ OLIEHOYHBIX CPEACTB /ISl MPOBEAEHUsI TEKYIIEro KOHTPOJIsI
yCIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUM 110 UTOTaM OCBOEHMS

AUCHUIIJIMHBI.

7.1. TlepeueHb KOMIIETEHIIMNA C YKa3aHUEM 3TanoB UX (OpMUPOBAHUS B MPOIECCE

OCBOEHUSA 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMBI.

[lepeuenp KOMIETEHIIMNA C yKa3aHWEM JTaloB WX (OpMUPOBaHUS TPUBEICH B

OMMCaHUH 00Pa30BATEILHON MPOrpaMMBI.

Kon u Koa v nHanmenoBanue | Ilnanupyembie Ipouenyp
HAaMMEHOBAaH | HHAUKATOpa pe3yJibTaTbl 00yYeHHus | a
ue JOCTHIKEHHU S OCBOECHUA
KOMIIETEHIM | KOMIIETEHIUU
u u3 PIrocC
BO
OIIK-2 3Haer. GOYHKIMOHAILHBIE M | Y CTHBIN
crocoOeH APXUTEKTYPHBIE orpoc,
HaXOIUTb BO3MOXXHOCTH IINCbMCHHBI
OpTraHHU3aIOH MHGOPMAIMOHHBIX _ CHCTEM | i OTpOC
HO- yn[!aBJ’ICHI/IH
yIpaBlIeHIECK IIPOM3BOCTBEHHBIMU
nue peH_ICHI/IH )41 KOMITIAHUAMMU
TOTOB HECTH 3a YmMmeer: [IpaBuiibHO
HUX OIICHUTH JO0CTATOYHOCTHh H
OTBETCTBEHHOC 2@ (HEKTUBHOCTE
Thb; TOTOB K HCIIOJIb3YEMO Ha
OTBETCTBEHHO OPSAIPHUITHI
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My H MH()OPMAIIMOHHON CUCTEMBI
HeneycTpemie Bnapneer: MeTomamu  wu
HHOMY TEXHOJIOTUSIMU MIOMUCKA,
PEIICHHUIO OLICHKH u BEIOOpA
MOCTaBJICHHBIX HEOOXOIMMBIX JUTSt
npodeccroHan aBToMaTH3anuy __ 0a30BbIX
BHBIX 33/1a4 BO IIPOIIECCOB B
B3aMMOJICICTB IIPOU3BOJCTBEHHBIX
UU C KOMITAaHUSIX
001IeCTBOM, CHeIHATU3UPOBAHHBIX
KOJUICKTUBOM, IPOrPaMMHBIX "
napTHepamu; uHGMOPMaIMOHHO-
TEXHOJIOTHYECKUX PEIICHUH.
ITK-3 Beibop 3naer: ocobennoctn u | Kpyrubni
paroHaIbHBIX CIIoCcOObI yIpaBieHUs | CTOJ
WH(POPMAIMOHH nH(OPMAIIMOHHBIMU
BIX CCTEM U MOTOKaMHU B
WH(POPMAIMOHH MIPOU3BOICTBEHHBIX
o- MPEINPUATHSIX;
KOMMYHHUKAITHIO ¥Ymeer: pemars 3anauu
HHBIX BBIOOpA HE00XO0IUMOT0
TEXHOJIOTU [IPOrPaMMHOI0
pelieHui o0ecrnieuyeHus IS
npo0aemM aBTOMaTHU3AIMHU
OousHeca MIPOU3BOJCTBEHHBIX
KOMIIaHHU;
Baageer: Mmerogamu u
TEXHOJIOTUSIMU TIOMCKA,
OIICHKHU W BbIOOpA
HEOOXOTUMBIX IS
aBTOMaTHU3aIMU 0a30BBIX
MIPOILIECCOB B
MIPOU3BOICTBEHHBIX
KOMITAaHUSAX
CHeIMaTU3UPOBAHHBIX
MPOTPaMMHBIX U
MH(pOPMaLIMOHHO-
TEXHOJOTHYECKHUX PEIICHHI.
I1K-13 3Haer: HNOHATHA | [[ChbMEHH
VMeHHE WH(OPMAIIMOHHON CHUCTEMBI blif OIPOC
MIPOEKTUPOBATH MIPOMBILIEHHOTO
Y BHEAPSTH HPCATIPHATAA u
KOMITOHEHTHI KIIaCCU(HKALIIO
UT- COBPEMEHHBIX NCIIII;
MHPPACTPYKTYP metoauku BHenpenus UCII;
BI MOHITHUSI  CTPATETUYECKOTO
TIPETPUSTHS, YIIpaBJICHUSl MPEATPUATHEM
o0ecrnevynBarolll n YIpaBICHUA
1€ TOCTHKEHUE MIPOU3BOICTBEHHBIMU
CTpaTernyecKux Ou3HEC-TIpoIIeCCaMUu

TCOPCTUYICCKUEC TTO0JOKCHUSA

21



Henei u OM3HEC-TIPaBUIL

MOJJIEPKKY Ymeer: Onpenendarsb

Ou3Hec- CTPAaTETUYECKUE enu

MIPOIIECCOB MIPOU3BOJICTBEHHON
KOMITaHUH,
KJ1acCUUIUPOBAThH ee
OHM3HEC-TIPOIIECCHI.
Baageer MertonukamMu
BHEJIpEHUS nc
MIPOU3BOJICTBEHHON
KOMIIaHMU; MeTtogukou
BHEJIpEHUs CCII;
Meropmonorus

MPOEKTUPOBaHUs  OM3HEC-
npoueccos MCII B cpene
ARIS Meronosorueit
MPOCKTHUPOBAHUA  OW3HEC-
npoueccos UCII B cpene
ARIS; TexHoNIOrHIMH
o0paboTku 00JIBIINX
JaHHBIX BEIYIIUX MHUPOBBIX
KOMIIAHUM MPOU3BOAUTEIICH
HCII

7.2. TunoBbIe KOHTPOJIBHBIC 3aJaHUS

(Vkaswisaromess memolr scce, pepepamos, kypcoswvix pabom u Op. Ilpusodsmcs npumepHbie
mecmogvle 3a0aHUsl, KOHMPOJIbHbIE BONPOCHL U 3A0aHUsL OJisl NPOGeOeHUs MeKyuWe20 KOHMPOs U
NPOMENCYMOYHOU ammecmayuy o Umo2am 0C80eHUs. OUCYUNTUNDL.)

1.

No ok

8.

9.

Tembl pepepaToB 0 AMCHUIIIMHE
Bunpl, Ha3HaueHue, B3aUMOJEHCTBHE  HMHPOPMALMOHHBIX  CUCTEM
IPOU3BOCTBEHHOTO TMPEAIPUITHS.
busnec-nponecchl MPOU3BOJCTBEHHOTO MPEANPUATUS U COMPOBOKIAIOLTNE
UX JIOKYMEHTHI.
PeiHok, cdepa mpumeHeHus poccuiickux u 3apyoexuHsix MRPII/ERP-
CUCTEM.
dynkiuonanbHas ctpykrypa MRPI/ERP-cuctem.
Beioop MRPII/ERP-cuctemsl a1 POU3BOACTBCHHOTO MPEANPHSTHS.
Cocras, opranmsanusa Beneuss HCU npon3BOICTBEHHOTO MPEAIPUATHSA.
O6uepoccuiickue, OTpacieBbIe, KOPIIOPATUBHBIE (JIOKaJIbHBIC)
KJIaccuPpUKaTOpsl HHPOPMAIIUHU, UX PUMEHEHHE I aBTOMATU3UPOBAHHON
00paboTku nHGOPMAIUH.
NudopmarmonHoe obecrnieueHue yIpaBJieHUs 3aKyIKaMHu.
JlokymeHTo000poT npu 3akynkax TMII.
TexHomnorus 00paboTKu AaHHBIX O nocTymienun TMLI.

10.ABroMatu3anuu ydera 3akynok TMI] u KOHTposi BBINOJTHEHHUS 3aKa30B

ITOCTaBIIINKAaMH.

11.ABTOMaTH3aIMs yuyera u KOHTpoJs 3armacoB TMIL] juist mpou3Bo/icTBa.
12.MadopmarinonHoe odbecriedeHrne ypaBaeHUs MPOU3BOICTBOM.
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13.CoctaB, comepxanne HCHW ana nnaHupoBaHUS W YNPaBICHUS
IPOU3BOACTBOM.

14.Cnenudukaruu, HUX HCHOJB30BAHUE B IUIAHUPOBAHUM IPOU3BOJICTBA
IPOAYKLUUHU, PEIICHUH JPYTUX 3a7ad.

15. ABTOMaru3anus MIAHUPOBAHUS BBITYCKA MPOYKIIHH.

16. ABToMaru3arus ONEPATUBHOIO MJIAHUPOBAHUS IIPOU3BO/ICTBA.
TexHnonornyeckue (MapupyTHbIE) KapThl.

17.®opMupoBanue  MEPBUYHBIX  YYETHBIX  JOKYMEHTOB, OTYETOB B

IPOU3BOJICTBE.
18. ABTOMaTu3amus yd4eTa B IPOU3BOJICTBE.
19.UudopmarmonHoe oOecrieueHue yIpaBJICHUS MPOJAKAMM.

JIOKyMEHTOOOO0POT IpU MPOJAXKE MPOTYKIUH.

20.Texnonorus (HopMHpPOBaHHUS  TMEPBUYHBIX YUYETHBIX JOKYMEHTOB IMIpH
IPOJIAKE MPOLYKILIHH.

21.ABTOoMaTH3alMs yuyeTa MpoJa)Ku MPOAYKLHHU, KOHTPOJIS B3aUMOPACUETOB.

7.3. Metoanueckrue MaTepHalbl, ONpeaessSIonIie Ipoueaypy OLECHUBAHUS 3HAHUH,
YMEHHM, HABBIKOB U (MJIM) OMNBITa ACSITEIbHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIUX STaIbl
dbopMupOBaHUs KOMIIETCHIIHA.

OOmuii pe3ynbTaT BBIBOAWTCS KaK WHTETpalbHAs OICHKA, CKJIAQABIBAIOIIAS W3
Tekyiiero Koutpossi - _ 50 % u npomexxyTouHoro kouTposis - _ 50 %.
Tekymui KOHTPOJIb [0 JUCLUIUIMHE BKIIIOYACT:

- IOCEIIEHUE 3aHATHH - 0amos,
- y4acTHe Ha NMPaKTUYECKUX 3aHATUsIX - (0 Oaios,
- BBITIOJTHEHHUE TAOOPATOPHBIX 3aIlaHui - OaljIoB,

- BBITIOJTHEHHE IOMAITHUX (2yAUTOPHBIX) KOHTPOIBHBIX paboT - _30  Gamos.
[IpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb 110 JUCIUILIMHE BKIKOYACT:

- YCTHBIN omipoc - 6asios,

- MMCbMEHHAas KOHTpoJibHas paboTta - _70  OGamios,

- rectupoBanue - _30  GamioB.
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8. IlepeyeHb OCHOBHOH M JONOJHUTEJIbHOW Y4eOHOH JHMTepaTypbl, HeOOXOAMMOM A5
OCBOCHHUS THCIUILINHBI.
OCHOBHBIE HCTOYHUKH:

1. Bapdonomeesa, AnekcaHgpa OneroBHa. MHPOpPMaLMOHHbIE CUCTEMbBI NPEeANPUATUI : yueb.
nocobue / Bapdonomeesa, AnekcaHapa OnerosHa, A. B. Kopakosckuit. - M. : UHdpa-M, 2016. - 740-87.
MecToHaxoxgeHue: HayuyHas 6ubnmoteka Ary URL:

2. KprokoBa A.A. HMHpopMalnmoOHHBIE CHUCTEMBl YMPABICHUS IPOU3BOJACTBEHHOMN

KOMITaHHEH [DnekTpoHHbI pecypce]| : koHcmekT jekumii / A.A. KprokoBa. — DIEKTpoOH.
TekcToBble  gaHHble. —  Camapa: [loBOJDKCKMH  TrOCYyIapCTBEHHBIH  YHHUBEPCHUTET
TeJIeKOMMYyHUKauii 1 uHpopmaruku, 2016. — 153 ¢. — 2227-8397. — Pexum noctyma:

http://www.iprbookshop.ru/71841.html (4.09.18).

DononHUTeNnbHble UCTOUHUKM:

1. Munbko 3. B. Teopus opraHuzanuu mpOU3BOACTBEHHBIX CHUCTEeM : [y4eO. mocodue] /
Munsbko, Oayapn BukentseBud, A. 3. Munbsko. - M. : DkoHoMuka, 2007. - 492 c. - (Beicuiee
obOpasoBaHmue).

2. bouyapoB, EBreHunit [MeTpoBuy. MHTErpupoBaHHble KOpPMopaTUBHble WMHOOPMALMOHHbIE
cuctembl: MpUHUMNBLI NOCTPOEHUA : NabopaTopHbIA NPAaKTUKYM Ha 6ase cuctembl "Tanaktuka': yyeb.
nocobue ana sBy3os / boyapos, EBreHnit Metposuy ; A.U.KonamHa. - M. : ®uHaHCcbl U cTaTUCTUKA, 2005. -
286,[1] c. - PekomengoBaHo YMO. - ISBN 5-279-030-60-0 : 170-00. MecToHaxoxgeHue: HayyHas
6ubnmoteka Ary URL:

3. Huxutun, A.B. VnopaBnenune mnpeanpustueM  (pupmoi) ¢  HCHOJIB30BAHHEM
MH(POPMALMOHHBIX CHCTEM [DIEeKTpOHHBIA pecypc] : Yueb. mocobme / A.B. Hukutun, N.A.
Paukosckas, 11.B. CaBuenko. - M.: UHOPA-M, 2007. - XIV, 188 ¢

4. Amromarmsanms yrpasieHus npeanpustuem/baponos B.B. u np. — M.: U H ®PA -M ,
2000. — 239 c. — (Cepus «CekpeTbl MEHEIKMEHTA).

5. HHupopmanroHHbIe CUCTEMBI U TEXHOJIOTUU B SKOHOMHUKE U YIIpaBICHUU. TEXHUYECKOE U
nporpaMmMHoe obecnedeHue [DneKTpoHHbIi pecype] : yueOHoe mocobue / E.B. AkumoBa [u mp.].
— DnekTpoH. TekcToBbie maHHble. — CaparoB: By3oBckoe obpazosanue, 2016. — 190 ¢. —
2227-8397. — Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/47673.html (1.09.18).

6. IlaBmuueBa E.H. Benenue B mHGOpMAIMOHHBIE CUCTEMBI YIPABJICHUS TPEATPHITAEM
[OnexTpoHHBbIi pecypc] : yueOHoe mocobue / E.H. ITaBnuueBa, B.A. JlukapeB. — DieKTpoOH.
TEKCTOBBIC JaHHbIE. — M. : MOCKOBCKHII TOPOJICKOM Meaarornueckuii ynusepcuret, 2013. —
84 ¢. — Pexxum noctymna: http://www.iprbookshop.ru/26456.html (1.09.18).

9. Ilepeuenb pecypcoB HMH(OPMANHOHHO-TEJEKOMMYHHUKANMOHHON ceTH «UHTepHETY,
HeO0XOAUMBIX JIS1 OCBOCHMS TN CHUILIHHBI.
1) eLIBRARY.RU [Dnektponnbiii pecypc]: snekrponHas Oubnmorexa/Hayu.
DnektpoH. b-ka.-MockBa, 1999-. Pexxum moctyma http://elibrary.ru/defaultx.asp
(mata obpamenus 1.09.2018) - A3.pyc., aHr.
2) Dnexkrponnsiit katanor Hb AT'Y [DnektpoHHbI pecypc]: 6a3a TaHHBIX COACPKHUT
CBEJICHH:I O BCeX BHJIaxX JUT., noctrynarouieit B poun Hb JII'Y//[larectanckwuii roc.
VYH-1.-Maxaukana, 2010 —Pexxum moctyna http://elib.dgu.ru, cBoGomubIi (nata
obpamenus 1.09.2018).
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10. MeToanyeckue yKazaHus AJs1 00y4a0IIUXCs M0 OCBOCHUIO U CIMILIMHBI.
Memoouueckue yKazanus K HanUcanur peghepamoes

UroObl  JOCTHYB MHPOBO33PEHUYECKOM  3PEIIOCTH, HPaBCTBEHHOI'O
COBEpIIIEHCTBA, BHICOKOW TyXOBHOU KYJIbTYPbI, Pa3BUTHsI TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEMN
4yeJioBeKa, HeOOXOIMMbI HE TOJIBKO Pa3HOCTOPOHHUE 3HAHUS, 00Pa30BaHHOCTb, HO
U TMOCTOSIHHOE CTpeMJICHUE K OOHOBJICHUIO W TOMOJHEHHUIO 3HAHUM, TPUOOPETEHUIO
HOBBIX YMEHHI U HABBIKOB CAMOOOPA30BaHUsI.

CamocTosTenbHas paboTa MO CBOEM CyTH MpearnoiaraeT MaKCUMaJIbHYIO
aKTUBHOCTb oOywaromierocs. OHa MNpOsBIsIETCS U B OpraHu3aluu paboThl, U B
UCTIOJb30BAaHUH LEJICHANPABICHHOTO BOCIPUATHUS, TEpepadOTKe, 3aKpeIUICHUH,
NPUMEHEHWH 3HAaHWW, B CO3HATEJIbHOM CTPEMIICHHH TPEBPAaTHTh YyCBAaUBaEMbIC
3HAHUS B TMYHBIC YOKICHNS, HEYKJIOHHO PYKOBOJICTBOBATHCS UMH B ITOBCETHEBHON
JESTEIbHOCTH.

CamocrostenbHast padoTa CTYyAEHTa, BKIIOYAIOIIAs Camble pPa3HOOOpa3HbIE
(GbOpMBI U METO/IBI, MPE/INOIAraeT, KpOMe BCEro Mpouero, U padboTy Haa pedeparom.
OpnHako cBOAUTH paboTy HaJ pedepaToM K €ro HaluCaHUIO HENb3s, TaK KaK OHa
npernoiaraeT U yMEHHE pa3bIiCKaTh HYXKHYIO JIUTEpaTypy, U yMeHue padoTarh ¢
HEH.

Pedepar (ot narunckoro refero — nmoximaapiBaro, CooOIMaw) — KpaTKoOe
U3JI0KEHUE COJEpP/KAaHUS JIOKyMEHTa WIM €ro 4YacTH, BKJIIOYAIOIIEE OCHOBHbBIC
(akTHUeCcKue CBEICHHMS U BBIBOJBL, HEOOXOAMMBIE ISl IEPBOHAYAIBLHOIO
O3HAKOMJIEHHUSI C JIOKYMEHTOM W OIpeJeNieHHs LIeIecoo0pa3sHOCTH OOpalieHus K
Hemy. Takoe ompenenenue pedepara maetr ['OCT 7.9-77. «Pedepar u aHHOTAIHAD.
Pedepar npencrabisier coOoil KpaTKoe H3JI0KEHUE COJCPKAHUS WM HAYYHOU
MOHOTpauH, WIM TEMaTHYECKOW TpPYMNMbl HAYYHBIX CTAaTe€ll MO OMpeneleHHOU
TEMaTHKE, WJIM MaTepUalioB HAy4YHBIX MyOJIMKaIMil MO ONpeiesieHHON mpolieme,
BONPOCY, TUCKYCCUU WJIM KOHLEIIUH.

Pedepar He mpeamnonaraer caMOCTOSTENBHOTO HAYYHOIO MCCIIEIOBAHUS.
3anmaua pedepata - KpaTKoe U3JI0’KEHUE OCHOBHBIX TOUEK 3PEHUS, CYIIECTBYIOIIUX B
HayKe Ha CerOJIHSALIHUMN JeHb 110 U30paHHON aBTOPOM TEME.

Ho pedepar — 3TO0 He TONBKO KpaTKOE IOCIEN0BATEIbHOE H3JI0KEHUE
CoJiep>KaHusl KHUTH (WM €€ TJaBbl), KYPHAIbHONM WJIM Ta3eTHOW CTaThH, T.€.
npousBeneHus rmnedaru. [lonstuem «pedepar» OXBaThIBACTCS TaKXKE KpaTKOe
U3JI0’KEHUE HEOITyOJIMKOBAaHHON pabOTHI.

CoBpemennbie TpeOoBaHMsS K pedepaTy — TOYHOCTh U OOBEKTUBHOCTH B
nepeaaye, NoJHOTa 0TOOPaKEHUSI OCHOBHBIX JIEMEHTOB COJIEP>KAHUS, TOCTYITHOCTD
BOCTIPHSITHS TEKCTa pedepara, Kak Mo COIEp:KaHuIo, TaK U 1o (popme.

B pedepare yka3piBatoTcs MyTH U METOJIBI MCCIIEAOBaHuUS Bompoca. [IpuBoasTcs
OCHOBHbIE (PaKTHUECKUE JTAaHHBIC, W3JIAratoTCsl BBIBOJABI ABTOPA, MMOKA3bIBAETCS, YTO
HOBOT'O BHOCHUT pedepupyeMblii MaTepuall B TEOPHIO WM NpakTuky. Pedepar
MO3BOJISIET B TAKOW MEpE O3HAKOMMTBCS COAECPKAHUEM MPOU3BENCHUS MEYaTH, YTO
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YUTATEI0 CTAHOBHUTCSA SICHO, HAWJAET JM OH B O3TOM MaTepuajic OTBET Ha
MHTEPECYIOIINE €r0 BOMPOCHI.

3amaua pedepara — HE TOJBKO COOOUIUTH O COAEpKaHUU pedepupyeMoit
paboThl, HO ¥ JaTh TPEACTABICHWEC O BHOBb BO3HHKIIMX IMpoOjeMax B
COOTBETCTBYIOIIECH oOTpaciu Hayku. OOBEKTOM pedepupoBaHUs SBISETCS TOIBKO
Hay4Hasl WM IPOU3BOICTBEHHAS JIUTEPATYypA.

CymiectByroT TpeOoBaHus 1 kK 00bemy pedepara. Hammpumep, B PedepatnBHOM
KypHaje cpenHuii oobem pedepara — 1000 medaTrHbIX 3HAKOB, B 00JacTH
€CTECTBEHHBIX U TeXHUYECKUX HayK — OT 500 mo 2500 3HaKoB.

WNnorga pedepar mybmukyercss BMecte ¢ pedepupyembiMm TekctoM. Ho ware
BCETO — OTICJIBHO OT Hero. B a3tom ciydae pedepaT compoBOXAAETCA
oubnnorpaduyeckuM omucaHueM pedepupyemMoro J0KyMeHTa.

B yuebnom mporiecce pedepar moHnmaercsi B 60iee mUpPOKOM CMBICTIE: 3TO —
KpaTKoe W3JI0KEHHE B IMMCHBMEHHOM BHUAC WM B (opme mMyOamdHOrO JOKIaaa
COJIEpKaHWsI KHUTH, YYCHWS, HAYYHOW TMPOOJIEMBbI, pe3yJbTaTOB HAYYHOTO
uccienoBanus u T.1. VHade TOBOps, ATO JOKJIAJ Ha OMNPEICICHHYIO TeMYy,
OCBEIIAIONINI €€ BOIPOCHI HA OCHOBE 0030pa JINTEPaTyphbl U APYTUX UCTOYHUKOB.
CnenoBaTebHO, TJIABHOE, YTO JIOJDKEH MOKa3aTh CTYACHT, — ATO YMEHHE paboTaTh
C JIMTEepaTypoil, HauyMHas C €€ TMOUCKAa W KOH4Yasg OQOpPMICHHEM CITUCKa
UCIOJIb30BaHHBIX UICTOYHHUKOB.

OcHoBHbIE 3Tanibl padoThl HAJ pedepaTromM: I1oATOTOBUTEILHBIN ITAT

[TonroToBUTENBHBIN JTalm BKIOYaeT B CceOS TIOMCKU JIMTEPATyphl TIO
OTpECNIEHHOW TEME C HCIOJIB30BAaHHEM pPa3IMYHBIX  OuOIMorpaduyecKmx
WCTOYHHUKOB: BHIOOp JIUTEPATYyphl B KOHKPETHOW OMOIMOTEKE; ompeaesieHHue Kpyra
CIPaBOYHBIX MTOCOOW 1 THTEpHET pecypcoB TSl TOCTEAYIOMICH Pa0OThI IO TEME.

IHouck numepamypuot

IIpexxne Bcero, cieayer BbISICHUTD, Kakas JUTepaTypa BOOOIIE CYIIECTBYET 110
JaHHOM Teme. KomuecTBO KHUT, Ta3eT, )KypHAJIOB U IPYTUX IPOU3BEACHUN NIeYaTH,
M3JIaHHBIX B IIPOLIOM M BBIIYCKAEMBIX B HAcToslee BpeMs, MIHTEpHET pecypcoB
HACTOJILKO BEJIMKO, YTO JIIOOOHM YeJIOBEK HEMUHYEMO IOTEPSETCSA B XaoCe MEeYaTHOU
NPOAYKLMH, €CIM HE IMOJArOTOBIEH K padore ¢ O0JbmMM WHGOPMALKUOHHBIM
ITOTOKOM.

Buioop numepamypul 6 ouduomexe

Bbl MOXxeTe BOCTIONB30BaThCs JIH000M OUOIMOTEKOM /17151 BHIOOpA JIUTEPATYPhl —
YHUBEPCUTETCKOM, TOPOJICKON, 00JIACTHOM.

Onpenenenne Kpyra ClipaBOYHBIX MOCOOMH JIsI TOCIIEAYIOMIEH paOOTHI O
TEME.

B ycnoBusix «uH(MOPMAIMOHHOTO B3pPHIBa» MPOSBUIOCH OIPOMHOE 3HAUCHUE
CIPAaBOYHOM JIUTEPATYPHI MPEIHAZHAYEHHOU JIJIsi OBICTPOTO TOMYyUEHUSI KaKUX-THO0
CBEJICHUI HAay4YHOro, MPAKTHUYECKOrO0 WJIM T03HABaTeNIbHOrO Xapakrepa. OHa
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SIBIIIETCS. CBOETO pOJa TUTAHTCKAM aKKyMyJIATOPOM 3HaHWA U CHaOXKaeT
uHpOpMAITHEH TeX, KTO MMPUBBIK U YMEET €10 TI0JIh30BAThCA.

[IpaBmiibHO  OTOOpaKEHHBIC HAyYHBIE WM  TMPAKTUYECKHE  CBEICHUS
COCTaBJISIIOT OCHOBY COZEp:KaHUs JIIOOOr0 CIPABOYHOIO H3aaHusi. Matepuaisl,
BKJTIOYCHHBIC B HETO, MOTYT OBITh PAa3HBIMHU M TI0 TEMATHKE, U 1O GopMme: mudpsl 1
(bakTel, GopMyIibl U TpadUKH, PEKOMEHAAIINH, COBETHI U T.II.

Tunsl cripaBOYHBIX U3JAHUMN: SHIIUKIIOTIEANH, CJIOBAPH, CIIPABOYHHKH.

Auyuknoneduu (OT Tpe4. — «CHUCTEMATH3UPOBAHHBIA CBOJ 3HAHUID) IO
COJIEp’KaHUI0, T.€. B 3aBUCUMOCTH OT XapaKTepa BKIIOUYEHHUS B HHUX CBEICHHM,
OBIBAIOT YHUBEpCAIbHBIMHU (Hampumep, bonbias coBeTckas SHIMKIIONEINS),
oTpacieBbiMU (Hampumep, Pumocodckas HIMKIIONEANS), CIEUATN3UPOBAHHBIMU
(HampuMep, A IMUPOKOTo Kpyra yutareneidn — «KuHOMOTOTEeXHUKA», U TOJHKO
JUTSL  CHIEIUATUCTOB — «®DU3nka MUKPOMHpa», a TaKKe MEPCOHATLHBIMA —
JIepMOHTOBCKasi ~ DHIMKJIONENWS), PETHOHAIBHBIMU  (Hampumep, Mockaa:
DHIMKIONEANYECKUNA CIIPABOYHUKD, ).

[lo oObemy MaTepuana SHUMKIONEAUM JEeNAT Ha OoJbline (HECKOJIBKO
JnecsITKOB  ToMoB), Manele (10-12  TomoB), kpartkue (4-6) TOMOB, W
SHIMKJIONEANYecKre ciaoBapu (1-3 Toma).

Cnoeapu 110 nogdOpy CIIOB U MO XapakTepy UX OObICHEHUS AENATCS Ha JiBa
TUNA: JIMHTBUCTHYECKHUE ((PUIIONOrHMUECKHe) M TEPMHUHOJOTHYECKHe (BKIIIOUYas
SHIIUKJIONEANYECKHE).

[lo meneBoMy Ha3HAYEHHUIO JIMHTBUCTHUYECKHE ((DUIOJIOTHYECKHE) CIIOBApU
MOTYT OBITh MTOPA3/ICICHBI HA:

1) Hayunsie (Hanipumep, ClioBaph pyCcCKOTro sI3bIKa O pen. A, A.
[[TaxaroBa);

2) HopMaTtuBHBIC (HampuMep, TonKoBbIH ciioBapsh nmox pea. J.H, Yimakosa,
pazimunbie opdorpaduyeckue, ophodIMUIECKUE U Ip.);

3) yueOHbIe (OCHOBHOE Ha3HaUCHUE — OOYUCHHUE S3bIKaM);

4) oy IsipHbIE.

Cnpasounux — 3TO U3JaHHE, KOTOPOE COJEPKUT KOMIUIEKC CBEICHHIA,
OXBaTBIBAIOIIIMX OMPEJEICHHYI0 OTpacib 3HAHUM, NEATENIbHOCTU, TeMy U T.I., U
HOCHUT MPAKTUYECKUN XapaKTep.

[To neneBoMy Ha3HAYEHUIO CIIPABOYHUKH JICTISTCS:

- MaccoBo-nouTuueckue (Hanpumep, [lonurnueckas kapra Mupa,
«HAaCeJIeHUE
Mupa», «CTonuLbl cTpal Mupay, «llomuTudeckue napTumn»);

- HayuHble (HanpuMep, «CrpaBoUYHUK XUMUKay, « CIPaBOYHUK I10
MaTeMaTHKe JIJIsl Hay4yHbIX paboTHUKOB U uHxkeHepoB» [.Kopna u T. Kopna);

- yuebnbie (Hampumep, «CrpaBOYHUK MO PyCCKOM (hpa3eosoruu s
MHOCTPAHILIEBY);

- nonyJsipHble (Harpumep, «CripaBOUYHUK (pUIIATETUCTay, KaJeHaapu
3HaMEHATEJIbHBIX J1aT, ITyTEBOJAUTENH).
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HUcnonHuTebckuil 3Tanm BKIIOYaeT B Ce0S UYTEHHE KHUT (JIPYTUX
HMCTOYHUKOB), BEJICHUE 3aMKUCEH MPOUYNTAHHOTO.

BrinuceiBath (Ha OTHEIBHBIX JIKCTaX, KapTO4kax, B 0COOOW TeTpaju)
HYKHO TOJILKO TO, YTO TPYJHEE 3allOMHHACTCS WM TPYyJIHEE NMOHUMAETCS, a TaKKe
MOHPABUBIIIMECS MECTa, U JIy4Ille BCEro, €CIi OHU OYAyT 3arucaHbl HE JOCIOBHO, a
COOCTBEHHBIM SI3bIKOM. BBITUCKH JAIOT BO3MOXHOCTh HE TOJIBKO XOPOILO MU3YyYUTh
JUTepaTypy, HO M co3laTh Juid ceOs 3aaen, mpurogHbii Ha Oyaymiee. Hakowern,
BBIMUCKH BBIJCISAIOT U3 YHTAEMOIO TEKCTa CaMoOe IJIAaBHOE, CaMO€ CYIIECTBEHHOE U
TEM MOMOTal0T IIy0Ke €ro MOHATH U JIy4llle UCIIOJIb30BaTh B paboTe Haja pedepaTrom.

Iumamut (0T natr Zit0 — «NpHU3BIBAI0 B CBUJAETEIIN») — 3TO BBIMUCKU U3
TEKCTa KHUT (CTaTeil) — BBIACPKKU, U3BJICUCHUS, CBECHUS CIOoBaMH aBTopa. [lpu
UUTUPOBAHUM CIIEAYET MPUAECPKUBATHCS ONPECICHHBIX TPABUJL.

[utupoBath MO BO3MOXKHOCTH 3aKOHUEHHBIMHU YaCTSMU TEKCTa
(IeTPHBIMY TPEIIOKEHUSIMH, TISITHHBIMUA HEOOTBIITMHA a03a1aMu).

Kaxnyro nuraty cieayer 3akio4aTh B KaBbluku. Eciu nurary
BBIMKUCBHIBAIOT U3 CEPEIMHBI MIPEJIOKEHUS, TO MOCIIE BBOJHBIX KaBBIYEK CTABSIT TPU
TOYKH.

Koncnexkm (ot nat CONSPeCtus — «0030p, U3JI0KEHUE») — HauboJIee CIIOKHAs
U HauOoJsiee coBepilieHHass ¢opMma 3amicH MPOYUTAHHOTO MaTepuaia, MoToMy YTO
o0beMHseT B ce0€ MHOTHE BHUJIbI 3aMHMCEH — TMOMETKH, BBIMHUCKH, [IUTATHI, TUIAH,
TE3UCHI.

KoncnekTs! ObIBatOT TEKCTYaTIbHBIMU, CBOOOTHBIMU, CMEIIIAHHBIMHU.

Koncnekr OyneT TEKCTyalbHBIM, €CIHM 3alHiCh HWIET B COOTBETCTBUHU C
pacnoJIO’)KEHUEM MaTepualia B KHUI€ U B OCHOBHOM CIIOBAMH KOHCHEKTHPYEMOTO
TEKCTa.

Koncnekr Oyaer cBOOOMHBIM, €CITH TIPH 3aMUCH HE TPUACPKUBAIOTCS TIOPSIIKA
U3JI0KEHUS, KOTOPOMY CIIEZyeT aBTOP KHUTH, U MBICIIA U3JIaralOTCs COOCTBEHHBIMU
CJIOBaMH.

Koncnexkr — yHuBepcaibHas ¢opMa 3arucu, O3TOMY B HEM HaXOJAT MECTO U
IUTUPOBAHKE, U 3aMUCh, OJIU3Kas K TEKCTY, U CBOOOIHOE H3JIOKEHHE Marepuaa.
Koncrnekr, conepskaiiuii BCe 3TH 3JIEMEHThI, Ha3bIBAIOT CMEIIIAHHBIM.

[TocrosiHHas cucTremaruyeckass paboTa C pazIMYHBIMH BUJAAMHU JIMTEPATYPbI
JIAt0T BO3MOKHOCTh OOPECTH HABBIKK KOHCIIEKTUPOBAHHSL.

3aKII0YUTEbHBIN 3TAN

3aKITIOYUTENBHBIN ATl BKIIFOYAET B ce0s1 00pabOTKy MMEIOIIMXCSI MAaTEpUAIIOB
U HarcaHue pedepara; COCTaBJICHUE CIIMCKA UCTIOIb30BAHHON JIUTEPATYPHI.

Hanucanue pepepama

[lepBoHavabpHas 3a7a4a JJAHHOTO dTala — CHCTEMaTH3aIMs U TiepepadoTka
3HaHui. CHUCTEMaTU3UpPOBATh IMOJYYCHHBIC MaTepPHaIbl — 3HAYHWT NPHBECTH HX B
OIIPEIICTICHHBIA TIOPSIOK, KOTOPBI COOTBETCTBOBAJ Obl HAMEUCHHOMY BaMH IUIaHY
paboTsI (pedepara, TokIaaa).
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C Touku 3peHHs JOTHKH, pedepaT ecTh JOKa3aTeIbCTBO WM OMPOBEPKEHUE
KaKoOW-TO TJIaBHOM MbIciH (Te3uca). B oOmiemM Buje Takoe J0Ka3aTelbCTBO 4Yallle
HOCUT HWHIAYKTUBHBIWA, JENYKTUBHBIA WM TPAaHCAYKTUBHBIM xapakrep. Ilpu
WHAYKTUBHOM TOCTpPOEHUM pedepaTa (A0KIana) cHavajga Ha3bIBAIOT (AaKThI, 3aTeM
JIENIAl0T UX HUX BBIBOJIbI, MPUXOAAT K (popmyiupoBke Te3uca. [Ipu aenyKTHBHOM
IOCTPOEHUU IMOCTYNAIOT HAo0OpPOT — cHayaja (HOpMYJIUPYIOT TE3UC, IIOTOM
OpUBOJAT (DAaKThl, €ro MOATBEPXKIAIOLINE, a 3aTeM JEIal0T YacTHBIE BbIBOJBI.
TpaHCIyKTHBHAs  IOCIEIOBATENBHOCTD  W3JIOKEHHWSI  CTPOUTCS HA  OCHOBE
COIIOCTABJICHHUs B3aUMOCBSI3aHHBIX 10 COJCPKAHUIO (COOTHOCUTENIBHBIX) MOHSTHUI.
Hanpumep: npouutoe — Hacrosiiiee — Oyayliee; IpUUUHbl — CIIEICTBUSL; SBJICHUS
— CYLIHOCTb: IPOCTO€ — CIJIOXKHOE; CXOJICTBA — TOXKJIECTBA;, pa3Iuyus —
IPOTHUBOMOJIOKHOCTH; 0OBEKTUBHOE — CYOBEKTHUBHOE.

KoHKkpeTHblE KOHCYJbTallUM JacT IPernoAaBareib, I[OJ PYKOBOICTBOM
KOTOPOTO BBITIOJTHSAETCS pedepaT (ToKIam).

Cocmaenienue cCnUCKa UCNO1b306AHHO Jqumepamnmypuol

B cootBeTcTBUM € TpeOOBaHUAMU, TPEABABISIEMbIMU K pedepaTy, HEOOXOIUMO
COCTaBUTh CITUCOK JIUTEPATYPhI, KOTOPasi UCTIOIb30BaHa B pab0OTe HAJ HUM.

AHHOmMayua — KpaTkasi XapaKTepUCTUKa JIOKyMEHTA, €r0 YaCTH WM TPYIIIIbI
JIOKYMEHTOB (IIPOM3BEICHUI T€4aTh) C TOYKM 3pPEHHUsS Ha3BaHUs, COJECp)KaHUS,
dbopMbl U Apyrux ocobeHnocteit. OOBIYHO OHM MUIIETCS B 5-7 CTPOK.

OcHOBHOE Ha3HAuYEHHE AHHOTAIMM — YyKa3aTh BAXKHEWIINE BHYTPEHHHE
NPU3HAKH, OTJIMYAIOININE JAHHYIO pa0O0Ty OT APYTuX, aHAIOTMYHBIX 10 TEME WA
COJIep KaHUI0. AHHOTAIUS TIOMEIAEeTCsl Ha 00paTHON CTOPOHE TUTYJILHOIO JIUCTA.

Beeoenue — 510 BCTynuTenbHas 4YacTh pedepara, momeniaemas Iepen
OCHOBHBIM TeKCTOM. OHO JOJKHO COAEPKaTh CIEAYIOIINE JIEMEHTHI:

a)  OYEeHb KPaTKWI aHAJW3 HAyYHBIX, SKCIIEPUMCHTAIHHBIX WA
MPAKTHYECKUX
JOCTMKEHUH B TOM 00J1acTH, KOTOPOH MOCBAIEH pedepart;

06)  oOuuit 0030p onmyOJUKOBAaHHBIX PabOT, pacCMaTpPUBAEMBIX B pedepare;

B) 1eNb JaHHOU paboThI;

r) MIPUHIIUIIBI, [T0JIOKEHHBIE B OCHOBY PaOOTHI.

O6bem BBeneHUs nipu oobeMe pedepara B 10-15 crpanui, — 1-2 cTpaHuUIIbL.

Cooeporcanue (TEKCTOBAS 4acTh).

B xone pabotsl Haa pedepaToM MPOUYUTAHO HECKOJIIBKO KHUTI, HEKOTOpBIE U3
HUX 3aKOHCIIEKTHPOBAHBI, W3 APYIMX CHENaHbl BBHIMUCKUA. Bce 3ammcu — 310
TOJILKO MaTepuay, KOTOPHIM HYXHO OCMBICIHTh, TMPHUBECTH B OIPEACICHHYIO
CHCTEMY M TPaMOTHO H3JIOKUTh B CTPOTOM JIOTMMECKOW TMOCIIEAOBATEIbHOCTH,
co0JTr01as1 €IMHBIN CTHITB SI3BbIKA.

Jlornyeckas mocjae0BaTeNbHOCTh JOCTUTAETCSl COOMIOACHNUEM 00sI3aTeIbHBIX

MPaBUIL.
B Tekcr pedepara BKIOYAIOTCS BCE 3arojIOBKU, NMPUBEIEHHbIE BaMU Ha
CTpaHule, CIeIyIolell cpady 3a TUTYJbHbIM JUCTOM. DAaKTUYECKU — 3TO IJIaH

pedepara, HO uMeHOBaTh ero cienyer «Conepxanue». Bce pasgensl 3TOro
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«ConepxaHus», HalKUCAHHbIE MPONUCHBIMM OyKBaMH, U B TEKCTE MHIIYTCS
MPOMUCHBIMUA OYKBAaMH, a MOAPa3/ie] — CTPOUYHBIMHU.

Paznensl «Conepkanusi» HyMEpyrOTCsl apaOCKUMH HU(PpPaMH; COCTOST U3
HOMEpKa pasfena W [oapasfesna, pasfeieHHbIX  Toukou.  Ilocmorpure
«Conepxanuey» TaHHOTO yueOHoro nocoodus: pazaen 3 — »Odopmiienue pedeparay,
noapaznen 3.4. — «Copaepsxanus (TekcToBas 4actb)». Eciau OynyT 6oiiee npoOHbIe
neneHust (MyHKThI), OHU JOMMCHIBAIOTCSA K MOJpa3/eNy ClpaBa U pa3AelisioTCs
toukoi (Hampumep: 3.1; 3.1.1; 3.1.2 u 1.1.)

IlepBast crpanuiia B pabore — TUTYJIBHBIN JUCT (CM. TPUIIOKEHHE), BTOpas —
«Conepxxanuey». Ho HUM mepBasi, HU BTOpasi CTpaHUlbl HE HymepyroTcs. Hymeparms
HAYMHACTCSA C TPEThEU CTPAHULIBI U SIBISETCS CKBO3HOW JI0 ITOCJIEIHEN CTPAHUIIBI
paboThl, HE oOpaiasi BHUMAHUE Ha TO, CKOJIBKO CTPAHUI] B KKIOM pa3jesie WiH
noapasaene. Homep cTpaHMIbI MpOCTaBIseTCs apaOCKUMU LUppaMu B IEHTPE
BEpXHEro mojsi. PucyHku, Tabauilbl, CXEMbl U T.I1., PACTIOIOXKEHHBIE HA OTIEIIbHBIX
mictax (popmara A4 u GosbIIe), BKIIFOYAIOTCS B OOIYI0 HYMEpaInio, CYUTAIOTCS 32
OJIHy CTpaHWIly, U HOMEp CTpPaHUIIbl JOIyCKaeTCsi He NpOoCcTaBisaTh. CHHUCOK
WCIOJIb30BAHHOM JIUTEPATypbl M MPUJIOKEHHUS BKIIOYAIOTCS B OOIIYH0 CKBO3HYIO
HYMEPAILIHIO.

Uro kacaercsi s3bIKa, 3[IeCh BaXXHO HE IOBTOPSTh, HE KOMHPOBATh CTUJIb
UCTOYHUKOB, C KOTOPBIMH BBl paloTaiv, a BbIpabOTaTh CBOW COOCTBEHHBIMH,
KOTOpBIM, [0 BallleMy MHEHHIO, COOTBETCTBYET Xapakrepy pedepupyemMoro
MaTepuana.

TekcT Moxer ObITh HAamMCaH OT PYKW WIIM HarledyaTaH HAa MalluHKe (WJIH
KomIbloTepe) Ha Oymare dopmara A4. Ilonst TOMKHBI COOTBETCTBOBATH MO BCEM
YEeTBIPEM CTOPOHAM JIMCTa: BepxHee moje — 20 cm, HmwkHee 20 MM, 1eBoe — 25
MM, npaBoe — 15 mm.

3akJgueHue

3akiroueHue MOJBOJUT UTOT paboThl. OHO MOXKET COIepKaTh TIOBTOP
OCHOBHBIX TE€3UCOB PabOTHI, YTOOBI aKIIEHTUPOBATh HA HUX BHUMAaHHUE YHTATEIeH
(cmywateneit). MoxeT coaepkarh OOUIHi BEIBOJI, K KOTOPOMY IMPHILIET aBTOP
pedepara. MoxkeT cofepKaTh MPeAIoKEHHS 10 TaTbHENIIe HayuYHOH pa3paboTke
BOTIPOCA U T.I. 371ECh YK€ HUKaKUE KOHKPETHbIE cliydau, PaKThl, HUPPHI HE
aHAM3UPYIOTCS. 3aKII0UYEeHHE TI0 00BeMy BCeT/Ia JIOJKHO ObITh MEHBIIIE BBEJICHUSI.

CnMcok ucnoJIb30BaAaHHOM JTUTEPATYPbI

CocraBieHue u OQGOPMIICHHUE CIHCKOB WCIOIL30BAHHON JIMTEPATyphl K
JTOKIagaM, cooOmeHusM, pedeparaM JTOKHO ObUIO OBl CTaTh OOBIYHBIM H
MPHUBBIYHBIM JICJIOM — HE TOJIBKO B By3€, HO M B CpeaHEH IIKOJE TOKIaabl U
pedepatbl ABIISIOTCS MAaCCOBBIM SIBJICHUEM.

B kakom mopsimke, B KaKOM CHCTEME PACIOJIOKUTh B CIIMCKE WCTOYHUKH,
oubmmorpadudeckoe OIMMCcCaHue KOTOPBIX BhI yxke moArotoBwim? BooOmie Takmx
CHUCTEM CYIIECTBYET HECKOJIbKO, HO TMPUMEHHUTEILHO K pedepary MOKHO
PEKOMEHI0BATh TOJIBKO OHY — ayipaBut. [Ipn 3TOM B CTpOTO andaBUTHOM MOpPSIIKE
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pa3MENIaTCs BCe NICTOYHUKH, HE3aBUCUMO OT (POPMBI M COJIEPIKaHus: O(DUITHATEHBIC
MaTepualibl U Ta3€THBIC CTaThbW, KHUTU WU JTOKYMEHTBI, XypHAJIBl U OpPOIIIOPHI,
MoHOTpauu u PHIUKIONEeAUHA. VI HY)KHO HE 3a0bIBaTh: ONMHUCHIBACTCS BHaAYaJIe
MaTepuasl U3 KHUTH (TJ1aBa, pa3ziel), a 3aTeM — caMa KHHTA: CTaThsl M3 Tra3eThl —
3aTeM cama rasera; MaTepuai u3 ClpaBOYHUKA — 3aTeM CaM CIIPaBOYHUK.

Eciu ucrounuk ummeer damuwivio aBTOpa, HampuMmep, KHUTa, TO BHaYale
yKa3bIBaIOT ero (haMminio, 3aTeM JlaHHble 0 KHure. Eciu B UCTOYHMKE HE yKa3aHa
dbamuius aBTOpa, OH CTaBUTCA B ajndaBUTHOM MOPSIKE MO 3aryiaBUi0 (HA3BaHUIO)
HE3aBHCHMOM OT $5i3bIKa OpurvHaia. Eciu B ABYX MCTOYHUKAX COBIAJAIOT MEPBBIC
OyKBBI, YYUTHIBAETCSl BTOpasi OyKBa B CIIOBE.

[TpaBuna ykazanusi UHTEpHET-CANTOB OOBIYHBIC.

Tema pedepara ornpenensercs CTyIEHTOM IO COTJIACOBAHUIO C
IpernojiaBaTeieM, BeAyIIUM CEMIUHAPCKHE 3aHATHS B ero rpymmne. CTyAeHT BIpaBe
MPEJIJIOKUTH CBOIO TEMY, HE YKa3aHHYIO B MPEIaraeMOM HIKE CITUCKE.

Cmpykmypa pechepama:

- aH pedepara (WM coepkaHue)

- BBeJIeHHE (000CHOBaHME HAYYHOM 3HAYMMOCTHU TEMBI, OIIPEIeIIEHIE TPaHHUII
PaccMOTPEHHUSI TEMbI, 0003HAYEHHUE TJIABHBIX PACCMATPUBACMbBIX ACTICKTOB,
OMKMCAHUE HWCIOJIb30BAHHBIX JIUTEPATYPHBIX HICTOYHUKOB);

- OCHOBHAs 4acTh (KpaTKOE MOCIEI0BATEIbHOE HU3JI0)KEHUE OCHOBHBIX
MOJIOKEHUI TeMbI: TPU-YEThIPE MYHKTA C BO3MOXHBIM pa30MEHUEM Ha
HOJIYHKTBHI);

- 3aKJIIOYE€HHE (UTOTH, BBIBO/IbI, HEPEILIEHHbIE TPOOJIEMBI, 3/1€Ch aBTOP
MO>KET M3JI0KUTh CBOKO TOUKY 3PEHHUS 10 pacCMaTpUBaeMoOil TeMe);

- CIIMCOK HMCIOJIb30BAaHHBIX HCTOYHUKOB (PEaIbHO HUCIOJIb30BAaHHBIX), HE
MEHEee MATUUCTOYHUKOB);

- CJI0Bapb TEPMHUHOB.

Oobvem pegpepama -10-15 MaIMHONIMCHBIX CTPAHUIIBI U€pE3 JIBA HHTEPBAA.
B ciygae noknaga o reme pedepara Ha KOHPEPEHITMH MOKHO OTPAaHUIUTHCS
MUKpopedeparom (Te3ucamu 1okiaaa). Odvem me3ucos - 5 CTpaHuil.

HeBbinonHenne yka3aHHBIX BbIIIE TPeOOBAHUM MPUBOJUT K CHUIKEHUIO
onleHku 3a pabory. Ilpm omenke pedepara mpemogaBaTeNb  YYUTHIBACT
TpaMMaTHYECKHUE OTTUOKH.
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11. Ilepeyenr HMHPOPMAUMOHHBIX TEXHOJOIHH, HCHOJIb3YEeMBIX IpH
OCYLIECTBJICHMH 00pa30BaTe/IbHOI0 INpoLecca M0 IMCUMIUIMHE, BKJIIOYas
nepeYeHb NMPOrPaMMHOr0 odecneyeHusi U MH(POPMANMOHHBIX CHPABOYHBIX
CHCTEM.

[IporpammHBbIe IPOAYKTHL:

ARIS; STATISTIKA; MS VISIO; MS POWER POINT.

12. OmnucaHue MATepUAJbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl, HeOOXOAMMOM IS
OCYLLIECTBJICHUSI 00Pa30BaTEJIBLHOI0 MPOLECcCa MO0 JMCHHUIINHE.

+ KommbrorepHblii kinace (akylabTeTa ynpaBieHHs

+ HooTOyk u npoektop
+ Jloctyn k UaTepHer
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина Информационные системы управления производственной компанией является дисциплиной по выбору образовательной программы бакалавриата по направлению38.03.05 - Бизнес-информатика

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой Бизнес-информатики и высшей математики.



Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с Дисциплина является важной составной частью теоретической подготовки специалиста в области ИТ и занимает существенное место в его будущей практической деятельности. Она  обеспечивает возможность эффективной работы специалиста в ИТ-службах предприятий и государственных учреждений. 

Дисциплина включает в себя комплекс теоретических основ и методов, которые обеспечивают целостный, процессно-ориентированный подход к принятию управленческих решений, направленных на повышение эффективности владения и развития информационных систем для достижения бизнес-целей организаций и создания новых конкурентных преимуществ.



Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 

Общепрофессиональные(ОПК):

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами (ОПК-2);

Профессиональными (ПК):

Аналитическая деятельность:

· Выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникационных технологий решений проблем бизнеса (ПК-3);

Проектная деятельность:

·  Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры  предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов (ПК-13)

[bookmark: _GoBack]

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции 38ч., семинарские и практические занятия 62ч., самостоятельная работа 44ч.,итоговый контроль 36ч., всего 180ч.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости в форме устный и письменный опросы, тестирование, коллоквиум, круглый стол и промежуточный контроль в форме зачета и экзамена.



Объем дисциплины 5 зачетных единиц, в том числе в академических часах по видам учебных занятий



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		7

		74

		22

		

		36

		

		2

		14

		зачет



		8

		108

		16

		

		26

		

		4

		30

		экзамен












1. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Информационные системы управления производственной компанией» является планирование, организация, активизация, координация, контроль и анализ, которые осуществляются в многомерном пространстве различных областей деятельности на базе применения автоматизированных информационных систем (АИС), использующих информационные компьютерные технологии (ИКТ); составом и функциями основных средств АИС: документационного обеспечения бизнес-процессов, информационной поддержки предметных областей, коммуникационного программного обеспечения, средств организации коллективной работы сотрудников и другими вспомогательными (технологическими) продуктами. 






2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Информационные системы управления производственной компанией» входит в вариативную часть в блока дисциплин по выбору образовательной программы «Технологическое предпринимательство»  и изучается студентами на четвертом курсе в седьмом ( зачет) и восьмом ( экзамен) семестрах.

Дисциплина является важной составной частью теоретической подготовки специалиста в области ИТ и занимает существенное место в его будущей практической деятельности. Она  обеспечивает возможность эффективной работы специалиста в ИТ-службах предприятий и государственных учреждений. 

Дисциплина включает в себя комплекс теоретических основ и методов, которые обеспечивают целостный, процессно-ориентированный подход к принятию управленческих решений, направленных на повышение эффективности владения и развития информационных систем для достижения бизнес-целей организаций и создания новых конкурентных преимуществ.

Изучение дисциплины "Информационные системы управления производственной компанией" опирается на знания, полученные студентами при изучении дисциплин «Информационные системы, сети и телекоммуникации», «Рынки ИКТ», «Управление разработкой информационных систем». 

Вместе с тем дисциплина "Информационные системы управления производственной компанией" является специальной, дающей студентам прикладные знания, которые могут быть использованы при прохождении ими производственной практики и подготовке выпускной квалификационной работы. 






3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения) .

		Компетенции

		Формулировка компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)



		Обще профессиональные компетенции (ОПК):





		ОПК-2

		способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами;



		Знает: функциональные и архитектурные возможности информационных систем управления производственными компаниями;

Умеет: Правильно оценить достаточность и эффективность используемой на предприятии информационной системы

Владеет: методами и технологиями поиска, оценки и выбора необходимых для автоматизации базовых процессов в производственных компаниях специализированных программных и информационно-технологических решений.





		Профессиональные компетенции (ПК)



		Аналитическая деятельность



		ПК-3

		Выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникационных технологий решений проблем бизнеса (ПК-3);



		· Знает: особенности и способы управления информационными потоками в производственных предприятиях;

Умеет: решать задачи выбора необходимого программного обеспечения для автоматизации производственных компаний;

Владеет: методами и технологиями поиска, оценки и выбора необходимых для автоматизации базовых процессов в производственных компаниях специализированных программных и информационно-технологических решений.



		Проектная деятельность



		ПК-13

		Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры  предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов 

		Знает: понятия информационной системы промышленного предприятия и классификацию современных ИСПП; методики внедрения ИСП; понятия стратегического управления предприятием и управления производственными бизнес-процессамии теоретические положения бизнес-правил. 

Умеет: Определять стратегические цели производственной компании, классифицировать ее бизнес-процессы.

Владеет  Методиками внедрения ИС производственной компании; Методикой внедрения ССП; Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS Методологией проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS; Технологиями обработки больших данных ведущих мировых компаний производителей ИСП












4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 180 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		всего

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Самостоятельная работа

		

		

		



		Семестр 7



		

		Модуль 1. Введение в информационные системы предприятия (название модуля)



		1

		Понятие и эволюция информационных систем управления предприятием

		7

		1-2

		4

		6

		2

		

		10

		Устный и письменный опросы.



		2

		Классификация информационных систем управления предприятием

		7

		3-5

		2

		8

		2

		

		12

		Устный и письменный опросы. Проверка рефератов.



		3

		Методики внедрения ИСП

		7

		6-8

		4

		6

		2

		

		14

		Устный и письменный опросы.



		Итого по модулю 1

		

		

		10

		20

		6

		

		36

		Контрольная работа.

Коллоквиум.



		

		Модуль 2. Управление компанией, основанное на сбалансированной системе показателей



		1

		Сбалансированная система показателей как инструмент цикла корпоративного управления

		7

		9-11

		4

		6

		2

		

		11

		Устный и письменный опросы.



		2

		Методика внедрения ССП

		7

		12-14

		4

		4

		2

		

		9

		Устный и письменный опросы. Круглый стол



		3

		Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS

		7

		15-17

		4

		6

		4

		

		16

		Проверка построения бизнес-моделей, построенных ARIS.



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		12

		16

		8

		

		36

		Контрольная работа. Коллоквиум. 



		

		ИТОГО 7 семестр:

		

		

		22

		34

		20

		

		72

		Зачет



		Семестр 8



		

		Модуль 3. Интеллектуальный анализ данных



		1

		Основные понятия интеллектуального анализа данных BI 1.0

		8

		1

		2

		6

		6

		

		12

		Устный и письменный опросы.



		2

		Технологии обработки больших данных ведущих мировых компаний производителей ИСП. 

		8

		2

		2

		4

		6

		

		12

		Устный и письменный опросы.



		3

		Интеллектуальный анализ данных в управлении производственной компанией

		8

		3

		2

		4

		6

		

		12

		Выступления с обзором основных вендеров. 



		

		Итого по модулю3:

		

		

		6

		14

		18

		

		36

		Коллоквиум.



		

		Модуль 4. Системы управления бизнес-правилами в ИСП.



		1. 

		Теоретические положения бизнес-правил

		8

		4

		2

		2

		6

		

		6

		Устный и письменный опросы.



		2. 

		Программные средства BRMS ведущих вендеров

		8

		5

		2

		2

		6

		

		6

		Выступления с обзором основных вендеров.



		3. 

		Примеры внедрения бизнес-правил на предприятии

		8

		6

		2

		2

		6

		

		6

		Устный и письменный опросы.



		4. 

		Основы сценарного анализа

		8

		7

		2

		4

		10

		

		6

		Устный и письменный опросы.



		5. 

		Инструменты сценарного анализа

		8

		8

		2

		2

		10

		

		12

		Работа в малых группах



		

		Итого по модулю 4:

		

		

		10

		12

		14

		

		36

		Контрольная работа. Коллоквиум.



		

		Модуль5: Итоговый контроль



		

		Итоговый контроль

		

		

		

		

		

		36

		

		экзамен



		

		ИТОГО 8 семестр

		

		

		18

		34

		56

		

		108

		



		

		ИТОГО:

		

		

		36

		68

		76

		

		180

		







4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.

Семестр 7

Модуль 1: Введение в информационные системы предприятия

Тема1.  Общая характеристика ИСП.

Понятие ИСП. Направление развития ИСП Основные факторы развития ИСП. Модули ИСП.  Классификация ИСП.

Тема2: Внедрение ИСП.

Основные особенности выбора ИСП. Технические требования к выбираемой ИСП. Причины внедрения ИСП. Основные этапы внедрения ИСП. Особенности внедрения ИСП. 

Тема 3: Методика внедрения готовых приложений Oracle AIM.

Изучение и моделирование бизнеса. Цели моделирования бизнеса.

Модуль 2: Управление компанией, основанное на сбалансированной системе показателей.

Тема 4:Стратегия, сбалансированная система показателей и система управления предприятием

Разработка стратегии и управление ее реализацией. Этапы и инструменты цикла корпоративного управления.

Базовые элементы ССП. Стратегическая карта предприятия.

Тема 5:Внедрение ССП.

Методика внедрения ССП. Основные этапы внедрения ССП. Примеры внедрения ССП. Преимущества, недостатки и ошибки внедрения ССП. Связь ССП со стратегией и системой управления.

Тема 6: Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS.

Краткая характеристика процессного подхода. Состав и функциональные возможности компонентов ARIS. Порядок разработки проекта ИСП  с помощью ARIS.

Семестр 8

Модуль 3 Интеллектуальный анализ данных.

Тема 7: Интеллектуальный анализ данных BI 1.0

Основные понятия интеллектуального анализа данных BI 1.0 и характеристики средств основных вендоров. Основные компоненты и функции информационно-аналитических  систем на платформе Oracle. Технология обработки больших данных Apache Hadoop. BI –решения фирмы IBM. Истемы бизнес аналитики Microsoft Business Intelligence. Продукты  BI компании SAS.

Тема 8: Примеры интеллектуального анализа данных.

Оценка рисков кредитования физических лиц. Характеристики физического лица.  Структура Данных. Анализ платежеспособности заемщика с использованием программных продуктов WizWhy,SPSS Clementine. Система SPSS Clementine. Выбор стратегии регионального развития, направленной на повышение качества жизни населения региона, методами интеллектуального анализа данных.

Модуль 4:Системы управления бизнес-правилами в ИСП.

Тема9: Программные средства BRMS ведущих вендоров.

Система управления бизнес-правилами Oracle Business Rules. Система SAP NetWeaver Business Rules Management. Продукт Microsoft – DizTalk Server. IBM – WebSphere Ilog JRules. Система управления бизнес-правилами FICOTM Blaze Advisor. Система управления бизнес-правилами фирмы 

Corticon. Система Visual Rues.

Тема 10: Теоретические положения бизнес правил.

Основные понятия и определения бизнес-правил. Классификация бизнес-правил. Типы представления бизнес-правил. Последовательность разработки и применения бизнес-правил в организации. Пример внедрения бизнес-правил на предприятии.

Тема 11: Информационные системы предприятия с открытым исходным кодом

Сущность понятия Open Source  и его основные характеристики. Преимущества и недостатки Open Source-систем. Лицензирование Open Source-систем. Open Source ERP. Open Source CRM. Open Source BI. Open Source Big Data. Облачные платформы с открытым кодом. Особенности распространения Open Source-систем в России.

Модуль 5: Стратегический менеджмент.

Тема 12: Сценарный анализ

Сценарный анализ в стратегическом менеджменте. Понятие и происхождение сценарного анализа. Виды сценариев. Методы сценарного анализа. Фазы сценарного анализа. 

Тема 13:Инструменты сценарного анализа.

Фазы сценарного анализа. Метод Гешка и  фон Рейбница. Метод Годе. Метод Гаусмайера. Анализ влияний. Анализ задач. Связывание альтернатив. Анализ сходства. Анализ автоматического регулирования. Анализ на совместимость.Анализ взаимного влияния факторов. Кластерный анализ. Морфологический ящик.



4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине

Модуль 1: Введение в информационные системы предприятия

Занятие1: Общая характеристика ИСП.

1. Понятие ИСП. 

2. Направление развития ИСП.

3. Основные факторы развития ИСП.

4. Модули ИСП.

Занятие2: Общая характеристика ИСП.

1. Классификация ИСП. 

2. Планирование потребности в материалах (Material Requirements Planning)

3. Планирования ресурсов предприятия -- MRP II. (Manufacturing Resource Planning)

4. «Планирование ресурсов предприятия» (Enterprise Resource Planning, ERP)

5. BPM системы.

Занятие 3: Внедрение ИСП.

1. Основные особенности выбора ИСП. 

2. Технические требования к выбираемой ИСП. 

3. Причины внедрения ИСП. 

4. Основные этапы внедрения ИСП.

5. Особенности внедрения ИСП. 

Занятие 4: Методика внедрения готовых приложений Oracle AIM.

1. Изучение и моделирование бизнеса. 

2. Цели моделирования бизнеса.

Модуль 2: Управление компанией, основанное на сбалансированной системе показателей.

Занятие 5:Стратегия, сбалансированная система показателей и система управления предприятием

1. Разработка стратегии и управление ее реализацией.

2. Этапы и инструменты цикла корпоративного управления.

3. Базовые элементы ССП. 

4. Стратегическая карта предприятия.

Занятие 6:Внедрение ССП.

1. Методика внедрения ССП. 

2. Основные этапы внедрения ССП. 

Занятие 7:Внедрение ССП.(продолжение)

1. Примеры внедрения ССП. 

2. Преимущества, недостатки и ошибки внедрения ССП

3. Связь ССП со стратегией и системой управления.

Занятие 8: Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS.

1. Краткая характеристика процессного подхода. 

2. Состав и функциональные возможности компонентов ARIS. 

Занятие 9 : Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS. (продолжение)

Порядок разработки проекта ИСП  с помощью ARIS.

Семестр 8

Модуль 3 Интеллектуальный анализ данных.

Занятие 10: Интеллектуальный анализ данных BI 1.0

1. Основные понятия интеллектуального анализа данных BI 1.0 . 

2. Характеристики средств основных вендоров. 

Занятие 11: Интеллектуальный анализ данных BI 1.0

1. Основные компоненты и функции информационно-аналитических  систем на платформе Oracle. 

2. Технология обработки больших данных Apache Hadoop. 

3. BI –решения фирмы IBM. 

4. Системы бизнес аналитики Microsoft Business Intelligence.

5. Продукты  BI компании SAS.

Занятие12: Примеры интеллектуального анализа данных.

1. Оценка рисков кредитования физических лиц. 

2. Характеристики физического лица. 

3. Структура Данных.

 Занятие13: Примеры интеллектуального анализа данных.

1. Анализ платежеспособности заемщика с использованием программных продуктов WizWhy,SPSS Clementine. 

2. Система SPSS Clementine. 

3. Выбор стратегии регионального развития, направленной на повышение качества жизни населения региона, методами интеллектуального анализа данных.

Модуль 4:Системы управления бизнес-правилами в ИСП.

Занятие14: Программные средства BRMS ведущих вендоров.

1. Система управления бизнес-правилами Oracle Business Rules.

2. Система SAP NetWeaver Business Rules Management.

3. Продукт Microsoft – DizTalk Server. 

4. IBM – WebSphere Ilog JRules.

5. Система управления бизнес-правилами FICOTM Blaze Advisor.

6. Система управления бизнес-правилами фирмы 

7. Corticon. Система Visual Rues.

Занятие 15: Теоретические положения бизнес правил.

1. Основные понятия и определения бизнес-правил.

2. Классификация бизнес-правил. 

3. Типы представления бизнес-правил.

4. Последовательность разработки и применения бизнес-правил в организации. 

5. Пример внедрения бизнес-правил на предприятии.

Занятие 16: Информационные системы предприятия с открытым исходным кодом

1. Сущность понятия Open Source  и его основные характеристики. 

2. Преимущества и недостатки Open Source-систем.

3. Лицензирование Open Source-систем.

 Занятие 17: Информационные системы предприятия с открытым исходным кодом

1. Open Source ERP.

2. Open Source CRM.

3. Open Source BI.

4. Open Source Big Data.

5. Облачные платформы с открытым кодом. 

6. Особенности распространения Open Source-систем в России.

Модуль 5: Стратегический менеджмент.

Занятие18: Сценарный анализ

1. Сценарный анализ в стратегическом менеджменте. 

2. Понятие и происхождение сценарного анализа. 

3. Виды сценариев.

Занятие18: Сценарный анализ

1. Методы сценарного анализа. 

2. Фазы сценарного анализа. 

Занятие 19:Инструменты сценарного анализа.

1. Фазы сценарного анализа. 

2. Метод Гешка и  фон Рейбница. 

3. Метод Годе. 

4. Метод Гаусмайера. 

5. Анализ влияний. 

6. Анализ задач. 

Занятие 20:Инструменты сценарного анализа.

1. Связывание альтернатив. 

2. Анализ сходства.

3. Анализ автоматического регулирования. 

4. Анализ на совместимость.

5. Анализ взаимного влияния факторов. 

6. Кластерный анализ.

7. Морфологический ящик.




5. Образовательные технологии

По дисциплине предусматривается проведение лекционных и практических занятий с рассмотрением кейсов и защитой домашних заданий. Разбор практических задач и кейсов. Встречи с представителями российских компаний.

		№

		Темы  дисциплины

		Образовательные технологии

		Кол-во часов



		1

		Введение в информационные системы предприятия

		Мультимедийные технологии (презентации лекций). Круглый стол. Решение задач в малых группах. Написание обзоров вендеров ПО.

Решение прикладных задач с использованием современных информационных технологий. 

		5 ч.



		2

		Управление компанией, основанное на сбалансированной системе показателей.

		

		4 ч.



		3

		Интеллектуальный анализ данных

		

		4 ч.



		4

		Системы управления бизнес-правилами в ИСП.

		

		4ч.



		5

		Стратегический менеджмент.

		

		4ч.



		

		Итого

		

		21ч.







6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

__________________________________________________________________________ (Приводятся виды самостоятельной работы обучающегося, порядок их выполнения и контроля, дается учебно-методическое обеспечение (возможно в виде ссылок) самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины.



		№п/п

		Раздел дисциплины

		Трудоемкость (час)

		Компетенции ОК,ПК

		Контроль выполнения работы



		1.

		Введение в информационные системы предприятия

		15

		ОПК-2; ПК-3; ПК-13; 

		Опрос на семинарских занятиях, выполнение домашних заданий



		2

		Управление компанией, основанное на сбалансированной системе показателей.

		15

		

		Опрос на семинарских занятиях, выполнение домашних заданий. Выполнение реферата.



		3

		Интеллектуальный анализ данных

		15

		

		Опрос на семинарских занятиях, круглый стол



		4

		Системы управления бизнес-правилами в ИСП.

		24

		

		Опрос на семинарских занятиях, выполнение домашних заданий. Написание обзоров.



		5

		Стратегический менеджмент.

		23

		

		Опрос на семинарских занятиях, выполнение домашних заданий. Написание обзоров Презентации



		

		Итого 

		92

		

		





[bookmark: _Toc403948533][bookmark: _Toc403948596][bookmark: _Toc403949323]Тематика заданий для самостоятельной работы студентов

1. Сравнительная характеристика  функциональности двух российских информационных систем управления производственным предприятием  (Галактика, Парус, 1С:УПП 8.х, Эталон, Компас, ИС-ПРО, M-3, ТБ.Корпорация, Монолит, Флагман, ИТРП-Процессное производство 8,  другие MRPII/ERP-системы).

2. Сравнительная характеристика  функциональности двух зарубежных информационных систем управления   производственным предприятием (SAP ERP, Oracle E-Business Suite,  Microsoft Dynamics AX, Microsoft Dynamics NAV, Baan, SyteLine, IFS, другие ERP-системы).

3. Сравнительная  характеристика функциональности российской и  зарубежной информационных систем управления  производственным предприятием.

4. Сравнительная  характеристика отраслевого  решения для управления производственным предприятием двух российских (зарубежных, российской и зарубежной) MRPII/ERP-систем (машиностроение, химическая, пищевая, фармацевтическая, лакокрасочная, текстильная промышленность, производство стройматериалов, измерительного и электрооборудования,  деревообработка и др.).

5. Опыт внедрения российской (зарубежной) ERP-системы в производственной компании, включая  доработку в соответствии с требованиями  заказчика.

6. Сравнительная характеристика подсистем управления производством  двух  российских  (зарубежных,  российской и зарубежной)  ERP-систем.

[bookmark: _Toc403948534][bookmark: _Toc403948597][bookmark: _Toc403949324]Вопросы итогового зачетного занятия по дисциплине 

Модуль 1: 

1. Понятие ИСП. 

1. Направление развития ИСП. 

2. Классификация ИСП.

3. Основные факторы развития ИСП. 

4. Модули ИСП. BPM системы.

5. Основные особенности выбора ИСП. 

6. Технические требования к выбираемой ИСП. 

7. Причины внедрения ИСП. 

8. Основные этапы внедрения ИСП. 

9. Особенности внедрения ИСП. 

10. Методика внедрения готовых приложений Oracle AIM.

11. Изучение и моделирование бизнеса. 

12. Цели моделирования бизнеса.

Модуль 2: 

1. Стратегия, сбалансированная система показателей и система управления предприятием

2. Разработка стратегии и управление ее реализацией. 

3. Этапы и инструменты цикла корпоративного управления.

4. Базовые элементы ССП. 

5. Стратегическая карта предприятия.

6. Методика внедрения ССП. 

7. Основные этапы внедрения ССП. 

8. Примеры внедрения ССП. 

9. Преимущества, недостатки и ошибки внедрения ССП. 

10. Связь ССП со стратегией и системой управления.

11. Краткая характеристика процессного подхода. 

12. Состав и функциональные возможности компонентов ARIS.

13. Порядок разработки проекта ИСП  с помощью ARIS.

[bookmark: _Toc403948535][bookmark: _Toc403948598][bookmark: _Toc403949325]Вопросы для подготовки к экзаменационному занятию по дисциплине

Модуль 1: 

1. Понятие ИСП. 

2. Направление развития ИСП. 

3. Классификация ИСП.

4. Основные факторы развития ИСП. 

5. Модули ИСП. BPM системы.

6. Основные особенности выбора ИСП. 

7. Технические требования к выбираемой ИСП. 

8. Причины внедрения ИСП. 

9. Основные этапы внедрения ИСП. 

10. Особенности внедрения ИСП. 

11. Методика внедрения готовых приложений Oracle AIM.

12. Изучение и моделирование бизнеса. 

13. Цели моделирования бизнеса.

Модуль 2: 

1. Стратегия, сбалансированная система показателей и система управления предприятием

2. Разработка стратегии и управление ее реализацией. 

3. Этапы и инструменты цикла корпоративного управления.

4. Базовые элементы ССП. 

5. Стратегическая карта предприятия.

6. Методика внедрения ССП. 

7. Основные этапы внедрения ССП. 

8. Примеры внедрения ССП. 

9. Преимущества, недостатки и ошибки внедрения ССП. 

10. Связь ССП со стратегией и системой управления.

11. Краткая характеристика процессного подхода. 

12. Состав и функциональные возможности компонентов ARIS.

13. Порядок разработки проекта ИСП  с помощью ARIS.

Модуль 3 

1. Интеллектуальный анализ данных BI 2.0

2. Основные понятия интеллектуального анализа данных BI 1.0 и характеристики средств основных вендоров.

3. Основные компоненты и функции информационно-аналитических  систем на платформе Oracle. 

4. Технология обработки больших данных Apache Hadoop. 

5. BI –решения фирмы IBM. 

6. Ситемы бизнес аналитики Microsoft Business Intelligence. 

7. Продукты  BI компании SAS.

8. Оценка рисков кредитования физических лиц. 

9. Характеристики физического лица.  

10. Структура Данных. 

11. Анализ платежеспособности заемщика с использованием программных продуктов WizWhy,SPSS Clementine. 

12. Система SPSS Clementine. 

13. Выбор стратегии регионального развития, направленной на повышение качества жизни населения региона, методами интеллектуального анализа данных.

Модуль 4:

1. Система управления бизнес-правилами Oracle Business Rules. 

2. Система SAP NetWeaver Business Rules Management.

3. Продукт Microsoft – DizTalk Server. 

4. IBM – WebSphere Ilog JRules. 

5. Система управления бизнес-правилами FICOTM Blaze Advisor. 

6. Система управления бизнес-правилами фирмы Corticon. 

7. Система Visual Rues.

8. Основные понятия и определения бизнес-правил. 

9. Классификация бизнес-правил.

10. Типы представления бизнес-правил. 

11. Последовательность разработки и применения бизнес-правил в организации. 

12. Пример внедрения бизнес-правил на предприятии.

13. Сущность понятия Open Source  и его основные характеристики.

14. Преимущества и недостатки Open Source-систем.

15. Лицензирование Open Source-систем.

16. Open Source ERP. 

17. Open Source CRM.

18. Open Source BI.

19. Open Source Big Data. 

20. Облачные платформы с открытым кодом. 

21. Особенности распространения Open Source-систем в России.

Модуль 5: 

1. Сценарный анализ в стратегическом менеджменте.

2. Понятие и происхождение сценарного анализа.

3. Виды сценариев.

4. Методы сценарного анализа. 

5. Фазы сценарного анализа.

6. Инструменты сценарного анализа.

7. История и эволюция облачных вычислений. 

8. Теоретические основы Cloud Computing.

9. Cloud Computing и вопросы безопасности.

10. Современные тренды в сфере облачных вычислений.

11. Динамическое моделирование в социально-экономической среде. 

12. Моделирование деятельности предприятия в среде PowerSim Studio.

13. Моделирование в среде AnyLogic.

14. Моделирование предприятия в виртуальной реальности.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы.

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенции

		Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		ОПК-2 способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами;

		

		Знает: функциональные и архитектурные возможности информационных систем управления производственными компаниями;

Умеет: Правильно оценить достаточность и эффективность используемой на предприятии информационной системы

Владеет: методами и технологиями поиска, оценки и выбора необходимых для автоматизации базовых процессов в производственных компаниях специализированных программных и информационно-технологических решений.



		Устный опрос, письменный опрос



		ПК-3 Выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникационных технологий решений проблем бизнеса  



		· 

		· Знает: особенности и способы управления информационными потоками в производственных предприятиях;

Умеет: решать задачи выбора необходимого программного обеспечения для автоматизации производственных компаний;

Владеет: методами и технологиями поиска, оценки и выбора необходимых для автоматизации базовых процессов в производственных компаниях специализированных программных и информационно-технологических решений.

		Круглый стол



		ПК-13 Умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры  предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов

		

		Знает: понятия информационной системы промышленного предприятия и классификацию современных ИСПП; методики внедрения ИСП; понятия стратегического управления предприятием и управления производственными бизнес-процессамии теоретические положения бизнес-правил. 

Умеет: Определять стратегические цели производственной компании, классифицировать ее бизнес-процессы.

Владеет  Методиками внедрения ИС производственной компании; Методикой внедрения ССП; Методология проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS Методологией проектирования бизнес-процессов ИСП в среде ARIS; Технологиями обработки больших данных ведущих мировых компаний производителей ИСП

		· Письменный опрос







7.2. Типовые контрольные задания

(Указываются темы эссе, рефератов, курсовых работ и др. Приводятся примерные тестовые задания, контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.)

Темы рефератов по дисциплине

1. Виды, назначение, взаимодействие информационных систем  производственного  предприятия. 

2. Бизнес-процессы производственного предприятия и сопровождающие их документы.

3. Рынок,  сфера применения  российских и зарубежных MRPII/ERP-систем.

4. Функциональная структура MRPII/ERP-систем. 

5. Выбор  MRPII/ERP-системы для производственного предприятия.

6. Состав, организация  ведения  НСИ производственного предприятия. 

7. Общероссийские, отраслевые, корпоративные (локальные) классификаторы информации, их применение для автоматизированной обработки информации. 

8. Информационное обеспечение управления закупками. Документооборот при закупках ТМЦ.

9. Технология обработки данных о поступлении ТМЦ. 

10. Автоматизации учета закупок ТМЦ и контроля выполнения заказов поставщиками. 

11. Автоматизация учета и контроля запасов ТМЦ для производства.

12. Информационное обеспечение управления производством. 

13. Состав, содержание НСИ для планирования и управления производством.

14. Спецификации, их использование в планировании производства продукции, решении других задач.

15. Автоматизация  планирования выпуска продукции.

16. Автоматизация оперативного планирования производства. Технологические (маршрутные) карты. 

17. Формирование первичных учетных документов, отчетов в производстве.

18. Автоматизация   учета в производстве.

19. Информационное обеспечение управления продажами.  Документооборот при продаже продукции.

20. Технология формирования  первичных учетных документов при продаже продукции. 

21. Автоматизация   учета продажи продукции, контроля взаиморасчетов.





7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - __50__% и промежуточного контроля - __50__%.

Текущий контроль по дисциплине включает:

- посещение занятий - ___ баллов,

- участие на практических занятиях - _70_ баллов,

- выполнение лабораторных заданий - ___баллов, 

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - _30__ баллов.

Промежуточный контроль по дисциплине включает:

- устный опрос - ___ баллов,

- письменная контрольная работа -  _70___ баллов,

- тестирование - _30__ баллов.






8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

Основные источники:

1. Варфоломеева, Александра Олеговна.   Информационные системы предприятий : учеб. пособие / Варфоломеева, Александра Олеговна, А. В. Коряковский. - М. : Инфра-М, 2016. - 740-87. Местонахождение: Научная библиотека ДГУ URL:  

2. Крюкова А.А. Информационные системы управления производственной компанией [Электронный ресурс] : конспект лекций / А.А. Крюкова. — Электрон. текстовые данные. — Самара: Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 153 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71841.html  (4.09.18).

Дополнительные источники:

1. Минько Э. В.  Теория организации производственных систем : [учеб. пособие] / Минько, Эдуард Викентьевич, А. Э. Минько. - М. : Экономика, 2007. - 492 с. - (Высшее образование).

2. Бочаров, Евгений Петрович.   Интегрированные корпоративные информационные системы: Принципы построения : лабораторный практикум на базе системы "Галактика": учеб. пособие для вузов / Бочаров, Евгений Петрович ; А.И.Колдина. - М. : Финансы и статистика, 2005. - 286,[1] с. - Рекомендовано УМО. - ISBN 5-279-030-60-0 : 170-00. Местонахождение: Научная библиотека ДГУ URL:  

3. Никитин, А.В. Управление предприятием (фирмой) с использованием информационных систем [Электронный ресурс] : Учеб. пособие / А.В. Никитин, И.А. Рачковская, И.В. Савченко. - М.: ИНФРА-М, 2007. - XIV, 188 с

4. Автоматизация управления предприятием/Баронов В.В. и др. — М.: И Н ФРА -М , 2000. — 239 с. — (Серия «Секреты менеджмента»).

5. Информационные системы и технологии в экономике и управлении. Техническое и программное обеспечение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.В. Акимова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2016. — 190 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47673.html (1.09.18).

6. Павличева Е.Н. Введение в информационные системы управления предприятием [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.Н. Павличева, В.А. Дикарев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский городской педагогический университет, 2013. — 84 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26456.html  (1.09.18).



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1) eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека/Науч. Электрон. Б-ка.-Москва, 1999-. Режим доступа http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения 1.09.2018) - Яз.рус., англ.

2) Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит., поступающей в фонд НБ ДГУ//Дагестанский гос. Ун-т.-Махачкала, 2010 –Режим  доступа http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения 1.09.2018).






10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.
Методические указания к написанию рефератов

Чтобы достичь мировоззренческой зрелости, нравственного совершенства, высокой духовной культуры, развития творческих способностей человека, необходимы не только разносторонние знания, образованность, но и постоянное стремление к обновлению и пополнению знаний, приобретению новых умений и навыков самообразования.

Самостоятельная работа по своей сути предполагает максимальную активность обучающегося. Она проявляется и в организации работы, и в использовании целенаправленного восприятия, переработке, закреплении, применении знаний, в сознательном стремлении превратить усваиваемые знания в личные убеждения, неуклонно руководствоваться ими в повседневной деятельности.

Самостоятельная работа студента, включающая самые разнообразные формы и методы, предполагает, кроме всего прочего, и работу над рефератом. Однако сводить работу над рефератом к его написанию нельзя, так как она предполагает и умение разыскать нужную литературу, и умение работать с ней.

Реферат (от латинского refero — докладываю, сообщаю) — краткое изложение содержания документа или его части, включающее основные фактические сведения и выводы, необходимые для первоначального ознакомления с документом и определения целесообразности обращения к нему. Такое определение реферата дает ГОСТ 7.9-77. «Реферат и аннотация». Реферат представляет собой краткое изложение содержания или научной монографии, или тематической группы научных статей по определенной тематике, или материалов научных публикаций по определенной проблеме, вопросу, дискуссии или концепции.

Реферат не предполагает самостоятельного научного исследования. Задача реферата - краткое изложение основных точек зрения, существующих в науке на сегодняшний день по избранной автором теме.

Но реферат — это не только краткое последовательное изложение содержания книги (или ее главы), журнальной или газетной статьи, т.е. произведения печати. Понятием «реферат» охватывается также краткое изложение неопубликованной работы.

Современные требования к реферату — точность и объективность в передаче, полнота отображения основных элементов содержания, доступность восприятия текста реферата, как по содержанию, так и по форме.

В реферате указываются пути и методы исследования вопроса. Приводятся основные фактические данные, излагаются выводы автора, показывается, что нового вносит реферируемый материал в теорию или практику. Реферат позволяет в такой мере ознакомиться содержанием произведения печати, что читателю становится ясно, найдет ли он в этом материале ответ на интересующие его вопросы.

Задача реферата — не только сообщить о содержании реферируемой работы, но и дать представление о вновь возникших проблемах в соответствующей отрасли науки. Объектом реферирования является только научная или производственная литература.

Существуют требования и к объему реферата. Например, в Реферативном журнале средний объем реферата — 1000 печатных знаков, в области естественных и технических наук — от 500 до 2500 знаков.

Иногда реферат публикуется вместе с реферируемым текстом. Но чаще всего — отдельно от него. В этом случае реферат сопровождается библиографическим  описанием реферируемого документа.

В учебном процессе реферат понимается в более широком смысле: это — краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания книги, учения, научной проблемы, результатов научного исследования и т.п. Иначе говоря, это доклад на определенную тему, освещающий ее вопросы на основе обзора литературы и других источников. Следовательно, главное, что должен показать студент, — это умение работать с литературой, начиная с ее поиска и кончая оформлением списка использованных источников.

Основные этапы работы над рефератом: Подготовительный этап

Подготовительный этап включает в себя поиски литературы по определенной теме с использованием различных библиографических источников: выбор литературы в конкретной библиотеке; определение круга справочных пособий и Интернет ресурсов для последующей работы по теме.

Поиск литературы

Прежде всего, следует выяснить, какая литература вообще существует по данной теме. Количество книг, газет, журналов и других произведений печати, изданных в прошлом и выпускаемых в настоящее время, Интернет ресурсов настолько велико, что любой человек неминуемо потеряется в хаосе печатной продукции, если не подготовлен к работе с большим информационным потоком.

Выбор литературы в библиотеке

Вы можете воспользоваться любой библиотекой для выбора литературы — университетской, городской, областной.

Определение круга справочных пособий для последующей работы по теме.

В условиях «информационного взрыва» проявилось огромное значение справочной литературы предназначенной для быстрого получения каких-либо сведений научного, практического или познавательного характера. Она является своего рода гигантским аккумулятором знаний и снабжает информацией тех, кто привык и умеет ею пользоваться.

Правильно отображенные научные или практические сведения составляют основу содержания любого справочного издания. Материалы, включенные в него, могут быть разными и по тематике, и по форме: цифры и факты, формулы и графики, рекомендации, советы и т.п.

Типы справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники.

Энциклопедии (от греч. — «систематизированный свод знаний») по содержанию, т.е. в зависимости от характера включения в них сведений, бывают универсальными (например, Большая советская энциклопедия), отраслевыми (например, Философская энциклопедия), специализированными (например, для широкого круга читателей — «Кинофототехника», и только для специалистов — «Физика микромира», а также персональными — Лермонтовская энциклопедия), региональными (например, Москва: Энциклопедический справочник»,).

По объему материала энциклопедии делят на большие (несколько десятков томов), малые (10-12 томов), краткие (4-6) томов, и энциклопедические словари (1-3 тома).

Словари по подбору слов и по характеру их объяснения делятся на два типа: лингвистические (филологические) и терминологические (включая энциклопедические).

По целевому назначению лингвистические (филологические) словари могут быть подразделены на:

1) научные (например, Словарь русского языка под ред. А, А. Шахатова);

2) нормативные (например, Толковый словарь под ред. Д.Н, Ушакова, различные орфографические, орфоэпические и др.);

3) учебные (основное назначение — обучение языкам);

4) популярные.

Справочник — это издание, которое содержит комплекс сведений, охватывающих определенную отрасль знаний, деятельности, тему и т.п., и носит практический характер.

По целевому назначению справочники делятся:

· массово-политические (например, Политическая карта мира, «население
мира», «Столицы стран мира», «Политические партии»);

· научные (например, «Справочник химика», «Справочник по математике для научных работников и инженеров» Г.Корна и Т. Корна);

· учебные (например, «Справочник по русской фразеологии для иностранцев»);

· популярные (например, «Справочник филателиста», календари знаменательных дат, путеводители).

Исполнительский этап включает в себя чтение книг (других источников), ведение записей прочитанного.

Выписывать (на отдельных листах, карточках, в особой тетради) нужно только то, что труднее запоминается или труднее понимается, а также понравившиеся места, и лучше всего, если они будут записаны не дословно, а собственным языком. Выписки дают возможность не только хорошо изучить литературу, но и создать для себя задел, пригодный на будущее. Наконец, выписки выделяют из читаемого текста самое главное, самое существенное и тем помогают глубже его понять и лучше использовать в работе над рефератом.

Цитаты (от лат zito — «призываю в свидетели») — это выписки из текста книг (статей) — выдержки, извлечения, сведения словами автора. При цитировании следует придерживаться определенных правил.

Цитировать  по  возможности законченными  частями текста  (цельными предложениями, цельными небольшими абзацами).

Каждую цитату следует заключать в кавычки. Если цитату выписывают из середины предложения, то после вводных кавычек ставят три точки.

Конспект (от лат conspectus — «обзор, изложение») — наиболее сложная и наиболее совершенная форма записи прочитанного материала, потому что объединяет в себе многие виды записей — пометки, выписки, цитаты, план, тезисы.

Конспекты бывают текстуальными, свободными, смешанными.

Конспект будет текстуальным, если запись идет в соответствии с расположением материала в книге и в основном словами конспектируемого текста.

Конспект будет свободным, если при записи не придерживаются порядка изложения, которому следует автор книги, и мысли излагаются собственными словами.

Конспект — универсальная форма записи, поэтому в нем находят место и цитирование, и запись, близкая к тексту, и свободное изложение материала. Конспект, содержащий все эти элементы, называют смешанным.

Постоянная систематическая работа с различными видами литературы дают возможность обрести навыки конспектирования.

Заключительный этап

Заключительный этап включает в себя обработку имеющихся материалов и написание реферата; составление списка использованной литературы.

Написание реферата

Первоначальная задача данного этапа — систематизация и переработка знаний. Систематизировать полученные материалы — значит привести их в определенный порядок, который соответствовал бы намеченному вами плану работы (реферата, доклада).

С точки зрения логики, реферат есть доказательство или опровержение какой-то главной мысли (тезиса). В общем виде такое доказательство чаще носит индуктивный, дедуктивный или трансдуктивный характер. При индуктивном построении реферата (доклада) сначала называют факты, затем делают их них выводы, приходят к формулировке тезиса. При дедуктивном построении поступают наоборот — сначала формулируют тезис, потом приводят факты, его подтверждающие, а затем делают частные выводы. Трансдуктивная последовательность изложения строится на основе сопоставления взаимосвязанных по содержанию (соотносительных) понятий. Например: прошлое — настоящее — будущее; причины — следствия; явления — сущность: простое — сложное; сходства — тождества; различия — противоположности; объективное — субъективное.

Конкретные консультации даст преподаватель, под руководством которого выполняется реферат (доклад).

Составление списка использованной литературы

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к реферату, необходимо составить список литературы, которая использована в работе над ним.

Аннотация — краткая характеристика документа, его части или группы документов (произведений печати) с точки зрения названия, содержания, формы и других особенностей. Обычно они пишется в 5-7 строк.

Основное назначение аннотации — указать важнейшие внутренние признаки, отличающие данную работу от других, аналогичных по теме или содержанию. Аннотация помещается на обратной стороне титульного листа.

Введение — это вступительная часть реферата, помещаемая перед основным текстом. Оно должно содержать следующие элементы:

а)	очень краткий анализ научных, экспериментальных или  практических
достижений в той области, которой посвящен реферат;

б)	общий обзор опубликованных работ, рассматриваемых в реферате;

в)	цель данной работы;

г)	принципы, положенные в основу работы.

Объем введения при объеме реферата в 10-15 страниц, — 1-2 страницы.

Содержание (текстовая часть).

В ходе работы над рефератом прочитано несколько книг, некоторые из них законспектированы, из других сделаны выписки. Все записи — это только материал, который нужно осмыслить, привести в определенную систему и грамотно изложить в строгой логической последовательности, соблюдая единый стиль языка.

Логическая последовательность достигается соблюдением обязательных правил.

В текст реферата включаются все заголовки, приведенные вами на странице, следующей сразу за титульным листом. Фактически — это план реферата, но именовать его следует «Содержание». Все разделы этого «Содержания», написанные прописными буквами, и в тексте пишутся прописными буквами, а подраздел —  строчными.

Разделы «Содержания» нумеруются арабскими цифрами; состоят из номерка раздела и подраздела, разделенных точкой. Посмотрите «Содержание» данного учебного пособия: раздел 3 — ,»Оформление реферата», подраздел 3.4. — «Содержания (текстовая часть)». Если будут более дробные деления (пункты), они дописываются к подразделу справа и разделяются точкой (например: 3.1; 3.1.1; 3.1.2 и т.д.)

Первая страница в работе — титульный лист (см. приложение), вторая — «Содержание». Но ни первая, ни вторая страницы не нумеруются. Нумерация начинается с третьей страницы и является сквозной до последней страницы работы, не обращая внимание на то, сколько страниц в каждом разделе или подразделе. Номер страницы проставляется арабскими цифрами в центре верхнего поля. Рисунки, таблицы, схемы и т.п., расположенные на отдельных листах (формата А4 и больше), включаются в общую нумерацию, считаются за одну страницу, и номер страницы допускается не проставлять. Список использованной литературы и приложения включаются в общую сквозную нумерацию.

Что касается языка, здесь важно не повторять, не копировать стиль источников, с которыми вы работали, а выработать свой собственный, который, по вашему мнению, соответствует характеру реферируемого материала.

Текст может быть написан от руки или напечатан на машинке (или компьютере) на бумаге формата А4. Поля должны соответствовать по всем четырем сторонам листа: верхнее поле — 20 см, нижнее 20 мм, левое — 25 мм, правое — 15 мм.

Заключение

Заключение подводит итог работы. Оно может содержать повтор основных тезисов работы, чтобы акцентировать на них внимание читателей (слушателей). Может содержать общий вывод, к которому пришел автор реферата. Может содержать предложения по дальнейшей научной разработке вопроса и т.п. Здесь уже никакие конкретные случаи, факты, цифры не анализируются. Заключение по объему всегда должно быть меньше введения.

Список использованной литературы

Составление и оформление списков использованной литературы к докладам, сообщениям, рефератам должно было бы стать обычным и привычным делом — не только в вузе, но и в средней школе доклады и рефераты являются массовым явлением.

В каком порядке, в какой системе расположить в списке источники, библиографическое описание которых вы уже подготовили? Вообще таких систем существует несколько, но применительно к реферату можно рекомендовать только одну — алфавит. При этом в строго алфавитном порядке размещаются все источники, независимо от формы и содержания: официальные материалы и газетные статьи, книги и документы, журналы и брошюры, монографии и энциклопедии. И нужно не забывать: описывается вначале материал из книги (глава, раздел), а затем — сама книга: статья из газеты — затем сама газета; материал из справочника — затем сам справочник.

Если источник имеет фамилию автора, например, книга, то вначале указывают его фамилию, затем данные о книге. Если в источнике не указана фамилия автора, он ставится в алфавитном порядке по заглавию (названию) независимом от языка оригинала. Если в двух источниках совпадают первые буквы, учитывается вторая буква в слове.

Правила указания Интернет-сайтов обычные.

Тема реферата определяется студентом по согласованию с преподавателем, ведущим семинарские занятия в его группе. Студент вправе предложить свою тему, не указанную в предлагаемом ниже списке.

Структура реферата:

· план реферата (или содержание)

· введение (обоснование научной значимости темы, определение границ рассмотрения темы, обозначение  главных рассматриваемых аспектов,  описание  использованных литературных источников);

· основная часть (краткое последовательное    изложение основных положений темы: три-четыре пункта с возможным разбиением на подпункты);

· заключение (итоги, выводы, нерешенные проблемы, здесь автор может изложить свою точку зрения по рассматриваемой теме);

· список использованных источников (реально использованных), не менее пятиисточников);

· словарь терминов.

Объем реферата -10-15 машинописных страницы через два интервала. В случае доклада по теме реферата на конференции можно ограничиться микрорефератом  (тезисами доклада). Объем тезисов - 5 страниц.

Невыполнение указанных выше требований приводит к снижению оценки за работу. При оценке реферата преподаватель учитывает грамматические ошибки.








11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Программные продукты:

ARIS; STATISTIKA; MS VISIO; MS POWER POINT.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.



· Компьютерный класс  факультета управления

· Ноотбук и проектор 

· Доступ к Интернет
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PaGouas mporpamma JUCLMIUINHEL VIHQOpMAIlMOHHBIE CHCTEMBI yIpaBJIEHHS
MPOM3BO/JICTBEHHOM KoMmaHueil coctaBieHa B 2019 roay B COOTBETCTBHH C
tpebosanmsimu ®I'OC BO mo Hampapnenmio moxarotosku 38.03.05 busnec-
uHpopmaruka (ypoBeHb GakalaBpyara) yTBEP)KIEHHOTO IprKa3oM MunucTepcTa
o6pasoBanus u Hayku PO ot 11 aBrycra 2016 Ne 1002

Paspaboruuk: kadenpa busHec-mHQOpMAaTMKM ¥ BBICIIEH MaTeMaTHWKH, CT.
npernonasatens MBanosa E.B.

PaGoyast mporpamma JUCLUILTHHEI 0100peHa:

Ha 3aceiaHuy Kadeapsl buzHec-HHGOOPMATHKY U BBICIIEH MaTeMaTUKU
ot «20» mapTta 2019r. giporokon Ne 6
3aB. Kadeapoit 7Y~ Omaposa H.O.

Ha 3aceiaHuy Y4eOHO-METOAMIEeCKON KOMICCHH (haKyIbTeTa yNpaBIeHus OT
«10» anpens 2019r. mporokon Ne 8

npejceaTeNb Zﬂ//(f/./(z — Tanmmosa JIT

Pabouas nporpamMma JMCUMINIMHBI ~ COIJlaCOBaHa C y‘{e6H0-M€TOIIH‘-IeCKHM

yIpaBlIeHHEM «li» a“f“mk 2019r. _%Facaﬂrammesa AT.






