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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Дисциплина "Психология" входит в обязательную часть ОПОП бака- 

лавриата по направлению 38.03.02Управление бизнесом.
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Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой общей и 

социальной психологии. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

ознакомлением студентов с психологической наукой и практикой, сложно- 

стью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и тем са- 

мым развитие интереса студента к самопознанию и познанию других лю- 

дей; 

- освоением системы знаний о фундаментальных законах, теориях, 

фактах психологии, необходимых для понимания психики человека; 

- овладением умениями: характеризовать психику, психические явле- 

ния; выполнять практические работы; осуществлять поиск психологической 

информации и оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать 

решения в проблемных ситуациях; 

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творче- 

ских способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада 

в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, тео- 

рий и концепций современной психологии; 

- формирование знаний о психической организации человека как еди- 

ном предмете теоретической и прикладной психологии. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций вы- 

пускника: универсальных компетенций - УК-9. 

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих 

видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная ра- 

бота. 

 
Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следу- 

ющих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, 

рефератов, дискуссий, тестов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе в академических 

часах по видам учебных занятий 108ч. 
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жуточной атте- 

стации (зачет, 

дифференциро- 
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Контактная работа обучающихся с преподавателем СРС, 
в том 

числе 

экза- 
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 108  16  16   40 Зачет 

 

Очно-заочной форма обучения 

С
ем

ес
тр

 

Учебные занятия Форма проме- 

жуточной атте- 

стации (зачет, 

дифференциро- 

ванный зачет, 

экзамен) 

в том числе: 

в
се

го
 

Контактная работа обучающихся с преподавателем СРС, 
в том 

числе 

экза- 

мен 

в
се

го
 из них 

Лек- 

ции 

Лабора- 

торные 
занятия 

Практи- 

ческие 
занятия 

КСР консуль- 

тации 

   12  12   84 Зачет 

 

1. Целиосвоениядисциплины 

Целями изучения общей психологии на ступени«бакалавриат» 

являются следующие: овладение будущими специалистами знаниями 

о наиболее общих психологических закономерностях, теоретических прин- 

ципах и методах психологии, освоение ими категориального строя и основ- 

ных понятий психологической науки; 

- ознакомление студентов с психологической наукой и практикой, 

сложностью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и 

тем самим развитие интереса студента к самопознанию и познанию других 

людей; 

- освоение системы знаний о фундаментальных законах, теориях, фак- 

тах психологии, необходимых для понимания психики человека; 

- овладение умениями: характеризовать психику, психические явле- 

ния; выполнять практические работы; проводить исследования по психоло- 

гическим методикам; осуществлять поиск психологической информации и 

оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать решения в про- 

блемных ситуациях; 

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творче- 
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ских способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада 

в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, тео- 

рий и концепций современной психологии; 

- формирование знаний опсихической организации человека как еди- 

ном предмете теоретической и прикладной психологии. 

2. МестодисциплинывструктуреООПбакалавриата 

Дисциплина«Психология» входит в обязательную часть ОПОП бака- 

лавриата по направлению 38.03.02бакалавриат. 

Развивающий потенциал курса связан с переходом от изучения фактов 

к осмыслению и сравнительному анализу, а на этой основе–к развитию пси- 

хологического мышления студентов. Особое внимание уделяется формиро- 

ванию навыков самостоятельного поиска информации, работы с ее различ- 

ными видами, объяснения и оценивания психологических фактов и законо- 

мерностей, определению собственного отношения студента к изучаемой 

дисциплине, пониманию значения психологических знаний для саморазви- 

тия и самосовершенствования личности. Критерий качества учебного курса 

связан не с усвоением информации, а совладением навыками сравнения, 

анализа, синтеза, обобщения, объяснения и оценки психических явлений, и 

на этой основе освоения системы знаний о психике человека. 

 
4. Объем, структура и содержание дисциплины. 

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4.2. Структура дисциплины. 
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 Модуль 1. Психология как наука. Предмет и задачи курса 

 Тема1.Психология как 
наука. Предмет и ме- 

тоды психологии. 

1 1  

2 
   

2 
 

4 
Устный опрос, те- 

стирование. 

 Те- 

ма2.Проблемаличности 
в психологии. 

  2 2   4  



исследования. Определение предме7та психологического исследования.  

          

 Тема3. 

Психология общения. 
   2   2  

 Тема 4. Психологи- 

яконфликтов 
  2 2   4  

 Тема 5. Проблемали- 

дерстваируководствав 
психологии 

  2 2   4  

 Итого по модулю 1   8 8  2 18  

 Модуль2.Экономическаяпсихологиякакспециальнаяотрасль 
психологии. 

 

 Тема1. Экономиче- 
скаяпсихологиявси- 
стеменаук 

   

2 2 
 

2 
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 Тема 2. Психология 
предпринимательской 
деятельности. Психо- 
логия карьеры 

  2 2   4  

 Тема 3. Психология 
денег 

  2 2   4  

 Тема 4. Психология 
рекламы и PR- 
воздействие. 

  2 2   4  

 Итого по модулю 2   8 8  2 18  

 Модуль 3. Подготовка к экзамену  

 Итого:     36    

4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам). 

1модуль.Психологиякакнаука.Предметизадачикурса 

Тема1.Психологиякакнаука. Предмет психологии. 

Психология как гуманитарная наука. Общие принципы познания ми- 

ра. История психологии. Житейские и научные психологические знания. 

Значение термина «психология».Психология как наука о психике и психи- 

ческих явлениях. Предмет психологии. Классификация психических явле- 

ний: психические процессы, психические состояния, психические свой- 

ства. Психические процессы: познавательные, эмоциональные, волевые. 

Психические состояния как характеристика общего состояния психики. 

Основные характеристики психических состояний: длительность, направ- 

ленность, устойчивость, интенсивность. Психические свойства личности: 

направленность, способности, характер, темперамент. Основные методы 

психологических исследований. Общее представление о методах научного 
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Экспериментально-реконструктивный методики исследования. Общена- 

учный характер метода психологии и ее специфика предмета. 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение психологии как науки. 

2.В чем состоят различия между житейской и научной психологией? 

3.Охарактеризуйте этапы развития психологической науки. 

4. Что является предметом психологии? Дайте классификацию психических 

явлений. 

5. Какие психические процессы Вы знаете? 

6. В чем основное отличие психических процессов от психических состоя- 

ний? 

7. Назовите основные свойства личности. 
8. Какие методы психологических исследований Вы знаете? Перечислите и 

охарактеризуйте их. 

 
Тема2.Проблемаличностив психологии. 

Терминологический тезаурус: личность, индивид, индивидуальность, 

субъект деятельности, свойства индивида, половой диморфизм, конститу- 

циональные особенности, нейродинамические свойства мозга, функцио- 

нальная асимметрия мозга, динамика психофизиологических функций, 

структура органических потребностей; темперамент, задатки, мотивация, 

направленность,характер,воля,чувства,социальныеустановки;сознание, ак- 

тивность, деятельность; индивид, субъект, личность, индивидуальность; ид, 

эго, супер-эго, конструкт, архетипы, экстраверсия, интроверсия, социальные 

навыки, модель личности, теория черт, генно-средовой фактор. 

Общие принципы познания мира. Подход разных психологических 

школ к изучению человека как биосоциального существа. Понятия «инди- 

вид»,«индивидуальность», «субъект деятельности»,«личность». Первичные 

и вторичные свойства человека как индивида. Общая характеристика лич- 

ности. Отличительные черты человека как субъекта деятельности. Поня- 

тия«сознание»и «деятельность». 

Структура личности. 
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Основные теории личности. 

Контрольные вопросы 

1. Расскажитеобиндивиде, субъект деятельности, индивидуальности, лично- 

сти. 

2. Дайтехарактеристику первичными вторичным свойствам человека как ин- 

дивида. 

3. Объясните,почемупонятие«личность»относится только к человеку и не 

может относиться к представителям животного мира. 

4. Каковаструктураличности?Охарактеризуйте основные свойства человека 

как субъекта деятельности. 

5. Объяснитесутьпонятия«индивидуальность». 
6. Каковыосновныекритерииотличияразличныхтеорийличности? 

7.Почемусуществует не одна, а многотеорий личности? 

8.Что такоеид, эгоисупер-эго? 

9.Что такоеархетип? 

10. Что такое«полностьюфункционирующаяличность»? 

11. КакпроисходитразвитиепотребностейпоА.Маслоу? 

12. Каковыосновныеуровниизученияличности? 
13. Каковы основныеформально-динамическиесвойстваличности? 

 

Тема3.Психологияобщения 

Терминологический тезаурус: общение, прямое и косвенное обще- 

ние, ролевое общение, функции общения, прагматическая, формирующая, 

подтверждающая, внутриличностная, манипулятивная функции, диалог, 

коммуникативная сторона общения, реципиент, коммуникатор, коммуни- 

кативный барьер, понятие социальной перцепции, формирование первого 

впечатления, интериоризация сторон общения, межличностное взаимодей- 

ствие, эмпатическое слушание. 

Общая характеристика человеческого общения.Общение и его функ- 

ции. Виды межличностного общения. Структура общения. Характеристика 

коммуникативной, интерактивной и перцептивной сторон общения. Комму- 

никация в общении. Манера общения. Понятие социального стереотипа. 

Деловое общение. Механизмы социального контроля. Понятие обобщении. 

Психологическая характеристика общения. Психологические и социальные 

функции общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная сто- 

ронаобщения.Структура общения. Вербальные и невербальные средства 



 

общения. 

Общая характеристика речи. Речь и язык. 

Основные виды речи. 

Развитие речи у ребенка. Основные этапы формирования речи. 

Неречевые средства общения. 

Контрольные вопросы 

1. Что называют общением? 

2. Назовитевидыобщения. 
3. Назовитефункцииобщения. 

4. ЧтоВыможетесказатьокоммуникативной, интерактивнойи перцептивной- 

сторонахобщения? 

5. Какиесуществуютбарьерывобщении? 

6. Назовитемеханизмысоциальногоконтролявобщении. 
7. Объясните смысл понятий «коммуникатор» и «реципиент», «кодирова- 

ние»и «декодирование». 

8. ЧтоВыможетерассказатьоделовомобщении? 
9. ЧтоВыможетерассказатьо межличностномобщении? 

10. Назовитестороныобщения.Охарактеризуйтеих. 

11. Каковытехникаи приемыобщения? 

12. ЧтоВыможетесказатьовербальныхиневербальных средствах общения? 
13. Каковарольобщениявпсихическомразвитиичеловека? 

 

Тема4.Психологияконфликтов 

Терминологический тезаурус:конфликт,конфликтнаяситуация, сто- 

роныконфликта, объектконфликта, инцидент,динамикаконфликта, кон- 

структивный, деструктивныйконфликт,внутриличностный, межличност- 

ныйконфликт,межгрупповой конфликт,социальныйконфликт, конфликт- 

ноеобщение,конфликтология,конформизм,сотрудничество. 

Конфликт.Структураидинамикаконфликтов. Функцииконфликтов. 

Типыконфликтов.Критерии конфликтов.Влияниеусловийистереотиповна 

конфликтноеповедение.Социализация конфликтаисоциальная напряжен- 

ностьпоследствийконфликтаФакторы возникновенияконфликтов. Уровни- 

протеканияконфликтовворганизации. Соперничество (конкурен- 

ция),приспособление, сотрудничество,уклонение,компромисс. Тактиче- 

скиеприемыповедениявострыхконфликтныхситуациях.Факторы, способ- 

ствующиеэффективномупогашениюаг1р0ессии.Приемы,улучшающие ком- 
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муникацию. Психология управления конфликтами. Профилактика кон- 

фликтов. 

Контрольныевопросы 

1.Чтоназываетсяконфликтом? 

2.Назовитетипы,виды,причиныконфликтов. 

3.Какиекомпонентывходятвструктуруконфликта? 

4. Вчем особенностьстилейконкуренциии приспособления? 

5. В каких ситуациях применяются стили сотрудничества и компромисса? 

6.Каковысферыприменениястиляуклонения? 

7. Назовите факторы погашения агрессии и консервативного разрешени- 

яконфликтов. 

Тема5.Проблемалидерстваируководствав психологии. 

Терминологический тезаурус: лидерство, руководство, менеджмент, 

организация,межличностноевлияние,группа,формальноеинеформальное ру- 

ководство, теории лидерства, планирование, мотивация, контроль, функци- 

иипринципыуправления,различныеподходыкуправлению,стили руковод- 

ства, адаптивность, гибкость, социальная ориентированность, прогностич- 

ность,инновационность,презентативность,управленческийцикл, типыруко- 

водителей,модельсовременногоруководителя, цель,мотивация, оценка дея- 

тельности, система, системный подход,ситуационный подход, процессный 

подход; управление высшего, среднего и низового звена, институциональ- 

ныйуровень,управленческийуровень,техническийуровень, «решеткаме- 

неджмента»Р.Блейкаи С.Моутон. 

Формывласти,которымипользуютсявнутриорганизации поФренчуи Рейве- 

ну.Различиямеждупонятиями«лидерство»и«руководство» иобщее между- 

ними.Модельсовременногоруководителя. 

Контрольныевопросыизадания 

1.Чтоназываетсялидерством? 

2.Когомы называемлидером? 

3. КакиевидылидерстваВамизвестны? 

4. Назовитеиохарактеризуйтепрофессиональныетипылидерствапо Голландуи 

Уманскому. 

5. КакиетеориилидерстваВамизвестны? 

6.Чтоназываетсяруководством? 

7. Когда и кем были впервые сформулированы принципы управленческо- 

готруда? 
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8. ИменакакихклассиковменеджментаВыможетеназвать? 

9.Когдабылвнедренпсихологическийподходвобласть управления? 

10.Чем характеризуетсядеятельностьруководителя? 

11.Покакимпараметрамоцениваетсятрудруководителя? 

12.Начтодолженориентироватьсявсвоейдеятельностименеджер? 

13.Чтотакое«решеткаменеджмента»,ктоее авторы? 

14.Какойтипменеджераявляетсянаиболееэффективным?Почему? 

15.Назовитеосновныефункции управленияи охарактеризуйтеих. 

16.Назовитеосновныестилируководства. 

17.Изчегосостоитуправленческийцикл? 

18.Назовитеосновныетипыруководителей. 

19.Какимикритериямиопределяетсяэффективностьруководства? 

20.Назовитеструктурумоделисовременногоруководителя. 

 

Модуль2.Экономическаяпсихологиякакспециальнаяотрасль психоло- 

гии. 

Тема1.Экономическаяпсихологиявсистеменаук. 

Терминологическийтезаурус:«экономический» человек,социоэкономика. 

экономическаяпсихология,экономическое поведение, «я-концепция», сбере- 

гающееповедение,траты,долги,кредиты,потребитель, индекс потребитель- 

ских настроений, атегории покупателей, «шаблонные» и «осмотрительные) 

покупатели,этапывыборапокупки:распознавание  пробле- 

мы,поисквнутреннейивнешнейинформации обальтернативах, оценкаальтер- 

натив,первичнаяэмоциональная реакция,когнитивная переработ- 

ка,установка,вторичнаяэмоциональная реакция,намерение; компро- 

мисс,модельсоциальной дилеммы,кругмакроэкономических  про- 

блем(индивидуалистические, структурные,фаталистические);методы иссле- 

дования: эмпирические(обсервационные),самонаблюдение, наблюде- 

ние;организационные:сравнительный,лонгитюдный,комплексный; экспери- 

ментальные методы:лабораторный,естественный,исключительный; психо- 

диагностическиеметоды:интервью,тестирование. 

Детерминантыэкономического поведе- 

ния.Базоваямодельэкономического повеле- 
нияДж.Каттоны.Социокультурный подходкэкономико- 

психологическимпроблемам. 

Сберегающееповедение,траты,долги,использование кредитов.Гипотеза 
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жизненногоцикла.Психологическиеи экономическиефакторысберегающегои 

долговогоповедения. Макросоциальные проблемыэкономическойпсихоло- 

гии.Представление людейобогатствеибедности.Теориивосприятия соб- 

ственного благосостоя- 

ния.Модели,объясняющиеповедениелюдейприуклоненииот уплатынало- 

гов.Методыисследованиявэкономическойпсихологии. 

Контрольныевопросы 

1. Какоенаправление внауке, помимо экономическойпсихологии, использу- 

ет знаниесоциальных наукдляобъясненияэкономического поведения? 

2.Вчемразличиеэкономическогоипсихологическогоподходовкизучению 

экономическогоповедения? 

3.Предметэкономическойпсихологии.Каковыобластиее исследований? 

4.Каковыэкономическиеипсихологические детерминантыэкономического 

поведения? 

5. КакВыпонимаетепонятия«экономический человек»,«экономическое пове- 

дение»? 

6. Каковамодельэкономическогочеловека?Из какихпонятийонасостоит? 

7.Какоезначениеимеетэкономическаяпсихологиявсистеменаук? 

 
Тема2.Психологияпредпринимательскойдеятельности.Психология 

карьеры. 

Основныепонятия:предпринимательство,предпринимательский 

класс, экономическиефункциипредпринимательства,   локус- 

контроля,прибыль,  материальноеблагополу- 

чие,увеличениезначимостиматериальногофактора, уровеньделовойактивно- 

сти,бизнес-консультирование, диагностическиеи коррекционныеметоды- 

бизнес-консультирования, психологическое воздействиенапартнеровипер- 

сонал,решениеспорныхвопросов,мотивы независимостиисамореализации 

убизнесменов,мотивматериальной   обеспеченно- 

сти,мотивполезностибизнеса. Карьера,эффективность профессиональ- 

нойитрудовойдеятельности, служебнаялестница, самовыражение, профес- 

сиональная ислужебная карьера,мотивыифакторы,влияющие накарье- 

ру;профессиональная идентификация,профессиональная самореализа- 

ция,карьернаяориентация, профессионально-релевантное  поведе- 

ние,динамикапрофессиональногои  служебногоразви- 

тия;стадиикарьеры,этапы карьеры,фазыжизненногопути профессионала, со- 
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циальнаяидентичность; Я-концепция,барьерынапути карьерногоуспе- 

ха,перфекционизм, рейтинг приоритетныхкачеств госслужащего. 

Введениевкурс.Предпринимательство каксоциально- 

психологическое явление.Феноменпредпринимательства: синтезпсихологи- 

ческогои экономического  аспек- 

тов.Определениепонятия«предпринимательство». Историческийанализтер- 

мина«предприниматель». Основныенаправления исследованийпсихологии- 

предпринимательства.Мотивдостиженияуспехаи мотивизбеганиянеудачи. 

Изучениеотношенияпредпринимателя криску.Социально- 

экономический анализстановленияновогороссийскогопредпринимательства. 

Изучение психологических особенностейроссийскихпредпринимате- 

лейвсфере деловойактивности.Формыпсихологической помощипредприни- 

мателям. Эволюциясоциокультурных основроссийскогопредприниматель- 

ства. Эволюция«социокультурных стереотипов»вповедениироссийских 

предпринимателей.Предпринимательство как деятельность. Воспроизвод- 

ствопредпринимательской деятельности. Психофизиологический подход- 

кисследованиюпредпринимательства. Предпринимательство какповеде- 

ние.Психологическийпортретнового русскогопредпринимателя. 

Карьеракакуспешноепродвижениевпрофессиональной итрудовой деятель- 

ности. Высокий профессионализм, достижение человеком признанного- 

профессиональногоитрудовогостатуса–результаткарьерного роста. 

Профессиональная ислужебная(должностная)карьера.Типы профес- 

сиональной карьеры:стабильная,нестабильная,обычнаяи комбинирован- 

ная. Типыслужебной(должностной)карьеры:вертикальная, горизонталь- 

ная,центростремительная,нормальная,десантная,скоростная. 

ТриосновныхмотиваввыборекарьерыпоМак-Клелланду:стремлениек 

власти,стремлениекуспехуи мотивпричастности. 

Факто- 

ры,влияющиенакарьеру.Этапыпрофессиональнойсамореализации. Семь 

стадий карьеры. Боязнь неудачи, боязнь успеха, нереалистичность це- 
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ли,избеганиериска,перфекционизм–барьерына путикарьерногоуспеха. 

Рейтинг приоритетныхкачеств госслужащего (умение анализировать, чув- 

ствоответственности, способностьориентироваться вобстановке, контакт- 

ностьивниманиекокружающим,коммуникабельность,знаниедела, тягак но- 

вомуи т.д.). 

Контрольныевопросы 

1.Раскройтерольпредпринимательствавэкономическомразвитииобщества. 

2.Каковаэволюциятермина«предпринимательство» всовременных подхо- 

дахк пониманиюпредпринимательства? 

3.Особенностимотивациипредпринимательскойдеятельности. 

4.Особенностиотношенияпредпринимателейк риску. 

5. Социально-психологические особенностистановленияроссийского пред- 

принимательства. 

6. Назовитеосновныенаправленияпрактическойпсихологическойработыпо 

поддержкеи развитиюпредпринимательства. 

7. Чтоназываетсякарьерой? 

8.Назовитевидыкарьерыи охарактеризуйтеих. 

9.Какиетипыкарьеры Вамизвестны? 

10. Какиефакторывлияютна карьеру? 

11. Назовитеосновныеэтапыпрофессиональнойсамореализации. 

12. Чтоназываетсяпрофессиональнойидентификацией? 

13. Какоеповедениеназываетсяпрофессионально-релевантным?Назовите ос- 

новныесоставляющиетакогоповедения. 

14. Как Выпонимаетепонятие«карьернаяориентация»? 

15. Чемопределяетсядинамикаслужебногои профессиональногоразвития? 

16. Назовитестадиикарьерыи составьтепримерныйплансвоегоответа. 

17. КакиеэтапыкарьерыВыможетеназвать? 

18. Назовитефазыжизненногопутипрофессионала. 

19. Чтоназываетсясоциальнойидентичностью? 

20. Чтоявляетсяотправнойточкойв карьерномросте? 
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21. Какиебарьерыстоятна путидостижениякарьерногоуспеха? 

22.ЧтоВыпонимаетеподрейтингомприоритетныхкачествгосслужащего? Ка- 

ковыегосоставляющие? 

Тема3.Психологияденег 
Основныепонятия:хранениеинакопление денег,проблемабедностии 

богатства,товарноепроизводство, денежныетипыличности, социокультур- 

ные особенностиотношениякденьгам,структуратрат, равенствоиуравнитель- 

ное распределение доходов,успешность,денежное поведе- 

ние,сбалансированность вкладаиотдачи,стимулыувеличения заработ- 

ка,хранениеинакоплениеденег;денежныетипыличности:скряга,  тран- 

жир,денежныймешок,торгаш,игрок,коллекционер, абстракционист, конкре- 

тик,завистник,паразит,фальшивомонетчик; половыеразличияв отношениик- 

деньгам.«Денежныерасстройства» людейитехнологииих преодоления. 

Введениевкурс.Деньгикакпорождение иформывыражениятоварного 

хозяйства.Социокультурные особенностиотношениякденьгам.Деньгикак 

основное средство обмена в экономических отношениях. Деньги как сред- 

ство платежа иобразования накоплений. Денежные типыличности, «денеж- 

ноесумасшествие». Природасовершенияпокупки.Категории покупателей: 

«экономичные покупатели»,«персонализированные покупате- 

ли»,«апатичныепокупатели»,«шаблонные покупатели»,«досужие покупате- 

ли», «бережливые покупатели», «осмотрительные покупатели», «альтерна- 

тивныепокупатели».Половыеразличияотношенияк деньгам. 

Контрольныевопросы 

1.Чемопределяетсяотношениелюдейк деньгам?Длячегонужныденьги? 

2.Составьтепсихологическийпортретлюдей,делающихденьги. 

3.Какиесуществуюттипыденежныхличностей? 

4.Каковыпричиныбедностии богатства? 

5.Что влияетна восприятиеи оценкулюдьмисвоегоблагосостояния? 

6.Каковоотношениеженщинимужчинкденьгам?Чемобусловлены эти отно- 

шения? 

Тема4.ПсихологиярекламыиPR-воздействие 
Введение в курс. Реклама как объект психологического исследова- 

ния. Этапыразвитиярекламы.Видырекламнойдеятельности. Рекламаи психо- 
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графическийподходвэкономике.Психографическое сегментирование рын- 

ка.Предметпсихологии рекламы.Факторыповеденияпотребителей. Внуше- 

ниеифакторпотреблений.Краткийисторический анализразвития психологии 

рекламы.Моделирование процессов рекламного воздействия. Психотехно- 

логииврекламе. 

Контрольныевопросы 

1. Чтотакоепсихология рекламы,когдаонавозникла,какова ееосновная функ- 

ция? 

2. Расскажитеобосновныхисторических этапахразвитияпсихологии рекламы. 

3.Что такоепсихографическийподходксегментированиюрынка? 

4. Чтотакоемаркетинг,какиеосновныезадачистоятпередпсихологамив марке- 

тинге? 

5. В чем состоитпредмет психологии рекламыкакприкладной науки? Како- 

выее основныепроблемы? 

6. Расскажитеобосновныхмоделяхпсихологического воздействиярекламы на 

потребителя. 

7. Расскажитеоб исследованияхпсихическихпроцессовв рекламе (восприя- 

тие,внимание,памятьи др.). 

 

Темыпрактическихисеминарскихзанятий 
Занятие1.Психологиякакнаука.Предметпсихологии 

План 

1. Психологиякакнаука. 

2.Житейскаяи научнаяпсихология. 

3.Определениепсихологиикакнауки. 

Методическиеуказаниястудентамксеминарскомузанятию1 

Длярешениякомплексазадачпсихологии,всовокупностисводящихсяк 

систематическомуисследованиюсвоегопредмета,впсихологиисуществуют 

методы.Студентыдолжныуметьсоотноситьпонятия«метод»,«методика», 

«методология». Выборметодаизученияпредметабазируетсяна общепсихоло- 

гическихпринципах(принципдетерминизма,принципединства сознанияиде- 

ятельности, принципразвитияпсихики,сознанияи деятельности) иоснов- 

ныхпринципахизученияпсихическихявлений (принципобъективно- 

сти,изучениепсихических явленийвихразвитии, аналитико- 

синтетическоеизучениепсихикичеловека). 

Студентыдолжнызнать,чтовпсихологии применяетсяогромное множе- 

ствометодовиихмодификаций, поэтому дляориентациивэтом многообрази- 

ииспользуетсяупорядочивание(классификация) покаким-либо критериям. 

Необходимо обсудитьсостудентамито,чтопсихология–этонетолько 

наука,занимающаяся изучениемсвоегопредмета,ноипрактика.Поэтому надо- 

знатьиметодыпсихологическойпрактики,длячегокаждыйизметодов предна- 



 

значен, кем,когдаивкакойработеиспользуется. Студентыдолжны различать- 

междусобойтакиеметодыпсихологической практики,как психологическое- 

консультирование, психотерапия,психокоррекция, психологическийтре- 

нинг. 

Занятие2.Проблемаличностив психологии.Теорииличности. 

План 

1. Понятиеличностивпсихологии(личность,индивид,индивидуальность 

, субъектдеятельности). 
2. Структураличности. 

3.Теорииличности. 

Методическиеуказанияксеминарскомузанятию2. 

Студентамнеобходимо определитьсодержаниепонятия«личность». 

Индивид,личность,индивидуальность –понятия,припомощикоторых чело- 

векхарактеризуется вцелом,всовокупности многих егосвойств. Необходи- 

моуточнить каковы органические предпосылки исоциальныеусловияразви- 

тияличности.Вчемсостоитсвязь социального и биологического в личности. 

Основные формы направленности: влече- 

ние,желание,стремление,интересы,идеалы, убеждения. 

Ознакомлениестеориямиличностипофрейдизму (З.Фрейд,К.Юнг, 

А.Адлер),теориейгуманистической психологии(К.Роджерс,Г.Олпорт, 

А.Маслоу)и т.д. Рольсоциализациивформированииличности. 

Приизучении даннойтемыстудентдолженусвоить следующие основ- 

ные понятия:Индивид,индивидуальность, интерес,личность,мировоззрение, 

мотив,направленность личности,потребность,самооценка,социализация, 

убеждение,уровеньпритязаний,идеал, ценностный ориентации, Я- концеп- 

ция. 

Занятие3.Психологияобщения.Функцииобщения. 

План 

1. Общениекакмежличностноевзаимодействие. 

2. Виды человеческогообщения.Стороныобщения.Техникаи приемы 

общения. 

3. Рольобщениявпсихическомразвитиичеловека. 

Методическиеуказанияксеминарскомузанятию3. 

Цельюизучения темы «Психология общения»являетсяовладение сту- 

дентами знаний об основной проблематикеобщения, знакомство сосновны- 

мисоциальнымиипсихологическимитеориями и технологиямиобщениякак 

системой интегративной деятельности, основнымимеханизмами и законо- 

мерностямикоммуникации,показатьметодыисредстваэффективного взаимо- 

действия людей,а такжеовладениестудентамизнанийокоммуникативной- 

компетентно- 

сти,какобосновномумениидостигатьсвоихцелей,способностик«правильной» 

коммуникации. 

Основнойзадачейявляетсяознакомление студентовсразвитием пред- 
ставлений о предметепсихологииобщения. Студент должен рассмотретьп- 

сихологическую структуруобщения;вы1р8аботатьнавыки знанийпсихологиче- 



 

ских закономерностей общениядляразрешения профессиональных илич- 

ностныхситуаций,атакжеизучение психологическихособенностейкоммуни- 

кативнойкомпетентности,атакже концепциитренин- 

га,направленногонаразвитиекоммуникабельности и коммуникативности, 

овладениеосновнымипринципамииправилами построенияиведениятренин- 

гакоммуникативнойкомпетентности. 

Студентами должныбытьполученызнанияипрактическиенавыки, ко- 

торыевойдутвсистемузнанийбудущего психолога. Студентдолжен разби- 

раться ииметь представлениеоролиобщениявжизниидеятельности чело- 

векаиобщества,опсихологических особенностяхобщения; ориентироваться 

вструктуреобщения;отличатьиприменятьразличные стилиобще- 

ния;уметьграмотноиспользоватьзнанияпсихологииобщения дляпроектиро- 

вания,анализаиразрешенияпрофессиональныхиличностных коммуникатив- 

ных трудностей,атакжеобосновныхправилахработыв группахкоммуника- 

тивнойкомпетентности,формахработывних. 

Занятие4.Психологияконфликтов.Основныефункцииконфликтов. 

План 

1. Конфликти егоструктура.Стадииразвитияконфликтов. 

2. Видыи функцииконфликтов. 
3. Типологиястилейи стратегийповеденияи разрешенияконфликтов. 

Методическиеуказанияксеминарскомузанятию4. 

Приизучении даннойтемыстудентдолженвпервую очередь обратить 

вниманиеназначениеэтогопонятия.Конфликт(отлатинского «conflictus»- 

столкновение)–этостолкновениепротивоположно направленныхцелей, ин- 

тересов,позиций,мненийиливзглядовдвухилинескольких сторон, связанное- 

сотрицательнымиэмоциональнымипереживаниями.Конфликты существуют 

столько,скольколюдиживут.Онвозникаетнетолькомежду отдельнымиинди- 

видами,ноицелымисоциальными группами.Прианализеконфликтов студен- 

тыдолжныуметьвыделятьследующие параметры: этиологию (причи- 

ны),остроту, длительность, последствия; функцииконфликтов, ихвидыиспо- 

собыуправлениямежличностными и внутриорганизационными конфликта- 

ми.Студентыдолжныуметьтакже определитьконфликтныетипылюдейи при- 

водитьпримеры. 

Занятие5.Проблемалидерстваируководствавпсихологии.Теории 

лидерства.Управлениевсовременныхусловиях. 

План 

1.Проблемалидерствавпсихологии.Теориилидерства. 

2.Психологияуправлениякаксамостоятельнаянаучнаядисциплина. 

3.Стилируководства. 

4. Модельсовременногоруководителя. 

Методическиеуказания1к9 семинарскомузанятию5. 
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Основнаянаправленностьтемы состоитв рассмотрениивопро- 

сов,касающихсяпроблемлидерстваи     руковод- 

ства,атакжепрактическогоуправленияи предназначенадля пониманиясодер- 

жаниякомплексапрактическихзнанийобуправлении, конкретныхнавыково- 

существленияразличныхвидовуправленческой  деятельно- 

сти.Особоевнимание уделяетсязнакомствуссовременными технология- 

ми,процедурамии формамиработыпсихологасперсоналом организа- 

ций,нацеленныхна модернизациютрудаи оптимизацию отношенийв коллек- 

тиве. Студентыдолжныуметьразграничиватьтакиепонятия,как «лидер- 

ство»и«руководство»,находитьобщиеаспектывих  деятельно- 

сти.Косновнымзадачам,которыестоятпередстудентамипо  даннойте- 

ме,относятсяследующие: 

изучениетеоретико-методологическихосновпсихологииуправления, 

включающее знакомствосконцепциями, понятиями,закономерностями 

психологииуправленияперсоналом; 

- изучение психологических особенностей управленческого труда во- 

обще,егоспецификивразличныхсферахдеятельности; 

- овладение психологическим анализом личности в процессе управ- 

ленческихвзаимодействий; 

- формирование знаний о закономерностях межличностных взаимоот- 

ношенийворганизации; 

- ознакомление стехнологиямиуправленияпоценностямиценностным 

ориентациям; 

- овладение знаниями по оптимизации управленческих взаимоотно- 

шенийвзвене «руководитель-подчиненный»; 

- приобретение теоретическихи практическихнавыковповеденияв 

условияхконфликтныхситуаций. 

Занятие6.Экономическаяпсихологияиуправление 

План 

1. История экономическойпсихологии. Экономическая психология в 

системенаук. 

2. Предмети областиисследованияэкономическойпсихологии. 

3.Экономическаяпсихологияи управление. 
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Методическиеуказанияксеминарскомузанятию6 

Студентамнеобходимообъяснять,чтоэкономическаяпсихология явля- 

етсяотносительномолодойотрасльюнаук,и многиепроблемы, касающие- 

сяданнойнауки,находятсяна стыкеи экономики,и психологии. 

Студентыдолжнызнать,чтосредипсихологовпроблемы  экономиче- 

скойпсихологииоднимизпервыхначалразрабатывать   француз- 

скийучѐный,социопсихологГабриэльТард,которыйнаписал двухтомникпод 

названием«Экономическаяпсихология»(1902г.).По определениюТар- 

да,экономическаяпсихологияимеетделос психологическимиосновамиэконо- 

мики,т.е. спсихологическими положениями,на которыхосновываетсяэконо- 

мическаятеория. 

Необходимотакжеобратитьвниманиестудентовна то,чтоГ.Тард одни- 

мизпервыхобратилвниманиена рольсоциально-экономических факто- 

ров(этнокультурныеособенности,традициимакросоциального окруже- 

ния)врегуляцииэкономическогоповедения. 

Учитываяважностьданнойпроблемыдлястудентов-экономистов, пре- 

подавательдолженвместесостудентамиорганизоватькруглыйстолили дело- 

вуюигрупоэтойтеме,и каждыйстудентполучаетвозможность излагатьсво- 

имысливзависимостиоттого,каконпонялданнуюпроблему. Такимобра- 

зом,каждыйстудентполучаетопределенноеколичествобаллов, потомучто- 

вэтотпроцессобязательнововлекаютсявсестудентыгруппы. 

Занятие7.Психологияпредпринимательскойдеятельности. 

Психологиякарьеры. 

План 

1. Предпринимательство как деятельность. Основные направления иссле- 

дованийпсихологиипредпринимательства. 

2 Социально-психологический анализ становления нового российского 

предпринимательства. 

3.Психологическийпортретпредпринимателя. 

4.Психологиякарьеры. 

5. Видыи типыкарьеры. 

 
5. Образовательныетехнологии 

В процессе преподаваниядисциплины «Общая психология» применя- 

ютсяследующиеобразовательные технологии: развивающее обуче- 

ние,проблемноеобучение,коллективнаясистемаобучения,лекционно- зачет- 

наясистемаобучения,технологияразвитиякритического мышления. Причте- 

нииданногокурсаприменяются такиевидылекций,каквводная, лекция- 

информация,обзорная,проблемная. 



тияизучаемых 22 имиявленийспомощьюихизображе-  

Удельныйвесзанятий,проводимыхвинтерактивных формах(лекция- 

беседа,лекция-дискуссия,лекция-консультация) определяется главнойцель- 

юпрограммы,особенностьюконтингента обучающихсяисодержаниемкон- 

кретныхдисциплин,ивцеломвучебном процессеподаннойдисциплинеони- 

должнысоставлятьнеменее12часов аудиторныхзанятий. 

Мыслительный процессвсегданаправленнарешениекакой-либо зада- 

чи;преподавателю,заинтересованному втом,чтобыонпротекал актив- 

нее,важнознать,чтовэтомпроцессеразличаютнесколькоосновных эта- 

пов.Начальнойфазойявляетсяосознаниепроблемнойситуации.Чтобы онавоз- 

никла,приизложенииновогоматериаласледуеткороткорассказатьо состояни- 

ивопросапотемезанятияиостановиться натом,чтораньшене былоизвестно- 

науке. 

Эффективенэвристический методпреподавания. Организация за- 

нятияпредполагает,чтопреподаватель ставитпроблему,формулирует про- 

тиворечия,помогаетзанимающимсяобнаружитьпроблемную ситуацию, де- 

литьизложениематериаланапостепенноусложняющиеся этапы,а студенты- 

самостоятельно делают«открытия»накаждомэтапе.Такая структураприэв- 

ристическомметодесоответствует этапаммыслительной деятельности. 

Преподаватель, подбадриваязанимающихся, настраивает  нато,что 

задачапосильнадляних,чтовсеполучится,  чтоониспособныхорошо рабо- 

тать,инеограничивает, несвязывает мышлениестудентов,неставит перед- 

нимибарьеров типа:«материал сложный,получитсянеувсех»,«вряд лимно- 

гиерешатэтузадачу»,«самимразобратьсятрудно–обращайтесьза помощью». 

Проблемныйметод–приэтомметодепреподаватель начинает изло- 

жение новогоматериаласпостановкивопроса.Затем,рассуждаявслух, выска- 

зывает предположения, различныеточкизренияиобсуждаетихсо студента- 

ми,доказываетистинуэкспериментом, проведеннымсамими  студента- 

ми,илирассказываетобисследованиях, проведенныхучеными, стараясьсде- 

латьобучаемыхсоучастникаминаучногопоиска. 

Наглядным называетсятакоеобучение,прикоторомпредставления 

ипонятияформируются устудентовнаосновенепосредственного восприя- 
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ний.Наглядноеобучениеназанятиях играетособуюроль.Студентылишены 

возможностинепосредственновоспринимать событияпрошлого. Историче- 

ские событиянеповторимы.Поэтому важнымисточником исторических 

знаний выступают разнообразные наглядные средства. В обучении ис- 

пользуются многообразные наглядные средства, где можно выделить3 

группы:предметные,изобразительные,условно-графические. 

Репродуктивный методсоздаетлишьбазузнаний;используяего, пре- 

подавательсамизлагаетфакты,формулируетдоказательстваивыводы, самак- 

центирует вниманиенаглавном,самведетстудентовпотропе позна- 

ния,требуяотнихпростоговоспроизведения, сказанного преподавателем. 

Продуктивные методыспособствуютразвитиюинтеллектуальных, 

эмоциональных иволевыхкачествэстетическогосознания.Частично- поис- 

ковый, проблемный и исследовательский методы способствуют разви- 

тиюкакнаглядно-образного,логическогомышления,таки творческого. 

Организация обратнойсвязи–наиболеетруднаячастьработы препода- 

вателя.Так,например,опроспредполагает развитиеязыковой культу- 

рыимышления, способностидаватьразвернутый,полный,логически после- 

довательный и аргументированный ответ. Мы не можем ограничиться 

толькоизложениемфактов,главноевответестудента– рассужде- 

ния,самостоятельныйанализ,объяснениеявлений. 

Индивидуальный опрос(формы:беседа,тестирование) –устный от- 

вет,полный,самостоятельный. Оценкаставитсязавсекачестваответа:за зна- 

ниефактического материала,залогическую стройностьизложения, вырази- 

тельность истройностьязыка.Преподавательможетиспользовать приемре- 

цензирования другимстудентомдляактивизациивниманиякак отдель- 

нойгруппыстудентов,такивсейгруппы,подготовку контрольных вопро- 

сов.Комбинированный опрос–даетвозможностьзасравнительно неболь- 

шоевремяпроверитьзнаниястудентовпобольшому разделу програм- 

мы.Первыйполучилкарточку сзаданием,остальные– художественные от- 

крытки:надоописать,проанализировать, сделать   сравнительныйанализто- 



 

го,чтона нихизображено,пятыйработаетудоскии т.п. 

Самостоятельная работаприучаетстудентаискатьответнавопрос, 

читатьспециальнуюихудожественную литературу,вычленятьглавное, су- 

щественное, даватьобъяснениеитолкованиеявлениямжизнииприроды, ду- 

матьиискать,выдвигатьгипотезыидогадки,искатьдоказательства и опровер- 

гатьконтраргументы. 

Всценарииобучающейигрыпреподаватель определяетеѐтрудовой ре- 

пертуар,формирует задачи,стоящиепередстудентами,исполняющими опре- 

деленныероли, а такжевозможностиимпровизации.Однимиз вариантовобу- 

чающейигрыявляетсяучастиестудентоввсоставлении и решениикроссвор- 

дов,чайнвордов. 

Однойизформтехнологии процессаобучения,является дистанцион- 

ноеобучение.Компьютервсовременныхусловияхобеспечивает нагляднос- 

тьинформативногоматериала,обеспечиваетвысокуюмобильность предъяв- 

ляемой дляосмысленияучебнойинформации. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подго- 

товки реализация компетентностного подхода должна предусматривать 

широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий. Поэтому в рамках данного учебного курса 

предусмотрены не только лекционные и практические занятия, но и напи- 

сание контрольных работ и рефератов по пройденному материалу, в соче- 

тании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профес- 

сиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмот- 

рены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, гос- 

ударственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и 

специалистов. 

Образовательный процесс по дисциплине строится на основе комби- 

нации следующих образовательных технологий. 

Интегральную модель образовательного процесса по дисциплине 

формируют технологии методологического уровня: модульно-рейтинговое, 

контекстное обучение, развивающее и проектное обучение, элементы тех- 

нологии развития критического мышле2н4ия. 



 

Реализация данной модели предполагает использование следующих 

технологий стратегического уровня (задающих организационные формы 

взаимодействия субъектов образовательного процесса), осуществляемых с 

использованием определенных тактических процедур: 

– лекционные (вводная лекция, лекция-презентация, проблемная лек- 

ция); 
– практические (работа в малых группах, игровые методики, методы 

арт-терапии, использование видеоматериалов); 

– активизации творческой деятельности (дискуссия, мозговой штурм, 

ролевые игры, метод проектов и др.); 

– самоуправления (самостоятельная работа студентов, создание сло- 

варя терминов по материалам модулей, создание самостоятельной профи- 

лактической программы по одному из видов зависимого поведения, подго- 

товка презентаций по темам домашних заданий, метод экспертных оценок). 

Рекомендуется использование информационных технологий при организа- 

ции коммуникации со студентами для представления информации, выдачи 

рекомендаций и консультирования по оперативным вопросам (электронная 

почта), использование мультимедиа-средств при проведении лекционных и 

семинарских занятий. 

 
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту- 

дентов. 

Самостоятельная работастудентов,изучающихкурс«Общая психоло- 

гия»,рассматривается какоднаизважнейшихформтворческой деятельности 

студентов.Вструктурусамостоятельнойработывходитработа студентов- 

налекциях инадтекстомлекциипосленее,вчастности,при подготовкеккон- 

трольной работеизачету;подготовкаксеминарским  заняти- 

ям(подборлитературыкопределенной проблеме;работанад источника- 

ми;составлениереферативногосообщенияилидокладаипр.),а такжеработана- 

семинарских занятиях,проблемноепроведениекоторых ориентирует студен- 

товнатворческийпоископтимального решения пробле- 

мы,развиваетнавыкисамостоятельного мышленияиумения убедительной ар- 

гументации собственнойпозиции.Вкачестве самостоятельной работысту- 

дентовнасеминарерассматриваетсятакже участиестудентов вподведении 

итоговсеминараиоценкаимивыступлений участниковсеминара. 

Важнейшейформойсамостоятельнойработыстудентовявляется рефе- 

ративнаяработа.Студентможет:1)выбратьоднуизприводимыхниже возмож- 

ныхтемрефератови,самостоятельноподобравлитературу(3-5 источни- 

ков),написатьрефератили2)отреферироватьодноизпредлагаемых оригиналь- 

ныхпсихологическихпроизведений(объемомот40до100 стра- 

ниц,взависимостиотсложноститекста)изспискалитературыдля реферирова- 

ния.Вобоихслучаяхобъемрефератадолженсоставлятьодин авторскийлист– 

40тыс.знаков(включаязнакипрепинанияи пробелы),что соответствует20- 

25страницаммашинописноготекста. 
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Основными этапами контроля самостоятельной работы студентов 

поизучениюмодуляявляются: 

а) текущийконтроль,осуществляемыйна занятияхчерезустныеответы, 

подготовленные сообщения,сравнительныеписьменныеанализы, норма- 

тивно-ориентированныетестызакрытойформыпотемезанятий; 

б)промежуточныйконтрольстудентов,которыйпроводитсявсередине 

семестра.Вкачествесредстваттестациииспользуютсяписьменныеработыв 

форметестов,атакжеконтрольныхработ. 

в)итоговыйконтрольпроводитсявформеэкзамена. 

Темыдлясамостоятельнойработыстудентов 

1. Психологиякакнаука.Предмети задачипсихологическойнауки. 

2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции психи- 

ки. 

3. Историческоеизменениепредставленийлюдейо сущностипсихики. 

4. Психикакакотражениедействительности. 

5. Характеристикапсихическогоотражения. 
6. Структурапсихикичеловека. 

7. УчениеСеченоваорефлексахголовногомозга. 

8. УчениеПавловаобуровняхрегулированияповедения. 
9. Психическаядеятельность какпостроениединамическихмоделей дей- 

ствительности. 

10. Структурасовременнойпсихологическойнауки. 

11. Принципыматериалистическойпсихологии. 
12. Основноенаправлениезарубежнойпсихологии. 

13. Методыпсихологии. 

14. Развитиепсихикиживотных. 

15. Развитиесознаниявпроцессетрудовойдеятельности. 
16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и ор- 

гановчувств. 

17. Понятие«личность»,«индивид»и«индивидуальность». 

18. Потребностикакисточникактивностиличности. 

19. Мотивыкакпроявлениепотребностейличности. 

20. Движущиесилыформированияличности. 

21. Понятие«деятельности»впсихологии. 
22. Структурадеятельности. 

23. Освоениедеятельности.Навыки. 
24. Основныевидыдеятельностии ихразвитие. 

25. Понятиеобобщении,егохарактеристики. 
26. Средстваобщения. 

27. Факторыэффективностиобщения. 26 



 

28. Пониманиечеловекачеловеком. 

29. Формированиеуменияобщаться. 

30. Формывоздействиячеловекана человека. 
31. Понятиео группе,коллективе.Видыгрупп. 

32. Межличностныевзаимоотношения. 

33. Особенностимежличностныхотношенийв коллективах. 

34. Структурамежличностныхотношенийвгруппах. 

35. Психологическаяхарактеристикастилейлидерстваи руководства. 

36. Механизмывзаимопонимания,иххарактеристика. 
37. Формыповеденияв конфликте. 

38. Характеристикаформзавершенияконфликта. 

39. Понятиеочувствах. 

40. Физиологическиеосновыэмоциональныхсостояний. 

41. Выражениеэмоциональныхсостояний. 

42. Формыпереживаниячувств. 

43. Высшиечувства. 
44. Личностьи чувства. 

45. Понятиеохарактере. 

46. Физиологическиеосновыхарактера. 
47. Структурахарактераи симптомокомплексыегосвойств. 

48. Формированиехарактера. 

49. Общая характеристикатемперамента. 
50. Физиологическиеосновытемперамент. 

51. Типологиятемпераментов. 

52. Рольтемпераментавтрудовойиучебной деятельности. 

53. Понятиеоспособностях. 

54. Качественнаяи количественнаяхарактеристикаспособностей. 

55. Структураспособностей. 

56. Талант,егопроисхождениеи структура. 

57. Природныепредпосылкиспособностейи талантов. 

58. Формированиеспособностей. 

59. Местосовременнойпсихологиивсистеменаук. 

60. Структурасовременнойпсихологическойнауки. 

61. Принципыматериалистическойпсихологии. 

62. Основныенаправлениязарубежнойпсихологии. 

63. Методысовременнойпсихологии. 

64. Понятиеобобщении.Характеристикаобщения. 

65. Средстваобщенияифакторыегоэффективности. 

66. Пониманиечеловекачеловеком. 

67. Формированиеуменияобщения. 
68. Формавоздействияоднойличностина другую. 

69. Общеепонятиео группахи коллективе. 

70. Межличностныевзаимоотношения. 
71. Особенностимежличностныхотношенийв коллективе. 

72. Структурамежличностныхотношен2и7йв коллективе. 



 

73. Понятиеоличности. Активностьличности. 

74. Формированиеличности. 

75. Неосознаваемыемотивы. 
76. Понятиеоволе. 

77. Физиологическиемеханизмыволи. 

78. Волевойакти егоструктура. 

79. Волевыекачестваличностии ихформирование. 

80. Развитиепсихикивфилогенезе. 
81. Зависимость психических функций от средыобитания и строения орга- 

нов. 

82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие- 

одонаучной(житейской)и научнойпсихологии. 

83. Историческоеизменениепредставленийлюдейосущностипсихики. 

84. Рефлекторнаяприродапсихическихявленийи понятиеобопережающем 

отражении. 

 
 

Вопросыдляитоговогоконтроля 

1. Психологиякакнаука.Предмети задачикурса. 

2. Становлениеи развитиепсихологии(Историяпсихологии). 

3. Основныепринципыпсихологическойнауки. 

4. Житейскиеи научныепсихологическиезнания.Методыпсихологии. 
5. Взаимосвязьпсихологиии современныхнаук. 

6. Структурапсихическихявлений. 

7. Личность,индивид,индивидуальность. 

8. Проблемаличностивпсихологии. 

9. Структураличностии самосознанияличности. 

10. Теорииличности. 
11. Общениекакпсихологическаякатегория. 

12. Видыи функцииобщения. 

13. Стороны,техникаи приемыобщения.Барьерыобщения. 
14. Межличностное общение в деловой сфере.PR или установление свя- 

зисобщественностью. 

15. Уровнии видымежличностногообщения. 

16. Психологическийанализконфликта. 
17. Видыи функцииконфликтов. 

18. Причинывозникновенияконфликтов. 

19. Условия,структураи динамикаконфликтов. 

20. Способыуправленияконфликтами. 

21. Конфликтныетипыличности. 
22. Конфликтыворганизациях.Управлениеконфликтнымиситуациямив ор- 

ганизациях. 

23. Проблемалидерствавпсихологии. 
24. Видыи типылидерства. 

25. Теориилидерства. 28 



 

26. Проблемаруководствавпсихологии. 

27. Основныефункциии принципыуправления. 

28. Различныеподходыкуправлению. 
29. Стилируководства. 

30. Структурауправленческогоцикла. 

31. Типыруководителей. 

32. Основныепоказателиэффективностиуправления. 

33. Различия междупонятиями«лидер»и«руководитель».Общеевих 

деятельности. 

34. Модельсовременногоруководителя. 

35. Управлениевсовременныхусловиях. 

36. Структурапознавательныхпроцессов 

37. Понятиеовнимании.Свойствавнимания. 

38. Видывнимания.Развитиевнимания. 

39. Понятиеопамяти. 

40. Мышлениекаквысшаяформапознавательнойдеятельности. 
41. Понятиеоволе. 

42. Понятиеочувствахи эмоциях. 

43. Индивидуально-психологическиеособенностиличности. 
44. Понятиеотемпераменте. 

45. Психологическаяхарактеристикатиповтемперамента. 

46. Характери темперамент. 
47. Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способно- 

стей. 

48. Экономическаяпсихологияиуправление. 

49. Введениевэкономическуюпсихологию,ее рольи местовобществе. 
50. Эволюция экономико-психологических идей в истории развития чело- 

вечества. 

51. Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисци- 

плинарнойобластизнаний. 

52. Базоваямодельэкономическогочеловека.Дж.Каттоны. 

53. Экономическое сознание и психологическое закономерности экономи- 

ческогоповедениячеловека. 

54. Связьмикро-и макроэкономикиспсихологическойнаукой. 

55. Основныенаправленияисследованийэкономическойпсихологии. 
56. Модельсовременногоэкономическогочеловека. 

57. Психологияэкономическогоповедения.Экономическиемотивы. 

58. Факторы,влияющиена экономическоеповедениечеловека. 

59. Проблемакарьерывпсихологии. 

60. Видыи типыкарьеры. 
61. Стадиикарьеры. 

62. Факторы,влияющиена карьеру. 

63. Профессионально-релевантноеповедениечеловека. 
64. Социальнаяи профессиональнаяидентификация. 

65. Этапыкарьеры.Фазыжизненногопу2т9и профессионала. 
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66. Барьерына путидостижениякарьерногоуспеха. 

67. Рейтингприоритетныхкачествгосслужащего. 

68. Психологияпредпринимательскойдеятельности. 
69. Социально-психологическийанализстановленияновогороссийского 

предпринимательства. 

70. Психологическийпортретсовременногопредпринимателя. 

71. Стадиии функциипредпринимательства. 

72. Условия,способствующиепредпринимательскойдеятельности. 

73. Видыпредпринимательскойдеятельности. 
74. Типы предпринимателей. Мотивы предпринимательской деятель- 

ности. 

75. Барьерына путидостиженияпредпринимательскогоуспеха. 

76. Системаценностейпредпринимателей. 

77. Становление и развитие предпринимательской деятельности в Рос- 

сии.(Историяпредпринимательства) 

78. Психологияденег.Социокультурныеотношенияк деньгам. 

79. Проблемабогатстваи бедности. 

80. Образденегиэкономическоесознание.Функцииденег. 

81. Мотивы,которыележатвосноведенежногоповедениячеловека. 
82. Денежныетипыличности. 

83. Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстрой- 

ства»и ихпричины. 

84. Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отно- 

шенияк деньгам. 

85. Психологиярекламы.Функциии приѐмырекламы. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успева- 

емости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в 

описании образовательной программы. 

Компетенция Знания, умения, навыки Процедура освоения 

ОК-1 Знать основные этапы в развитии психоло- 

гической науки, основные направления со- 

временной психологии 

Уметь выделить основные положения в 

каждом из направлений и проводить срав- 

нительный анализ теорий 

Владеть навыками выбора наиболее опти- 

мального подхода для решения практиче- 

ских задач 

Устный опрос, пись- 

менный опрос 

ПК-4 Знать о предмете изучения в каждом из 
основных направлений современной пси- 

хологии 

Устный опрос, конспек- 
тирование законов, напи- 

сание   рефератов,   тести- 
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 Уметь выделять наиболее существенные 

этапы в развитии каждого из направлений 

в психологической науке 

Владеть навыками применения теоретиче- 

ских знаний в анализе психологических 

проблем индивида 

рование 

ПК-6 Знать о современных методах познания 

Уметь 

выбирать современные технологии, наибо- 

лее соответствующие задачам исследова- 

ния 

Владеть навыками применения научных 

знаний в решении задач научного исследо- 

вания 

Устный опрос, конспек- 

тирование законов, напи- 

сание рефератов, тести- 

рование 

ПК-9 Знать об основных подходах к изучению 

проблем личности в психологической 

науке 

Уметь выбрать научные методы исследо- 

вания в рамках конкретной поставленной 

задачи 

Владеть навыками проведения научного 

исследования и оказания практической по- 

мощи в рамках основных направлений в 

психологической науке 

Устный опрос, конспек- 

тирование законов, напи- 

сание рефератов, тести- 

рование 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания. 

ОК-1 (способность использовать основы философских знаний для форми- 

рования мировоззренческой позиции ) 

Уровень Показатели  (что 

обучающийся 

должен проде- 
монстрировать) 

Оценочная шкала 

Удовлетвори- 

тельно 

Хорошо Отлично 

Пороговый Знание и умение ис- Знает основные Знает основные Знает основные 
 пользовать основы этапы в развитии этапы в развитии этапы в развитии 
 философских знаний психологиче- психологической психологической 
 для формирования ской науки, ос- науки, основные науки, основные 
 мировоззренческой новные направ- направления со- направления со- 
 позиции ления современ- временной психо- временной психо- 
  ной психологии логии логии 
   Умеет выделить Умеет выделить 
   основные поло- основные поло- 
   жения в   каждом жения в каждом 
   из направлений и из направлений и 
   проводить срав- проводить срав- 
   нительный анализ нительный анализ 
   теорий теорий 
    Владеет навыка- 
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    ми выбора наибо- 

лее оптимального 

подхода для ре- 

шения практиче- 
ских задач 

 

ПК-4 (способность к выявлению специфики психического функционирова- 

ния человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития 

и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, професси- 

ональной и другим социальным группам) 

Уровень Показатели (что 

обучающийся 

должен проде- 

монстрировать) 

Оценочная шкала 

Удовлетвори- 

тельно 

Хорошо Отлично 

Порого- 

вый 

Способность к ана- 

лизу психического 

функционирования 

человека  с учетом 

его возрастных, ген- 

дерных  и других 

особенностей с по- 

зиций основных по- 

ложений в направле- 

ниях психологиче- 

ской науки 

Знает о предмете 

изучения в каждом 

из основных 

направлений со- 

временной психо- 

логии 

Знает о пред- 

мете изучения 

в каждом из 

основных 

направлений 

современной 
психологии 

Знает о пред- 

мете изучения 

в каждом из 

основных 

направлений 

современной 
психологии 

 Выделяет 

наиболее су- 

щественные 

этапы в разви- 

тии  каждого 

из направле- 

ний в психо- 

логической 

науке 

Выделяет 

наиболее су- 

щественные 

этапы в разви- 

тии  каждого 

из направле- 

ний в психо- 

логической 

науке 

  Владеет 

навыками 

применения 

теоретических 

знаний в ана- 

лизе психо- 

логических 

проблем ин- 
дивида 

 

ПК-6(способностью к постановке профессиональных задач в области науч- 

но-исследовательской и практической деятельности) 

Уровень Показатели  (что 

обучающийся 

должен проде- 

монстрировать) 

Оценочная шкала 

Удовлетвори- 

тельно 

Хорошо Отлично 

Порого- 

вый 

способность к по- 

становке професси- 
ональных задач в 

Знает о методах 

познания в основ- 
ных направлениях 

Знает о мето- 

дах познания в 
основных 

Знает о совре- 

менных мето- 
дах познания. 



Если  хотя  бы  одна  из  компетенций  н33е  сформирована,  то  положительной  

 области научно- 

исследовательской и 

практической дея- 

тельности 

психологической 

науки 

направлениях 

психологиче- 

ской науки 

Умеет  выби- 

рать совре- 

менные   тех- 

нологии, 

наиболее со- 

ответствую- 

щие задачам 

исследования 

Умеет выби- 

рать совре- 

менные тех- 

нологии, 

наиболее со- 

ответствую- 

щие задачам 

исследования 

Владеет навы- 

ками  приме- 

нения науч- 

ных знаний в 

решении задач 

научного    ис- 
следования 

 

ПК-9 (способностью к реализации базовых процедур анализа проблем чело- 

века, социализации индивида, профессиональной и образовательной дея- 

тельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в 

том числе и при различных заболеваниях) 

Уровень Показатели  (что 

обучающийся 

должен проде- 
монстрировать) 

Оценочная шкала 

Удовлетвори- 

тельно 

Хорошо Отлично 

Порого- умение анализи- Знает об ос- Знает об ос- Знает об основ- 

вый ровать психоло- новных под- новных под- ных подходах к 
 гические пробле- ходах к изу- ходах к изу- изучению про- 
 мы личности, чению про- чению про- блем личности в 
 проблемы еѐ со- блем лично- блем лично- психологиче- 
 циализации и сти в психо- сти в психоло- ской науке 
 психологического логической гической Умеет выбрать 
 здоровья с пози- науке науке научные методы 
 ций классических  Умеет вы- исследования в 
 подходов в пси-  брать научные рамках конкрет- 
 хологической  методы ис- ной поставлен- 
 науке  следования в ной задачи 
   рамках кон- Владеет навы- 
   кретной по- ками проведе- 
   ставленной ния научного 
   задачи исследования и 
    оказания прак- 
    тической помо- 
    щи в рамках ос- 
    новных направ- 
    лений психоло- 
    гической науки 
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оценки по дисциплине быть не может. 

 

7.3. Типовые контрольные задания 

Темыдлясамостоятельнойработыстудентов 

1. Психологиякакнаука.Предмети задачипсихологическойнауки. 
2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции пси- 

хики. 

3. Историческоеизменениепредставленийлюдейо сущностипсихики. 

4. Психикакакотражениедействительности. 
5. Характеристикапсихическогоотражения. 

6. Структурапсихикичеловека. 

7. УчениеСеченоваорефлексахголовногомозга. 

8. УчениеПавловаобуровняхрегулированияповедения. 
9. Психическая деятельность как построение динамических моделей 

действительности. 

10. Структурасовременнойпсихологическойнауки. 

11.Принципыматериалистическойпсихологии. 

12.Основноенаправлениезарубежнойпсихологии. 

13.Методыпсихологии. 

14. Развитиепсихикиживотных. 

15. Развитиесознаниявпроцессетрудовойдеятельности. 
16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и 

органовчувств. 

17. Понятие«личность»,«индивид»и«индивидуальность». 

18.Потребностикакисточникактивностиличности. 

19.Мотивыкакпроявлениепотребностейличности. 

20.Движущиесилыформированияличности. 

21.Понятие«деятельности»впсихологии. 

22.Структурадеятельности. 

23. Освоениедеятельности.Навыки. 

24. Основныевидыдеятельностии ихразвитие. 

25.Понятиеобобщении,егохарактеристики. 

26. Средстваобщения. 
27. Факторыэффективностиобщения. 

28.Пониманиечеловекачеловеком. 

29. Формированиеуменияобщаться. 
30. Формывоздействиячеловекана человека. 

31.Понятиео группе,коллективе.Видыгрупп. 

32.Межличностныевзаимоотношения. 

33.Особенностимежличностныхотношенийв коллективах. 

34.Структурамежличностныхотношенийвгруппах. 

35.Психологическаяхарактеристикастилейлидерстваи руководства. 

36.Механизмывзаимопонимания,иххарактеристика. 

37. Формыповеденияв конфликте. 
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38. Характеристикаформзавершенияконфликта. 

39.Понятиеочувствах. 

40.Физиологическиеосновыэмоциональныхсостояний. 

41.Выражениеэмоциональныхсостояний. 

42.Формыпереживаниячувств. 

43.Высшиечувства. 

44.Личностьи чувства. 

45.Понятиеохарактере. 

46. Физиологическиеосновыхарактера. 

47. Структурахарактераи симптомокомплексыегосвойств. 

48.Формированиехарактера. 

49.Общая характеристикатемперамента. 

50.Физиологическиеосновытемперамент. 

51.Типологиятемпераментов. 

52.Рольтемпераментавтрудовойиучебной деятельности. 

53.Понятиеоспособностях. 

54.Качественнаяи количественнаяхарактеристикаспособностей. 

55.Структураспособностей. 

56.Талант,егопроисхождениеи структура. 

57.Природныепредпосылкиспособностейи талантов. 

58.Формированиеспособностей. 

59.Местосовременнойпсихологиивсистеменаук. 

60.Структурасовременнойпсихологическойнауки. 

61.Принципыматериалистическойпсихологии. 

62.Основныенаправлениязарубежнойпсихологии. 

63.Методысовременнойпсихологии. 

64.Понятиеобобщении.Характеристикаобщения. 

65.Средстваобщенияифакторыегоэффективности. 

66.Пониманиечеловекачеловеком. 

67. Формированиеуменияобщения. 

68. Формавоздействияоднойличностина другую. 

69.Общеепонятиео группахи коллективе. 

70.Межличностныевзаимоотношения. 

71.Особенностимежличностныхотношенийв коллективе. 

72.Структурамежличностныхотношенийв коллективе. 

73.Понятиеоличности. Активностьличности. 

74.Формированиеличности. 

75.Неосознаваемыемотивы. 

76.Понятиеоволе. 

77.Физиологическиемеханизмыволи. 

78.Волевойакти егоструктура. 

79.Волевыекачестваличностии ихформирование. 

80.Развитиепсихикивфилогенезе. 

81. Зависимость психических функций от средыобитания и строения ор- 
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82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие- 

одонаучной(житейской)и научнойпсихологии. 

83. Историческоеизменениепредставленийлюдейосущностипсихики. 

84. Рефлекторнаяприродапсихическихявленийи понятиеобопережающем 

отражении. 

Вопросыдляитоговогоконтроля 

1. Психологиякакнаука.Предмети задачикурса. 

2. Становлениеи развитиепсихологии(Историяпсихологии). 

3. Основныепринципыпсихологическойнауки. 
4. Житейскиеи научныепсихологическиезнания.Методыпсихологии. 

5. Взаимосвязьпсихологиии современныхнаук. 

6. Структурапсихическихявлений. 

7. Личность,индивид,индивидуальность. 

8. Проблемаличностивпсихологии. 

9. Структураличностии самосознанияличности. 

10. Теорииличности. 
11. Общениекакпсихологическаякатегория. 

12. Видыи функцииобщения. 

13. Стороны,техникаи приемыобщения.Барьерыобщения. 
14. Межличностное общение в деловой сфере.PR или установление свя- 

зисобщественностью. 

15. Уровнии видымежличностногообщения. 

16. Психологическийанализконфликта. 

17. Видыи функцииконфликтов. 

18. Причинывозникновенияконфликтов. 

19. Условия,структураи динамикаконфликтов. 

20. Способыуправленияконфликтами. 

21. Конфликтныетипыличности. 

22. Конфликтыворганизациях.Управлениеконфликтнымиситуациямив ор- 

ганизациях. 

23. Проблемалидерствавпсихологии. 

24. Видыи типылидерства. 

25. Теориилидерства. 

26. Проблемаруководствавпсихологии. 

27. Основныефункциии принципыуправления. 
28. Различныеподходыкуправлению. 

29. Стилируководства. 

30. Структурауправленческогоцикла. 

31. Типыруководителей. 

32. Основныепоказателиэффективностиуправления. 
33. Различия междупонятиями«лидер»и«руководитель».Общеевих 

деятельности. 

34. Модельсовременногоруководителя. 
35. Управлениевсовременныхусловиях. 



 

37. Понятиеовнимании.Свойствавнимания. 

38. Видывнимания.Развитиевнимания. 

39. Понятиеопамяти. 
40. Мышлениекаквысшаяформапознавательнойдеятельности. 

41. Понятиеоволе. 

42. Понятиеочувствахи эмоциях. 

43. Индивидуально-психологическиеособенностиличности. 

44. Понятиеотемпераменте. 

45. Психологическаяхарактеристикатиповтемперамента. 
46. Характери темперамент. 

47. Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способно- 

стей. 

48. Экономическаяпсихологияиуправление. 

49. Введениевэкономическуюпсихологию,ее рольи местовобществе. 

50. Эволюция экономико-психологических идей в истории развития чело- 

вечества. 

51. Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисци- 

плинарнойобластизнаний. 

52. Базоваямодельэкономическогочеловека.Дж.Каттоны. 

53. Экономическое сознание и психологическое закономерности экономи- 

ческогоповедениячеловека. 

54. Связьмикро-и макроэкономикиспсихологическойнаукой. 

55. Основныенаправленияисследованийэкономическойпсихологии. 

56. Модельсовременногоэкономическогочеловека. 

57. Психологияэкономическогоповедения.Экономическиемотивы. 

58. Факторы,влияющиена экономическоеповедениечеловека. 

59. Проблемакарьерывпсихологии. 

60. Видыи типыкарьеры. 

61. Стадиикарьеры. 

62. Факторы,влияющиена карьеру. 

63. Профессионально-релевантноеповедениечеловека. 

64. Социальнаяи профессиональнаяидентификация. 

65. Этапыкарьеры.Фазыжизненногопути профессионала. 

66. Барьерына путидостижениякарьерногоуспеха. 

67. Рейтингприоритетныхкачествгосслужащего. 

68. Психологияпредпринимательскойдеятельности. 

69. Социально-психологическийанализстановленияновогороссийского 

предпринимательства. 

70. Психологическийпортретсовременногопредпринимателя. 

71. Стадиии функциипредпринимательства. 
72. Условия,способствующиепредпринимательскойдеятельности. 

73. Видыпредпринимательскойдеятельности. 

74. Типы предпринимателей. Мотивы предпринимательской деятель- 

ности. 

75. Барьерына путидостиженияпредпр3и7нимательскогоуспеха. 



делении суммарного балла не учитывае3т8ся.  

76. Системаценностейпредпринимателей. 
77. Становление и развитие предпринимательской деятельности в Рос- 

сии.(Историяпредпринимательства) 

78. Психологияденег.Социокультурныеотношенияк деньгам. 

79. Проблемабогатстваи бедности. 

80. Образденегиэкономическоесознание.Функцииденег. 

81. Мотивы,которыележатвосноведенежногоповедениячеловека. 

82. Денежныетипыличности. 
83. Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстрой- 

ства»и ихпричины. 

84. Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отно- 

шенияк деньгам. 

85. Психологиярекламы.Функциии приѐмырекламы. 

 

 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую- 

щих этапы формирования компетенций. 

Оценка за модуль определяется как сумма баллов за текущую и кон- 

трольную работу. 

Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контроль- 

ную работу, составляет 0,5/0,5. 

Текущая работа включает оценку аудиторной и самостоятельной ра- 

боты. 
Оценка знаний студента на практическом занятии (аудиторная работа) 

производится по 100-балльной шкале. 

Оценка самостоятельной работы студента (написание эссе, подготовка 

доклада, выполнение домашней контрольной работы и др.) также осуществ- 

ляется по 100-балльной шкале. 

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются 

баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная 

сумма делится на количество полученных оценок. 

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение 

среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это 

занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла 

за текущую работу. 

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвер- 

жденной документально, то преподаватель может принять у него отработку 

и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподава- 

тель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при 



1.АнаньевБ.Г.Избранныепсихологич3е9скиетрудыв2-хт.Т.1.М.,1990.  

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной 

шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведе- 

ние баллов за контрольную работу и коэффициента весомости. 

Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шка- 

ле: 
«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных во- 

просов 
«10-50 баллов» - обнаружено незнание большей части изучаемого ма- 

териала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых во- 

просов 

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент 

дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее по- 

нимание, но допускает ошибки 

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные 

вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные 

выводы, имеет собственные суждения. 

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все 

поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные 

собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает до- 

полнительный материал по рассматриваемым вопросам. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо- 

димой для освоения дисциплины 

Литератураосновная 

1. Андреева И.В. Экономическая психология. СПб. Издательский дом 

«Питер»,2000. 

2. ДейнекаО.С.Экономическаяпсихология.–СПб.:ИздательствоСПбГУ, 

1999. 

3. ДружининВ.Н.Психология.Учебникдляэкономическихвузов.СПб. Изд. 

дом«Питер»,2000. 

4. КлимовЕ.А.Психология.Воспитание.Обучение. – М.,2000. 

5. ЛеонтьевА.Н.Лекциипообщейпсихологии.–М.,2000. 

6. МаклаковА.Г.Общаяпсихология.СПб.,2000. 

7. МалаховС.В.Основыэкономическойпсихологии:Уч. Пособие.–М.,2005. 

8. НемовР.С.Психология.В3-хт.,1том.–М., 2008. 

9. Психология.Учебник./ Подред.А.А.Крылова.–М.,2000. 

10. ПетровскийА.В.Введениевпсихологию.М.,1995. 

11. Психология.Учебник./ Подред.А.А. Крылова.–М., 2000. 

12. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций для первой ступени педаго- 

гическогообразования.–М.,1998. 

13. РубинштейнС.Л.Основыобщейпсихологии.–М., 1999. 

14. Спасенников В.В.Экономическая психология. Учебное пособиедля ву- 

зов.Москва,2003. 

Дополнительнаялитература 



31. СухаревВ.Н.Этикаи психологиядело40вогочеловека.–М.,2006.  

2. Анцупов А.Я., Баклановский С.В.Конфликтология в схемах и ком- 

ментариях.–СПб.:Питер,2007. 

3. АсмоловА.Г.Психологияличности.М., 1990. 

4.БатраР.Рекламныйменеджмент.-Киев,2007. 

5.БодалевА.А.Личностьи общение.-М.:Педагогика,2007. 

6.БожовичЛ.И.Личностьи еѐформированиевдетскомвозрасте.М.,1988. 

7. Большой психологический словарь. / Под ред. Б.Мещерякова, В. 

Зимченко,СПб.,2005. 

8. Введениевпсихологию/ Подред.А.В.Петровского.1995. 
9. Вилюнас В.К. психологические механизмы мотивации человека. М., 

1980. 

10. ВыготскийЛ.С.Психология.–М., 2000. 
11. ГамезоМ.В.,ДомашенкоИ.А.Атлас попсихологии.М., 1999. 

12. ГиппенрейтерЮ.Б.Введениевобщуюпсихологию.М.,1988. 

13.ЖариковЕ.С.Психологияуправления.–М.:МЦФЭР,2002. 

14. Кениг Т. Психология рекламы: ее современное состояние ипрактическо- 

езначение:Пер.снем.-М.:Современныепроблемы,2004. 

15. КитоваД.А.Материальноесамообеспечениеличностивизменяющихся со- 

циально-экономическихусловияхРоссии:Ставрополь,2007. 

16. КозелецкийЮ.Психологическаятеориярешений.-М: Прогресс,2003. 

17.КоппР.Р.Намеренноеповедение//Психологическаяэнциклопедия.2-е 

изд./Подред.Р.Корсини,А.Ауэрбаха.–СПб.:Питер,2006.-С.428- 

429. 

18. КравченкоА.И.Общаяпсихология.Учебноепособие.Москва,2008.3. 

ЛадановИ.Д.Практическийменеджмент.–М.:Эскон,1995. 

19. ЛавриненкоВ.Н.Психологияи этикаделовогообщения.Москва,2000. 

20.ЛадановИ.Д.Практическийменеджмент.–М.:Эскон,1995. 

21. МануйловМ.А. Психологиярекламы.- М:Гостехиздат,2008. 

22. Москаленко К. Как начать своѐ дело? Десять заповедейпредпринимателя 

//Бизнес, 2007. 

23. ОбозовН.Н.Межличностныеотношения.-М.:Изд-воПГУ,2005. 

24.Общаяпсихология.Сборниктекстов.ВыпускII.Субъектдеятельности. 

/ Подред.В.В.Петухова.–М., 1998. 

25. ПоваляеваМ.А.Психологияи этикаделовогообщения.Ростов-на-Дону, 

2006. 

26. Психология личности в трудах отечественных психологов. Серия 

«Хрестоматияпопсихологии»./ Сост. Л.В.Куликов.– СПб.,2000. 
27. Психология эмоций: Тексты /Под ред. В. К. Вилю- 

наса,.Б.Гиппенрейтер.М., 1993. 

28. РивзР.Реализмврекламе.- М.:В/о Внешторгреклама,2000. 
29. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций для первой ступени педаго- 

гическогообразования.–М.,1998. 

30. РозановаВ.А.Психологияуправления.–М.,«Управлениеперсоналом», 

2003. 
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32. Хрестоматия по курсу введение в психологию. / Ред.– сост. Е.Е. Соколо- 

ва.–М., 1999. 

33. Хрестоматияпообщейпсихологии.ВыпускIII.Субъектпознания.–М., 1998. 

34. ШибутаниТ.Социальнаяпсихология.–М., 1997. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин- 

тернет», необходимых для освоения дисциплины. 

Интернет – ресурсы 

1. www.azps.ru/handbook(психологическийсловарь) 

2. www.edu.ru(федеральныйпортал«Российскоеобразование») 

3. www.e-library.ru(электроннаябиблиотека) 

4. www.pedlib.ru(педагогическаябиблиотека) 

5. www.psyedu.ru (электронный журнал «Психологическая наука и образо- 

вание») 

6. www.rospsy.ru(сайтФедерациипсихологовобразованияРоссии) 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

1.Овладетьсистемойтеоретическихзнаний по основным разделам психоло- 

гии. 

2. Анализировать различныеподходыккатегориямпсихологиии формулиро- 

ватьсобственныепредставления. 

3. Научно обосновыватьсобственнуюпозициюпри анализе психологиче- 

скихфактов. 

4. Диагностироватьразличныепсихологическиепризнакии правильно обра- 

батывать,интерпретироватьполученныерезультаты. 

5.Анализироватьсобственныйличностныйрост. 

6. Даватьрефлексивнуюоценкусобственномуповедению. 

7. Научнообосновыватьсобственнуюпозициюприанализепсихологических 

фактов. 

8. Различатьпсихологические и непсихологическиетексты,критически рабо- 

татьслитературой. 

9. Писатьнаучныепсихологическиетексты. 

10.Вестинаучнуюдискуссию. 

11.Использоватьпонятийныйаппаратпсихологии. 

13. Организовыватьи планироватьпсихологическийэксперимент. 

14. Применятьпсихологическиеметоды(эксперимент,наблюдение,беседа, 

анализпродуктов деятельности, некоторыетесты)иинтерпретировать резуль- 

татывисследовательскихцелях. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осу- 

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пере- 

чень программного обеспечения и информационных справочных си- 

http://www.azps.ru/handbook
http://www.edu.ru/
http://www.e-library.ru/
http://www.pedlib.ru/
http://www.psyedu.ru/
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стем. 

Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться элек- 

тронная почта. 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осу- 

ществления образовательного процесса по дисциплине. 

На факультете управления Дагестанского государственного универси- 

тета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудован- 

ные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позво- 

ляет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью паке- 

та прикладных программ MSPowerPoint, использовать наглядные, иллю- 

стрированные материалы, обширную информацию в табличной и графиче- 

ской формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные 

ресурсы сети Интернет. 


