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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАПРИМЕРНОЙРАБОЧЕЙПРОГРАММЫПРО

ФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности: представления о понятии и сущности социального обеспечения и социального 

страхования, общих принципах и основах социального обеспечения и социальной защиты в 

Российской Федерации и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК.1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК.1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК.1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК. 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 



 
 

ПК. 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК. 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК. 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

- представления о понятии и сущности социального обеспечения и социального страхования, общих 

принципах и основах социального обеспечения и социальной защиты в Российской Федерации; 

- овладения системой научных знаний и практических навыков в сфере психологии социально-

правовой деятельности по социальной защите населения, развитие умения мыслить, творческих и 

познавательных способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, 

воображение, память, внимание. 

- освоения студентами наиболее полной информации по вопросам защиты трудовых прав, 

углубленное изучение правового регулирования трудовых споров, применение практических 

навыков в области трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права и 

использование этих знаний и навыков в своей профессиональной деятельности, требующей 

принятия юридически грамотных решений. 

Уметь - анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять 

право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные 

дела; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);  

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности;  

- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-

психологические причины. 

- анализировать действующее трудовое законодательство, понимать причины и тенденции его 

изменения, правильно применять и толковать; 

- формировать и решать задачи, возникающие в ходе научно – исследовательской и практической 

деятельности, требующей углубленных профессиональных знаний в защите трудовых прав; 

- ориентироваться в разнообразных проявлениях судебной практики по вопросам применения норм, 

посвященных вопросам судебной защиты трудовых прав 

Знать  - содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;  



 
 

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан;  

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;  

- законодательство, регулирующее вопросы защиты трудовых прав; нормы Трудового Кодекса РФ, и 

относящиеся к ним разъяснения, содержащиеся в постановлениях Пленумов Верховного суда РФ, 

уметь его правильно применять и толковать; 

- основные международные акты, регулирующие вопросы защиты трудовых прав. 
 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 

Всего часов- 484 

Из них на освоение МДК- 268 

На практики, в том числе учебную-144 

и производственную (по профилю специальности)-72 
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2. Структура  и  содержание  профессионального  модуля 

2.1.Структура профессионального  модуля 

Коды 

профессионал

ьных общих 

компетенций 

Наименование разделов Суммарный

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоят 

ельная 

работа 

Обучение по МДК Практики  

Всего В том числе 

Лабораторных

и практических 

занятий 

Курсовых

работ 

(проектов) 

Учебная Производс

твенная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК 1,4- 

6,9,11,12 
ПК1.1-1.6 

МДК01.01. Право социального 

обеспечения 
180 180 72  

 
- 

 

- 
 

- 
50 

ОК 1,3-7,9,11,12 

ПК1.1,1.2,1.6 
МДК01.02.Психология 

социально-правовой 

деятельности 

88 88 34  
- 

 
- 

16 

ОК1-11 
ПК1.1 

Учебная практика, часов 144 - - 
- 

144        -  

ОК 12 

ПК1.2-1.6,2.1- 
2.3 

Производственная практика (по 

профилю специальности) 
72  72  

 Всего: 484 268 106 - 144 72 66 
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2.2.Тематический план и содержание профессионального модуля 

 
Наименование 
разделов и тем 

профессиональн
ого модуля 

(ПМ), 

междисциплинарных

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 2 3 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

 

 

2 курс,4 семестр Раздел I. Понятие социального обеспечения и права социального обеспечения  

Тема 1. Понятие 

права социального  

обеспечения и 

социального 

страхования 

Лекция 2 

1.Формирование российской государственной системы социального обеспечения, перспективы ее развития в 

условиях рыночной экономики. Возрождение страховых начал в социальном обеспечении  трудящихся. 

2.Понятие и международно-правовые стандарты социального обеспечения. Виды социального обеспечения. 

3.Социальная защита и социальное обеспечение. Правовые основы государственного социального страхования в 

РФ. 

Семинарские занятия 2 

1. Понятие социального обеспечения и социальной защиты. 

2. Страховые начала в социальном обеспечении. 

3. Международно-правовые стандарты социального обеспечения 

Тема 2. Предмет, 

метод и система 

права социального 

обеспечения 

Лекция.  2 

1. Понятие и предмет права социального обеспечения. 

2. Субъекты права социального обеспечения. Правоотношения по социальному обеспечению. 

3. Материально-правовые и процедурные правоотношения. Метод права социального обеспечения. 

4. Социально-обеспечительные отношения. 

5. Система права социального обеспечения. 

Семинарские занятия. 2 

1. 1.Понятие, предмет права социального обеспечения. 

2.Метод права социального обеспечения. 

2. 3.Система права социального обеспечения. 

4.Организационно-правовые формы права социального обеспечения 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика рефератов: 

1. Понятие социального обеспечения и социального страхования. 

2. Предмет, метод, система права социального обеспечения 

4 
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Тема 3. Принципы 

права социального 

обеспечения 

Лекция.  2 

1.Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального обеспечения.   

2.Межотраслевые принципы социального обеспечения. Обусловленность правовых принципов политической и 

экономической системами общества. 

3.Содержание  отраслевых принципов. Понятие прожиточного минимума и потребительской корзины. 

Дифференциация обеспечения на основе социально значимых обстоятельств. 

Семинарские  занятия 

1.Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения и соотношение их с 

общеправовыми  и межотраслевыми принципами. 

2 

2.Всеобщность социального обеспечения; 

3.Гарантированность социальной помощи во всех случаях, когда гражданин в ней нуждается; 

4.Многообразие видов социального обеспечения; 

5.Гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума. 

Тема 

4.Финансирование  

системы 

государственного 

социального 

страхования 

Лекции  4 

Лекция 1. 

1.Обязательное социальное страхование: понятие, отличительные признаки. 

2. Стороны обязательного социального страхования. 

3.Виды обязательного социального страхования. 

Лекция 2. 

1. Обязательное пенсионное страхование 

2. Персонифицированный учет в системе государственного социального страхования: цели и правовой механизм.  

3. Обязательное медицинское страхование. 

Практическое занятие 

1.Решение ситуационных задач  

2.Проектная работа связанная с составлением анализа обязательного социального страхования России и 

зарубежных стран. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика рефератов: 

1.Источники права социального обеспечения. 

2.Инвалидность и социальная защита инвалидов в РФ. 

2 

Тема 5. 

Источники права 

социального 

обеспечения 

Лекция.  4 

Лекция 1. 

1.Понятие и классификация источников права социального обеспечения. 

2.Нормы международного права как источники права социального обеспечения.  

Лекция 2. 

3. Конституция как основа социального законодательства 

4. Федеральное социальное законодательство  

5. Указы президента, акты правительства как источники права социального обеспечения.  

Семинарские занятия 2 

https://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
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1. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 

2. Нормы международных договоров как источники права социального обеспечения. Конституция РФ о праве 

граждан на социальное обеспечение. 

3. Источники, регулирующие пенсионное обеспечение.  

4. Источники, регулирующие назначение и выплату государственных пособий и компенсаций.  

5. Акты высших судебных органов в сфере социального обеспечения. 

Тема6. 

Правоотношения 

в сфере 

социального 

обеспечения 

Лекция 2 

1.Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

2.Материальные отношения, возникающие в связи 1. с денежной формой социального обеспечения граждан; 2. с 

предоставлением социальных услуг престарелым, нетрудоспособным, семьям, имеющим детей  и безработным, 

включая отношения по предоставлению бесплатной медицинской и лекарственной помощи, а  также льгот по 

системе социального обеспечения. 

3.Отношения процедурного и процессуального характера, тесно связанные с материальными отношениями и 

объективно необходимые для их нормального функционирования. 

Практическое занятие.  

1.Решение ситуационных задач 

2.Подготовка проектов документов связанные с возможностью получения помощи со стороны государства 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика рефератов: 

Социальное обеспечение инвалидов 

Государственные пособия гражданам имеющих детей 

2 

Тема 7. История 

развития 

законодательства 

о социальном 

обеспечении 

 

Лекция 

Лекция 1. 

4 

1.Законодательство о социальном страховании и социальном обеспечении в России до октябрьской революции. 

2.Первые декреты советской власти о социальном обеспечении.  

3.Советское законодательство о социальном обеспечении до принятия Конституции СССР 1936 г. 

Лекция 2. 

3.Правое регулирование социального обеспечения в СССР до принятия Конституции 1977 г. 

4.Развитие законодательства о социальном обеспечении в период, предшествовавший распаду СССР. 

Семинарские  занятия 

1.Становление системы социального обеспечения в дореволюционной России 

2 

2. Социальное обеспечение в период существования советского государства 

3. Развитие государственного социального обеспечения во второй половине XX века 

Самостоятельная работа обучающихся 

Провести сравнительный анализ Конституции РФ 1993г и после внесения поправок 2020г  

 

Раздел 2. Пенсионное обеспечение по законодательству Российской Федерации  

Тема 8. Понятие и 

виды стажа в 

социальном 

Лекция 2 

1.Понятие трудового стажа и его виды. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

2.Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды работы и иной деятельности, включаемые в 
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обеспечении страховой стаж. «Нестраховые» периоды. 

3.Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального трудового стажа. Стаж государственной службы. 

Практическая работа 

1.Решение ситуационных задач 

2 

2.Подготока проектов документов связанных с трудовым стажем - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика реферата: 

Общий и специальный трудовой стаж 

Страховой стаж 

2 

Тема 9. 

Пенсионная 

система России на 

современном этапе 

Лекция 2 

1.Понятие пенсий и их классификация. 

2.Обязательное государственное пенсионное страхование. 

3. Виды пенсий. Понятие индивидуального пенсионного коэффициента. Понятие фиксированной выплаты. 

Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в РФ 

Семинарские  занятия. 

Занятие1. 

1. Понятие пенсий и их классификация. 

4 

2. Обязательное государственное пенсионное страхование. 

3. Дополнительное пенсионное страхование и выплаты за счет средств пенсионных накоплений. 

4. Не государственные пенсионные фонды 

Практическое занятие 

Занятие 2. 

1.Решение ситуационных задач 

2.Проектная работа на тему пенсионного страхования России 

3. Подготовка проектов документов на тему получения накопительной пенсии 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика реферата 

Пенсионная система в СССР 

Пенсионное законодательство РФ 2002г. 

4 

Тема 10. 

Понятие и виды 

страховых пенсий. 

Лекция 2 

1.Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. 

2.Финансовая система обязательного пенсионного страхования. Уплата страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование. 

3.Страховые пенсии: понятие, виды, структура. Страховая пенсия по старости. Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Стоимость балла. Фиксированная выплата страховой пенсии по старости. 

Семинарские занятия. 

Занятие 1 

1. Понятие и основания назначения страховой пенсии по старости.  

2 

 2. Досрочные страховые пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения.   

3. Структура и правила определения размера страховой пенсии по старости.  
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4.Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности.   

5.Основания назначения страховой  пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию по 

случаю потери кормильца. 

Практическое занятие. 
1.Решение ситуационных задач 

2.Подготовка проектов документов на тему получения пенсии. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Перечень дополнительных вопросов: 

1.Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. 

2. Структура и правила определения размера страховой пенсии по старости. 

3.Основания назначения страховой  пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию по 

случаю потери кормильца. 

4 

Тема 11. 

Государственное 

пенсионное 

обеспечение 

Лекция 

Лекция 1. 

4 

1.Условия назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Размеры пенсий. 

2.Пенсии по старости, по инвалидности.  

3.Понятие пенсии за выслугу лет. 

Лекция 2. 

1.Пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности РФ. 

2. Пенсионное обеспечение военнослужащих  

3. Государственная социальная пенсия. 

Семинарские занятия. 

Занятие 1 

 1. Условия назначения и размер пенсии по старости лицам,  

пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф.  

2. Условия назначения и размеры пенсии по инвалидности для участников Великой Отечественной войны и для 

лиц, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.  

3.Социальная пенсия для инвалидов: условия назначения и размеры.  

4..Пенсии по случаю потери кормильца для граждан, пострадавших в результате  радиационных и техногенных 

катастроф.  Условия назначения и размер. 

2 

1. Практическое занятие 2 

2. Занятие 2 

1.Решение ситуационных задач 

2.Подготовка проектов документов на тему получения пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема реферата: 

1. Пенсионная реформа. 

2. Развитие пенсионной реформы и проблемы ее правового обеспечения  

3. Пенсионная система в развитых странах 

4 

Тема 12. Лекция 2 
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Пенсионное 

обеспечение 

военнослужащих, 

лиц, 

приравненных к 

ним в пенсионном 

обеспечении, а 

также членов их 

семей 

1.Общие вопросы пенсионного обеспечения лиц, проходивших военную службу, лиц, приравненных к ним в 

пенсионном обеспечении. 

2. Круг лиц, приравненных в пенсионном обеспечении к данной категории пенсионеров. 

3.Виды пенсий, предоставляемых для указанной категории лиц. Пенсии за выслугу лет. Пенсии по инвалидности. 

Пенсии по случаю потери кормильца. Надбавки к пенсиям. Источники финансирования. 

Практическое занятие 

1.Решение ситуационных задач 

2.Подготовка проектов документов на тему пенсии 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тематика реферата: 

-Ветераны военной службы, права военнослужащих. 

-Государственная поддержка Ветеранов. 

4 

Тема 13. 

Пенсионное и 

дополнительное 

материальное 

обеспечение 

отдельных 

категорий 

граждан 

Лекция 

Лекция 1. 

4 

1.Пожизненное содержание судей. 

2.Дополнительное материальное обеспечение для депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации. 

3.Дополнительное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ. 

Лекция 2. 

1.Дополнительное материальное обеспечение граждан, осуществляющих трудовую деятельность в организациях 

ядерного оружейного комплекса. 

2. Пожизненное обеспечение президента, прекратившего свои полномочия. 

Семинарские занятия  

1. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской 

Федерацией. 

2. Дополнительное материальное обеспечение работникам ядерного оружейного комплекса. 

3. Доплаты к пенсиям для граждан, замещающих государственные должности Российской Федерации, депутатам 

Государственной Думы и членам Совета Федерации. 

4. Дополнительное материальное обеспечение Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и 

полным кавалерам ордена Славы. 

5. Пожизненное содержание судей. 

2 

Практическое занятие 2 

1.Решение ситуационных задач 

2.Подготовка проектов документов на тему получение дополнительного материальное обеспечение за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией 

Самостоятельная работа обучающихся 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Пожизненное содержание судей. 

2.Дополнительное материальное обеспечение для депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации. 

3.Дополнительное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ. 

   2 
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Консультация 2 

Всего за 2 курс 98 

3 курс, 5 семестр 

Раздел 3. Государственные пособия и государственная социальная помощь 

Тема 14. 

Государственные 

пособия и иные 

социальные 

выплаты по 

системе 

социального 

обеспечения 

 

Лекция 

Лекция 1. 

4 

1.Понятия и виды пособий. 

2.Основания назначения пособия по безработице.  

3.Правила определения размера пособия по безработице. 

Лекция2. 

1.Правовая характеристика государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

2.Понятие и правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности. 

3.Пособие на погребение. Основания назначения и размер. Иные виды пособий. 

Практические занятия 

Занятие 1.  

1. Понятие пособий и их классификация 

2. Пособие по временной нетрудоспособности. 

3. Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его исчисления 

4. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

6 

Занятие 2. 

1. Понятие и основание назначения пособия по безработице 

2. Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице 

3. Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия 

Занятие 3. 

1. 1.Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

2. 2.Пособия вынужденным переселенцам. 

3. 3.Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом. 

4. 4.Пособие на погребение 

5. 5.Иные виды пособий. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Понятие и основание назначения пособия по безработице 

2.Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом. 

3.Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его исчисления 

4.Иные виды пособий. 

2 

Тема 15. 

Правовые основы 

обязательного 

социального 

страхования от 

Лекция 

Лекция1. 

4 

1.Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Страховые риски.   
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несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональны

х заболеваний. 

3.Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию.  

Лекция2. 

1.Права и обязанности застрахованного. 

2.Виды обеспечения по страхованию. Размеры единовременной и ежемесячной страховых выплат. 

3.Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Практические занятия 

Занятие 1. 

1.Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4 

Занятие 2. 

1. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти. 

2. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. 

3. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. Права и обязанности застрахованного. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания 

2.Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

3. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. 

2 

Тема 16. 

Правовые основы 

охраны здоровья 

граждан. 

Обязательное 

медицинское 

страхование  

 

Лекция  

Лекция 1. 

4 

1.Основные принципы охраны здоровья граждан. 

2.Обязательное медицинское страхование – одна из гарантий права граждан на бесплатную медицинскую помощь 

и лечение. 

3.Правовая основа охраны здоровья граждан 

Лекция 2. 

1.Понятие системы обязательного медицинского страхования (ОМС).  

2. Договор обязательного медицинского страхования.  

3. Стороны договора ОМС. 

Практические занятия 

Занятие 1. 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

2. Права граждан в области охраны здоровья. Медико-социальная помощь и ее виды. 

3. Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам. 

4 

Занятие 2. 

 1. Договоры в системе обязательного медицинского страхования 

 2. Правовой механизм обязательного медицинского страхования. 

 3. Виды медицинской помощи. 
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 4. Лекарственная помощь. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Основные принципы охраны здоровья граждан. 

2. Правовой механизм обязательного медицинского страхования. 

 3. Виды медицинской помощи. 

 4. Лекарственная помощь. 

2 

Тема 17. 

Социальное 

обслуживание 

Ежемесячные 

выплаты и набор 

социальных услуг 

Лекция 2 

1.Понятие, правовое регулирование и принципы социального обслуживания.  

2.Права и обязанности поставщиков социальных услуг. Права  и обязанности получателей социальных услуг.  

3.Формы социального обслуживания.  

Практические занятия 

Занятие 1.  

1. Понятие и правовое регулирование социального обслуживания. 

2. Социальные услуги как форма реализации права на социальное обслуживание 

3. Принципы социального обслуживания 

4 

 

Занятие 2. 

1. Виды и формы социального обслуживания.  

 2. Правовой статус получателей социальных услуг. 

3. Социальное обслуживание отдельных категорий граждан. 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Понятие и правовое регулирование социального обслуживания. 

2.Социальные услуги как форма реализации права на социальное обслуживание 

3.Принципы социального обслуживания 

1 

Тема 18. 

Компенсационные 

выплаты 

Лекция 2 

1. Понятия и виды компенсационных выплат. 

2.Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: родителям за содержание 

ребенка в образовательном учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, за время академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком по достиженииим трех лет. 

3.Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособным гражданином. 

Практические занятия 

1. Общая характеристика законодательства о компенсационных выплатах. 

2. Классификация компенсационных выплат по различным основаниям. 

3. Отдельные виды компенсационных выплат. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Общая характеристика законодательства о компенсационных выплатах. 

2.Классификация компенсационных выплат по различным основаниям. 

1 
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3.Отдельные виды компенсационных выплат. 

 Лабораторные занятия - 

Тема 19. 

Правовое 

регулирование 

государственной 

социальной 

помощи 

 

Лекция 2 

1.Понятие государственной социальной помощи. 

2.Правовое регулирование государственной социальной помощи. Категории граждан, имеющих право на 

социальную помощь.   

3.Прожиточный минимум. Понятие среднедушевого дохода.   

4.Виды и формы государственной социальной помощи.  

Практические занятия 
Занятие 1.  

1. Понятие  государственной социальной помощи. 

2. Законодательство о социальной помощи. 

3. Содержание права граждан на государственную социальную помощь. 

4 

 

Занятие 2.  

1.Виды и формы государственной социальной помощи 

2.Порядок предоставления государственной социальной помощи. 

3. Денежный вид государственной социальной помощи. Натуральная форма помощи. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1. Понятие  государственной социальной помощи. 

2. Денежный вид государственной социальной помощи. Натуральная форма помощи. 3.Порядок предоставления 

государственной социальной помощи 

1 

Тема 20. 

Льготы  в праве 

социального 

обеспечения 

Лекция  2 

1.Понятие льгот в системе социального обеспечения. Их содержание и юридическоезначение. 

2.Дифференциация льгот. 

Практические занятия 

Занятие1. 

1. 1.Понятие льгот и социальной поддержки. 

2. 2.Классификация льгот 

3. 3.Льготы пожилым, инвалидам, многодетным. 

4 

4. Занятие 2. 

1. Льготы ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС и гражданам, пострадавшим от радиационных и 

техногенных катастроф 

2. Льготы жертвам политических репрессий. 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Понятие льгот в системе социального обеспечения. Их содержание и юридическое значение. 

2.Дифференциация льгот. 

1 

Тема 21. 

Ежемесячные 

Лекция  2 

1.Правовое регулирование ежемесячных денежных выплат. 



17 
 

денежные 

выплаты 

 

2. Категории граждан, которым в соответствии с законодательством назначаются ежемесячные денежные 

выплаты.   

3.Ежемесячная денежная выплата ветеранам и инвалидам. Размеры выплаты. 

4. Ежемесячные денежные выплаты за особые заслуги перед Родиной. Порядок осуществления ежемесячной 

денежной выплаты. 

Практические занятия 

1. 1.Общие положения законодательства о ежемесячных денежных выплатах 

2. 2.Ежемесячная денежная выплата ветеранам и инвалидам. 

3. 3.Ежемесячная денежная выплата Героям России 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Правовое регулирование ежемесячных денежных выплат. 

4. 2.Общие положения законодательства о ежемесячных денежных выплатах 

3.Ежемесячная денежная выплата ветеранам и инвалидам. 

2 

Тема 22. 

Правовые основы 

социальной 

защиты 

инвалидов в 

Российской 

Федерации 

Лекция  

Лекция1. 

4 

1.Понятие инвалидности. Группы инвалидности.  

2.Общие вопросы государственной поддержки, профессиональной подготовки и социальной защиты инвалидов. 

3.Медико-социальная экспертиза: функции и круг решаемых вопросов.  

Лекция2. 

1.Установление причины инвалидности и времени ее наступления. 

2.Порядок направления на освидетельствование в МСЭК. Социальная защита и реабилитация инвалидов. 

3.Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

Практические занятия 

Занятие 1. 

1. Понятие инвалидности и групп инвалидности. 

2. Общие вопросы государственной поддержки, профессиональной подготовки и социальной защиты 

инвалидов. 

3. Социальная  защита и реабилитация инвалидов. 

4 

Занятие 2. 

1.Медико-социальная экспертиза. 

2.Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3.Порядок направления на освидетельствование в МСЭК. Социальная защита и реабилитация инвалидов. 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Понятие инвалидности. Группы инвалидности. 

2.Медико-социальная экспертиза: функции и круг решаемых вопросов. 

3.Порядок направления на освидетельствование в МСЭК. Социальная защита и реабилитация инвалидов. 

4.Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

2 

Тема 23. Лекция 4 
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Международно-

правое 

регулирование 

социального 

обеспечения 

 

Лекция1. 

1.Общая характеристика международно-правового регулирования социального обеспечения.  

2.Декларация прав и свобод человека. 1948 г. 

3.Международный пакт об экономический, социальных и культурных правах 1966 г. 

Лекция2. 

1.Деятельность ООН и МОТ в сфере регулирования социально трудовых отношений на европейском континенте.  

2.Конвенции и рекомендации МОТ. 

3. Международные акты Совета Европы, СНГ, двусторонние соглашения как источники права социального 

обеспечения. 

Практические занятия 

1. 1.Социальное законодательство стран Европы. 

2. 2.Всеобщность социального обеспечения и многообразие его форм и видов. 

3. 3.Международное законодательство по отдельным видам социального обеспечения. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения: 

1.Общая характеристика международно-правового регулирования социального обеспечения. 

2.Декларация прав и свобод человека. 1948 г. 

3.Международный пакт об экономический, социальных и культурных правах 1966 г. 

2 

 Консультации 2 

Всего: 180 

 

 

     МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности  

Раздел 1.    Общие основы психологии  

Тема 1.1. 

Предмет и задачи 

общей 

психологии. 

Лекции 2 

1 Предмет и задачи общей психологии.  

2 Основные методы изучения личности используемые в  психологии. 

3 Объект и предмет психологии социально правовой деятельности 

Семинарские занятия 2 

1 Общая психология как наука и практика..  

2 Методы изучения личности, используемые в  психологии. 

3 Задачи психологии социально правовой деятельности 

4 Значение психологического фактора в формировании оптимального контакта. Стратегия поведения 

пожилых людей. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Темы эссе:  

-Научная трактовка сущности психики.  

-Психическая деятельность человека  

      2 
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Тема 1.2. 

Общие положения 

о психических 

явлениях. 

Лекции     
Лекция 1 

      4 

1 Понятие психики.  
2 Развитие психики в процессе эволюции. 
3 Классификация психических явлений 

Лекция 2 

1 Сознание как высшая форма психики 

2 Структура сознания 

3 Сознание и бессознательное 

Семинарские занятия        2 

1 Развитие психики в процессе эволюции.  

2 Классификация психических явлений: процессы, свойства, состояния. 

3 Сознание как высшая форма психики.  

Самостоятельная работа обучающихся 

Темы рефератов:  

Самосознание личности, личностные, социально соотнесенные образования. 

       2 

Раздел 2.       Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

Тема 2.1. 

Психические 

процессы.  

Ощущения, 

восприятия, 

представление их 

изменение у  

инвалидов и лиц 

пожилого 

возраста 

 Лекции                      2 

1 Сенсорная организация личности. 

2 Понятие ощущения и восприятия как психических процессов 

3 Основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Семинарские занятия   2 

 1 Общая характеристика ощущений и восприятия           

2 Воображение, виды.  

3 Основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста 

Самостоятельная работа обучающихся. 

  Перечень вопросов для самостоятельного изучения 

1. Виды ощущений. 

2.Чувствительность. 

3. Восприятии. 

4.Воображение.  

5.Влияние нарушений на контакт социального работника и обеспечиваемого. 

2 

Тема 2.2. 

Память и 

Лекции 2 

1.  Понятие, виды и закономерности памяти  
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мышление, их 

изменения у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

 

2.  Нарушение памяти у пожилых. 

3.   Понятие, виды и процессы мышления. 

4.   Нарушения мыслительной деятельности у пожилых людей. 

Семинарские занятия  

Занятие 1. 

2 

1 Память.  

2 Нарушение памяти у пожилых. 

3  Диагностика  памяти и мышления 

Занятие 2. 2 

1 Понятие Мышления.  

2 Классификация явлений мышления. 

3 Процессы и закономерности мышления.  

4  Мыслительные  

Самостоятельная работа обучающихся: * 

Темы рефератов: 

Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

Факторы, влияющие на состояние эмоциональной сферы людей пожилого и старческого возраста. 

2 

Тема 2.3. 

Чувства, эмоции, 

воля.  

Лекции  2 

1 Понятие,  виды чувств и эмоций. 

2 Понятие конфликтных эмоциональных состояний: аффект, стресс, фрустрация. 

3 Понятие воли. Чувство социально ответственного поведения. Деяние. Формирование воли. 

4 Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста. Факторы, 

влияющие на состояние эмоциональной сферы  

людей пожилого и старческого возраста. 

5  Диагностика эмоциональных состояний 

Семинарские занятия 

Занятие 1.  

        2 

1 Эмоции и чувства.  

2 Конфликтные эмоциональные состояния (стресс, аффект, фрустрация).  

3 

 

Понятие воли.   Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

Занятие 2.       2 

1 Эмоциональная неустойчивость у пожилых людей   

2 Невротическая утомляемость. 

3 Внутренняя напряженность.  Депрессия. Страх. 

4 Психодиагностическое тестирование 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Перечень вопросов необходимых для самостоятельного изучения (письменно): 

1. Что такое психические состояния? Настроение. Фрустрация. 

2. Конфликтные эмоциональные состояния (стресс, аффект, фрустрация).  

3. Что является источниками фрустрации?  

4. Реакции агрессивного характера, связанные с фрустрацией.  

5. Депрессивные реакции при фрустрации.  

6. В чѐм заключается деструктивное воздействие фрустрации на поведение? 

7. Волевая саморегуляция. Волевая активность субъекта Деяние. Формирование воли. 

    2 

Раздел 3. Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста  

Тема 3.1 

Личность и ее 

изменения у 

инвалидов и 

лиц пожилого 

возраста. 

Лекции  

ЛЕКЦИЯ 1. 

4 

1 Понятия человек, личность, индивид индивидуальность.           

2 Основные концепции личности. 

3 Мотивация поведения личности. Стимул.  Установка 

ЛЕКЦИЯ 2. 

1 Социализация личности 

2 Направленность личности.  

     3 Образцы старости и удовлетворенность жизнью. 

Семинарские занятия 

ЗАНЯТИЕ 1. 

2 

1  Личность, индивид,  индивидуальность.   Структура личности.  

2 Основные концепции личности. 

3 Понятие самооценки как проявление цельности личности. Самооценка пожилых людей. 

ЗАНЯТИЕ 2. 2 

1 Мотивация поведения личности.  

2 Социализация личности. 

3 Образцы старости и удовлетворенность жизнью. 

Консультации  

Тема 3.2. 

Отклоняющееся 

поведение 

поведение. 

Лекция       2 

1 Понятие и виды отклоняющееся поведения 

2 Типы личности, их характеристика 

   3 Теории личности: теория Эриксона и  конфликты Пека.  

Семинарские занятия 2 

1 Понятие и виды отклоняющееся поведения  

2 Типы личности: конструктивный. зависимый . защитный и агрессивно – обвинительный. тип 
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самообвинительный.  

3 Теории личности. 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся 

Темы рефератов: 

-Социально дезадаптивное поведение: причины  возникновения  и профилактика. 

-Социализированные личности их характеричтика. 

 -Десоциализированные, психически аномальные личности.  

2 

Тема 3.3. 

Темперамент, 

характер, их 

изменения у 

инвалидов и лиц 

пожилого 

возраста. 

Лекции 

ЛЕКЦИЯ 1. 

4 

1 Понятие, виды темперамента.    
 
 2  Подходы к изучению видов темперамента.Гиппократ И.И.Павлов.  К.Г.Юнг 

ЛЕКЦИЯ 2. 
1 Понятие, типы характера. Направленность личности. Ценностные ориентации 

2 Акцентуации характера, их характеристика 

3  Психопатии. Виды, характеристика 

 Семинарские занятия  

ЗАНЯТИЕ 1. 2 

1 Понятие и виды  темперамента.   

2 Подходы к изучению видов темперамента. И.И.Павлов.  К.Г.Юнг.   

3  Диагностика темперамента 

ЗАНЯТИЕ 2. 2 

1 Понятие  и типы характера.   

 2 Классификация черт характера. Диагностика черт характера 

3 Акцентуации характера и психопатии, их характеристика 

Тема 3.4. 

Способности и 

интеллект, их 

изменения у 

инвалидов и лиц 

пожилого 

возраста. 

Лекция 
ЛЕКЦИЯ 1. 

4 

1  Способности их виды. Компенсаторные возможности психической регуляции. Склонности.  

2 Способности и их  изменения у лиц пожилого возраста (в зависимости от профессии). 

3  Творческая деятельность личности 

 ЛЕКЦИЯ 2. 

1 Особенности вхождения в пенсионный возраст в зависимости от профессиональной деятельности. 

2 Интеллект  человека. Умственные аномалии. 

3 Изменения интеллекта у людей пожилого возраста.  

Семинарские занятия 2 

1 Понятие и уровни развития способностей.  

2 Виды способностей их характеристика 
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3  Изменения способностей у лиц пожилого возраста (в зависимости от профессии). Умственные 

аномалии. 

Самостоятельная работа обучающихся.  
темы эссе:  
- Способности и их  изменения у лиц пожилого возраста в зависимости от профессиональной 
деятельности. 
- Компенсаторные возможности психической регуляции. 

2 

Раздел 4.   Культура общения в коллективе и профессиональной деятельности.  

Тема  4.1. Культура 

общения с 

лицами  

пожилого 

возраста. 

 Лекции 2 

1 Понятие культура общения. Принципы и техника общения.   

2 Проведение беседы с лицами  пожилого возраста 

Семинарские занятия 2 

1  Культура общения: основные понятия, принципы и техники.  

2 Установление межличностного контакта. Речь.  

3 Особенности общения социального работника с лицами пожилого возраста. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Темы рефератов:  

- Психологическая характеристика речи лиц с завышенной самооценкой. Аффективная речь. 

- Особенности речевого поведения работника социальной службы.  

- Распространенные ситуации профессионального  общения сотрудника социальной службы. 

 - Формально-ролевая позиция. Умение слушать. 

 -  Поведение сотрудника социальной службы.  

- Культура общения с лицами пожилого возраста.  

-  Принципы общения. Техника общения.  

- Общие инструменты межличностных коммуникаций. 

2 

Тема 4.2. 

 Коллектив и 

конфликт: 

причины 

возникновения  и 

способы 

профилактики. 

Лекции 
ЛЕКЦИЯ 1. 

4 

1 Коллектив как особая форма взаимоотношений между его членами.    

2 Стили управления коллективом. 

3 Стратегии поведения в конфликте. 

ЛЕКЦИЯ 2. 

1  Типы конфликтов и управление конфликтной ситуацией. 

2  Пути предотвращения конфликтов на межличностном уровне общения 

3 Позиция социального работника в конфликтных ситуациях.  
Семинарские занятия  
ЗАНЯТИЕ 1. 

      4 

1 Коллектив как особая форма взаимоотношений между его членами.    

2 Типы конфликтов. 
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3 Управление конфликтной ситуацией. 

ЗАНЯТИЕ 2. 

1 Пути предотвращения конфликтов на межличностном уровне общения 

2 Психодиагностическое тестирование.  

3 Стратегии поведения в конфликте. 

Тема 4.3. 

Психологические 

основы 

деонтологии в 

социальном 

обеспечении. 

Лекции 
ЛЕКЦИЯ 1.  

4 

1  Понятие, цели, задачи деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении.  

2  Особенности деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении. 

3 Личностные качества социального работника 

ЛЕКЦИЯ 2 

1 Профессиональная деонтология. Деонтология социальной работы 

2 Профессиональные и этические нормы профессионального общения социального работника. 

3 Профессиональный паспорт социального работника.  
Семинарские занятия 
ЗАНЯТИЕ 1. 

2 

1 Понятие, цели, задачи деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении.         

2 Особенности деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении. 

3  Профессиональная деонтология. Деонтология социальной работы 

ЗАНЯТИЕ 2.       2 

1 Личностные качества социального работника.   

2 Профессиональные и этические нормы профессионального общения социального работника. 

3 Профессиональный паспорт социального работника. 

Консультации       2 

Всего:    88 
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Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела Право социального обеспечения 

Вариант 1. 
1. Понятие и международно-правовые стандарты социального обеспечения. 
2. Социальная защита и социальное обеспечение 

3. Понятие, предмет и методы права социального обеспечения. 
Вариант 2 

1. Система права социального обеспечения. 
2. Организационно – правовые формы права социального обеспечения 

3. Правовые основы государственного социального страхования. 
Вариант 3. 

1. Понятие трудового стажа и его классификация 
2. Понятие и юридическое значение страхового стажа. Нестраховые периоды. 

3. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа. 
Вариант 4. 

1. Понятие и юридическое значение специального стажа. Выслуга лет. Льготное     исчисление 
2. Общий трудовой стаж и его юридической значение. 
3. Доказательства общего, специального и страхового стажа. Основные документы, подтверждающие стаж. 

Вариант 5. 
1. Понятие и основания назначения страховой пенсии по старости. 
2. Основания назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца. 

3. Структура и правила определения размера страховой пенсии по старости. 
Вариант 6. 

1. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. 
2. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения. 

3. Правила определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца 
 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 

Психология социально-правовой деятельности 

Вариант 1. 
1. В чѐм заключается пластичность психических образов. 
2. Самосознание личности и его роль в процессе деятельности. 

3. Физиологические механизмы индивидуально - изменчивого поведения 
Вариант 2 

1. Понятия личность и общество. Какова их взаимосвязь, личностная идентификация и персонализация. 
2. Основные концепции личности: З.Фрейд, Э.Кречмер. 

3. Концепция человека, разработанная Зигмундом Фрейдом.«Оно» (ид),«Я» (эго) и «Сверх-Я» (супер-эго) 
Вариант 3. 

1. Учения И.П.Павлова (1849-1936). Особенности условно – рефлекторной деятельности, темперамента. 

2. 
Девиации в поведении.

.Их характеристика. 

3. Пути вхождения в пенсионный возраст. Стратегия жизни. 
Вариант 4. 

1.Культураобщения с лицами пожилого возраста. Принципы общения. 
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Учебная практика /  Виды работ: 

1. Собрание студентов для ознакомления с планом прохождения практики. Ознакомление с содержанием программы учебной 

практики, порядком ее проведения, требованиями к отчетной документации, с графиком практики, с порядком аттестации по итогам 

прохождения практики. 

2. Мастер-класс с приглашением специалистов фирмы «Квадро». Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение 

дополнительных возможностей программы «КонсультантПлюс» 

3. Мастер-класс с приглашением специалистов фирмы «Квадро».Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение 

дополнительных возможностей программы «КонсультантПлюс». 

4. Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. Лекция на тему: «История развития Пенсионной системы в России и за рубежом». 

5. Решение практических ситуаций, связанных с определением права индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, порядка и продолжительности выплаты пенсий. Встреча с заместителем начальника 
управления ГУ-ОПФР. 

6.  Работа с материалами практики. Проверка правильности заполнения дневников. Обсуждение вопросов по составлению отчета 
по практике. Подведение итогов недели 

7. Встреча с заместителем начальника управления ГУ-ОПФР Ленинского района. Лекция на тему «Индивидуальный пенсионный 

коэффициент» 

8. Приглашение практического работника с Министерства труда и социального развития. Работа в СПС КонсультантПлюс, 

изучение порядка обращения в органы МСЭК для получения инвалидности. 

9. Приглашение практического работника с Министерства труда и социального развития. Рассмотрение ситуационных задач по теме 

«Занятость и трудоустройство». 

10. Составление обзора научных публикаций по правовым проблемам социального обеспечения в РФ. Составить аннотации научных 

статей. 

11. Сравнительный анализ Пенсионного законодательства Республики Дагестан и Московской области. 

Ознакомление с Положением о Научной библиотеке ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет», с основными 

задачами и функциями, со структурой библиотеки. Работа с электронными ресурсами Научной библиотеки ДГУ в целях получения 

практических навыков поиска и систематизации  необходимой правовой информации. 

12. Изучение законодательства РФ о страховых пенсиях. Составление таблицы изменений в порядке назначения страховых пенсий. 

Лекция с приглашенным специалистом-экспертом отдела назначения и перерасчета пенсий ПФРД по Кировскому району г. 

Махачкала . Изучение вопросов порядка предоставления и правильности заполнения документов для  назначения пенсии. 

13. Лекция с приглашением главного специалиста – эксперта отдела проф. Обучения и профориентации населения Минтруд РД 

14. Составление информационной базы регионального законодательства в сфере социального обеспечения за 2020-
2022гг.,используя СПС Консультант плюс. Лекция с приглашенным специалистом-экспертом отдела назначения и перерасчета 

пенсий ПФРД по Кировскому району г. Махачкала. Ознакомление с процедурой перерасчета страховой пенсии. 

15. Составление обзора социального законодательства за 2020-2022гг. изучение правильности оформления и полноты предоставления 

документов для назначения пенсий семьям, имеющим детей. 

16. Работа с материалами практики. Проверка правильности заполнения дневников. Обсуждение вопросов по составлению отчета 

по практике. Подведение итогов недели 

17. Лекция с приглашением Руководителя Управления Пенсионного Фонда России по Гумбетовскому району на тему «Структура и 

полномочия территориальных пенсионных фондов России». Обзор судебной практики по делам, связанным с назначением 

инвалидности. 
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18. Составление  кроссвордов  по  правовым понятиям в  сфере  социального  обеспечения с использованием СПС Консультантплюс. 
19. СоставитьсловарьправовыхпонятийсиспользованиемСПСКонсультантплюс,с указанием нормативно-правовых  в  сфере  

социального  обеспечения. Работа в научной библиотеке ДГУ. 

20. Изучениеправовогорегулированияпрофессиональныхстандартоввсфересоциальногообеспечения. 

21. Лекция с приглашением ведущего специалиста-эксперта ГУ-ОПФР по РД на тему «Материнский капитал» Подведение 

итогов учебной практики. Составление отчета по практики, сбор необходимых документов. 

6 

 

6 

 

8 

Производственная практика  /  Виды работ: 
1. Знакомство с организацией, ее профильной нормативно-правовой базой. 
2. Осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

3. Участие в осуществлении приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

4.  Рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций и других мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан. 

5.Осуществление формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий, компенсаций и льгот. 

6. Работа в профессиональных компьютерных программах, применяемых в органах социальной защиты 

населения. 

7.Анализ практических ситуаций, установление фактов нарушений. 

 

12 

10 

 

10 

 

12 

 

12 

8 
8 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация профессионального модуля по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения осуществляется, в специализированных учебных кабинетах 

профессиональных дисциплин, трудового права, оснащенных оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий. 

Для реализации интерактивных методик необходимо следующее техническое 

оборудование: 

1. Ноутбук, проектор; 

2. Интерактивный экран; 

3. Электронные презентации; 

5. Компьютеры для проведения текущего тестирования; 

6. Доступ к библиотечным и поисковым системам. 

Учебная практика реализуется концентрировано в учебных кабинетах колледжа, в 

учебно-методических кабинетах юридического института ДГУ. 

Производственная практика реализуется в учреждениях и организациях в сфере 

социальной защиты и пенсионного обеспечения населения, в том числе Отделении 

Пенсионного Российской Федерации по Республике Дагестан (Договор № 00104-22 от 

28.02.2022г.) и в Министерстве труда и социального развития Республике Дагестан  (Договор № 

00306-22 от 05.10.2022г.).  

Информационное обеспечение реализации программы: 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа ДГУ имеет печатные, 

электронные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

Учебники и учебные пособия по специальности 40.02.01   Право и организация 

социального обеспечения находятся в свободном доступе для преподавателей и студентов 

в библиотеке  колледжа ДГУ, в том числе электронные издания на официальном сайте 

колледжа ДГУ и в электронно-библиотечной системе «Юрайт». В колледже созданы все 

условия, позволяющие широко использовать в образовательном процессе 

информационные технологии, своевременно обеспечивать обновление нормативной 

документации, необходимой информации и оперативный доступ к ней. С целью 

качественной подготовки специалистов, реально владеющих современными 

технологиями,   установлены   лицензионные   программы   («MicrosoftOffice2010», 

«MicrosoftOffice2013»,«ABBYYFineReader11»,KasperskyAnti-Virus), справочно-правовая 

система «Консультант+», справочно – правовая система Гарант. Колледж имеет выход в 

Интернет, работает электронная почта, созданы и поддерживаются сайты(официальный 

сайт ДГУ - www.dgu.ru), официальный сайт колледжа ДГУ (http:/law.dgu.ru/college/).  

 

3.1.1. Основная литература 

1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. - 6-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. - 426 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

13855-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/489816 

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

СПО Саратов: Профобразование, 2019. URL.:http://www.iprbookshop.ru/65732.html 

https://urait.ru/bcode/489816
http://www.iprbookshop.ru/65732.html
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3. Сулейманова, Г. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Сулейманова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 430 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01469-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL.: https://urait.ru/book/pravo-

socialnogo-obespecheniya-433741 

4. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 282 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491389 ).  

5. 2. Романов В.В. Юридическая психология: учебное пособие для СПО., 3 - е изд., Москва: Изд. 

Юрайт, 2018.. – С.324 

6. 3. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / И. Н. Сорокотягин, Д. А. Сорокотягина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 360 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-05389-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431818 (дата 

обращения: 04.07.2022).  

 

Дополнительная литература: 

1. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069  

2. Курс по праву социального обеспечения / . — Новосибирск : Сибирское университетское 

издательство, Норматика, 2017. — 121 c. — ISBN 978-5-4374-0987-9. — Текст : электронный // IPR 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 

ОК 

Показатели освоенности компетенций НАПРИМЕР (Экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ) 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

- ясность определения роли своей 

будущей профессии в обществе, роли 

знаний и умений в профессиональной 

деятельности. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области экономики; 

оценка эффективности и качества 

выполнения 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы; мониторинг и 

оценка эффективной 

организации 

профессиональной 

деятельности 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- адекватность оценки возможного риска 

при решении нестандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач. 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- точность и скорость поиска 

необходимой для решения задачи 

информации; - полнота использования 

различных источников, включая 

электронные при выполнении 

самостоятельной работы;  

-грамотное решение ситуационных задач 

с применением профессиональных знаний 

и умений 

- использование 

электронных источников. 

- накопительная оценка за 

представленную 

информацию на  практике 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- составление перечня официальных 

сайтов нормативно  

- правовой базы в области права и 

организации социального обеспечения на 

федеральном, региональном, местном 

уровнях; 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

- полнота соблюдения этических норм и 

правил взаимодействия с коллегами 

руководством, клиентами;  

- полнота владения приемами ведения 

дискуссии, диспута, диалога, монолога;  

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной 

деятельности 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

- Принятие управленческих решений для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты в соответствии с действующим 

законодательством 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 
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программы 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Умение ставить задачи и осуществлять 

планирование профессиональной 

деятельности 

- адекватность оценки возможного риска 

при решении нестандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина; 

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач. 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы 

- демонстрация знаний по практической 

работе с правовой базой Консультант 

Плюс;  

- анализ инноваций в области 

профессиональной деятельности; 

- готовность использовать новые 

отраслевые технологии в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- анализ действующего трудового 

законодательства 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда 

-соответствие характера 

профессиональной деятельности 

социально значимым представлениям о 

здоровом образе жизни 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 
ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- умение корректного общения с видов 

социального обеспечения; 

- проявление знаний психологических 

особенностей получателей различных 

видов социального обеспечения 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

- проявление нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению в 

профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- точность и скорость поиска 

нормативных правовых актов в 

соответствии  с решаемой задачей 

- корректность ссылок на нормативно-

правовые акты при решении 

профессиональных задач 

- однозначность, полнота и доступность 

толкования НПА 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- ведение приема граждан в соответствии 

нормативными документами 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите 

- точность и скорость анализа пакета 

документов на соответствие их состава 

требованиям, действующим нормативно-

правовым актам. 

-аргументация выбранных мер 

социальной поддержки отдельных 

категорий граждан 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 
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ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

- соответствие процедуры установления и 

расчетов пенсий и пособий действующим 

НПА. 

- результативность поиска необходимых 

сведений с использованием 

информационных технологий 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

- правильность и полнота формирования 

пакета документов для предоставления 

отдельного вида социальной помощи 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- оперативность и полнота консультаций 

по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. Соответствие 

процесса консультирования требованиям 

этических норм и правилам делового 

общения 

Интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

- правильность определения видов 

пенсий, пособий, компенсаций, других 

социальных выплат; 

- правильность определения исчисления 

пенсий, пособий, компенсаций, других 

социальных выплат, оказания услуг, 

предоставления льгот; 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии 

- уверенное владение информационно - 

компьютерными технологиями в сфере 

выявления и учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

-качество, своевременность и полнота 

выявления лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- точность и полнота учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите. 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

-соблюдение действующего 

законодательства при организации и 

координации социальной работы; 

-соблюдение требований качества, 

своевременности и доступности 

мероприятий по социальной защите 

населения. 

Накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на  практике 

 

 

 

 

 


