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                         Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

       Дисциплина «Теория фирм» входит  в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений образовательной программы магистратуры по 

направлению 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика 

фирмы и обеспечение ее экономической безопасности» 

      Дисциплина реализуется на экономическом факультете кафедрой 

4. Обьем, структура и содержание дисциплины 7 

5.  Образовательные технологии 17 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 
18 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

25 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 
32 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
33 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
34 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

37 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
37 



«Мировая и региональная экономика». 

      Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций 

выпускника: профессиональных  ПК-1, ПК-2. 

      Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих 

видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельную 

работу студентов. 

      Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих 

видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, 

предоставления докладов, участия в дискуссиях, теста и промежуточный 

контроль в форме экзамена. 

     Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе в академических 

часах 108ч. по видам учебных занятий 

 

Очно-заочная форма 
Сем

естр 

Учебные занятия Форма 

промежуточной 

аттестации 

(зачет, 

дифференциров

анный  зачет, 

экзамен 

Общий 

объем 

в том числе 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

Самостоя

тельная 

работа 

Контр

оль  

Всего из них 

Лекции 

 

Практические 

занятия 

4 108 18 10 8 54 36 экзамен 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

      Цель изучения дисциплины «Теория фирм» является сформировать у 

слушателей магистерской программы комплексные знания о принципах и 

закономерностях функционирования фирмы как сложной динамичной 

системы об ее общих свойствах, закономерностях развития, принципы 

построения. 

 

      

            2.Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

        

      Дисциплина «Теория фирм» входит в часть формируемую 

участниками образовательных отношений образовательной программы 

магистратуры по направлению 38.04.01 «Экономика», направленность 

(профиль) «Экономика фирмы и обеспечение ее экономической 

безопасности» 

      Для ее изучения магистранты должны в полном объеме освоить и владеть 

компетенциями, формируемыми при изучении дисциплин 

«Микроэкономика», «Макроэкономика (продвинутый курс)», «Экономика 

фирмы»(продвинутый уровень). 

       Полученные знания необходимы для освоения дисциплин: «Концепция 

инновационного предпринимательства», «Конкурентоспособность фирмы», 

«Экономическая диагностика фирмы» 



 

 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (перечень планируемых результатов обучения) 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

из ОПОП 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций (в 

соответствии с 

ОПОП) 

Планируемые 

результаты обучения  

Процедура 

освоения 

ПК-1. Способен 

проводить 

исследования 

финансово-

экономических 

процессов и 

явлений, 

осуществлять 

анализ 

информационны

х данных, 

оформлять и 

представлять 

результаты  

научно-

исследовательск

ой  работы  

 

ПК-1.И-1. Проводит 

исследования 

финансово-

экономических 

процессов и явлений,  

осуществляет анализ 

информационных 

данных 

Знает:методы 

исследования 

финансово-

экономических 

процессов и явлений, 

методы финансового 

анализа 

Умеет: анализировать 

данные 

информационных 

источников  

Владеет: навыками 

проведения научных 

исследований 

финансово-

экономических 

процессов и явлений 

Устный и 

письменный опрос, 

выполнение кейс-

заданий, написание 

доклада, 

тестирование, 

дискуссия  

ПК-1.И-2. 

Подготавливает   

отчет о проведенной 

научно-

исследовательской 

работе, оформляет 

результаты  научно-

исследовательской 

работы в форме 

научной публикации 

Умеет: подготавливать   

отчет о проведенной 

научно-

исследовательской 

работе 

Владеет: навыками 

подготовки  научных  

публикаций по 

результатам 

проведенной научно-

исследовательской 

работы 

 



ПК-2. Способен 

разработать 

меры по 

обеспечению 

режима 

экономии, 

повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспос

обности 

выпускаемой 

продукции, 

производительн

ости труда, 

снижению 

издержек на 

производство и 

реализацию 

продукции, 

устранению 

потерь и 

непроизводител

ьных расходов. 

ПК-2.И-1 Принимает 

организационно-

управленческие 

решения, которые 

могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

организации 

Знает: Нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 

организации;  

Умеет: использовать 

порядок разработки 

нормативов 

материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов в 

соответствии с 

отраслевой 

направленностью 

Владеет: Методами 

сбора и обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления 

технико-экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации, с 

использованием 

вычислительной 

техники 

 

ПК-2.И-2 Составляет 

и анализирует 

финансово-

экономическую 

отчетность 

организации 

Знает: Методы 

организации 

оперативного и 

статистического учета; 

Умеет: использовать 

методы экономико-

математического и 

статистического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений 

 

ПК-2.И-3  Оценивает 

эффективность 

проводимого бизнес-

анализа в 

организации, 

анализирует и 

оценивает 

предпринимательские 

риски 

Знает аналитические 

методы оценки 

эффективности 

бизнеса, оценки  и 

анализа 

предпринимательских 

рисков; 

Умеет анализировать 

предпринимательские 

риски и оценивать 

 



эффективность 

проводимого бизнес- 

анализа 

 
 

4.Обьем, структура и содержание дисциплины 
 

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

академических часа. 

4.2. Структура дисциплины 

4.2.1. Структура дисциплины в очно-заочной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

дисциплины 

К
у
р

с 
 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
т
р

а
 

Виды 

учебной 

работы, 

включая 

самостоятель

ную работу 

студентов и 

трудоемкост

ь (в часах) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
, 
к

о
н

т
р

о
л

ь
  

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

 

 Модуль 1. Теоретические основы функционирования фирмы в современных 

условиях хозяйствования 

1 Концептуальные основы 

теории фирмы 

2  2 2 8 Опросы, 

выполнение 

тестовых заданий, 

представление 

доклада 

 

2 Тема 2. Фирма и внешнее 

окружение 

2  2  10 Опросы, 

представление 

докладов, защита 

рефератов, 

выполнение 

тестовых заданий 

3 Тема 3. Управление фирмой 

 

2  2 2 8 Опросы, 

выполнение 

тестовых заданий 

 Итого по модули   6 4 26 Контрольная 

работа 

 Модуль 2. Управление экономической и финансовой деятельностью организации 



1 Тема1.Развитие фирмы  2  2 2 8 Опросы, решение 

задач, выполнение 

тестовых заданий 

представление 

докладов, участие 

в дискуссии 

2 Тема 2 .Реинжиниринг бизнеса 

 

2  1 2 10 Опросы, решение 

задач, выполнение 

тестовых заданий 

представление 

докладов, участие 

в дискуссии 

3 Тема 3. Рационализация и 

организационное управление 

2  1  10 Опросы, решение 

задач, выполнение 

тестовых заданий, 

защита рефератов, 

участие в 

дискуссии 

 Итого по модулю 2 2  4 4 28 Контр.раб 

 Модуль 3  

Подготовка к экзамену 

2    36 Экзамен  

 ИТОГО: 10

8 

 10 8 54 экзамен 

 

4.3Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

4.3.1 Содержание лекционных занятий по дисциплине. 

 

Тема 1.Концептуальные основы теории фирмы. 
1. Рынок-форма организации экономической жизни современного общества. 
2.Фирма-форма существования экономического субъекта в условиях рынка. 
3. Основные концепции теории фирмы. 
4. Общие закономерности в жизнедеятельности фирмы. 
 
Тема 2. Фирма и внешнее окружение. 
1. Эволюция мировой экономической системы. 

2.Внешняя среда фирмы. 

3.Классификация фирм. 

 

Тема 3.Управление фирмой. 

1.Фирма как управляемая система. 

2.Структурный подход к управлению фирмой. 

3.Организационная структура и инфраструктура фирмы. 

4.Принципы и методы управления. Управленческие решения. 

5.Коммуникации.Мотивация.Конфликты. 

6.Организационная культура. 

Тема 4.Развитие фирмы  

1. Инновационная политика фирмы 

2. Инвестиционная деятельность фирмы 

Тема 5.Реинжиниринг бизнеса.  



1.Общие принципы проведения реинжиниринга. 

2. Оптимизация бизнеса на этапе планирования. 

3. Бизнес-процессы проектирования новых изделий. 

Тема 6.Рационализация и организационное проектирование. 

1.Цели и задачи организационного проектирования. 

2. Организация как элемент социальной системы. 

3. Основные принципы организации управления. 

 

      4.3.2.Содержание практических занятий по дисциплине. 

Тема 1. Концептуальные вопросы теории фирм. 

1. Свободные рынки и роль государства. Смешанные экономики, социально-

ориентированные экономики. Специфические особенности российской 

модели рыночной экономики. 

2. Определение фирмы, теории, теории фирмы. Принципы действия фирмы, 

виды деятельности. Типология фирм. 

3.Классическая теория фирмы. Другие теории: менеджериальная, 

максимизации роста, поведенческая, институциональная, ресурсная. 

4.Общие признаки фирмы как системы. Законы: синергии, самосохранения, 

развития, композиции и пропорциональности. 

Тема 2. Управление фирмой. 

1.Целеполагание, финансовые цели, система управления и ее подсистемы. 

2.Организационные схемы управления. Достоинства и недостатки разных 

схем управления. 

3.Организационная структура и инфраструктура фирмы. 

Тема 3. Развитие фирмы. 

1.Инновации,мотивы и функции. Жизненный цикл инновации. Направления 

инвестированной политики фирмы. 

2.Источники инвестиций, критерии оценки инвестиционных проектов. 

Матрица инвестиционного поведения фирмы. 

Тема 4. Реинжиниринг бизнеса. 

1.Основание  изменения на рынке показателя. Понятие реинжиниринга. 

2. Сравнение реинжиниринга и совершенствование бизнеса. 

3. Типичные бизнес – процессы. 

4. Многогранная модель системы внутрифирменного управления. 

 

 

5.Образовательные технологии 

      Современные образовательные технологии в преподавании 

дисциплины «Теория  фирмы» ориентированы на реализацию 

инновационных методов обучения как слагаемых учебного процесса, 

учитывают преимущества компетентностного подхода к изучению 

дисциплины и обеспечивают повышение качества знаний, необходимых для 

формирования соответствующих профессиональных компетенций. 

Для проведения лекционных и практических занятий используются 

различные образовательные технологии с использованием активных и 



интерактивных форм обучения. 

Программой дисциплины предусмотрено использование следующих 

образовательных технологий: 

-чтение лекций; 

-проведение практических занятий, на которых обсуждаются основные 

вопросы, рассмотренные на лекциях, в учебной литературе и раздаточном 

материале; 

-расчетно-аналитические задания  

- разбор и анализ практических ситуаций (на практических занятиях и 

самостоятельно) 

-самостоятельная работа магистрантов; 

-консультации. 

В ходе изучения дисциплины магистранты изучают на лекционных занятиях 

теоретический материал. Чтение лекций по дисциплине осуществляется с 

использованием классических технологий; в содержании лекций реализуется 

проблемно-ориентированный подход с учетом профессиональной 

деятельности. В процессе чтения лекций обращается внимание на работу с 

экономическими терминами и понятиями. 

    На практических занятиях магистранты под руководством преподавателя 

разбирают практические ситуации, обсуждают актуальные проблемы 

развития и управления фирмой. При проведении практических занятий 

используются такие формы как совместное рассмотрение типовых задач, 

самостоятельное решение задач, анализ проблемных ситуаций. На 

практических занятиях отрабатываются навыки работы с нормативной 

литературой. 

     Для магистрантов в качестве самостоятельной работы предполагается 

подготовка докладов и сообщений, выполнения домашних заданий, 

групповая работа над ситуационными задачами. 

      В учебном процессе при изучении дисциплины «Теория фирмы» 

применяются активные и интерактивные формы проведения занятий, 

различные методы и формы обучения, направленные на формирование у 

магистрантов умения четко и конкретно определять, и излагать проблемы 

развития предприятий, способности обобщать и формулировать свои 

выводы, обосновывать и отстаивать свою точку зрения. 

 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

магистрантов 

       Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое 

значение имеет самостоятельная работа магистрантов, она осуществляться 

магистрантами индивидуально и под руководством преподавателя.  

Самостоятельная работа по дисциплине, предусмотренная учебным планом 

58 часов на очно-заочной форме обучения, направлена на более глубокое 

усвоение изучаемого курса, формирование навыков исследовательской 

работы и ориентирование магистрантов на умение применять теоретические 



знания на практике. 

Самостоятельная работа магистрантов направлена на решение следующих 

задач: 

- расширение и закрепление знаний, полученных на лекционных, 

практических занятиях; 

- освоение части учебной программы, по которой не предусмотрены 

аудиторные занятия; 

- выработка у магистрантов интереса к самостоятельному поиску и решению 

проблемных вопросов и задач; 

- развитие навыков работы с дополнительными литературными источниками; 

- привлечение магистрантов к научно-исследовательской работе. 

Основными видами самостоятельной работы магистрантов в рамках 

освоения дисциплины «Теория фирмы» выступают следующие: 

1) проработка учебного материала;  

2) работа с электронными  источниками; 

3) выполнение кейс-заданий;  

4) обработка аналитических данных;  

5) подготовка докладов к участию в тематических дискуссиях;  

6) работа с тестами и вопросами; 

7) подготовка докладов и презентаций. 

 

         

Виды и формы контроля самостоятельной работы студентов в рамках 

освоения дисциплины «Теория фирмы» 

 
Разделы дисциплины Виды самостоятельной 

работы и ссылки на 

литературу 

Кол-во 

часов (очно-

заочная) 

Форма 

контроля 

1. Теоретические 

основы 

функционирования 

фирмы в современных 

условиях 

хозяйствования 

1) проработка учебного 

материала;  

2) работа с электронными  

источниками; 

3) выполнение творческого 

задания;  

4) обработка аналитических 

данных;  

5) подготовка докладов к 

участию в тематических 

дискуссия;  

6) работа с тестами и 

вопросами;  

7) написание рефератов. 

26 Опросы, 

участие в 

дискуссиях, 

выполнение 

тестовых 

заданий,  

защита 

рефератов 

2.Управление 

экономической и 

финансовой 

деятельностью 

организации 

1) проработка учебного 

материала;  

2) работа с электронными  

источниками; 

3) выполнение творческого 

задания;  

28 Опросы, 

творческое 

задание, 

выполнение 

тестовых 

заданий, защита 



4) обработка аналитических 

данных;  

5) подготовка докладов к 

участию в тематических 

дискуссия;  

6) работа с тестами и 

вопросами;  

7) написание рефератов. 

 

рефератов 

Итого  54  

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

7.1 1. Типовые контрольные задания 

Примерные тестовые задания для оценки уровня освоения материала 

 

Тестовые задания №1 

 

1. В фундаментальной науке «Теория фирмы» выделяются следующие 

направления:  

а) теория явлений;  

б) теория объектов;  

в) теория социальных организаций;  

г) теория процессов.  

 

2. Объектом исследования науки «Теория фирмы» является:  

а) социально-экономические организации;  

б) организационный опыт;  

в) организационные отношения и процессы.  

 

3. Многоуровневый характер имеет:  

а) предмет теория фирмы;  

б) объект теория фирмы;  

в) метод теория фирмы.  

 

4. Исходным постулатом тектологии является утверждение, что:  

а) мир познаваем;  

б) организации способны к саморегулированию;  

в) законы организации универсальны для систем любого типа;  

г) основным законом является закон синергии.  

 

5. Объект теория фирмы:  

а) носит материальный характер;  



б) охватывает нематериальную сферу деятельности человека;  

в) не носит материального характера;  

б) не охватывает нематериальную сферу деятельности человека.  

 

6. Основополагающими концептуальными положениями теория фирмы 

являются:  

а) законы и принципы;  

б) объект, предмет и метод;  

в) парадигма и методы исследования.  

 

7. Современная теория фирмы сформировалась на стыке областей 

научных знаний, среди которых ведущее место занимают:  

а) теория управления;  

б) кибернетика;  

в) философия;  

г) общая теория систем;  

д) менеджмент.  

 

8. Организационная наука рассматривает триединую организацию:  

а) персонала, производства, управления;  

б) планирования, контроля, мотивации;  

в) вещей, людей, идей;  

г) привлечения, переработки ресурсов, производства продукции.  

 

 

9. К предмету теория фирмы не относятся:  

а) связи и отношения структурных составляющих целостного объекта;  

б) организационные процессы и действия при образовании, развитии и 

разрушении организационных систем;  

в) организация и самоорганизация социальных систем;  

г) принципы функционирования организационных систем. 

 

Тестовые задания №2 

 

1. К авторам, внесшим основной вклад в развитие классической теория 

фирмы, относятся: 

а) Фредерик Уинслоу Тейлор; 

б) Френк Гилбрет; 

в) Анри Файоль; 

г) Макс Вебер; 

д) Питер Друкер; 

е) Дуглас Макгрегор; 

ж) Фредерик Герцберг. 

 



2. В какой период сформулированы принципы организации, критерии 

формирования организационных структур и на систематической основе 

стали проводиться исследования по теория фирмы: 

а) с 1900–1920 гг.; 

б) с 1920–1940 гг.; 

в) с 1940–1960 гг. 

 

3. Первый научный подход к анализу организаций и процессу 

управления ими приписывают: 

а) Харрингтону Эмерсону – «Двенадцать принципов эффективности»; 

б) Фредерику У. Тейлору – «Принципы научного управления»; 

в) Анри Файолю – «Общее и практическое управление»; 

г) Богданову А.А. – «Тектология. Всеобщая организационная наука»; 

д) Лютеру Гьюлику – «Заметки о теория фирмы»; 

е) Питеру Друкеру – «Практика управления». 

 

4. Каким ученым дано целостное представление об организационной 

науке, сформулированы ее основные принципы и закономерности и 

объяснен механизм их проявления: 

а) Ф. Тейлором; 

б) А.А. Богдановым; 

в) А. Файолем; 

г) М. Вебером; 

д) Л. Берталанфи; 

е) Г. Саймоном. 

 

5. Автором «бюрократической» модели организации является: 

а) Ф. Тейлор; 

б) А. Файоль; 

в) М. Вебер; 

г) Г. Саймон; 

д) Д. Норт. 

 

6. Автором теории административного поведения является: 

а) Х. Эмерсон; 

б) Г. Саймон; 

в) Д. Норт; 

г) Г. Минтцберг; 

д) П. Дракер. 

 

 

 

7. Авторами организационной теории являются: 

а) Т. Бернс и Г. Сталкер; 

б) Т. Бернс и Г. Саймон; 



в) П. Лоуренс и Дж. Лорш; 

г) Л. Гьюлик и Л. Урвик; 

д) Л. Урвик и П. Лоуренс. 

 

8. Авторами, сформулировавшими признаки механистической и 

органической модели организации, являются: 

а) Т. Бернс и Г. Сталкер; 

б) Т. Бернс и Г. Саймон; 

в) П. Лоуренс и Дж. Лорш; 

г) Л. Гьюлик и Л. Урвик. 

 

9. Концепция «административного работника» принадлежит: 

а) М. Веберу; 

б) Р. Лайкерту; 

в) Г. Саймону; 

г) И. Ансоффу. 

 

10. Автором теории «организационного потенциала» является: 

а) Р. Лайкерт; 

б) И. Ансофф; 

в) Д. Норт; 

г) К. Вернерфельт. 

 

Тестовые задания №3 

 

1. Набор элементов, представляющих автономную область внутри системы, 

называется: 

а) подгруппой; 

б) подсистемой; 

в) подмножеством. 

 

2. Характерными чертами организации являются: 

а) комплексность; 

б) департаментализация; 

в) формализация; 

г) координация; 

д) соотношение централизации и децентрализации; 

е) социализация; 

ж) горизонтальные связи. 

 

3. В соответствии с основной классификацией системы различаются на: 

а) технические; 

б) политические; 

в) правовые; 

г) биологические; 



д) социальные. 

 

4. Какие системы характеризуются обязательным наличием человека в 

совокупности взаимосвязанных элементов? 

а) технические; 

б) автоматические; 

в) автоматизированные; 

г) биологические; 

д) социальные. 

 

 

5. К основным системным свойствам организации относятся? 

а) самоорганизация; 

б) ингрессия; 

в) конъюгация; 

г) целостность; 

д) эмерджентность. 

 

6. Поведение сложной системы во многом определяется: 

а) подсистемой низшей организованности; 

б) подсистемой высшей организованности; 

в) управленческим воздействием; 

г) стратегией развития. 

 

7. Какие виды систем не относятся к социальным: 

а) образовательные; 

б) физические; 

в) биологические; 

г) экономические; 

д) политические; 

е) правовые. 

 

8. Основными компонентами социальных систем являются: 

а) человек; 

б) социальные группы; 

в) орудия и средства труда; 

г) духовные, нравственные ценности; 

д) процессы; 

е) явления; 

ж) гипотезы. 

 

9. Какие системы относятся к абстрактным (нематериальным)? 

а) химические; 

б) организмы; 

в) гипотезы; 



г) популяции; 

д) теории; 

е) социальные; 

ж) логические. 

 

10. Социальные системы по направленности их деятельности 

разделяются на следующие основные виды: 

а) политические; 

б) биологические; 

в) экономические; 

г) технические; 

д) производственные; 

е) правовые; 

ж) образовательные. 

 

Тестовые задания №4 

 

1. Определите соотношение понятий «зависимость» и «закон»: 

а) первое понятие шире, чем второе; 

б) второе понятие шире, чем первое; 

в) понятия тождественные. 

 

2. Наиболее верным является утверждение: 

а) зависимость представляет собой закономерность; 

б) закономерность представляет собой зависимость; 

в) зависимость представляет собой закон; 

г) закон представляет собой зависимость. 

 

3. Законы, представляющие собой субъективные зависимости, 

называются: 

а) законами для организаций; 

б) законами организации; 

в) законами теория фирмы. 

 

4. Процессы в организационных системах протекают в соответствии с: 

а) общими организационными законами; 

б) частными организационными принципами и законами; 

в) общими организационными принципами; 

г) специфическими законами и принципами. 

 

5. Специфическими законами являются: 

а) закон развития; 

б) закон информированности-упорядоченности; 

в) закон самосохранения; 

г) закон единства анализа и синтеза; 



д) закон синергии; 

е) закон своеобразия 

ж) закон социальной гармонии; 

з) закон состязательности кадров управления; 

и) закон энтропии. 

 

6. Основным законом организации является: 

а) закон развития; 

б) закон социальной гармонии; 

в) самосохранения; 

г) закон единства анализа и синтеза; 

д) закон синергии; 

е) закон своеобразия; 

ж) закон информированности-упорядоченности. 

 

7. Закон организации представляет собой: 

а) договорные обязательства членов организации; 

б) устойчивую связь явлений или событий, присущую организациям; 

в) правила, установленные во внутренних нормативных актах организации; 

г) субъективную зависимость, периодически проявляющуюся в социальных 

организациях. 

 

8. Какой закон организации отражает процесс существенного усиления 

или ослабления потенциала какой-либо материальной системы? 

а) композиции; 

б) упорядоченности; 

в) гармонии; 

г) синергии; 

д) итерации; 

е) эмерджентности. 

 

9. Формулировка «каждая система стремится достичь наибольшего 

суммарного потенциала при прохождении всех этапов жизненного 

цикла» относится к закону: 

а) синергии; 

б) композиции; 

в) итерации; 

г) онтогенеза; 

д) самосохранения; 

е) гомеостазиса. 

 

10. Наиболее соответствует понятию «синергия»: 

а) значительный прирост энергии, превышающий сумму индивидуальных 

усилий членов организации; 



б) сохранение энергии в замкнутых материальных системах при воздействии 

факторов внешней среды; 

в) суммарный эквивалент материальных ресурсов, необходимых для 

функционирования организации. 

 

11. Синергетический эффект бывает: 

а) прямым и обратным; 

б) положительным и отрицательным; 

в) сильным и слабым. 

 

12. Наиболее важной особенностью действия закона синергии является: 

а) возможность обеспечения прироста потенциала каждого вида ресурсов 

организации; 

б) возможность управления приростом энергии; 

в) возможность повышения индивидуальных усилий членов организации. 

 

13. Результат действия закона синергии: 

а) не зависит от воли и сознания руководителя; 

б) не зависит от внешней среды; 

в) зависит от воли руководителя; 

г) зависит от внешней среды; 

д) зависит от персонала организации. 

 

14. Закон самосохранения проявляется в: 

а) стремлении организации к достижению максимальной прибыли при 

использовании имеющихся ресурсов; 

б) обеспечении выживаемости организации с максимальным использованием 

внутренних и внешних ресурсов; 

в) поддержании заданной композиции и пропорциональности структурных 

компонентов; 

г) обеспечении потенциала организации, превышающего силу внутреннего и 

внешнего разрушающего воздействия; 

д) поддержании жизнедеятельности организации главным образом за счет 

внешних ресурсов. 

 

15. Формулировка «организационная система противостоит внутренним 

и внешним разрушающим воздействиям, используя для этого весь свой 

потенциал» соответствует закону: 

а) синергии; 

б) онтогенеза; 

в) самосохранения; 

г) композиции; 

д) наименьших. 

 

16. Согласно тектологическим принципам: 



а) чем больше целое отличается от суммы своих частей, тем оно более 

организовано; 

б) чем меньше целое отличается от суммы своих частей, тем оно более 

организовано; 

в) чем больше целое соответствует сумме своих частей, тем оно более 

организовано. 

 

17. Закон развития проявляется в: 

а) обеспечении наибольшего суммарного потенциала на всех этапах 

жизненного цикла организации; 

б) повышении производительности труда для обеспечения 

жизнедеятельности организации; 

в) оптимизации организационной структуры управления в целях обеспечения 

эффективного развития организации. 

 

18. Закон единства анализа и синтеза представляет собой: 

а) метод, основанный на изучении экономической деятельности организации 

на всех этапах ее развития; 

б) научно обоснованный метод перехода от общего к частному и от частного 

к общему; 

в) процесс необратимых и закономерных изменений, направленных на 

максимальное использование потенциала организации. 

 

19. В соответствии с законом информированности упорядоченности: 

а) в конкурентной борьбе побеждает организация, обладающая 

максимальными ресурсами; 

б) наибольшие возможности устойчивого поступательного развития имеет 

организация, обеспеченная полными и достоверными данными о внешней 

среде; 

в) максимальными возможностями для функционирования и развития в 

условиях глобального информационного пространства обладают крупные 

интегрированные организации. 

 

20. В соответствии с законом композиции и пропорциональности 

организации: 

а) должны осуществлять структурирование и пропорциональное 

распределение информации по степени ее важности для системы управления; 

б) стремятся к объединению структурных составляющих на основе 

принципов соразмерности и пропорциональности; 

в) должны пропорционально и соразмерно использовать имеющиеся ресурсы 

на всех этапах жизненного цикла. 

 

21. Жизненный цикл организации представляет собой: 

а) период стабильного и эффективного функционирования организации; 

б) период от момента образования до ликвидации организации; 



в) период роста потенциала организации. 

 

Тестовые задания №5 

 

1. Статическое состояние организации подразумевает: 

а) свертывание деятельности организации; 

б) неизменность во времени основных показателей организации; 

в) процесс освоения нового сектора рынка; 

г) стратегию бизнеса. 

 

2. Принципы организационной статики определяют: 

а) правила построения структур; 

б) общие правила формирования организационных процессов; 

в) общие правила функционирования организаций; 

г) системообразующие связи и отношения между элементами; 

д) правила прогрессивного развития организации. 

 

3. Формой динамического существования организации является: 

а) эволюция; 

б) процесс; 

в) ингрессия; 

г) бирегуляция. 

 

4. Наиболее верными являются суждения: 

а) проявление стохастических процессов не предполагает жесткой и 

однозначной связи с состоянием определенных факторов; 

б) стохастические процессы являются закономерными; 

в) управляемые процессы являются закономерными; 

г) установившиеся процессы отличаются большей стохастичностью, чем 

переходные; 

д) детерминированные процессы не являются нерегулируемыми. 

 

5. Социальные процессы отличаются: 

а) значительной латентностью; 

б) высокой стохастичностью; 

в) высокой управляемостью; 

г) низкой управляемостью; 

д) жесткой детерминированностью. 

 

6. Технологические процессы являются: 

а) стохастичными; 

б) закономерными; 

в) детерминированными; 

г) неуправляемыми; 

д) управляемыми; 



е) латентными. 

 

7. Упорядочить составляющие процесса по принципу укрупнения: 

а) действие; 

б) этап; 

в) фаза; 

г) операция. 

 

8. К принципам процессуализации относятся: 

а) направленность; 

б) результативность; 

в) концептуализация; 

г) систематизация; 

д) информативность; 

е) синхронность; 

ж) нормализация; 

з) стандартизация; 

и) надежность; 

к) оперативность. 

 

9. Выделяются следующие два направления формирования 

рациональной структуры организации: 

а) в рамках определенного компонентного состава; 

б) за пределами существующего компонентного состава; 

в) посредством интеграции функций звеньев структуры; 

г) посредством децентрализации и сокращения управленческих звеньев; 

д) укрупнения структурных подразделений и исключения дублирования 

функций.  

 

Тестовые задания №6 

 

1. Для какого вида организационных структур управления характерно 

расширение среднего уровня управления и усиление его роли в 

деятельности организации: 

а) линейно-функциональная; 

б) функциональная; 

в) дивизиональная; 

г) проектная. 

 

 

2. Типом конфигурации структур, представляющим собой замкнутую 

децентрализованную конфигурацию, является: 

а) «колесо»; 

б) «звезда»; 

в) «кольцевая»; 



г) «цепная»; 

д) «сотовая». 

 

3. Формирование функционально однородных подразделений, не 

имеющих специализации, характерно для: 

а) дивизиональных структур; 

б) линейных структур; 

в) функциональных структур; 

г) проектных структур. 

 

4. Высокая сложность матричных структур определяется: 

а) множественностью и гетерогенностью связей; 

б) высокой степенью децентрализации; 

в) полицентричностью; 

г) смешанной департаментализацией; 

д) большим количеством обособленных структурных подразделений. 

 

5. Для какой организационной структуры управления характерно 

самостоятельное принятие решений и координация работ автономных 

рабочих групп: 

а) проектная; 

б) матричная; 

в) дивизиональная; 

г) штабная; 

д) бригадная; 

е) сетевая. 

 

6. К замкнутым конфигурациям относится: 

а) «всеканальная»; 

б) «веерная»; 

в) «колесо»; 

г) «цепная»; 

д) «сотовая». 

 

7. Высокая значимость линейного руководства и слабость 

функционального управления характерны для: 

а) линейно-функциональных структур; 

б) дивизионных структур; 

в) штабных структур; 

г) матричных структур; 

д) функциональных структур. 

 

8. Недостатками дивизиональной организационной структуры 

управления являются: 

а) тенденция к централизации; 



б) усиление контроля деятельности структурных подразделений; 

в) многоуровневость; 

г) тенденция к децентрализации; 

д) усложнение организационных связей; 

е) дублирование функций структурных подразделений; 

ж) различные подходы к управлению структурными подразделениями; 

з) перераспределение ответственности на работников нескольких 

структурных подразделений. 

 

 

9. Какая организационная структура управления предусматривает 

наличие взаимосвязанных по уровням иерархии рабочих групп: 

а) проектная; 

б) матричная; 

в) бригадная; 

г) дивизиональная; 

д) штабная; 

 

10. Недостатками матричной организационной структуры управления 

являются: 

а) многоуровневость; 

б) сложность управления; 

в) нарушение принципа единоначалия; 

г) слабая ориентация на запросы потребителей и потребности рынка; 

д) чрезмерный контроль деятельности структурных подразделений; 

е) дублирование функций структурных подразделений; 

ж) четко выраженные различия в управлении структурными 

подразделениями. 

 

11. Недостатками функциональной организационной структуры 

управления являются: 

а) усложнение организационных связей; 

б) чрезмерная нагрузка на базовый уровень управления; 

в) медленное решение вопросов, возникающих между различными 

структурными подразделениями; 

г) перераспределение ответственности на работников нескольких 

структурных подразделений; 

д) медленная реакция на прямые управленческие воздействия; 

е) отсутствие возможности создания дуальных подструктур; 

ж) сложность построения. 

 

12. Недостатками линейной организационной структуры управления 

являются: 

а) нечеткие взаимосвязи типа «начальник – подчиненный»; 

б) чрезмерная нагрузка на базовый уровень управления; 



в) медленное решение вопросов, возникающих между структурными 

подразделениями; 

г) медленная реакция на прямые управленческие воздействия; 

д) нечетко выраженная ответственность; 

е) сложность построения. 

 

Тестовые задания № 7 

 

1. Индивидуалистская корпоративная культура характеризуется: 
а) стремлением членов организации к повышению личного престижа и 

должностного статуса; 

б) внутригрупповым контролем; 

в) идентификацией индивидов с организацией или группой; 

г) наличием мягких, доверительных отношений между руководителями и 

подчиненными; 

д) наличием норм прямого регулирования и жесткого контроля. 

 

2. Особенности восприятия сотрудниками приоритетных задач 

организации представляют собой: 

а) организационную культуру; 

б) организационный климат; 

в) организационные нормы; 

г) организационные ценности. 

 

3. Основными свойствами организационной (корпоративной) культуры 

являются: 

а) адаптивность; 

б) комплексность; 

в) формальность; 

г) всеобщность; 

д) устойчивость; 

е) универсальность. 

ж) неформальность. 

4. Выработанная в организации в процессе совместной деятельности 

совокупность материальных и духовных ценностей, норм поведения, 

проявлений, отражающих ее индивидуальность и проявляющаяся в 

социальной роли и восприятии внешней среды, представляет собой: 

а) организационную культуру; 

б) организационное поведение; 

в) организационные ценности; 

г) организационные отношения; 

 

5. Имидж организации подразумевает: 

а) отношения между членами организации; 

б) целенаправленно сформированный образ организации; 



в) известность организации во внешней среде. 

 

6. Окружающие организацию и находящиеся внутри нее объекты, в 

отношении которых члены организации занимают позицию оценки в 

соответствии со своими потребностями и целями организации, 

представляют собой: 

а) организационные ценности; 

б) организационную культуру; 

в) имидж организации; 

г) материальные ценности; 

д) ресурсы. 

 

7. По характеру властных отношений, принятых в организации, 

организационная культура классифицируется как: 

а) демократическая; 

б) авторитарная; 

в) индивидуалистская; 

г) коллективистская; 

д) сильная; 

е) слабая. 

 

8. По приоритету интересов организационная культура 

классифицируется как: 

а) демократическая; 

б) авторитарная; 

в) индивидуалистская; 

г) коллективистская; 

д) сильная; 

е) слабая; 

ж) субъективистская; 

з) объективистская. 

 

9. Корпоративный климат определяется: 

а) способом структурирования деятельности; 

б) характером формальных и неформальных отношений; 

в) системой мотивации персонала; 

г) системой контроля; 

д) фазами жизненного цикла организации; 

е) целями организации. 

 

10. Факторами, влияющими на организационную культуру, являются: 

а) идеальные цели; 

б) разделяемые идеи и ценности; 

в) выдающиеся деятели и ролевые модели; 

г) сложность выполняемых работ; 



д) размер организации; 

е) производственные технологии; 

ж) численность персонала. 

 
Тестовые задания №9 

 

1. Проектирование организаций подразумевает: 

а) процесс создания прообраза будущей организации; 

б) подбор персонала для создаваемой организации; 

в) проектирование служебных помещений организации; 

г) схематичное изображение организационной структуры управления. 

 

2. Департаментализация, обеспечивающая формирование действующих 

на постоянной основе специальных проектных групп, применяется в: 

а) матричных структурах; 

б) проектных структурах; 

в) штабных структурах; 

г) сетевых структурах. 

 

3. К группе показателей, характеризующих содержание и организацию 

процесса управления, относятся: 

а) звенность системы управления; 

б) производительность аппарата управления; 

в) степень централизации; 

г) адаптивность системы управления; 

д) нормы управляемости. 

 

4. Расположите в логической последовательности верные с позиций 
организационного построения суждения: 

а) структура управления обусловливает технологические факторы; 

б) организация производственного процесса определяет производственную 

структуру; 

в) технологические факторы непосредственно влияют на структуру 

управления; 

г) технологические факторы непосредственно влияют на организацию 

производственного процесса; 

д) структура управления формируется с учетом производственной 

структуры; 

е) структура управления определяет организацию производственного 

процесса. 

 

5. Показатель структурной централизации представляет собой 

отношение: 

а) количества централизованных структурных подразделений к численности 

работников централизованных подразделений; 



б) количества централизованных структурных подразделений к общему 

количеству структурных подразделений; 

в) численности работников централизованных подразделений к общему 

количеству работников. 

 

6. Процесс организационного проектирования включает в себя 

следующие стадии: 

а) предпроектная; 

б) проектная; 

в) техническое проектирование; 

г) экономическое обоснование; 

д) рабочее проектирование; 

е) подготовка технического задания; 

ж) разработка проектной документации. 

 

7. Показатель централизации персонала представляет собой отношение: 

а) количества централизованных структурных подразделений к численности 

работников централизованных подразделений; 

б) количества централизованных структурных подразделений к общему 

количеству структурных подразделений; 

в) численности работников централизованных подразделений к общему 

количеству работников. 

 

  7.1Примерная тематика докладов. 

1. Принципы рыночной экономики.  

2. Свободные рынки и роль государства.  

3. Смешанные экономики, социально ориентированные экономики. 

4. Американская, германская, японская, шведская модели экономик.  

5. Специфические особенности российской модели рыночной экономики.  

6. Экономические цели современного общества. 

7. Причины возникновения мировой экономической системы.  

8. Основные центры мировой экономики.  

9. Субъекты мировой экономики – ТНК.  

10. Новые центры мировой экономики.  

11. Характеристика России как части мировой экономики. 

12. Необходимость управления фирмой. Целеполагание. Финансовые цели. 

13. Система управления и ее подсистемы. 

 

 

 

 

                               
                                          ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1.Свободные рынки и роль государства.  



2.Смешанные экономики, социально-ориентированные экономики. 

3.Специфические особенности российской модели рыночной экономики. 

4. Определение фирмы, теории, теории фирмы. 

5. Принципы действия фирмы, виды деятельности. Типология фирм. 

6.Классическая теория фирмы. Другие теории: менеджериальная, 

максимизации роста, поведенческая, институциональная, ресурсная. 

7.Общие признаки фирмы как системы. Законы: синергии, самосохранения, 

развития, композиции и пропорциональности. 

8.Целеполагание, финансовые цели, система управления и ее подсистемы. 

9.Организационные схемы управления. Достоинства и недостатки разных 

схем управления. 

10.Организационная структура и инфраструктура фирмы. 

11.Инновации,мотивы и функции. Жизненный цикл инновации. 

12 Направления инвестированной политики фирмы. 

13.Источники инвестиций, критерии оценки инвестиционных проектов. 

14.Матрица инвестиционного поведения фирмы. 

15. Реинжиниринг бизнеса. 

16.Основание  изменения на рынке показателя. Понятие реинжиниринга. 

17. Сравнение реинжиниринга и совершенствование бизнеса. 

18. Типичные бизнес – процессы. 

19. Многогранная модель системы внутрифирменного управления. 

 

7.2. Методические материалы, определяющие процедуру 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая 

из текущего контроля - 70% и промежуточного контроля - 30%. 

Текущий контроль по дисциплине включает: 

- посещение занятий - 10 баллов, 

- участие на практических занятиях - 90 баллов, 

- самостоятельная работа – 20баллов,  

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - 100 баллов. 

- контрольная работа при выставлении модуля - 100 баллов (выводится 

средняя по каждому виду задания – задача (100 баллов), тест (100 баллов), 

письменный ответ (100 баллов)) 

Промежуточный контроль по дисциплине (экзамен) включает: 

- устный опрос –50 баллов, 

- решение задач -  50 баллов. 

 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины. 

А) Основная литература –  

1. Арзуманова, Т. И. Экономика организации : учебник для бакалавров 



/ Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. — Москва : Дашков и К, 2018. — 237 c. 

— ISBN 978-5-394-02049-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85201.html (дата обращения: 12.11.2021).  

2. Шаркова, А. В. Экономика организации : практикум для бакалавров / 

А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. — Москва : Дашков и К, 2018. — 120 c. — 

ISBN 978-5-394-02367-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85585.html 

(дата обращения: 12.11.2021) 

3.Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Беляева О.В., Беляева 

Ж.А.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 

2017.— 52 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64328.html.— ЭБС 

«IPRbooks» (дата обращения 20.04.2021 г) 

4. Маслевич, Т. П. Экономика организации : учебник для бакалавров / 

Т. П. Маслевич ; под редакцией Е. Н. Косаревой. — Москва : Дашков и К, 

2019. — 330 c. — ISBN 978-5-394-03037-6. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85490.html (дата обращения: 12.04.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 

Б) Дополнительная литература - 

1.Юзов О.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности предприятий [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. 

Юзов, Т.М. Петракова. — Электрон.текстовые данные. — М. : Издательский 

Дом МИСиС, 2015. — 90 c. — 978-5-87623-858-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56555.html (дата обращения 20.04.2021 г) 

2. Соколова С. В. Экономика организации : учеб. [для студентов 

учреждений сред. проф. образования]. - М. : Академия, 2015. - 175 с. - 

(Профессиональное образование. Общепрофессиональные дисциплины). - 

ISBN 978-5-4468-0553-2 : 334-65. 

3.Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент 

организации» и «Управление персоналом» / П.Э. Шлендер [и др.]. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — 5-

238-00909-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71073.html(дата 

обращения 20.04.2021 г) 

4. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие 

/ И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. 

- Библиогр.: с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 (дата обращения 

20.04.2021) 

5. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по экономическим специальностям/ В.Я. Горфинкель [и 

http://www.iprbookshop.ru/56555.html


др.].—Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 663 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71241.html.— ЭБС «IPRbooks» (дата 

обращения 20.04.2021 г) 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

1) eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / 

Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 20.04.2021). – Яз. рус., англ. 

2) Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: 

[база данных] / Даг.гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, 

после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в 

интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 20.04.2021). 

3) Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных 

содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ 

ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2020 – Режим доступа: 

http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 16.04.2021). 

4) Компьютерная обучающая программа «Экономика предприятия», 

автор Грузинов В.П., Teachpro, 2006 (дата обращения 20.04.2021 г) 

5) http://www.government.ru – официальный сайт Правительства 

РФ(дата обращения 16.04.2021 г) 

6) http://www.gks.ru/ - официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики(дата обращения 16.04.2021 г) 

Экономическая периодика 

1. Бюллетень иностранной коммерческой информации (БИКИ). 

2. Внешнеэкономический бюллетень. 

3. Внешняя торговля. 

4.  экономики. 

5. Мировая экономика и международные отношения. 

6. Российский экономический журнал. 

7. Сборник законодательства Российской Федерации. 

8. Финансовая газета. 

9. Экономика и жизнь. 

10. Экономист. 

11. Эксперт. 

 

 
 

 

      

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

       Дисциплина «Теория фирм» отличается значительной связью с 

нормативными и правовыми актами, поэтому при ее изучении необходимо 

пользоваться различными информационными источниками, справочниками, 



периодической литературой, электронными ресурсами, практическим 

опытом. 

     Изучение дисциплины «Теория фирм» проводится на лекциях, 

практических занятиях, консультациях и путем самостоятельной работы вне 

аудитории. 

     Учебный материал дисциплины достаточно сложен для понимания, 

поэтому магистрантам предлагаются более наглядные способы изложения 

информации: таблицы, схемы, графики, картинки. 

      Очень актуальной является разработка и демонстрация мультимедийных 

презентаций по темам. 

       Для направления 38.04.01 Экономика особенно актуальным является 

внедрение дистанционных технологий обучения. Магистранты хорошо 

владеют компьютерной техникой и необходимым программным 

обеспечением, поэтому интересно использование Интернет-ресурсов, 

электронных учебников, составление заданий для выполнения в 

MicrosoftOffice. 

      Очень важно при изучении дисциплины: 

      1) посещение аудиторных занятий,  

      2) выполнение всех заданий, выдаваемых преподавателем. 

      Для изучения дисциплины «Теория фирм» магистрантами могут 

использоваться источники, указанные в данном учебно-методическом 

комплексе. Кроме того, материалы по темам выкладываются преподавателем 

на сайте Moodle.dgu.ru. На этом же сайте студенты могут получать задания 

для самостоятельного выполнения и размещать выполненные варианты.  

       Практические занятия проводятся с целью углубленного освоения 

учебного материала по теме, выработки навыков в решении практических 

задач, приобретению профессиональных умений в области планирования и 

анализа экономических показателей. Главным содержанием практических 

занятий является активная работа каждого магистранта. 

       По результатам практического занятия магистрантам может быть 

выставлена оценка: с учетом его активности на занятии; уровня подготовки к 

занятию; знания теоретического материала и умения решать практические 

задания. 

       Методику решения заданий по теме предлагает преподаватель, после 

инструктажа магистрантам необходимо выполнить ряд заданий по теме. 

       Невыполненные в течение занятия задания подлежат выполнению во вне 

учебное время. 

 Процедура проведения семинарского занятия включает: 

 -  выступления студентов по обсуждаемым вопросам темы; 

 -  ответы выступающих на заданные в аудитории вопросы; 

 -  дополнение ответов выступающих по вопросам темы; 

 - подведение итогов рассмотрения вопросов семинара преподавателем. 

       На семинарском занятии запланированные теоретические вопросы 

должны быть рассмотрены более подробно и полно, чем на состоявшихся 

лекциях, с анализом действующих нормативных актов, практических 



ситуаций. На семинарах магистранты должны грамотно излагать проблемы, 

свободно высказывать свои мысли и суждения, рассматривать ситуации, 

способствующие развитию профессиональной компетентности. Следует 

иметь в виду, что подготовка к семинару зависит от формы, места 

проведения семинара, конкретных заданий и поручений.  

Семинарские занятия предназначены для закрепления пройденного 

материала в следующих формах: обсуждение основных вопросов тем, 

самостоятельных заданий, тестирование, контрольные работы, решение 

задач, анализ кейсов по теме. 

       При подготовке семинара преподавателю желательно придерживаться 

следующего алгоритма:  

       а) разработка учебно-методического материала: 

- формулировка темы, соответствующей программе; 

- выбор методов, приемов и средств для проведения семинара; 

- подбор литературы для преподавателя и магистрантов; 

- при необходимости проведение консультаций;  

      б) подготовка обучаемых и преподавателя: 

- составление плана семинара из 3-4 вопросов; 

- предоставление учащимся 4-5 дней для подготовки к семинару; 

- предоставление рекомендаций о последовательности изучения литературы 

(учебники, учебные пособия, законы и постановления, руководства и 

положения, конспекты лекций, статьи, справочники, информационные 

сборники и бюллетени, статистические данные и др.); 

- создание набора наглядных пособий. 

Для подведения итогов семинара можно использовать следующие критерии 

(показатели) оценки ответов:  

- полнота и конкретность ответа;  

- последовательность и логика изложения;  

- связь теоретических положений с практикой;  

- обоснованность и доказательность излагаемых положений;  

- наличие качественных и количественных показателей; 

- наличие иллюстраций к ответам в виде конкретных фактов, примеров и пр.; 

- уровень культуры речи;  

- использование наглядных пособий и т.п. 

       В конце семинара рекомендуется дать оценку всего семинарского 

занятия, обратив особое внимание на следующие аспекты:  

- качество подготовки;  

- степень усвоения знаний;  

- активность; 

- положительные стороны в работе студентов;  

- ценные и конструктивные предложения;  

- недостатки в работе студентов. 

        Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная 

на развитие самостоятельности учащихся и приобретение умений и навыков 

практической деятельности.  



        Помимо семинаров, преподавание дисциплины «» предполагает 

проведение практических занятий, во время которых студенты под 

руководством преподавателя разбирают практические ситуации в 

деятельности экономических субъектов, выполняют упражнения, составляют 

модели и прогнозы деятельности фирм и домохозяйств. 

        Самостоятельная работа магистрантов по данной дисциплине 

заключается в изучении рекомендуемой литературы и нормативных актов,  

составлении конспектов по вопросам темы, переданной на самостоятельное 

изучение, подготовке научных докладов, рефератов, представление 

презентаций и проведенных исследований. 

       Научные доклады  должны содержать актуальную информацию по 

изучаемой теме, отраженную в  основной части, список литературы и могут 

сопровождаться иллюстративным материалом.  

      Выполнение реферата направлено на изучение студентами актуальных 

проблем современной экономической теории. Оформление научного 

доклада, реферата следует осуществлять в соответствии с установленными 

требованиями. Научные доклады и рефераты могут рекомендоваться 

преподавателем для обсуждения на студенческих научных конференциях, а 

также для участия в конкурсах. 

      Тестовые материалы предназначены для контроля остаточных знаний 

студентов. Тестовые задания подготовлены в рамках программы учебной  

дисциплины.  

      Задачи и упражнения предназначены для практического применения 

полученных студентами теоретических знаний. 

     Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать 

студентов методам такой работы.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем. 

      Процессы информатизации современной образовательной деятельности 

характеризуются процессами совершенствования и массового 

распространения современных информационных технологий, активно 

применяемых для передачи информации и обеспечения взаимодействия 

преподавателя и обучаемого. Современный преподаватель должен не только 

обладать знаниями в области информационных технологий, но и быть 

специалистом по их применению в своей профессиональной деятельности. 

      В процессе преподавания дисциплины предполагается использование 

современных технологий визуализации учебной информации (создание и 

демонстрация презентаций), использование ресурсов электронной 

информационно-образовательной среды университета, в том числе учебного 

курса «Теория фирмы» размещенного на платформе Moodle ДГУ 

http://moodle.dgu.ru/ (автор-разработчик Магомедова М.М.) 

      Проведение данной дисциплины не предполагает использование 



специального программного обеспечения. Используется следующее 

лицензионное программное обеспечение общего назначения  и 

информационные справочные системы: прикладные программы пакета 

OfficeStd 2016 RUSOLPNLAcdmc (MicrosoftOfficeWord; MicrosoftOfficeExcel; 

MicrosoftOfficePowerPoint), Справочно-Правовая Система КонсультантПлюс, 

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

     Для проведения занятий по дисциплине используются специальные 

помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации с достаточным количеством 

посадочных мест, укомплектованные специализированной мебелью. 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа оснащены 

современным демонстрационным (мультимедийным) оборудованием для 

представления учебной информации большой аудитории. 

        Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


