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Аннотациярабочейпрограммыдисциплины 

 

Дисциплина«Стратегическоеитактическоепланированиевмаркетинге»в

ходитвобязательнуючастьОПОПмагистратурыпонаправлениюподготовки38.0

4.02Менеджмент,профиль«Маркетинг»иразработана в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, 

компетентностнымподходом,реализуемымвсистемевысшегообразования. 

Дисциплина  реализуется   на   факультете   управления   кафедрой 

«Маркетингилогистика». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, направленных 

науглублениепрофессиональныхзнаниймаркетологавобластистратегического

итактическогопланированиевмаркетинговойдеятельности.Стратегическиймар

кетингопираетсянаглубокийанализрынка,изучениепокупательскогоповедения

,оценкиконкурентовипрогнозныерасчеты. 

Дисциплинанацеленанаформированиеследующихкомпетенцийвыпускн

ика: общепрофессиональных – ОПК-3, ОПК-5, профессиональных –ПК-3. 

Преподаваниедисциплиныпредусматриваетпроведениеследующихвидо

вучебныхзанятий:лекции,практическиезанятия,самостоятельнаяработа. 

Рабочаяпрограммадисциплиныпредусматриваетпроведениеследующих

видовконтроля:текущийконтрольуспеваемостивформеопросов, рефератов, 

дискуссий, тестови промежуточный контроль в формеэкзамена. 

 

Объемдисциплины3зачетныеединицы,втомчисле108вакадемическихчас

ах по видамучебныхзанятий 

Очно-заочнаяформаобучения 
Семес

тр 

Учебныезанятия Формапромежу

точнойаттестац

ии(зачет,диффе

ренцированный

зачет,экзамен 

втомчисле 

Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем СРС, 

в 

томч

ислеэ

кзаме

н 

Все

го 

изних 

Лекц

ии 

Лаборатор

ныезаняти

я 

Практич

ескиеза

нятия 

КСР консульт

ации 

3 108 4 - 10 - - 94 зачет 
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1. Целиосвоениядисциплины 

Целью изучения дисциплины является подготовка магистрантов 

ксамостоятельному принятию стратегических и тактических 

(оперативных)решений, затрагивающих различные аспекты перспективной 

маркетинговойдеятельности предприятий в рыночных условиях 

хозяйствования, а такжеовладение принципами и методами маркетингового 

анализа предприятия врамках понимания управления маркетингом как 

современнойуправленческой концепции; как важнейшей функции 

управленияпредприятием; как управление спросом и активным 

формированием рынкадляпредприятия. 

Задачи дисциплины – приобретение студентами теоретических 

знанийи практических навыков в области разработки разнообразных 

маркетинговыхстратегий для успешного получения профессиональных 

знаний по программемагистерской подготовки, в частности: отработка 

знаний, умений и навыковпринятия маркетинговых решений на 

стратегическом уровне управлениякомпанией, управления на уровне 

отдельных рынков и товаров,инструментальноми функциональномуровнях. 

Воспитание у студентов чувства ответственности, 

закладканравственных, этических норм поведения в обществе и 

коллективе,формирования патриотических взглядов, мотивов социального 

поведения идействий, управленческого мировоззрения, способностей 

придерживатьсязаконов и норм поведения, принятых в обществе и в своей 

профессиональнойсреде. 

2.МестодисциплинывструктуреОПОПмагистратуры 

Дисциплина «Стратегическое и тактическое планирование 

вмаркетинге» входит в обязательную часть ОПОПмагистратуры 38.04.02–

Менеджмент, профиль «Маркетинг» ибазируется на знаниях 

современныхпроблем менеджмента, теории и практики маркетинговых 

исследований,маркетинга на рынке товаров и услуг. Изучение дисциплины 

предшествуетизучению маркетингового управления продажами, 

управлениюмаркетинговыми проектамии других дисциплин 

профильнойнаправленности. 

 

3. Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатеосвоениядисци

плины(переченьпланируемыхрезультатовобучения). 
 

 
 

Код 

инаименован

иекомпетенци

иизОПОП 

Код 

инаименование

индикаторадос

тижениякомпе

тенций(в 

соответствиис 

Планируемыерезуль

татыобучения 

Процедураосвоения 
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 ОПОП   

ОПК-3.

 Способен

самостоятельнопри

ниматьобоснованны

еуправленческиере

шения,оцениватьих 

операционнуюиорг

анизационнуюэффе

ктивность,социальн

уюзначимость,обес

печивать их 

реализацию

 в

условияхсложной(в 

том числе кросс-

культурной)идинам

ичнойсреды. 

ОПК 3.1. На 
основе

 анализа

результатовпробле
мныхситуаций.орг

анизациивыявляет

 

 иформ
ируеторганизацио

нно-

управленческиере
шения,разрабатыв

ает

 иобосн
овываетихсучетом

достиженияэконо

мической,социаль

нойэффективности
. 

ОПК 
3.2.Оцениваетож

идаемыерезульта

тыреализациипре

длагаемыхоргани
зационно-

управленческихр

ешений,  
 ихопе

рацион-

нуюиорганизацио

ннуюэф-
фективность,соци

альнуюзначимост

ь,обеспечиваетих
реализацию  

 вусло

вияхсложной(вто
мчисле кросс-

культурной  ) 

 идина

мичнойсреды. 

Знает: 

основные методы и 

моделипринятия 

организационно-

управленческих 

решений.Умеет: 

обосновывать, 

разрабатыватьи 

реализовыватьорганизацион

но-управленческие 
решения;оценивать их 

операционнуюи 

организационнуюэффектив-
ность, социальнуюзначи-

мость. 

Владеет: 

разработкой организационно-

управленческих решений 
сучетом их операционной 

иорганизационнойэффективн

ости, социальнойзначимости, 
обеспечивая ихреализацию в 

условияхсложной (в том 

числе кросс-культурной ) и 

динамичнойсреды. 

Устный 

опрос,письменный 

опрос,выполнение 

кейс-

заданий,напи

саниереферат

а,доклада,тес

тирование 
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ОПК-5.

 Способен

обобщать 

 икритиче

скиоцениватьнаучн

ыеисследования в 

менеджменте

 и

смежныхобластях,в

ыполнятьнаучно-

исследовательскиеп

роекты. 

ОПК-5.1.  Обобщаети

 критически

оцениваетнаучныеисс

ледования в 

менеджменте

 и

маркетинге. 

ОПК-

5.2.выполняетнаучно-

исследовательскиепр

оекты. 

Знает:методынаучныеисследова

нийвменеджментеимаркетинге. 

Умеет: оценивать

 научныеисследования

вменеджментеисмежныхобластя

х,выполнятьнаучно-

исследовательскиепроекты. 

Владеет: 

 Способностьюобо

бщать и 
 критическиоцени

вать   

 научныеисследов

аниявменеджментеисмежныхобл

астях,выполнятьнаучно-

исследовательскиепроекты 

Устный 

опрос,письменный 

опрос,выполнение 

кейс-

заданий,напи

саниереферат

а,доклада,тес

тирование 

ПК-

3Управлениемар

кетинговойдеят

ельностьюорган

изации 

ПК-3.1Формирование 
маркетинговой

стратегииорга

низации. 

ПК-

3.2Планированиеи

 контроль 

маркетинговой

деятельностио

рганизации 

Знает: Методика 
проведения

 комплексного

маркетинговогоисследования 

Инструменты бренд-

маркетинга 

Принципыстратегическогои

оперативногопланирования 

Методы

 управления

проектами 

Умеет:

 Разрабатывать

маркетинговую 

 стратегиюорга

низации 
Прогнозировать 

результаты,планировать и 

создавать условиядля

 результативной

маркетинговойдеятельностиорга

низации 

Выстраивать 

 системувзаимоде

йствиямаркетинговойслужбы

 с

 другимиподразде

лениямиорганизации 

Реализовыватьальтернативн

ыемаркетинговыестратегииворган
изации 

Владеет:

 Организация

работы маркетинговой службы 

врамкахстратегииразвитияорган

изации,текущихбизнес-

процессовипроектнойдеятельнос

тиорганизации 

Созданиеиразвитиестратеги

ческойсистемыдлявыполнениям

аркетинговыхфункцийворганиза

ции 
Созданиеиразвитиеопераци

оннойсистемыдлявыполненияма

Устный 

опрос,письменный 

опрос,выполнение 

кейс-

заданий,напи

саниереферат

а,доклада,тес

тирование 
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ркетинговыхфункцийворганизац

ии 

Руководствоработойпосисте

мномуразвитиюиоптимизацииоп

ерационнойиорганизационной

 структур 
маркетинговой службы 



8  

  организации.  

 

 

4. Объем,структураисодержаниедисциплины. 

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

академическихчасов. 

4.2. Структурадисциплины. 

4.2.1. Структурадисциплинывочно-заочнойформе 
 

Очно-заочнаяформа 
 

 

 

№

п 

/

п 

 
 

Разделыитемыд

исциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Н
ед

ел
я

се
м

ес
т
р

а
 

Виды 

учебнойработы, 

включаясамостоят

ельнуюработу 

студентов (вчасах) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

р
а
б
о
т

а
 

Формытекущегоконт

роляуспеваемости 

ипромежуточнойатте

стации 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

ез
а
н

я
т
и

я
 

Л
а
б

о
р

а
т
о
р

н

ы
ез

а
н

я
т
и

я
 

…
 

 Модуль1.Основныевидымаркетинговыхстратегий 

1 Тема 1.1. 

Методическиевопросы

проведениямаркетинго

вогостратегическогоан

ализапредприятиявусло

виях

 рыночной

экономики 

  2    16 Устный 

опрос,выполнени

е кейс-заданий, 

тестирование 
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2 Тема1.2.Основныевиды

маркетинговыхстратег

ий вбизнесе 

   2   16  

 Итогопомодулю 1: 36  2 2   32 Контрольнаяработа 

 Модуль2.Стратегиикомплексамаркетинга 

3 Тема 2.1. 

Товарныестратегии 

вмаркетинге. 

  2 2   14 Устный 

опрос,выполнени

е кейс-заданий, 

тестирование 

4 Тема 2.2. 

Стратегиираспреде

ления 

ипродвижения 

вмаркетинге. 

   2   16 

 Итогопомодулю 2: 36  2 4   30 Контрольнаяработа 

 Модуль3.Методыпрогнозированиявстратегическоммаркетинге. 

5 Тема 3.1.

 Методыпрогно

зирования

 встратегическо

ммаркетинге. 

  0 2   16 Устный 

опрос,выполнени

е кейс-заданий, 

тестирование 

6 Тема3.2.Методыоценки

конкурентоспособност

иразличныхобъектов.. 

  0 2   16 

 Итогопомодулю 3: 36  0 4   32 Контрольнаяработа 

 ИТОГО: 108  4 10   94 зачет 
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4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам)Модуль1.Основныевидымаркетинговыхстратеги

й 

Тема 1: Методические вопросы проведения 

маркетинговогостратегическогоанализапредприятиявусловияхрыночнойэк

ономики. 

 

Сущность, содержание и виды анализа стратегических 

ресурсовпредприятия. Стратегическое мышление как основы выживания и 

успешнойконкуренции компании в современных рыночных условиях. 

Понятиестратегического хозяйственного портфеля (СХП) или 

стратегических зонхозяйствования. Портфельный анализ. Хозяйственный 

портфель какинструмент стратегического планирования и управления 

производственно-коммерческой деятельностью предприятия. Разработка 

маркетинговойстратегии и миссии компании. Подходы к выработке 

маркетинговойстратегии предприятия. Стратегии предприятия: 

концентрированного,интегрированного, диверсифицированного роста. 

Стратегии сокращенияхозяйственной деятельности. Роль внешней среды 

фирмы в принятиистратегических решений. Оценка фактора 

нестабильности внешней 

средыпредприятия.Методыстратегическогоуправлениямаркетингом. 

 

Тема2.Основныевидымаркетинговых стратегийвбизнесе 

 

Конкретизация маркетинговой составляющей 

деятельностипредприятия. Оценка предложения. Диагностика спроса. 

Модельраспределения и ее диагностика.Глобальная маркетинговая 

стратегия иглобальная конкурентоспособность. Основные черты 

корпоративныхстратегий. Типы корпоративных стратегий. Тип роста 

предприятия(интенсивный, интеграционный, 

диверсифицированный).Стратегииинтенсивного роста и матрица 

Ансоффа (товар- рынок). 

Стратегиисокращения.Матрицавыборастратегии(Томпсона-

Стрикланда). 

Модуль 2: Стратегии комплекса 

маркетинга.Тема2.1.Товарныестратегиивма

ркетинге. 

Маркетинговые решения по товарам. Создание нового товара 

какоснова товарной политики предприятия. Товарные стратегии 

модернизации,модификации, диверсификации, стандартизации. 

Управлениеинновационными процессами на предприятии. Разработка 
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оптимальногоассортимента (номенклатуры, типорядов) товаров. Понятие 

широты иглубины ассортимента и его безубыточности. Создание товарных 

систем иорганизация системных продаж. Марочные стратегии и 

марочныетехнологии. 

Тема2.2.Стратегиираспределенияипродвижениявмаркетинге 
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Маркетинговые решения по распределению. Распределение 

товаровчерезсистемунезависимыхпосредников,коммерческихагентов. 

Коммуникативные стратегии в системепродвижения товара по сбытовой 

сетиоттоваропроизводителядопотребителя.Преимуществаинедостаткиметодо

в протягивания и проталкивания. Управление конфликтами и 

развитиемаркетингаотношенийвканалахраспределения.Коммуникативнаямод

ель. 

 

Модуль3.Методыпрогнозированиявстратегическом маркетинге. 

 

Тема3.1.Методыпрогнозированиявстратегическоммаркетинге 

Сущность, принципы и классификация методов 

прогнозирования.Методы экстраполяции, параметрические методы, 

экспертные методы.Нормативные, экспериментальные, индексные 

методы прогнозирования.Организация работ по прогнозированию на 

предприятии на основепринципов: адресность, управляемость, 

сбалансированность,параллельность, непрерывность, адекватность, 

альтернативность,адаптивность. 

Тема 3.2. Методы оценки конкурентоспособности 

различныхобъектов 

Сущность и классификация ценностей. Методические 

основыуправленияконкурентнымипреимуществами объектов. 

Теория конкурентных преимуществ Портера, преимущества 

инедостатки. Классификация конкурентных преимуществ 

различныхобъектов, внешние и внутренние преимущества объектов. 

Актуальность ипринципы оценки конкурентоспособности объектов. 

Методические основыоценки конкурентоспособности объектов. 

Стратегический анализдеятельности предприятия. Разработка стратегии 

развития. Оценкаконкурентоспособности объектов стратегического 

маркетинга: персонал,товар,организация,отрасль,рынок,страна. 

 

4.4. Темы практических 

занятийМодуль1.Основныевидымаркетинговыхстра

тегий 

Тема 1: Методические вопросы проведения 

маркетинговогостратегическогоанализапредприятиявусловияхрыночнойэк

ономики. 

1. Сущностьстратегическогомаркетинга. 

2. Изменение приоритетной роли маркетинга (пассивный 
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маркетинг,организационный маркетинг, концепция продаж, опасность 

манипулятивногомаркетинга,активныймаркетинг,технологическийпроцесс,на

сыщение 
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основного ядра рынка, интернационализация рынков, 

организация,управляемаярынком,ограниченнаяконцепциямаркети

нга). 

3. Докладыирефератыпотемеисследованияспрезентациейрезультатов 

4. Способы разработки маркетинговых стратегий 

(формальногопланирования, метод проб и ошибок, метод политических 

переговоров, черезорганизационную культуру, метод принудительного 

выбора, методпроницательного 

руководства) 

5. Маркетинговыестратегиивсистемеобщекорпоративногоуправления. 

6. Докладыирефератыпотемеисследованияспрезентациейрезультатов. 

7. Решениекейсовпотеме. 

 
 

Тема1.2.Основныевидымаркетинговыхстратегийвбизнесе 

 

1. Сравнение ключевых компонентов корпоративной, деловой 

имаркетинговойстратегий. 

2. Понятие стратегического маркетингового планирования 

.Организациястратегическогомаркетинга 

3. Планированиемаркетинговойстратегии. 

4. Видымаркетинговыхстратегий.Региональнаястратегиямаркетинга. 

5. Докладыирефератыпотемеисследованияспрезентациейрезультатов. 

6. Решениекейсовпотемеисследования 

 

Модуль 2: Стратегии комплекса 

маркетинга.Тема2.1.Товарныестратегиивма

ркетинге. 

 

11.СущностьмоделиShell/ DPM. 

2. СтруктурамоделиShell/DPM. 

3. СильныеислабыесторонымоделиShell/DPM. 

4. Доклады и рефераты по теме исследования с презентацией 

результатов.6.Решениекейсовпо темеисследования. 

7. Стратегические цели и задачи на различных стадиях жизненного 

циклатовара(ЖЦТ) 

8. Сравнительный анализ традиционного ЖЦТ и концепции 

жизненногоциклаотрасли М.Портера 

9. Маркетинговыестратегиидляучастниковновыхрынков 

10. Маркетинговые стратегии для растущего рынка. 

Маркетинговыестратегии 

длязрелогорынка 

 

Тема2.2.Стратегиираспределенияипродвижениявмаркетинге 
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1. Многофакторныеподходыкмоделированиюбизнес-портфеляорганизации 

2. Матричныеметоды,основанныенаконцепциижизненногоцикларынка. 



16  

3. Стратегическиерешениявценовойполитике 

4. Стратегические решения в политике распределения . 

Стратегическиерешениявкоммуникационной политике. 

5. Характеристикатиповыхразделовстратегическогопланамаркетинга 

6. Рефератыидокладыпотемеисследованияспрезентациейрезультатов. 

 

Модуль3.Методыпрогнозированиявстратегическом маркетинге. 

 

Тема 3.1. Методы прогнозирования в стратегическом 

маркетинге1.Сущность,принципыиклассификацияметодов 

прогнозирования. 

2. Методыэкстраполяции. 

3. Параметрическиеиэкспертныеметодывпрогонозировании. 

4. Методы: нормативные, экспериментальные, индексные в 

прогнозировании.5.Докладыпо теме.Бизнес-ситуация. 
 

Тема 3.2. Методы оценки конкурентоспособности различных 

объектов1.Сущностьи классификация ценностей. 

2. Методические основы управления конкурентными 

преимуществамиобъектов. 

3. Классификация конкурентных преимуществ различных 

объектов.4.Методические основы оценки конкурентоспособности 

объектов.5.Оценка конкурентоспособности персонала, товара, 

организации, отрасли,региона,страны. 

6.Бизнес-ситуацияпотеме. 

 
 

5. Образовательныетехнологии 

Сцельюформированияиразвитияпрофессиональныхнавыковобучающих

сявсоответствиистребованиямиФГОСВОпонаправлениюподготовки 

предусматривается широкое использование в учебном 

процессеактивныхиинтерактивныхформпроведениязанятий: 

- во время лекционных занятий используется презентация 

сприменением слайдов с графическим и табличным 

материалом,чтоповышаетнаглядностьиинформативностьиспользу

емоготеоретическогоматериала; 

- практическиезанятияпредусматриваютиспользованиегрупп
овойформыобучения,котораяпозволяетстудентамэффективно 

взаимодействовать в микрогруппах при 

обсуждениитеоретическогоматериала; 

- использование кейс–метода (проблемно–

ориентированногоподхода),тоестьанализиобсуждениевмикрогруп
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пахконкретнойделовойситуацииизпрактическогоопыта; 
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- использованиетестовдляконтролязнанийвовремятекущихат
тестацийи промежуточнойаттестации; 

- подготовкарефератовидокладовпосамостоятельнойработе 

студентов и выступление с докладом перед аудиторией,что 

способствует формированию навыков устного выступленияпо 

изучаемой теме и активизирует познавательную 

активностьстудентов. 

Вузовскаялекциядолжнавыполнятьнетолькоинформационнуюфункцию,

нотакжеимотивационную,воспитательнуюиобучающую. 

Информационнаяфункциялекциипредполагаетпередачунеобходимой

информациипотеме,котораядолжнастатьосновойдлядальнейшейсамостоятель

ной работы студента. 

Мотивационнаяфункциядолжназаключатьсявстимулированииинтерес

астудентовкнауке.Налекциинеобходимозаинтересовывать,озадачитьстуденто

всцельювыработкиунихжеланиядальнейшегоизучениятойили иной 

экономическойпроблемы. 

Воспитательнаяфункцияориентировананаформированиеумолодогопо

колениячувстваответственности,закладкунравственных,этическихнормповеде

ниявобществеиколлективе,формированиепатриотическихвзглядов,мотивовсо

циальногоповеденияидействий,финансово-экономическогомировоззрения. 

Обучающаяфункцияреализуетсяпосредствомформированияустуденто

внавыковработыспервоисточникамиинаучнойиучебнойлитературой. 

 
 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов.Длятеоретическогоипрактическогоусвоениядисциплиныбольшоез

начение имеет  самостоятельная работа студентов, которая

 можетосуществляться студентами индивидуально и под 

 руководством 

преподавателя. 

Самостоятельнаяработастудентовпредполагаетсамостоятельноеизучени

е отдельных тем, дополнительную подготовку студентов к 

каждомупрактическомузанятию. 

Самостоятельнаяработастудентовподисциплине,предусмотреннаяучебн

ым планом в объеме 94 часа, представляет собой способ 

активного,целенаправленного приобретения студентом новых для него 

знаний и уменийбезнепосредственногоучастия 

вэтомпроцессапреподавателей. 

Основнымивидамисамостоятельнойработыстудентовврамкахосвоенияд

исциплины выступаютследующие: 

1) проработкаучебногоматериала; 

2) работасвопросамидлясамопроверки; 

3) работасостатистическимиианалитическимиданными; 

4) изучениерекомендованнойлитературы; 

5) поисквИнтернетедополнительногоматериала; 
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6) написаниерефератов; 

7) подготовкадокладов; 

8) подготовкапрезентаций; 

9) выполнениекейс-заданий; 

10) решениеситуационныхзадач. 

 

Методическиерекомендациипонаписаниюрефератов 

Рефератпредставляетсобойвидразвернутогосообщенияпоопределенно

йтеме сиспользованием ранееопубликованной 

информации.Длярефератавыбираютсянаиболееважныеснаучнойточкизренияи

достаточноисследованныефакты,позволяющиепроиллюстрироватьактуальнос

тьизбраннойпроблемыи указатьспособы еерешения. 

Написаниерефератаиспользуетсявучебномпроцессевузавцеляхприобрет

ениястудентомнеобходимойпрофессиональнойподготовки,развитияуменияин

авыковсамостоятельногонаучногопоиска:изучениялитературыповыбраннойте

ме,анализаразличныхисточниковиточекзрения,обобщенияматериала,выделен

ияглавного,формулированиявыводов и т. п. С помощью рефератов студент 

глубже постигает наиболеесложные проблемы курса, учится лаконично 

излагать свои мысли, 

правильнооформлятьработу,докладыватьрезультатысвоего труда. 

Процесснаписаниярефератавключает: 

• выбортемы; 

• подбор нормативных актов, специальной литературы и

 иныхисточников,их изучение; 

• составлениеплана; 

• написаниетекстаработыиееоформление. 

Работунадрефератомследуетначинатьсобщегоознакомлениястемой(про

чтениесоответствующегоразделаучебника,учебногопособия,конспектовлекци

й).Послеэтогонеобходимоизучитьнормативныеакты,литературные и иные 

источники, рекомендованные преподавателем. Однакоперечень источников 

не должен связывать инициативу студента. Он 

можетиспользоватьпроизведения,самостоятельноподобранныеврезультатеизу

чениябиблиографии вбиблиотеке. 

Планрефератадолженбытьсоставлентакимобразом,чтобыонраскрывал 

название работы. Реферат, как правило, состоит из введения, 

вкоторомкраткообосновываетсяактуальность,научнаяипрактическаязначимос

тьизбраннойтемы,основногоматериала,содержащегосутьпроблемыипутиеере

шения,заключения,содержащеготеоретическиевыводы,спискаиспользованной 

литературы. 

Изложениематериаладолжнобытькратким,точным,последовательным.О

бъемреферата—от5до15машинописных страниц. 

Материалврефератерасполагаетсявследующейпоследовательности: 

 титульныйлист 

 планработы 

 введение 
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 текстработы(разбитыйнаразделы) 

 заключение 

 списоклитературы. 

На титульном листе студент указывает название вуза, кафедры, 

полноенаименование темы реферата, свою фамилию и инициалы, а также 

ученуюстепень,звание,фамилиюиинициалынаучногоруководителя,всамомкон

це 

—датунаписанияработы. 

Текстполностьюнаписаннойиоформленнойработыподлежиттщательной 

проверке. Ошибки и описки как в тексте, так и в цитатах, и внаучно-

справочномаппаратеотрицательно сказываютсянаоценке. 

Реферат отражает результаты самостоятельно проведенного 

студентомнаучного исследования. В нем студент должен показать умение 

подбирать 

иизучатьнеобходимуюпотемелитературу,находитьвнейподходящуюинформа

цию,грамотноихорошоизлагатьсвоимысли,правильноисвободно пользоваться 

как общепринятой экономической, так и 

специальнойфинансовойтерминологией. 

Выбортемы реферативной работы осуществляетсявсоответствии 

спредложеннойпреподавателемтематикой.Вотдельныхслучаяхстудентможет 

выбрать для своего реферата тему, которая не вошла в тематику, 

ноотражаетегоприверженностьопределенномунаправлениюнаучныхпоисков. 

 

Методическиерекомендациипоподготовкедокладов 

Доклад–

этопубличноесообщение,представляющеесобойразвёрнутоеизложениенаопре

делённуютему. 

В отличие от реферата доклад представляет собой анализ какой-

либотемы,опирающийсянавсестороннееисследованиепроблемыилиееотдельн

ых аспектов. Он строится по принципу демонстрации определеннойпозиции 

автора, подкрепленной научно-исследовательскими работами в этойобласти 

соссылками на источники, цитатами и обоснованием авторскогомнения. 

Тема доклада должна быть 

согласованаспреподавателемисоответствоватьтемезанятия. 

Работастудентанаддокладом-

презентациейвключаетотработкунавыковораторстваи умения 

организоватьдискуссию. 

Структурадоклада: 

- титульныйлист 

- оглавление(внемпоследовательноизлагаютсяназванияпунктовдоклада

,указываютсястраницы,скоторыхначинаетсякаждыйпункт); 

- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, 

обосновываетсявыбортемы,определяютсяеезначимостьиактуальность,указыв

аютсяцельизадачидоклада,даетсяхарактеристикаиспользуемойлитературы); 

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая 
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отдельнуюпроблему  или  одну  из  ее  сторон,  логически  является  

продолжением 
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предыдущего;восновнойчастимогутбытьпредставленытаблицы,графики,схем

ы); 

- заключение(подводятсяитогиилидаетсяобобщенныйвыводпотемедокл

ада,предлагаютсярекомендации); 

- списокиспользованныхисточников. 

Объемдокладаможетколебатьсявпределах5-

15печатныхстраниц;всеприложенияк работеневходятвееобъем. 

Докладдолженбытьвыполненграмотно,ссоблюдениемкультурыизложения. 

Обязательно должны иметься ссылки на используемую 

литературу.Содержаниедокладастудентдокладываетнапрактическомзанят

ии, 

заседаниикружка,научно-

практическойконференции.Предварительноподготовивтезисыдоклада,студен

твтечение5-

7минутдолженкраткоизложитьосновныеположениясвоейработы.Наосновеобс

уждениястудентувыставляетсясоответствующаяоценка. 

По усмотрению преподавателя доклады могут быть представлены 

напрактическихзанятияхи/илистуденческихнаучно-

практическихконференциях. 

 

Перечень основной и дополнительной литературы, рекомендуемой 

киспользованиюпринаписаниирефератовидокладовподисциплинепредставле

нвРазделе8данной рабочейпрограммы. 

 
 

7. Фондоценочныхсредствдляпроведениятекущегоконтроляуспеваемос

ти,промежуточнойаттестациипоитогамосвоениядисциплины. 

 

7.1. Типовые контрольные 

заданияПримернаятематикарефератовидок

ладов 

 

1. Стратегииохватарынка. 

2. Планмаркетинга:целиисостав. 

3. SWOT-анализ.Оценкаконкурентоспособности. 

4. Матричныеметодыанализа. 

5. Видымаркетинговыхстратегийфирмы. 

6. MarketingMix:местовстратегическоммаркетинге. 

7. Стратегическаяпирамида:мероприятияиответственные. 

8. Особенностисоставляющихтоварныхстратегий. 

9. Марочныестратегии:сильныеислабыестороны. 

10. Стратегические цели и задачи на различных стадиях 

жизненногоциклатовара(ЖЦТ). 

11. Стратегии размещения рекламы. Зарубежный опыт 

использованиястратегийроста. 

12. МатрицаGeneralElectricиMcKinsey. 
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13. Видымаркетинговойстратегиидифференциации. 

14. КонкурентныестратегииА.Литла. 

15. КонкурентныестратегииФ.Котлера. 

16. КонкурентныестратегииМ.Портера. 

17. КонкурентныестратегииМатура. 

18. Маркетинговыестратегииинтенсивногороста. 

19. Маркетинговыестратегииинтеграционногороста. 

20. Маркетинговыестратегиидиверсификации. 

21. Значениебрендингавстратегическомразвитииорганизации. 

22. Стратегическиерешениявценовойполитике. 

23. Стратегическиерешениявполитикераспределения. 

24. Стратегическиерешениявкоммуникационнойполитике. 

 

Образецтестовогозаданияпопервомумодулю 
Задание1. 
1. Стратегиямаркетинга–это: 

а)уставпредприятия; 

б)планипрограммамаркетинговойдеятельности; 

в) комплекс долгосрочных базовых маркетинговых решений и 

принципов;18 

г)маркетинговыйразделбизнес-плана. 

2. Цельюстратегическогомаркетингаявляется: 

а)отслеживаниеэволюциизаданного рынка,выявлениесуществующих 

или потенциальных рынков или их сегмента на основе анализа 

потребностей,нуждающихсявудовлетворении; 

б) уточнение миссии, определение целей развития, разработка 

стратегииразвитиякомпанииипр.; 

в) выявление потребностей, которые компания будет 

удовлетворять;г)формированиеимиджафирмы. 

3. Распределите по шагам процесс стратегического планирования в 

маркетинге:а)разработкаобщейстратегии; 

б)определениемеханизмаконтроля; 

в) проведение маркетингового 

исследования;г)определениецелейкомпании. 

4. Стратегия специалиста относится к маркетинговой 

стратегии:а)базовой; 

б) 

конкурентной;в)

частной; 

г)конкретной. 

5.Новый товар своим внешним видом напоминает прежнее изделие, однако 

обладаетрядомновыхсвойствили вообщеимеетиныехарактеристики -

этодиверсификация: 

а) 

концентрическая;б) 

горизонтальная;в) 

конгломератная;г)л

атеральная. 

6. Стратегия отступления в матрице БКГ соответствует 

позиции:а)«звезды»; 

б)«собаки»; 
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в) «трудного 

ребенка»;г)«дойнойко

ровы». 
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7. Стратегии диверсификации в матрице «Товары / рынки» 

соответствуеткомбинацияусловий: 

а) старый товар на старом 

рынке;б) новый товар на старом 

рынке;в) старый товар на новом 

рынке;г)новыйтоварнановомрын

ке. 

8. Задачамиоперационногомаркетингаявляются: 

а)определениецелейразвития;б) 

разработка стратегии развития;19 

в) детализация 

стратегии;г)реализацияст

ратегии. 

9. Сегментациярынка—это: 

а) группировка предприятий сферы производства по их 

размеру;б)выделениеквотыпокупокнамеждународномрынке; 

в) процесс разделения рынка на группы потребителей по заранее 

определеннымпризнакам; 

г)группировкапродавцовпо заранееопределеннымкритериям. 

10. Условиемэффективностисегментацииявляется: 

а)существенный размерпредприятия; 

б) измеримость сегмента, его доступность и 

выгодность;в)применениестатистическихметодовгруппи

ровки; 

г)применениемаркетинговыхисследованийприразработкестратегии 

1. Конкурентоспособностьотраслиопределяется 

А) ведущими организациями, удельный вес которых составляет 60% 

отобъемапродажвсейотрасли 

Б)конкурентоспособнойпродукцией,выпускаемойпредприятиями 

В) оценивается всемирным экономическим форумом, всемирным 

банком,Европейскимфондомпо проблемамуправления 

2. Сфера возникновения конкурентных преимуществ 

объектовстратегическогомаркетинга 

А) природно-

климатическиеБ)затратыпот

ребителя 

В)качествосервиса 

3. Содержание факторов конкурентных 

преимуществА)цена, затратыпотребителя 

Б)инновации 

В)регион,отрасль,страна 

4. Системы стратегического маркетинга подразделяют по виду 

наА)биологические, социально-экономические,технические 

Б) комплексные, 

специализированныеВ)функциональн

ые 

5. Количество свойств систем, расматриваемых в стратегическом 

маркетингеА)30 

Б)более30 

В)менее30 

6. Системавстратегическоммаркетинге 

А) Целостный комплекс, взаимосвязанных компонентов, 

имеющийединствосвнешнейсредой 
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Б) совокупность компонентов, находящихся в определенной 

зависимостиВ)совокупностьлюдей, средствпроизводства,предметовтруда 

7. Энергиюсистемывстратегическоммаркетингесоставляют 
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А) люди, орудия труда, 

информацияБ)выпускаемыйтовар 

В)сырье,материалы,кадры,документы 

8. К свойствам систем, характеризующим их сложность 

относятсяА)первичность, неаддитивность, размерность 

Б) степень самостоятельности, 

открытостьВ)целенаправленность,наследс

твенность 

9. К свойствам систем, характеризующим параметры 

функционированияотносятся 

А)непрерывность,синергичность 

Б) наследственность, 

целенаправленностьВ)размерность, 

сложность 

10.В научных подходах к управлению в стратегическом 

маркетингеопределяют значимость, приоритет факторов, методов, 

принципов и др.инструментов управленияприприменении 

А)структурногоподходаБ)

маркетинговогоподхода 

В)функциональногоподхода 

11.В управлении предусматривается ориентация управляющей подсистемы 

прирешении любыхзадачнапотребителяприприоритете 

А) маркетингового подхода к 

управлениюБ)структурного подхода 

В)интеграционногоподхода 

12.Потребность рассматривается как совокупность функций, которые 

нужновыполнятьдляудовлетворенияприприменении вуправлении 

А) функционального 

подходаБ)комплексного 

подхода 

В)структурногоподхода 

13.При применении предметного подхода к развитию социальноэкономических 

системуправляющиеидут 

А) по пути совершенствования существующих 

системБ)отпотребностейк 

сырью,материалам,НИОКРит.д. 

14.В управлении учитываются технические, экологические, социальные и 

др.свойствасистемприприменении 

А)комплексногоподходакуправлению 

Б) интеграционного подхода к 

управлениюВ)функциональногоподходак 

управлению 

15.Методы принуждения лежат в основе следующего подхода к 

управлениюА)директивного 

Б) 

поведенческогоВ)

ситуационного 

16.К факторам макросреды системы 

относятсяА)экономическиефакторы 

Б) 

поставщикиВ)

конкуренты 

17.Кинфраструктуререгионаотносятся 
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а) промышленность, здравоохранение, 

транспортб)поставщики, конкуренты 

в)контактныеаудитории 

18.К показателя микросреды фирмы 

относятсяА)поставщики,потребители,конкуре

нты 

Б)культура,наука,образование 
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В)строительство,промышленность 

19.Компонентами подсистемы научного сопровождения 

системыстратегическогомаркетингаотносятся 

А) Функции и методы 

управленияБ)правовоеобеспечени

е 

В)ресурсосбережение 

20.Обеспечивающая подсистема в системе стратегического маркетинга 

состоитиз 

А) системы правового, методического, ресурсного 

обеспеченияБ)системыразвития производства 

В)системыресурсосбережения 

21.Приоритетной в системе стратегического маркетинга является 

подсистемаА)целевая 

Б) 

обеспечивающаяВ)

управляемая 

22.Управляемая подсистема в системе стратегического маркетинга состоит 

изА)системыповышениякачества, ресурсосбережения,развития 

производства 

Б) системы методического, правового, информационного 

обеспечения23.Управляемая подсистема в системе стратегического 

маркетинга включает всебя 

А) управление 

персоналомБ) управление 

ресурсамиВ)управлениека

чеством 

24. К основным принципам прогнозирования 

относятсяА)системность,комплексность 

Б)адаптивность,синергичностьВ)ц

еленаправленность,жесткость 

25. Научно-обоснованное суждение о возможных состояниях объекта 

вбудущем,обальтернативныхпутях и срокахегосуществования 

А) 

прогнозБ)т

еория 

В)стратегия 

26. При ограниченном количестве известных параметрах будущего 

объектаприменяетсяследующийметод прогнозирования 

А)экстраполяция 

Б) параметрический 

методВ)нормативный 

метод 

27. На стадиях разработки проекта по объектам массового 

производстваиспользуетсяследующийметод прогнозирования 

А) 

параметрическийБ)э

кспертный 

В)функциональный 

28. Метод прогнозирования, при котором вырабатывается коллективное 

мнениегруппыспециалистов 

А) 

экспертныйБ)но
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рмативный 

В)эксперементальный 

29. Метод прогнозирования, основанный на установлении зависимости 

междуэкономическими факторами и ориентирами будущегоразвитияоъекта 

А)нормативный 

Б)эксперементальный 
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В)индексный 

30. Потребности персонала подразделяются 

наА) физиологические, социальные, 

духовныеБ)первичные, высшие,духовные 

В)прошлые,настоящие,будущие 

Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

поитогамосвоениядисциплины(зачет) 

1. История возникновения и развития стратегического

 маркетинга.ОсобенностифункционированиявРоссии. 

2. Черты современного стратегического маркетинга. Функции,

 задачи,принципы. 

3. Сравнениеоперационногоистратегическогомаркетинга. 

4. Способыразработкимаркетинговыхстратегий. 

5. Маркетинговыестратегиивсистемеобщекорпоративногоуправления. 

6. Сравнение ключевых компонентов корпоративной, деловой

 имаркетинговойстратегий. 

7. Понятиестратегическогомаркетинговогопланирования. 

8. Организациястратегическогомаркетинга. 

9. Стратегическиймаркетинговыйконтроль.Особенностииспользованияме21 

тодаGAPанализавстратегическоммаркетинговомконтроле. 

10. Характеристикастратегийростапредприятиясиспользованиемматрицы 

«товар–рынок». 

11. Направленияипричиныдиверсифицированногороста. 

12. Понятиеинтегрированногороста. 

13. Использование матрицы «товар – рынок» в оценке направлений 

развитияорганизации. 

14. Прогнозирование рыночного спроса. Методы

 прогнозирования:качественныеи количественные. 

15. Анализмаркетинговыхвозможностей.Внешниймаркетинговыйаудит. 

16. Показателиоценкимикроокружения.Анализмикросреды. 

17. Сутьанализасильныхислабыхсторон,методSNW. 

18. SWOT-анализ. 

19. Конкурентныепреимуществафирмы. 

20. Формированиеивыборцелевыхрынков. 

21. Возникновениеисущностьстратегическойсегментации. 

22. Стратегии охвата рынка. Недифференцированный, 

дифференцированный,концентрированныймаркетинг. 

23. Значение концепции позиционирования в разработке

 эффективныхмаркетинговыхстратегий. 

24. Направленияиуровнипозиционирования. 

25. Правила построения и использования карт позиционирования. 

Ошибкипозиционирования. 

26. Использование методов маркетинговых исследований в

 целяхпозиционирования. 
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27. Необходимая информация для оценки конкурентной

 позицииорганизации.Этапыразработкиконкурентных стратегий. 

28. Понятие бенчмаркинга, его роль в оценке конкурентных

 позицийпредприятияиразработкеконкурентныхстратегий. 

29. Подходыкклассификацииконкурентныхстратегий. 

30. Понятиеивидыконкурентныхпреимуществ. 

31. Сравнительный анализ традиционного ЖЦТ и концепции 

жизненногоциклаотрасли М.Портера. 

32. Маркетинговыестратегиидляучастниковновыхрынков. 

33. Маркетинговыестратегиидлярастущегорынка. 

34. Маркетинговыестратегиидлязрелогорынка. 

35. Типыбизнеса,оцениваемыеспомощьюматричныхметодов. 

36. Особенности построения и использования матрицы БКГ в 

стратегическоммаркетинге. 

37. Многофакторные подходы к моделированию бизнес-

портфеляорганизации. 

38. Сущность матричного портфельного анализа. Матричные

 методы,основанныенаконцепциижизненного цикларынка. 

39. Характеристикатиповыхразделовстратегическогопланамаркетинга. 

40. Миссия фирмы, формирование целей фирмы, целей маркетинга; 

основ22ныеинструменты стратегического маркетинга. 

41. Формулировка общих стратегий развития организации;

 разработкаконкурентнойи маркетинговых стратегий. 

42. Сущностьиклассификациямаркетинговыхстратегийроста. 

43. Разработка детальных маркетинговых программ по элементам 

комплексамаркетинга. 

44. Оценка;подготовкаальтернативныхплановисоставлениебюджетов. 
 

7.2. Методическиематериалы,определяющиепроцедуруоцениваниязнан

ий, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующихэтапыформированиякомпетенций. 

 

Критерииоценкирефератов/докладов 

При оценке качества представленной студентом

 работы(реферата/доклада)принимаетсявовниманиеследующее: 

1. Содержательноенаполнениепредставленнойработы(учитывается,нас

колькосодержаниесоответствуеттеме). 

2. Полнота раскрытия темы работы (учитывается

 количествоописанныхфактов,понятийи т.п.). 

3. Логика изложения материала (учитывается умение

 студенталогическиверно строитьплан работы). 

4. Количествоикачествоиспользованныхисточниковлитературы. 

5. Оригинальность работы (осуществляется проверка на

 наличиезаимствований). 

6. Защитастудентомпредставленнойработы. 
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Критерииоценкитестов: 

По дисциплине тесты могут использоваться для текущего контроля 

покаждойтеме.Критерииоценкипо100-

балльнойшкале:каждыйвариантсодержитпо20тестов.Закаждыйправильновып

олненныйтествыставляется5баллов. 

 

Общийрезультатвыводитсякакинтегральнаяоценка,складывающаяизтеку

щего контроля -50%ипромежуточногоконтроля -50%. 

Текущийконтрольподисциплиневключает: 

- посещениезанятий –10баллов(накаждомзанятии) 

- участиенапрактическихзанятиях-70баллов(накаждомзанятии) 

- выполнение самостоятельной работы - 20 

баллов.Промежуточныйконтрольподисциплиневкл

ючает: 

- устный опрос -70баллов, 

- решениеситуационныхзаданий-30баллов. 

 
 

8.Учебно-методическоеобеспечениедисциплины 

а)адрессайтакурса 

1.Moodle[Электронныйресурс]:системавиртуальногообучения:[базаданных] / 

Даг. гос. ун-т. – г. Махачкала. – Доступ из сети ДГУ или, послерегистрации 

из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. –

URL:http://moodle.dgu.ru/(датаобращения 19.06.2021). 
 

б)основнаялитература: 

1. Ассель,Генри.Маркетинг:принципыистратегия:Учеб.длявузов:Пер.сангл.-2-

еизд.-М.:ИНФРА-М,2020.-803 с.-ISBN5-86225-882-5. 

2. Годин,А.М.Маркетинг:[Электронныйресурс],учебникдлябакалавров/А. 

М.Годин ; ГодинА.М.- М.:Дашкови Ко,2019,2013.-656 с.-ISBN978- 

5-394-02253-

1.Местонахождение:Российскаягосударственнаябиблиотека(РГБ), 

IPRbooks,Университетская 

библиотекаONLINEURL:Режимдоступа:http://нэб.рф/catalog/000199_000009_

006734927/,http://www.iprbookshop.ru/60435.html,http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=453262, (Дата

 обращения12.06.21.). 

3. Фатхутдинов,РаисАхметович.СТРАТЕГИЧЕСКИЙМАРКЕТИНГ.[Электро

нныйресурс]учебникдлястудентоввысшихучебныхзаведений,обучающихсяпо

экономическимспециальностяминаправлениям/Р.А.Фатхутдинов.Москва[идр

.],2019.Сер.Издательскаяпрограмма"300лучших учебников для высшей 

школы в честь 300-летия Санкт-Петербурга"(4-

еизд.)Режимдоступа:https://elibrary.ru/,(Датаобращения12.06.21.) 

http://moodle.dgu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/60435.html
http://www.iprbookshop.ru/60435.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453262
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в)дополнительнаялитература: 

1. Багиев, Георгий Леонидович.Маркетинг : учебник / под ред. Г.Л.Багиева. -

2-еизд.,перераб.идоп.-М.:Экономика,2019.-718с.-(Высшееобразование).-

РекомендованоМОРФ.-ISBN5-282-02101-3 

2. Дихтль Е., Хершген Х. Практический маркетинг: Учебное пособие / Пер. 

снем. – М.: Высш. Шк.: ИНФРА-М, 2014. 3. Пашкус Н.А.ПРАКТИКУМ 

ПОДИСЦИПЛИНЕ "СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ".[Электронный 

ресурс]Российский государственный педагогический университет им. А.И. 

Герцена.Санкт-Петербург, 2019.Режимдоступа: https://elibrary.ru/, 

(Датаобращения22.0621.) 

4. МироновВ.И.СТРАТЕГИЧЕСКИЕРЕШЕНИЯВМАРКЕТИНГЕ.[Электро

нный ресурс]. учебное пособие / В.И. Миронов; Негос. образоват.учреждение 

высш. проф. образования "Зап.-Урал. ин-т экономики и 

права"(НОУВПОЗУИЭП).Пермь,2020.Режимобращения:https://elibrary.ru/quer

y_results.asp.,(Датаобращения 25.06.21.) 

5. Фатхутдинов,РаисАхметович.СТРАТЕГИЧЕСКИЙМАРКЕТИНГ.[Электр

онныйресурс]учебникдлястудентоввысшихучебныхзаведений,обучающихсяп

оэкономическимспециальностяминаправлениям/Р.А.Фатхутдинов.Москва[ид

р.],2019.Сер.Издательскаяпрограмма"300лучших учебников для высшей 

школы в честь 300-летия СанктПетербурга"(4-

еизд.)Режимдоступа:https://elibrary.ru/,(Датаобращения12.06.21.). 

6. Эткинсон,Дж.Стратегическиймаркетинг:ситуации,примеры:Учеб.пособи

е / Й.Уилсон; Пер. с англ. Ю.А.Цыпкина. - М. : ЮНИТИ, 2020. -471с.-ISBN5-

238-00239-4 

9. Переченьресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет»,необходимыхдляосвоениядисциплины 

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека 

/Науч. электрон. б-ка. – Москва. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

(датаобращения:15.06.2021) 

2. ЭлектронныйкаталогНБДГУ[Электронныйресурс]:базаданных 

содержит сведения обо всех видах лит, поступающих в фонд 

НБДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2018. – URL: 

http://elib.dgu.ru(датаобращения: 15.06.2021) 

3. ЭБС«Университетскаябиблиотекаонлайн»/http://www.biblioclub.r

u/(датаобращения:15.06.2021) 

4. Университетскаябиблиотекаонлайн[Электронныйресурс].–

URL:http://biblioclub.ru/(датаобращения:15.06.2021) 

5. Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального 

обучения:[база данных] / Даг. гос. ун-т. – г. Махачкала. – Доступ из сети 

ДГУ или,послерегистрацииизсетиун-

та,излюбойточки,имеющейдоступвинтернет.–

URL:http://moodle.dgu.ru/(датаобращения:15.06.2021) 

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

[Электронныйресурс].–

URL:http://www.consultant.ru/(датаобращения:15.06.2021) 

7. Сайт кафедры «Маркетинг и логистика» ДГУ [Электронный ресурс]. –

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elib.dgu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://moodle.dgu.ru/
http://www.consultant.ru/
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URL:http://cathedra.dgu.ru/?id=1348(датаобращения:15.06.2021) 

http://cathedra.dgu.ru/?id=1348
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10. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины. 

Оптимальным путем освоения дисциплины является посещение 

всехлекций и практических занятий и выполнение предлагаемых заданий в 

видедокладов,тестови устных вопросов. 

На лекциях рекомендуется деятельность студента в форме 

активногослушания, т.е. предполагается возможность задавать вопросы на 

уточнениепонимания темы и рекомендуется конспектирование основных 

положенийлекции.Напрактическихзанятияхдеятельностьстудентазаключаетс

явактивномслушаниивыступленийдругихстудентов,предоставлениисобствен

ныхрезультатовсамостоятельнойработы,участиивобсуждениирефератов,выпо

лнении контрольных заданийи т.п. 

При подготовке к практическому занятию студенты должны, 

преждевсего,изучитьконспектлекцийпозаданнойтеме,ознакомитьсяссоответст

вующимразделомвучебнике(законодательномдокументе),рекомендованномвк

ачествеосновнойлитературы.Прижеланиистудентможет ознакомиться и с 

дополнительной литературой, использовать ресурсыинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет».Необходимообратитьвниманиенапер

иодику,чтобыиспользоватьболее«свежий»материал. 

Форма работы с литературой должна быть разнообразной - начиная 

откомментированногочтенияикончаявыполнениемразличныхзаданийнаоснов

е прочитанной литературы. Например, составление плана 

прочитанногоматериала;подборвыписокизлитературыпозаданнымвопросам;к

онспектированиетекста. 

Для изучения курса студентам необходимо использовать 

лекционныйматериал,учебникииучебныепособияизспискалитературы,статьи

изпериодическихизданий,ресурсыинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет» 

 

11. Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществл

енииобразовательногопроцессаподисциплине,включаяпереченьпрограм

многообеспеченияиинформационныхсправочныхсистем. 

При подготовке к практическим занятиям, а также при написании 

рефератовмогут использоваться поисковые сайты сети «Интернет», 

информационно-справочнаясистема«Консультант+»,атакжеИнтернет-

ресурсы,перечисленныевразделе9даннойпрограммы.Крометого,могутиспольз

оватьсяучебныекурсы,размещенныенаплатформеMoodleДГУ.Дляпроведения

индивидуальныхконсультацийможетиспользоватьсяэлектроннаяпочта. 

 

12. Описаниематериально-

техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательного 

процессапо дисциплине. 



37  

Лекционныйзална30человек,стандартнаяучебнаяаудиториядлягруппын

а20-25чел.,мультимедиапроектор,ноутбук,доступксетиИнтернет. 
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