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AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

JlucruruinHa «SI3bIK 1eI0BOTO OOIICHUS (HEMEIKUI)» BXOIUT B 0053amMeNbHYI0 Yacmb
OI1OII obpazosamenvholi NpocpaAMMbL MASUCIPAMYPbL NO HanpasieHuto noocomosku 45.04.02
Jluneeucmuxa. JlucuuruimHa peanusyeTcs Ha (akKylbTeTe HMHOCTPAHHBIX SI3BIKOB Kademapoid
HEMEITKOTO SI3bIKA.

CopepxaHue AUCHUIIIMHBI OXBaThIBAET KPYT BOMNPOCOB, CBSI3aHHBIX C (POPMHUPOBAHHEM
HABBIKOB U YMEHHUI CO3AaHMS U BOCIPUATHS YCTHBIX U MHCbMEHHBIX TEKCTOB Ha OMpeAelieHHBIC
npoecCHOHANBHBIE TEMBI, S3BIKOBBIX M KOMMYHUKATUBHBIX KOMIICTCHIIMA BBEICHUS
MEXKYJIbTYPHBIX JHAJIOTOB.

JucuuninuHa HaueineHa Ha (opMHpoBaHHE CIEAYIOIIUX KOMIIETEHIMI BBITYCKHUKA:
yHuBepcanbHbIX - YK- 4, ob6menpodeccuonansusix - OIIK- 1, OIIK- 4.

[IpenogaBanue AUCHUIUIMHBI MPEeIyCMAaTpUBAaET MPOBEICHUE CICAYIOIIUX BHUIOB
yUeOHBIX 3aHATHI: npakmuyecKue 3aHamus, npecc-KoHgheperyuu, ponesvie uepuvl, npe3eHmayull,
camocmosmenvHas paboma.

PaGouas mporpamma IUCHUIUIMHBI MPEAyCMaTpPUBAET MPOBEACHHE CICAYIOUIMX BUIOB
KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTHU: mecm, KOHMpObHAsA paboma u np., a maxoice 3a4eT B 3 ceMecTpe.

O0beM TUCIUIUIMHBEI 6 3aYeTHBIX SAWHHMII, B TOM YHCIe 36 B aKaJIEeMHUYECKUX Yacax TI0
BUJIaM Y4YEOHBIX 3aHITUH.

Ounas ¢popma oOyueHus

YueOHbIe 3aHATHS dopma
B TOM YHCIIC: MPOMEKYTOUHOMN
KonrtakTHas paboTa 00y4aromuxcs ¢ MpernoiaBaTelieM aTTecTaluu
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1. lesin 0cBOCHUSA TMCHUIINHBI «SI3bIK 1€J10BOT0 001eHusT (HEMEKMii)»

enssMu OCBOCHMSI NHUCHIMIUIMHBI «SI3bIK JETOBOTO OOIIEHUS (HEMEIKUW S3BIK)» Ha 6
Kypce SBISETCS 3aKpeIlyieHHe 3HaHHM, MOJy4eHHBIX MO BCEM acleKTaM Ha BceX Kypcax, U
JanbHelIee ux yriyoaeHue Bo BpeMst oO0ydeHus B mMarucrparype. Llenb qanHoi mporpammser —
OTpa3UTh ATalbl 00yYEHUsS CTYJCHTOB HarpaBieHus: «JIMHIBUCTHKA» B MpoIlecce MPUOOPETEHUS

HEMETIKOSI3bIYHON MPOPECCHOHATBHON KOMITCTCHITHH.




JlanHasi mporpaMMa paccuMTaHa Ha CTYAEHTOB, MPOJOJDKAIONIMX 00yueHHe Ha 6 Kypce
OUS. CryneHThl [TODKHBI YMETh OCBEIIATh Pa3HOOOpa3HbIE BOIPOCH, IMPABHIBHO
CHHTAaKCUYECKM M CTWJIMCTUYECKH OpPraHMu30BaTh CBOIO pPEyYb, NPOBOJAUTH aHAIM3 TEKCTOB
JI€JI0BOW HAIIPaBICHHOCTH.

PaboTa Hag COBEpIIEHCTBOBAHUEM sI3bIKA BEAETCS KaK HA MaTepuase MICbMEHHBIX padoT,
TaKk M YCTHO C TMOCIEIyIOIMM KOMMEHTHpPOBaHHEM, OOCYXIeHHeM U paboToil Hax
WHAVBUAYATbHBIMU M TUMIUYHBIMU omnOkamu. [Ipu oT6ope MeToanueckoro marepuana ocodoe
BHUMaHHE HEOOXOAUMO YAENATh 3>(PQPEKTHBHBIM TNpUEMaM AaKTUBHOTO OOYYEHHs, a TaKxke
JOCTUKEHHUSIM COBPEMEHHBIX METOJIUK (KOMMYHHUKAaTUBHOTO ¥ HWHTEHCHBHOIO OOyYeHMs,
UTPOBOTO MOJENUPOBaHUA). B Xo1e maHHOro Kypca CTyAEHT AOKEH MPHOOpPEeCTH MpaBUIbHBIC
MPOU3HOCUTENFHBIE  HABBIKM, HAyYUTbCS  CBOOOJHO W TPAaBHIBHO  TOJB30BaThHCS
rpaMMAaTUYECKUMHU KOHCTPYKIIUSMU HEMEIKOTO $3bIKa, OBJAJETh JOCTATOYHO OOIIUPHBIM
CJIOBapeM M HAayUUTHCS CTHIIMCTUYECKU MPABUIBLHO OQOPMIISITH CBOIO peub, KaK YCTHYIO, TaK U
MICBMEHHYIO.

2. MecTo AUCHUIUITUHBI «SI3BIK [1€JI0BOr0 O0OIIeHUs (HeMeUKHii)» B CTPYKType
OIIOII marucTpatypbl

JuctunnnHa «S3bIK 1eJI0BOro o01eHusi (HEMEIKUI)» BXOJHUT B 0053aMeNbHYI0 YACMmb
OI1O0II obpazosamenvHoli NPOCPAMMBL MALUCMPAMYPbl NO HANpagieHuro noocomosku 45.04.02
Jluneeucmuxa.

Jns  wu3ydeHuss JUCHUIUIMHBI HEOOXOAMMBI KOMIIETEHIUH, CGHOPMUPOBAHHBIE Y
o0ydaromuxcs B pe3yibrare 00y4eHus B cpeiHeil o01eo0pa3oBaTeIbHON IIKOJIE U B pe3yIbTaTe
ocBoenust auctuiuinH OITOIT GakanmaBpa nuHTBHCTHKH «lIpakTHueckwii Kypc HEMEIKOTO
A3bIKa», «DyHKIMOHAIbHAS TpaMMaTHKAa HEMELKOro s3blKa», «BBeneHHEe B MEKKYJIbTYypPHYIO
KOMMYHHUKaIUo», «CTUIMCTUKA HEMELKOTO si3bIKa», «S3bik HeMenkux CMWy», «IIpakTukym no
KyJIbType pPeueBOro oOIIeHUs (HEeMEIKHui s3bIK)», «Teopus u mpakTuka nepeBoja (HEMEIKUn
A3bIK), MarucTpa JMHTBUCTUKHM <«SI3pIKOBasi KapTMHAa MHUpa M HAMOHAIbHO-KYJIbTypHas
crieni(rKa yCTHBIX ¥ TUCHMEHHBIX TEKCTOB (HEMEITKHIA )».

JlanHast yyeOHas MUCHUIUIMHA BXOAUT B HAOOp MUCIMIUIMH 0OIIenpodecCHOHATBEHOTO
LIUKJIa, ODUEHTUPOBAHHBIX HA IOCTHKEHUE 3BIKOBOM KOMIIETEHIIMH, KOTOpPasi B COBOKYITHOCTH C
KOMMYHHMKaTUBHO-KOTHUTUBHON KOMIIETEHLIUEH, SIBISIETCS HEOOXOIMMBIM YCIOBUEM YCIIEUIHON

MEXKYJIbTYPHON KOMMYHHUKAIIUH.



3. Komnerenuuu obyuaruierocsi, ¢popmMupyembie B pe3y/bTaTe OCBOCHUS] THCHHUIIMHBI
(mepeyeHb NUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHUs U MPoLeypPa OCBOECHUS).

Koa n
HauMeHOBaHHe
KOMIIETEHIIUH U3
(0)110)11

Kon u HaumMeHoOBaHuUe
HHIAKATOPA
MOCTUKEHU S
KOMIIeTeHIIUi (8

cooOmeemcmeuu ¢
oroinl

IL1anupyemble
pe3yabTaThbl 00y4eHHu st

IIpoueaypa
OCBOCHHUA

YK-4 Cnocoben
OCYUIECTBIIATh
JIETIOBYIO
KOMMYHHUKAIMIO B
YCTHOU 51
IIMCbMEHHOU
dbopmax Ha

TrOCYapCTBEHHOM U
WHOCTPaHHOM (-BIX)
SI3BIKAX.

b-VK-4.1. Beibupaet Ha
rocy/1apCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM (-BIX)
SI3BIKAX
KOMMYHHKAaTUBHO
IIPUEMIIEMBIN CTHIIb
JIEIIOBOTO OOIIEHNUS,
BepOaIbHBIC U
HeBepOaIbHBIE CpPEeICTBA
B3aUMOJICUCTBUSA C
napTHEpamH.

3Haem: OCHOBHBIE
TIPUHITAITHI
OCYIIECTBIICHUS 1€TIOBOM
KOMMYHHKAITUU B YCTHOM
U TUChbMEHHOH opMax
Ymeem: BocripuHUMAaTh Ha
CIIyX U 3pUTENBHO U
MMOHUMATH COJICPIKAHUE
ayTeHTUYHBIX
OO0IIEeCTBEHHO-
MOJIUTUYECKUX,

My OJTUITUCTHYECKUX
(MeauITHBIX) 1
MParMaTUIeCKUX TEKCTOB,
OTHOCSIINXCS K
Pa3IMYHBIM THIIAM PEUH,
BBIJICTISITH B HUX
3HaYUMYI0 HHQOpMaIHIO;

AICKBATHO pCarupoBaTh Ha

coOOIIeHUE U
WHUIUUPOBATH JEIOBOE
o01eHue;

Bnaoeem: BepbanbHbIMU U
HeBepOATLHBIMHU
CpeacTBaMu
B3aUMOJICVCTBUS C
napTHepaMu

b-YK-4.2. Hcnonssyer

nH(pOPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTUH MIPU TTOHCKE
HE00X0IMMOH
uH(popManun B
nporecce pereHus
CTaH/IapTHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX
3ama4y Ha
rOCyIapCTBEHHOM u
WHOCTPAaHHOM (-BIX)

SI3bIKaXx.

3Hnaem: OCHOBHBIE
CHCTEMBI TTOUCKA
HE0OXO0aUMOMH
uH(popManun

Ymeem: 3anpocuts n
CaMOCTOATENIFHO HAaUTH
HEJIOCTAOIYI0
uHpopmanuto Bradeem:
CTpaTEeTHsIMH TTOUCKA U
00paboTku nHGOpMaITUU




b-VK-4.3. Bener
JETOBYI0  TIEPEIHUCKY,
YUUTBIBasE OCOOCHHOCTH
CTUJIMCTHKH

3naem: npaBuia
COCTABJICHUS U

o OpMIICHHUS JEIIOBOTO H
HEO(HUITUATLHOTO TUChMA,

opUIHATEHBIX U | COIIMOKYJIBTYPHBIE
HeO(pUIMABHBIX MHCEM, | pa3nuyus B popMare
COIIMOKYJITYPHBIE KOPPECIIOH ICHITNH;
paznuuus B ¢dopmare | Ymeem: COCTaBIATh U
KOPPECTIOHICHIINK ~ Ha | 0hOpMIISITh
roCyIapCTBEHHOM U | opuUIMAIBbHOE U
MHOCTPAHHOM (-pIX) | HEo(pHUIIMATEHOE THCHMO
S3BIKAX. Ha TOCYJIapPCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKC;
Braoeem: s3bIKOBBIMH
CpeICcTBaMU
(JIEKCUYECKUMH,
IrpaMMaTHYCCKIMH,
CTHJIMCTUYECKIMH )
ounmanTsEHOM 1
HEOPHUIHATEHOM
MIEPETTHCKU
b-YK-4.4. 3naem: o01IMe TPUHIIUIIBI
JleMoHCTpHpYyET peYeBOil KOMMYHHKAITHH
UHTETpaTUBHBIE YMEHUS | YMmeem: UCTIONB30BATh
HCIIOJIb30BaTh TUAIOTHYECKOE 00IIeHUE
JNAIOTUYECKOe B aKaJeMUYECKOU
oOmicHMe JUTSE | KOMMYHUKAIIAN
COTpPYJIHUYECTBA B | Bradeem: OCHOBHBIMU
aKaJeMUYECKOMN TaKTUKaMH
KOMMYHHKAIIH: JUAIOTUYECKOTO OOIIEeHUs

¢ BHHUMATCJIBHO cnymasl
U TBITASACH MOHATH CYTh
WJIeH IPYyTuX, JaXe eClu

OHH pOTHBOpEYAT
COOCTBEHHBIM
BO33PCHHSM;

. yBaxas
BBICKa3bIBaHUS  JIPYTHX
KaK B IJI1aHe

CoJiepXKaHus, Tak U B
w1aHe Gpopmsl;

. KPUTHUKY I
apryMEHTUPOBaHHO U
KOHCTPYKTHBHO, HE

3aJieBasg 4yBCTB JIPYIHUX;
aZanTupys pedb U A3BIK
KCCTOB K CUTyalUusaAM
B3aUMOJCICTBUS.




b-YK-4.5.
JIeMOHCTpHpYET yMEHHUE
BEITIOJTHSATH nepeBo.
npoeCCHOHATBLHBIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO
(-BIX) Ha
rOCYIApCTBEHHBIN SI3BIK
1 00paTHo.

3naem: mpaBuia JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX
peoOpa3oBaHUil B
nporiecce mepeBoia
Ymeem: ycranaBnuBaTh
3HAYCHHUE JICKCUICCKUX
¢/IMHUII, BBITOJHATH
JICKCUYECKUE U
rpaMMaTHYECKHE
npeoOpa3oBaHus MPU
MIEPEBO/IE, OCYIIECTRIISITH
TPaHCIIUTEPAIHIO,
TPAHCKPHITIHIO U
KaJbKUPOBaHHE,
rpaMMaTHKO-
CHHTaKCUYCCKHE
peoOpa3oBaHus U
rpaMMaTHYECKHE 3aMEHBI
TIPH TIEPEBOJIC

Braoeem: nekcuko-
rpaMMaTHICCKUMU H
CTHITUCTUYCCKHUMHU
HOpMaMH UCXOJTHOTO U
MIEPEBOJISAIICTO S3bIKOB

OIIK-1 Coocoben
NPUMEHSTh CUCTEMY
TGOPGTI/ILIGCKI/IX H

SMIIUPUYECKUX
3HAHUH 0
(bYHKIIMOHUPOBAHUH
CUCTEMBEI
M3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA Y TEHJICHITUAX
ee pa3BUTHS,
YUYUTBIBaTh CUCTEMY
IICHHOCTEH u
IIPECTaBICHUH,
MPUCYLIUX KYJIbTYpE
CTpaH H3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA.

M.-UOIIK-1.1.
Y4uuTHIBacT
MEXKIUCIUTIIIMHAPHbIE
CBSI3U M3y4aeMbIX
JTVCITATIIINH,

CTPYKTypHUpyeT u
UHTETpUpPYET 3HAHUA U3

3uaem: o
MEXTUCIUITMHAPHOM
XapakTepe U3yuyaeMbIX
JTUCLUIUINH;

Ymeem: ctpykrypupoBaTh
Y UHTE-TPUPOBAThH 3HAHUS
U3 npopunpHBIX obnacren

npodunpHBIX obnacTelt | mpodecCuoHaTbHOM
poQeCcCuoOHAIBHON NEeSATETLHOCTH.
JesITeIbHOCTH.

M.-UOIIK-1.2. 3naem: METOMBI U IPUEMBI
CamocTosATeNnbHO CaMOCTOSITEJILHOTO
n3ydaeT peUeByIo | M3y4YCHUsI HHOCTPAHHOTO
NesITeIbHOCTD A3BIKA;

HOCHUTENICH H3y4aeMoro | Ywmeem: y4uThIBaTh
A3bIKA, YUUTBIBAET | COLIMAJIbHBIE U
COIIMAIIEHBIC U | IparMaTU4ecKue acreKThl
parMaTu4ecKue KOMMYHHUKaTHBHOT'O
aCTIEKTHI TIOBEICHHS
KOMMYHHUKaTHBHOT'O

TIOBEJICHHSL.

M.-UOIIK-1.3. Ymeem: agexBaTHO
AnexBaTHO WHTEPIPETHPOBATH
UHTEPIPETUPYET SI3BIKOBBIC SIBJICHUS U
SI3BIKOBBIC ~ SIBJICHUSI W | TIPOIIECCHI, COMOCTABIIATh
IIPOLIECCHI, KyJIbTypHBIE LICHHOCTU U
OTpakaromue MIPEICTaBIICHHUSI.

(YHKIIMOHMPOBAaHHUE




U3y4aeMoro
MHOCTPAHHOTO S3bIKa B
CHHXPOHHU u
JIMaXpOHUH, B €IUHCTBE
BBITTOJTHSIEMBIX UMHU
KOTHUTHBHBIX u
KOMMYHUKATHBHBIX
GbyHKIUH.

M.-1NOIIK-1.4.
AexkBaTHO

aHATM3HPYET
BepOanu3aIuio
KyJIbTYPHO  3HAYUMBIX
KOHIIEIITOB,

3naem: KyJabTypHO
3HAYUMbI€ KOHLIETITHI
M3y4aeMoro SI3bIKa;
Ymeem: agexBaTHO
aHAITM3UPOBATHKYJIBTYPHO-
3HAYMMbIE€ KOHLIETHI,

OTpaXEHHYIO B | OTpa)KE€HHBIE B U3y4aeMOM
SA3BIKOBOM JAHHOCTH | THOCTPAaHHOM
COOTBETCTBYIOLIETO SI3bIKE(SI3bIKaX)
nepuozaa pa3BuTHs | Bradeem: HaBbIKaMU
MHOSI3bIYHOTO COLMYMA. | JIMHTBUCTUYECKOIO U
aKCHUOJIOTHYECKOTO
aHaJIM3a
JIMHTBOKYJIBTYPHBIX
SIBJICHUM.
OIIK-4  Cnoco6en | OIIK-4.1. AnekBaTHO 3naem: OCHOBHBIE
OCYIIECTBIISTh UACHTUQULIHUPYET 3aKOHOMEPHOCTH
MEXDBA3BIKOBOC 1 | IUHTIBOKYJIBTYPHYIO YCTaHOBJIECHUS U
MEKKYIETYpHOC crnenuQuKy BepOaJbHON | MOAAepKaHUS
B3AUMONICUCTBIC B | y yepepOanbHOM KOMMYHHKATHBHOTO
YCTHOW M THCEMEHHOM | 1o reipHOCTH KOHTaKTa c
¢dopmax, Kak B o01LeH, .
TaK " 5 | YHACTHHKOB IIPEICTAaBUTEISIMU  APYTON
IpodecCHoHaTEHOR MEXKYJIbTYPHOTO KYJbTYPBI;
B3aMMOJECHCTBUYSL. Ymeem: UCII0JIb30BaTh

cdepax oOmeHus.

MIPUOOPETEHHbIE  3HAHUS
U1 IPEOI0JICHHSI BITUSTHUS
CTEPEOTHIIOB Ha Mpolece

MEXKYJIBTYPHOTO
OOIIIEHHS;
Braoeem: KOMILIEKCOM

HpI/IeMOB JJIA YCHGIHHOFO
BEJICHUSI MEXKYJIbTYPHOTO
auaigora B OOmIe w

po¢eCCHOHATBHBIX
cepax
OIIK-4.2. AnexBaTHO 3naem: CHUCTEMY
peanu3yeT COOCTBEHHbBIE | IIEHHOCTEH 51
L[EJTH B3aUMOJICHCTBUS, | IPEICTaBICHUN
VYHUTHIBAS IICHHOCTH H HOCHUTEIICH n3y4daeMoi
Mpe/ICTaBJICHHUS, KYJbTYPBL;

MPUCYIINE KYJIbTYpE
HA3y4aeMOro A3bIKA.

Ymeem: Bb1Opathe Mogenu
COLIMOKYJIBTYPHOH U
MEKKYJIbTYpPHOH
KOMMYHHKAIIH;




Braoeem: apcenanom
HABBIKOB MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHHKAIIUH,
00eCIIeYMBArOIINX
aJICKBaTHOCTh
COIMAIIbHBIX U

PO eCCHOHATBHBIX
KOHTAKTOB

OIIK-4.3. Cobnromaer
COIMOKYJIbTYPHBIC U
OTUYCCKUC HOpMI)I
MOBEJICHHSI, IPUHSTHIC B
WHOSI3LIYHOM COITUYME.

3Haem: COUMOKYIIbTYpHBIE
U 3TUYECKHUE HOPMBI
MOBEJICHUS, IPUHSATHIC B
WHOSI3BIYHOM COITYME;
Ymeem: anekBatHO 1
CaMOCTOSITENILHO BHIOPAThH
KaHaJ PO eCCUOHATBHON
KOMMYHHKAIUH C YY€TOM
CUTYaINH;

Bnaoeem: naBbikamu
COLIMOKYJIBTYPHOU U
MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHHKAITIH,
o0ecrnevnBarIUMU
a/1eKBaTHOCTh
COLIMAJIbHBIX U
MpoQeCCHOHATBHBIX
KOHTaKTOB

OIIK-4.4. KoppekTHO
HCIIOJIb3YET MOJENH
THUIAYHBIX COLUATBHBIX
CUTyallUl U STUKETHBIE
(bopMyIIBI, IPHUHATHIC B
YCTHOU U MMCbMEHHOU
MEKBSA3BIKOBOU U
MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHHKAIUH.

3naem: peyeBbie
(bOpMyIIbI, HCIIONIb3YEeMbIe
TUTSL BBIPQKEHHUSI
MIPUBETCTBHUSI, IPOLITAHMUS,
MI03/IpaBIICHUS,
W3BUHEHHUS, TPOCKOBI, a
TaKXKe ITHKY U
parMaTuKy
JTOKYMEHTHOTO TEKCTa U
YCTHON KOMMYHHUKAIIHH;
Ymeem: ocymiecTBasATH
WHOSI3BIUYHY IO
KOMMYHUKAIIHIO B
COOTBETCTBUH C MECTOM,
BpeMeHeM, cepoit
OOIIeHHMSI, COIIMATTEHBIM
CTaTyCcoOM IapTHEpA,
MPUMEHSITh
KOMMYHUKaTHBHBIE
HABbIKU U YMEHUS B
KOHKPETHBIX PEYEBbIX
CUTYaLUsX;

Braoeem: o6mmpHbIM
aKTUBHBIM BOKaOyJIIpoM
STUKETHBIX (OPMYJI,
HABbIKaMU a/IEKBaTHOTO




PEUYCBOTO MOBCACHNS B
COOTBETCTBHUHM C
COBPCMCHHBIMU
TEHACHIUSAMU PA3BUTHS
JIEJI0BOY U ITPUBATHOMN
KOMMYHUKAIIH.

4. O0beM, CTPYKTYpa U coAepKaHue TUCHUILINHBI.
4.1. O0beM JUCLMILIMHBI COCTABISACT 6 3aUETHBIX €UHHMII, 216 akaJleMUYSCKUX YacoB.
4.2. CTpyKTypa JUCUMILUIHNHBI.
4.2.1. CtpyKTypa IUCLUUIUIMHBI B O4YHOU (hopMe

Buanbl yue6Hoi padoThl, BKIIOYAS
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Mopyab 1. BBegeHnue B I3bIK 1€J10BOI0 001IeHHUSA
1 Tema 1. Ocobennoctu | 3 2 10 VYcTHbIi )%
oduIMaTHEHO-IETTOBOTO MACbMEHHBIA OIIPOCHI
CTUIIS TBOpYECKUE 3allaHus
MPE3EHTAlNHI
2 Tema 2. JlenoBoe obmieHue: | 3 2 10 VCTHBIN U
e, QYHKITUU | OTaTlbl MUCHMCHHBIH
OTIPOCHI,
TBOPYECKHUE
3a/1aHus,
Mpe3eHTAIuU
3 Tema 3. 3 2 10 VeTHBIN 1
Tpynnoctn MHCHMEHHBIH
JOCTHKEHUSI OIIPOCBL,
KOMMYHHUKATHBHO TBOpHCCKHIE
i nemm 3a1aHus,
Mpe3eHTaluU
p
KOHTPOJIbHAS
pabota
HUmoeo no mooynro 1:36 3 6 30
Mopnyas 2. OdunnansHo-aenoBas cepa o0meHns
1 Tema 1. [TyGnuunoe | 3 4 20 VcTHBIT 1
BLICTYIUICHME KaK JKaHp [UCHMEHHBII
JIEJIOBOrO OOIIEHUS. OIPOCHI,
TBOPYECKHUE
3aJ1aHu,
Mpe3eHTAaINH,
JIMCKYCCHH.
2 Tema 2. Mapkepsbl 3 2 10 VeTHbIH 1
3¢ (HEeKTHBHOCTH MHUCbMEHHBIH
JIEJIOBOT'O OIIpOCEI,
o01IeHus TBOPYECKHUE
3aJaHu,
Mpe3eHTaIuU




KOHTPOJIbHAS
pabora

Umoeo no mooyno 2:36

3

6

30

Moayas 3. OpunuanbHo-ae/10Bas 4 npodeccuoHalbHas chepa od1IeHUsI

Tema 1. Buasl u ctpykrypa | 3 2 20 VCTHBIH 1
JIEJIOBBIX ITUCEM. [HCbMEHHBIH
OIPOCHI,
TBOpPYECKHE
3a/1aHu,
NpEe3CHTAIINH,
JIMCKYCCHH.
Tema 2. AuHortanuu. Pesrome. | 3 4 10 VYCTHBIN U
Oco0eHHOCTH Conep KaHms TTACEMEHHBIH
pestome. CTHIHCTHYECKAs OTIPOCHI,
XapaKTEpUCTHKA A3bIKa TBOpPYECKUE
pestome. 3a/1aHu,
Mpe3eHTAINH
KOHTPOJIbHAS
pabota
Hmozo no moodynro 3:36 3 6 30

Monayab 4. Mop¢oJiorusi 1 CHHTAKCHC HEMEUKOSI3bIYHBIX TEKCTOB

Tema 1. Ocobennoctu | 3 4 20 Kpyrasrii crou,
MOp(}OIOTHH U CHHTAKCUCA VcTHBIN 1
HEMELKOSI3BIUYHBIX MCbMEHHBIH
Iy OJIMIIUCTUYECKIX OHPOCEL,
TEKCTOB. TBOPYECKHE
3a/[aHusl,
IMPE3CHTANN
Tema 2. CoBpemenHas | 3 2 10 VcTHBIN 1
JenoBas  mepenucka  / MHUCHMEHHBIH
Baxneiimne MpaBUiIa OIpOCBI,
ycnexa TBOPYECKUE
3aJIaHus,
NPE3EHTAlUN
KOHTpPOJIbHAaA
pabota
Hmoeo no mooymio 4:36 3 6 30
Moayab 5. ITrka 1e710BOro 001eHust
Tema 1. [Tonstue | 3 4 10 VCTHBIH 1
MEHTAJIUTETA. MACBMEHHBII
HannonansHo - OMpPOCHI,
TICUXOJOTUYECKUE THUIIBI U TBOPYCCKHE
mozenu obmenus. Small 3afiaHu,
Tal k MMpEe3CHTAalnu,
KOH(epeHny.
Tema 2. Henosas | 3 2 20 VcTHBIR 1
nepenucka B CeTH IHMCEMEHHBIH
HHutepHer. OIIPOCHI,
TBOPYECKHE
3a/[aHusl,
MMpEe3CHTAllN
KOHTpPOJIbHAA

pabora




Hmoeo no mooymo 5: 3 6 30

Moayab 6. Buabl 1es10B0M KOppecnOHAeHIIUN

Tema 1. JlenoBbie Kpyrasrii crou,

MEPETOBOPHI: eim u 10 VCTHBIA 1

XapakTep MX NpoBeleHus | 3 4 MHCHMEHHBIH
OIIPOCHI,
TBOPYECKHE
3aJaHus,
IMPE3CHTALNN

Tema 2. IluceMenHoe VCTHEBIN 1

nenoBoe odmenue. Oomue | 3 2 20 HMChbMEHHBIN

npaBuia odopmiteHuS OnpOCHI,

I[OKyMeHTOB TBOPYCCKUC
3aaHM,
Mpe3eHTalllH,
KOH(EpeHIINH.

HUmoeo no mooynio 6: 3 6 30

HUmoeo: 216 36 180

4.3. Conep:xanue JMCHHMILIMHBI, CTPDYKTYPHPOBaHHOE IO TeMaM (pa3aesam).
4.3.1. Cooeprcanue npakmuueckux 3aHAMUI o OUCUUNIUHE.
Mooyns 1. BBenenue B si3bIK 1€JI0BOT0 0OIEHHUS

Tema 1. Ocobennocmu ouyuanbHo-0e108020 CMUA.
Hemenkuii si3pik ans genoBoro odmeHus. OduinumanbHO-Iea0Bol cTuib. [lenoBas nekcuka.

Jlekcrueckue OCOOCHHOCTH HEMEIKOSI3BIYHOM JIeNOBOWM peyH: TEPMHUHBI, MIMEHA COOCTBEHHBIE,
KJIMIIE, apXaudHble (POPMBI U CJIOBA, 3aMMCTBOBaHHsI, a00pEBUATYPHI, COKPAIIICHHS.

Tema 2. /lenosoe obwenue: yeau, GyHKyuu u 3mansi.

MEXIMYHOCTHOE BOCTIPHSTHE B Tiporiecce oOmieHus. JInanocts. [IcMX0I0rHuecKue TUIIBI U UX
nposiBicHUe B OOImIeHWH, Ou3Hece; apxeTtur. Tumbel coTpyaHukoB. Koudbopmmsm u
HOoHKOH(pOopMHU3M. CrepeoTunsl. UMUK Kak pa3sHOBUAHOCTh CTEPEOTHIIA. DTHUKET U HMHJK
JenoBoro yenoBeka. OOmeHne Kak KOMMYyHHKamnus. OCHOBHBIE JJIEMEHTHI KOMMYHHUKAITUH.
CootHolieHne BepOalbHOM UM HEBepOATbHOW CTOPOH KOMMyHHUKanuu. Kiaccuduxamms
HeBepOanbHBIX CpelacTB. BepOambHbie cpenctBa oOmeHus. KoMMyHUKaTHBHAash KyIbTypa B
JICIIOBOM OOIIIEHUH.

Tema 3. Tpyomocmu oocmudicenusi KOMMyHuKamuenou yeau. Viz0eranue JOXHBIX aTpUOyIui
OLICHKM  MapTHepa\apTHEPOB MO KOMMyHHKanud. Ciy4ad  HEIOOUEHKH\ITEPEOIECHKH
crepeotunoB. IIpeomonenne mnpeapaccynkoB. KOHQIHMKTBI W TYTH UX pa3pelieHus:
MPEMOCHUTKY BOZHUKHOBEHUS KOH()IUKTOB, BUBI, CTPYKTYpa U CTaIUU MPOTEKAHUS;, CTpaTEeTUs
Y TIpaBHJIA TIOBEJICHUS B KOH(JIMKTHON CUTYaIUH.

Mopnyas 2. OpunnaibHo-aenoBas cepa odmeHnst

Tema 1. Ilybnuunoe gvicmyniienue KaKk HCaup 0e108020 00ujeHus.




Ompenenenne cutyanuu JenoBoro obmenus. Xponororn. Kowrtuarent. OmnpezneneHue
KOMMYHHUKaTUBHOHM Lienu. Pa3zpaboTka KOMMYHHKaTHMBHOM CTpaTernu M TaKTHUK C BO3MOKHBIM
[OLIaroBbIM OTKJIOHEHHEM OT 3TarlOB KOMMYHUKAIIUH JUIsl CO3JJaHUS CUTYAIlMH COTPYIHUYECTBA.
[TonroroBka K BBICTYIUICHHIO. BBICTyIUIeHHE ¢ omopoil Ha TekcT. BeicTymieHue 6e3 TekcTa.
[Tpuémbl ycTaHOBICHHUS KOHTAKTA C Ay AUTOPHUEH.

Tema 2. Mapxepul 2¢pghexmusrocmu 0enogozo ooujeHus

Bribop nexcuxu. OrmnpenesneHue perucTpoB CTHIS. BBIOOpP OTKPBITOro apryMeHTHPOBAHHOTO
CTHJST KOMMYHMKAalMU. BO3MOXHOCTH HCIIONB30BAaHHUS HEBEpOAJIbHOW KOMMYHHUKAIHH:
MPOKCEMHKA, S3bIK OJCKIbI, KHHECUKA, SI3BIK 3a11aX0B H .

Mopnyas 3. OpununaabHo-aenoBas u npogeccnonanabHas cgepa o01eHHUA

Tema 1 Buovl u cmpykmypa 0enosbix nucem.

CrpykTypa 1enoBoro nmucbMa. SI3bIK M CTHJIb JIIOBOTO IHCbMa, TunuuHble kiumie. [TnceMo-
3alpoc W OTBET Ha 3ampoc, MHChMO-3aKa3, peKIaMaluu. DJIeKTPOHHAs modra: (popMart, CTHIIb,
TUMHWYHBIE KJINLIE.

Tema 2. Aunomayuu. Pesiome. Ocobennocmu codepcanusa pesiome. Cmurucmuueckas
Xapakxmepucmuxa A3vlka pe3iome.

@®opmar u s3blk aHHoTanuu. KitoueBble cioBa. OCOOEHHOCTH MEpEeBOJAa AaHHOTALMKA Ha
Hemeukuid s3bIK.  CrocoObl meperaud  JaKOHWYHOTO, HO JIOTHYECKH BaXXHOTO  Kak
SKCIUIMLUTHOTO, TaK W HMIUIMLUTHOTO cojepxkaHusid. OCOOEHHOCTH COCTaBJICHUS pE3IOME.
Crunuctuueckue  peructpbl. JIOTMYHOCTP M apryMEHTHPOBAHHOCTh  KOHCTUTYEHTOB
COZIEpKaHMUS.

Moayas 4. Mop¢o.Jiorust 1 CHHTAKCHC HEMELKOSI3bIYHBIX TEKCTOB

Tema 1. Ocobennocmu mopgonocuu u CUHMAKCUCA HEMEYKOAIbIUHBIX NYOIUYUCTNUYECKUX
MeKcmos.

YnorpebiieHue rpaMMaTHYecKUX KaTeropuidl CyIIeCTBUTEIBHOIO M Tiarojia. OTHOCUTEIBHOCTD
BpeMeH. OCOOEHHOCTH  CJIOBOHOpPSAAKAa. BO3MOXHOCTH  CIIOBOHAPYIIEHUS  HEMELKOTO
npeioxkenus. Ciayyan ynoTtpeOiaeHus napueisiuuid u mapanre3. OcOOEHHOCTH CHHTAaKCHCa
TEKCTOB JIeJIOBOW c(epbl: CIOKHOCOYMHEHHBIE U  CIOXXHOMNOJYMHEHHbIE TMPEATIOKECHHUS;
HeNu4Hble (OpPMBI TJarojia, CTpagaTeNbHBIA 3a0T, MPUYACTHBIE KOHCTPYKIIMH, CTPYKTYpa
NPEUIOKEHHsI, TPHIoKeHUss. KOMIO3MIIMOHHBIE OCOOCHHOCTH TEKCTOB JEJIOBOTO  CTHIIS:
CTPYKTypa IHCEM, pa3Mep, DPACHOJOXKEHME dYacTed IHMCEM U JOKyMEHTOB, MCIOJb30BaHHE
CTepeoTHNHbIX (pa3, MyHKTyauus. MojanbHble KOHCTpykuud haben + zu +Infinitiv, sein +
Infinitiv. UnduHUTHBHBIE TPYIIIIBI B 00OPOTHI.

Tema 2. Cospemennasn oenosas nepenucka / Baxcuetiwue npasuna ycnexa



CrumcTrka aenoBoil KoppecnoHaeHnuuu. OmuOKy BBIOOpa JIEKCHKU. PexomMeHmanmuu CTuiis
JIeJIOBOM  KoppecnoHaeHIMH. KoppekTHoe mpaBonucaHue. ODKOHOMHS B  (POPMYJIHPOBKE.
OmmOKku Mpu UCTOJIB30BAaHUM MHOTO3HAYHBIX cioOB. [IluceMenHoe nenoBoe oOmienue. OOmue
npasuiia opOpMIICHHUS JOKYMEHTOB.

Moayab 5. ITuka 1e710BOro 001IeHHS.

Tema 1. [lonamue menmanumema. Hayuonanvho - ncuxono2uyeckue munvl U Mooeiu 0OueHus.
YHuBepcalbHble ATHYECKHE M TICUXOJOTHYECKHEe HOPMBI U TMPUHIUMBI 0oO0mmeHus. Hopwmbl
ATUYECKOTO ToBeAeHUs pykoBoguTens. Kputuka um e€ sTthueckue acnekThl. HanmonamabHO-
TICUXOJIOTHYECKHUE TUITBI M MOJICTH OOIICHHUS, IOBEACHHS M THKETHOCTHU. [[pHHIINIIBI ¥ TIpaBHiIa
BeJleHHus cropoB. [lomeMuueckoe MacTepcTBO: COAEpIKAHUE CIOpa, UCKYCCTBO OTBEYATh Ha
BOMPOCHI, JIOBOJBI B CIIOpE, JIOTMYECKUH TaKT W MaHepa CHOpUTh. PedeBbie 00pasIbl,
UCTIONIb3yeMbIe TPH OTBETaX Ha arpeccuBHble Bompockl. Small Talk — BakHas ocHoBa st
XOPOMIETO MPOPECCHOHATHPHOTO COTPYIHUIECTBA.

Tema 2. Jlenosas nepenucka 6 cemu Mumepnem.

S13bIKOBBIE OCOOEHHOCTH HAMUCAHUS COOOIICHUH A AIEKTPOHHOU MmouThl. OPUIHATBHBIA U
HeUTpanpHBId CcTUIM oOmeHus B cetd MHrepHer. Kommepueckass mnepenucka MEXIy
MOCTABIIMKOM U MOKYIaTEJIEM.

Moayab 6. Buabl 1es10B0i KOppeCHOHAEHIIUHN.

Tema 1. [lenogvie nepe2ogopul: yenu u xapaxkmep ux npoeeoeHusl.

[lenu nenoBbIX MEPErOBOPOB U XapakTep UX MpoBeaeHus. OpraHusanus AeJ0BbIX EPErOBOPOB.
MeToapl M HaBBIKM UX IMPOBEICHUSA. AHATU3 COCTOSIBIIMXCS MEeperoBopoB. CrocoObl OIEHKH
JOCTUTHYTBIX B IIPOLIECCE NTEPETOBOPOB COTIIALICHUIA.

Tema 2. [lucvmennoe denosoe obwenue. Oowue npasuia oghopmieHus OOKyMeHmos.

Hamucanme wu pemakthpoBaHHe MAENOBBIX OyMar pa3HOro THMA (3asABJICHHM, PACHHCOK,
JIOBEPEHHOCTEH, COMPOBOIUTENBHBIX MMHUCEM, aBTOOHOTpaduii, MPUKa30B, KOHTPAKTOB, pe3lOME,
pekiIamanuii, NpOTOKOJIOB M T.I.). SI3bIK M CTWIb OPraHU3alMOHHO-PACTIOPSIUTENbHBIX
JOKYMEHTOB. SI3bIK W CTWIb HMH(POPMAIIMOHHO-CIIPABOYHBIX U CIPAaBOYHO-aHATIUTHYECKUX
JOKYMEHTOB. SI3pIK M CTWJIb JOTOBOpa, JOBEPEHOCTH, [eNOoBbIX mHceM. (OcoOeHHOCTH
OoQOpMIICHHSI HHCTPYKTUBHOMETOJIUYECKUX TOKYMEHTOB. SI3BIK W CTHWIb KOMMEPYECKOU
KOPPECTIOHICHIINH. SI3bIKOBBIE (hOpMYITBI OPHUIMATBHBIX JOKYMEHTOB. Pexiama B 1e70Boil peun.
5. Ob6pa3oBaTeIbHbIE TEXHOJIOTHH

B pamkax muctumiuHbl «SI3bIK A€TOBOrO OOIIEHUs (HEMEIKUN)» MPeayCMOTPEHO MPOBEACHUE
MPAKTHYECKHUX 3aHATHH, BHIMIOTHEHHE CAMOCTOSTENBHBIX 3aJaHUi, U T.1. B mpomecce oOyueHus
CTYJIEHTOB JIaHHOM JUCUUIUIMHE MOXXHO IIPOBECTM COBMECTHBI IPOCMOTP aKTyaJbHBIX

BUACOMATCPHATIOB U IMMPOCITYIINBAHUE ayJUOMATCPUaJIOB 110 OTACIBHBIM TEMaM C IIOCICAYOIIHUM



00CyXJIeHUEM, YTO TIO3BOJUT WHTCHCHU(PUIIMPOBATH Ipolecc OOydYeHHUs, a TaKKe IMPOBECTH
JICJIOBBIE U POJIEBBIE UIPBI, IPE3CHTALMIO MPOEKTOB IO OTAEIbHBIM TEMaM, KpPYyTJIbIX CTOJIOB,
Kpome Toro, B pamkax JaHHOW AUCIUIUIMHBI BO3MOYKHO HUCIIOJIb30BAHNE MHTEPAKTUBHOM JOCKHU
Y KOMITbIOTEPHBIX TEXHOJIOTHUH.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecrieueHre CAMOCTOATEeIbHOM PadoThl CTYACHTOB.

Oco0oe MecTo B OCBOGHUU JaHHOW IUCHUIUIMHBI 3aHHMaeT CaMOCTOSTENbHas paboTta
cryaenatoB (CPC) obmmm oowemom (180 yaco). OOmmii 00beM CaMOCTOSTEIBHOW pPaOOTHI
CTY/JICHTOB MO JUCHUIUIMHE BKJIOYAET ayJUTOPHYIO U BHEAYJAMTOPHYIO CAMOCTOSITEIbHYIO
paboTy MarmcTpoB B TEUeHHE 3 ceMecTpa. AyIUTOpHAs CcaMOCTOsATeIbHas pabdoTa
ocyuiecTBisercss B GpopMe TECTOBOI, KOHTPOJIbHOW PabOTHI Ha 3aHATHSIX MO MOAYJSM TEM,
BHEAyIUTOPHAsI CAMOCTOSITeNIbHAsL pPab0Ta OCYIIECTBIACTCS B CIEIYIOMMX hopMax:

* IOArOTOBKA MIPE3EHTALUN PE3yJIbTATOB UCCIEI0BATEIBCKOM U MPOEKTHOM IS TEIbHOCTH;
* TIOJITOTOBKA K TEKYIIUM KOHTPOJBHBIM MEPOIPHUSATHUAM (KOHTPOJIbHBIE Pa0OTHI, YCTHBIA W
MMCBMEHHBINA OTIPOC, cOOeCce10BaHMs )

VY4uuTeIBas, 4TO CaMOCTOATENIbHAs paboTa CTyJIeHTa — 3TO BCe-Taku paboTa Mo 3aJaHHUI0
MpernojiaBarelis U MPUKPEIUICHHAs K ONPEJeICHHbIM TEMaM U UMEET LEJIbI0 — pPacHIMpEeHHue U
yriayOseHue 3HaHUM 10 n3y4aeMbIM TeMaM, C OJJHOW CTOPOHBI, a, C APYTOil CTOPOHBI, HABBIKOB U
YMEHUH COOCTBEHHO CaMOCTOATENIHLHON paboThl (T.€. yMEHUH CaMOCTOSITEIBLHOTO IIOMCKA
MCTOYHUKOB 3HaHUH MO NPOodeCCHOHATBHBIM U CMEXHBIM T€MaM, CIIOCOOO0B TOCTHXKEHUS 1eJIei )
U T.1., Kadeapa oOecrieunBaeT onpeAeeHHbIA KOHTPOJIb 3a €€ BBITIOJTHEHHEM.

EcrectBenno, CPC HauMHaeTcst yxe C BBIACICHHUS ONPEICICHHBIX TEM U 3aJaHui ISt
CPC ¢ oObsicHeHHEM TIeNeid, TpeOyeMbIX Pe3yJIbTaTOB U CITIOCOOOB TOCTHKEHUS ITHUX IICIICH.

®opmbl CPC 1o 1aHHOW JUCIUTIIIMHE MOTYT OBITh Pa3IUYHbBIC:

- MIOArOTOBKA K IPAKTUYECKUM 3aHATHUSIM;
- MOJrOTOBKA K CEMUHAPCKUM 3aHSATUSM 10 TEOPETUYECKUM JTUCLUILIMHAM;
- BBITIOJTHEHUE TBOPUYECKUX 3a/IaHHI:
a) MOATrOTOBKA HAIJISIIHBIX MaTepUasoB;
0) MOArOTOBKA MPOEKTOB;
B) MOATOTOBKA aHHOTAIUH, pe3IOME, 3CCE, COUNHEHUI;
I') MOJATOTOBKA BUICOPOJIMKOB;
1) TIOATOTOBKA MHUCEM-3aIllPOCOB, MUCEM-PEKIaMallnii;
) TIOATOTOBKA K KOH(EPEHIUH U T.1.
Konrpons 3a Bemonnenne CPC Ha xadenpe ocymecTBiseTcst Kak BO BpeMsl ayJUTOPHON

paboThL, TaK U BHE €€:



U] mpencraBienue pedeparoB B MUCHbMEHHOM BHJIE HAa 3aHSATHE M MX MPOBEPKA BHE 3aHITHH C
00CYXKIEHUEM PE3yJIbTATOB HA 3aHSTHH;

"] mpoBepKa BBIMOJHEHHUS MPAKTHYECKUX 3aaHuii uepe3 Arbeitsblatter — pabouune naucTkwy;

L mpe3eHTaXs IIPOEKTOB;

L[] mpoBeeHne POJIEBBIX UTD;

| mpoBeneHne KoH(epeHIInii;

U npe3ceHTaursd BUACOPOJIUKOB;

U Npe3CHTAlMA HAITIIAHBIX MAaTCPUAJIOB,

] Bcroyib30BaHue 00pa30BaTEIIbHBIX OJIOTOB;

] mpoBepKa rpaMMaTUYECKUX M JICKCUUECKUX 3aJIaHUI B OHJIAHH-PEXKUME

U MPOBCACHUEC KPYIJIbIX CTOJIOB IJISI IPOBCPKU c60pa JOIIOJIHUTCJIBHOI'O MaTEpuraia 0co0EHHO
o 0000IIaIUM TeMaM U Jp.

BegrifRung

Geschaftspartner geben sich in Deutschland zur BegrifRung die Hand. Falls Sie sich noch nie
gesehen haben, dann kénnen Sie lhren Namen sagen. Ein gutes Thema zum Einstieg ist die
Anreise, also die Fahrt oder der Flug und ob der Geschéftspartner gut zu Ihnen gefunden hat. Sie
konnen auch kurz tiber das Wetter sprechen:

o Guten Tag, mein Name ist ...

... (Ihr Name), guten Tag.
o Guten Tag, Frau/Herr ... Schon, dass Sie da sind.
o Hallo, Frau/Herr ... Wie geht es Ihnen?
e Haben Sie gut hergefunden?
e Wie war lhr Flug / Ihre Anreise?
« Hatten Sie eine gute Zugfahrt?
o Wie war denn das Wetter heute frih in ...?
o Hier ist es schon seit ein paar Tagen extrem kalt.
« Wir hatten in den letzten Wochen ziemlich schlechtes Wetter. Es ist schon, dass heute
endlich mal wieder die Sonne scheint, nicht wahr?
o Wie ist denn das Wetter in ...?
Kollegen vorstellen
Vielleicht fuhren Sie Ihre Geschéftspartner durch die Firma, oder Sie gehen mit Ihnen in einen
Konferenzraum, wo Sie andere Kollegen treffen. So kénnen Sie diese vorstellen:
o Darfich Sie zu einer kurzen Fihrung durch die Firma einladen?
o Wenn Sie einverstanden sind, gehen wir gleich in den Konferenzraum. Darf ich Ihnen

Ihren Mantel / Ihre Jacke abnehmen?



o Folgen Sie mir doch bitte in unsere Abteilung. Wir haben noch eine Stunde Zeit bis zum
Meeting.

e Das ist meine Kollegin / mein Kollege ... Sie/Er ist zustandig fur ...

o Haben Sie Frau/Herrn ... bei Ihrem letzten Besuch eigentlich kennengelernt?
o Darfich vorstellen, dasist ...
o Hier sitzt normalerweise ... Sie/Er ist heute leider nicht im Haus. Sie/Er ist bei unserem
Hauptkunden in ...
Auch Geschaftsreisen sind ein gutes Small-Talk-Thema:
« Sind Sie oft auf Geschaftsreise?
« Wie oft sind Sie unterwegs (auf Geschaftsreise)?
« Wohin fliegen Sie meistens? Wo sitzen Ihre Hauptkunden?
So kdnnen Sie im Gesprach bleiben:
e Antworten Sie auf Fragen nicht einfach nur mit Ja oder Nein.
« Stellen Sie sogenannte offene Fragen, auf die Ihr Gespréchspartner nicht nur mit Ja oder
Nein antworten kann.
Magliche Themen fiir den Small Talk in Deutschland sind:
o Wetter

e Geschéftsreisen

e Urlaub
o Freizeit
e Hobbys

e Ausbildung und Berufsweg

o Stddte und Léander

o groRe sportliche und kulturelle Events

o Allgemeines uber die Familie
Tabuthemen sind:

o Politik
e Religion
o Gehalt

e Interna der Firma

o schlechte Arbeitsbedingungen
o personliche Probleme

e Krankheiten

« intime Fragen zur Familie



7. DOHO O0UEHOUHBIX CpPeOCcmeé O] NPOEeOeHUs MeEKYuiec0 KOHMpPOAA YCnesaemocmu,
nPOMENCYMOUHOU ammecmayuu o Umo2am 0C60eHUA OUCYUNIUHDL.

Tekyuuii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH OCYIIECTBIISIETCS HA MPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX: B BUJIE OIIPOCca
TEOPETUYECKOI0 MaTEPUIa, YMEHUSIY4aCTBOBATbhBAUCKY CC U 4 X U IPUMEHATD U 3
Yy4Y4€HHB UMaTe)pu all NpA BbIIOJIHEHUA TECTOBBIX 3aJaHUM W yIPaKHEHUH.
[TpoMeXyTOUHBIN KOHTPOJIb OCYIIECTBIIACTCS B hopMe 3auéTa.

7.1. Tunogvle KOHMPOILHBIE 3A0AHUS

1. [ToHsAiTHE KOMMYHHKATUBHOM LIEIU

. UeM KOMMYHHMKaTHUBHAs TAKTUKA OTIMYAETCS OT KOMMYHHUKaTUBHON CTpaTeruu?

. Uto takoe xpoHoron?

. HazoBuTe cutyanuu nenoBoro oOmeHus

. Kakue ctunm kommyHukanuu Bel 3Haete? Onpenenute Ux MapKepsl

. HazoBuTe cTHneBble ypOBHU HEMEIKOTO SI3bIKA

. Buapl HeBepOaIbHOM KOMMYHUKAITUHA

. IlonsTHe arpubyuuun
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. @yHaaMeHTanbHast JTOKHAS aTPUOYLIUSI
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. Crepeorumnsl. [Ipenpaccyaku

11. ®opmupoBanue Meauaropa KyJabTyp

12. Buasl enoBoro mucsLMma

13. IlonsiTne xknumie

14. TToHsiTHE KITIOUEBBIX CJIOB

15. AHHOTaIMs HAYYHBIX TEKCTOB

16. Pazauna anHoTanmu u peeprupoBaHus

17. Lenn cocTaBiieHUsl pe3toMe.

18. CpencTBa MaHUMYJISAIUH aIpecaToM B MPOIIECCE JEIOBOTO OOIICHUS

19. Crioco6bl BeIpaKeHHsI apryMEHTUPOBAHHOTO CTUJIS

20. Makcuwmsi I1. I'paiica B mporiecce AeI0BOro 00meHus 11 n30e)aHuss KOH(IUKTOB.
Bonpocsl k 3a4eTy

1. ®ynkiun u cdepa ynorpedneHus: ohuuantbHO-AET0BOTO CTUIIS

2. SI3p1KOBBIE CpeacTBa OPUITMATBHO-EIOBOTO CTUIIS

3. Kanpsl opunrabHO-AEIOBOTO CTUIIS

4. SI3pikoBBIe (hOpMYITBI OPUIIHATBHBIX IOKYyMEHTOB

5. Bunsl pacniopsauTenbHbIX JOKyMeHTOB. Dopma U31105KEHMS U PaCIIONOKEHU MaTepuana
6. Kommepueckass xkoppecnoHACHIMSA. Buapl W JEKCHYECKHM COCTaB KOMMEpPYECKOU

KOPPECTIOHICHITHH.



7. S13bIKOBBIE CPEACTBA, UCIOJIb3YEMBIE ITPU COCTABICHUN UHCTPYKLIUH.

8. SI3bIK M CTUIIb COBPEMEHHOH pEKJaMbl. SI3BIKOBBIC CpPEJCTBA PEKJIaMbl U €€ OCOOCHHOCTH.
O6mas GpyHKIMOHANBHAS U CTUITUCTHYECKAs XapaKTePUCTHKA SI3bIKA PEKIIAMBI.

9. OcHoBHBbIE (QyHKUMHU pekinaMbl. OCHOBHBIC XapaKTEPHUCTUKU PEKIaMHOTO cooOmeHus. 13
UCTOPUH peKaMbl. JIMHrBUCTHYECKHE YePTHI. SI3BIK peKIIaMbl U CIIOBOOOpa30OBaHUeE.

10.ITpaBuna odopmienus aokymeHToB. Kiaccumdukamus moxkymeHTOB. OCHOBHBIEC IpaBHIIa
COCTaBIICHUS TEKCTa TOKYMEHTOB. [IpaBuna odopmieHus: peKBU3UTOB IOKyMEHTOB

11.KpaTtkue npaBuia AenoBOH Nepenucky. MHTepHalMOHANbHBIE NpaBUiIa ATHKU B JEIOBBIX
nokymMeHTax. OCOOCHHOCTH ITUKH HEMEIIKOHN IIIKOJIBI IEJIOBOTO MHCHMA.

12.Buabl coBpeMeHHON OpaTOpCcKOM peur. Buabl conuanbHO-MOIUTAYECKOTO, aKaJeMHUYECKOTO
U CyJeOHOro KpacHOpeuus, UX UCMOJIb30BaHNE B COBPEMEHHOM OOIIECTBE.

13.Buibl myOIMYHBIX BBICTYTUICHHMA.

14.0OcHoBHBIE TpeOOBAHUS K ITyOJNYHBIM BBICTYIUIEHUAM

15.0parop u ero aynuropus

16. Tpagunuu ¥ aBTOPUTET KaK BUIbI KOHTEKCTYalIbHOM apryMEHTAIIHIH.

17.IlonaTne ciopa ¥ IPUEMBI €r0 BEJCHUS

18.OcHOBHBIE BUABI PUTOPUYECKUX APIYMEHTOB (APryMEHTBl K PEaJbHOCTH, apryMEHThI K
dakTam, apryMeHTHI K JIOTUKE U JIp.)

19.I1paBuna 3¢ heKTUBHOM apryMeHTaIluN

20. IloaroroBka MMyOIWYHOW pedM: BBIOOP TEMBI, I€Tb, ICHUXOJOTMYECKHE OCOOECHHOCTH
COCTOSIHUS HAKaHYHE.

21.0cHOBHBIE DdTambl pPa3pabOTKU opaTopckoil peun. Pabora Ham pedeBoir dopmoit
BBICTYIUJICHHUSI.

22. Obuue mpaBuia E10BOM Mepenucku. Bubl emoBoii MMCEMEHHOM KOPPECIIOHICHIUH.

24. CtpyKTypa eJI0BOro MuchMa 1 ero peueBoe opopmieHHe.

25. XapakTepucTUKa MMCbMa-3asBJIECHUS U MUChMa-0JaroapHOCTH € IPUBEACHUEM KOHKPETHBIX
IPUMEPOB.

Tembl 10K12/10B

1. OpunnanbHO-1EI0BON CTHIIH KaK OJMH U3 (YHKIIMOHAIBHBIX CTHIICH HEMEIIKOTO SI3bIKA.

2. DTUYecKre MPUHLMIIBI 1 HOPMBI MTOBEACHUS JEJOBBIX JIOAEH, MPUHATHIE B MEXIyHAPOIHON
MPAKTHKE.

3. CBoeoOpa3ue HAllMOHATBHBIX TPAJAULIUN B AETIOBOM KOMMYHHUKAIUH.

4. KynpTypa yCTHOH ¥ MHUCbMEHHOM pevH JIEIIOBOTO YETIOBEKa KaK OCHOBA OOIIEHHUS U YCIICITHON
IpeIPUHUMATEIBCKOMN e TEIbHOCTH.

5. KynbTypa v TEXHHKA peyH.



6. BeicTyruienue sxcpoMToM. PeueBbie 00pasiibl, HCIOMB3yeMbIe B ITyOJMYHBIX BBICTYTUICHHIX
9KCIPOMTOM.

7. OTHKeTHBIE (POPMYJIIBI YCTHOTO AETIOBOTO OOLICHHUS.

8. Co3nanue cioBaps STUKETHBIX (JOPMYIT IEIOBOTO OOIEHHS.

9. Tenedhonnas kommyHukaius. CroBaps TeJIepOHHBIX 00OPOTOB PEUH JEIOBOTO YEIOBEKA.
10.Meroapl aHanm3a MEXKIWYHOCTHBIX OTHOIICHHWH B paboyeM KOJUIGKTHBE M CIIOCOOBI
yJIy4lIeHUs] KOMMYHHKAIIMOHHOTO KJIMMaTa.

11.MHTepHAIIMOHAIbHBIE CBOMCTBA HEMEUKOM O(UIMAIBbHO-AETOBON MUCHMEHHOW peyH.
[Tpuémer yandukanmu si3pika Ciry>keOHBIX JOKYMEHTOB.

IIPUMEPHAA TEMATHKA KYPCOBbBIX U KOHTPOJIBHBIX PABOT:

KypcoBble 1 KOHTpOJIbHBIE paOOTHI 10 AUCLUILIMHE HE NPETyCMOTPEHBI.

7.2. MeToauyeckne MaTepHaJibl, ONpeJeJsilOlIde NPoUeIypPY OLECHMBAHMSA 3HAHMIN,
YMeHHIi, HaBBIKOB W (MJIH) ONBITA JAeATEJbHOCTH, XaPaKTePU3YKIIUX JTaIbI
¢dopmupoBaHus KOMIIETEHUIMH.

OOwwmii pe3yabTaT BBIBOAUTCS KaK MHTErpalibHas OLEHKA, CKJIaJbIBAIOLIasl U3 TEKYILEro
KOHTPOJIS - 50% 1 MPOMeKyTOUHOT0 KOHTpoJIs - 50%.

Texynui KOHTPOJIb IO JUCHUIIMHE BKIIFOYACT:

- rIocelenue 3auatuil - 10 6amios,

- yJacTHe Ha MPAKTUIECKUX 3aHATHUSX - 40 OaIIIOB,

- BBIMIOJIHEHUE JOMAIIHUX (AyAUTOPHBIX) KOHTPOJNBHBIX pabor - 50 OGamsos.
MaxkcumansHoe yncio 6amioB 3a cemectp — 100. MakcumanpHOE 4HCI0 6aJUIOB MO pe3ysibTaTam
TeKymei paboTel B cemectpe — 50. MakcumanbHOe gyuciio 6ayuioB Ha 3adete — 50.

B ciygae Habopa cTyaeHTOM MO pe3yiapTaTaM TeKymiel padoTsl B cemecTtpe oT 51 mo 100
0a/uIoB, 3ayeT BBICTABISIETCS AaBTOMAaTW4ecKH. Ecau cTyaeHT Halpaadl HeZOoCTaTOYHOE
KOJINYECTBO OaJIOB BHICTABIICHUS] aBTOMAaTHYECKOT'O 3a4€Ta, TO OH MOXET MOBBICUTH CBOM Oau,
NyTEM CIauu 3a4yeTa.

MuHuManbHOE YHciio Oa/ioB 3a Tekymyr padotry B cemectpe — 30. CryneHT
HaOpaBmuii B cemectpe MeHee 30 OamioB MoOXKeT 3apaboTaTh JOMOJHUTENbHBIE Oasllbl,
0TpabOTaB COOTBETCTBYIOIIME Pa3JeNbl JUCIHUILIMHBI MM BBINOJHUB 00S3aTENIbHBIC 3aJaHMA,
JUTISL TOTO YTOOBI OBITH JTOMYIIIEHHBIM JI0 3a4eTa.

Crynent, HaOpaBmmii 3a Tekyuryro padbotry menee 30 OamioB, T.K. HE BBITIOJHUI BCHO
paboTy B cemecTpe 1Mo 00BEKTUBHBIM IpUuyuHaM (00se3Hb, ouinaaTbHOEe 0OCBOOOXKICHNE U T.11.)
JIOIyCKaeTcss 10 3a4eTa, OJHAKO €My JIOTOJHUTENBHO 337al0TCs BOIPOCHI IO paszeinam,
BBIHOCHMBIM Ha 3a4eT, YTO TIO3BOJIUT ONPEACTUTh CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTEHIMHA H

MOJIY4YUTH AOIIOJTHHUTCIbHBIC Oassl.



JUis Toy4yeHUs! OLIEHKU «3a4T€HO» CyMMapHasi OalbHO-pPEUTHMHIOBasl OLIEHKA CTYIEHTa
Mo pe3yibTaTaM padOTHl B CEMECTpPE M Ha 3a4eTe, MoJDKHA ObITh He MeHee 51 OamnoB. B cioyuae
HEYJIOBIETBOPUTEIBHON CIauu 3a4yeTa CTYACHTY IMPEAOCTaBISIeTCS MPaBO MOBTOPHOW cAaud B
CpPOK, yCTaHOBHCHHBIﬁ Js1 JIMKBU AU aKaI[eMquCKOﬁ 3aJ0J2KEHHOCTH IO HUTOI'aM
COOTBETCTBYIOIIEH CECCUMU.
8. YueOHO-MeTOANYeCKOe 00ecnieyeHre AU CHMIIIMHBI.
a) ajpec caifta Kypca:

http://cathedra.dgu.ru/EducationalProcess Umk.aspx?Value=11&id=51

0) OCHOBHAas1 JIUTepaTypa:

1. Burosckas, M.E. Ilcuxomorusi nenoBoro oOmeHus [DIEKTpOHHBIA pecypc| : ydeOHOe
nocobue g 6akanaBpoB / M.E. Burosckas, A.B. JIuceBuu. — DIEKTPOH. TEKCTOBLIE JaHHBIC.
— M. : JamkoB u K, Aii [Tu Op Menua, 2018. — 140 c. — 978-5-394-02478-8. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/75204.html (20.09.2021).

2. BeixoaneBa M.C. PeueBast KynbTypa NIEJI0BOTO OOIICHUsS [DIIEKTPOHHBIN pecypc] : ydueOHO-
METOAMYECKOe Mmocobue ajisi MarucTpoB Beex Hampasienuit / M.C. BreixoaneBa. — DIEKTpOH.
TeKCTOBble AaHHble. — CaparoB: By3oBckoe oOpasoBanue, 2016. — 48 ¢. — 2227-8397. —

Pexxum nmoctyna: http://www.iprbookshop.ru/54485.html (20.09.2021).

3. 3BepeBa H. IlpaBuna nenoBoro oOmeHust [DnekTpoHHBIH pecypc] : 33 «Hemb3s» u 33
«MoxHO» / H. 3BepeBa. — DeKTpoH. TeKcToBble naHHble. — M. : AnbnuHa [labmumep, 2016.
— 136 ¢. — 978-5-9614-4823-8. — Pexum nocrtyma: http://www.iprbookshop.ru/48565.html
(20.09.2021).

4. Kysunemno M.H. JlenoBoe oOmieHune [DneKTpoHHBIN pecypc| : ydeOHoe mocobme / M.H.
Ky3HenoB. — DnekTpoH. TekcToBble AanHble. — M. : JlamkoB u K, 2016. — 528 ¢. — 978-5-
394-01739-1. — Pexum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/60397.html (20.09.2021).

0) HomoJIHUTeIbHAS JINTepaTypa:

AntunmoB A.A. OTuka nenoBoro oOmeHus [DnaekTpoHHBIA pecypc] / A.A. AHTHUIOB. —
OnexTpoH. TekcToBble AaHHble. — CII0. : Yuusepcurer U'TMO, 2 014. — 44 c. — 2227-8397.
— Pesxxum noctyna: http:// www.iprbookshop.ru/65399.html (20.09.2021).

2. AdanaceeBa E.A. ITcuxonorus obuienus. Yacte 1 [DnekTpoHHEIH pecypce] : yuebHoe mocobue
no kypcy «llcuxonorus nmemoBoro obmenus» / E.A. AdanacreBa. — DIIEKTPOH. TEKCTOBBIC
nannueie. — CaparoB: By3oBckoe oOpaszoBanme, 2014. — 106 c¢. — 2227-8397. — Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/19277.html (20.09.2021).

3. AdanaceeBa E.A. [Icuxonorus obmenus. Yacts 2 [DnekTpoHHbIH pecypc] : yueOHOe mocoOue

no kypcy «llcuxonorus nemoBoro obmenus» / E.A. AdanacreBa. — DIIEKTPOH. TEKCTOBBIE


http://cathedra.dgu.ru/EducationalProcess_Umk.aspx?Value=11&id=51
http://www.iprbookshop.ru/75204.html
http://www.iprbookshop.ru/54485.html
http://www.iprbookshop.ru/48565.html
http://www.iprbookshop.ru/60397.html

nanaele. — CapatoB: By3oBckoe oOpazoBanme, 2014. — 126 ¢. — 2227-8397. — Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/19278.html (20.09.2021).

4. NepessukuH, E.B. JlenmoBoe oOmenne [DnekTpoHHBIA pecypc| : yueOHoe mocobue / E.B.
JlepeBsSHKUH. — DJEKTPOH. TEKCTOBbIe AaHHble. — ExaTepuHOypr: Ypanbckuil QenepaibHbIil
yauBepcuretr, O9bC ACB, 2015. — 48 c. — 978-5-7996-1454-6. — Pexum npocryma:
http://www.iprbookshop.ru/68236.html (20.09.2021).

5. Ky3nenoB W.H. JlenoBoe oOmeHue [DneKTpoHHBIA pecypce]| : ydebHoe mocobme / M.H.
Ky3HernoB. — DnekTpoH. TekcToBble AaHHbIe. — M. : Jlamkos u K, 2013. — 528 c. — 978-5-
394-01739-1. — Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/24780.html (20.09.2021).

6. JlorytoBa E.B. Ilcuxonorus nemnoBoro oOmieHus [DneKTpoHHBIN pecypc] : yueOHoe nocodue /
E.B. JloryroBa, N.C. flxkumanckas, H.H. bukruHa. — DOeKTpoH. TEKCTOBBIE [aHHBbIE. —
OpenOypr: OpeHOyprckuii TocynapcTBeHHbli yHuBepeutet, ObC ACB, 2013. — 196 ¢. —
2227-8397. — Pexxum noctymna: http://www.iprbookshop.ru/30126.html (20.09.2021).

7. MaxkapoB b.B. Ilcuxonorust nemoBoro oomeHus [DaeKTpoHHBIN pecypc] : yueOHoe mocobue /
b.B. Makapos, A.B. Henorona. — OnekTpoH. TekcToBble naHHble. — CapaTtoB: By3oBckoe
oOpazoBanue, 2012. — 209 ¢. — 2227-8397. — Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru

8. IlepcukoBa, T. H. MexkynbTypHass KOMMYHHKaIMs ¥ KOpHopaTuBHas Kyibrypa [Tekcr]:
y4e0. mocoOue st By30B MO CHENUaIbHOCTH "JIMHTBUCTHKA U MEXKKYJIBTYp. KOMMyHUKamus" /
T.H. Ilepcuxona. - Mocksa: Jloroc, 2004. - 224 c.

9. ITonomapena E.A. TlpakTuka nemoBoro oOmieHus [ DIeKTpOHHBIN pecypc] : yaeOHoe mocodue /
E.A. IlonomapeBa, 11.A. CeHtornna. — OJIEKTPOH. TEKCTOBBIE AaHHbIE. — CraBponois: CeBepo-
Kagkasckuil ¢enepanbubiii yausepcuret, 2014. — 163 ¢. — 2227-8397. — Pexum nocryna:
http://www.iprbookshop.ru/62989.html (20.09.2021).

10. ITIcuxomorus nenoBoro oOmieHust [DIEeKTpOHHBIM pecypc] : ydeOHOe mocobue / . —
DJeKTpOH. TeKCTOBBIE JaHHble. — HoBocuOupck: HoBocubupckuii rocy1apcTBeHHBIN arpapHbIi
yamBepcurer, 2013. — 109 c¢. —  2227-8397. —  Pexum  pmocryna:
http://www.iprbookshop.ru/64772.html (20.09.2021).

11. Tutosa JL.I'. [lenoBoe oOmieHue [DNEKTPOHHBIN pecypc] : yueOHOoe mocoOue s CTyACHTOB
BY30B, OOYyYalOMMXCS IO CHEIHAIbHOCTSIM SKOHOMHUKM u ympasnenus / JL.I. TurtoBa. —
DnekTpoH. TekcToBble nannbie. — M. : KOHUTU-JIAHA, 2017. — 271 c. — 978-5-238-00919-
3. — Pexxum poctyna: http://www.iprbookshop.ru/71212.html (20.09.2021).

12. TuroBa JI.I'. TexHomoruu nemoBOTO OOIICHUS [DIEKTPOHHBIN pecypc]| : yueOHoe mocobue
JUTSL CTYZICHTOB BY30B, 00y4YaOIIMUXCs TIO CIIEHUATbHOCTSM SKOHOMUKH U yripaBienus (080100) /
JLT'. TutoBa. — DaeKTpoH. TekcToBble AaHHble. — M. : KOHUTU-JIAHA, 2015. — 239 c. —
978-5-238-01347-3. — Pexxum poctyma: http://www.iprbookshop.ru/52576.html



13. Turora JI.I'. JlenoBoe obOmieHne [DiekTpoHHbIN pecypc] : yueoHoe nocodue / JI.I'. Turosa.
— DnekTpoH. TekcToBbie manHble. — M. : KOHUTU-IIAHA, 2012. — 271 ¢. — 978-5-238-
00919-3. — Pexum gocrtyma: http://www.iprbookshop.ru/10495.html (20.09.2021).

9. Ilepeuenb pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHOH ceTn «UHTepHeT»,
HEe00XOUMBbIX /1JI5l OCBOEHHS TUCIHUTLIUHBI.

1. eLIBRARY.RU [DnexTpoHHbI pecypc]: anekTpoHHas ounbauoTreka / Hayd. anexTpoH. 6-ka. —
— MockBa, 1999 — . Pexum gocrtyma: http://elibrary.ru/defaultx.asp (mara oOpamenus:
01.04.2021). — SI3. pyc., aHrd1.

3) Dnexrponnsiit katanor Hb JII'Y [DaekTpoHHbIi pecypc]: 0a3a JaHHBIX COACPIKUT CBEICHHS O
BCEX BHJAxX JIUT, moctynatonux B doua Hb JI'Y/]/larectanckwuii roc. yH-T. — Maxaukana, 2010 —

Pesxxum moctyma: http://elib.dgu.ru, cBoboaublii (1ata oopamienus: 21.03.2021).

4. Moodle [DnexTpoHHBIH pecypc]: cucTemMa BUPTyalbHOro o0yuenus: [6a3a nanusix| / Jlar. roc.
yH-T. — Maxaukana, r. — Jloctyn u3 cetu 'Y wnm, mocne peructpaldd U3 CETH YH-Ta, U3
ar000# Toukm, uMeromei qoctyn B uaTepHET. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (mata obpamieHws:
22.08.2021).

10. MeToaguueckue yKkazaHus JJisi 00y4AIOIIUXCS M0 OCBOCHHUIO M CIIUIJIMHBI.

Ipaxmuueckoe 3ausamue.

PabGora ¢ TeopernyeckuM MaTepuasoM, MPEACTABIECHHBIM IIperojaBaTeseM, MOAr0TOBKa
OTBETOB K BOIIPOCAM, IPOCMOTP PEKOMEHIYEMOM JTUTEPATYPHI.

Tloozomoska k 3auémy.

[Mpu monaroroBke K 3a4éTy HEOOXOJMMO OPHEHTHPOBATHCS HAa PEKOMEHIYEMYIO JIHUTEpaTypy U
pelieHre 3a1a4 Ha MPAaKTHYECKUX 3aHATHsIX. PaboTa cTyneHTa MOJDKHA BKIIOYATH: W3yYEHUE
y4eOHBIX BOIPOCOB, BBIHOCHMBIX Ha 3a4€T; paclpesiesieHHe BpEeMEHH Ha MOATOTOBKY;
KOHCYJITHPOBaHNWE Yy TpEnoAaBaTeNsi MO TPYIHBIM BONpPOCAaM; pacCMOTpeHHe Hauboiee
CIIOKHBIX ~ Y4YeOHBIX  BOIPOCOB 10  JIONMOJHHUTEILHOM  JIUTEpAType,  NPeII0KEHHOM
IpernoaaBaTeseM UM JIUTEPATYPHBIMUA HCTOYHUKAMH

11. IepeyeHb WHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHH, MCIOJIb3YyeMbIX NPH OCYIIECTBJICHUHU
o0pa3oBaTeJIbHOTO mpolecca MO AWUCHUIUIMHE, BKJKYas IepeyeHb MPOrpaMMHOIO
obecrieyeHUs] H HHPOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

- IIporpammHuoe obecrieuenue ms neknuit: MS PowerPoint (MS PowerPoint Viewer), Adobe
Acrobat Reader, cpeacTBo mpocMoTpa u3o0pakeHui, TaOIUIHBINA MTPOIIECCOP.

- IIporpammHoe obecrieueHue B KoMIbloTepHbI Kiacc: MS PowerPoint (MS PowerPoint),
Adobe Acrobat Reader, cpencrBo npocMmotpa uzoopaxenwuii, Murepuer, E-mail.

12. Onmucanue MaTepHaIbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMOH /ISl OCYLIeCTBJICHUA

00pa30BaTeJIbLHOIO MpoIecca Mo JHCIUIIIHHE.


http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elib.dgu.ru/
http://moodle.dgu.ru/

- AyaMTOpHBIN Ki1acc

- KoMnbrotepHblii Kiacc

- HoyTOyKk, MynbTUMeina NpoeKTop AJIs Mpe3eHTaLui, SKpaH

- Hoctyn k cetn aTepHeT

- ba3el nmaHHBIX, WH(POPMALMOHHO-CIIPABOYHBIE M IIOWCKOBBIE CHCTEMBI: HCIIONB3YIOTCS

cTaHJapTHBIC TOMCKOBEIE cucTteMbl Google, Yandex, Rambler, Koncynsrant-Ilmtoc u npyrue.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина «Язык делового общения (немецкий)» входит в обязательную часть ОПОП образовательной программы  магистратуры по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика. Дисциплина реализуется на факультете иностранных языков кафедрой немецкого языка. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием навыков и умений создания и восприятия устных и письменных текстов на определенные профессиональные темы, языковых и коммуникативных компетенций введения межкультурных диалогов. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных - УК- 4, общепрофессиональных - ОПК- 1, ОПК- 4. 

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: практические занятия, пресс-конференции, ролевые игры, презентации, самостоятельная работа. 

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости: тест, контрольная работа и пр., а также зачет в 3 семестре. 

Объем дисциплины 6 зачетных единиц, в том числе 36 в академических часах по видам учебных занятий.

Очная форма обучения

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		ССРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		ЛЛекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		ККСР

		консультации

		

		



		33

		7216

		136

		8

		

		

36

		



		

		5180

		

- зачет







1. Цели освоения дисциплины «Язык делового общения (немецкий)» 

Целями освоения дисциплины «Язык делового общения (немецкий язык)» на 6 курсе является закрепление знаний, полученных по всем аспектам на всех курсах, и дальнейшее их углубление во время обучения в магистратуре. Цель данной программы – отразить этапы обучения студентов направления «Лингвистика» в процессе приобретения немецкоязычной профессиональной компетенции. 

Данная программа рассчитана на студентов, продолжающих обучение на 6 курсе ФИЯ. Студенты должны уметь освещать разнообразные вопросы, правильно синтаксически и стилистически организовать свою речь, проводить анализ текстов деловой направленности. 

Работа над совершенствованием языка ведется как на материале письменных работ, так и устно с последующим комментированием, обсуждением и работой над индивидуальными и типичными ошибками. При отборе методического материала особое внимание необходимо уделять эффективным приемам активного обучения, а также достижениям современных методик (коммуникативного и интенсивного обучения, игрового моделирования). В ходе данного курса студент должен приобрести правильные произносительные навыки, научиться свободно и правильно пользоваться грамматическими конструкциями немецкого языка, овладеть достаточно обширным словарем и научиться стилистически правильно оформлять свою речь, как устную, так и письменную.

2. Место дисциплины «Язык делового общения (немецкий)» в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина «Язык делового общения (немецкий)» входит в обязательную часть ОПОП образовательной программы  магистратуры по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате обучения в средней общеобразовательной школе и в результате освоения дисциплин ОПОП бакалавра лингвистики «Практический курс немецкого языка», «Функциональная грамматика немецкого языка», «Введение в межкультурную коммуникацию», «Стилистика немецкого языка», «Язык немецких СМИ», «Практикум по культуре речевого общения (немецкий язык)», «Теория и практика перевода (немецкий язык), магистра лингвистики «Языковая картина мира и национально-культурная специфика устных и письменных текстов (немецкий)».

Данная учебная дисциплина входит в набор дисциплин общепрофессионального цикла, ориентированных на достижение языковой компетенции, которая в совокупности с коммуникативно-когнитивной компетенцией, является необходимым условием успешной межкультурной коммуникации.











3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения и процедура освоения).



		Код и наименование компетенции из ОПОП

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ОПОП

		Планируемые результаты обучения 

		Процедура освоения



		УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном и иностранном (-ых) языках.

		Б-УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

		Знает: основные принципы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах 

Умеет: воспринимать на слух и зрительно и понимать содержание аутентичных общественно-политических, публицистических (медийных) и прагматических текстов, относящихся к различным типам речи, выделять в них значимую информацию; адекватно реагировать на сообщение и инициировать деловое общение;

Владеет: вербальными и невербальными средствами взаимодействия с партнерами

		



		

		Б-УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках.

		Знает: основные системы поиска необходимой информации 

Умеет: запросить и самостоятельно найти недостающую информацию Владеет: стратегиями поиска и обработки информации  



		



		

		Б-УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

		Знает: правила составления и оформления делового и неофициального письма, социокультурные различия в формате корреспонденции;

Умеет: составлять и оформлять   официальное и неофициальное письмо на государственном и иностранном языке;

Владеет: языковыми средствами (лексическими, грамматическими, стилистическими) официальной и неофициальной переписки

		



		

		Б-УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации:

• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям;

•	уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы;

•	критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия.

		Знает: общие принципы речевой коммуникации

Умеет: использовать диалогическое общение в академической коммуникации

Владеет: основными тактиками диалогического общения



		



		

		Б-УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно.

		Знает: правила лексико-грамматических преобразований в процессе перевода

Умеет: устанавливать значение лексических единиц, выполнять лексические и грамматические преобразования при переводе, осуществлять транслитерацию, транскрипцию и калькирование, грамматико-синтаксические преобразования и грамматические замены при переводе

Владеет: лексико-грамматическими и стилистическими нормами исходного и переводящего языков

		



		ОПК-1 Способен применять систему теоретических и эмпирических знаний о функционировании системы изучаемого иностранного языка и тенденциях ее развития, учитывать систему ценностей и представлений, присущих культуре стран изучаемого иностранного языка.

		М.-ИОПК-1.1. Учитывает междисциплинарные связи изучаемых дисциплин, структурирует и интегрирует знания из профильных областей профессиональной деятельности.

		Знает: о междисциплинарном характере изучаемых дисциплин;

Умеет: структурировать и инте-грировать знания из профильных областей профессиональной деятельности.

		



		

		М.-ИОПК-1.2. Самостоятельно изучает речевую деятельность носителей изучаемого языка, учитывает социальные и прагматические аспекты коммуникативного поведения.

		Знает: методы и приемы самостоятельного изучения иностранного языка;

Умеет: учитывать социальные и прагматические аспекты коммуникативного поведения

		



		

		М.-ИОПК-1.3. Адекватно интерпретирует языковые явления и процессы, отражающие функционирование изучаемого иностранного языка в синхронии и диахронии, в единстве выполняемых ими когнитивных и коммуникативных функций.

		Умеет: адекватно интерпретировать языковые явления и процессы, сопоставлять культурные ценности и представления.



		



		…

		М.-ИОПК-1.4. Адекватно анализирует вербализацию культурно значимых концептов, отраженную в языковой данности соответствующего периода развития иноязычного социума.

		Знает: культурно значимые концепты изучаемого языка;

Умеет: адекватно анализироватькультурно-значимые концепты, отраженные в изучаемом иностранном языке(языках) 

Владеет: навыками лингвистического и аксиологического анализа лингвокультурных явлений.

		



		ОПК-4 Способен осуществлять межъязыковое и межкультурное взаимодействие в устной и письменной формах, как в общей, так и в профессиональной сферах общения.

		ОПК-4.1. Адекватно идентифицирует лингвокультурную специфику вербальной и невербальной деятельности участников межкультурного взаимодействия.

		Знает: основные закономерности установления и поддержания коммуникативного контакта с представителями другой культуры;

Умеет: использовать приобретенные знания для преодоления влияния стереотипов на процесс межкультурного общения;

Владеет: комплексом приемов для успешного ведения межкультурного диалога в общей и профессиональных сферах

		



		

		ОПК-4.2. Адекватно реализует собственные цели взаимодействия, учитывая ценности и представления, присущие культуре изучаемого языка.

		 Знает: систему ценностей и представлений носителей изучаемой культуры;

Умеет: выбрать модели социокультурной и межкультурной коммуникации;

Владеет: арсеналом навыков межкультурной коммуникации, обеспечивающих адекватность социальных и профессиональных контактов

		



		

		ОПК-4.3. Соблюдает социокультурные и этические нормы поведения, принятые в иноязычном социуме.

		Знает: социокультурные и этические нормы поведения, принятые в иноязычном социуме;

Умеет: адекватно и самостоятельно выбрать канал профессиональной коммуникации с учетом ситуации;

Владеет: навыками социокультурной и межкультурной коммуникации, обеспечивающими адекватность социальных и профессиональных контактов

		



		

		ОПК-4.4. Корректно использует модели типичных социальных ситуаций и этикетные формулы, принятые в устной и письменной межъязыковой и межкультурной коммуникации.

		Знает: речевые формулы, используемые для выражения приветствия, прощания, поздравления, извинения, просьбы, а также этику и прагматику документного текста и устной коммуникации;

Умеет: осуществлять иноязычную коммуникацию в соответствии с местом, временем, сферой общения, социальным статусом партнера, применять коммуникативные навыки и умения в конкретных речевых ситуациях;

Владеет: обширным активным вокабуляром этикетных формул, навыками адекватного речевого поведения в соответствии с современными тенденциями развития деловой и приватной коммуникации.

		





4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

4.2.1. Структура дисциплины в очной форме

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины

по модулям

		Семестр

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

		Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации



		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		Самостоятельная работа в т.ч. экзамен

		



		

		Модуль 1. Введение в язык делового общения



		1

		Тема 1. Особенности официально-делового стиля

		3

		

		2

		

		

		10

				Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации 









		2

		Тема 2. Деловое общение: цели, функции и этапы

		3

		

		2

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации 



		3

				Тема 3. Трудности достижения коммуникативной цели 







		3

		

		2

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации контрольная работа 



		

		Итого по модулю 1:36

		3

		

		6

		

		

		30

		



		



		Модуль 2. Официально-деловая сфера общения



		1

		Тема 1. Публичное выступление как жанр делового общения. 



		3

		

		4

		

		

		20

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации, дискуссии. 



		2

						Тема 2. Маркеры эффективности делового общения













		3

		

		2

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации контрольная работа 



		

		Итого по модулю 2:36

		3

		

		6

		

		

		30

		



		

		Модуль 3. Официально-деловая и профессиональная сфера общения



		

		Тема 1. Виды и структура деловых писем.



		3





		



		2



		



		



		20



		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации, дискуссии. 



		

		Тема 2. Аннотации. Резюме. Особенности содержания резюме. Стилистическая характеристика языка резюме.

		3

		

		4

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации контрольная работа 



		

		Итого по модулю 3:36

		3

		

		6

		

		

		30

		



		

		Модуль 4. Морфология и синтаксис немецкоязычных текстов



		

		Тема 1. Особенности морфологии и синтаксиса немецкоязычных публицистических текстов.

		3

		

		4

		

		

		20

		Круглый стол, Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации 



		

		Тема 2. Современная деловая переписка / Важнейшие правила успеха

		3

		

		2

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации контрольная работа 



		

		Итого по модулю 4:36

		3

		

		6

		

		

		30

		



		

		Модуль 5. Этика делового общения



		

		Тема 1. Понятие менталитета. Национально - психологические типы и модели общения. Small Talk

		3



		



		4

		

		

		10

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации, конференции. 



		

		Тема 2. Деловая переписка в сети Интернет.

		3

		

		2

		

		

		20

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации контрольная работа 



		

		Итого по модулю 5:

		3

		

		6

		

		

		30

		



		

		Модуль 6. Виды деловой корреспонденции





		

		Тема 1. Деловые переговоры: цели и характер их проведения

		33

3

		





		



4

		

		

		

10

		Круглый стол, Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации 



		

		Тема 2. Письменное деловое общение. Общие правила оформления документов

		

3

		



		

2

		

		

		

20

		Устный и письменный опросы, творческие задания, презентации, конференции. 



		

		Итого по модулю 6:
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4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание практических занятий по дисциплине.

Модуль 1. Введение в язык делового общения

Тема 1. Особенности официально-делового стиля.

Немецкий язык для делового общения. Официально-деловой стиль. Деловая лексика. Лексические особенности немецкоязычной деловой речи: термины, имена собственные, клише, архаичные формы и слова, заимствования, аббревиатуры, сокращения. 

Тема 2. Деловое общение: цели, функции и этапы.

Межличностное восприятие в процессе общения. Личность. Психологические типы и их проявление в общении, бизнесе; архетип. Типы сотрудников. Конформизм и нонконформизм. Стереотипы. Имидж как разновидность стереотипа. Этикет и имидж делового человека. Общение как коммуникация. Основные элементы коммуникации. Соотношение вербальной и невербальной сторон коммуникации. Классификация невербальных средств. Вербальные средства общения. Коммуникативная культура в деловом общении.

Тема 3. Трудности достижения коммуникативной цели. Избегание ложных атрибуций оценки партнера\партнеров по коммуникации. Случаи недооценки\переоценки стереотипов. Преодоление предрассудков. Конфликты и пути их разрешения: предпосылки возникновения конфликтов, виды, структура и стадии протекания; стратегия и правила поведения в конфликтной ситуации.

Модуль 2. Официально-деловая сфера общения

Тема 1. Публичное выступление как жанр делового общения. 

Определение ситуации делового общения. Хронотоп. Контингент. Определение коммуникативной цели. Разработка коммуникативной стратегии и тактик с возможным пошаговым отклонением от этапов коммуникации для создания ситуации сотрудничества. Подготовка к выступлению. Выступление с опорой на текст. Выступление без текста. Приёмы установления контакта с аудиторией.

Тема 2. Маркеры эффективности делового общения 

Выбор лексики. Определение регистров стиля. Выбор открытого аргументированного стиля коммуникации. Возможности использования невербальной коммуникации: проксемика, язык одежды, кинесика, язык запахов и др.

Модуль 3. Официально-деловая и профессиональная сфера общения

Тема 1 Виды и структура деловых писем. 

Структура делового письма. Язык и стиль делового письма, Типичные клише. Письмо-запрос и ответ на запрос, письмо-заказ, рекламации. Электронная почта: формат, стиль, типичные клише. 

Тема 2. Аннотации. Резюме. Особенности содержания резюме. Стилистическая характеристика языка резюме. 

Формат и язык аннотации. Ключевые слова. Особенности перевода аннотаций на немецкий язык. Способы передачи лаконичного, но логически важного как эксплицитного, так и имплицитного содержания. Особенности составления резюме. Стилистические регистры. Логичность и аргументированность конституентов содержания.

Модуль 4. Морфология и синтаксис немецкоязычных текстов 

Тема 1. Особенности морфологии и синтаксиса немецкоязычных публицистических текстов.

Употребление грамматических категорий существительного и глагола. Относительность времен. Особенности словопорядка. Возможности словонарушения немецкого предложения. Случаи употребления парцелляций и парантез. Особенности синтаксиса текстов деловой сферы: сложносочиненные и сложноподчиненные предложения; неличные формы глагола, страдательный залог, причастные конструкции, структура предложения, приложения. Композиционные особенности текстов делового стиля: структура писем, размер, расположение частей писем и документов, использование стереотипных фраз, пунктуация. Модальные конструкции haben + zu +Infinitiv, sein + Infinitiv. Инфинитивные группы и обороты.

Тема 2. Современная деловая переписка / Важнейшие правила успеха

Стилистика деловой корреспонденциии. Ошибки выбора лексики. Рекомендации стиля деловой корреспонденции. Корректное правописание. Экономия в формулировке. Ошибки при использовании многозначных слов. Письменное деловое общение. Общие правила оформления документов.

Модуль 5. Этика делового общения.

Тема 1. Понятие менталитета. Национально - психологические типы и модели общения.

Универсальные этические и психологические нормы и принципы общения. Нормы этического поведения руководителя. Критика и её этические аспекты. Национально-психологические типы и модели общения, поведения и этикетности. Принципы и правила ведения споров. Полемическое мастерство: содержание спора, искусство отвечать на вопросы, доводы в споре, логический такт и манера спорить. Речевые образцы, используемые при ответах на агрессивные вопросы. Small Talk – важная основа для хорошего профессионального сотрудничества.

Тема 2. Деловая переписка в сети Интернет.

Языковые особенности написания сообщений для электронной почты. Официальный и нейтральный стили общения в сети Интернет. Коммерческая переписка между поставщиком и покупателем.

Модуль 6. Виды деловой корреспонденции.

Тема 1. Деловые переговоры: цели и характер их проведения.

Цели деловых переговоров и характер их проведения. Организация деловых переговоров. Методы и навыки их проведения. Анализ состоявшихся переговоров. Способы оценки достигнутых в процессе переговоров соглашений.

Тема 2. Письменное деловое общение. Общие правила оформления документов. 

Написание и редактирование деловых бумаг разного типа (заявлений, расписок, доверенностей, сопроводительных писем, автобиографий, приказов, контрактов, резюме, рекламаций, протоколов и т.д.). Язык и стиль организационно-распорядительных документов. Язык и стиль информационно-справочных и справочно-аналитических документов. Язык и стиль договора, доверености, деловых писем. Особенности оформления инструктивнометодических документов. Язык и стиль коммерческой корреспонденции. Языковые формулы официальных документов. Реклама в деловой речи.

5. Образовательные технологии

В рамках дисциплины «Язык делового общения (немецкий)» предусмотрено проведение практических занятий, выполнение самостоятельных заданий, и т.д. В процессе обучения студентов данной дисциплине можно провести совместный просмотр актуальных видеоматериалов и прослушивание аудиоматериалов по отдельным темам с последующим обсуждением, что позволит интенсифицировать процесс обучения, а также провести деловые и ролевые игры, презентацию проектов по отдельным темам, круглых столов, Кроме того, в рамках данной дисциплины возможно использование интерактивной доски и компьютерных технологий.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Особое место в освоении данной дисциплины занимает самостоятельная работа студентов (СРС) общим объемом (180 часов). Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу магистров в течение 3 семестра. Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме тестовой, контрольной работы на занятиях по модулям тем, внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах: 

• подготовка презентаций результатов исследовательской и проектной деятельности; 

• подготовка к текущим контрольным мероприятиям (контрольные работы, устный и письменный опрос, собеседования) 

Учитывая, что самостоятельная работа студента – это все-таки работа по заданию преподавателя и прикрепленная к определенным темам и имеет целью – расширение и углубление знаний по изучаемым темам, с одной стороны, а, с другой стороны, навыков и умений собственно самостоятельной работы (т.е. умений самостоятельного поиска источников знаний по профессиональным и смежным темам, способов достижения целей) и т.д., кафедра обеспечивает определенный контроль за ее выполнением. 

Естественно, СРС начинается уже с выделения определенных тем и заданий для СРС с объяснением целей, требуемых результатов и способов достижения этих целей. 

Формы СРС по данной дисциплине могут быть различные: 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к семинарским занятиям по теоретическим дисциплинам; 

- выполнение творческих заданий: 

а) подготовка наглядных материалов; 

б) подготовка проектов;

в) подготовка аннотаций, резюме, эссе, сочинений; 

г) подготовка видеороликов; 

д) подготовка писем-запросов, писем-рекламаций; 

ж) подготовка к конференции и т.д. 

Контроль за выполнение СРС на кафедре осуществляется как во время аудиторной работы, так и вне ее: 

 представление рефератов в письменном виде на занятие и их проверка вне занятий с обсуждением результатов на занятии; 

 проверка выполнения практических заданий через Arbeitsblätter – рабочие листки; 

 презентация проектов; 

 проведение ролевых игр; 

 проведение конференций; 

 презентация видеороликов; 

 презентация наглядных материалов; 

 использование образовательных блогов; 

 проверка грамматических и лексических заданий в онлайн-режиме ; 

 проведение круглых столов для проверки сбора дополнительного материала особенно по обобщающим темам и др. 

Begrüßung

Geschäftspartner geben sich in Deutschland zur Begrüßung die Hand. Falls Sie sich noch nie gesehen haben, dann können Sie Ihren Namen sagen. Ein gutes Thema zum Einstieg ist die Anreise, also die Fahrt oder der Flug und ob der Geschäftspartner gut zu Ihnen gefunden hat. Sie können auch kurz über das Wetter sprechen:

· Guten Tag, mein Name ist …

· … (Ihr Name), guten Tag.

· Guten Tag, Frau/Herr … Schön, dass Sie da sind.

· Hallo, Frau/Herr … Wie geht es Ihnen?

· Haben Sie gut hergefunden?

· Wie war Ihr Flug / Ihre Anreise?

· Hatten Sie eine gute Zugfahrt?

· Wie war denn das Wetter heute früh in …?

· Hier ist es schon seit ein paar Tagen extrem kalt.

· Wir hatten in den letzten Wochen ziemlich schlechtes Wetter. Es ist schön, dass heute endlich mal wieder die Sonne scheint, nicht wahr?

· Wie ist denn das Wetter in …?

Kollegen vorstellen

Vielleicht führen Sie Ihre Geschäftspartner durch die Firma, oder Sie gehen mit Ihnen in einen Konferenzraum, wo Sie andere Kollegen treffen. So können Sie diese vorstellen:

· Darf ich Sie zu einer kurzen Führung durch die Firma einladen?

· Wenn Sie einverstanden sind, gehen wir gleich in den Konferenzraum. Darf ich Ihnen Ihren Mantel / Ihre Jacke abnehmen?

· Folgen Sie mir doch bitte in unsere Abteilung. Wir haben noch eine Stunde Zeit bis zum Meeting.

· Das ist meine Kollegin / mein Kollege … Sie/Er ist zuständig für …

· Haben Sie Frau/Herrn … bei Ihrem letzten Besuch eigentlich kennengelernt?

· Darf ich vorstellen, das ist …

· Hier sitzt normalerweise … Sie/Er ist heute leider nicht im Haus. Sie/Er ist bei unserem Hauptkunden in …

Auch Geschäftsreisen sind ein gutes Small-Talk-Thema:

· Sind Sie oft auf Geschäftsreise?

· Wie oft sind Sie unterwegs (auf Geschäftsreise)?

· Wohin fliegen Sie meistens? Wo sitzen Ihre Hauptkunden?

 So können Sie im Gespräch bleiben:

· Antworten Sie auf Fragen nicht einfach nur mit Ja oder Nein.

· Stellen Sie sogenannte offene Fragen, auf die Ihr Gesprächspartner nicht nur mit Ja oder Nein antworten kann.

Mögliche Themen für den Small Talk in Deutschland sind:

· Wetter

· Geschäftsreisen

· Urlaub

· Freizeit

· Hobbys

· Ausbildung und Berufsweg

· Städte und Länder

· große sportliche und kulturelle Events

· Allgemeines über die Familie

Tabuthemen sind:

· Politik

· Religion

· Gehalt

· Interna der Firma

· schlechte Arbeitsbedingungen

· persönliche Probleme

· Krankheiten

· intime Fragen zur Familie

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль успеваемости осуществляется на практических занятиях: в виде опроса теоретического материла, у м е н и я у ч а с т в о в а т ь в д и с к у с с и я х и применять и з у ч е н н ы й м а т е р и а л при выполнении тестовых заданий и упражнений. Промежуточный контроль осуществляется в форме зачёта.

7.1. Типовые контрольные задания

1. Понятие коммуникативной цели 

2. Чем коммуникативная тактика отличается от коммуникативной стратегии? 

3. Что такое хронотоп? 

4. Назовите ситуации делового общения 

5. Какие стили коммуникации Вы знаете? Определите их маркеры 

6. Назовите стилевые уровни немецкого языка 

7. Виды невербальной коммуникации 

8. Понятие атрибуции 

9. Фундаментальная ложная атрибуция 

10. Стереотипы. Предрассудки 

11. Формирование медиатора культур 

12. Виды делового письма 

13. Понятие клише 

14. Понятие ключевых слов 

15. Аннотация научных текстов 

16. Разница аннотации и реферирования 

17. Цели составления резюме. 

18. Средства манипуляции адресатом в процессе делового общения 

19. Способы выражения аргументированного стиля 

20. Максимы П. Грайса в процессе делового общения для избежания конфликтов. 

Вопросы к зачету

1. Функции и сфера употребления официально-делового стиля

2. Языковые средства официально-делового стиля

3. Жанры официально-делового стиля

4. Языковые формулы официальных документов

5. Виды распорядительных документов. Форма изложения и расположения материала

6. Коммерческая корреспонденция. Виды и лексический состав коммерческой корреспонденции.

7. Языковые средства, используемые при составлении инструкции.

8. Язык и стиль современной рекламы. Языковые средства рекламы и ее особенности. Общая функциональная и стилистическая характеристика языка рекламы.

9. Основные функции рекламы. Основные характеристики рекламного сообщения. Из истории рекламы. Лингвистические черты. Язык рекламы и словообразование.

10.Правила оформления документов. Классификация документов. Основные правила составления текста документов. Правила оформления реквизитов документов

11.Краткие правила деловой переписки. Интернациональные правила этики в деловых документах. Особенности этики немецкой школы делового письма.

12.Виды современной ораторской речи. Виды социально-политического, академического и судебного красноречия, их использование в современном обществе.

13.Виды публичных выступлений.

14.Основные требования к публичным выступлениям

15.Оратор и его аудитория

16.Традиции и авторитет как виды контекстуальной аргументации.

17.Понятие спора и приемы его ведения

18.Основные виды риторических аргументов (аргументы к реальности, аргументы к фактам, аргументы к логике и др.)

19.Правила эффективной аргументации

20. Подготовка публичной речи: выбор темы, цель, психологические особенности состояния накануне.

21.Основные этапы разработки ораторской речи. Работа над речевой формой выступления.

22. Общие правила деловой переписки. Виды деловой письменной корреспонденции. 

24. Структура делового письма и его речевое оформление. 

25. Характеристика письма-заявления и письма-благодарности с приведением конкретных примеров.

Темы докладов

1. Официально-деловой стиль как один из функциональных стилей немецкого языка.

2. Этические принципы и нормы поведения деловых людей, принятые в международной практике.

3. Своеобразие национальных традиций в деловой коммуникации.

4. Культура устной и письменной речи делового человека как основа общения и успешной предпринимательской деятельности.

5. Культура и техника речи.

6. Выступление экспромтом. Речевые образцы, используемые в публичных выступлениях экспромтом.

7. Этикетные формулы устного делового общения.

8. Создание словаря этикетных формул делового общения.

9. Телефонная коммуникация. Словарь телефонных оборотов речи делового человека.

10.Методы анализа межличностных отношений в рабочем коллективе и способы улучшения коммуникационного климата.

11.Интернациональные свойства немецкой официально-деловой письменной речи. Приёмы унификации языка служебных документов.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ:

Курсовые и контрольные работы по дисциплине не предусмотрены.

7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - 50% и промежуточного контроля - 50%. 

Текущий контроль по дисциплине включает: 

- посещение занятий - 10 баллов, 

- участие на практических занятиях - 40 баллов, 

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - 50 баллов. Максимальное число баллов за семестр – 100. Максимальное число баллов по результатам текущей работы в семестре – 50. Максимальное число баллов на зачете – 50.

В случае набора студентом по результатам текущей работы в семестре от 51 до 100 баллов, зачет выставляется автоматически. Если студент набрал недостаточное количество баллов выставления автоматического зачета, то он может повысить свой балл, путем сдачи зачета.

Минимальное число баллов за текущую работу в семестре – 30. Студент набравший в семестре менее 30 баллов может заработать дополнительные баллы, отработав соответствующие разделы дисциплины или выполнив обязательные задания, для того чтобы быть допущенным до зачета.

Студент, набравший за текущую работу менее 30 баллов, т.к. не выполнил всю работу в семестре по объективным причинам (болезнь, официальное освобождение и т.п.) допускается до зачета, однако ему дополнительно задаются вопросы по разделам, выносимым на зачет, что позволит определить сформированность компетенций и получить дополнительные баллы.

Для получения оценки «зачтено» суммарная бально-рейтинговая оценка студента по результатам работы в семестре и на зачете, должна быть не менее 51 баллов. В случае неудовлетворительной сдачи зачета студенту предоставляется право повторной сдачи в срок, установленный для ликвидации академической задолженности по итогам соответствующей сессии. 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

а) адрес сайта курса: 

http://cathedra.dgu.ru/EducationalProcess_Umk.aspx?Value=11&id=51 

б) основная литература:

1. Виговская, М.Е. Психология делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / М.Е. Виговская, А.В. Лисевич. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 140 c. — 978-5-394-02478-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75204.html (20.09.2021). 

2. Выходцева И.С. Речевая культура делового общения [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для магистров всех направлений / И.С. Выходцева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2016. — 48 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54485.html (20.09.2021). 

3. Зверева Н. Правила делового общения [Электронный ресурс] : 33 «нельзя» и 33 «можно» / Н. Зверева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2016. — 136 c. — 978-5-9614-4823-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48565.html 

(20.09.2021). 

4. Кузнецов И.Н. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие / И.Н. Кузнецов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 528 c. — 978-5-394-01739-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60397.html (20.09.2021). 

б) дополнительная литература:

Антипов А.А. Этика делового общения [Электронный ресурс] / А.А. Антипов. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет ИТМО, 2 014. — 44 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65399.html (20.09.2021). 

2. Афанасьева Е.А. Психология общения. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебное пособие по курсу «Психология делового общения» / Е.А. Афанасьева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 106 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19277.html (20.09.2021). 

3. Афанасьева Е.А. Психология общения. Часть 2 [Электронный ресурс] : учебное пособие по курсу «Психология делового общения» / Е.А. Афанасьева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 126 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19278.html (20.09.2021). 

4. Деревянкин, Е.В. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.В. Деревянкин. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 48 c. — 978-5-7996-1454-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68236.html (20.09.2021). 

5. Кузнецов И.Н. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие / И.Н. Кузнецов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2013. — 528 c. — 978-5-394-01739-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24780.html (20.09.2021). 

6. Логутова Е.В. Психология делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.В. Логутова, И.С. Якиманская, Н.Н. Биктина. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 196 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30126.html (20.09.2021). 

7. Макаров Б.В. Психология делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие / Б.В. Макаров, А.В. Непогода. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 209 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru

8. Персикова, Т. Н. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура [Текст]: учеб. пособие для вузов по специальности "Лингвистика и межкультур. коммуникация" / Т.Н. Персикова. - Москва: Логос, 2004. - 224 с. 

9. Пономарева Е.А. Практика делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.А. Пономарева, И.А. Сенюгина. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2014. — 163 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62989.html (20.09.2021). 

10. Психология делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие / . — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский государственный аграрный университет, 2013. — 109 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64772.html (20.09.2021). 

11. Титова Л.Г. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / Л.Г. Титова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 271 c. — 978-5-238-00919-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71212.html (20.09.2021). 

12. Титова Л.Г. Технологии делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления (080100) / Л.Г. Титова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 239 c. — 978-5-238-01347-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52576.html 

13. Титова Л.Г. Деловое общение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Г. Титова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 271 c. — 978-5-238-00919-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10495.html (20.09.2021). 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.04.2021). – Яз. рус., англ.

3) Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.03.2021).

4. Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучения: [база данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 22.08.2021).

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

Практическое занятие. 

Работа с теоретическим материалом, представленным преподавателем, подготовка ответов к вопросам, просмотр рекомендуемой литературы. 

Подготовка к зачёту. 

При подготовке к зачёту необходимо ориентироваться на рекомендуемую литературу и решение задач на практических занятиях. Работа студента должна включать: изучение учебных вопросов, выносимых на зачёт; распределение времени на подготовку; консультирование у преподавателя по трудным вопросам; рассмотрение наиболее сложных учебных вопросов по дополнительной литературе, предложенной преподавателем или литературными источниками

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

- Программное обеспечение для лекций: MS PowerPoint (MS PowerPoint Viewer), Adobe Acrobat Reader, средство просмотра изображений, табличный процессор. 

- Программное обеспечение в компьютерный класс: MS PowerPoint (MS PowerPoint), Adobe Acrobat Reader, средство просмотра изображений, Интернет, E-mail.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

- Аудиторный класс 

- Компьютерный класс 

- Ноутбук, мультимедиа проектор для презентаций, экран

- Доступ к сети Интернет

- Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: используются стандартные поисковые системы Google, Yandex, Rambler, Консультант-Плюс и другие.
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