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PaGouas mporpamMma OWcUMIUIHHED « TpyZoBoe mpaBo» cocrasiieHa B 2021 romy B
cootBercTBuM ¢ Tpeboanusmu PI'OC BO — crenmanureT Mo CHENHANLHOCTH !
Kpumunanactuueckue skcneptuss: 40.05.03 — «CynebHas okcmepTHsa» — OT
31.08.2020 r. Ne 1136.

Pazpabotuuk(n): kKadenpa rpakIaHCKOrO IIpasa
OwmapoBa Y.A. — IOKTOp I0OpHAXYECKHX HayK, Ipodeccop
AmmeBa 3.A. — KaHIUJAT FOPHAHYECKHAX HAYK, NOLIEHT

PaGouas mporpamMma JHCLMILTHHEL 000peHa:

Ha 3acellaHiH KadeaApsl TpaXkaaHCKoro Ipasa oT «31» Mas 2021 r.,

mpoTokos Ne 9
~Sr

-

3aB. kadenpoit ’ "/ n1o.H., npod. OmapoBa Y.A.

Ha 3aceJaHui MeTOaHUeCKOH KOMHCCHH IOPUIMYECKOro HHCTHTYTa
OT €75 » < 2021, mpotoxon Ne /2~

[Tpencenarens %’% IL10.H., Ipod. Apcnanbekosa A.3.

PaGouas nporpamMMa AUCIUTITHHEI COT1acoBaHa ¢ yIeOHO-MeTOAMYECKUM
yIpaBIeHHEM
« 9 » o6 2021 r.

/Havaneuuk YMY % =, 0.6.1H., mpod. [acanramxuesa AT

(2]



AHHOTaNUs padoyeil mporpaMMbl JTUCUMIIJIMHBI

Huctunnuna TpyaoBoe npaBo BxoauT B 6azoByto yactek OIIOII cneunanurera
— 40.05.03 - «Cynebnas skcnepTusa» mo cnenuainbHocTh  KpuMuHamucTuueckue
skcnepTu3bl. JuctmmnuHa peanusyercss B FOpuandeckoM WHCTHTYTE Kadempoi
rpaXk1aHCKOI'o IIpaBa.

CopnepxaHue JUCIUILIMHBL OXBAThIBAET KPYT BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX C YMEHHUEM
TOJIKOBaTh U IPUMEHSATh TPYAO-NPABOBbIE HOPMATUBHBIE aKThl, TI'PAMOTHO
KBaJIM(UIUPOBATH IOpUANYECKUE (AKTBI, C KOTOPBIMH CBSI3bIBACTCS BOZHUKHOBEHHE
U3MEHEHHWE U TMpeKpalleHue TPYIOBBIX IPABOOTHOILIEHUH, pa3pabdaThIBaTh
JOKYMEHTBl TPYJO-IIPABOBOIO  XapaKkTepa, OCYIIECTBIATh 3KCHEPTU3Y TPYJO-
IIPABOBBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB.

JucuunnuHa HaneneHa Ha (popMHpOBaHUE CIEAYIOIIUX KOMIIETEHIIUN BBITYCKHUKA:
yauBepcanbHbIx—Y K-6, obmenpodeccnonansupix OIIK — 3, OIIK-5.

[IpenogaBanue AMCHUIUIMHBI MPEAyCMATPUBAET MPOBEACHUE CIEIYIOUINX
BUJIOB YUE€OHBIX 3aHSATHI: JICKIINH, TPAKTUYECKHUE 3aHITHS, CAMOCTOSITEIbHAsA paboTa.
PabGouass mporpamma IUCHUIUIMHBI TPEAyCMaTpUBAET NPOBEIACHHUE CIESAYIONINX
BUJIOB KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH B (hOpMe KOHTPOJIBHBIX padOT, KOJIIOKBUYMOB,
TECTOB U IPOMEXKYTOUHBIN KOHTPOJIb B JOpME 3a4eTa U IK3aMEHa.

OO0beM AMCUMITIMHBI 3 3a4€THBIX €AMHHUL, B TOM YHCJIE B aKaJEeMHUYECKHX Yacax I10
BUJIaM Y4€OHBIX 3aHATUN
OuHo-3204Hast popMa 00yUeHUs

YuebHble 3aHTUS ®opma
B TOM YHCIIC IPOMEKYTOUHOU
§ KonTtakTHas paboTta oOyJaronmxcs ¢ npenogaBaTeaemM CPC, aTTeCTaluu
S o W3 HUX B TOM (3auer,
3 3 g Jlexn | JTa6oparop | Ilpaktu | KCP | koncymbt | uucie | AuddepeHunpos
M A uu HBIC €CKHE aryu 9K3aM | aHHBIM 3a4er,
3aHSATHUS 3aHSATHUS eH 9K3aMeH
5 108 | 60 32 28 12 Dk3ameH (364)




1. Ileain ocBOEHUS TUCIUTLIMHBI

[ensimu 0OCBOEGHMS IUCUUILUIAHBI TpynoBoe IpaBo SABIISIFOTCA:

- U3y4Y€HHE OOILIETEOPETUUECKHUX MTOJ0KEHUI TPAaBOBOT0 PETyIMPOBAHUS OTHOILICHUN
B c(hepe TpyJa U NPAKTUKU UX PUMEHEHHUS

- popMupoBaHUE NPEICTABIECHUI O MPUHLIUIIAX IPABOr0 PETYJIUPOBAHUS TPYIOBBIX U
UHBIX, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIX C HUMHM OTHOLIEHUH; M3yYEHHE MEXaHU3Ma
BO3JICHCTBHS paBa Ha OTHOILIEHUE B cpepe Tpya.

- pa3BUTHE YMEHUI OPUEHTUPOBATHCS B ACHCTBYIOUIEM TPYJIOBOM 3aKOHO/ATEIHCTBE
Y HaBBIKOB €r0 MPaKTUYECKOI0 MPUMEHEHUS.

- COJEHCTBHE PAa3BUTHUIO MPABOBOW KYJBTYpbl U I'PaMOTHOCTH, KOMMYHHKAaTHUBHBIX
BO3MOXHOCTEMH, MPOSIBJIEHUIO TBOPYECKON aKTUBHOCTH U CTAHOBJICHUIO IPaKIaHCKOU
NIO3ULIUN CTYJICHTOB.

2.MecTto nucuuiuinHbl B cTpykrype OIIOII cnenuanurera

HucuunnuHa «TpygoBoe mpaBo» BxoguT B 0OazoByo uacte OIIOII
cnermamuteta — 40.05.03 - «CyneOHasi »dKcmepTu3a» MO  CHEUATLHOCTH
KpumMnnanucruueckne 3KCepTU3BI. VYyebnass mucnmmivHa «TpyaoBoe mpaBo»
U3yYaeTcsl Ha TPEThEM Kypce B O CEMECTpeE.

Jucnurnaa « TpynoBoe 1paBo» HaXOIUTCS B JIOTUYECKOW U COIEPIKATEIbHON
METOANYECKON CBA3M € npyrumu aucuumuimaamu OOIIL.

TpynoBoe npaBo 0a3upyeTcs Ha Kypcax LHUKJIa TyMaHUTapHBIX, COUMATbHBIX U
HSKOHOMUYECKUX TUCLUIUIMH, IIUKIA HH(OOPMALIMOHHO-TIPABOBBIX IUCIHUIUINH, [IUKIA
po(heCCUOHATBHBIX NUCLUUIUIMH, U3y4aeMbIX B IIPEABIAYIINX CEMECTpaXx.

N3ydeHue Tpy10BOro npaBa HEOOXOAMMO ISl YCIIEUTHOIO YCBOCHUS CMEXKHBIX
OUCLMIUIMH TaKuUX Kak: MpaBO COLHUAIBHOIO O0OecnedeHus, aIMUHHCTPATUBHOE
npaBo. Kpome TOro, msydeHwe TpyaoOBOroO IpaBa sBIAETCS 3aJ0NOM YCIIEIIHOIO
IPOXOXK/ICHUS y4eOHON U IPOU3BOICTBEHHON MPAKTUKH.

3. Komnerenuuu odyuarouierocs, GopmMupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUS
AUCHHUIIMHBI (IepeYeHb IVIAHUPYEMbIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHMs )

3.1. YHI/IBepcaJILHLIe KOMIICTCHIIMA BbIMNYCKHUKOB W HWHIAUKATOPLI MX
JOCTHKCHUA

Haunmeno | Koa u | Kog u nHammenoBanue Pe3yabTaTsl 00yuenust Ipouenypa
BaHHe HaMMeHOBaHHe HHAMKaTOpa OCBOCHUS
KaTeropu | YHHBEpPCaJbHOH | JOCTHKEHUS

" KOMIIeTeHIIHU YHHBepcaJbHOI

(rpynnsl) | BBIMYCKHUKA KOMIIeTeHIIUH

YHHBepca BBINIyCKHUKA

JIBHBIX

KOMIIeTeH
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Camoopra
HU3a-1Hs U
caMmopa3Bu
-THE (B
TOM YHCIe
3]10pOBBEC
oepe-
JKCHHE)

YK-6.

Cnocoben
yHpaBJIATh
CBOUM
BpemeHeM, BbI-
cTpauBaTh "

pea-JIn30BbIBATH
Tpa-eKTOPHI0
caMo-pa3BUTHS
Ha 0c-HOBE
NPUHIHIIOB
o0pa3oBaHusi B
TedeHne BCel
JKU3HH

U 1. YK-6.1.
IIpumensier 3HaHKeE O
CBOHX pecypcax M uX
npeneJax (Jam4-
HOCTHBIX, CHTya-
THBHBIX, BpeMeH-HBIX
U T.J1.) AJIs1
yCHEUIHOT 0 BBINOJI-
HEeHHs MOPYYeHHOI
padoThbl.

3HaeT: OCHOBHbIC IPHUHIMIIBI
CaMO-BOCIIMTAHUSA U
camM000pa3oBaHusl, HCXOs U3
TpeOOBaHUIl PHIHKA TPyaa
YMmeeT: 1eMOHCTPUPOBATH
yMeHHe CAMOKOHTPOJIS 1
pediekcHu, MO3BO-JIsAI0IIHE
€CaMOCTOSAITeIbHO KOPPEeKTH-
poBaTh o0yuyeHHe 10O
BbIOPAHHOI TpaeKTOpHH
Baapgeer: cnoco6amu
ylpaBJieHHsl CBOeil
MO3HABATEJILCKOH e TeIbHO-
CTBIO H yIOBJICTBOPEHUSI
00pa3oBa-TeJIbHbIX MHTEPECOB
M IOTPeOHOCTEH.

N 2. YK-6.2. ITo-
HHUMAaeT Ba)KHOCTh
IJIAHUPOBAHUA
NMepPCHeKTHBHBIX
ueJiei aesTeJJbHO-CTH
¢ y4eTOM YyCJ10-BHii,
CpelCTB, JIUY-
HOCTHBIX BO3MOK-
HOCTEI, 3TanoB
KAPbePHOI'0 POCTA,
BpPEMEHHOI nep-
CINIEKTHBBI PA3BUTHA
AeATeTbHOCTH H
TpeOOBaHMI1 PbIHKA
TpyAa.

3HaeT: 0OCHOBHbIE HAYYHbIE
MeTOAbI U PUHIUTIBI
camMo000pa3oBaHusi; mpouecc
noJty4yeHusi HH(opMaluu,
He00X0UMOIi I
NOBBINIEHHUS Ca-
MOOOpa3oBaHuUsI;

Ymeer: ocymiecTBJIATH
CaMOKOH-TPOJIb B X0/1e
NOBBINIEHHS CBOEr0
MHTEJUIEKTYaJIbHOT0 YPOBHSI;
H3Me-HATh METOTUKY
00yueHusi, 100MBa-sCh eé
3(pPpexTUBHOCTH; TONOJHATH
CTaH/IapPTHbIE METOIbI H
cpencTBa MO3HAHUS
MHHOBAIIMOHHBIMH IOAXO0-
JaMH

Bananeer: HaBbIKAMHU
HPaBCTBEHHOI0 U
¢uzugeckoro
€caMOCOBEpPIIEHCTBO-BaHUS
aJanTHPOBAHHBIMM K CBOeM
npodeccuoHATbHOM
JeATeILHOCTH

N/ 3. YK-6.3. Pe-
aJu3yeT HaMeueH-
Hble 1eJIH AesiTelb-
HOCTH C Y4eTOM
YCJIOBHH, CPEACTB,
JIMYHOCTHBIX BO3-
MOXKHOCTeii, 3TanoB
KAPbePHOI'0 POCTA,
BpPEMEHHOM nep-
CNIEKTHBBI PA3BUTHA
AesITeJbHOCTH U
TpeOOBaHMII PbIHKA
Tpyaa.

3Haer: TpedoBaHHUSA K
KauecTBy HH-popMannu,
HCIOJIb3yeMOii 1151 No-
BbILIICHUS CAM0OO0OPa30BaHNA
YMeeT: NposAABJIATE HHTEPEC K
yde0e H HCIOJIb3YeT
NpefocTaBasieMble
BO3MOXKHOCTH 115
npuodpeTeHust HOBLIX 3HAHMIT
1 HABBIKOB,

KPUTHYECKH OLIEHHBATh

3 pexTUB-HOCTH
HCIO0JIb30BAHUS BpeMeH! 1
APYrUX pecypcoB Nnpu
pellleHNH MO-CTABJIEHHBIX
3a/a4, a TaK’Ke OTHOCH-TEJIbHO
MOJIy4eHHOT0 pe3yJibTaTa.
Baageer: Mmerogamu pa3BuTHSA
HABBI-KOB HPABCTBEHHOI'0 H
¢uznueckoro
CAMOCOBEpIICHCTBOBAHNS /ISl

YceTHBIN oIpoc,
MACbMEHHBIN
ompoc, pedepar
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pele-HUSI KOHKPETHBIX
CJIyKeOHBbIX 3a/1a4.

3.2. OomenpodeccnoHaJIbHbIE KOMIIETEHIIMU BbIMYCKHUKOB U HHANKATOPBI HX

JOCTHKCHUA
Haumeno | Koxa u | Kog U Pe3yabTaThl 00yyeHust IIpouenypa
BaHUe HANMEHOBaHMe HANMeHOBaHMe OCBOEHHSI
KaTeropu | odmenpodeccuona | HHANKATOpPA
" JBLHOM OCTHIKEHHUS
(rpynmnsel) | KOMIEeTeHIHH odmenpodeccuonas
o0menpo bHOH KOMIIETEHIIUU
¢eccuona BbIIIYCKHHKA
JIBHBIX
KOMIIeTeH
i
Opunnuec | OIK-3. Cnocoden | U 1. OIIK-3.1. | 3HaeT: moOHsITHE, OCHOBHbIE
Kas yuyacT-BoBaTh B | /laer kBanupuuu- | BUABI IOpPHINYECKHX
9KCIIEPTU3 | IKC-TIEPTHOI poBaHHBIE IOPUAN- | IKCIEPTH3
a HOPUIH-YeCKOoit yeckue  3aKjmo4de- | YMmeer: aHAJM3HPOBATh
JIeATeJIb-HOCTH B | HUSI B IeJIAX 00ec- | KOHKPETHbIE  CHTyaOuum ¢
paMKkax meYeHns1 Cco0JAe- | TOUYKH 3PEHHsT BO3MOK-HOCTH
MOCTABJICHHOM HHSl JefiCTBYIOIEro | MPUMEHEeHHus] K HUM TeX HJIH
3aa4n 3aKOHOIATEeIbCTBA HHBIX  HOPM  Pa3JINYHBIX
B Pa3JIMYHBIX BHAAX | OTpacjieil mpaBa
JIeATeTbHOCTH Baaneer: HABBIKAMH
NpoBeIeHHUs OpUINYeCcKoi
IKCNEPTHU3bI JOKYMEH-TOB,
sIBJICHU I B npouecce | YCTHBIN ompoc,
NPAKTHYE-CKOH IOPHAMYECKOM | [1rrorrapro o
TeATETbHOCTH.
N 2. OIK-3.2. | 3HaeT: NpUHOHUNLI H MOPSIIOK onpoc, pe(bepaT
Cnoco0HocTL  BJIa- | MPO-BeACHUS JKCNEePTHOM

JaeTh HABBIKAMH IO
NpUMEHEHHI0O HOP-
MATHBHBIX TPaBoO-
BBIX aKTOB, pery.u-
pyIOLINX OpraHu3a-
HMI0 M OCYIIeCTB-
JIeHHE JKCIepPTHOro
npouecca

IOPUANYECKOH 1eATeJIbHOCTH
Ymeer: Hatb
KBAIN(UIUPOBAHHBIE
OpUIHYecKHe 3aKJIIYeHus B
HeJasIx odecreyeHus
co0J1I01eHusl AeliCTBY-101IEero
3aKoHoaTeJbcTBa PM
Baaneer: HABBIKAMH o
NpUMeHe-HUI0 HOPMATHBHBIX
NMPaBoOBbIX aKTOB,
peryJupyoimmx opraHu3anuio
" ocyluiecTBJIeHHe
IKCIEPTHOIO MPo-lecca

na 3. OIK-3.3.
CnocoGen  dopmy-
JUPOBATh  3aKJIIO-
YyeHHe O BO3MOXK-
HOCTH, JHu00 He-
BO3MOXKHOCTH MpH-
HATHUS NMpoeKTa

HOPMAaTHBHOI'0

3HaeT: OCHOBHbIC METOAbI M
npue-Mbl, WCHOJb3yeMble B
npouecce JKC-TIePTHOM

IOPUANYECKOH JesiTeJIbHO-CTH
YmMmeer: JlaTh
KBaIU(PUIUPOBAHHBIE

OpUIHYecKHe 3aKJII0YeHUs o
BO3-MOKHOCTH, 00




Opuanuecka
A
aprymMeHTanu
A

NMPaBOBOI0 aKTA. HEBO3MOKHOCTH NPUHSATHSA
NMpoeKTa HOPMATHBHOTO
NMPaBOBOro aKkTa B
COOTBETCTBHHU c
el CTBY IO LLMM
3aKO0HO/ATEJILCTBOM PD
Baaneer: HaBBIKAMH
NPUHATUSA Npo-eKTa
HOPMATHBHOIO NMpPaBoBOro
aKrTa

OIIK-5. U 1. OIIK-5.1. 3HaeT: OCHOBHYIO

Cnioco0eH Jioru-
4YeCKH BEPHO,
ap-
TYMEHTHPOBAHH
0 4 SICHO
CTPOUTH
YCTHYIO M TUCh-
MEHHYIO peub ¢
eINHO00PA3HBI
MH
KOPPEKTHBIM
HCI0JIb30BaHHuE
M
npogeccuoHaIb
-HOW ropuanYe-
CKOM JIEKCHKH

Biaaaeer ocHOBHBI-
MM 3aKOHAMM JIOTH-
KM U CTPaTeruu
apryMeHTAluM NMPHU
NOCTPOEHUH yCT-
HOM M NMHUCbMEHHOI
peyu, npueMbl U
MeTO/IbI My0JMYHO-
ro pe4eBoro noBe-
JAEeHUS IOPUCTA

N 2. OIIK-5.2.
Cnoco0en xoou-
BaTbhCS SICHOCTH
pevyeBoro
BBICKA3bI-BAHUS
NPHU COXpPa-HEeHUH
CMBbICJIOBOM
MOJIHOTHI OPUIH-
4YeCKOro KaTreropu-
aJbHOI0 anmnapara

npogeccuoHaIb-
HYI0 OPUANYECKYIO
JIEKCHKY, OCHO-BbI
bopmanbHoi
JIOTMKH

YMmeer: KOpPEKTHO
BbIOMPATH TOT WIH
HHOW IOpUANYECKHU A
TePMHUH,
MOAJIeKALMH
NMPUMEHEHHIO B KOH-
KpeTHO
NMPaKTHYeCKOM
CUTYyalluH

Baaneer: npuemamu
€IMHO00Pa3HO-TO U
KOPPEKTHOI0
HCIOJIb30BAHNS
npogdeccuoHaILHOM
HOPUINYECKOI
JIEKCUKHU B YCTHOM U
NHCbMEHHO peYu B
paMKax
NMPaKTHYeCKOH I0pH-
AUYECKOH
NAeATeJbHOCTH

3HaeT: OCHOBHbIE
MpaBHJIA MOCTPO-
€HHs YCTHOM U
NMCbLMEHHOI pedu
Ymeer:
HCIO0JIb30BATH
3aKOHBI (pop-
MAJIbHOM JIOTUKH
JJI51 IOCTPOECHUS
rpPaMoOTHOM,
apryMeHTHPOBAHHO
i, SICHOM YCTHOI H
NMUCbMEHHOM peun
Baaneer:

VYcrHblit
orpoc,
MUCHbMEHHBI
1 orpoc,
pedepar




HABBIKAMH
aprymMeHTanuu
CBOeil MO3ULUH NPpH
pelIeHnH npo-
(peccnonaIbHBIX
3aJa4 HA NPaKTHKe

HJ 3. OIIK-5.3. 3HaeT: KOPPEKTHO
CriocoGeH JIOTHYHO, | ppuMeHsTH IOPH-
APryMEHTHPOBAHHO | nyyecKyI0 JEKCUKY
U IOPUINYECKHU TP 0CYIIEeCTRB-
FpaMOTHO CTPOI/ITB JIeHUU

YCTHYIO H UCh- npo¢ecCHOHATbHOU
MCHHYIO p€Yb, U3- KOMMY-HUKAIINH
Jaratb GaKTbl U VYMeer:
06CTOﬂTeﬂbCTBa, apryMeHTHpOBaHHO

BbIPa:KaTh NMPaBo-
BYI0 MO3UIIUIO

H I0pHU-IHYECKHU
rPaMOTHO CTPOUTH
YCTHYIO H
NMHCbMEHHYIO peYb
Baaneert:
IOpUINYECKH
rpaMOTHOM
HOPUINYECKOI
JIEKCHMKOM, YCTHOH U
NMHCbMEHHYI0
peyblo, BbIpamas
CBOIO IPABOBYIO
TO3UIUI0

4. O0beM, CTPYKTYpa U coJepKaHue JUCHUILIUHBI.

4.1. O6bpeM TUCIHUIUIMHBI COCTaBIsAET 3 3aueTHRIX eauHul], 108 akageMuueckux
4acoB.

4.2. CTpyKTypa IUCUUIUINHBI.

Ounas gopma o0yueHust

Buabi yueoHoi = DopMbI TEKYLLET0
Pa3gennl u TemMbl padoThl, BKJIKOYAS 5 KOHTPOJIA
Ne AUCHUILINHBI « CaMOCTOSITEIbHYIO | '§ ycrneBaemMocTH (no
n/n g padoTy CTyICHTOB B :‘ Heldenam cemecmpa)
g s TPYAOEMKOCTB (B g ®opma )
2 ¥ yacax) 2 MPOMEKYTOYHOM
8 = @ s d E aTTecTauuu (no
&
= 2 S5 2§ 3 cemecmpam)
S e | E%5 3] 8
= =| = E| == &§ ¢
= - = o S = d =
Sl g EBE|le 9 =y
AR IEEIRE R
< " ¢
Sl EJ

O01as yacTh
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Monyas 1. TpyaoBoe npaBo Kak oTpacib Ipasa

1.1.TlonsTne, S 111 KOHTPOJILHBIC

peaMeT, METOJ U paboThI, TECTHI,

cucTema pedepartsi,

TPYJOBOTO IIpaBa KOJIJIOKBUYMBI

1.2. Hcrounuku | 2 |1 KOHTPOJIbHBIC

TPYZOBOTO TIpaBa paboThI, TECTHI,
pedepatsi,
KOJIJIOKBUYMBI

1.3.  IIpunnunsi | 5 2 11 KOHTPOJIbHBIE

TPYZOBOTO IpaBa paboThI, TECTHI,
pedepatsl,
KOJIJIOKBUYMBI

1.4, CyOBeKTHI | O 2 |2 KOHTPOJIbHBIC

TPYZOBOTO TIpaBa paboThI, TECTHI,
pedepartsl,
KOJIJIOKBUYMBI

1.5. [TpaBa | 5 111 KOHTPOJILHBIC

pocor30B B paboTHI, TECTHI,

chepe TPYIOBBIX pedeparsi,

OTHOIIICHUH KOJIJIOKBUYMBI

1.6. S 2 |2 KOHTPOJILHBIC

[TpaBooTHOIICHUS paboThI, TECTHI,

B chepe pedepartsl,

TPYJOBOTO IIpaBa KOJIJIOKBUYMBI

1.7 CoumanbHoe | 5 2 KOHTPOJIbHBIC

apTHEPCTBO B paboThI, TECTHI,

chepe Tpyaa pedepartsl,
KOJIJIOKBUYMBI

1.8. [IpaBoBoe | © 2 KOHTPOJIbHBIC

peryJiupoBaHue paboTHI, TECTHI,

3aHATOCTHU u pedeparsl,

TPYAOYCTPOUCTBA KOJIJIOKBUYMBI

1.9. Tpynosoii | 5 2 Paz0op

JIOTOBOP KOHKPETHBIX
CUTYaIlHH,
IMCKYCCHH,
peleHue 3ajad,
KOMMECHTHPOBAHHE
OTBETOB
oOyuarommxcs,
KOJUTIOKBUYM,
3aJaHHs IS
CaMOCTOSITEJIbHOU




paboThl, HAay4YHBIC
COOOIICHUS
Hmoeo no mooynw 1: 16 |14 6
Monynb 2. OCOOCHHOCTH TPYJIOBOTO0 PabOTHHKA ¢ paboToIaTeieM
10 | 2.1. Pa6ouee | 5 111 1 KOHTPOJIbHBIC
BpeMsi W Bpems paboThI, TECTHI,
OTHbIXa pedeparsi,
KOJIJIOKBUYMBI
11 | 2.2. 3apabotHas | 5 2 |1 1 KOHTPOJIbHBIC
ara U paboThI, TECTBHI,
HOPMHPOBAHUE pedepartsi,
Tpyaa KOJIJIOKBUYMBI
12 | 2.3 Tapautuu u |95 111 1 KOHTPOJIbHEIE
KOMIICHCAIINH paboThI, TECTHI,
pedepartsl,
KOJIJIOKBUYMBI
13 | 24. TpynoBas | 5 2 |1 1 KOHTPOJIbHBIC
JTUCIMILITAHA paboThI, TECTHI,
pedepatsi,
KOJIJIOKBUYMBI
14 | 2.5. 5 2 |2 1 KOHTPOJIbHBIC
MarepuanbpHas paboThI, TECTHI,
OTBETCTBEHHOCTh pedepatsl,
CTOPOH TPYJIOBOTO KOJIJIOKBUYMBI
PABOOTHOIICHHS
15 | 2.6. Oxpana Tpyaa | S 2 |2 1 KOHTPOJIbHBIC
padoTHI, TECTHI,
pedeparsi,
KOJIJIOKBUYMBI
16 | 2.7. Ocobennoctu | 5 2 |2 KOHTPOJIbHBIC
pEryJIMPOBAHMSI paboThI, TECTHI,
TpyJa OTAEIHHBIX pedepartsi,
KaTeropuii KOJIJIOKBUYMBI
rpaX<JaH
17 | 2.8. TpynoBeie | 5 2 |2 KOHTPOJIbHBIC
CHIOPBI U TIOPSTIOK paboThI, TECTHI,
UX pa3pereHus pedepartsi,
KOJIZIOKBUYMBI
18 129 S 2 |2 KOHTPOJIbHBIC
['ocynapcTBeHHBIM padoTHI, TECTHI,
HaJ130p 151 pedepartsl,
KOHTPOJIb 3a KOJIJIOKBUYMBI
coOMoIeHreM
TPYZ0BOTO
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3aKOHOAATCIbCTBA

Hmoeo no mooynwo 2: 16 |14 6

Monyns 3. [ToaroToBka K 9K3aMeHy

Hroro mo momynro Dx3ameH (364.)
Bcero 32 |28 12 36

4.3. Conep:kaHue IMCUUIIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM (pa3jaesiam).

4.3.1. Coapepxanue JEKIMUOHHBIX 3aHATHI MO TUCUMILIIMHE.
Mooynaw 1. Tpyooeoe npaso kaxk ompacnv npasa

Tema 1. IlonaTue, mpeaMeT, METO U CHCTEMA TPYA0BOI0 MpaBa

[TonsiTHE Tpyaa v €T0 PO B )KU3HU OOIIECTRA.

OO1mecTBeHHas: OpraHu3alus TPy, €€ coliepKaHue u PopMbI.

[TonsiTue TPyI0BOTO MpaBa M €ro MECTO B cucTeMe mpasa. [Ipeamer TpymaoBoro
mpaBa Kak OTpaciyd TMpaBa: TPYJAOBbIE OTHOIICHHS W WHBIE HEMOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIC C HUMU OTHOIIICHUSI.

MeTton TpyIOBOTO MpaBa Kak OTpaciy Mmpasa.

Cucrema TpyanoBoro mpaBa kak otpaciu mnpaBa. Cdepa peiicTBus HOopM
TPYJIOBOTO TIpaBa.

[lenu u 3a7a9n TPYAOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA.

Ponb 1 pyHKITMU TPyAOBOTO MpaBa.

CraHOBJIEHHUE U pa3BUTHE TPYIOBOTO TipaBa Poccum.

CooTHOIIIEHUE TPYOBOTO MPaBa CO CMEKHBIMHU

OTpacisiMu mpaBa (TpakTaHCKUM, aIMUHUCTPATUBHBIM,
MpeANPUHAMATEIHECKIM, IPABOM COIIHAIIBHOTO 00ECTICUCHHUS ).

[Ipenmer u cucteMa HayKu TPYIOBOTO TpaBa.

CoOTHOIIIEHHE CHUCTEMBbl HAayKd TPYAOBOIO TpaBa M CHUCTEMBI OTpacid WU
TPYJOBOT'O 3aKOHO/IaTEIIHCTBA.

3aauu HAyKW TPYJOBOrO MpaBa HA COBPEMEHHOM JTarle.

TeHneHunn pa3BUTUA TPYJIOBOTO ITpaBa

Tema 2. UcTOYHMKHN TPYAOBOIO NMpaBa

[ToHsiTHE UCTOYHUKOB TPYAOBOTO MpaBa, UX KIaCCU(PUKALIMSL.

CucreMa HCTOYHHKOB TPYJOBOTO MpaBa U €€ 0COOCHHOCTH.

Bceeobmias Jlexnapauus npas yenaoBeka, npuHsaTas ['enepanbHoil AccamOuneeit
OOH 10 nexabps 1948 1.

MexayHapoaHbIM MaKT 00 YKOHOMHUYECKHX, COLMAIBHBIX W KYJbTYPHBIX
rpaBax.

MexayHapOAHBIN NAKT O TPAKIAHCKUX U MOJIUTUYECKUX MPaBax.

Hexnapamuss MOT 1998 r. 06 ocHOBOmoMararomux MpUHIMIAX U IpaBax B
chepe Tpyaa.

Cornamenue ctpan CoapysxectBa HezaBucumeix ['ocynapcts.

Koncruryuus Poccurickon @enepanuy Kak ICTOYHUK TPYJAOBOTO IPABA.

Tpynooit koaekc Poccuiickon denepanuu. Ero MecTo B CHCTEME HCTOYHUKOB
TpynoBoro npasa. Ctpykrypa Tpynosoro koaekca PO.
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OO01as xapakTepuCcTHUKa BaXKHEUIIUX (pefepabHbIX 3aKOHOB KaK UCTOYHUKOB
TPYAOBOTO MpPaBa.

CooTHomieHue 3akoHojarenbcTBa PD M 3akoHOMATENHCTBA CYOBEKTOB B
coctaBe P® B cdepe TpymoBoro mpaBa. PaszrpaHuueHre MOJTHOMOYUN MEXIY
denepanbHBIMU OpTaHaMH TOCYAAPCTBEHHOW BJIACTH M OpPraHAMM T'OCYAapCTBEHHOU
BiacTu cyObekToB PD B 06siacTé mpaBOBOTO PErylIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIICHUN
Y MHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMU OTHOLICHHM.

TpynoBoe 3aKOHOAATENBCTBO: O0IIee M cHenuanbHOe. Buasl crnennanabHbIX
HOPM B TPYJIOBOM IIPaBeE.

[log3akOHHBIE HOPMATHBHBIE NPABOBBIE AKThI, PETYJIUPYIOLIUE TPYAOBBIE U
VHBIC HEIMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIE C HUMM OTHOWIEHHS: Ykasbl [Ipesnnenta PO;
nocraHoBiieHus llpaButenbctBa P®; HOpMaTUBHBIE NPABOBBIE aKThl (efepalibHbIX
OpraHoB HMCIOJIHUTEIBHON BIACTU. MeCTO B CHCTEME MCTOYHUKOB TPYJIOBOrO MpaBa
MOCTAHOBJIEHUM U Pa3bsICHEHN MUHUCTEPCTBA TPYIa U COUMATIBHOTO pa3BuTus PO.

@opMBbI, COAEPKAHUE U 3HAUCHUE KOJUIEKTUBHO-IONOBOPHOIO PETYJIUPOBAHUS
TPYJIOBBIX OTHOILLIEHUMN: T€HEPATbHOE, PETHOHAIBHOE, OTpaciieBoe (MEXKOTpacIeBoe),
TEPPUTOPUAIIBHOE COTJIAIIEHUS; KOJUIEKTHBHBIE JIOTOBOPHI U JApyrue (popmel
JIOKAJIBHOTO PETYJIUPOBAHUS TPYJAOBBIX U

HETOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX C HUIMU OTHOUIEHHM U X 3HAYECHHUE B YCIOBUSIX
PBIHOYHON SKOHOMHKH.

JloxasibHBIE HOPMATUBHBIE AKTHI, COJAEPIKAILUE HOPMBI TPYI0BOTO ITpaBa

JlelicTBHE HOPM TPYAOBOTO IMpPaBa BO BPEMEHH, B IpocTpaHcTBe. Mcuncnenue
CPOKOB.

Mecto ¥ 3HauYeHHE PYKOBOMSIIMX TIMOCTAHOBICHUN BBICHIMX CYIEOHBIX

OpraHoOB B IPUMCHCHHUH HOPM TPYAOBOI'O 3aKOHOJAATCIbCTBA.

Tema 3. [IpuHuMNBI TPYAOBOTO paBa

[TonsiTue n KIaccuuKaIys MpaBOBBIX TPUHITUIIOB.

[TonsiTue u KIaccuduKaIys TPUHITUIIOB TPYAOBOTO MPaBa.

CooTHoOlIIEHUE TPUHIIUIIOB TPYJOBOr0 MpaBa C CyOBEKTHUBHBIMH TPYAOBBIMU
npaBaMu U 00S3aHHOCTSIMHU.

[TonsiTHE TapaHTUl OCHOBHBIX TPYAOBBIX MPAB U CBOOOI.

Konkperuzaius npruHIXUNOB TPYAOBOTO MPaBa B UHCTUTYTAaX TAHHOW OTPacIu.

Tema 4. Cy0ObeKkTbl TPYI0BOI0 IPaBa

[Tonsarue u knaccudukamnus cyoObeKTOB TPYAOBOTO IIpaBa.

Opunnyeckuii  cratryc  CyOBEKTOB  TPYJOBOTO  MpaBa:  TPyAOBas
PaBOCYOBEKTHOCTh, OCHOBHBEIE TPYMOBEIE MpaBa, CBOOOIBI W 3aKOHHBIE HHTEPECHI,
00s3aHHOCTH, TapaHTUH TPYIOBBIX TIpaB, CBOOOJ H 3aKOHHBIX HWHTEPECOB,
OTBETCTBEHHOCTb 32 BBINIOJHEHUE WM HEUCIIOTHEHUE 00A3aHHOCTEM

PaboTHuK Kak cyOBeKT TpyaoBoro mpasa. OCHOBHBIE MpaBa M OOA3aHHOCTH
paboTHUKA.

PabGoTonarens Kak CyObEKT TPYI0BOTO MpaBa.

[TpodeccronanbHbie COIO3bI KaK CYObEKThI TPYA0BOIO MpaBa.

Tema 5. IIpaBa npodgcor30B B cepe Tpyaa

[IpaBo rpaxkman Ha OO0BEAMHEHHE B TPO(PECCHOHATBHBIE COIO3bI B IEAX
3alIUThl CBOMX SKOHOMUYECKUX U COLMATIbHBIX HHTEPECOB.
3aKoHOJATENBCTBO O MpaBax NPOQPCOI30B U TAPAHTUSIX UX JEATEIBHOCTH.
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OcHoBHBIE (DYHKIMH MPOPCOIO30B: MPEACTABUTEIBCKAS U 3aNTUTHAS (QYHKIIUN
po(CcOr030B U TIIaBHBIE HATIPABJICHUS UX PealA3aIiu.

OcHOBHbIE TTpaBa BHIOOPHBIX MPOQPCOIO3HBIX OPraHOB OPTaHU3AIMHU B 00JaCTH
YCTAaHOBJICHUSI U IPUMEHEHHUSI YCIOBUM Tpy/a.

[IpaBo 1po(dcor030B Ha OCYILIECTBICHHE KOHTPOJS 3a COOJIIOJICHUEM
TPYJIOBOTO 3aKOHOJIATEIbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX AaKTOB,
coJiepKalluX HOPMbI TPYJIOBOT'O MpaBa.

["apanTuu npaB podecCUOHATIBHBIX COIO30B.

OO6s3aHHOCTH paboTOMATENsl MO CO3JAHUIO0 YCIOBUW IS OCYIIECTBIICHUS
NeSITETHHOCTH BBIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHON MPOQPCOI03HON OpraHU3allnu.
OTBETCTBEHHOCTH 32 HApYIICHHE MPaB MPOQPCOIO30B.

OTBETCTBEHHOCTH TPO(PECCHOHATILHBIX COIO30B.

Tema 6. [IpaBooTHOLIEHNS B chpepe TPYAOBOrO NpaBa

[TonsiTHE M cUcTEMa NPAaBOOTHOILIEHU B cpepe Tpy10BOTO IIpaBsa.

[ToHsiTHE TPYIOBOrO MPAaBOOTHOILIEHUS U €0 OTJIMYUTEIbHbIE PU3HAKU
CyOBbeKThI TPYA0BOIO MPAaBOOTHOLIEHUS.

CopnepxaHue TpyaoBOro MnpaBooTHoleHUs. (OCHOBaHMS BO3HUKHOBEHUS,
U3MEHEHUS U MPEKPAILLEHUS TPYI0BbIX PABOOTHOLIECHUH.

OO6masi XxapakTepucTUKa MPaBOOTHOIIEHUM, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C
TPYZOBBIMHU.

IIpaBooTHOLIEHUS 110 0OECIIEUEHUIO 3aHITOCTH U TPYJAOYCTPOICTBY.
[IpaBoOTHOIIEHUS 11O OpraHU3alMK TPYJa U YIPABICHUIO TPYIOM.
[IpaBoOTHOLIEHUS IO COLMATIBHOMY [TapTHEPCTBY,

BEJCHUIO  KOJUIEKTUBHBIX  II€PErOBOPOB,  3AKIIOUECHHUIO  KOJJIEKTHBHBIX
JIOTOBOPOB Y COTJIAIICHUM.

[IpaBooTHOLIEHUSI 1O MOATOTOBKE, IEPENOATrOTOBKE M  IOBBIIICHHUIO
KBIM(PUKaLUA pAaOOTHUKOB HEMOCPEACTBEHHO Y JAHHOTO pabOTOaATENS.
[IpaBooTHOLmIEHUST ~ MO  TOCYJAPCTBEHHOMY  KOHTPOJIIO (Hamzopy),
npo(CO03HOMY KOHTPOJIO 32 COOJIIOACHUEM TPYJIOBOTO 3aKOHOJATEIHCTBA
(BKJIIOYask 3aKOHOAATENbCTBO OO0 OXpaHEe TpyJda) M HMHBIX HOPMATHUBHBIX
MIPaBOBBIX AKTOB, COJAEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO IPaBa,

[IpaBooTHOLIEHUST O MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH paboTojaTeseil U
paboTHUKOB B chepe Tpyaa.

[IpaBOOTHOIIEHUS 11O PA3PELUIEHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB.

[TpaBooTHOLIEHUS 110 005A3aTEIBLHOMY COLMAIBHOMY CTPaXxOBaHUIO.

Tema 7. ConuanbHOe MapTHEPCTBO B cdepe Tpyaa

[IpaBo pabOTHMKOB Ha 3alIUTy CBOMX SKOHOMHYECKHX M COIUAIBHBIX
WHTEPECOB, HAa BEICHUE KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB.

[lonsATHE, CTOPOHBI K 3HAYEHUE COLUAIIBHOTO

NapTHEPCTBA.

OCHOBHBIE IPUHIUIIBI COLIMAIIBHOTO TAPTHEPCTBA.

YPpOBHU COLIUAIIBHOTO IMAPTHEPCTBA.

@opMBI COLMATIBHOTO MAPTHEPCTBA.

[IpencraBuTeny CTOPOH COLMAIBLHOTO MAPTHEPCTBA, UX MPABOBOM CTATYC.
Opransl conrabHOTO apTHEPCTBA. Poccuiickas

TPEXCTOPOHHASL KOMHUCCHsS II0 PETYJIUPOBAHUIO COLMAIBHO- TPYIOBBIX
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OTHOUICHU.

KosnnexkTuBHBIE IEpEroBOPbI, TOPSIIOK UX MPOBEICHMUS.

[ToHATHE KOJJIEKTUBHOIO JIOTOBOpA, €r0 CojJiepKaHue U CTpykrypa. [lopsaox
pa3pabOTKH MPOEKTa KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa U €ro 3akiatoueHus. JleicTBue
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa. V3MeHeHuWe U JOMOJHEHHE KOJJIEKTUBHOIO
JIOTOBOpA.

[lonaTne W BHABI COUMAIBHO-MIAPTHEPCKUX corjameHuid. Coaep:kaHue u
CTPYKTypa COIMalbHO-TIApTHEPCKUX cornamenuit. Ilopsgok pa3paboTku
MIPOEKTa COLMATbHO-IAPTHEPCKOIO COTJIALIEHUS U €T0 3aKitouyeHus. JleiicTBue
COLIMAIbHO-TIAPTHEPCKOTO  coryiamieHus.  VI3MeHeHue U JIONOJIHEHUE
COLIMAIbHO-TIAPTHEPCKOTO COrIAIICHUSI.

Peructpanust u KOHTPOJIb 32 BHINOJIHEHUEM

KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COI[MATbHO-TTAPTHEPCKOTO COrIAIICHUSI.

[IpaBo paOOTHUKOB Ha y4acTHE B yIPABICHUU

opranu3zanueit. OcHOBHbIe (GOPMBI ydacThsi PAOOTHUKOB B YIPABICHUU
OpraHu3aIyen.

OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH COIIMATIBLHOTO MapTHEPCTBA

Mooynw 2. Tpyooeoii 002060p Kaxk 00na u3 opm peanuzayuu npasa Ha mpyo

Tema 8. IIpaBoBoe peryjimpoBaHue 3aHATOCTH U TPYAOYCTPOIiCTBA

OO61ast xapakTepuCTUKA 3aKOHOIaTEeICTBA O 3aHATOCTH HACEIICHHUS.

[Tonsarue 3ansTocT. Kpyr rpaxkia, CUUTArOIIMXCS 3aHATHIMU.

[Tonsitue 6e3pabotHoTO. [IpaBoBoii cTaTtyc 6€3paboTHOTO.

[Tonsarue noaxoxsiieii paboTH, €€ KPUTCPHH.

OcCHOBHBIE HaIlpaBJIEHUS T'OCYJAPCTBEHHON IOJMTHKUA B 00JIACTU 3aHATOCTH
HACEJICHUS.

JIONIOJIHUTENIBHBIE TapaHTUU TPYAOYCTPOMCTBA IS OTHAEJBHBIX KaTErOpPUM
rpakJaH, UCIBITHIBAIOIINX TPYAHOCTH B MIOUCKAX PAOOTHI.

KBotupoBanue pabounx Mecr.

[TpodeccuonanbHas MOATOTOBKA, MTOBBILIEHUE KBaJTU(UKAIIUH u
NEPENOATOTOBKA TpaXJaH, 3aperHCTPUPOBAHHBIX B OpraHax 3aHATOCTH
HaceneHus. OOIeCTBEeHHbIE OIIaYuBaeMble Pa0OTHI.

lapanTun MareprasbHOM M COUMAIBHOW MOAJNEPKKHU TPAXKIAH, NOTEPSIBIINX
paboTy, BHEPBBIC HUIMYIIUX PAOOTy WMIIM KEJAIOIIUX BO30OHOBUTH TPYAOBYIO
NEATEIIBHOCTD

Tema 9. TpynoBoii norosop

TpynoBoil 1OroBop Kak OCHOBHas (opma peanu3alud KOHCTUTYLHMOHHOTO
MpUHLIKIA CBOOOIBI TPY/IA.

[ToHsiTHE TPYIOBOTO JOTOBOPA U OTTPAHUYEHHE €TI0 OT CMEXKHBIX FPAKIAHCKO-
IPaBOBBIX JOTOBOPOB, CBSI3aHHBIX C TpyAoM (mojapsja, TMOpYyYEHHS,
BO3ME3HOTO OKa3aHUs

YCIYT U T.I1.).

Ponb 1 3HaUeHME TPYAOBOrO IOTOBOPA B COBPEMEHHBIX YCIOBUSIX.
3akiro4eHue TpyAOBOrO J0roBopa. BeTymiieHnue TpynoBOro JoroBopa B CHILY.
[MapanTun  mpu  3aKIOYEHUHW  TPYJIOBOTO  J0oroBopa.  JIOKyMEHTHI,
IPENBSABIIIEMBIE ITPU 3aKJIFOYEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPa
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dopma TpyI0BOIO JOrOBOPA.

TpynoBas KHHXKKA.

Odopmrnenue npuema Ha padboTy

CopeprkaHue TpyJI0BOTO AOrOBOpA.

HcnbiTanue npu npuemMe Ha paboTy U €ro MPaBOBBIC TIOCIEACTBUS

Bunbl Tpy10BbIX JOTOBOPOB 10 cpokaM. CpoUHbI TPyAOBO JI0TOBOP, CAyYau
€ro 3aKJII0YECHHUS.

OO611ast xapaKTepUCTUKA OTACIBbHBIX BUIOB TPYIOBBIX IOTOBOPOB.

ATtrectanus paOOTHUKOB: TIOHSATHE U 3HA4YeHWEe ee mpoBenaeHus. Kpyr
arTectyeMbix. OpraHu3zanus aTTecTalliy U MOPSIOK €€ MTPOBEICHHUS.
[IpaBoBble TOCHENCTBUS aTTecTalMu. [apaHTuuM [ pPaOOTHUKOB TMPHU
aTTeCTAIIHH.

HN3meneHnne Tpy10BOro 10roBopa.

[lepeBonq Ha gpyryro paboTy: TMOHATHE TEpPEeBOJa WU €ro OTIHYHhE OT
MIEPEMEIIICHHMSI.

Buasl nepeBoioB Ha IpyTyro padoTy.

[TepeBoap! M0 HHUITMATHBE PAaOOTOMATENS U TIO

WHUIIMATUBE CaMOro pabOTHHUKA.

[TocTostHHBIC ¥ BpEMEHHBIC TICPEBO/IBI.

N3meHeHue onpeneneHHbpIX CTOPOHAMH YCIOBHH TPYAOBOTO JIOTOBOPA.
OtcTpanenue ot paboTHI.

OO61me ocHOBaHUS MPEKPAIICHUS TPYAOBOTO JI0TOBOPA.

Pacropkenne TpymoBOoro JoroBopa 1O HMHHIMATHBE paboTHUKA (IO
COOCTBEHHOMY >KEJIaHUIO).

Pacropsxenne Tpy1oBOTO JOTOBOpA MO HHUITMATHBE paboTOMaTeIsl.
[Ipekparienue Tpya0BOro 10TOBOPA MO

00CTOSATETHCTBAM, HE 3aBUCSIIIAM OT BOJIH CTOPOH.

[Ipekparenue TpyIOBOTO TOTOBOpa BCIEIACTBUE HAPYIICHUS YCTAHOBJICHHBIX
TpynoBeIM KOACKCOM WM HWHBIM (penepanbHbIM 3aKOHOM 00S3aTelbHBIX
TIPaBWII NP 3aKITFOYCHUHN TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

lapanTin W KOMIleHcanuu pPaOOTHUKAM, CBSI3aHHBIE C PACTOPKCHUEM
TPYIOBOTO JOTOBOPA.

JlonoHUTEIbHbIE IOPUIUUYECKUE TAPAHTUHN TIPH

YBOJIBHEHHUH IS HEKOTOPBIX KaTeropuil pabOTHUKOB

[Topsiiok yBOJIBHEHUS U TPOU3BOACTBO pacyeTa.

BrixonHbie mocooust.

[TpaBoBBIE MOCIEACTBUS HE3AKOHHOTO MEPEBOIA U YBOJIbHEHUSI PAOOTHUKOB

Mooyaws 3. Ocobennocmu 3auiumol mpyooevlX NPas padoOmMHUKOS
Tema 10. Pabouee Bpems

[TonsTe paboyero BpeMEeHU U 3HAUYCHHE €0 MPABOBOTO PETYIUPOBAHUS.
Bunpl pabodero BpeMeH!: HOPMaJIbHOE, COKPALIEHHOE U HETIOIHOE.

Pexum u yuet pabodero BpeMeHH, MOPSI0K UX

yctaHoBJieHusl. [ mbkue rpadguku paboThl, CMEHHas paboTa, BaXTOBBIM METO]I
opraHu3aluu padoT, pa3aeiieHue paboyero JTHS Ha YacTH.

Pabota 3a nmpenenamu HOpMaIBHOM MPOJOJIKUTEIHHOCTH pabO4Yero BPEMEHHU.
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HenopmupoBannslil pabounii nens. [loHsTHE CBEpXYpOUHBIX PadOT, CIIydan Ux
JOMYLIEHUS ¥ TIOPAJIOK Pa3pelIeHHs] CBEPXYPOUHBIX paldoT.

Tema 11. Bpemst oTabixa

[TonsiTue BpeMEHH OTAbIXa. BUIBI BpeMEHU OTHBIXa: MEPEPHIBHI B TCUCHHE
pabouero JHsA (CMEHBI); €XKEIHEBHBIH (MEXKIyCMEHHBIN) OTIBIX; BBIXOJHBIC
JTHU (eXEeHEACNIbHbIA HENPEpBhIBHBIA OTIBIX); HepaOouue Mpa3IHUYHBIE JHHU,
OTITyCKa.

3anpenienue pabOThI B BBIXOIHBIC U HEpaOoUHe

npa3gHuYHbIe THU. VICKIIIOUMTENbHBIE Ciy4au TPHUBJICUYCHUS PaOOTHUKOB K
paboTe B BBIXO/IHBIC U HepaOouue Mpa3THUYHbIE THU.

[IpaBo paboTHHKA Ha OTMYCK W TapaHTUH €r0 peaau3arui. Bumbl OTITyCKOB.
E>xeromHpIii OCHOBHOM OIJIAYUBAEMBbINA OTIYCK.

EsxeromHbie JOMOTHUTENBHBIC OTITYCKA M UX BUIBI.

Hcuncnenue craxa paboThl, JAIOIIETO MPaBO HA

€XEroJHbIi OCHOBHOM OIUIauYnBaeMblii oTmyck. [lopsamok mnpenocraBieHus
©KETOMHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB, OYEPEAHOCTh WX MPEIOCTABICHUS.
[Ipomyienne wWiIM TEpPEeHECEHHWE EXKETOJHOTO  OIJIauMBaeMOro  OTITyCKa.
Paznenenne eXerogHoro OIUTAYUBAaEMOro OTIMycka Ha dYacth. OT3BIB U3
OTITyCKa. 3aMeHa OTITyCKa JICHEKHOM KOMITEHCAITHEH.

Peanuzanus npaBa Ha OTIYCK IPHU YBOJIbHEHUU

paboTHHKA.

VYyeOHble OTIyCcKa pabOTHUKAM, COBMEIIAIOITUM

paboTy ¢ MmoaydeHneM o0pa3oBaHUs

Otnyck 6e3 coxpaHeHus 3apaO0THOM IIATHI U MOPSAOK €r0 MPEIOCTaBICHUS.
Crnydau mpefocTaBiieHUs 0 3asBJICHUIO pa0OTHUKA OTIyCKa 0e3 COXpaHEHUs
3apa0OTHOM IIaThl B 00513aTE€ILHOM MOPSAIKE

Tema 12. 3apaboTHasi IuIaTa 1 HOPMUPOBAaHUE TPYAA

[TonsiTue 3apabOTHOM TIATHI.

OcHOBHBIE rOCYIapCTBEHHBIE FapaHTUH 110 OIUIaTe TPYyAa paOOTHUKOB.

DopMBbI OIIATHI TPYIA.

OrpaHuueHue yaepxaHui U3 3apab0THOM IJIaThl.

Hcuucnenne cpenneit 3apaboTHOM TUIATHI.

Omnara Tpyaa paOOTHUKOB (enepanbHbIX OIOKETHBIX, ABTOHOMHBIX U
Ka3€HHBIX YUPEKICHUN

CucreMmbl 3apabOTHOM MIaThl: CAENbHAs, IOBPEMEHHAs! U UX PA3HOBUHOCTH.
CTuMynMpyrOIIKE BBIIIATHI.

Onara TpyJaa Ipu OTKIOHEHHSX OT YCTAaHOBJIEHHBIX HOPMAJBHBIX YCIOBUI
Tpyaa.

[IpaBoBast oxpana 3apaboTHoi muaTtel. Cpoku pacuera IMpPH YBOJbHEHHH.
Boigaua 3apaOoTHOM M1aThl, HEMOIYYEHHOM KO IHIO CMEPTH PaOOTHHUKA.
OTBETCTBEHHOCTh paboOTOAATENS 32 HAPYIIEHUE CPOKOB BBIIUIATHI 3apaO0THOMN
IJIaThl ¥ UHBIX CYyMM, IPUYUTAIOIIUXCS PAOOTHUKY .

Hopmuposanue tpyna. Hopmbl Tpyna. PazpaboTka v mopsigoK yTBEpKACHUS
TUNOBBIX HOPM TpyAa. BBeneHue, 3aMeHa W MEpecMOTp HOPM Tpyha.
ObecrnieueHre HOPMAJIbBHBIX YCJIOBHM pabOThl Il  BBINOJHEHUS HOPM
BBIPAOOTKH.
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Tema 13. I'apanTi¥ U KOMIIEHCAUH

[lonatne rapantuii U xkommneHcauuid. Ciaydad NpPEIOCTaBICHUS TapaHTUH U
KOMIIEHCALAM.

lapanTun npu HanpaBieHUU paOOTHUKOB B CIIY>KEOHbIE KOMAaHIMPOBKU U
nepeeszie Ha paboTy B JPYTyI0 MECTHOCTb.

lapantin w  KomneHcanuu  paOOTHUKAM  TpPU  HUCIHOJHEHUU  UMU
rOCYJIapCTBEHHBIX WJIU OOIIECTBEHHBIX O0S3aHHOCTEH.

lapantin w KoMIeHcanuu paOOTHUKAM, COBMEHIAIONUM paldoTy ¢
MOJIyYeHHEM 00pa30BaHUSI.

lapantin u KoMIleHcanuu paOOTHUKAM, CBSI3aHHBIE C PACTOPKCHHEM
TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

HHb1e BUIBI rapaHTH U KOMIICHCAIUH,

npeaycMOTpeHHbie TpynoBeiM KojiekcoMm PO.

Tema 14. lucuunjinHa Tpyaa

[TonsiTHE M 3HaYEHUE TPYAOBOM TUCUUIIUHBL. MeToabl ee o0ecreyeHusl.
[ToHATHE BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSAKA

OpraHHU3aLHH.

OcCHOBHBIE HOPMATUBHBIEC aKThl O JUCHUIUIMHE TPYJa. Y CTaBbl U MOJIOKEHUS O
JUCLHUIUIAHE.

[Toompenuss 3a Tpya W UX 3HaYeHUE. Buapl, OCHOBaHHS M MOPSIAOK
MIPUMEHEHUS TTOOIIPEHUIA.

JlucruninHapHas ~ OTBETCTBEHHOCTh  PAaOOTHUKOB.  JIMCIMIUITMHAPHBIN
MPOCTYNOK. BUJIbI TUCIMIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHUKOB: 00IIas U
CIieliaibHasl.

JvcuunnuHapHbeie  B3bICKaHWA. [lopsSaok TNpUMEHEHUS AUCHHUIUTMHAPHBIX
B3bICKaHUU. CHATHE NUCLHUITIMHAPHOIO B3BICKAHUS.

[IpuBneueHne K  AUCUMAIUIMHAPDHOW  OTBETCTBEHHOCTH  PYKOBOJIMTENIS
OpraHu3alliy, €ro 3aMEeCTUTENe Mo TPeOOBAHUIO MPEACTABUTENILHOIO OpraHa
pPabOTHUKOB.

Tema 15. MarepuajibHasi 0TBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOI0 J0roBopa

[ToHATHE, NPUHIUIIBI U YCIIOBUSI MATEPUATIBHOMN

OTBETCTBEHHOCTU CTOPOH TPYJAOBOIr'0 JOTOBOPA.

[ToHsiTue 1 3HaYEHUE MAaTepUATLHON OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHUKOB 3a yIIEepO,
NPUYMHEHHBIA paboTtomatento. Ee orauume OT TpakJaHCKO-TIPaBOBOM
OTBETCTBEHHOCTH. OO6cTosiTenbCTBA, UCKIIIOYAIOIIUE  MaTepUAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHHKA.

Buasr maTepranbHOM OTBETCTBEHHOCTH PAaOOTHHKOB.

OrpanudeHHas MaTepralibHasi OTBETCTBEHHOCTh PabOTHHKA.

[lonHast maTepuanabHas OTBETCTBEHHOCTb pPAaOOTHUKA: WHIUBUAyallbHAs U
KOJUIEKTUBHAA (OpuraaHasi) MaTepuaibHasi OTBETCTBEHHOCTb.

Onpenenenue pazMepa NPUUMHEHHOTO yiepoa.

[Topsiiok B3bICKaHMS yiepoa.

Bosmenienue 3aTpar, CBI3aHHBIX ¢ 00y4eHHuEM paOOTHHUKA.

MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pabOTOJaTENs
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Mooyns 4. Oxpana mpyoa padbomHuxos

Tema 16. Oxpana Tpyaa

[TonsTHe, comep)kaHue U 3HAYCHHE OXPaHbBI TPya Kak MPaBOBOT'O MHCTUTYTA.
Cucrema 3aKOHOIATENHCTBA 00 OXpaHe TPya.

OcHOBHBIE HaIpaBi€HUS TOCYJAPCTBEHHOM MOJUTUKU B OOJACTH OXpaHBI
Tpy/a.

TpebGoBanus oxpanbl Tpyaa. OOS3aHHOCTH

paboTomarens 1Mo oobecnedeHn0 0€30MacHbBIX YCIOBUM M OXpaHbl TPy/a.
OO6s3anHOCTH paboTHHKA B oOnactu oxpanbl Tpyna. [IpaBo paboTHuka Ha
TPy, OTBEYArONIMi TpeOoBaHMAM O€30mMacHOCTH W TUTHEHBL. OpraHu3anus
OXpaHbI TPy/a.

Opranu3aimoHHO-TIPaBOBEIC POPMBI OOECTIEYCHUST OXPaHbI TPY/Ia.
CrnenmanbHble TIpaBWja TIO OXpaHE TPyAa JKCHIIWH, JHI[ C CEMEHHBIMHU
00s13aHHOCTSIMH ¥ HECOBEPIIICHHOJICTHHX.

MenuuuHCKHE OCMOTPBI HEKOTOPBIX KaTErOpUn

pabOTHUKOB.

Oxpana TpyJa Uil C TOHW)XEHHOW TPyJOCIOCOOHOCTHIO, WHBAIUIOB U
TICHCHOHEPOB.

PaccnenoBanue u yyeT HECUACTHBIX CITy4aeB Ha MPOU3BO/ICTBE.

Tema 17. Oco0eHHOCTH TNPABOBOI0 PeryJMpoBaHHMsl TPyAa OTAEJIbHBIX
KaTeropuii paboTHUKOB

Oco0eHHOCTH TIPABOBOTO PETYJIMPOBAHUS TPya:

KEHIIMH, JIUI] C CEMEHHBIMH 00S3aHHOCTSMH,

pabOTHUKOB B BO3pAcTe 10 BOCEMHA/IIIATH JIET;

PYKOBOJUTENSI OpraHU3allid U YJIEHOB KOJUIETHAIBLHOIO HMCHOJIHUTEIHHOTO
OopraHa OpraHu3ainuu;

711, pabOTaIOIINX 10 COBMECTUTEILCTBY;

pPabOTHUKOB, 3aKJIFOYUBIINX TPYI0BOM JJOTOBOP HA CPOK JIO IBYX MECSIIEB;
pabOTHUKOB, 3aHATHIX HA CE30HHBIX paboTaXx;

paboTaIIKUX BaXTOBBIM METOJIOM;

paboTaromux y padoTtoaarenei — GuU3nuecKux JIuil,

HaJJOMHUKOB;

JTUCTAHITMOHHBIX pAOOTHUKOB

paboraromux B paiionax Kpaiinero Cesepa u

IPUPABHEHHBIX K HUM MECTHOCTSX;

pabOTHUKOB TPAHCIIOPTA;

NeJarornyeckux paboOTHUKOB;

pPabOTHUKOB CIOPTCMEHOB U TPEHEPOB U JP.

Tema 18. 3amura Tpya0BbIX IPaB pa00OTHUKOB

['ocynapcTBeHHBI  KOHTpPOJb  (Ham30p), MPO(COIO3HBIA  KOHTPOJb 34
COOJIIOJIEHUEM TPYJIOBOI'O 3aKOHOJATENhCTBA (BKIKOYAs 3aKOHOJATEIBCTBO 00
OXpaHe TpyJa) U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI
TPYAOBOIO IPaBa: MOHATHUE U BUJBL.
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®denepanbHas HHCIEKLUS TPY/A, €€ 3a7auu U (QyHKUIWHU, IpaBa U 0053aHHOCTH.
Crnenmanu3upoBaHHbie (efepaabHble HaA30pHBIC OPTaHbl.

OTBETCTBEHHOCTh JTOPKHOCTHBIX JIMI[ OPraHU3alUl 3a HApYLICHUE IPABUI IO
OXpaHe TpyJa U HapyLICHHE TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA.

Camozamura pabOTHUKaMU TpPyAOBbIX 1mpaB. [loHsiTHE caMoO3aIIUThI
paboTHuKamMu cBoux mpaB. DopMmbl caMO3alUTHl PaOOTHUKAMHU CBOUX
TPYAOBBIX IIPaB.

Tema 19. TpyaoBbie criOpbl ¥ NOPAIOK UX PACCMOTPEHUS

[ToHsATHE, MPUYMHBI U BUJIBI TPYIOBBIX CIIOPOB.

CrpyKTypa TpyIOBBIX CIIOPOB.

[IpuHIMIIBI pacCMOTPEHHUS TPYIOBBIX CIIOPOB.

Opransl 10 pacCMOTPEHUIO UHAUBUIYAJIbHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB.
[TonBenoMCTBEHHOCTh  TPYIOBbIX  cropoB.  [lopsgoxk  paccMoTpeHwus
WHJMBUAYAJIBbHBIX TPYIOBBIX cIOPOB. [101Cy AHOCTH TPYIOBBIX CIIOPOB.
Opranuzaiusi KOMUCCUM IO TPYJOBBIM criopam, ee komrieTeHius. [lopsimok
PacCMOTpPEHUSI TPYJOBBIX CIIOPOB B KOMUCCUH 10 TPYAOBBIM CIIOPAM.
PaccmoTpenune nHaIuBHIyaIbHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB B CY/IE.

HckoBble W mpoulecCyalibHble CpPOKH pa3pelieHus Jejl B opraHax Iio
pPACCMOTPEHUIO  HMHAMBUIAYAIbHBIX  TPYIOBBIX  cropoB.  PaspemieHue
pa3HOIIACHI CaMUMHU CTIOPSIIIUMU CTOPOHAMMU.

[Topsimok ucnosiHeHUsI pelIeHni KOMUCCUU 110 TPYAOBBIM CIIOpaM U CYJIeOHBIX
pElIeH M0 WHIUBUTyIbHBIM TPYIOBBIM CIIOpaM.

[TondaTrie W BUIBI KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX cHOpOB. OpraHbl U MOPSIOK
pa3pellieHusi  KOJUJIEKTUBHOTO  TpyaoBoro  cropa.  [lpumupurtenbHbie
MpOLEAYPHI: paccMOTpeHue KOJIJIEKTUBHOT'O TPYIOBOTO criopa
NPUMUPUTEIILHOW KOMMCCUEH, PACcCMOTPEHUE KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOIO
CIOpa C y4acTHUEM MOCPETHUKA U (WJIH) B TPYJIOBOM apOUTpaxKe.

lapanTuu B cBSI3U C pa3pelieHueM KOJJIEKTUBHOIO TPYOBOTO CIIOpa.

Cpoku paccMOTpEHHsS CIIOPOB B YKa3aHHBIX OpraHax ¢ TOPSIOK UX
oOpa3zoBaHUs.

Benenue qokyMeHTalu npu pa3penieHuy KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIIOpA.
3abacToBKa Kak KpaifHss Mepa pa3penieHus: KOJUIEKTUBHOTO TPYI0OBOTO CIIOpa.
lapantun W TpaBOBOE MOJOKEHHE PAOOTHUKOB B CBA3U C IPOBEIACHUEM
3a0aCcTOBKH. 3anpellieHne JoKayTa.

OTBETCTBEHHOCTh 3a HapyILICHHE 3aKOHOJATENbCTBA O KOJUIEKTHUBHBIX
TPYAOBBIX CIOpax: 3a YKIOHEHHWE OT YYacTus B NPUMUPHUTEIbHBIX
MpOIEAYpPax; 3a HEBBIIIOJIHEHUE

COTJIAIlIEHUS; 32 HE3aKOHHBIEC 3a0aCTOBKHU

Tema 20. O01mas XapaKTepuCTHKA MEKIYHAPOTHOTO MPABOBOI0
peryJiupoBaHus Tpyaa

[TonsiTue, 3Ha4YeHUE, OCHOBHBIE JTAIlbl PA3BUTUS MEXIYHAPOIHOIO IIPABOBOTO
peryJupoBaHus TPyaa.

OCHOBHBIE IPUHITUITBI MEXKAYHAPOAHO-TIPABOBOT0 PETYJIMPOBAHUS TPYAa.
Mexnaynapoanas opranuzanusa tpyaa (MOT), ee ocHOBHBIE GYHKIIUH, 33241
U CTpyKrypa. lIOpAmOK NpUHATHUA M CTATyC KOHBEHLMHW W PEKOMEHIAIUMN
MOT.
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HcToyHnKN MeXIyHapOIHO-IIPAaBOBOTO peryiaupoBanus Tpyaa. Mx mecto B
HAallMOHAJIBHBIX  3aKOHOJATENbHBIX cucTeMax. OOmas XapakTepucTHKa
BOKHEMIIMX KOHBEHIMM u pekoMmenaauuid MOT. JIByxCTOpoHHHE U
PErMOHAIIBHBIE COTJIALIEHUS 10 BOIIPOCaM TPy a.

Bmusane wopm MOT Ha HalMOHAIBHOE 3aKOHOJATENIBCTBO. MeXaHU3MBI
KOHTpPOJIS 33 IPUMEHEHUEM MEKIYHApOAHO-IIPABOBBIX CTAHIAPTOB TPYyAQ.

4.3.2. CopepxaHue NPAKTHYECKUX 3aHATHH MO JUCHUILINHE
Mooynw 1. Tpyooeoe npaso Kak ompaciv npasa

Tema 1. IlonsiTHe, npeaMeT, MeTO/I U CHCTEMA TPYA0BOIo NMpana (2 yac)

1. [TonsTre Tpyaa u hopmbl 0OIECTBEHHON OpTraHU3AINH TPY/IA.

2. Kpyr 00111eCTBEHHBIX OTHOILICHHH, SIBISIOMINXCS TPEAMETOM TPYIOBOTO MpaBa:
TPYJAOBBIC OTHOIIEHUS U UHBIE HETIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIE C HUMU OTHOIICHUS.
3. Kommieke crnoco0oB MpaBOBOTO PEryJIUPOBAHUS TPY/Ia, IBISIOMUKECT METOIOM
TPYJIOBOTO IIPaBa, €ro 0COOEHHOCTH.

4. IloHgaTne cUCTEMBI TPYAOBOIO MPaBa, €€ CTPYKTypa.

5. IIpenMer, METOI ¥ cUCTEMA HAyKH TPYAOBOTO IIpaBa.

6. OTrpaHnyeHue TPyAOBOTO IIpaBa OT CMEKHBIX OTpaciel MpaBa, CBA3aHHBIX C
TpyAOM (IpakIaHCKOT0, aIMUHUCTPATUBHOIO, TPaBa COIIMAIIBLHOTO 00eCTIeYeHN).
7. Ponb, nenu v 3a1a4uu TpyAOBOrO IIpaBa U TEHJICHIIMU €r0 Pa3BUTHUS.

Temsbl noknanoB (pedepaToB)

TpynoBoe mmpaBo Kak oTpacib Npasa

OtrpanuyeHue TpyA0BOTO MIpaBa OT CMEXKHBIX OTpacjell paBa, CBSI3aHHBIX C TPYIOM
(TpakTaHCKOTO0, aIMUHUCTPATUBHOTO, TIPaBa COMMAIILHOTO 00ECTICUCHHS ).
TenneHunu pa3BUTHS TPYJOBOIO IpaBa HA COBPEMEHHOM JTarle.

3anauda 1. Crexonpuiuk KacyMoB 110 JOrOBOPEHHOCTH ¢ JUPEKTOPOM IIKOJIBI B3SIICS
3aCTEKJINTh OKHA 3a 4 ThIC. pyOJieil. JIoroBop O BBINOTHEHUH 3TOM pabOThI ObLI
odopMIIeH B BUJIE Tpy0BOro cornamienus. KacymoB pabortan nocine 3aHsTHil B
KJlaccax B TeueHue AByX MmecsieB. [lo okoHuanum paboThl OH moTpedoBal
BBIIJIATUTh €MY KOMIICHCAILIMIO 3a HEUCITOIb30BAHHBIN OTIYCK U OTUIATUTH JIUCTOK
HeTpyaocnocooHocTH 3a 10 aHei.

3aKkoHHBI JU ero TpeboBaHusa? OnpeaeuTe MpaBoBYIO MPUPOAY JTAHHOTO
COTJIAIICHMUS.

3anava 2. VIBaHOB NPUHAT B HHCTPYMEHTAJIBHBIN 1IEX MAIIMHOCTPOUTEIBLHOTO 3aBOJIA
cliecapeM Ha OCHOBaHUH TPYAOBOTO COIVIAIEHUs 0€3 yKa3aHUsl CpoKa ero JAeUCTBUS.
Kaxkoii Bu 0011eCTBEHHOr0 OTHOIIICHHS BO3HUK Y IBaHOBA C 3aBO1OM?
Pacnpoctpanstorces v Ha IBaHOBa HOPMBI TPYI0BOTO MpaBa?

Tema 2. UcTouHMKH TPYI0BOro nmpasa (2 4ac)
1. IToHATHE UCTOYHHUKOB TPYJIOBOTO ITPaBa U UX BHUJIBL.
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2. Jlexnapaius npas yenoBeka u rpaxaanuia PO ot 22 nos6ps 1991 r. u
Koncrutynus Poccuiickoit @enepannu ot 12 nekadbpsa 1993 r. kak npaBoBasi OCHOBA
pEryJIMpOBaHMS COLMATBHO-TPYAOBBIX OTHOLIEHUH.

3. TpynoBoii kogekc PD kak MCTOYHHUK TPYAOBOIO MpaBa.

4. MexnyHapOoaHbIE aKThl KAK HCTOYHUKH TPYJIOBOTO MIpaBa.

5. EnuncTBO M nuddepeHnmaus yeiaoBui Tpyaa - BAXKHEHIITUN TPUHIIUAI IIPABOBOTO
pEryJIMPOBAaHMS COLMATBHO-TPYAOBBIX OTHOLIECHU.

6. Pasrpannuenue nojHoMouuid MexX1y (penepaibHbIMU OPTaHAMK TOCYIapCTBEHHOMN
BJIACTU U OpTaHaMU T'OCYJIapCTBEHHOM BiacTu cyobekToB Poccutickoit denepanvu B
cepe perynpoBaHus COIMATbHO-TPYIOBBIX OTHOILLIEHUIA.

7. O61iee 1 crienMaIbHOE 3aKOHOATENIBCTBO O TPYE B POPMBI €T0 BHIPAKEHUS.

8. CucrteMa 3aKOHOB M MHBIX HOPMATUBHO-IIPABOBBIX aKTOB, PETYIUPYIOIINX
COLIMAJIBHO-TPYAOBBIE OTHOLUEHUS; c(hepa ux NEeUCTBHS U 3HAUCHHE.

9. Iloa3akOHHBIE HOPMATUBHBIE IPABOBBIE AKTHI, PETYIUPYIOIIUE COLUAIBHO-
TPYAOBBIE U CBS3aHHBIE C HUMHU OTHOIIEHUS.

10.®@opmel, coaepkaHne U 3HAYEHUE KOJJIEKTUBHO-A0TOBOPHOTO M MHINBUAY AJIBHO-
JIOTOBOPHOI'O PETYJIMPOBAHUS TPYIa.

11.CooTHOMIEHHE 3aKOHOAATEIBHOTO U JIOTOBOPHOIO PETYJIUPOBAHUS COLIMATIBHO-
TPYAOBBIX OTHOLLICHUIA.

12.3HaueHne pyKOBOASIIMX TOCTAHOBJIEHUH BBICHIMX Cy/1€OHBIX OPTaHOB B
MIPUMEHEHUU HOPM TPYJ0BOI'O 3aKOHOAATEIbCTBA.

13.[lelicTBE UCTOYHUKOB TPYAOBOTO MIPaBa BO BPEMEHU U MPOCTPAHCTBE U 1O KPYTy
JIVLL.

3amganue 1. IloaroroBuTth pedepaTUBHBIN TOKIA 110 TeMe «OCOOEHHOCTH CHCTEMBI
HMCTOYHUKOB TPYJOBOTO MPABaY.

3apanue 2. CocTaBuTh NHUCBbMEHHBIM KOMMEHTapuu crareu 5 — 14 Tpynosoro
Konekca PO.

3aganue 3. [loAroToBUTH MUCHMEHHOE 3CCE HA TEMY O POJIM U MECTE MEKIYHAPOIHO-
MIPaBOBBIX aKTOB B CUCTEME 3aKOHOJlaTenbcTBa Poccuu.

3agaya 1. B xomektuBHOM noroBope AO "®opTyHa" coAepKUTCS YCIOBUE, YTO BCE
pabOTHUKH, MOCTyNAloMe Ha padoTy B pupMy, 3aKIIFOUAIOT TOJIBKO CPOYHBIM
TPYAOBOW JIOrOBOP CPOKOM Ha 1 TOJI ¢ BO3MOKHOCTBIO B TAJIBHEHMIIIEM €0
npeBpaiieHust B 06CCpOIHBIN.

JlaliTe 1OpUIMYECKYIO OLEHKY Ha3BAHHOTO YCIIOBHUSI.

Tema 3. [IpuHIHNBI TPYAOBOrO NMpaBa (2 4ac)

1. IloHsATHE MPaBOBBIX MPUHIMUIIOB U UX BHJIbI (OCHOBHBIE, MEKOTPACIIEBBIE,
OTpaclieBbI€ ¥ MPUHIIUIBI OTJCIBbHBIX TPABOBBIX HHCTUTYTOB).

2. [IpuHUUIIBI IPAaBOBOrO PEryJIUPOBAHUS TpyAa (MEKOTPACIEBBIE) U IPUHLIUAIIBI
TPYJIOBOTO paBa (oTpaciieBbie). MIX copepxanue.

3. N'apanTuun obecrneueHus coOIIOACHHS 3TUX TPUHIIUIIOB.
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3ananue 1. Jlath 0OHIMil aHAJIN3 OCHOBHBIX PUHLUIIOB TPABOBOT'0 PETYJIUPOBAHUS
TPYJIOBBIX OTHOILIEHUI U MHBIX, HEOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMU OTHOLIEHUI
(Ha ocHOBe AeTaibHOM npopadboTku crareit 2—4 TK PD, HopM MeKTyHApOIHOTO
npasa 1 Koncturyuuu P®D).

3ananue 2. W3yuuth u npoananuzuponats Jeknapauuo MOT 00
OCHOBOTIOJIAralOIINX MPUHITUIIAX U TipaBax B cepe Tpyaa, Konsenruro MOT Ne 111
«O IUCKpUMMHALIMK B 00JaCTH TPYyAa U 3aHATOCTH» U MOJATOTOBUTH YCTHOE
COOOIIEHHUE MO JaHHBIM UCTOYHUKAM.

Tema 4. Cy0obeKkThl TPY/10BOIr0 npana (4 yaca)

1. [Tonsitue u xknaccudukaims cyobeKToB TPy I0BOTO Mpasa. [IpaBoBoii craryc
cyObeKTa TpyA0BOTrO MpaBa.

2. 'paxxnane Kak CyOBEKTHI TPYAOBOTO MpaBa.

3.PaGoTtonarenu (opranu3anuu, MHIUBUAYaJIbHbIE YACTHBIE PEATPUHUMATEIH,
(du3nuecKue Jinia) Kak cyObeKTbl TPYIOBOrO MpaBa.

4. TIlpodcoro3Hbie U MHBIE OPTaHbl KaK CyOBEKTHI TPYAOBOTO MPaBa.

Temsbl noknanoB (pedepaton).

[TonsiTre u xKnaccudukays CyobeKTOB TPYIOBOTO MIpaBa.

PaGoTHUK Kak CyOBEKT TPYIOBOTO MpaBa.

OcHOBHBIC MpaBa U 00513aHHOCTH PAOOTHUKA.

PaGoTonarens kak cyOBEKT TPy I0BOTO TpaBa.

[IpaBa u 00s13aHHOCTH pabOTOIATENS.

[IpaBo rpaxkmaan Ha 00beTMHEHNE B MPOGECCHOHATBHBIC COO3BI B IIETISAX 3AIUTHI
CBOMX YKOHOMUYECKHUX U COIMMAILHBIX HHTEPECOB.

Tema S. IIpaBa npo¢coro3os B cepe Tpyaa(2 yaca).

1. KoHCTUTYIITMOHHOE TTPaBO rpak/iaH Ha 00beIMHEHNE B TPO(PECCUOHAIIBHBIE COO3bI
JUTSI 3aIIUTHl CBOUX UHTEPECOB.

2. 3aKOHO/IATENBCTBO O MpaBax MPO(COI030B U rapaHTUSAX UX JAEATEIHHOCTH.

3. [IpaBo nmpocor030B HA MPEICTABUTEIHLCTBO HHTEPECOB paOOTHHUKOB.
4.3amuTHas GyHKIHS TpodCOI030B U IIIaBHBIC HAMPABIICHUS €€ PeaTn3alliu.
5.I1paBo Ha BefieHUE KOJUIEKTHBHBIX MTEPETOBOPOB, 3aKIIOUYEHNE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB Y COTJIAIICHUH O PETYIMPOBAHUU TPYIOBBIX OTHOIICHUHN U 3aIIUTE
COLIMAJIbHO-PKOHOMUYECKUX UHTEPECOB PAOOTHHKA.

6. [IpaBa npodcoro30B B 00J1acTH OXpaHbl Tpya.

7. l'apanTnu u 3amuTa mpas Ipo(cor30B.

3aganue 1. U3yunth, poaHaIu3upOBaATh U COCTABUTh KOHCNEKT 3aKoHa PD «O
npo¢eCCUOHANIbHBIX COI03aX, UX MPaBax U rapaHTHUsX ACATEIbHOCTHY.
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3anmanue 2. [Ipoanann3upoBaTh 0COOCHHOCTH MPABOBOTO MOJOXKEHUS TPOQPCOI030B B
CBETE MOJIOKEHUH TPYAOBOTO KOJIEKCa U COCTABUTh YCTHOE COOOILIEHHE 10 JAHHOU
TEeME.

3anmauva .

YaiinukoBa npeaynpennin 00 yBOIbHEHUH B CBA3H C COKpAIlEHUEM YHCICHHOCTH U
mraTa pabOTHHUKOB. 3a 3aIIUTON CBOUX MPaB OH 0OpaTHIICS B MPO(COIO3HYIO
OpTaHU3aIHIo.

Paccmotpute nanbHeimmii Xxoa coObiTuii. COCTaBbTE COOTBETCTBYIOIINE JOKYMEHTHI.
[lepeuncnure noaTHOMOUMS TPOPCOIO3HON OpraHU3aAIMH 110 3AIIUTE TPYAOBBIX IIPaB
pabOTHUKOB.

3anauda 2

[Ipencenarens mpodcoro3HOM opranu3anuu xjaedo3aBoja noTpedoBa ot
paboTojarens NpeJCTaBUTh HA PACCMOTPEHUE KOMUTETA BBOJUMYIO C HOBOTO T'0/1a
CUCTEMY OILIaThl TPYJia 0 €€ yTBEPKJIEHUS NMPUKa3oM 1o 3aBoay. Ho paboroaarens
YTBEPJUJI CUCTEMY OIUIaThl TPyJa B OpraHU3alluu, PEIBAPUTEIILHO 0JJ0OpUB €€ Ha
o61em coOpanuu paboTHUKOB. [Ipodcoro3nas opranu3zanus 3aBojia 00paTuiiach B
denepanbHyI0 HHCIIEKIUIO TPY/IA C Kao0o Ha AeicTBusl paboTomarers.

[TpaB nu ObL1 paboToaaTesnb, yTBEPAUB CUCTEMY OIUIATHI TPya Ha 00IIeM COOpaHUH
paboTHukoB? J[aiiTe MOTUBUPOBAHHBIN OTBET.

Tema 6. IIpaBooTHOIIEHNSI B cpepe TPYAOBOro nMpasa (2 yaca)

1. IlonsTHe n cucTemMa NpPaBOOTHOLIEHUH B TPYIOBOM IIPaBE.

2. [lonsiTve TPyAOBOTO MPABOOTHOIICHHUS, €r0 CyOBEKTHI.

3. ConepxaHue TPyAOBOTO MPABOOTHOIIEHHS.

4.0OcHoBaHUsl BO3HUKHOBEHUS, U3MEHEHMSI U MPEKPALLEHUS TPYI0BOTO
PaBOOTHOIICHHUS.

5. O6uias XxapakTepuCTUKA MPABOOTHOLIEHUH, HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIX C
TPYOBBIMHU:

a) MPAaBOOTHOLIEHUS 110 OPTAaHU3ALMU TPYJa U YIIPABICHUIO TPYIOM;

0) IpaBOOTHOIIEHHUS 110 0OECIIEUEHUIO 3aHATOCTH U TPYAOYCTPOICTBY;

B) OpPTraHM3allMOHHO-YNPaBICHUYECKHE TPABOOTHOLICHUS B cpepe Tpyaa;

I') IPAaBOOTHOILIEHUS IO COLUAIBHOMY ITAPTHEPCTBY;

1) IPaBOOTHOILIEHUS 110 OJTOTOBKE U IONOJHUTEIBHOMY PO(EeCCHOHATEHOMY
0o0pa30BaHHIO paOOTHUKOB HEMOCPEACTBEHHO Y JaHHOT'O paboTOoAaTeNs;

€) MPAaBOOTHOLIEHUS IO IOCYIapCTBEHHOMY KOHTPOJIIO (HAa130pY ), TPOPCOIO3HOMY
KOHTPOJIIO 32 COOJIIOIEHUEM TPYAOBOr0 3aKOHOAATEIbCTBA (BKIKOYAs
3aKOHOJATEIBCTBO 00 OXpaHe TPy/ia) M MHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB,
coJiepKalluX HOPMbI TPYJOBOTO MPaBa;

) MPAaBOOTHOLLEHHUS 110 MaTEPUAIbHON OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYI0BOTO
JIOrOBODA;
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3) IPaBOOTHOLIEHUS 10 Pa3pELIEHUIO TPYIOBBIX CIIOPOB.
1) PaBOOTHOILEHUS 110 00A3aTEIBHOMY COLIMAIBHOMY CTPAaXOBAHUIO B CIIydasXx,
PEeIyCMOTPEHHBIX (peepaTbHbIMU 3aKOHAMH.

Temsbl noknanoB (pedepaton).

Cucrema mpaBOOTHOIIICHUH B POCCUICKOM TPYIOBOM ITpaBe.

OcHOBaHUS BOBHUKHOBEHUS, U3MEHEHUS U MPEKPAIICHUS TPYI0BOTO
IPaBOOTHOIICHHS

[TpaBoOTHOIIEHHS IO 00ECTICUSHUIO 3aHATOCTH U TPYAOYCTPONUCTBY.
[TpaBoOTHOIIEHHS IO TOCYJAPCTBEHHOMY KOHTPOJIIIO (HAa30pYy), Tpodcoro3HOMY
KOHTPOJTIO 32 COOTIOZICHUEM TPY0BOTO 3aKOHOAATENIbCTBA (BKIIOYAs
3aKOHOJIATEIHCTBO 00 OXpaHe TPy/Aa) U UHBIX HOPMATHBHBIX MTPABOBBIX aKTOB,
coJiep KaluxX HOPMBI TPYJOBOTO MPaBa;

[TpaBOOTHOIICHUS TIO Pa3pEIICHUIO TPYIOBBIX CITIOPOB

Moadyns 2. Tpyooeoii 002060p Kaxk 00na u3 opm peanuzayuu npasa Ha mpyo

Tema 7. ConnanbHoe nmapTHepcTBO B cepe Tpyaa. (4 yaca)

1. [onsitue, GopmMbl, YpOBHU U 3HaYEHUE COLIMAIBHOTO MAPTHEPCKOTO
pEryJIMPOBAaHMS COLUATBHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHUH.

2. HopMaTHuBHBIE aKThl, OIIPEACIISIONIME TPABOBBIE OCHOBBI COIIUATILHO-
NapTHEPCKOTO PETYIUPOBAHUS.

3. Oprassbl COLIMANIBHOTO MAPTHEPCTBA.

4. ITpaBo Ha BeJIeHHE MIEPETOBOPOB U MOPSIAOK UX OpraHU3aluu.

5. OCHOBHBIE NPUHITUIIBI COIIUATBHOTO MapTHEPCTBA.

6. [ToHsiTHEe, CTOPOHBI ¥ OPSIOK 3aKJIFOYEHUS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA.
7. CTpyKTypa U coJiepKaHue KOJJIEKTUBHOTO JIOrOBOPA.

8. JleficTBHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA U KOHTPOJIb 32 €0 BHITIOJIHEHUEM
9. IlonsiTvie 1 BUMBI COTJIALICHU.

10. [Topsimok 1 cpoKu pa3pabOTKH COTTAIICHUH.

11 Coneprxanue coriamieHui, Cpoku u chepa ux AeHCTBHS.

12. OTBETCTBEHHOCTHh CTOPOH KOJUIEKTUBHO-JA0OTOBOPHOTO PETYJIMPOBAHUSA 32
HapyILIEHUE COTJIAIEHU U KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB.

3apanue 1. M3yunTh, npoaHanu3upoOBaTh U COCTABUTh KOHCIIEKT PekoMeHaanuu
MOT Ne 163 ot 19 urons 1981 r. «O coneiicTBUN KOJJIEKTUBHBIM [IEPETOBOPAM.
3aganue 2. CoCTaBUTh NPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA B OJHOM U3 OpraHU3aIuil
ONPEICIICHHON OTPACIN IKOHOMUKH MO YCMOTPEHHIO CTYAEHTOB.

3amanue 3. CocraButh peepaTUBHOE BHICTYIUIEHUE IO MaTepraiaM KoHBeHIMH
MOT Ne 98 « O npuMeHEeHNH MPUHIIUIIOB IIpaBa Ha OPraHU3ALMIO U HA BEJICHUE
KOJUICKTUBHBIX IIEPETOBOPOBY.

3amaua 1.
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B xoze npoBeeHUs KOJUIEKTUBHBIX [IEPETOBOPOB JIJIS 3aKIFOUEHHS KOJJIEKTUBHOTO
JIOrOBOPA Ha MAIIMHOCTPOUTENBHOM MPEANPUITHH MEKIY MPEICTABUTEIAMU
JUPEKLIUU U BBIOOPHBIM PO COI03HBIM OPraHOM, NPEICTABISIOIIUM HHTEPECHI
pabOTHUKOB, BO3HUKIIM pa3zHoriacus. [IpeacraBurenu qupekuny HacCTauBaly Ha
[PEIOCTaBIECHUH JAOMOIHUTENBHBIX OTITYCKOB 32 HEHOPMUPOBAHHBIA paboyuil 1eHb B
Koiu4uecTBe 12 pabounx AHEH HauaJbHUKAM II€XOB, yYaCTKOB, OT/EJIOB U TJIABHBIM
cnenuanuctam. [Ipodcoro3usblil opran npeayiarai NpegoCcTaBIsITh TONOJIHUTEIbHBIHN
OTITYCK 32 HEHOPMUPOBAHHBIN pabouuii 1eHb B KOJU4ecTBe 6 pabouyux JHENH BceM
PYKOBOJIUTEISAM U CHEUUATIUCTAM MPEINPUITHS.

B kakoMm nopsike pa3pemarorcs pa3Horiiacus (Cropsl), BOSHUKAIOIINE PU
IIPOBEICHUH KOJUIEKTUBHBIX [IEPETOBOPOB?

3anaya 2. [IpeacraBureny paOOTHUKOB U PyKOBOJUTEIb 000COOIEHHOIO
CTPYKTYPHOTO nojipasjesienus (punuana) npeanpusiTust IOArOTOBUIN MPOEKT
KOJJIEKTUBHOTO JIOrOBOpa Ha cleAyromuil rog. OaHako npu 00CyKACHUH MPOEKTa Ha
o01eM coOpanuu pabOTHUKOB (priiMana BO3HUK BOMPOC O MPABOMEPHOCTHU €0
3aKJIFOYEeHMS, TaK Kak uirai Opu1 00pa30BaH TpU Mecsa Ha3al U CPOK JIEUCTBHUS
KOJUJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA TOJIOBHOT'O MPEIMPHUITHS HE UCTEK.

MOo’KHO MM 3aKJII0YaTh KOJUIEKTUBHBIE I0TOBOPHI B 000COOJEHHBIX CTPYKTYPHBIX
noJipa3AesieHUusIX MpeAnpusTHil u opranuzanuii? Ko sBusercs cropoHamu
KOJJIEKTUBHOTI'O I0rOBOPA B MTOJ00HOM CUTyaluu?

OCOBEHHASA YACTD

Tema 8. IIpaBoBoe peryiupoBaHHe 3aHATOCTH M TPyA0OycTpoiicTBa (2 yaca)

1. OOmias xapakTepUCTHUKA 3aKOHOJATEIhCTBA O 3aHATOCTH HACENICHUS, €ro
3HAYEHHUE.

2. [lonsiTue 3aHATOCTH, 0OECIICUCHHSI 3aHATOCTH, MOHATHE 0e3pab0THOTO.

3. l'ocynapcTBeHHAst MOTUTHKA B 00JIACTH 3aHATOCTH HACETICHUS

4. Tlonatue Tpy10yCTPOICTBA, €ro (OpMbl U 3HAYEHUE.

5.Cneuuduka TpyaoycTpoicTBa ciab0 3allMINEHHBIX KaTeropuili (MHBaJIHUOB,
MOJIOJICKHU U JIp.).

6. [IpaBoBoii cTaTyc 6e€3paboTHOTO.

7. O6uiecTBeHHBIE pa0OTHI, MOPSAJOK UX OPTaHU3AIMU U HAIPABJICHUE HAa HUX

8. Mepbl conaibHON MOAJIEPKKU 6e3pab0THBIX

3aganue 1. V3yuuTh, NpOaHAIM3UPOBATH M COCTABUTh KOHCHEKT 3akoHa P® «O
3aHATOCTH HaceyieHus: B POy.

3aganue 2. CoCTaBUTH CIPABKY O3HAKOMIIEHUS C MPAKTUKOUN NESITEIbHOCTU OJHOTO
U3 OPraHoB MO TPYJO0YCTPOMCTBRY.

3ananue 3. IloaroroButs ycTHbie cooOuieHus no marepuanaM Konsenmuit MOT «O
oe3padotue» u «O MOJUTHKE B 00JIACTH 3aHITOCTH.

3anaya 1. B ropoackoit eHTp 3aHATOCTH HaceneHus oOpaTuics Tokapb MuXaiios,
YBOJICHHBIM C TPENNpPUSATUS B CBSI3U C COKPAIICHHEM UYHCIEHHOCTH PaOOTHHKOB, C
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3afBJICHUEM O TPU3HAHUU ero 0e3paboTHBIM ¥ Ha3HAUYEHUH TOCOOUS TO
0e3pabotunie. Kakue TOKyMEHTHI HEOOXOIMMO MpPENCTaBUTh MHUXAIlIOBY B IIEHTP
3aHATOCTH [UJIsi perucTpauuu B KaudecTBe Oe3pabotHoro? KakoBa mporenypa
NpU3HaHUA TpaxaaHuHa O6e3paboTHeIM? Kakue kareropuu rpaxaaH HE MOTYT OBITh
npu3HaHbl 0€3padOTHBIMU?

3anaua 2. B palioHHOM IEHTpe 3aHATOCTU TpakaaHnHy HoBuKOBY, oOpaTHBIIEMYCS
3a MOMOUIbI0 B TPYJIOYCTPOWMCTBE, OTKa3ajld B IPEIOCTABICHHM HH(OpMAIUH O
HAJIMYUM BAKaHTHBIX paboO4YMX MeCT U TMPeUIOKUIN O0TpaboTaTh MecAll Ha
oOlIeCTBEHHbIX paboTax, MperylpeauB, YTO B cllydyae oOTKaza €My He OyayT
IPEOCTABIIEHBI YCIYTHU LEHTPA 3aHATOCTH.

[TpaBuibHO JIM TOCTYHNWIM pPabOTHUKM LEHTpa 3aHATOCTH? VIMeroT 5u mpaBo
rpaxaane, oOpaTHBIIMECS B LIEHTP 3aHITOCTH, HA TOJYYEHHE COOTBETCTBYIOIICH
uHpopmaruu? OO0s3aH U HETPYAOYCTPOCHHBIN I'pa)XTaHUH BBIIOJHUTH TPeOOBaHME
[IEHTpa 3aHATOCTH 00 y4acTUHU B OOIIECTBEHHBIX paboTax?

Tembl 9-10. TpynoBoii 1oropop. 3amuTa nNepcoHaATbHBIX JAHHBIX padoTHHKA.(8
yaca)

1. CBobGona tpyma. TpynoBoil nmoroBop Kak ojHa u3 (OpM peanu3aluu IpaBa
CBOOOJTHO PacCHopsiKaThCsl CBOMMH CIIOCOOHOCTAMHU K TPYAY.

2. lloHAaTne W 3HAaYe€HHWE TPYAOBOro JOroBopa. Ero oranume OT CMEXKHBIX
IPAKJIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB, CBSI3aHHBIX C TPyJAoM (MOApsAna, MOPYYEHHS,
aBTOPCKOIO H T.[I.).

3. CTOpOHBI TPYJIOBOT'O JIOrOBOPA.

4. IOpuanueckue rapaHTUU TIpU pueMe Ha padoTy.

5. Iopsaok 3aKiIrOYEHUS TPYAOBOTO 1IOTOBOPA.

6. ConepxaHue Tpy10BOrO JOroBOpA.

7.CpouHbIii TPYAOBOM JI0TOBOP

8. Arrecranusi paOOTHUKOB: MOHATHE, 3HAYEHUE €€ MPOBEJICHUA, KPYT aTTeCTyEMBIX,
MpaBOBbIC

MOCJIEICTBUS aTTECTALIUU.

9. [lepeBoa Ha apyryo padOTy: MOHATHE MEPEBOIA U €T0 OTIIMYKE OT IMEePEMEICHUSI.
10. Knaccudukamuu nepeBooB Ha APYTryio padboTy.

11.06mast xapakTepuCTHKa OCHOBAaHMUI MpEKpalleHHus TPYIOBOrO JOroBopa, HX
KJ1accuukaus.

OTnnuure peKpamieHus TpyJA0BOro I0TOBOpa OT OTCTPAHEHHUS OT pabOTHI.

12. PacTop eHue TpyJ0BOTO JI0rOBOpa M0 WHUIIMATUBE PaOOTHHKA.

13. PactopskeHue Tpya0BOTO JOTOBOPA 10 MHUITMATHBE pabOTOAATEIS.

14. IlpekpamieHne TPyaOBOrO JOroBOpa IO OCHOBAHUAM, HE 3aBHUCAIIUM OT BOJU
CTOPOH.

15. NapanT OT HEOOOCHOBAHHBIX YBOJbHEHUH. JlOTMIOTHUTENbHBIE TAPAHTHH TIPU
YBOJIBHEHUH JIJI1 HEKOTOPBIX KaTeropuii paOOTHUKOB.

16. IlopsaioK yBOJIbHEHMS M IPOU3BOJICTBO pacuera. BoeixogHoe mocodue.
17.ITpaBoBBI€ MOCHEACTBUS HE3AKOHHOTO MEPEBOA U YBOJIbHEHUSI pAOOTHUKOB.
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18. 3amura nepcoHaNbHbBIX JaHHBIX Pa0OTHHUKA.

3amanue 1. IloaroToBUTh MHUCHMEHHO MPOEKTHI PAa3IMYHBIX BHUAOB TPYAOBBIX
JIOTOBOPOB, TpPHUKA30B (pacrnopshkeHui) o mepeBoje pabOTHHKA Ha APYrylo
NOCTOSIHHYI0 paboTy W MEepeMElIeHUH, PaCTOPKEHUHU TPYAOBOIO JOroBOpa C
PabOTHUKOM I10 UHUIIMATUBE PabOTOAATEIS.

3ananue 2. U3yuuTh cyneOHYIO MPaKTUKY O BOCCTAHOBJICHUM Ha paboTe HA OCHOBE
MaTepUalioB HMEIOIIMXcS B KaOuHere Kadeapsl U COCTABUTh CIPABKy —
uH(popMaIHio B MUCbMEHHOU opme.

3ananue 3. Ha orgensbHOM  mpeanpusitud (IO YCMOTPEHHUIO  CTYJCHTOB)
O3HAKOMHTbHCS C MPAKTUKOMN 3aKIIOUEHUS TPYJIOBBIX JIOTOBOPOB M UX MPEKpAIICHUS,
COCTaBUTh  COOTBETCTBYIOLIYIO  CTaTUCTHUYECKYIO  CIPaBKy O  KOJMYECTBE
pacTopraeMbIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB IO TEM WJIM UHBIM OCHOBAHHSIM.

3amaua 1. Ha mpeampusitue uisi 3aKiIIOUEHHUS TPYAOBOTO JOTOBOpa OOpaTHIIHCH
CIEQyIOIMEe  JIMIa:  MOOAPOCTOK 16 Jer, OKOHYMBIIMKA 8  KJIACCOB
0011e00pa3oBaTeibHOM  MIKOJBI;  oduilep, YBOJEHHBI B 3amac M3  Ps/IOB
Boopyxennbsix Cun P®; nomoxo3ssilika, paHee HUrJe He padoTaBllas; BbIITYCKHUK
BbICILIErO y4eOHOro 3aBesieHus. Kakue JOKYMEHThI JOKEH NMPEACTaBUTh KaXIbIi U3
BBIILIEYKA3aHHBIX JML? B TeueHune, Kakoro cpoka J0JKHa ObITh O(popMIIeHa TPy A0Bas
KHIKKa Ha BIIEPBbIE NOCTYNAIOIIMX HA paboTy, KaKue CBEJICHUS B HEE BHOCATCS, /1€
OHa JI0JI’KHA XPAHUTHCA?

3agaya 2.

Ha cknane Bo3Huk moxap. Ha mpusbiB qupekropa cmacath UMyIIECTBO AOysuiaeB
OTBETHJI OTKA30M, B CBSI3U C YEM M ObLT YBOJIEH 3 YTpPaTy JIOBEPUSI.

[TpaBoMepHBI 1 AeiicTBHS pabOTHUKA U paboToaaTess?

3anada 3.

Pabotnuk OOO «ToproBoe mnpenmnpusarue «Bera» Xoa040B, 3aHUMAIOIINMA
JOJDKHOCTbh CTapIlIer0 AKCIEIUTOpa, ObUl HAmpaBieH Ha YOOpPKY TEppUTOPHUHU.
Opnako XoJOAOB OTKAa3ajCsl BBIMOIHATH PACHOPSKEHUE ITUPEKTOpPA, MOTHUBUPYS
CBOHM OTKa3 Te€M, 4YTO B €r0 TPYAOBbIE 00SI3aHHOCTH HE BXOJUT yOOpKa TEPPUTOPHH.
[Tpuka3oMm mo opraHuzalud OH OBLI YBOJICH 3a HapylUICHUE MPaBUI BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO paclopsIKa.

Wmen nmu mpaBo paOOTHUK OTKAa3aThbCs OT pabOThI, HE MPETyCMOTPEHHON TPYIOBBIM
noroBopoM? B kakux ciydasix JoImyckaercs oTkas ot padotei? K kakoMy HHCTHTYTY
TPYJIOBOTO TIpaBa OTHOCHUTCS OTKa3 OT paborel? Kakue mpaBa coxpaHsioTcs 3a
pabOTHUKOM Ha BpeMs OTKa3a OT BBIIIOJIHEHHUS pa0OThl B IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM
ciaydasx?

3amaya 4.
HukosaeB oOpaTuics B Cya U MPEABSIBUI UCK K OpraHU3allii O BOCCTAHOBJICHUU Ha
paboTe, MOCKOJIBKY CUMUTANl CBOE YBOJIbHEHHE HEeMpaBOMEpHbIM. OH MOSICHUI, 4TO 5
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CeHTSIOpSl OH MOJall aJIMUHUCTPALUU 3asBICHHE 00 YBOJHHEHHH MO COOCTBEHHOMY
&KelaHuto, HO yxe 10 ceHTs0pst oOpaTuics BHOBb K aIMUHUCTPAILIMU U COOOIINI, YTO
OT3bIBACT CBOE 3asABJIeHHE 00 yBosbHEHHH. OJHAKO aIMHUHHMCTPALUS OTKa3aja emy,
COCJIaBILIMCh HA TO, YTO 9 ceHTa0ps ObUT M3AaH mpuka3 o0 ero yBosbHeHUH. Kakoe
peuienue, no Bamemy MHEHUIO, TPUMET Cy?

3amadya 5. JKapoB, pabotaBmiuii ciiecapeM V paspslia B MEXaHUUYECKOM Iexe
KapOIOpaTOPHOTO 3aBOJIa, B CBSI3U C IPOM3BOJICTBEHHONW HEOOXOJMMOCTBIO OBLI
NepPEeBE/ICH B MHCTPYMEHTAIBHBIM I1€X Ha JBa MeEcsla, IIe eMy MOpy4rin padoTy
cinecaps III pazpsama. XKapoB oT nepeBojia oTka3zajics, MOTUBUPYS CBOW OTKAa3 TEM,
YTO TPEIJIOKEHHas €My B  HMHCTPYMEHTaJbHOM Ilexe pabora MeHee
KBAIM(PUITUPOBAHA, Y€M Ta, KOTOPYIO OH BBHITIOJHSJ B MEXaHUYECKOM II€Xe, U He
OPUCTYIUI K paboTe, B CBSI3U € YeM aIMUHUCTpAIUs 3aBOJIa YBOJIMIIA €r0 3a MPOTyJI
0€3 yBaXXHUTENbHBIX NpUYMH. MIMena i mpaBo aJMUHUCTpalUs 3aBOjJia MEPEBECTU
XKapoBa u3 oxHoro nexa B apyroi? Bmpase nu JKapoB He mpucTynarb K HOBOM
pabote?

Moodyaw 3. Ocobennocmu 3auwiumopl mpyoosvlx npae padomHuKos

Tema 11. PaGouee Bpemsi u Bpemsi oTaAbIXa (24aca)

[IpaBoBOE MOHsITHE paboUYero BpeMeHHU.

MeTonbl U 3HaYeHWE MPABOBOTO PETyIHpPOBaHUsA pabodero BpeMmeHH. OCHOBHBIC
HOPMATHUBHBIC AKThI, PETYJIUPYIOUTUE TPOJOKUTEIHHOCTh pab0UYero BpEMEHHU.

Bunsr pabodero BpemeHu.

Pexxum u yuet pabouero BpeMeHH.

OcobeHHOCTH yueTa paboyero BpeMEHU B OTIEIbHBIX OTpacisiX SKOHOMHUKH ( Ha
TpaHCTIOPTE, Ha MOTPY30YHO-PA3TPY309HBIX padOTax u Jp.).

OrpaHnudeHue CBEPXypOUHbIX PadOT (MX MOHATHE, CIy4au JOMYIICHUS U MOPSAIOK
IPUBJICUCHUS ).

[TonsTHE U BUBI BPEMEHHU OT/bIXA.

[IpaBo pabOTHMKA HA OTITYCK M TapAHTUH €T0 PeATU3AILIUH.

Buabl oTiyckos.

[Topsok peaocTaBIeHUS OTITYCKOB

OTtmycka 6e3 coxpaHeHHs 3apa00THOM TIJIaThl U MOPSIOK UX MPEIOCTABICHUS.

3amanue 1. IloaAroroBUTH B MOpPSAKE BBIIOJIHEHUS HWHAUBUAYAJIBHOIO 3a/laHHUS
pedepar o onpeaeIeHHOMY IIpenogaBaTesieM BONPOCY pacCMaTpUBAaEMON TEMBI.
3apganue 2. Ha nmpakTU4YeCKOM NpUMEPE ONPENEICHHOTO YUYPEKIACHUs, OpraHu3aluy,
NPEANPUATAS PACCMOTPETh BHJBI pPabOYEro BPEMEHH, NIPHUMEHSEMBbIE B HEM,
COCTaBUThH TMPOEKTHl KAJPOBBIX TOKYMEHTOB M MPUKA30B, AaTh HMHPOPMAIMOHHYIO
CIPABKY O PE3yJbTaTaxX UCCIEIOBAHMS.

3amaua 1. Yepe3 uac mocie Havajna pabOThl MPOM30IUIA aBapus B CHUCTEME
JNIEKTPOCHAOXKEHUsT 3aBoja. B TeueHme Tpex uacoB 1iexa crosutd. llocie
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BOCCTAaHOBJICHHMSI ~ SHEPrOCHA0XEHUS  PYKOBOACTBO  3aBOJAa  PAacHOPSAUIOCH
KOMIICHCHPOBAaTh JHEBHYIO MOTEPIO pabouero BpeMeHH NpoAJieHueM padOThl LEXOB
Ha Tpu 4vaca. Paboune moTpeboBaiM OIUIATUTH UM ATH 4Yachl KaK CBEPXYPOUHYIO
paboTy U mPOCTON HE MO UX BUHE. AJMUHUCTpALMS UM B 3TOM OTKa3ajia, Tak Kak
o011asi TpoJIOJKUTEIBHOCTh padOThl B ATOT JI€Hb HE NPEBBICHIIA JHEBHON HOPMBI.
Bo3snuk criop. Paspemnre criop 1o cymecrsy.

3amaua 2. HavanpHuk miexa jgan pacnopsbkeHue pabotHuile IleTpoBoii ocraThes
IOCJIe CMEHBI Ha paboTe W 3aMEHHUTH 3a00JeBIIyI0 cMeHIuITy. [leTpoBa oTka3anach,
CChUTAsICh Ha TO, YTO € HeoO0Xoaumo 3a0parh peOCHKa W3 JETCKOro cajaa. 3a
HEBBITIOJTHEHUE pACTIOPSDKCHHMS HavyajdbHuKa I1iexa IletpoBa Oblla Haka3aHa B
JTUCHUIUIMHAPHOM Topsiake. [IpaBuIbHbI K 1EHCTBUS aIMHUHUCTpAIIn?

3amaya 3. HavanbHuk wnexa B YCTHOM (opMe MpeIokKuaI padouyuM JBYX
IPOU3BOJICTBEHHBIX YYACTKOB Ha 3 yaca OCTaThCs MOCJIE CMEHBI I MPOU3BOJICTBA
CPOYHBIX paboT. DTO MopyyeHue padouyre BBHIMOJHWIM U OOPATHIUCH K JTUPEKTOPY
OpeAnpusITAsS C TpeOOBaHHMEM OIUIATUTh KM CBEPXCpouHyk pabory. OnHako
JUPEKTOP, CChLIASICh HA OTCYTCTBME MUCBMEHHOIO MpHKa3a, OTKa3al UM B OIUIaTe,
oOpailiasi BHUMaHHE Ha TO 0OCTOSATENbCTBO, UTO paboune HE BO3pakaju 1MopadoTaTh
JIOTIOJIHUTENBHO.

Kak BbI cunraere, ciefyer jau ykazaHHYI0 pabOTy CUMTATh CBEpXYpOouHO? beinu nu
JIOTIYIIEHbl HApYIIEHUsI TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA O CBEPXYpPOUHbIX pabortax? B
KaKOM MOpSJIKE U T0JKHA JIM OBbITh KOMIICHCHpOBaHa yKa3aHHasi padbora?

3amaua 4. [lo mpuunHaM NPOM3BOACTBEHHOIO XapaKTepa AUPEKTOP IHPEANPUATHS
CaMOCTOATENIbHO H3MEHWJI TIpaUK €XKEroJHbIX OTIYCKOB IyTEM HW3JIaHUA
COOTBETCTBYIOIIEro mpuka3a. CorjaacHO 3TOMy MpHKa3zy, BCEM paOOTHUKaM, B TOM
YUCJIE€ W MOJAPOCTKAaM, y KOTOPBIX OTIYCK MO TpaduKy MNPUXOIWICS HA JIETHHUE
MECSLIbI, BpEMsI OTITyCKa ObLIO IEPEHECEHO Ha OCEHb - 3UMY TEKYIIEro roga. B kakom
nopsJiIke yTBepxknaercs rpaduk ornyckoB? B kakue opraHbl MOryT 0OpaTUTHCA
pabOTHUKH, YTOOBI 00XaloOBaTh U3MEHEHHE aJMUHHUCTpaluei rpaduka OTIYCKOB?
KTo 13 pabOTHUKOB MONB3yeTCs MPABOM IOJIYYEHUS €XKETOAHOIO OTIYCKa B JIETHEE
Bpemsi?

Tema 12. 3apaboTHas nJjiata u HopMupoBaHue Tpyaa. (1 yac)

1. Tlonarue 3apaboTHO¥M MiaTel. OTiHunMe 3apaOOTHOM IUIATHI OT TAPAHTUWHBIX U
KOMIIEHCAllHUOHHBIX BBIILIAT.

2. OCHOBHBIE TOCYIAPCTBEHHBIC TAPAHTUH T10 OIUIATE TPyJa paOOTHUKOB.

3. MeTo/ibl TPaBOBOrO PEryIMpPOBaHUs 3apa00THOM MIATHl B COBPEMEHHBIX YCIOBUSIX
X035ICTBOBAHMSI OpraHU3alUii: TOCY1apCTBEHHOE (LIEHTPAIM30BAHHOE) U JIOKAIBHOE;
HOPMATHUBHOE U JOTOBOPHOE.

4. Omnara Tpyaa paOOTHUKOB ¢eiepaibHbIX OIOKETHBIX, aBTOHOMHBIX M Ka3€HHBIX
YUPEKIACHUN

5. @opMBbI U cUCTEMA OILIaThl TpyJa (CAeibHAas, TOBPEMEHHAs!, UX Pa3HOBUIHOCTH).
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6. CTUMYJIMPYIOIINE BBIIIATHI.

7. Omnara TpyAa B OCOOBIX YCJIOBHSIX, @ TaKX€ B JPYTUX CIIy4yasX BbIIOTHEHUS
paboThI B YCIOBUSIX, OTKJIOHSIOITUXCSI OT HOPMAJIbHBIX.

8. [lopsioK McuncIeHus CpeiHer 3apad0THOM TIIATHI.

9. Ilopsimok, MeCTO M CpPOKM BBIIIATHI 3apaboTHOM miatel. [IpaBoBas oxpana
3apabOTHOM IJIATHI.

10. HopMmbl Tpyna (HOpMBI BBIPAOOTKH, BPEMEHH, OOCITYXMBaHUS), MOPSIAOK HX
pa3paboTKu M yTBepxkjaeHHs. BBeneHue, 3aMeHa W TEpecMOTp HOPM Tpyda B
OpraHHu3alnH.

3ananue 1. IloAroTOBUTH B MOPSAKE BBINIOJHEHHUS WHAMBUAYAJIBHOTO 3aJlaHUS
pedepar o onpeaeIeHHOMY IIpenoaBaTesieM BOIPOCY pacCMaTpUBAaEMON TEMBI.
3ananue 2. CocTaBuTh MPOEKTHI IPUKA30B II0 OIUIATE TpPyJda B OIPEACICHHOMN
OTPACIIA DKOHOMHUKH HA IPUMEPE KOHKPETHOTO YUPEKIAECHUS, OPTaHU3ALNH.

3amaya 1. B cBA3M C HEPAaBHOMEPHOCTHIO MOCTYIUIEHHS 3arOTOBOK (hPE3EpPOBIIMKY
VI pazpsga 3uHOBBEBY NPUIUIOCH BBIIONHATH padoTy, Tapudpuuupyemyro mno III
pa3psily, 4YTO CYIIECTBEHHO CHHU3MJIO €ro 3apIuiaTy. 3HHOBbBEB MOTpeOoBaj
BBIIJIATUTh €MY MEXPa3psaHyl pa3HULly. B pacdueTHOM oTxaene eMmy OTKas3aju,
COCJIaBIINCh HA TO, YTO BBIIUIATA pPa3HULBI B 3apIulaTe HE IPEIyCMOTPEHA
KOJJIEKTUBHBIM JI0rOBOPOM. 3MHOBBEB 00paTuics ¢ xkaino0oil B cyn. Kak pemuts 3Ty
*ajaoly?

3amaua 2. OxoHoMucT OpONIOB 3a Yac 10 OKOHYAHUS pabovero IHA yiienl ¢ paboThl,
3a YTO aJAMMHUCTpauust (PaOpUKuM IO COTIIACOBAaHUIO C MPO(COIO3HBIM OPraHoOM
YaCTUYHO JIMILINJIA €r0 BO3HArpaXACHUS IO pe3yibTaraM padOThl MPEANpUATHS 32
roJ. @poJoB HE COrIacwics C peMIEHUEM aIMUHUCTPALMH, TI0J1arasi, 4To JHUIINUTH €ro
TAKOro BO3HArpaKAeHUs (IOJHOCTHIO WJIM YAaCTHYHO) 3a HApyIIEHHE TPYIAOBOM
TUCITUTUTMHBI HEJTB3s, TaK Kak Mo00Has Mepa He mpeaycMmoTpera ct. 192 TK PO. B
cB3u ¢ 3tuM OH oOparuncsi B KTC c 3asBmeHueM o BbIIJIATE €My JTOTO
BO3HArpaKJI€HHUsI OJHOCTHIO.

Kaxkoe pemenue nomkna npunsats KTC?

Tema 13. N'apanTuu n komnencamnuu (1 yac)

1. TloHsaTue rapaHTUid MW KOMIIEHCAUMM MO JACHCTBYIOIIEMY TPYIAOBOMY
3aKoHoAaTeNnbCTRY. Cllyyau npeqoCTaBICHUS rapaHTUl U KOMIIEHCALIUA.

2. MarepuaiibHble 1 HEMaTEpUAIbHbIE TAPAHTUU

3. 'apanTuiiHbIE BHIIIATHIL:

a) TMpU WCHOJHEHWHW PAOOTHUKAMHM TOCYJAPCTBEHHBIX WM  OOIIECTBEHHBIX
o0s3aHHOCTEH

0) MPOU3BOAMMBIE B LIEISAX OXPaHbI 310POBbs

B) paOOTHUKAM, COBMEIIAIONIUM PabOTy C MOJTydeHHEeM 00pa30BaHUs

T') IpU PaCTOPKEHUU TPYAOBOTO I0TOBOPA.

4. T'apanTuM W KOMIEHCAlUM TIPU HAMpaBlIeHUH PAaOOTHUKOB B CIIy>KEOHbIE
KOMAaHIUPOBKHU.
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3. 'apaHTHK 1 KOMIIEHCALUU [P TIEpee3ie Ha padoTy B APYTYIO MECTHOCTb.
4. T'apaHThH 1 KOMIIEHCAIIUN PaOOTHUKAM.
5. Bo3menienue pacxo10B PU UCIOIb30BAHUM JIMYHOTO UMYILECTBA PAaOOTHHUKA.

Tembl goknaaoB (pedepaToB):

[apanTi W KOMICHCAIMM TP HAMpaBJICHWH pAOOTHUKOB B  CIIy)KEOHBIC
KOMaHIUPOBKH.

["apanTin 1 KOMIICHCAIMH TIPH Tepee3ze Ha paboTy B APYTYIO MECTHOCTb.

["apanTin 1 KOMIIEHCAIMHA PAOOTHUKAM.

Tema 14. lucuuniauHa Tpyaa (2 yaca)

1. IToHsiTHE M 3HAYEHUE AUCIUILIUHBI TPY/a.

2. Metosl obecriedeHus TPYA0BOM JUCIUILTAHBIL.

3. IIpaBOBOE peryanpoBaHue BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacnopsiaKa.
4. Mepbl IOOHIPEHUS 32 YCIEXU B TPYAE U MOPSIIOK UX MPUMEHEHUS.
5. JlucuuruimHapHas OTBETCTBEHHOCTD, €€ BUJIbI

6. Mepbl AUCHUITMHAPHOTO B3bIcKaHus. [Tops1oKk UX MpUMEHEHUS.

3amanue 1. Ha TpOMBINUICHHBIX W JAPYTHX MPEANPUATHIX, B OpPraHU3aIUsAX M
YUPEKACHUAX  O3HAKOMHUTBCS C  COCTOSHHEM  TPYJAOBOM  JUCIUIUIMHBI  I10
WHIUBUYJIbHOMY 3aJaHUIO0, TTOJATOTOBUTH MPOSKTHI COOTBETCTBYIOIINX MPHKA30B.
3amanue 2. Ilo 3amanuto mpernogaBarelis OOOOIIMTH IMPAKTUKY PACCMOTPECHHS B
cyaax oOmel IpHCAUKIMK I'. Maxadkanbl el O BOCCTAaHOBJISHHWHM Ha paboOTe JIMII,
YBOJICHHBIX 3a HApYyIICHUE TPYI0BON JUCIUILIMHBI

3amanue 3. Ilo 3apaHee MOATOTOBIECHHON MpOrpaMMe W TOPYUYEHHUIO MPETIoaBaTelIs
MOATOTOBUTHCS K  OOCY)KICHHIO BONPOCAa AaKTyaJIbHOCTH TPUMEHEHUS MeEp
MOOIIPEHUSI ¥ JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHWS, MPEAYCMOTPEHHBIX TPyIOBBIM
KonexkcoM, moAroToBUTH COOCTBEHHBIE AapTyMEHTHPOBAHHBIE TMPEIIOKECHHUS TI0
JTaHHOM TIpobJieMe.

3amaya 1. B kauecTBe NPUIOXKEHUS K KOJUICKTUBHOMY JIOTOBOPY MPEANPUATHS
oOmee coOpaHue YTBEpAWIO TIEpPEUYEHb JOMOJHUTENbHBIX Mep OOpbObI ¢
HApYLIUTEISIMU  TPYJOBOM JIMCUMIUIMHBIL, B TOM 4HCIE€ MpUMEHEHUe mTpada,
Ha3HaueHHe Ha paboTy B HOYHYIO CMEHY, 00sI3aHHOCTh OTpaboTaTh JIHU MpOryja B
BBIXOJIHBIE THU O€3 OTUIATHI U JIp. 3aKOHHBI JIH MpeJjiaraeMbie Mepbl?

3amaya 2. 3a HEBBINOJHEHUE O€3 YBAKHUTEIbHBIX MPUYUH MPOU3BOJICTBEHHOTO
3a/laHus aJIMHUHHUCTpanus oO0BbsiBUIa paboyeMy BBITOBOP M TIEpEHECIa OYepeTHOM
OTIYCK Ha 3UMHee Bpemsi. [IpaBoMepHBbI Jiu 1eMCTBUS aIMUHUCTpalun?

3anauda 3. Konctpykrop CunopoB B pabouee Bpemsi yiiea B MHCTPYMEHTaIbHBIN 1EX,

rj€ B TeyeHue 3,5 4acoB BBITAYMBAJ JACTANU JJIA JTUYHBIX HYXKI. AJIMUHUCTPALIMS
npeanpusaTus yBosnia CuropoBa 3a Iporysl. 3aKOHHO JIM TaKO€ YBOJIbHEHHE?
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Tema 15. MartepuajbHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOro aorosopa (2
yaca)

1. TlonsiTne MarepuanbHOW OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOTO JIOrOBOpa, €€
OTJIMYKE OT IPAKIAHCKO-TIPAaBOBOM OTBETCTBEHHOCTH.

2. YcIlI0BHS HACTYIUIEHUS MaTEPUATBHON OTBETCTBEHHOCTH.

3. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb paOOTHMKAa 3a yuiepO, NPUYMHEHHBIN
paboToaarernto.

4. O0cTosATENHCTBA, UCKITIOYAIOIIME MAaTEPUAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHHKA.

5. Buasr maTepuanbHON OTBETCTBEHHOCTH pabOTHHKA.

6. [lonnast MmaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHUKA.

7.1lucbMeHHBIE TOTOBOPHI O MOJTHOM MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHUKOB.
8. Onpenenenue pazmepa IPUYMHEHHOTO yiiepoa.

9. Ilopsimok B3bICKaHuUs yuiepoa.

10. BO3MOXHOCTh CHHIKEHUS OPTaHOM I10 PACCMOTPEHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB pa3smMepa
yuiep0a, Mmojyiexaliero B3bICKaHUI0 ¢ pabOTHHKA.

11. Bo3meleHue 3aTpart, CBI3aHHBIX C 00y4YeHHeM paOOTHHUKA.

12. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paboToaaTes nepea paboTHUKOM:

- B p€3yJIbTaTE HE3AKOHHOI'O JIMIIEHUS €r0 BO3MOKHOCTH TPYAUTHCS,

- 3a yuep0, MpUUMHEHHBIA UMYIIECTBY PAOOTHHKA;

- 32 33JICP>KKY BBITLJIATHI 3apa00THOM IJIATHI.

13. Bo3Mmenienue MOpaasHOTO Bpeaa, MPUIMHEHHOTO PAa0OTHHKY.

3ananue 1. CocTaBuTh peepaTUBHBIN TOKIA] 110 WHANBUYAIbHOMY 3aJJaHUIO.
3aganue 2. CocTaBUTh THUCHBMEHHBIM JOTOBOP O TMOJHOW WHIWBHUIyaTbHOMN
MaTepuagbHOU OTBETCTBEHHOCTU PAOOTHHUKA.

3amanue 3. M3yuuTh psa A€l O BO3MEIICHHM yliepOa, mMarepuanbl MO KOTOPBIM
UMEIOTCSI B KaOuHeTe Kaeaphl, COCTaBUTh COOTBETCTBYIOIIYIO CIIPABKY.

3ananue 4. M3yuuth cyeOHYIO MPAKTUKY MO BO3MEILEHUIO yiiepOa, BOSHUKIIETO B
TPYAOBBIX OTHOIICHUSX IO MaTepHraiaM pallOHHBIX CyA0B I.Maxaukaibl.

3amaya 1. Tpakropuct nrunedadbpuku WinbsicoB HO HEOCTOPOKHOCTH 3alaBHII
TeneHka. MnbsacoB cornaced nepenars nruiedadprke ObluKa U3 JIMUYHOTO XO34iCTBa,
OJIHAKO TJIABHBIM 300TE€XHUK, K KOTOpoMy oOpatwics MWibsicoB ¢ 3TuMm
IpPEJIOKEHUEM, Pa3bsCHUI €My, YTO YIIEpPO MOKHO BO3MECTHTb TOJBKO JI€HbraMH.
Kto npaB B ganHoii cutyanuu?

3amaua 2. KpacHoBa pabGorama BaxTepoM B Yy4eOHO-OMBITHOM XO3SHCTBE
CEJIbCKOXO3SMICTBEHHOT0 MHCTUTYTa. § HOUb ¢ 8 HAa 9 Mas, Korja OHa BPEMEHHO
OCTaBWJIa JI€KypCTBO, ObUIa COBEpLIEHA Kpa)ka Ha IMaceke, B PpE3yJIbTaTe€ Yero
X035McTBY ObU1 mnpuunHeH yuiepd Ha cymmy 1500 py6. HemocpeacTtBeHHbIe
BUHOBHHUKHU Kpaku OOHAPYKEHbI HE ObLIH. AMUHUCTpPALUs XO3SICTBA MpPEabsIBUIIA
UCK O B3bICKAHMM Npu4YMHEHHOro yuiepOa. Cya HMCK YIOBJIETBOPUI M B3bICKAI C
KpacHoBoii B monb3y xo3siictBa mnpsamoit ymepd B 1500 py6., a Takxke
HeJomnoay4yeHHble goxoabl B cymme 1280 py0. KpacnoBa mnopana »xanoOy B
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BepxoBHbli Cyn, yKazaB, YTO PAaOHHBIM CyJ HE YCTAaHOBWIJI, KaKyl0 MATEPHAIBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh OHA JOJDKHA HECTH MpH Bo3MemleHnH yiepOa. [lucemeHHBIN
JIOTOBOP O IOJHOM MaTEpUAIIbHOM OTBETCTBEHHOCTH C HEW He 3akitovaics. KpacHosa
BO3paXkajla TaKKe NPOTUB HAJNOXKEHHs] Ha Hee OOSI3aHHOCTH BO3MECTUTH
HEIOJIy4YeHHbIE 10X0Abl. Kakoe onpenenenne T0MKeH BbiHECTH BepXoBHbIii cya?

Mooynw 4. Oxpana mpyoa padomuuKkos

Temsbl 16. Oxpana Tpyaa. (2 yaca)

1. IlonsTue, coaepkaHue 1 3HaU€HUE OXPAHbI TPY/1a KaK PaBOBOTO MHCTUTYTA.

2. Cuctema 3aKOHOJATeNbCTBA 00 OXpaHe Tpyaa.

3. OcHOBHBIE HaNpaBJICHUs TOCYJAPCTBEHHOM MONIUTHUKY B 00JIACTH OXpaHbl TPY/a.

4. TpeOGoBanusi oxpanbl Tpyaa. OO0s3aHHOCTH paboTomaTeNs MO OOECIEUYEHUIO
0€30MacHbIX YCIOBUHI

¥ OXpaHbl Tpy/Ja.

5. Ob6s3aHHOCTH paboTHHMKA B 00JlacT oxpaHbl TpyAa. [IpaBo paboTHuKa Ha Tpyn,
OTBEUAIOLNil TpeOOBaHUAM OE30MACHOCTH U TUTHeHbl. OpraHu3anus OXpaHsl TPYyAa.
6. Opranu3anmoHHO-TIPaBOBbIE (POPMBI OOECIIEUEHUsI OXPaHbl TPYIa.

7. MenuuuHCKHE OCMOTPBI HEKOTOPBIX KaTeropuil pabOTHUKOB .

8. PacciejoBaHue u yueT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE.

3amanue 1. CocraButh pedepaTUBHBIN JOKIA] IO MHAUBUIYAILHOMY 3a/IaHHIO.
3aganue 2. O3HAKOMUTBCA C MPAKTHUKOW JEATCIBHOCTH TEXHUYECKOW HHCHIEKIUU
Tpyaa.

3aganue 3. B mpokypaTypax ropoga Maxaukanabl O3HAKOMUTBCS € MPAKTUKOM
HaJ[30pa 32 UCIIOJIHEHUEM 3aKOHOAATENhCTBA 00 OXpaHe Tpyaa.

3anaual.

PaGoTtomaTenp HE JOMyCTWI WHCIEKTOpa TpyJda Ha TEPPUTOPUIO OaHKa IS
IIPOBEJICHUSI TIPOBEPKU COOJTIOICHUS 3aKOHOIATENILCTBA 00 OXpaHe TPyJa, 3a YTO Ha
paboTonaresns ObUT HAJIOXKEH mTpad.

HazoBuTe opranpl, OCYHIIECTBISIONIME HAA30p W KOHTPOJIb 3a COONIOJCHHUEM
TPYJOBOTO 3aKOHO/IaTEJIHCTBA.

[lepeuncnute MOJTHOMOYHS TOCYJAPCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB TPY/Ia.

B kakom nopsizike 00KalTyI0TCs pEIIeHs TOCY1apCTBEHHBIX HHCTIEKTOPOB Tpy1a?

3agaya 2.

[IpoBepsisi 000CHOBaHHOCTH >kanoObl paboTHuilbl HockoBo#, yBoneHHoil uz AO
«Cusinue CeBepa», rocyJapCTBEHHbIM NMPABOBOM MHCIEKTOP NpHILET Ha pabouee
MECTO YBOJEHHOW, HE IOCTABMB B HW3BECTHOCTHb IMpEACTaBUTENEN paboTomaTeii.
BrisiBUB HapymieHus, AOMYIIEHHbIE IPU YBOJbHEHUMM HOCKOBOM, rocynapCTBEHHBIN
WMHCIEKTOp BbIAaN paboToIaTento MpeAnucaHue C TpeOOBaAaHUEM OTMEHBI
HE3aKOHHOI'O YBOJIbHEHUS. ['eHepanbHbiil aupektop AO oTka3ancs BBINOJHUTH
IIpEANUCAaHNe, MOTUBUPYS TeM, 4TO cornacHO TK P® rocynapcTBEHHBIN MHCIIEKTOP
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ObuT 00s13aH TOCTAaBUTh PabOTOAATENS] B M3BECTHOCTh O IMPOBEICHUHM IMPOBEPKU B
OpraHU3alyH.

Ktro mpaB B panHoil curyauumu? Kakumu mnpaBamu o0nanaeT rocyAapCTBEHHBIN
uHCcnekTop Tpyna? KakoB MOpSAOK HMHCIEKTUPOBAHUS OPraHU3aluid M KaKUMHU
HOPMATUBHBIMH JOKYMEHTAaMU OH PErIaMEHTHPYeTCs?

3amaya 1. YronHOMOYEHHBIH MpodKoMa MO OXpaHe TPyHAa MPOBEPHII COOIIOICHUE
3aKOHOJIaTeIbCTBA 00 oOXpaHe TpyJa JKEHIIMH 3aBOJla METaNIOOETOHHBIX
KOHCTpYKIMA. OH YCTaHOBWJI, YTO JBE KCHIIMHBI OBUIM 3aHATHl Ha padoTax Mo
KPEIUIEHUI0 KOHCTPYKLIMH M JEeTaJled C IMPUMEHEHUEM CTPOMUTEIBHO-MOHTAKHOIO
IIMCTOJIETA, & TPU 3aHUMAJMCh NEPEHOCKON I'Py30B BPYUHYIO, IPUYEM BEC KAXKAOU
NapTUU MEPEHOCUMOTro rpy3a coctasisii 20 - 25 Kr, a 3a CMEHy KaXJOW U3 HUX
IPUXOAWIOCH IEPEHOCUTD I'py3 001mMM Becom Oosnee 10 T.

COOTBETCTBYIOT JM YCIOBHUSI TpyJa >KEHLIIUMH ACHCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATENIbCTBY?
KakoBbI mpaBa ynmoaHOMOYEHHOTO MPOQPKOMa MO OXpaHe TPyAa U KaKUM aKTOM OHHU
onpenenensl? Eciu ObUIM JOMYILIEHbl HapyIICHUS 3aKOHOJATENbCTBA 00 OXpaHe
TpyJla ’KEHIIMH, TO KAKKE MEPbl MOKET MPUHATH YIIOJTHOMOYEHHBIHN?

3amaya 2. Ilpu oOciienoBaHUK COCTOSIHHUSI OXpPaHbl TPyJAa MOJIOJEKH Ha padbouyux
MeCTaxX KOMHUTET 110 OXpaHe TpyJa YCTaHOBUII:

1)  HecoOBepIICHHOJECTHHE NPUHUMAIOTCI Ha padoTy 0e3 NpeaBapUTEIHLHOrO
MEIUIMHCKOTO 00CIIeIOBaHUS;

2)  15-nernsis MupoHOoBa paboTaeT KyphepoM IO MATh YacoB. Hurme He yuuTcs,
3apIuiaTy Mojy4aeT MpOonopLUUOHAIBHO MPOPabOTaHHOMY BPEMEHH (3a ISATh YacoB);
3) 17-nernuit HukomnaeB NpUHAT B Ky3HEUHBIN 11€X HAa MOJAHOCKY AETaleil BeCOM
oT 5 mo 10 kr;

4)  TpeM HECOBEPIICHHOJIETHHM €XETOIHBIH OTITYCK MO rpaduKy MpeaycMOTpEH,
BOMPEKH UX JKEJIaHHIO, B HOSIOpE.

Kakune HOpMBI TpyZOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA HapylieHbl pabortomatenem? Kakue
CrocoObl MPABOBOI'O PEarMpoBaHWs Ha BbISABICHHbIE HApyLIEHUS MPELYCMOTPEHBI
3aKOHOAATENBCTBOM?

3agaua 3. MOHTaXHULIBI, UMEIOIIME JeTel B Bo3pacte 2, 3 u 15 ;mer, oTKazanuck
noexarb B KOMaHIUPOBKY B JAPYroil ropoj JJii MOHTaxa o0Opy/I0OBaHUS Ha 3aBOJE.
PykoBoauTensb ynpaBieHus, CChIIAsCh HAa TPYIOBOM TOTOBOP MOHTAKHMUIL, B KOTOPOM
MPEeAyCMOTPEHbl MOJ00HBIE KOMAHAMPOBKH, MPEMIOKWI UM JIMOO exaTh, Ju0O
YBOJBHATBCSA C paboThl. 3aKOHHBI JM JEWCTBUS PYKOBOJIUTENS MOHTaXHOTO
yIpaBieHus?

3amaua 4. B cOopoyHOM Iiexe mepepblBaMU JJisi KOPMJIEHUS TPYIHBIX JeTel
NOJIB3YIOTCS 1B paboTHUIB! - KpymnHa u JlIorBuHeHko, mpuyeM MmociaeaHssi KOPMUT
pebeHka HCKyCcCTBeHHO. B mepuon kopmiieHust 00e pabOTHUIBI OOpATHIINCH K
HaYaJIbHUKY Liexa c 3asBiaeHussMu: KpymmHa - 00 yBelIMYeHUH NPOJ0JIKUTEIBHOCTH
Kkaxxgoro nepepbia ¢ 30 10 45 MuH., a JIOrBUHEHKO - 00 UCIIOJIb30BAaHUU [1EPEPHIBOB
Ha KOPMJICHME B KOHIIE pabodero [HA, W TakUM o00pa3oM, O COKpalleHHH
MPOJIOJKUTEIBHOCTH paboyero AHS Ha OJMH vac. HavalbHHMK Lexa oTKazal B
npocb0e 00enM pabOTHHIIAM, CChUIASICh HA OTCYTCTBUE 0100HBIX HOpM B TK POD.
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B kakom mnopsanke Moxer ObiTh pemieH crnop KpymmHoi U JIOTBUHEHKO C
aJMUHUCTpaALIUCH?

Tema 17. OcoO0eHHOCTH NPABOBOI0 peryJdpoOBaHMsA TPyAa OTAEJIbHBIX
KaTeropuii padoTHNKOB (2 4yaca)

1. OcoOeHHOCTH TPAaBOBOTO PEryJIMpPOBAaHUS TpyAa JKEHIIMH W JIUL C CEMEHHBIMU
00S13aHHOCTSIMHU.

2. OcoOeHHOCTH TPAaBOBOIO PpEryJUpOBaHUs paOOTHUKOB B BO3pacTe 10
BOCEMHA/IIaTH JIET.

3. OcoOEHHOCTH IPABOBOI'O PETyJIMPOBAHUS PYKOBOAMUTENS OpraHU3allMd U YWICHOB
KOJUIETHATIBHOTO UCTIIOJHUTEIBHOTO OpraHa OpraHU3aluy.

4. Oco0OEHHOCTM TMPaBOBOTO pPEryJupoOBaHUs PAOOTHHUKOB, pabOTalOIIUX ¥
paboromareneii- GU3MIESCKUX JIUII.

5. OcoOeHHOCTH MPABOBOrO PETyIUPOBaHUs PAOOTHUKOB, padOTAIOIMX B palioHax
Kpaiinero CeBepa 1 MECTHOCTSIX, IPUPABHEHHBIX K HUAM.

6. OcoOEHHOCTH MTPABOBOTO PETYIMPOBAHUS MIEJArOTUYECKUX OpraHu3alui

7. OcoOEHHOCTH MTPABOBOTO PETYIUPOBAHUS CIIOPTCMEHOB.

3ananue 1. CocraButh pedepaTUBHBIN JOKIA] IO UHAUBUAYAILHOMY 3a/IaHUIO.
3ananue 2. [loAroTOBUTHCS K TUCIYTY MO TeMe « TpylnoBOe 3aKOHOIATEIbCTBO U
npaBa TPYASIIUXCS SKEHIIMH» 10 3apaHee pa3paboTaHHOW MpernojaBaTesieM
porpaMme.

3anganue 3. [logroToBUTH MPOEKTHl MPUKA30B 3aKIIOUECHHS U PACTOPKEHUS
TPYJIOBOTO JIOTOBOPA C ONPEIEICHHBIMU KAaTETOPHUSIMHU PAOOTHUKOB.

3anada 1

CeMHanuatuneTHuil pabounii 3aBoga BacuibeB, ABaaLaTHIETHUNA pabOYUil TOTO K€
3aBojga KocapeB - cTyaeHT BeuepHero By3a - oOpatuiuck B KTC c¢ 3asBiieHneM o
HECOIVIACUM C MPEJOCTABICHHUEM UM €XKETOAHBIX OTIIyCKOB II0 YTBEPKIAECHHOMY
rpaduky B Mae Mecsle. B 3asiBleHMHM OHM TakKe yKas3blBalld, YTO HUX YCTPAUBAET
MPEAOCTABJIECHUE OTITYCKA B JIETHEE BPEMSI.

KakoBo Bame MmHenue mo mganHomy Bompocy? OOoOcHyiHTEe pelieHue, KOTOpoe
nomkHa npudsate KTC.

3anauda 2

becnanosa - uHeHep oTena IJIaBHOTO MEXaHUKa - Obljla YBOJIEHA ¢ 25 aBrycra 1o
cokparieHuio mratoB. OHa 0OpaTHiIach B CyJ C HICKOM O BOCCTAHOBJIEHUHU Ha padoTe.
B marepuanax, npeicTaBlI€HHbIX B CyJ OTBETYMKOM, OTCYTCTBOBAJIM JIaHHBIE O TOM,
4yTO OBUIM COOJIIOAEHBI TPEOOBAHUSI HOPM O MPEUMYIIECTBEHHOM MPAaBE OCTABIICHHUS
Ha pabore. IIpu paccmoTrpeHuu #cka B CyAeOHOM 3ac€JaHUM BBISICHUIOCH, YTO
HITATHOE PACIHCAHKME OT/EJa TJTABHOIO MEXaHUKa ObLIO YTBEPKIAEHO 15 ceHTAOps u
BBe/IeHO B jeiictBue | OkTA0ps. OTBETYMK HMCK HE MPU3HAN U MOSACHWUI, YTO
HEOOXOJMMOCTh YBOJbHEHHs pa0OTHHMKA [0 COKpAIICHUIO IITaTa SBJAETCA
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IIPEPOTaTUBON PYKOBOJWTENS, & BBEICHUE B JICMCTBHE IITATHOI'O PACIIMCAHUS HOCUT
HE CYUIECTBEHHBIN, a (opmanbHblil xapakTep. Kak MoxeT ObITh pelieH JaHHBIN
TPYZAOBOM criop B cyae?

3anaua 3

Bonurens IlerpoB Obul mpusHan wHBanmuaoMm III rpymnmel. PaGoTHMK mpeabsBui
cinpaBky MCOK u Hamucan 3asBiieHHe 00 YBOJbHEHUU N0 COOCTBEHHOMY >KEJIaHUIO
o ct. 80 TpynoBoro koaekca. OpHako paboTojaresb YBOJMWI €ro mo 1. 3a cT. 81
TpynoBoro komekca. M3-3a HaliM4usg TaKOM 3amvch B TPYJIOBOM KHIKKE IleTpoB
MOJITOJIa HE MOT YCTPOUTHCS Ha paboTy M 00KajoBaj YBOJBLHEHUE B CyJ MO MECTY
CBOETO KUTEJIbCTBA.

Ha3oBuTe ocHOBaHME U MPOLEAYpPY MPEKPAIICHHs TPYIOBOro JAOroBopa mo m. 3 “a”
ct. 81 TK PO.

Ha3zoBute npasumna nmoacyHOCTH.

[IpaBOMepHO 1 yBOJIbHEHUE PAOOTHUKA?

MO>HO JIM U3MEHHTB 3aMKUCh B TPYAOBOU KHUKKE?

CocraBbTe penieHue cya.

Tema 18. 3amura Tpya0BbIX IpaB padOTHUKOB(2 Yaca).

1. [ToHsiTHE U CLIOCOOBI 3AIUTHI TPYJOBBIX ITPaB paOOTHUKOB.

2. TocymapcTBeHHBIH KOHTpOdb (HAA30p) 3a  COOJNIOJEHHUEM  TPYAOBOIO
3aKOHOJATENIbCTBA (BKJIIOYAs 3aKOHOAATEIbCTBO 00 OXpaHe Tpyda) M HHBIX
HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COAEPKALIUX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa: IMOHATHE U
BU/IBL.

3. OTBETCTBEHHOCTh JOJKHOCTHBIX JIMI] OpPraHHM3alui 3a HapylIeHWE IMpaBUi IO
OXpaHe TpyJa U HapylIeHHE TPYI0BOI0 3aKOHOJATEIbCTBA.

4. Camo3ammra pabOTHUKaMU TPYAOBBIX npaB. [loHsATHE camo3amuThl paOOTHUKAMH
CBOUX IpaB.

®opMbl camo3alUThl PAOOTHUKAMH CBOMX TPYJIOBBIX ITPaB.

3amanue 1. O3HaAKOMUTBCA C TPAKTUKOM HaJa30pa M KOHTPOJIA 3a COOJIIOJIEHUEM
3aKOHOJATENBCTBA O TPYJE B IPOKyparype rop. Maxaukaina.

3ananue 2. CoCTaBUThH aKT — MpEANUCAaHUE TOCYAAPCTBEHHOI0 HHCIIEKTOpa Tpyia 00
YCTPAaHEHUH BCKPBITHIX MPABOHAPYIICHUM, WX TPUYMH M CIOCOOCTBYIOIIUX WM
YCIOBUM Ha HapylIeHWE, BBISIBICHHOE B XOJE€ IMIPOBEPKH HAa KOHKPETHOM
NpEeANPUSTUN, B OPTaHU3ALNH, YUPEKICHUU.

3anaya 6

Onextpomontep CoOoyieB ObLT yBOJIEH ¢ pabOThl Ha TOM OCHOBAaHWHU, YTO OH
BCJIECACTBUE HEIOCTATOYHOM KBATH(UKAIMK HE BBIMOIHIT TIPOU3BOJICTBECHHBIC
3amanusi. CoOosieB oOpaTwics B Cyll C HMCKOM O BOCCTAaHOBJICHHMHM Ha padoTe,
CCBUIASACHh Ha TO, YTO OBLI MPHUHSAT HAa PabOTy AIEKTPOMOHTEPOM 4 pas3psiia, KOTOPBIM
BITOCJICICTBUM KBUTH(PUKAIMOHHON KOMUCCHUEH MPEANpHUATUS ObUT M3MEHEH Ha 3, a
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TO O3HAYAJI0 WU3MEHEHWE YCIOBMM €ro TpyAoBOro aorosopa. OmHaKo
aIMUHHUCTpPALMS. TEPUOJUYECKH [aBajla €My 3aJaHus, Tapuduiupyemeie no 4
paspsiny, ¢ KOTOPBIMHM OH M He crupasisiics. Kakoe pemeHne J0JKEeH BBIHECTH Cy 17

Tema 19. UuauBuayaibHble U KOJJIEKTHBHBbIE TPY/IOBbIE CIIOPHLI U MOPSIAOK HX
paccMoTpeHus (2 yaca)

1. [ToHsiTHE W BUIBI TPYAOBBIX CIIOPOB.

2. Knaccudukanus Tpy10BbIX CIIOPOB.

3. [Ipy4nHbBI U yCIOBUS BO3HUKHOBEHUS TPYIOBBIX CIIOPOB.

4. IIpyHIHUTIBI PACCMOTPEHUS TPYIOBBIX CIIOPOB

5. O6m1as XxapakTepuCTUKA OPTaHOB IO Pa3PEIICHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB, UX CUCTEMA.
6. Ilo1BeIOMCTBEHHOCTh TPYIOBBIX CIIOPOB.

7. ITopsimok pacCMOTPEHMSI HHAUBUAYATbHBIX TPYIOBBIX CITIOPOB:

a) B KTC;

0) B cyne;

8. IToHATHE KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX CITOPOB. VX mpeaMeT, CTOPOHBI U BUIBI.

9. Iopsaok pa3pelnieHrs KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB:

a) MPUMUPUTEIBHOW KOMHUCCHEH;

0) ¢ yuyacTueM MOCpeTHHKA;

B) B TPYJ0BOM apOUTpaxe.

10. 3ab6acroBka. Peanu3zanus npaBa Ha 3a0aCTOBKY.

11. HWcnomHeHue pemICHWH MO WHIUBUIYAIbHBIM W KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM
criopam.

3ananue 1. IloaroroButh pedepaTUBHBIN AOKIIA 110 UHAUBHUIYAIbHOMY 33JJaHUIO.
3apmanue 2. Ilo  3apaHee  NOATOTOBJIEHHOM  NPENOAABATENEM  IPOTPAMME
MOJITOTOBUTHCS K OOCYXIEHHI0O B paMKaX HAy4yHOM CTyJeHUECKON KOH(epeHLIUu
CIIEMYIONNX BOIMPOCOB: a) cyneOHas 3ammTa TPYIOBBIX MpaB, 0) oOecmedeHwue
TPYJOBBIX TpaB B ACSITEILHOCTH MPOQCOI030B, B) OPraHU3AIMOHHO — TPABOBBIC
cpencTBa oOecrieueH s TPYAOBbIX MPaB.

3amaua 1

Ha 3aBoge «MammHOCTpOUTENBY) B TEUEHUE TPEX MECSIEB paOOTHUKAM HAYUCIISIIH
3apabOoTHYIO IJIATy, BbIJIABAJIM PACUETHBIC JINCTKH, a ICHET HE BBIIJIAYMBAIIH.

B kako#t opran HeoOX0AMMO 0OpaTUTHCA PAOOTHHKAM B JAHHOM CiIy4ae, €Clid Ha
3aBone HeT KTC? B kakoM mopsjke MOJKHBI OBITh PacCMOTPEHBI TPEeOOBaHUS
paGOTHUKOB?

3anaua 2

I'maBHBI WHXEHEp opraHu3auuu VBaHOB oOpatuiacs B CyAd C HCKOM O
BOCCTAHOBJICHMH Ha paboTe, yKaszaB, 4TO OH ommnbo4Ho yBoisieH mo m. 10 cr.81 TK
P® 3a ogHOKpaTHOE TpyOOE HapylIeHHE TPYIOBbIX 00SI3aHHOCTEH, TOCKOJIBbKY OH HE
ABJSIETCS. HHU PYKOBOJWTENIEM, HHM 3aMECTUTEJIEM PYKOBOAMTENS OpraHU3aLUU.
[IpencraBuTens OTBETYMKA MCK HE NPU3HAI M MOSICHWI, YTO COIJIACHO
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KBanu¢pukannoHHOMYy CIpaBOYHUKY AOHKHOCTEH PYKOBOAUTENEH, CIIEHUATNCTOB U
CIIyXalluX TIJaBHbI MH)KEHEp OpraHu3alud - OPUAMYECKOro JIMLA - SBIAETCA
NEPBBIM 3aMECTUTENIEM PYKOBOJIUTENS OpraHu3alldd, YTO OTPAKEHO M B €ro
JOJKHOCTHOM HMHCTpYKUMHU. OJIHAKO MCTEll, HacTauBasi Ha MCKOBBIX TPEeOOBaHUSX,
CCBUIAJICS HA TO, YTO HU B LITATHOM PACIMCAaHUU, HU B JIOJDKHOCTHOM MHCTPYKIIMH,
HU B TMpUKaze O IMpueMe Ha paboTy HE OIpeAesieH ero mpaBoBOM cTaryc,
NOATBEPKAAIOLINNA, YTO OH SIBJSIETCS 3aMECTUTENIEM PYKOBOJAUTEINSI OpPraHU3alUu.
KakoB nopsanok yBosibHeHus 1o . 10 c¢1.81 TK P®? Kakoe pemenue, no Bamemy
MHEHHUIO, IPUMET Cy[?

3agaya 3.

BcenenctBue 3azep Ky BBIILIATHI MPEMHUM 3a KBapTajl paOOTHUKH OJHOTO U3 Tpex
[IEXOB 3aBOJIa OTKA3aJMCh OT BBHIMIOJIHEHHUsS] pPaboThl. Paboromartens motpeboBa
IPEKPaTUTh 320aCTOBKY U OOBSBUJI BCEM OYHTOBILMKAM 10 BBITOBOPY.

Bo3Huk 511 B opranuzanuu KOJUIEKTUBHBIN TPYIOBOU criop?

Ha3oBute nopsaok BO3HUKHOBEHUS KOJUIEKTUBHOTO TPYOBOr'O CIOpA.

3anaua 4.

B mpomecce 3akmrodeHHs KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa MEXAy paboTojmareieM Hu
po(hCcOr030M, BBICTYTAIOIINM MPEACTABUTEIEM PAOOTHUKOB BO3HUKIIM PAa3HOTIIACHS
10 TMOBOAY TMPOEKTa KOJUIGKTMBHOTO JOroBopa. PaOOTHWMKM HacTaMBaid Ha
YBEJIMYCHUH TapU(PHBIX CTABOK JJIs psiia Kateropwii paboTHmkoB. PaGoromarens ¢
TaKUM TIPEAJIOKEHHEM HE COTJACHIICS W OTKa3alcs MPOJ0JDKATh JajdbHEHIIe
MEPETOBOPHl 110 TOBOAY 3aKJIIOUEHHs KOJJICKTHBHOTO 1oroBopa. [IpemcraBurenu
po(Ccor03HOTO OpraHa OOpaTUIMCh B CHYXKOy IO YPETyJIHMPOBAHUIO TPYIOBBIX
cropoB ¢ TpeboBaHueM o00s3aTh paboTojaTeNss MPOJOJDKUTh TIEPErOBOPHI, B
MIPOTUBHOM ciydae Oy/ieT mpoBeieHa 3a0acTOBKa.

HazoBute mopsgok paccMOTpPEHUS KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

CocTaBbTe COOTBETCTBYIOIIHNE TOKYMEHTHI.

Tema 20. O0mas xapakTepuCTHKA MEKIYHAPOIHO-NIPABOBOI0 PeryJMpoOBaHUsA
Tpyaa.

1. [ToHsTHE ¥ 3HAYEHUE MEXKIYHAPOIHOIO IPABOBOT0O PETYJIMPOBAHUS TPYIA.

2. OCHOBHBIE TPUHLHUIIBI MEKTYHAPOJHOTO IPAaBOBOIO PETYJIMPOBAHUS TPY/Ia.

3. Mexnaynapoanas opranuzanus tpyaa (MOT), ee ocHOBHbIE (QDYyHKIHH, 3aa4d U
cTpykrypa. [lopa1ok npuHATUA U CTaTyCc KOHBEHLMH U pekomenganuiit MOT.

4. VIcTOYHUKM MEXIyHAapOJHOrO MPaBOBOrO peryiaupoBaHus tpyaa. Mx mecto B
HAIMOHAJIBHBIX 3aKOHOJATENbHBIX cucTeMax. OOIIas XapaKTepucTUKa Ba)KHEHIINX
koHBeHIMNA U pekoMmeHaanuii MOT. JIByXCTOpOHHHE M PErMOHAIbHBIE COTJIAICHUS
10 BOIIPOCAM TpyJa.

5. Bausaame wHopM MOT Ha HaUMOHAIBLHOE 3aKOHOMATEILCTBO. MexaHU3MBbI
KOHTPOJIA 32 MPUMEHEHUEM MEXYHAPOJHO-TIPABOBBIX CTAaHJAPTOB TPY/Ia.

Temsbl goknaa0B (pedepaTon)
«Mecto xonBeHi MOT B TpynoBoM 3akoHOAATENbCTBE Poccum».
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OO6m1as xapakTepuCcTUKa BaXKHEUIINX KOHBEHIIMHN U pexomenaanuit MOT.
MexaHu3Mbl KOHTPOJISI 332 MPUMEHEHHUEM MEKIyHApPOJAHO-TIPABOBBIX CTaHJIAPTOB
Tpyaa.

Mexnynaponnas opranuzanus Tpyaa (MOT), ee ocHOBHBIE (YHKIUHU, 3aJa4d U

CTPYKTYpa.

5. O6pa3oBaTejibHbIe TEXHOJOTHHU
B cootBetrcTBUM ¢ TpeboBanusamMu GI'OC BO — cnenuaauTeT 1o crenraibHOCTH
Kpumunanuctuueckue skcneptusbl: 40.05.03 — «CyneOGHas skcrepTuzay |
peanu3alid KOMIIETEHTHOTO TMOJXO0Ja B Yyd4eOHOM TIpoliecce IMpU U3YYCHUH
JucUMIUIMHbBL - «TpylioBO€ MpaBO» UCHONB3YIOTCS  CIEAYIOUIME AKTUBHBIE U
MHTEPAKTUBHBIE ()OPMBI TPOBEICHUSI 3aHATUH:

- JICKIMOHHBIC 3aHATHS C HCHOJIb30BAHMEM IMPE3CHTAIMi, MYJIbTUMEIUINHBIX
TEXHOJIOTHUH;

- TOpakThyeckue (CeMHHapcKue) 3aHATHsS B Qopme: (pOHTaIbHBIA OIpOC,
TECTUPOBAHMUE, HANMCAHHWE M 3alluTa pedepaToB, pEIICHHE MPAKTHUUECKUX 3aj]1au-
Ka3yCOB, COCTaBJIECHUE OPUINIECKUX JOKYMEHTOB.

- cJlaya KOJIJIOKBUYMa.

VYaenbHbIA BeC 3aHATUN, MPOBOAMMBIX B HWHTEPAKTUBHBIX (opmax To
JUCIUIUINHE, cocTaBlisieT He MeHee 20% ayTuTOPHBIX 3aHSATUH.

B nmpomecce ocBoeHus mporpaMMmbl Kypca HMCHOJB3YIOTCS  Pa3iHYHbIE
WHTEPAKTUBHBIE METOJIbI U (HOpMBI OOyUEHHMsI, HAlpaBJICHHbIE HA (OPMHUPOBAHUE Y
CTYJIEHTOB YMEHHS KPaTKO U JIOTUYHO M3JIaraTb OTBETHI HA IMOCTABICHHBIE BOIPOCHI,
cnocoOHocTH 0000mare M (HOpMyJIUpOBaTh CBOM BBIBOJIBI, OOOCHOBBIBATH U
OTCTanuBaTh CBOIO TOUKY 3PEHUS.

JIns DOCTHXEHUSI ITUX LeNed CTYIEHThl JOJDKHBI PEryJIsipHO MOCEHaTh
3aHATHUSA, U3y4YaTh YUEOHYIO JINTEPATYpPy, HOPMATUBHO-IIPABOBbIE aKThl U CY/IE€OHYIO
MpPaKTUKy MO TPUMEHEHUIO 3aKOHOJATeNbCTBA O 3alllUTe TPaXJAHCKUX MPaB,
TOTOBUThH HAYYHBIC JIOKJIAJIbI, OTBEYATh HA MTOCTABJICHHBIC BOIIPOCHI.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 0OecTieueHre CaMOCTOATEIbHOM PadoThI CTYAEHTOB.

CaMmocrosiTenbHas padoTa CTYJEHTOB HampaBieHa Ha pelIeHHE CIEAYIOIIUX
3az1ay:

- paclIMpeHHe M 3aKpEIUICHWE 3HAaHWM, IOJYyYEHHbIX Ha JIEKIMOHHBIX,
CEMUHAPCKUX (MTPAKTHYECKUX) 3aHITHSAX;

- OCBOGHHME YacTU Y4YEOHOW MpOrpaMMbl, MO KOTOPOM HE MPETyCMOTPEHBI
ayJIMTOPHbIE 3aHATHS;

- BBIpa0OTKa y CTYJEHTOB MHTEPECA K CaMOCTOATEIbHOMY MOUCKY M PEUICHUIO
npoOJIEeMHBIX BOIPOCOB U 33]1aY;

- pPa3BUTUE HABBIKOB pabOThl C JOMNOJHUTEIBHBIMU JINTEPATYPHBIMU
UCTOYHUKAMU;

- IPUBJICYEHHUE CTYACHTOB K HAyYHO-HCCIIEI0BATENbCKON paboTe;

CamocrosiTenbHas paboTa MPOBOAUTCS B Clenyromux (opmax: HalucaHUs

pedepaToB, BBIMOJHEHUS KOHTPOJIBHBIX pPaldOT, IMOJATOTOBKH HAYYHBIX CTaTeH,
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TE3WCOB U JIOKJIAJI0B Ha HAYYHBIX KOH(PEPEHITUAX, IOATOTOBKA MPE3CHTAIIHN.
Bunbl 1 mOpsiI0K BRITIOTHEHUST CAMOCTOSITEIBHON PaOOTHI:

1. W3yyeHue peKOMEHA0BAHHOW JTUTEPATYPHI.
2. Tlouck TONOJHUTENBLHOTO MaTepHaIa.
3. TloaroroBka pedeparta, Npe3eHTALNH.
4. Pemienue 3a1a4-Ka3ycoB.
5. IMoaroroBka 0OPUINYECKUX JOKYMEHTOB.
6. [loaroroBka K 3K3aMeHy
Ne Bun Bun xonTpOns Y4eOHo-MeToInYeCcKoe
CaMOCTOSATEIbHOM o0ecrieueHue
/T
paboThI
1. N3yuenne Ompoc, CMm.6 1 7 1aHHOTO JOKYMEHTa
PEKOMEHI0BAaHHOM TECTUPOBAHHUE,
JUTEPATYPbl, IOUCK KOJUIOKBUYM
JOTIOJIHUTENILHOTO
MaTepuana
2. [Toarotoska pedepara | [Ipuem pedepara, |Cwm. paznenst 6 1 7 JaHHOTO
U IPE3EHTALNU NpEe3eHTaluu, U |JOKYMEHTa
OLIEHKA KauecTBa
WX HCIIOTHEHUS
3. Pemenue 3anau- Omnpoc, npoeepka |CM. pa3aensl 6 U 7 JTaHHOTO
Ka3ycoB pEIIeHHs], OllEHKa |TOKyMEHTa
KayecTBa
UCIIOJIHEHUS
4, [Toaroroska [IpoBepka CwM. pazzenbl 6 1 7 JaHHOTO
FOPUNYECKUX BBITIOJTHEHHOM JIOKyMEHTa
JOKYMEHTOB paboThI U OLIEHKA
KayecTBa
WCTIOJTHEHUS
S. [TogroroBka k 3auety | [Ipomexyrtounass |CM. pa3zznen 7 JaHHOTO
aTTecTalys B JOKyMEHTa
dbopme 3aueTa

1. Texymuii KOHTPOJb: OMPOC, TECTUPOBAHUE, MPOBEACHUE KOJUIOKBHUYMA, IPUEM
pedepata, npe3eHTaluu, IPOBEPKA CAMOCTOSATEIBHO MOATOTOBICHHBIX IOPUIUYECKUX
JOKYMEHTOB U OLIEHKAa KaueCTBa UX UCIOJIHEHUSI Ha MPAKTUYECKOM 3aHSATUH.
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2. [IpomexxyTouHas arrectauus B popMe d3K3aMeHa.

Tekymuii KOHTPOJIb  YCIIEBAEMOCTHM  OCYIIECTBISICTCS  HENPEPBIBHO, HaA
NPOTSHKEHUU BCEero Kypca. IIpexne Bcero, 3T0 yCTHBIM ONpOC MO XOAY JIEKIIUH,
BBITIOJTHSIEMBIN JJIsI ONEPATUBHOM aKTUBHM3aLlMM BHUMAHHUS CTYJEHTOB U OLIEHKH UX
YPOBHS BOCIIPUSTHS, & TAK)KE HA MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX.

Pedepar- 310 camocTosTenvHas THUCBMEHHAs paboTa, aHATM3UPYIOMAs W
ob6o0mraromasi myOauKaIuy Mo 3aJaHHON TeMaTHhKe, Mpeoiararmiias BeIpadoTKy U
000CHOBaHME COOCTBEHHOM TMO3MIIMM aBTOpa B OTHOLIEHUU pPacCMaTpPUBAEMBIX
BONpocoB. Pabora Ham pedeparoM akTUBH3UPYET pa3BUTHE CAMOCTOSTEIHHOTO,
TBOPYECKOTO MBINIJICHUS, YIUT MPUMCHATH TOJYyYCHHBIE 3HAHWS NPH aHAIU3E TEX
WIM WHBIX TPABOBBIX MpoOjeM. PedepaT roTOBUTCS Ha OCHOBE HCCIICIOBAaHUS H
U3YYCHUS IIHPOKOTO Kpyra IMepBOMCTOYHUKOB, MOHOTpaduii, cTaTel, JIUTepaTyphl U
WHOTO MaTepHalia, HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB, OOOOIICHUS JIMYHBIX
HaOmogennii.  IlyOnmmanoe — mpexacraBiaeHue  pedepara COIIPOBOXKIAETCS
Ipe3eHTaIel 1 HeOOIBIITMMHU Te3UCAMH B JICKTPOHHOU opme.

Perienne 3amau-ka3ycoB — 3TO BUJ CAMOCTOSITEIbHON paOOThl, UMEIOIINI CBOECH
HEIbI0 TPUBUTHUE TMPAKTUYECKUX HABBIKOB HOPUANYECKON padOThl, TaKUX Kak
rPaMOTHOE TOJIKOBAHUE TEKCTA MPABOBOW HOPMBI, INPABUIIBHOE €€ NPUMEHEHUE K
KOHKPETHOM KU3HEHHOW CUTYAI[MH, COCTABJICHUE HOPUINYECKUX IOKYMEHTOB.

[IpomexxyTouHass aTTecTamusl - 3a4eT MPOCTABISETCS AaBTOMATUYECKH TIPH
YCIIOBUM PETYJSPHOTO TIOCEIICHWs] W aKTHBHOCTH Ha 3aHATHIX, IOATOTOBKH
pedepara u npeseHtauuu. Te, KTo He HAOpaJl HEOOXOUMOE KOJIUYECTBO OAJIOB st
MIPOCTABIICHUS aBTOMATUYECKH, CIAIOT 3a4deT. 3a4eT MPOXOAWT B YCTHOW ¢Gopme B
BUJIC BOTIPOCOB U OTBETOB.

3adeT CTaBUTCA IIpu JOCTATOYHOM BBIITOJTHCHUN TpC6OBaHHﬁ K IMIPOXOKIACHUTIO
KypCa KW BJIaACHHH KOHKPCTHBIMH 3HAHWAMH II0 IIpOorpamMme Kypca. Hezauer
CTaBHUTCi, €CJIN TpGGOBaHI/Iﬂ K IMPOXOKACHHUIO KypCa HC BBIIIOJHCHBI M CTYACHT HE
MOJXCT IIOKAa3aTb BJIAJACHHC MATCpHAJIOM KypcCa. DOK3aMeH IIPOBOJHUTCA B YCTHOﬁ

dbopme.

IIpumepHasi TeMaTHKA KyPCOBBIX U JUIJIOMHBIX padoT no TpyaoBomy npaBy:

TpynoBoe mpaBo Kak camMOCTOsITENbHAsI OTPACib MpaBa.
Oco0eHHOCTH METO0/1a POCCUIMCKOTO TPYIOBOTO MpaBa.

[IpaBoBast xapakTepuCTUKA IPUHLIUIIOB TPYJOBOTO MIPaBa.
Pedopma poccuiickoro TpynoBoro mnpasa.

TenaeHunUn pa3BUTHS POCCUIMCKOTO TPYAOBOTO 3aKOHOAATENIbCTBA.
Cucrema UCTOYHUKOB TPYyJ0BOTO paBa Poccum.

oahkowdE
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1. CooTHOIIEHUE IEHTPATU30BaHHOT0, JJOKAJTLHOTO U JIOTOBOPHOTO
pEryJIMpoOBaHUs TPYJOBBIX U HMHBIX HEMIOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMU
OTHOILIEHUM.

8. EauncTBo u nuddepennnanyisi npaBoBOro peryaupoBanus tpyaa B PO.

9.  Ponb cyneOHOI NpakTUKK B TPUMEHEHUN HOPM TPYJIOBOT'O IIpaBa.

10. ®yHKuMH POCCUIICKOTO TPYIOBOrO MpaBa B YCIOBUIX (HOPMUPOBAHMSI phIHKA
TpyZa.

11. IIpaBoBas xapakTEepHUCTHKA OTIEIbHBIX CYOBEKTOB TPYA0BOIO Mpasa (1o
BBIOOPY CTYy/ICHTA).

12. IIpaBoBoe moyio’keHHe pabOTHUKOB B KA4eCTBE CYOBEKTOB TPYAOBOTO IIpaBa.
13. IIpaBoBoii craryc paboTomarens Kak CyObeKTa TPYyI0BOTO IIpaBa.

14. Cucrema npaBOOTHOIIECHHI B POCCUIICKOM TPYAOBOM IIpaBe.

15. IIpaBoBoe nosioxeHue npodcor30B B pOCCUMCKOM TPYAOBOM IMPABE.

16. IIpaBozamuTHbie PYHKIIMH MPOQPCOI030B B POCCUNCKOM TPYAOBOM MPaBE.
17. CouunanpHO€ NapTHEPCTBO HA COBPEMEHHOM ATale: BOIPOCH TEOPUU U
NPAKTHKH.

18. IlonsiTue u conepkaHue KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA U COTJIALIEHUH 1O
pPOCCUHCKOMY ITPaBYy.

19. KoIeKTHBHBIN TO0TOBOP KakK JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIN IIPAaBOBOM aKT.

20. KomniekTuBHBIN JOTOBOP-OCHOBA «COIUATBHO-TIAPTHEPCKUX)» OTHOILICHU.
21.  AKTBI-COTJIALIEHUS! B KAUE€CTBE OCHOBBI PErYJIMPOBAHUS COLIMAIBHO-TPYIOBBIX
OTHOILICHUH.

22.  OcCHOBBI IPABOBOTO PErYJIUPOBAHUS 3aHATOCTU U TPyAOycTpoiicTBa B Poccum.
23. CoumanbHO-TIPABOBBIC TAPAHTHUH MPHU TTOTEpE PabOTHI U Oe3paboTHiie.

24. HnauBuIyallbHO-IOTOBOPHOE PETYIUPOBAHHUE TPYJOBBIX OTHOLICHUIA.

25. VYBonpHEHHE paOOTHUKOB MO COKPAIIEHHUIO MITATOB: IPOOIEMBI
paBONPHUMEHEHHS.

26.  PacTtopkeHue TpyAOBOTO JOTOBOpPA IO MHULIMATUBE paboTOAATEIS.

27. TapaHTuu U KOMIIEHCAIIMU paOOTHUKAM, CBA3aHHBIE C PACTOPKEHUEM
TPYJIOBOTO AOTOBOPA.

28. IlpaBoBas xapakTE€pUCTHKA OTAEIbHBIX TPYIOBbIX IOTOBOPOB.

29. KoHkypc Kak 0CHOBa BO3HUKHOBEHHUSI TPYAOBBIX OTHOIICHHI.

30. IIpaBoBas xapakTepUCTHKA TPYIOBBIX OTHOLIEHUH MO CPOUHOMY TPYIAOBOMY
JIOTOBOPY.

31. IlepeBox Ha apyryro paboOTy U U3MEHEHHUE CYIIECTBEHHBIX YCIOBUH Tpyaa.
32. Pactop:keHue TpyJOBOIO JOrOBOpa [0 MHUIIMATUBE OPTaHOB, HE SIBIISIFOIIMXCS
CTOPOHOM TPYI0BOTO JOTOBOPA.

33.  Pactop:keHue TpyJ0BOro JI0TOBOpA MO MHUIIUATHBE PAOOTHHKA.

34.  OcoOeHHOCTH MPEKPALICHHUS TPYIOBOTO TOTOBOPA C HEKOTOPHIMH
KaTeropusMu pabOTHHUKOB.

35. Bunasl BpemeHu oTabIxa.

36.  E>xerojiHble OrjaynMBaeMble OTIIYCKa U MOPSIIOK UX IPEIOCTaBICHUS.

37. Buabl JONOJHUTENBHBIX OIIAYMBAEMBIX OTITYCKOB.

38. IlpaBoBasi XxapaKTepUCTUKA OpraHU3alii 1 yyeTa pabodyero BpeMeHH.
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39. IIpaBoBble OCHOBBI BPEMEHH OTABIXA.

40. IIpaBoBoe perynupoBaHue pabouero BpeMeHH U BPEMEHH OT/AbIXA IO
POCCHUHCKOMY 3aKOHOATEIBCTRY.

41. TIlpaBoBasi XapaKT€pUCTUKA €KETOJIHbIX OTIIYCKOB.

42. TlpaBoBoe peryiaupoBaHue 3apabOTHOM IJIAThI 10 POCCUUCKOMY IIPaBYy.
43. IIpaBoBbl€ acmeKThl OIJIAThI TPyJa U OCHOBHBIE TOCYJapCTBEHHbIE FrapaHTUN
0 OIuIaTe Tpyaa paOOTHUKOB.

44.  IIpaBoBbl€ OCHOBBI MaTEPUAILHOIO CTUMYJIMPOBAHUS TPY/1a paOOTHUKOB.
45.  MeToapl IPaBOBOIO PETYJINPOBAHUS 3apaOOTHOM MJIaThl B YCIOBUSIX
PBIHOYHOM SKOHOMUKH.

46. TIpaBoBble OCHOBBI OTUIATHI TPYJa pAOOTHUKOB B TOCOIOIKETHOM cdepe.
47. IlpeMuanbHasi cucTeMa OILIaThl TPY/Ia B TOCYAapPCTBEHHOM CEKTOPE
YKOHOMUKH.

48.  EsxeronmHoe BO3HArpakJeHHE IO UTOraM pabOThI 3a TO/I.

49. TapaHTHifHBIC 1 KOMIICHCAIIMOHHBIE BBHIILIATHI M TOTIIATHI.

50. IIpaBoBas xapakTepUCTHKa BHYTPEHHETO TPYJIOBOIO paclopsiaKa.

51. Tloompenue pabOTHUKOB 3a ycrexu B padboTe.

52. JlucuuminHapHas OTBETCTBEHHOCTH [0 POCCHICKOMY TPYA0BOMY IPaBY.
53. IIpaBoBbie hopMbI 0OecTieUeHUS TUCIUILUIMHBI TPYAa.

54. MarepuasibHas OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYA0BOT'0 I0T0OBOpa IO
pOCCUICKOMY IIpaBy.

55. IIpaBoBbie OCHOBBI MaTePHAILHON OTBETCTBEHHOCTH Pa0OTHHKA.

56. CooTHollleHHE, UMYIIECTBEHHON OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHUKOB U
paboToiaTeneil B TpyA0BOM IpaBe.

57. HmymecTBeHHasi OTBETCTBEHHOCTh paboTOaaTeNsl 3 Bpe, IPUUNHEHHBIN
pabOTHUKY B TPYIOBBIX OTHOIIICHUSX.

58. Oxpana Tpynaa u obecrieueHne MpaB pabOTHUKOB HA OXpaHy Tpya.

59. IIpaBoBble OCHOBBI OXpaHbI TPYAa Ha TSHKETBIX U BPEIHBIX paboTax.

60. IlIpaBoBas oxpaHa Tpy/Ja *KEHIIHH.

61. IlIpaBoBas oxpaHa TpyJa Juil MOJoxe 18 JerT.

62. OTBETCTBEHHOCTH 3a HapyIICHNE 3aKOHOIATEIbCTBA O TPY/AE U 00 OXpaHe
TpyZa.

63. T'ocynapcTBEHHBIN KOHTPOJIb U HaA30p 3a COOJIOEHUEM HOPM TPYJIOBOIO
paBa.

64. Tlopsaok pa3pelieHns HHANBUAYAIbHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB IO POCCUNHCKOMY
3aKOHO/ATEJIbCTBY.

65. IlpaBoBas xapakTepUCTHKA UHIWBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

66. [locyneOHbIii MOPSIOK PACCMOTPEHMS HHAUBUAYAJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.
67. CyneOHnas 3ammTa TPyJOBBIX MPaB.

68. IlpaBoBas xapaKTepUCTHKA KOJJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

69. Ilopsaok pa3penieHns KOJUIEKTUBHBIX CITIOPOB.

70.  KomnnekTuBHbIE TPYJOBbIE€ KOHPIHUKTHI 10 POCCUNCKOMY IIPABY.

/1. 3abacToBKa Kak MPaBOBOE CPEACTBO YPETYIMPOBAHUS KOJIIIEKTUBHBIX
TPYAOBBIX CITIOPOB.
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72. PernmameHT OopraHu3alvu U MPOBEACHUS 3a0aCTOBKH.

73.  MexayHapoIHO-TIPAaBOBOE PETYJINPOBAHUE TPYA.

74.  OTBETCTBEHHOCTh pabOTOAATEIIS 32 HAPYIICHUS TPYIOBOTO 3aKOHOIaTEIbCTRA.
75.  PerynupoBanue Tpyja paOOTHHUKOB, paboTaromux y padoroaarenei -
bu3HUeCcKuX JuLl.

76.  OcoOeHHOCTU PETyIMPOBAHUS TPYAA PYKOBOJUTENS OpraHU3AINH, €r0
3aMECTHTEIIS, TJIABHOTO OyXrajaTepa U WICHOB KOJJIETHAIbHOTO UCIIOJIHUTEIEHOTO
opraHa opraHu3aluu.

77. MHcnonws3oBaHue TPyJla HECOBEPIICHHOIETHUX.

78. 3akoHOJATENbHBIE TAPAHTUU PEATU3AINH MPaBa PAOOTHUKOB Ha MOBBIIIICHUE
KBaJTU()UKAIIUH.

79. IIpaBoBoe MosI0KEHUE TOCYIaPCTBEHHBIX IPAKIAHCKUX CIYKaIlluX B cdepe

TpyJa.
7. ®OHJ OLIEHOYHBIX CPEACTB ISl IPOBEIeHNS TeKYIIero KOHTPOJIs
yCIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIUM 110 UTOTaM OCBOEHMS

JTUCIHHUILIMHBI.

7.1. IlpumepHasi TeMaTHKa pedepaToB Mo Kypcy:

1. ["apanTuiiHbIe 1 KOMIIEHCAIMOHHBIE BHITUIATHI U JOTLJIATHI.

2. ['ocynapcTBeHHBIN KOHTPOJIb U HAA30D 32 COOMIOJCHUEM HOPM TPYIOBOTO
npasa.

3. JlucuumnimHapHas OTBETCTBEHHOCTD MO POCCUMCKOMY TPYJIOBOMY
3aKOHOJATEIbCTBY.

4, JlocyieOHbIN MOPSAAOK PACCMOTPEHUS MHIUBUIYAJIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.
5. EnunacTBO M1 mudepennmans mpaBoBOro peryaupoBaHus TPYAOBBIX CIIOPOB.
6. EsxeromgHoe Bo3HarpaxaeHue mo uToraMm padoThI 3a TO/.

7. 3abacToBKa KakK MPaBOBOE CPEJICTBO YPETYIUPOBAHUS KOJUIEKTUBHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB.

8. Nmy1iecTBeHHAss OTBETCTBEHHOCTh pab0OTOAATENSI 3a Bpe/l, IPUUMHEHHbBIN
PabOTHUKY B TPYAOBBIX OTHOIICHUSIX.

Q. KosiekTuBHBIN 10r0BOp B 3apyOEKHBIX CTpaHaX.

10. KosiekTuBHBIN JOrOBOP-OCHOBA «COILMAIIBHO-TAPTHEPCKUX OTHOIICHUH.
11. KomIeKTUBHBIN 10TrOBOP KaK JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIN IIPAaBOBOM aKT.
12.  KoHKypc Kak OCHOBa BOSHUKHOBEHHUS TPY/IOBBIX OTHOIIICHUH.

13. MexayHapoaHO-TIPaBOBOE PEryJIUPOBaHUE TPYyaa.

14. Metonabl MPaBOBOTO PETYIUPOBAHUS TPYAA.

15.  OcobenHocTH METOAA POCCUIICKOTO TPYIOBOTO TIPaBa B COBPEMEHHBIX
YCIOBUSIX.

16. OcobGeHHOCTH TIPEKPAIICHUS TPYIOBOTO IOTOBOPA C HEKOTOPBIMH
KaTeropusiMu pabOTHHUKOB.

17. OTBeTCTBEHHOCTH 3a HapYILICHHE 3aKOHOIATENILCTBA O TPYJe U 00 OXpaHe

TpyJa.
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18. IlepeBox Ha ApyryI0 pabOTy M U3MEHEHHE CYIIECTBEHHBIX YCIOBHM Tya.
19. Tloompenue pabOTHUKOB 3a yCIIEXH B paboOTe.

20. Ilopsaok pa3pelieHus KOJIEKTUBHBIX CIIOPOB.

21. IlpaBoBas oxpaHa TpyJa KEHIIHH.

22. IlpaBoBas oxpaHa Tpy/ja Jiuil, Mojoxe 18 ser.

23. IlIpaBoBas xapakTepUCTHKa BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paCIOpsAKa.

24. IlpaBoBas xapaKTE€pPUCTHKA €XKETOHBIX OTITYCKOB.

25. IIpaBoBas xapakTepUCTHUKA UHIUBUYyAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

26. IIpaBoBas xapakTepUCTHKA KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

27. llpaBoBas xapaKTepUCTHKa OPTaHU3ALUU U yyeTa pabodyero BpeMeHHU.

28. IlIpaBoBas xapakTepHCTHKA OTAEIBHBIX CYOBEKTOB TPYAOBOIO MPaBa.

29. IlpaBoBas xapaKTepUCTHKa OTAEIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB.

30. IIpaBoBast xapaKTepUCTHKA MPUHIIUIIOB TPYIOBOTO MpaBa.

31. IIpaBoBas xapakTepucTHKa Tapu(HOI cUCTEMBI 3apadOTHOI MIaTHI.

32. IIpaBoBasi XxapaKTEpUCTHKA TPYAOBBIX OTHOIICHUN MO CPOUYHOMY TPYAOBOMY
JOTOBOPY.

33. IIpaBoBoe nosioxeHue npoQcor30B B POCCUIUCKOM TPYJO0BOM IIpaBe.

34. IlpaBoBoe€ MOJIOKEHUE NHOCTPAHLIEB-PAOOTHUKOB B PO.

35. IIpaBoBoe nosioxkeHrue pabOTHUKOB B KaUe€CTBE CYOHEKTOB TPYJOBOTO MpaBa.
36. Ilapooii cTaTyc paboronaTess Kak CyObeKTa TPYAOBOTO IIpaBa.

37. IlpaBoBble OCHOBBI BPEMEHU OTbIXA.

38. IIpaBoBbIe OCHOBBI MaTEPHAIBHOTO CTUMYJIHPOBAHUS TPYy/1a pAOOTHUKOB.
39. IIpaBoBble OCHOBBI MaTEPHAIBHONW OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKOB.

40. TIpaBoBbie OCHOBBI OIUIATHI TPYJa pAOOTHUKOB B TOCOIOIKETHOM ChEpHI.
41. IlpaBoBble OCHOBBI OXpaHbI TPY/a Ha TSHKEIBIX U BPEAHBIX paboTax.

42. TlpaBoBbie cpencTBa 0OECIIEYCHUST OXpaHbI TPY/Ia B CEITLCKOM XO3SHCTBE.
43. IlpaBozamutHbie pyHKINN TPOGCOI030B B POCCHIICKOM TPYJIOBOM IpaBe.
44. IlpemuanibHasi cucTeMa OIUIAThl TPYJla B TOCYJApCTBEHHOM CEKTOpE
HKOHOMHUKH.

45.  PacropxeHue TpyIOBOTO JOTOBOpA MO MHUIIMATUBE OPTAaHOB, HE SBIISIOLINXCS
CTOPOHOU TPYAOBOI'O JOrOBOPA.

46. PactopxeHue TpyJ0BOro I0roBOpa Mo MHUIUATHBE PAOOTHHKA.

47. PacTtopeHue TpyJ0BOr0 JI0roBopa o MHUIMATUBE pabOTOATENS.

48. PermaMeHT opraHu3aliy U MPOBEJCHUS 3a0aCTOBKH.

49.  Pedopma poccHiiCKOTO TPYOBOTO MpaBa.

50. Cucrema nmpaBOOTHOIICHHUH B POCCUHCKOM TPY/IOBOM TIPAaBE.

51. CoBpemeHHBIE TEHJEHIIMN paciIupeHus chepol NelCTBUS TPYAOBOTO MPaBa.
52.  CoOTHOILIEHHUS HEHTPATN30BAHHOTO U JIOKAJIbHO-JOTOBOPHOTO PETYIUPOBAHMUS
TPYAOBBIX OTHOIICHUH.

53. CooTHolIEeHNE UMYIIIECTBEHHONW OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHUKOB H
paboTomareneil B TPYI0BOM TIpaBe.

54.  CoumalibHO-TIPABOBBIE FAPAHTHH MPU NOTEPE PabOThI U 0€3paOOTHIIBI.

55.  CynelOHas 3anuTa TPY/I0BBIX IIPaB.

56. TenaeHuMU pa3BUTHS TPYAOBOIO 3aKOHOIATEIHCTBA.
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S57. ®yHKUHMH POCCHIICKOTO TPYJOBOIO MpaBa B YCIOBUAX (POPMUPOBAHUS PbIHKA
TpyZa.

7.2. KoHTpoJIbHBbIE 321aHUs

st mpoBeAeHUS TPOMEXKYTOYHOTO KOHTPOJISI MOTYT OBITh  HCIIOJIb30BAHBI
CJIEAYIOLINE TECTOBBIE 33 IaHUS:

1. Yto 13 nepeunciIeHHOro CIeAYET OTHECTH K TPUHYAUTEILHOMY TPYLy?
1) paGora, BEIMOTHSIEMAsI B YCIIOBUSX YPE3BBIYAHBIX 00CTOSITEIHCTB

2) paboTa, BBIMOJHSICMAas BCJICACTBHE BCTYIHBIIETO B 3aKOHHYIO CHIIy MPHUTOBOpa
cyna

3) HapyIlIeHHE YCTaHOBICHHBIX CPOKOB BBITLIATHI 3apa00THOH IJIaThI

4) tpeOoBanue padoTomatesis 00 WCHOJHCHHH pPaOOTHHUKOM CBOMX TPYAOBBIX
00si3aHHOCTEH

2. Cucrema NCTOYHUKOB TPYIOBOTO TpaBa BKIIFOYAET ...
1) dpenepanbHblc HOPMATUBHBIC MPABOBbIC AKThHI

2) nocranosienus [Inenyma BepxoBaoro Cyma PO

3) HOpMaTUBHbBIC MTPABOBBIC aKThI CyOBEKTOB PD

4) aKThl OPraHOB MECTHOTO CaMOYTIPaBICHHUS

5) 1oKanbHbIC HOPMATUBHBIC AKTHI

6) TpyA0BbIC IOTOBOPHI

7) TpyAOBBIE OOBIYAH

3. PacTopskeHue TpyJI0BOro JOTOBOpa ¢ paOOTHUKOM 3a mporyn (mm. "a" m. 6 4.1 cT.
81TK P®) moxeT ObITh MPOU3BEICHO:

1)3a orcyTcTBHE pabOTHHKA Ha paboTe 0e3 yBaKHTEIbHBIX NMPUYMH OoJiee Tpex
94acoB B T€UCHUE PabOUero JAHsI

46



2) 32 HaxOXJeHHUEe pabOTHHKA 0€3 YBAKHUTENBHBIX NPUYHMH OOJiee YETHIPEX YacoB
HOJpA] B T€UEHHE pabovero JHs BHE NPEesioB pabodero Mecra;

3)3a ocraBicHHE 0€3 YBKUTCIHLHOW MPUYUHBI PAOOTHI JIUIIOM, 3aKJIFOYUBIIAM
TPYJIOBOI IOTOBOP HA HEONPEIEIECHHBIN CPOK, Oe3 npeaynpexaeHus padboToaarens o
pacTOp>KEHUU JOroBOpa, a paBHO W JO HCTEUYECHUS JABYXHEAEIBHOTO CpOKa
npeaynpexaenus (dactsb nepsas cratbu 80 TK PO).

4. 3a BpEMsA HCITOJTHCHUA pa6OTHI/IKaMI/I rocya1apCTBCHHBIX WJIN 06HICCTB€HHLIX
0651321HHOCT€I71, €CIH B COOTBETCTBMH C 3aKOHOM OJTH OOS3aHHOCTH JOJIDKHBI
HUCIIOJIHATHCA B pa60qee BpCMs, 3a HUMH COXPAHACTCA:

1) MecTo paboTHI (JIOJIKHOCTB)
2) MecTo paboTHI M 3apaboTOK B pa3Mepe He HILKE ABYX TpeTeil Tapu(HOI CTaBKH

3)upaBo Ha TMOJy4€HUE JIEHEXKHBIX CYMM, HpeAyCMOTpeHHbIXx B [IpaBmiax
BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O PaCIoOpsAaKa

5. K crioco6am 3ammThl TPYJOBBIX TTPaB paOOTHUKOB OTHOCHUTCS:

1) rocymapcTBeHHBIH  HaA30p HM  KOHTPOJb 33  COONIIOJCHUEM  TPYAOBOTO
3aKOHO/IaTeNbCTBA,

2) 3aIKTa TPYIOBBIX MPaB PaOOTHUKOB MPO(ECCHOHATHHBIME COI03aMU;
3) camo3aniuTa pabOTHUKAMH CBOMX TPYIOBBIX IIPAB;

4) Bce BBIIIICHA3BAHHBIC CITOCOOBI.

6. Ykaxxurte crocoObl caMO3alIUThl TPYIOBBIX MTpaB paOOTHUKOB:
BHYTPUBEJIOMCTBEHHBIA KOHTPOJIb;
3alUTa TPYIOBBIX MpaB NPO(HECCHOHATBHBIMU COK3AMU;

MpeKpalieHne padoThl B CBS3U C YTPO30id 3I0POBBIO U KU3HU PaOOTHHUKA.

7. VYKaxuTe OpraHbl OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIA 3a 3allUTOW TPYJOBBIX IpaB
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pabOTHUKOB:
1) opransl 10 3alIUTE MPaB MOTPEOUTEIICH;
2) ipodheccroHaIbHbBIE COO3bI;

3) opranbl MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS;

8. ITo obmemy npaBuily, MHAMBUIyaJIbHBIE TPYOBBIE CIIOPBI PACCMATPHUBAIOTCS:
1) TOJIBKO B KOMUCCHSIX TIO TPYAOBBIM CIIOPaM M B MHCIICKIIUAX MO TPYAY;
2) TOJIBKO B CyJlaX U B MPOKYpaType;

3) B mpo(hCOrO3HBIX KOMHUTETAX, HA COBETE TPYJAOBOTO KOJUICKTHBA, B MPOKYpaType, B
CyJlaX U B MHCHEKIUAX IO TPYAY;

4) B KOMHCCHSIX 10 TPYJIOBBIM CIIOpaM, B CyJlaX U B HHCIEKIUAX 110 TPYIY;

5) B CydaX U B KOMUCCHAX I10 TPYAOBBIM CIIOPAM.

9. Ilo obmemy mpaBuiy, CpOK oOpalieHuss padOTHUKA B KOMHCCHUIO MO TPYAOBBIM
CIIOpaM COCTaBJISICT:

1) 1 mecs1; co AHS BOSHUKHOBEHHMS CIIOPA;

2) 1 Mecs1y co JHS, KOoraa paOOTHHUK Y3HAJ WIM JOJDKEH ObUT Y3HATh O HAPYIICHUU
CBOETO HapyILIECHHOTO IIPaBa;

3) 3 Mecsra co aHS, Korjga pabOTHHK Y3HAI WM JOJDKEH ObLIT Y3HATh O HApYyHIICHHH
CBOETO HApYIIIEHHOTO TIPaBa;

4) 6 mMecsileB co JHS, KOrJa paOOTHUK y3HAJI MU JOJDKEH ObUT Y3HATH O HAPYIICHUH
CBOEr0 HAPYLIEHHOI'O MPaBa;

5)1 rox co nmHsA, Korjga paOOTHHK y3HAJI WIHM JOJDKCH ObLI Y3HATh O HAapyIICHHH
CBOEr0 HapYILIEHHOIO MpPaBa.

10. Komuccus mo TpydOBBIM CIIOpaM 005i3aHa PacCMOTPETh WHIWBUIYaTbHBIN
TPYJIOBOI1 CIIOP B TEUCHHE:
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1) 10 xaneHIapHbIX JHEH CO JHS MMOAa4u paOOTHUKOM 3asBJICHUS;
2) 1 Hexenu co JHS TOJa4Yd PaOOTHUKOM 3asiBICHHS,

3) 3 KaJleHJapHbIX JHEH CO IHS I0Ja4l PAOOTHHUKOM 3asIBICHMS,
4) 2 "Henenb co JHS M0JAa4u paOOTHUKOM 3asBJICHUS;

5) 3 MecsI1eB co JTHS 101a9l pAOOTHUKOM 3asIBJICHHS.

11. Pemrenne KOMHCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOPaM IO/JICIKUAT UCIIOIHEHHUIO B TCUCHHE:
1) 3 gHeli ociie ero BIHECEHHS,

2) 5 mHEM mocse ero BEIHECCHHUS,

3) 10 mHeli ociie ero BHIHECEHHUS,

4) 3 nuelt o uctedenuu 10 AHEH, IPeyCMOTPEHHBIX Ha 00XKaJIOBaHUE,

5)10  weii mo ucteuenuu 30 AHEH, IPEyCMOTPEHHBIX Ha 00KaIOBaHHE.

12. PerneHue KOMUCCHY TI0 TPYTOBBIM CIIOPaM SIBJISICTCS 111 pab0OTOMaTeIs:
1) pekoMeHAaTeTLHBIM;

2) uHGOPMaIHOHHBIM;

3) 00s13aTENBLHBIM IJISI HCIIOJIHEHUS,

4) npaBUIBHBIN OTBET: 1 1 2;

5) 00s13aTeNIbHBIM, TOJBKO MIPU YCIOBUHU €0 0J00peHHs paboToaaTeieM.

13. OO6pamatbcs B cya JUisi pacCMOTPEHHUS WHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOIO CrOpa
pPabOTHUK MOXKET:

1) TONIBKO B TOM Cilydae, €Clid UM TIPOIMYIICH CPOK Ha OOpalieHue B KOMHUCCHIO 110
WHJUBUyaJIbHBIM TPYJOBBIM CIIOPaM;

2) TOJIBKO B TOM CJIy4ac, €CJIIM pCHICHUC KOMHUCCHUHU 110 HHAUBUAYAJIBbHBIM TPYAOBbBIM
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CIIOpaM HE yJOBJIETBOPSIET TPeOOBAaHUAM PAOOTHHKA,;
3) TOJIBKO 10 PEKOMEHIAINY ITPOKYPOPa;
4) TOJIBKO 10 PEKOMEHIAIMU (PeIePATbHOT0 HHCIICKTOPA 110 TPYLY;

5) MUHYSI KOMHCCHIO IO TPYIOBBIM CITOPaM.

14. Cnopsl 00 oTKa3e B mpremMe Ha paboTy paccCMaTpUBaIOTCS:
1) TOJIBKO B CY/E;

2) 1F0OBIM M3 KOMIICTCHTHBIX OPT'aHOB;

3) B IpOKyparype Wi B Cye;

4) UCKITIOYUTEIIEHO B KOMHCCHSX TI0 TPYAOBBIM CIIOpaM;

5) Ha 00mIeM coOpaHHUU YJICHOB TPYIOBOTO KOJIJICKTHBA.

15. Jlns paboTHHMKA CPOK JJi OOpallleHHs B CY]l 32 pa3pelleHueM WHAUBUYaTbHOTO
TPYZOBOT'O CIIOpPA O HE3aKOHHOM YBOJIbHEHUHU COCTaBIISIET HE Ooree:

1) 3 MecsIeB €O JHsA, KOraa paOOTHHUK Y3HATI WK JTOJKEH ObLI y3HATh O HAPYIICHUN
CBOETO IpaBa;

2) 6 MecsIEeB O JHS, KOrjia paOOTHHUK y3HAJI WM JIOJDKSH ObUT Y3HATh O HAPYIICHUU
CBOETO IIPaBa;

3) 1 roga co aHs, Korjga paOOTHHMK y3HAI WM JOJDKEH ObLI Y3HATh O HAapyHIICHHH
CBOETO TIPaBa;

4) 10 aHei co JHS BBIHECEHHUS PEIICHHS 10 CYIISCTBY 3TOrO CIIOpa KOMHCCHEH IO
TPYAOBBIM CIIOPAM;

5) 1 mecsna co aHS BpYyYEHHUs €My KOIUH MpUKa3a 00 YBOJbHCHHUU JHOO CO JHS
BbIJJAYU TPYIOBOM KHUKKH.

16. Pemenrie 0 BOCCTaHOBJICHUMH Ha pabOTe HE3aKOHHO YBOJIEHHOTO pabOTHHUKA, O
BOCCTaHOBJICHMM Ha MpexXHeW paboTe pabOTHHMKA, HE3aKOHHO IEPEBEIEHHOTO Ha
IPYTYI0 paboTy, IPUHITOE OPTaHOM TI0 PACCMOTPEHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB, MOJJICKUT
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WCIIOJIHEHUIO:
1) HEeMEITICHHO;
2) B HEIETbHBIN CPOK 1O ucTeueHuu 10 aHel, mpeayCMOTPEHHBIX Ha 00KaJI0BaHHE;

3)B TpeXOHEBHBIM CpOK 1O wucTeueHud 10 gHEH, NpeayCMOTPEHHBIX Ha
00>KaJIOBaHHE;

4)B TpeXIHEBHBI Cpok 1o wuctedeHnn 30 1HEH, NPETyCMOTPEHHBIX Ha
00>KaJIOBaHHUE;

5) B HeneNbHBIH CpOoK 10 ucteueHnu 30 THEH, MPeyCMOTPEHHBIX Ha 00KaJIOBaHMUE.

17. Tlo cnopaMm O BO3MELIEHHH PAOOTHUKOM BpeAa, NPUUMHEHHOTO OpraHu3aluu
paboToiaTenb MOXET OOPATUTHCS C UCKOM B CYJ B CPOK HE OoJiee:

1) 1 Mecsna co aHS 0OHApYKEHUS PUIUHEHHOTO Bpe/a;
2) 3 MecsIIeB cO JIHS OOHAPYIKEHUS IPUIMHCHHOTO BPEIa;
3) 6 Mecs1IeB cO JIHS OOHAPYIKEHUS IPUIMHECHHOTO BPE/Ia;
4) 1 roma co HS OOHAPYKCHHSI IPUIHMHECHHOTO BPE/Ia;

5) 3 ner co AHs OOHAPYKEHUS IPUIMHEHHOTO BPE/Ia.

18. Ilpm BO3HUKHOBEHHHM KOJUIGKTHBHOTO TPYJAOBOTO CIOpa ¥ HaIpaBICHUHU
paboTonarento TpeOOBaHUI paOOTHUKOB pabOTOjaTENh JOJKEH COOOIIUTH O
NPUHATOM PEIIEHUU TMPEACTABUTEIHPHOMY OpraHy paOOTHHKOB OpTraHHU3AIMA B
NUChbMEHHOHU (hopMme:

1) B TeueHune 2 paboUMX JHEH CO THS MOIY4YCHUS TPEOOBaHUI PaOOTHHUKOB;
2) B TeueHHe 3 pabouux AHEU CO JHS MOJYUYCHHS TPEOOBaHUH paOOTHHUKOB;
3) B TeueHue 5 paboUnX JHEH CO JAHs MOJydeHHs TpeOOBaHU paOOTHUKOB,
4) B TeueHue 7 pabo4MX THEH CO JTHS MOIyYeHUs] TpeOOBaHMIA PaOOTHUKOB;

5) cooO1raer Mo Mmepe HEOOXOIUMOCTH 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO.
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19. Tlo oOmemy mnpaBuily, pacCMOTpPEHHE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIOpa
IIPUMHUPUTEIBHON KOMUCCUEN OCYIIECTBISAETCS:

1) B cpok 710 5 pabouux JHEH ¢ MOMEHTA U3JIaHHs [IPUKa3a O €€ CO3/IaHuM;
2) B CPOK 710 5 pabouyux JHEH ¢ MOMEHTA Hadyalia KOJUISKTUBHOTO TPYI0BOTO CIIOPa;
3) B cpok 710 3 pabouyux JHEH ¢ MOMEHTA U3JIaHus TPHKa3a O €€ CO3/IaHuMU;
4) B cpok 110 7 pabounx JHEH ¢ MOMEHTA Hayasia KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO CIIOPa;

5) B cpok 710 7 pabouyux JHEH ¢ MOMEHTA W3JIaHuUs IpHKa3a O €€ CO3/IaHuH.

20. PaccMmoTpeHre KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIOpa C Y4YacCTHEM IOCpPETHUKA
OCYUIECTBIISIETCS B CPOK:

1) 1o 5 pabouux aHElH ¢ MOMEHTa Hadajla KOJUIEKTHBHOIO TPYIOBOIO CIIOpa;
2) 1o 7 paboumx qHEH ¢ MOMEHTA Hadaja KOJJICKTHBHOTO TPYAOBOIO CIIOPa;
3) 10 5 pabouux JAHEH CO IHS MPUIIIALICHUS TTOCPEIHNKA,
4) no 7 pabouux aHEH CO JHS MPUTIIAICHUS TOCPEIHHKA,;

5) no 10 pabouunx qHEH CO JHS MPUTITAMICHUS TOCPESIHUKA.

JK3aMeHAlMOHHbIe BONPockl 1o TpynoBomy npaBy
1. IlpenmeT TpyaOBOTO ITpaBa Kak OTPaciu Ipasa.
2. Meroa Tpya0BOro npaBa Kak OTpaciu Ipasa.

3. TpynoBoe mpaBo — oAHa W3 OTpaciel mpaBa. Ee oTrpaHuueHHEe OT CMEKHBIX
oTpacieii mpaBa (TpaKAAaHCKOTO, aIMUHUCTPATHBHOTO, TIpaBa COIMAIBHOTO
obecrieueHus).

4. Cucrema TpyJ0BOTO MpaBa Kak OTPACu MPaBa U Kak HAYKHU.
5. Cdepa aeiicTBUs HOPM TPYJOBOTO IpaBa.
6. Llenu 1 3agaun TpyJJOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA. TE€HICHIIUU €r0 Pa3BUTHS.

7. Posib 1 OCHOBHBIEC (DYHKIIUM TPYJOBOTO IIpaBa Ha COBPEMEHHOM JTarle.
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8. HcrouyHmku TpPYyZOBOTO TpaBa: TOHITHE H BUABL. (COOCHHOCTH CHCTEMBI
VMCTOYHHMKOB TPYJIOBOTO ITpaBa.

9. Konctutynusa Poccuiickoit deaepanum Kak KICTOYHUK TPYJOBOIrO IIpaBa.
10. O6mas xapakrepuctuka TpynoBoro kogekca PO.

11. 3akon P® “O 3anstoctu HaceneHuss B Poccuiickoit ®depeparun” (oOmas
XapaKTEPUCTHKA).

12. EnurctBo u nuddepeHnuanis B MpaBOBOM PETYIHPOBAHUU YCIOBHH Tpyaa.
®daxTopsl AUQhepeHInanuu.

13. OGmiee u crienraibHOE 3aKOHOIATENIbCTBO O TPY/IE.
14. JlokanpHbIE HOPMBI KaK HICTOYHHUKHU TPYIOBOTO MpaBa

15. 3HayeHwe pPYKOBOIAIIMX IOCTAHOBJIICHUWA BBICIIUX CYACOHBIX OpPraHOB B
€IMHOOOPAa3HOM IPUMEHEHUH HOPM 3aKOHO/ATEIBbCTBA O TPYIE.

16. OTpacneBble MPUHLKIBI TPYAOBOTO IIpaBa.

17. CyOBbeKThl TPyAOBOTO IIpaBa: MOHITHE U 00Iast XapaKTepPUCTHKA.

18. PaboTonaTenp Kak CyObEKT TPYI0BOTO MpaBa.

19. OcHOBHBIC TPYIOBBIC TIPaBa U 00SA3aHHOCTH pabOTOAATENS.

20. PaboTHHK KaK CyOBEKT TPYAOBOTO IIpaBa

21. OcHOBHBIEC TPYAOBBIE TIPaBa M 00S3aHHOCTH PaOOTHUKA.

22. OcHoBHas PyHKIUS TPO(PCOIO30B U UX MOTHOMOYHUSI.

23. 3amuTa TpyI0BBIX MTpaB paOOTHUKOB MPOGECCUOHAITBHBIMU COIO3aMHU.
24, J1onoJIHUTENIbHBIC JINYHBIE TAPAHTUU WICHOB Mpodcoro3a

25. TpynoBoe IPaBOOTHOIICHHE: MOHSTHE, CYyOBEKTHI. TpynoBas
IPaBOJIEECTIOCOOHOCTb.

26. ConeprkaHue TpyJOBOTO MPABOOTHOIICHUS.
27. OcHOBaHUsI BO3HUKHOBEHHUS TPYIOBbIX MPABOOTHOIICHUH.

28. [IpaBoOTHOLIEHNUS, HETIOCPECTBEHHO CBSA3aHHBIE C TPYJIOBBIMU. X CyOBEKTHI U
coJiepKaHue.
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29. ComnuanpHOE MapTHEPCTBO B chepe Tpyaa: MOHATHE, CTOPOHBI U 3HAUCHUE.

30. KomaaeKTuBHBIM AOTOBOpP: TIOHATHC, CTOPOHBLI, €Ir0 3HAYUCHHUC B YCIIOBHAX
prHO‘IHOﬁ O9KOHOMMKH.

31. CTpykTypa U coJiep:KaHue KOJUIEKTUBHOTO 10TOBOPA.
32. Ilopsa0K 3aKIOUEHHS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA U CPOK €0 IEUCTBUS.

33. Conepxxanue cornameHuid. [lopsiaok 3akir04eHUs, U3MEHEHUs COTJIAIICHUN U
KOHTPOJIb 32 UX BBHITIOJTHEHUEM.

34. Ilonsitue 3ansToctu. Kpyr rpaxkian, CYMTaIOMIMXCS 3aHATHIMHU.

35. Tlonsatue Oe3paborHoro. IlpaBoBoii craryc Oe3paboTHoro. [apanTun W
KOMITEHCAIUK 0e3pabOTHBIM.

36 Crobona Tpyna.
37. 3anpenieHue NPUHYIUTEIBHOTO TPY/Ia.
38. 3anpenieHue AMCKpUMHUHAIIMU B cepe Tpy/a.

39. lloHatue TpyaOBOr0 JOroBOpa MU €ro OTIMYUE OT TPakJAaHCKO-TIPABOBBIX
JIOTOBOPOB 0 Tpyae. CTOpOHBI TPYAOBOTO JOTOBOPA.

40. ConeprxkaHue TpyA0BOIO I0rOBOPA.
41. OOmuii MopsIOK 3aKJIIOUYEHUS TPYA0BOTO JIOTOBOPA.
42. I'apanTuu 1ipu IpreMe Ha padoTy.

43. UcnbiTanue npu npueMe Ha paboTy M €ro mpaBoOBble MOCHeACTBUs. TpynoBas
KHW)KKA U €€ 3HaUCHUE.

44.Cpox TpynoBoro nporosopa. Ciyyan 3aKJIFOUEHUSI CPOUYHBIX TPYIOBBIX JTOTOBOPOB

45. OcoOEHHOCTHM pEeryJaupoBaHUs TpyJa OSKCHIIWH, JHUIl C CEeMEHHBIMU
00sI3aHHOCTSIMU.

46. OcoOCHHOCTH PETYJIMPOBAaHUS TPYJia paOOTHUKOB B BO3pacTe JI0 BOCEMHAIIATH
JIeT.

47. OCOOCHHOCTH pPEryJIMPOBaHUSl TPyJa PYKOBOIUTENS OpPraHU3allid U YJICHOB
KOJUIETHATBHOTO UCIIOJHUTENBHOTO OpraHa OpraHu3aluu.

48. OcoOCHHOCTH PEryIMPOBaHUs TPY/Aa JIMII, paOOTAIOMINX IO COBMECTUTEIIBCTRY.
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49. Oco0OeHHOCTH peryjaupoBaHUs TpyAa PaOOTHUKOB, 3aKIIOUMBIIUX TPYIOBOU
JIOTOBOP Ha CPOK JI0 ABYX MECSLEB.

50. OcoOeHHOCTH peryjupoBaHHUS TpyJda pPaOOTHHKOB, 3aHSATBIX Ha CE30HHBIX
paboTax.

51. OcobeHHOCTH peryJupoBaHusl Tpylda paOOTHUKOB, padoTalomUX Yy
pabotonareneil — GU3NYECKUX JIUII.

52. OCOOCHHOCTH peryJupOBaHUs TpyJa HAJOMHHKOB ¥ JHUCTAaHIIMOHHBIX
pabOTHUKOB

53. OcoOeHHOCTH peryaupoBaHus TpyJla Jiuil, pabortaromux B paiioHax Kpaiinero
CeBepa ¥ IpUPABHEHHBIX K HUM MECTHOCTSIX.

54. OcoOEHHOCTH PETYJIUPOBAHUS TPY/la CHIOPTCMEHOB U TPEHEPOB.

55.Atrectanusi paOOTHUKOB: TIOHSATHE W 3HA4YeHHWE €€ TpoBeneHus. Kpyr
arrectyembiX. [IpaBoBbIe MOCHEACTBUS aTTECTALIUH.

56. [lonsaTHe 1 BUBI IEPEBOIOB HA IPYTYIO paboTy.

57. Ilonarue mepeBoda Ha JAPYTyr pabOTy M €ro OTIWYHE OT IEpeMeIIeHUS Ha
JIpyroe pabodee MECTO U M3MEHEHUS OIPE/ICICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUH TPYAOBOTO
JI0OTOBOpa

58. IlepeBoibl Ha Ipyryto paboTy, o0si3aTenbHble A paboToaarens
59. BpemeHHbI# iepeBO/] HA APYTYIO padoTy.
60 M3MmeHeHune Tpya0BOTO JI0roBOpa

61. OOmas xapakTepUCTHKAa OCHOBAaHUW MpEKpalIeHUs TPYAOBOTO JIOrOBOpa U MX
KJIacCU(UKaIU.

62. PactopxkeHue TpyA0BOr0 JOrOBOpa Mo MHUIMATUBE paOOTHHUKA.

63. PacropkeHue TpyIOBOTO JOTOBOpa II0 WHHUIMATHBE paboTojaTens Mpu
OTCYTCTBUM BUHOBHBIX JEHCTBUI pabOTHUKA.

64. OcHOBaHus, YCIOBUS W TOPSAOK PACTOPKEHHS TPYAOBOTO JOTOBOpa IIO
WHUIIMATUBE paboToAaTeNs 38 BAHOBHBIE IEHCTBUS paOOTHHKA.

65. Ilpekpaiienue TpPyAOBOTO JOTOBOpA MO OOCTOSATEIHCTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT
BOJIM CTOPOH.

66. HOpuanyeckue rapaHTUd MPU YBOJbHEHUU HEKOTOPBIX KaTEropuil pabOTHUKOB
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110 MHUIIMATHBE pabOTOIaTENs.

67. Iopsimok odopmiIeHUs ITpUeMa 1 IPEKpaIleHHs TPYA0BOr0 JIOroBopa. BeixoaHbIe
mocoous

68. IIpaBoBBIE MOCIEACTBHS HE3AKOHHOTO MEPEBO/Ia U YBOJIBLHEHHS.

69. 3amuTa NepcoOHaIbHbIX JaHHBIX PaOOTHUKA.

70. YdeHnuecKuil 10roBOp: MOHITHE, COAepKaHue, CPOK, popMma u aeicTBHeE.
71. Ilonsitve 1 BUABI paboYero BpeMeHHU.

72. PexxuM u y4yet pabodero BpeMeHH, MOPsII0K €ro yCTaHOBJICHHUS.

73. CpepxypouHas paboTa: TMOHSTHE, Clly4yad, TMOPSAJOK TMPHUBICUCHUS U
KOMIICHCAIHUS.

74. Ilopsimok mpuBjedeHus K paboTe B BHIXOJHBIE U HEpabouue Mpa3aHUYHbIE JTHU U
€€ KOMIICHCAllUsl.

75. I1loHsiTHE ¥ BUIBI BDEMEHU OTIbIXA.

76. IIpaBo rpaxkaaH Ha OTIIYCK U TApaHTUU €ro peaau3auuu. Buabl oTIyckoB
7°7.EskeroJIHbIe OCHOBHBIE OIJIAYMBAEMbIE OTITYCKA M HOPSIAOK UX MPEIOCTABICHHUS.
78. JlonoaHUTENbHBIE OTITYCKA U MOPAIOK UX TPEJOCTABICHUS.

79. IlonsiTue 3apabOTHOM IJIATHI, METOIBI €€ TPABOBOTO PETYIUPOBAHUS.

80. OcCHOBHBIE FapaHTHUH I10 OIUIATE TPyAa

81. ®opmbI U cucTEeMbI 3apabOTHOM TUIATHI.

82. OmaTa Tpy/ia py OTKIIOHEHUH OT HOPMaJIbHBIX YCIOBUU TpyAa

83. OrpanuveHue yaep>kaHuil u3 3apabOTHOM IJIaTHI.

84. I'apanTuu npu HampaBiI€HUU paOOTHUKOB B CIyKEOHbIE KOMaHAMPOBKH, IPYTUe
ciry>keOHBbIE ITOE3]KU U Iepee3]ie Ha padoTy B IPYryIO MECTHOCTD

85 I'apanTuu M KOMIIEHCAIIUKU PaOOTHUKAM, CBSI3aHHBIE C PACTOPKEHUEM TPYJIO0BOTO
JI0roBOpA.

86. 'apanTHiTHBIE BBHIIUIATHI U IOTUIATHI: TOHSATHE U UX BUJIbI
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87. KoMneHCallMOHHbBIC BBITUIATHI: IOHSTUE U BU/IBL.

88. [lonsTHE U 3HAYEHWE TUCHIUIUIMHBI Tpyaa. MeTo bl ee obecrieueHusl.
89. Iloouipenus 3a TPyl U MOPSIAOK UX MTPUMEHEHMUS.

90. JIucummivHapHas OTBETCTBEHHOCTh pA0OTHUKOB: MOHSATHE U BUJIBI.

91. JlucumruiMHapHbIE B3BICKAHUS, TOPANOK WX MPUMEHEHUs, OO0KaJoBaHUS U
CHSATHSL.

92. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pab0OTHHMKA 3a yliepOd, MNPUYMHEHHBIN
paboTOaTENIO: IOHATUE, OCHOBAHUE U YCIIOBHSL.

93. Bujipl MaTepuaibHOM OTBETCTBEHHOCTH.

94. Omnpenenenue pazmepa yuiep0a, NPUUYUHEHHOTO PAOOTHUKOM, W TMOPSIOK €ro
B3BICKAHUSI.

95. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh paboToAaTeNs Mepel paOOTHUKOM.

96. [lonsaTHe U cojiepKaHrue OXpaHbl TPyAa KaK HHCTUTYTa TPYI0BOTO MpaBa.
97. llopsioK pacciieOBaHUsI HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJICTBE.

98. CriocoOBbI 3alIUTHl TPYIOBBIX IIPaB U CBOOO

99. Camo3aiura pabOTHUKaMH TPYAOBBIX MPAB.

100.ITonsATHE, IPUYMHBI U BUJIBI TPYIOBBIX CIIOPOB.

101.IlogBEIOMCTBEHHOCTh HMHAMBHUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIOPOB, OpPraHbl MX
paccMaTpUBAaKOILIHKE.

102.Komuccuu 1o Tpy1I0BbIM CIIOpaM: UX COCTaB, KOMIIETSHIIHS, MOPSIOK paOOTHI.
103.001uii nopsiIoK pacCMOTPEHUSI MHIUBUAYAJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

104.lnauBuAyanbHble TPYIOBBIE CIOPBI, pacCMaTpPUBaEMble HEMOCPEICTBEHHO B
cynax.

105.0co0eHHOCTH pacCcMOTPEHUSI MHAMBUYAJIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB O IEPEBOJAX
Ha JIPYTYyI0 paboTy U yBOJbHEHUSX PAOOTHUKOB.

106.Ucnonnenue pemennii KTC u cya no UHAMBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM CIIOPAM.

107 .KonnekTuBHBIE TPYIOBBIE CIIOPHI: MOHATHE U NOPSAOK UX PACCMOTPEHMUS.
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108. 3abactroBka. Ilopsmox ee mpoBeneHWUS W TPABOBBIC TOCICACTBUS IS
YYaCTHUKOB.

109.Mexnynapoanas opranuzaiusa tpyaa (MOT), ee nenu u 3amaun. KonBeHuuu u
Pexomenpaunu MOT o tpyze.

7.3. Mertoanyeckue MaTepHaJibl, ONpede/silOle NPOUeIyPyY OLEHUBAHUS
3HAHMH, YMEHHH, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA JAEATEJIbHOCTH, XapaKTePHU3YIOIIHNX
Tanbl GOPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIMH.

OOt pe3ynbTaT BBIBOJUTCS KaK HMHTErpalibHas OLICHKA, CKJIaJbIBaroliasl u3
TEKYIIET0 KOHTPOJIS - 65% 1 mPOMEKyTOUYHOTO KOHTPOJIs - 35%.

Tekymui KOHTPOJIb O JUCHUTUIMHE BKIIFOYAET:

- TIOCEIIECHUE 3aHATHH - 5 0aIoB,

- y4acTHe Ha MPaKTUYECKUX 3aHATUsAX -20 0asuios,

- BBIIIOJTHEHHE JIA0OPATOPHBIX 3a7aHui - 200aI10B,

- BBITIOJIHEHHE JIOMAIITHKUX (ayJUTOPHBIX) KOHTPOJIBHBIX padoT - 20 OasioB.
[IpomexyTOUHBIN KOHTPOJIb MO JUCIHUIIIIMHE BKIIIOYAECT:

- YCTHBIN OMpoC - 5 6ajioB,

- MUCbMEHHAs! KOHTPOJbHas pabora - 15 6amios,

- TecTUpOBaHue - 15 6amios.

[Ipu BBITIOTHEHUHN YCTHBIX U MUCbMEHHBIX 3aIaHUI y0081emeopumenvHas OUEeHKa
BBICTaBJISIETCS, €CJIM CTYACHT B OCHOBHOM IOHSUI TEMY M MOKa3aj o0uiee MOHUMaHKE
npo0iemsbl. Xopouias OLIEHKa BBICTABISAETCS 3a IOHUMAaHHUE TEMBI, YBEPEHHbIE
3HAHMSI, APIYMEHTALMIO OTBeTa. Om.uunas OLICHKA BBICTABISETCS 3a MOJIHbIH,
JIOTUYHBIN, apTYMEHTHUPOBAHHBIN OTBET.

Cpenuuii peWTHUHTOBBIM Oajyl MO JAWCHUIUIMHE JJIS BBICTABJICHUS 3adeTa
OnpefeNnsieTcss Kak cpeaHee apu(METHUYeCKOe pPEUTHHTOBBIX OaioB MO JIBYM
MoayJsiM U cooTBeTcTBYeT: 0-50 OamioB - He3auet; 51 u Bbllie 0amioB — 3aueT. Ecnu
CpeHUN PEUTHUHTOBBIN 0aJul MO TUCUUILIMHE TapaHTUPYET 00ydaroIeMycsl 3a4eT, TO
OH OCBOOOKIAETCSl OT UTOTOBOT'O KOHTPOJIS.

Cpeanuil peMTUHTOBBIN Oyl MO AUCIHUIUIMHE JJIs Cayd dK3aMeHa ONpeessieTcs
KaK cpeaHee apuMeTHIecKoe pEHTUHTOBBIX 0aJIOB IO IBYM MOayJisaM (3-i u 4-i).

8. [lepeyeHb OCHOBHOI1 U I0NOJIHUTEIbHOI Y4eOHOI JTUTepaTyphl, HEOOX0AUMOTi
JJIs1 OCBOCHUS AMCHUIIIMHBI

OCHOBHAs JIUTepaTypa:

1.T'eiixman, Bnagumup JIbBoBu4. TpynoBoe npaBo : yuebnuk / I'eitxman, Bmagunvup
JIsBoBHu, U. K. JImutpuera ; Poc. mpaBoBas akan. M-Ba toctuniuu PO. - 2-e¢ usg.,
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ucnp. u pon. - M. : FOpaiit, 2014, 2011. - 520 c. - (OcHOBBI Hayk). - JlomymnieHo
YMO. - ISBN 978-5-9916-1234-0 : 347-05.

2.T'onoBuna, Cgernana IOpbeBHa.TpynoBoe mpaBo : yueO. s OakaigaBpoB /
['onoBuna, Cetinana HOpbeBHa, 0. A. Kyunna ; non pen. C.}O.I'onoBuHoil. - 2-¢
u3]1., iepepad. u jgoi. - M. : FOpaiir, 2014. - 347-49.

3.XKenros, O.b. TpyaoBoe npaso : yuebnuk / O.b. XKentos. - 3-e u3a., crepeoTurl. -
Mocksa : U3nareabctBo «PnunTan, 2017. - 438 ¢. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; To
xKe [DJIEeKTPOHHBII pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497 (06.10.2018).

4. TpynoBoe npaBo : y4eOHUK Jyisi OakanaBpoB : B 2-X T. / oTB. pen. E.M. O¢dman,
0.J1. Jlemuna. - Mockga : [Ipomerteit, 2017. - T. 2. YacTh ocobenHas. - 491 c. : Tadm.
- ISBN 978-5-906879-43-1 ; To xe [Dnekrponnbeii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225 (06.10.2018).

5.TpynoBoe npaBo : y4eOHUK il OakanaBpoB : B 2-x T. / orB. pea. E.M. O¢man,
0.1, Jlemuna. - Mocksa : IIpomereit, 2017. - T. 1. Yactp ob6mias. - 288 c. : tadi. -
ISBN 978-5-906879-42-4 ; To xe [Dnektponssiii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222 (06.10.2018).

JAOMOJHUTEIbHAS JIUTepaTypa:

1.ITpaBoBoe perynupoBaHue TpPyAOBOM murpanuu : yuyeOHoe mnocobue / C.A.
; pen. A.C.
[IpynuukoBa. - MockBa : lOnutu-Jlana, 2015. - 183 c. - (YueOHbl Kypc

AxumoBa, T.A. IlpynnukoBa, JIL.U. bensuckaa, E.C. 3ailiueBa

«JlestenpHOCTS DeaepaIbHONM MHUTPALIMOHHOM CITy>KObI»). - bubnuorp. B kH. - ISBN
978-5-238-01868-3 ;  To  xe  [Onektponnsidi  pecypc]. -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116653 (06.10.2018).

2. laBbinoBa, H.JO. IIpaBo. Ilpaktukym : yue6noe nocooue / H.FO. [laBbinoBa, E.N.
Maxkcumenko, U.C. YepenoBa ; MunuctepctBo obpazoBanus u Hayku Poccuiickoit
deneparuu. - Opendypr : OI'Y, 2015. - 149 c. - bubmuorp. B k. - ISBN 978-5-
7410-1198-0 ; To xe [DIIeKTpOHHBI pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438988 (06.10.2018).
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3.TpynoBoe npaBo : yueOnuk / [H.A.bpunnuanrosa u np.]; mox pexn.: O.B.CmupHoBa,
N.O.CuurupeBoii; Akaja. Tpy/Jia ¥ coll. OTHOIIEHUH. - 4-e u31., nepepad. u aor. - M. :
[Mpocnekr, 2013, 2011. - 616 c. - ISBN 978-5-392-01678-5 : 276-00.

4. bparanoBckuii, C.H. IlpaBo : yueO6nuk mis By3oB / C.H. bparanosckuii, M.C.
bparanosckas, K.M. Konmxkakynss. - Mocksa ; bepiun : [{upexkr-Menua, 2016. -
453 c. - bubnuorp. B kH. - ISBN 978-5-4475-7787-2 ; To xe [DneKTpOHHBII pecypc].
- URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472942 (06.10.2018).

5.TpynoBoe mpaBo : yueb. mus OakamaBpoB / mon pen. K.H.I'ycoBa; M-Bo
obOpazoBanus u Hayku PD, Mock. roc. topuz. yH-T uM. O.E.Kyrapuna (MI'HOA) . -
M. : [IpocmekT, 2013. - 628 c. - (YueObnuku MI'TOA s 6akanaspos). - ISBN 978-5-
392-10405-5 : 453-00.

6.KomMmenTapuii k TpynoBoMy kojaekcy PD: mocrareiHsiii, Hay4HO- MPAKTUYECKUH /
C.H. babypun, A.A. I'muckoB, A.I'. I'muckoB, A.W. 3abeiiBopora ; mox pen. C.H.
babypuna. - 4-e uzn., nepepad. u gom. - Mocksa : Kunxusiit mup, 2017. - 881 c. -
(ITpodheccuonanpHbie KOMMEHTApUU 3aKOHOAATeNbcTBa Poccuiickoit denepanun). -
ISBN 978-5-8041-0885-5 ; To xe [Onektponnbii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460124 (06.10.2018).

7.AnekceeB, C.B. CnoptuBHoe mnpaBo. Tpynossie oTHomeHus: B ciopTe=SPORTS
LAW. LABOURS RELATIONSHIP IN SPORT : yueonuk / C.B. Anekcees ; moj
pen. I1.B. KpamennnnukoBa ; MuHuctepctBo oOpa3oBaHus U Hayku Poccuiickoi
®enepauri, MOCKOBCKHNM TOCYJIApPCTBEHHBIN IOPUANYECKUNA YHHBEPCUTET WMEHU
O.E. Kyradpuna (MI'FOA). - 2-¢ u3n., mepepad. u mon. - Mocksa : FOuutn-/lana :
3akoH u mpaBo, 2015. - 647 c. - bu6a. B xkH. - ISBN 978-5-238-02493-6 ; To xe
[DneKkTpOHHBIHI pecypcl]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446472 (06.10.2018).

8. Paspemienne TpyaoBbIX crmopoB : mpakTukym / coct. T.D. BelmecnaBoBa ;
MunucrepctBo o0Opa3oBanuss u Hayku P®, @enepanbHoe ToCyJapCTBEHHOE
aBTOHOMHOE 00pa3oBaTelibHOE YUYpeXJeHHe Bbiciiero odbpazoBanus «CeBepo-
KaBkazckuii peaepanbpabiii yaHuBepcuter». - CtaBponoss : CKDY, 2017. - 108 c. -
bubmuorp.: ¢.75-79. ; To xe [Dnexrponnsiii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467284 (06.10.2018).

9. [Ilepeyenr pecypcoB HH(OPMANUOHHO-TEJICKOMMYHHKAIIMOHHON CeTH
«HTepHET», HEOOXOAUMBIX JIJISI 0CBOEHMS JUCIIUILIUHBI.
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. 1) eLIBRARY.RU[DnekrpoHHBIid pecypc]: anekTpoHHas oubmaroreka / Hayw.
NIeKTpoH. 0-ka.—MockBa, 1999. — Pexxum nmoctyma: http://elibrary.ru/defaultx.asp
(mara ob6pamenus: 01.06.2018). — 3. pyc., anri.;

. 2) Moodle[DnexTpoHHBIi pecypc]: cucTeMa BUPTyaJIbHOTO oOydeHueM: [0a3a
nanubix| / Jar.roc. yH-T. — Maxaukana, r. — Jloctyn u3 cetu AI'Y wnm, mocne
pEeTHUCTpallMi W3 CETH YH-Ta, W3 JIFOOOH TOYKH, MMEIOIICH JOCTYNl B WHTEPHET. —
URL: http://moodle.dgu.ru/ (nara o6pamenus: 22.06.2018);

. 3) Daexrponnsii karaigor HB JII'Y[DnexkrpoHHbld pecypc]: 0a3a JaHHBIX
COIEPKUT CBEICHHMs O BCeX BHJAaxX JUT, mnocrynatomux B Qoun Hb
NAU'Y/[larectanckuii toc. yH-T. — Maxaukama, 2010 - Pexum npocryma:

http://elib.dgu.ru, ceo6omubI (naTa oopamenus: 21.06.2018).

e  4) O0pa3oBarenbHbIi 0s10r 10 TpymoBomy npaBy (zainabalieva.blogspot.u)

. 5) CaiiTel rocy1apCTBEHHBIX OPTraHOB, UMEIOIIUX OTHOILICHHUE K JUCIUILIAHE.
. Odurmansueiii caiit Koncturynmonnoro Cyna Poccuiickoit @enepaiunwww
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/". HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/""ksrf
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"". HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"ru

*  Odwummansueiii caiit BepxosHoro Cyna Poccuiickoit @enepaiunwww.
HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"vsrf HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/".
HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"
HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"ru ;www.supcourt

OdunmanpHei caiit Munuctepera roctuiuu PO http://www.minjust.ru/

*  Odunumansupiii caiit Konctutyunonnoro Cyna Pecy6nuku [larectan
www.ksrd.ru

. deneparnbHbIi paBoBoit oprai «FOpummueckas Poccuspy http://www.law.edu.ru/

. Odurnmansabii cait I'ocymapersennor J{ymer PO www.duma.gov.ru

. Odunmansabiii cait [paBurensctBa PO http://www.government.ru/government/

. Odurmanshsiii caitr [pesuaenta PO http://www.kremlin.ru/mainpage.shtml

] Odummaneubii  callT MuHHcTepcTBa TpyJa COLMAIBHOW 3amuThl  PO.
http://www.rosmintrud.ru/

. Odunmaneubiit  cait @DepepanbHON CIyX)Obl MO TPYAy M 3aHATOCTH -
http://www.rostrud.ru/

. CnpaBouHo-TipaBoBasi cricrema «I apanmy Www.garant.ru

. CrpaBouno-ipaBoBast cricrema «Koncynbrantl Imroc» http://www.consultant.ru/

10. Meroauyeckne yKa3aHusi sl OOYy4YalOUIUXCSl MO OCBOEHHUIO
TUCHUNITIHHBI

61


http://elib.dgu.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.ru/government/
http://www.kremlin.ru/mainpage.shtml
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/

[logroroBKy K NPaKTUYECKUM 3aHATHSAM HEOOXOJAMMO HAYMHATh C HU3YUYCHHS
HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX aKTOB W Y4YEOHOU JUTEpaTypbl, PEKOMEHJIOBAHHOU IO
naHHot Teme Kadenpou. [ns  yrnmyOn€éHHOro W3y4yeHUs TEMbl, IOJArOTOBKH
COOOIIeHUH, MOKIanoB, pedeparoB U JPYrux TBOPYECKUX pPabOT HEOOXOAMMO
IPUBJIEYb CaMOCTOSITENIBHO MOAOOPaHHYIO JOIMOJHUTENbHYIO JuTeparypy. llepen
MOJITOTOBKOM OTBETOB Ha MOJUICKAIME OOCYXKJIEHHI0O Ha TMPAKTHUYECKOM 3aHATHH
BOIIPOCHI 11€7IECO00pa3HO MPOUYUTATh JICKIIMU, a Takke riaBy (TJIaBbl) y4eOHOTO
ocoOusl, MOCBAICHHBIEC U3yYaeMOil TeMe, a TAaK)Ke U3YUUTh METOJUYECKUE yKa3aHUs
Y PEKOMEHJALMH K JICKIUSAM [0 JAHHOW TEME HACTOSIIIEro NocoOusl.

Crnenyer uMeTh B BUIY, UYTO B IOPUIUYECKON JINTEPATYPE CYIIECTBYIOT Pa3IUYHBIC
TOYKH 3pPEHUS Ha OTJAeNIbHbIE TpoOseMbl. [loaTomy 1enecooOpa3Ho 3HATH BO33PEHUS
Pa3IUYHBIX YYEHBIX IO JUCKYCCHOHHBIM BOMPOCaM, IO TOJKOBAHUIO OTIEIHHBIX
3aKOHOJATENbHBIX MOJIOKEHUN, a Takxke no3unuio BepxoBHoro cyna P®. Ocoboe
BHUMAHHE HYXXHO YJIEIUTh ONPEACICHUSIM UCIIOIb3yEeMbIX TMOHITHH, HCTIOIb3YEMbIX
IIPY IIOCTAHOBKE BOIIPOCOB.

['0TOBSICH K PELIEHUIO IOPUANUECKUX Ka3yCOB, HEOOXOAMMO BHUMATEIbHO MIPOYUTATD
TEKCT 3a/ladyd, IMOHATh CYThb CHUTyalud, KOTOPYK0 HEOOXOOUMO pa3peliuTh,
ONpPENENNUTh MpaBa M OOA3aHHOCTH CTOPOH PAaCCMATPUBAEMOIrO MPABOOTHOILIECHHUS.
Jlist aTOrO ClieayeT noio0paTh COOTBETCTBYIOLIME MTPABOBbIE HOPMBI, COJIEpP KAIIUECS
B TpynoBom Konekce Poccuiickoit denepanuu, Apyrux HOPMATUBHBIX IPaBOBBIX
aktax, wu3yuuth lloctanoBnenue Ilnenyma BepxoBHoro Cyna Pocculickoi
QOenepanuu.

[Ipy wn3ydeHMM TEMBI CIyliaTeldb JOJDKEH YSICHUTH IIOHATHE W COJAEPKAHME
TPYAOBOTO JOTOBOPA Ha OCHOBE TIIATENIBHOTO FOPUANYECKOIO aHAIU3a CT.CT. 56 u 57
TK P®, ymers oTIM4aTh TPYAOBOW AOTOBOP OT CMEKHBIX I'Pa)kKIaHCKO-ITPABOBBIX
JIOTOBOPOB, B YaCTHOCTU JOroBOpa moapsiaa. HeoOxonuMo MMeTh MmpeacTaBieHUE O
MOPSJIKE 3aKIIOUEHHs] TPYJOBOTO JOrOBOpa, JOKYMEHTaX, TPeOyIoIuXcs IS
MOCTYTUICHUS Ha padoTy.

Oco0oe BHMMaHuE HEOOXOIUMO OOpAaTUTh HA BO3MOXHOCTb 3aKIHOYEHUS CPOYHOIO
TPYAOBOT0 J0roBopa. Ero 0co0eHHOCTH 3aK/II0YaIOTCs B CIETYIOIEM:

1) Takoi TPyAOBOW JIOTOBOp MOXET 3aKJIOYaTbCsl TOJBKO B Clydasx,
npeaycMoTpeHHbix ¢T.59 TK. TpynoBoil g0roBOp, 3aKIOUYEHHBIA MPU OTCYTCTBUU
JIOCTATOYHBIX K TOMY OCHOBAHHUH, YCTAHOBJICHHBIX CYyJOM, CUATAETCS 3aKIFOYEHHBIM
Ha HEONpEJIEJICHHBIN CPOK; 2) MAKCUMAJIbHBI CPOK TAKOTI'O IOTOBOPa HE MOKET OBIThH
oonmee 5-tTm Jer; 3) HWCTEYEHUE CpOKa JOroBOpa JaeT MpaBo J0OOOW CTOPOHE
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noTpeboBaTh MPEKPAIICHUS TPYJAOBBIX OTHOLICHHM, IPU 3TOM paboToAarens 00s3aH
HE MEHEEe 4YeM 3a TpHU KaJeHJApHbIX IHS MNpPeaynpeauTb 00 3TOM pabOTHHUKA B
nucbMeHHOU Gopme B cooTBeTcTBUM ¢ cT. 79 TK P®; 4) ecnu He oJjHa U3 CTOPOH HE
notpedoBajga pacTOpKEHUsI TPYJIOBOrO JOrOBOpa B CBSI3U C UCTEUYEHHUEM CpPOKa €ro
JEUCTBUS U paOOTHUK MIPOJOJIKAET PabOTy, YCIOBUE O CPOUYHOM XapaKTepe 10roBOpa
yTpauuBaeT CHIy M TPYAOBOW JIOrOBOP CUMTAETCS 3aKJIIOYEHHBIM Ha
HEOIPEICIICHHBIN CPOK.

OOpamasice K BONPOCY 00 YCIOBHSIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB, CIYIIATENb JIOJKEH
pykoBojcTBoBathes cT. 57 TK, koTopas mpenycMaTpruBaeT BO3MOKHOCTh BKIIFOUECHHUSI
B TPYJIOBOHl JIOTOBOP JAOIOJHHUTENbHBIX YCJIOBHH, HE YXYIIIAIOUUX IOJOKEHUE
pabOTHMKA 10 CPAaBHEHHMIO C  YCIOBUSMH, YCTAaHOBIECHHBIMH  TPYJIOBBIM
3aKOHOJIATEILCTBOM W MHBIMA HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMHU, JIOKAIbHBIMU ITPABOBBIMU AKTAMH.

O4eHb CIOXKHBIM JIJII YCBOCHHMSI SIBJISIETCSI BOIPOC O pa3rpaHUYEHUM MEPEBOJOB Ha
Ipyryro paboTy W mnepeMeleHuid Ha Jpyroe paboudee mecto. [lepeBogom sBisercs
JUIIb TaKoe MEpPEMENIEHUE, KOTOPOE CBSI3aHO C M3MEHEHUEM XapakTepa TpYI10BOH
GyHKIUA, CTPYKTYPHOTO TOAPA3ACICHUsT OpraHU3alliy, €CJIM OHO OBIJIO OTMPEEICHO
B TPYJIOBOM JOTOBOPE KaK MECTO PadOThI, JIMOO C U3MEHEHUEM padoToJaTeNss WiIn
MecTa €ro pacnoyiokeHusi (MecTtHOcTH). Bce mnocTosiHHbIE TEepeBOAbl TPeOyIOT
MMCbMEHHOTO coryiacusi paOoTHUKA. B oTiMune OT 3TOro BpeMEHHbIE MEPEBO/IbI, B
Clydasix, MPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, MOTYT OBITh OCYIIECTBJICHBI 0€3 corjiacus
nepeBoaumoro. Ilpu 3ToM 3ampemiaroTcs MEpeBOJbI M NEpeMelIeHHs Ha padoTy,
MPOTHUBOIOKA3aHHYI0 PA0OTHHUKY IO COCTOSIHMIO €ro 3J0pPOBBS, W TEPEBOJBI C
HapyUIEHUEM JPYTUX TaAPAHTHI, IPE1yCMOTPEHHBIM 3aKOHOM.

CepbesHble H3MEHEHHUS TPOU3OIUIA B TPYIOBOM 3aKOHOJIATEILCTBE M MO BOTPOCAM
pacTOpKeHUsT TPYIOBOTO JOTOBOpa. YCJIOBHEM 3aKOHHOCTH YBOJBHEHHUS IIO
WHUIIMATUBE aIMUHUCTPAIIUU SIBISCTCS HE TOJBKO HAIWYUE TIPETyCMOTPEHHBIX
3aKOHOM OCHOBAHHI YBOJIBHEHHUS, HO U COOJIOZICHHE TPeOyeMOoro 1Mo 3aKOHY MOPSIKa
yBosibHeHuUs (cT.cT. 82 1 373 TK PD).

OO6mume ocHOBaHMS 711 YBOJIbHEHUS! MHUIIMATUBE padOTOATENs yCTAaHABIMBAIOTCS B
4.l cr. 81 TK P®. Pexomenayercs BHUMATEIbHO pa3zoOpaThCsi B OCOOEHHOCTSIX
YBOJIBHEHUS M0 KaXJIOMY W3 OCHOBAHHWM, NMPEAYCMOTPEHHBIX 3TOM crTarbeu. s
ya00CTBa HW3Y4YEHUSI COBETYEM pa3AeiuThb BCE OCHOBAHMS Ha 2 TPYIIIBL: a)
yBOJIbHEHHE Oe3 BUHBI pabotHmka (mo m. 1, 2, 3, 4); 6) yBOJbHEHHE B TIOPSJIKE
nucuuruinHapHoro B3bickanus (1.5—10 u.1 ct. 81 TK P®); B) ocranbHble OCHOBaHHUSL.
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Ocoboe BHUMaHHE IenecooOpa3Ho oOpatuth Ha mpexycmoTrpennblie TK rapantuun
paboTHuKaMm, 0coOeHHO Tpu yBodbHeHMH 1O mm. 1 2 4.l cT.81.HyXHO ueTrko
IPENCTaBIATh OCOOEHHOCTH TAKOTO YBOJIbHEHUS, 3HATh CUCTEMY OPraHU3aLlMOHHBIX,
MaTepuajJbHbIX W TPABOBBIX TAPAaHTHM, MPEIOCTABIIEMBIX [0 JEHCTBYIOIIEMY
3aKOHOJIATEIbCTBY YBOJBHAEMBIM pAa0OTHHMKAM, a TakXKe KaTeropuu i, 1) He
NOJJIeKAIINX YBOJBHEHUIO 110 WHUIMATUBE aJMUHUCTPAUUMU W 2) HMEKUIUX
IPEUMYIIECTBEHHOE IpPaBO Ha COXpaHEHHE paboyero Mecra MpU COKpaIICeHUU
HITATOB.

Memoouueckue ykaszanus no no02omoseke 00K1aoa

Hoxmnan — popma akageMudeckoi paboThl, MPEACTaBIAIONMAs COO0M 3aluch YCTHOTO
COOOIILIEHHSI CTYJIEHTA MO KaKoW — JIMOO TeMe.

I[OKJ'IEII[ MpEaAHasHAUYCH AJId YTCHHA Ha CCMHHAPCKHUX 3aHATHAX WUIIN KOH(l)CpCHI_[I/II/I )51
ABJACTCA JOIMOJIHCHUCM K YCTHOMY COO6HI€HI/II-O.

O6bem nokmama — 8-15 crpanun. Ecnu gokman mpenHasHadeH Il YTEHUS Ha
PSAI0BOM CEMHHAPCKOM 3aHSTUU — OH HA3bIBAETCS «COOOIIEHUEM.

Jloknaz, BBIMOJHSIIONIMNA POJIb KYpCOBOM pPaOOTHI, HA3bIBACTCS «AHAIUTHUYECKOU
3aMUCKOI» U JTOJDKEH MPEICTaBIATh COOOM MUHH HCCIIEIOBAaHUE.

K noxmamy He mpenbsBISIOTCS KECTKHEe TpeOoBaHUsS 1o (opme, ohopMIIeHHIO, HE
TpeOyeTcs pacpeieTICHUs €ro Mo TIaBaM.

JloKIia 4acTo BBICTYIIAET B KAYECTBE 3aU4€THOU PabOTHI.
Memoouueckue ykasanus no noocomoske pegepama

Pedepar — ogun 13 BUAOB akajeMU4YeCKOM pabOTHI CTYyJEHTa BBICIIETO Y4eOHOTO
3aBe/ICHUS, NPEJICTABISAIOMMNA co00il pe3ynbTaT pedepupoBaHUs OJHON WIH
HECKOJIbKUX KHHUT 10 OINpEJeIeHHONW TeMe. ITO KpaTKui 0030p COACpP)KaHHS ATUX
KHMT.

B pedepare 0OBIMHO pPACKPHIBAIOTCS TEOPETUYECKOE W TMPAKTUUECKOE 3HAYCHHE
TEMbI, AHATM3UPYIOTCS MMyOJHMKAIMW 10 TEMe, JaeTCs OICHKAa W BBIBOJBI IIO
MPOAHATM3UPOBAHHOMY HaydyHOMY Marepuany. Pedepar gomkeH moka3arhb
DPYAMIIMIO HCCIENOBATENs, €ro YyMEHHE CaMOCTOSITEIIBHO AaHaTW3UpOBaTh W
000011aTh CYIIECTBYIONIYIO HAYYHYIO HH(OpMAIIHIO.

O6bem pedepaToB KoedaeTcst OT 5 10 25 MaITUHOMUCHBIX CTPAHMII.

st pedepara noadupaercst 2-3 MCTOYHHMKA JIUTEPATYPhL, B KOTOPBIX OCBEIIAETCA

TCMaA. CTyI[CHT JOJDKCH IIpOaHAIM3UPOBATHL OTH HMCTOYHUKH, CPABHUTL HWIIH
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MIPOTUBONOCTABUTh M BBICKA3aTh CBOE€ MHEHHME [0 HM3YYEHHOMY BONPOCY, YTO
SIBJISIETCSI CaMbIM IIEHHBIM B pedepare.

B pedepare mgomkeH mpuUCyTCTBOBATH TUTYJBHBIM JIMCT W TuiaH. Pedepar
npeAcTaBiseT coO0l MUCBMEHHOE COOOIICHHE IO M30PAaHHOW WM MPEI0KCHHOMN
TEME M MOJKET SIBJISATHCS 3a4ETHOM paOOTOM.

11. Ilepeyenr uMHGOPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH, MCHOJb3yeMbIX IPH
OCYLIECTBJICHUH 00pa30BaTeJIbHOI0 Ipolecca MO0 JHCHMILIMHE, BKJOYasi
nepeyeHb NPOrpaMMHOI0 olecrniedyeHMs] W HHGPOPMANMOHHBIX CHPABOYHBIX
CHCTEM.

[Ipu wu3yuenuu kypca «TpymoBoe mpaBo» CTYACHTH MTOJDKHBI OOpalatbes K
UH(OPMAIIMOHHO-TIPaBOBOM crpaBouHOi cucreme ['apant, KoHcCynpTaHT mtoc,
OdurmansubiM  caiitam  [leHcuonnoro ¢onaa Poccun, donma o00s3aTeIbHOTO
MEIUIUHCKOro crpaxoBanus PO, ®onga conuanbHOro crpaxopanus PO.

12. OmnucaHue MaTepHAJIbHO-TeXHHYECKOH 0a3bpl, HeoOXoaMMON  AJs
OCYyILIeCTBJIEHUSI 00Pa30BaTEeJILHOI0 MPOLEcca Mo AMCIUILIHHE.

B mporecce npenogaBanus TUCIUATLTAHEL « Tpy10BOE TIPaBOY, B LETSAX TOBBIIICHUS
KayecTBa MOJTOTOBKH MYTEM Pa3BUTHS y CTYJIEHTOB TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEU U
CaMOCTOSTEIIbHOCTH,  JOJDKHBI ~ WCIIOJIB30BAaThCS ~ MHHOBAITMOHHBIC  METOIBI,
OCHOBAaHHBIC Ha COBPEMCHHBIX JOCTIIKEHUSAX HAyKd H HHPOPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH B 00pa30BaHUHU.

Jns mpoBeneHUs JEKIMA W CEMHUHAPOB HCHOJIB3YETCS JICKIMOHHBIM 3al,
000pyIOBaHHBIN MYJIBTUMEIUIHON JOCKON € BBIXOJI0M B HTEpHET, KOMITbIOTEPHBII
KJIacc, OPTTEXHUKA, Tejle- U ayauoanmaparypa (BCE - B CTAaHAAPTHOW KOMIUIEKTAIIMU
JUISL TIPAaKTUYECKHUX; JOCTyNl K ceth MHTepHeT (BO BpeMs CaMOCTOSITEIbHOU
MOATOTOBKM M Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX), YUYCOHUKM M TMPAKTUKYMbI, MaKET
HarIAHOW MHGOpMaIUK (CTEHIBI, CXEMBI).
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[bookmark: _GoBack]Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина Трудовое право входит в базовую часть ОПОП специалитета – 40.05.03 - «Судебная экспертиза» по специальности   Криминалистические экспертизы. Дисциплина реализуется в Юридическом институте кафедрой гражданского права.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с умением толковать и применять трудо-правовые нормативные акты, грамотно квалифицировать юридические факты, с которыми связывается возникновение изменение и прекращение трудовых правоотношений, разрабатывать документы трудо-правового характера, осуществлять экспертизу трудо-правовых нормативных актов.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных–УК-6, общепрофессиональных ОПК – 3, ОПК-5.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости в форме контрольных работ, коллоквиумов, тестов и промежуточный контроль в форме зачета и экзамена.

Объем дисциплины 3 зачетных единиц, в том числе в академических часах по видам учебных занятий

Очно-заочная форма обучения

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		5

		108

		60

		32

		

		28

		

		

		12

		Экзамен (36ч)







1. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины Трудовое право являются:

- изучение общетеоретических положений правового регулирования отношений в сфере труда и практики их применения 

- формирование представлений о принципах правого регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений; изучение механизма воздействия права на отношение в сфере труда.

- развитие умений ориентироваться в действующем трудовом законодательстве и навыков его практического применения.

- содействие развитию правовой культуры и грамотности, коммуникативных возможностей, проявлению творческой активности и становлению гражданской позиции студентов. 



2.Место дисциплины в структуре ОПОП специалитета



Дисциплина «Трудовое право» входит в базовую часть ОПОП специалитета – 40.05.03 - «Судебная экспертиза» по специальности   Криминалистические экспертизы.     Учебная дисциплина «Трудовое право» изучается на третьем курсе в 5 семестре.

    Дисциплина «Трудовое право» находится в логической и содержательной методической связи с другими дисциплинами ООП.       

    Трудовое право базируется на курсах цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин, цикла информационно-правовых дисциплин, цикла профессиональных дисциплин, изучаемых в предыдущих семестрах.

          Изучение трудового права необходимо для успешного усвоения смежных дисциплин таких как: право социального обеспечения, административное право. Кроме того, изучение трудового права является залогом успешного прохождения учебной и производственной практики.







3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения)



3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения



		Наименование категории (группы) универсальных компетенций

		Код и наименование универсальной компетенции выпускника

		Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции выпускника

		Результаты обучения

		Процедура

освоения



		Самоорганиза-ция и саморазви-тие (в том числе здоровьесбере-жение)

		УК-6.

Способен управлять своим временем, вы-страивать и реа-лизовывать тра-екторию само-развития на ос-нове принципов образования в течение всей жизни

		ИД 1. УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (лич-ностных, ситуа-тивных, времен-ных и т.д.) для успешного выпол-нения порученной работы.

		Знает: основные принципы само-воспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда

Умеет: демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позво-ляющие самостоятельно корректи-ровать обучение по выбранной траектории

Владеет: способами управления своей познавательской деятельно-стью и удовлетворения образова-тельных интересов и потребностей. 

		





















Устный опрос, письменный опрос, реферат



		

		

		ИД 2. УК-6.2. По-нимает важность планирования перспективных целей деятельно-сти с учетом усло-вий, средств, лич-ностных возмож-ностей, этапов карьерного роста, временной пер-спективы развития деятельности и требований рынка труда.

		Знает: основные научные методы и принципы самообразования; процесс получения информации, необходимой для повышения са-мообразования;

Умеет: осуществлять самокон-троль в ходе повышения своего интеллектуального уровня; изме-нять методику обучения, добива-ясь её эффективности; дополнять стандартные методы и средства познания инновационными подхо-дами

Владеет: навыками нравственного и физического самосовершенство-вания адаптированными к своей профессиональной деятельности

		



		

		

		ИД 3. УК-6.3. Ре-ализует намечен-ные цели деятель-ности с учетом условий, средств, личностных воз-можностей, этапов карьерного роста, временной пер-спективы развития деятельности и требований рынка труда.

		Знает: требования к качеству ин-формации, используемой для по-вышения самообразования

Умеет: проявлять интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков,

критически оценивать эффектив-ность использования времени и других ресурсов при решении по-ставленных задач, а также относи-тельно полученного результата.

Владеет: методами развития навы-ков нравственного и физического самосовершенствования для реше-ния конкретных служебных задач. 

		









3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

		Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций

		Код и наименование общепрофессиональной компетенции

		Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции выпускника

		Результаты обучения

		Процедура

освоения



		Юридическая экспертиза

		ОПК-3. Способен участ-вовать в экс-пертной юриди-ческой деятель-ности в рамках поставленной задачи

		ИД 1. ОПК-3.1. Дает квалифици-рованные юриди-ческие заключе-ния в целях обес-печения соблюде-ния действующего законодательства в различных видах деятельности

		Знает: понятие, основные виды юридических экспертиз

Умеет: анализировать конкретные ситуации с точки зрения возмож-ности применения к ним тех или иных норм различных отраслей права

Владеет: навыками проведения юридической экспертизы докумен-тов, явлений в процессе практиче-ской юридической деятельности.

		



















Устный опрос, письменный опрос, реферат



		

		

		ИД 2. ОПК-3.2. Способность вла-деть навыками по применению нор-мативных право-вых актов, регули-рующих организа-цию и осуществ-ление экспертного процесса

		Знает: принципы и порядок про-ведения экспертной юридической деятельности

Умеет: Дать квалифицированные юридические заключения в целях обеспечения соблюдения действу-ющего законодательства РФ

Владеет: навыками по примене-нию нормативных правовых актов, регулирующих организацию и осуществление экспертного про-цесса

		



		

		

		ИД 3. ОПК-3.3. Способен форму-лировать заклю-чение о возмож-ности, либо не-возможности при-нятия проекта нормативного правового акта.

		Знает: основные методы и прие-мы, используемые в процессе экс-пертной юридической деятельно-сти

Умеет: Дать квалифицированные юридические заключения о воз-можности, либо невозможности принятия проекта нормативного правового акта в соответствии с действующим законодательством РФ

Владеет: навыками принятия про-екта нормативного правового акта

		





				









Юридическая аргументация





		ОПК-5. Способен логи-чески верно, ар-гументированно и ясно строить устную и пись-менную речь с единообразным и корректным использованием профессиональ-ной юридиче-ской лексики

		ИД 1. ОПК-5.1. Владеет основны-ми законами логи-ки и стратегии аргументации при построении уст-ной и письменной речи, приемы и методы публично-го речевого пове-дения юриста































________________











ИД 2. ОПК-5.2. Способен доби-ваться ясности речевого высказы-вания при сохра-нении смысловой полноты юриди-ческого категори-ального аппарата













__________________



ИД 3. ОПК-5.3. Способен логично, аргументированно и юридически грамотно строить устную и пись-менную речь, из-лагать факты и обстоятельства, выражать право-вую позицию

















		Знает: основную профессиональ-ную юридическую лексику, осно-вы формальной логики

Умеет: корректно выбирать тот или иной юридический термин, подлежащий применению в кон-кретной практической ситуации

Владеет: приемами единообразно-го и корректного использования профессиональной юридической лексики в устной и письменной речи в рамках практической юри-дической деятельности





Знает: основные правила постро-ения устной и письменной речи

Умеет: использовать законы фор-мальной логики для построения грамотной, аргументированной, ясной устной и письменной речи

Владеет: навыками аргументации своей позиции при решении про-фессиональных задач на практике





Знает: корректно применять юри-дическую лексику при осуществ-лении профессиональной комму-никации

Умеет: аргументированно и юри-дически грамотно строить устную и письменную речь

Владеет: юридически грамотной юридической лексикой, устной и письменную речью, выражая свою правовую позицию

		



















































Устный опрос, письменный опрос, реферат

















4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов. 

4.2. Структура дисциплины.

Очная форма обучения

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль самост. раб.

		

		



		Общая часть



		

		Модуль 1. Трудовое право как отрасль права 



		1

		1.1.Понятие, предмет, метод и система трудового права

		5

		

		1

		1

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		2

		1.2. Источники трудового права

		5

		

		2

		1

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		3

		1.3. Принципы трудового права



		5

		

		2

		1

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		4.

		1.4. Субъекты трудового права

		5

		

		2

		2

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		5.

		1.5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений

		5

		

		1

		1

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		6

		1.6. Правоотношения в сфере трудового права

		5

		

		2

		2

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		7

		1.7 Социальное партнерство в сфере труда

		5

		

		2

		2

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		8.

		1.8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

		5

		

		2

		2

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		9.

		1.9. Трудовой договор

		5

		

		2

		2

		

		

		2

		Разбор

конкретных

ситуаций,

дискуссии,

решение задач,

комментирование

ответов

обучающихся, коллоквиум, задания для самостоятельной работы, научные сообщения



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		16

		14

		

		

		6

		



		

		Модуль 2. Особенности трудового  работника с работодателем 



		10

		2.1. Рабочее время и время отдыха

		5

		

		1

		1

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		11

		2.2. Заработная плата и нормирование труда

		5

		

		2

		1

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		12

		2.3 Гарантии и компенсации

		5

		

		1

		1

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		13

		2.4. Трудовая дисциплина

		5

		

		2

		1

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		14

		2.5. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

		5

		

		2

		2

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		15

		2.6. Охрана труда

		5

		

		2

		2

		

		

		1

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		16

		2.7. Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан

		5

		

		2

		2

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		17

		2.8. Трудовые споры и порядок их разрешения

		5

		

		2

		2

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		18

		2.9 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства

		5

		

		2

		2

		

		

		

		контрольные работы, тесты, рефераты, коллоквиумы



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		16

		14

		

		

		6

		



		

		Модуль 3. Подготовка к экзамену



		

		Итого по модулю 

		

		

		

		

		

		

		

		Экзамен (36ч.)



		

		Всего

		

		

		32

		28

		

		

		12

		36









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.

Модуль 1. Трудовое право как отрасль права



Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права	

Понятие труда и его роль в жизни общества.

Общественная организация труда, ее содержание и формы.

Понятие трудового права и его место в системе права. Предмет трудового права как отрасли права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.

Метод трудового права как отрасли права.

Система трудового права как отрасли права. Сфера действия норм трудового права.

Цели и задачи трудового законодательства.

Роль и функции трудового права.

Становление и развитие трудового права России.

Соотношение трудового права со смежными

отраслями права (гражданским, административным, предпринимательским, правом социального обеспечения).

Предмет и система науки трудового права.

Соотношение системы науки трудового права и системы отрасли и трудового законодательства.

Задачи науки трудового права на современном этапе.

Тенденции развития трудового права



Тема 2. Источники трудового права

Понятие источников трудового права, их классификация.

Система источников трудового права и ее особенности.

Всеобщая Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г.

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах.

Международный пакт о гражданских и политических правах.

Декларация МОТ 1998 г. об основополагающих принципах и правах в сфере труда.

Соглашение стран Содружества Независимых Государств.

Конституция Российской Федерации как источник трудового права.

Трудовой кодекс Российской Федерации. Его место в системе источников трудового права. Структура Трудового кодекса РФ.

Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права.

Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов в составе РФ в сфере трудового права. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в области правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Трудовое законодательство: общее и специальное. Виды специальных норм в трудовом праве.

Подзаконные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения: Указы Президента РФ; постановления Правительства РФ; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти. Место в системе источников трудового права постановлений и разъяснений Министерства труда и социального развития РФ.

Формы, содержание и значение коллективно-договорного регулирования трудовых отношений: генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территориальное соглашения; коллективные договоры и другие формы локального регулирования трудовых и

непосредственно связанных с ними отношений и их значение в условиях рыночной экономики.

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 

Действие норм трудового права во времени, в пространстве. Исчисление сроков.

Место и значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства. 



Тема 3. Принципы трудового права

Понятие и классификация правовых принципов.

Понятие и классификация принципов трудового права.

Соотношение принципов трудового права с субъективными трудовыми правами и обязанностями.

Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод.

Конкретизация принципов трудового права в институтах данной отрасли.


Тема 4. Субъекты трудового права	

Понятие и классификация субъектов трудового права.

Юридический статус субъектов трудового права: трудовая правосубъектность, основные трудовые права, свободы и законные интересы, обязанности, гарантии трудовых прав, свобод и законных интересов, ответственность за выполнение или неисполнение обязанностей

Работник как субъект трудового права. Основные права и обязанности работника.

Работодатель как субъект трудового права.

Профессиональные союзы как субъекты трудового права.



Тема 5. Права профсоюзов в сфере труда	



Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов.

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности.

Основные функции профсоюзов: представительская и защитная функции профсоюзов и главные направления их реализации.

Основные права выборных профсоюзных органов организации в области установления и применения условий труда.

Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Гарантии прав профессиональных союзов.

Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

Ответственность за нарушение прав профсоюзов.

Ответственность профессиональных союзов.



Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права

          Понятие и система правоотношений в сфере трудового права.

Понятие трудового правоотношения и его отличительные признаки

Субъекты трудового правоотношения.

Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.

Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.

Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.

Правоотношения по организации труда и управлению трудом.

Правоотношения по социальному партнерству,

ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений.

Правоотношения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя.

Правоотношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда.

Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

Правоотношения по обязательному социальному страхованию. 



Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда	

Право работников на защиту своих экономических и социальных интересов, на ведение коллективных переговоров.

Понятие, стороны и значение социального

партнерства.

Основные принципы социального партнерства.

Уровни социального партнерства.

Формы социального партнерства.

Представители сторон социального партнерства, их правовой статус.

Органы социального партнерства. Российская

трехсторонняя комиссия по регулированию социально- трудовых отношений.

Коллективные переговоры, порядок их проведения.

Понятие коллективного договора, его содержание и структура. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.

Понятие и виды социально-партнерских соглашений. Содержание и структура социально-партнерских соглашений. Порядок разработки проекта социально-партнерского соглашения и его заключения. Действие социально-партнерского соглашения. Изменение и дополнение социально-партнерского соглашения.

Регистрация и контроль за выполнением

коллективного договора, социально-партнерского соглашения.

Право работников на участие в управлении

организацией. Основные формы участия работников в управлении организацией.

Ответственность сторон социального партнерства

	

Модуль 2. Трудовой договор как одна из форм реализации права на труд 



Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Общая характеристика законодательства о занятости населения.

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.

Понятие безработного. Правовой статус безработного.

Понятие подходящей работы, ее критерии.

Основные направления государственной политики в области занятости населения.

Дополнительные гарантии трудоустройства для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поисках работы.

Квотирование рабочих мест.

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, зарегистрированных в органах занятости населения. Общественные оплачиваемые работы.

Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить трудовую деятельность


Тема 9. Трудовой договор	

Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа свободы труда.

Понятие трудового договора и отграничение его от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, возмездного оказания

услуг и т.п.).

Роль и значение трудового договора в современных условиях.

Заключение трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

Форма трудового договора.

Трудовая книжка.

Оформление приема на работу

Содержание трудового договора.

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия

Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, случаи его заключения.

Общая характеристика отдельных видов трудовых договоров.

Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых. Организация аттестации и порядок ее проведения.

Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации.

Изменение трудового договора.

Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от перемещения.

Виды переводов на другую работу.

Переводы по инициативе работодателя и по

инициативе самого работника.

Постоянные и временные переводы.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

Отстранение от работы.

Общие основания прекращения трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Прекращение трудового договора по

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

Дополнительные юридические гарантии при

увольнении для некоторых категорий работников  

Порядок увольнения и производство расчета.

Выходные пособия.

Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников

	

Модуль 3.	Особенности защиты трудовых прав работников



Тема 10. Рабочее время	



Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования.

Виды рабочего времени: нормальное, сокращенное и неполное.

Режим и учет рабочего времени, порядок их

установления. Гибкие графики работы, сменная работа, вахтовый метод организации работ, разделение рабочего дня на части.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и порядок разрешения сверхурочных работ.



Тема 11. Время отдыха

	Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни, отпуска.

Запрещение работы в выходные и нерабочие

праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Ежегодные дополнительные отпуска и их виды.

Исчисление стажа работы, дающего право на

ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, очередность их предоставления. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией.

Реализация права на отпуск при увольнении

работника.

Учебные отпуска работникам, совмещающим

работу с получением образования

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления. Случаи предоставления по заявлению работника отпуска без сохранения заработной платы в обязательном порядке



Тема 12. Заработная плата и нормирование труда	

Понятие заработной платы.

Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

Формы оплаты труда.

Ограничение удержаний из заработной платы.

Исчисление средней заработной платы.

Оплата труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений

Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности.

Стимулирующие выплаты.

Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда.

Правовая охрана заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, неполученной ко дню смерти работника.

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.

Нормирование труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.



	Тема 13. Гарантии и компенсации
Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций.

Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу в другую местность.

Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

Иные виды гарантий и компенсаций,

предусмотренные Трудовым кодексом РФ.



Тема 14. Дисциплина труда	

Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения.

Понятие внутреннего трудового распорядка

организации.

Основные нормативные акты о дисциплине труда. Уставы и положения о дисциплине.

Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок применения поощрений.

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная.

Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания.

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа работников.

	

Тема 15. Материальная ответственность сторон трудового договора	

Понятие, принципы и условия материальной

ответственности сторон трудового договора.

Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

Виды материальной ответственности работников.

Ограниченная материальная ответственность  работника. 

Полная материальная ответственность работника: индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность.

Определение размера причиненного ущерба.

Порядок взыскания ущерба.

Возмещение затрат, связанных с обучением работника.

Материальная ответственность работодателя

	

Модуль 4. Охрана труда работников



	Тема 16. Охрана труда	

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института.

Система законодательства об охране труда.

Основные направления государственной политики в области охраны труда.

Требования охраны труда. Обязанности

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Обязанности работника в области охраны труда. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены. Организация охраны труда.

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.

Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних.

Медицинские осмотры некоторых категорий

работников. 

Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве.



Тема 17. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников
Особенности правового регулирования труда:

женщин, лиц с семейными обязанностями;

работников в возрасте до восемнадцати лет;

руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организаций;

лиц, работающих по совместительству;

работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

работников, занятых на сезонных работах;

работающих вахтовым методом;

работающих у работодателей – физических лиц; 

надомников;

дистанционных работников

работающих в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях;

работников транспорта;

педагогических работников;

работников спортсменов и тренеров и др.



Тема 18. Защита трудовых прав работников


Государственный контроль (надзор), профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: понятие и виды. 

Федеральная инспекция труда, ее задачи и функции, права и обязанности. Специализированные федеральные надзорные органы.

Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда и нарушение трудового законодательства.

Самозащита работниками трудовых прав. Понятие самозащиты работниками своих прав. Формы самозащиты работниками своих трудовых прав.



Тема 19. Трудовые споры и порядок их рассмотрения
Понятие, причины и виды трудовых споров.

Структура трудовых споров.

Принципы рассмотрения трудовых споров.

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Подсудность трудовых споров.

Организация комиссии по трудовым спорам, ее компетенция. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.

Исковые и процессуальные сроки разрешения дел в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Разрешение разногласий самими спорящими сторонами.

Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам и судебных решений по индивидуальным трудовым спорам.

Понятие и виды коллективных трудовых споров. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. Примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора.

Сроки рассмотрения споров в указанных органах и порядок их образования.

Ведение документации при разрешении коллективного трудового спора.

Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного трудового спора.

Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. Запрещение локаута.

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах: за уклонение от участия в примирительных процедурах; за невыполнение

соглашения; за незаконные забастовки



Тема 20. Общая характеристика международного правового

регулирования труда	

Понятие, значение, основные этапы развития международного правового регулирования труда.

Основные принципы международно-правового регулирования труда.

Международная организация труда (МОТ), ее основные функции, задачи и структура. Порядок принятия и статус конвенций и рекомендаций МОТ.

Источники международно-правового регулирования труда. Их место в национальных законодательных системах. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ. Двухсторонние и региональные соглашения по вопросам труда.

Влияние норм МОТ на национальное законодательство. Механизмы контроля за применением международно-правовых стандартов труда.


4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине 



Модуль 1. Трудовое право как отрасль права



Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права (2 час)

1. Понятие труда и формы общественной организации труда.

2. Круг общественных отношений, являющихся предметом трудового права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.

3. Комплекс способов правового регулирования труда, являющийся методом трудового права, его особенности.

4. Понятие системы трудового права, ее структура.

5. Предмет, метод и система науки трудового права.

6. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом (гражданского, административного, права социального обеспечения).

7. Роль, цели и задачи трудового права и тенденции его развития.

Темы докладов (рефератов)

Трудовое право как отрасль права

Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом (гражданского, административного, права социального обеспечения).

Тенденции развития трудового права на современном этапе.



Задача 1. Стекольщик Касумов по договоренности с директором школы взялся застеклить окна за 4 тыс. рублей. Договор о выполнении этой работы был оформлен в виде трудового соглашения. Касумов работал после занятий в классах в течение двух месяцев. По окончании работы он потребовал выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск и оплатить листок нетрудоспособности за 10 дней.

Законны ли его требования? Определите правовую природу данного соглашения.

Задача 2. Иванов принят в инструментальный цех машиностроительного завода слесарем на основании трудового соглашения без указания срока его действия. Какой вид общественного отношения возник у Иванова с заводом? Распространяются ли на Иванова нормы трудового права?



Тема 2. Источники трудового права (2 час)

1. Понятие источников трудового права и их виды.

2. Декларация прав человека и гражданина РФ от 22 ноября 1991 г. и Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. как правовая основа регулирования социально-трудовых отношений.

3. Трудовой кодекс РФ как источник трудового права.

4. Международные акты как источники трудового права.

5. Единство и дифференциация условий труда - важнейший принцип правового регулирования социально-трудовых отношений.

6. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере регулирования социально-трудовых отношений.

7. Общее и специальное законодательство о труде и формы его выражения.

8. Система законов и иных нормативно-правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения; сфера их действия и значение.

9. Подзаконные нормативные правовые акты, регулирующие социально-трудовые и связанные с ними отношения.

10.Формы, содержание и значение коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования труда.

11.Соотношение законодательного и договорного регулирования социально-трудовых отношений.

12.Значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

13.Действие источников трудового права во времени и пространстве и по кругу лиц. 



Задание 1.	Подготовить реферативный доклад по теме «Особенности системы источников трудового права».

Задание 2.	Составить письменный комментарий статей 5 – 14 Трудового Кодекса РФ.

Задание 3. Подготовить письменное эссе на тему о роли и месте международно-правовых актов в системе законодательства России.



Задача 1. В коллективном договоре АО "Фортуна" содержится условие, что все работники, поступающие на работу в фирму, заключают только срочный трудовой договор сроком на 1 год с возможностью в дальнейшем его превращения в бессрочный.

Дайте юридическую оценку названного условия.	



Тема 3. Принципы трудового права (2 час)

1. Понятие правовых принципов и их виды (основные, межотраслевые, отраслевые и принципы отдельных правовых институтов).

2. Принципы правового регулирования труда (межотраслевые) и принципы трудового права (отраслевые). Их содержание.

3. Гарантии обеспечения соблюдения этих принципов.



Задание 1.	Дать общий анализ основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений (на основе детальной проработки статей 2–4 ТК РФ, норм международного права и Конституции РФ).

Задание 2.	Изучить и проанализировать Декларацию МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда, Конвенцию МОТ № 111 «О дискриминации в области труда и занятости» и подготовить устное сообщение по данным источникам.





Тема 4. Субъекты трудового права (4 часа)

1. Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъекта трудового права.

2. Граждане как субъекты трудового права.

3.Работодатели (организации, индивидуальные частные предприниматели, физические лица) как субъекты трудового права.

4. Профсоюзные и иные органы как субъекты трудового права.



Темы докладов (рефератов). 



Понятие и классификация субъектов трудового права.

 Работник как субъект трудового права.

 Основные права и обязанности работника.

 Работодатель как субъект трудового права.

 Права и обязанности работодателя.

 Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов.







Тема 5. Права профсоюзов в сфере труда(2 часа).

1. Конституционное право граждан на объединение в профессиональные союзы для защиты своих интересов.

2. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности.

3. Право профсоюзов на представительство интересов работников.

4.Защитная функция профсоюзов и главные направления ее реализации.

5.Право на ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений о регулировании трудовых отношений и защите социально-экономических интересов работника.

6. Права профсоюзов в области охраны труда.

7. Гарантии и защита прав профсоюзов.



Задание 1. Изучить, проанализировать и составить конспект Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Задание 2. Проанализировать особенности правового положения профсоюзов в свете положений трудового кодекса и составить устное сообщение по данной теме.



Задача 1.

Чайникова предупредили об увольнении в связи с сокращением численности и штата работников. За защитой своих прав он обратился в профсоюзную организацию.

Рассмотрите дальнейший ход событий. Составьте соответствующие документы. Перечислите полномочия профсоюзной организации по защите трудовых прав работников.



Задача 2

Председатель профсоюзной организации хлебозавода потребовал от работодателя представить на рассмотрение комитета вводимую с нового года систему оплаты труда до ее утверждения приказом по заводу. Но работодатель утвердил систему оплаты труда в организации, предварительно одобрив ее на общем собрании работников. Профсоюзная организация завода обратилась в федеральную инспекцию труда с жалобой на действия работодателя.

Прав ли был работодатель, утвердив систему оплаты труда на общем собрании работников? Дайте мотивированный ответ.







Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права (2 часа)

1. Понятие и система правоотношений в трудовом праве.

2. Понятие трудового правоотношения, его субъекты.

3. Содержание трудового правоотношения.

4.Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

5. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми:

а) правоотношения по организации труда и управлению трудом;

б) правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству;

в) организационно-управленческие правоотношения в сфере труда;

г) правоотношения по социальному партнерству;

д) правоотношения по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя;

е) правоотношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

ж) правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора;

з) правоотношения по разрешению трудовых споров.

и) правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.



Темы докладов (рефератов).



Система правоотношений в российском трудовом праве.

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения

Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.

Правоотношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

Правоотношения по разрешению трудовых споров



Модуль 2. Трудовой договор как одна из форм реализации права на труд 



Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда. (4 часа) 

1. Понятие, формы, уровни и значение социального партнерского регулирования социально-трудовых отношений.

2. Нормативные акты, определяющие правовые основы социально-партнерского регулирования.

3. Органы социального партнерства.

4. Право на ведение переговоров и порядок их организации.

5. Основные принципы социального партнерства.

6. Понятие, стороны и порядок заключения коллективного договора.

7. Структура и содержание коллективного договора.

8. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением

9. Понятие и виды соглашений.

10. Порядок и сроки разработки соглашений.

11 Содержание соглашений, сроки и сфера их действия.

12. Ответственность сторон коллективно-договорного регулирования за нарушение соглашений и коллективных договоров.



Задание 1. Изучить, проанализировать и составить конспект Рекомендации МОТ № 163 от 19 июня 1981 г. «О содействии коллективным переговорам».

Задание 2. Составить проект коллективного договора в одной из организаций определенной отрасли экономики по усмотрению студентов.

Задание 3.	Составить реферативное выступление по материалам Конвенции МОТ № 98 « О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров».



Задача 1.

В ходе проведения коллективных переговоров для заключения коллективного договора на машиностроительном предприятии между представителями дирекции и выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников, возникли разногласия. Представители дирекции настаивали на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в количестве 12 рабочих дней начальникам цехов, участков, отделов и главным специалистам. Профсоюзный орган предлагал предоставлять дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 6 рабочих дней всем руководителям и специалистам предприятия.

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при проведении коллективных переговоров?



Задача 2. Представители работников и руководитель обособленного структурного подразделения (филиала) предприятия подготовили проект коллективного договора на следующий год. Однако при обсуждении проекта на общем собрании работников филиала возник вопрос о правомерности его заключения, так как филиал был образован три месяца назад и срок действия коллективного договора головного предприятия не истек.

Можно пи заключать коллективные договоры в обособленных структурных подразделениях предприятий и организаций? Кто является сторонами коллективного договора в подобной ситуации?



ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства (2 часа)

1. Общая характеристика законодательства о занятости населения, его значение.

2. Понятие занятости, обеспечения занятости, понятие безработного.

3. Государственная политика в области занятости населения

4. Понятие трудоустройства, его формы и значение.

5.Специфика трудоустройства слабо защищенных категорий (инвалидов, молодежи и др.).

6. Правовой статус безработного.

7. Общественные работы, порядок их организации и направление на них

8. Меры социальной поддержки безработных



Задание  1. Изучить, проанализировать и составить конспект Закона РФ «О занятости населения в РФ».

Задание 2.  Составить справку ознакомления с практикой деятельности одного из органов по трудоустройству.

Задание 3.	Подготовить устные сообщения по материалам Конвенций МОТ «О безработице» и «О политике в области занятости». 



Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о признании его безработным и назначении пособия по безработице. Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны безработными?



Задача 2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся за помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, предупредив, что в случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра занятости.

Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право граждане, обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей информации? Обязан ли нетрудоустроенный гражданин выполнить требование центра занятости об участии в общественных работах?



Темы 9-10. Трудовой договор. Защита персональных данных работника.(8 часа)

1. Свобода труда. Трудовой договор как одна из форм реализации права свободно распоряжаться своими способностями к труду.

2. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.).

3. Стороны трудового договора.

4. Юридические гарантии при приеме на работу.

5. Порядок заключения трудового договора.

6. Содержание трудового договора.

7.Срочный трудовой договор

8. Аттестация работников: понятие, значение ее проведения, круг аттестуемых, правовые

последствия аттестации.

9. Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от перемещения.

10. Классификации переводов на другую работу.

11.Общая характеристика оснований прекращения трудового договора, их классификация.

Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы.

12. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

14. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от воли сторон.

15. Гарантии от необоснованных увольнений. Дополнительные гарантии при увольнении для некоторых категорий работников.

16. Порядок увольнения и производство расчета. Выходное пособие.

17.Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников.

18. Защита персональных данных работника.



Задание 1.  Подготовить письменно проекты различных видов трудовых договоров, приказов (распоряжений) о переводе работника на другую постоянную работу и перемещении, расторжении трудового договора с работником по инициативе работодателя.

Задание  2.	Изучить судебную практику о восстановлении на работе на основе материалов имеющихся в кабинете кафедры и составить справку – информацию в письменной форме.

Задание 3.	На отдельном предприятии (по усмотрению студентов) ознакомиться с практикой заключения трудовых договоров и их прекращения, составить соответствующую статистическую справку о количестве расторгаемых трудовых договоров по тем или иным основаниям.



Задача 1. На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?



Задача 2.

На складе возник пожар. На призыв директора спасать имущество Абдуллаев ответил отказом, в связи с чем и был уволен за утрату доверия.

Правомерны ли действия работника и работодателя?



Задача 3.

Работник ООО «Торговое предприятие «Вега» Холодов, занимающий должность старшего экспедитора, был направлен на уборку территории. Однако Холодов отказался выполнять распоряжение директора, мотивируя свой отказ тем, что в его трудовые обязанности не входит уборка территории. Приказом по организации он был уволен за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

Имел ли право работник отказаться от работы, не предусмотренной трудовым договором? В каких случаях допускается отказ от работы? К какому институту трудового права относится отказ от работы? Какие права сохраняются за работником на время отказа от выполнения работы в предусмотренных законом случаях?



Задача 4.

Николаев обратился в суд и предъявил иск к организации о восстановлении на работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он пояснил, что 5 сентября он подал администрации заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 10 сентября обратился вновь к администрации и сообщил, что отзывает свое заявление об увольнении. Однако администрация отказала ему, сославшись на то, что 9 сентября был издан приказ об его увольнении. Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 



Задача 5. Жаров, работавший слесарем V разряда в механическом цехе карбюраторного завода, в связи с производственной необходимостью был переведен в инструментальный цех на два месяца, где ему поручили работу слесаря III разряда. Жаров от перевода отказался, мотивируя свой отказ тем, что предложенная ему в инструментальном цехе работа менее квалифицирована, чем та, которую он выполнял в механическом цехе, и не приступил к работе, в связи с чем администрация завода уволила его за прогул без уважительных причин. Имела ли право администрация завода перевести Жарова из одного цеха в другой? Вправе ли Жаров не приступать к новой работе?



Модуль 3.	Особенности защиты трудовых прав работников



Тема 11. Рабочее время и время отдыха (2часа)

Правовое понятие рабочего времени.

Методы и значение правового регулирования рабочего времени. Основные нормативные акты, регулирующие продолжительность рабочего времени.

Виды рабочего времени.

Режим и учет рабочего времени.

Особенности учета рабочего времени в отдельных отраслях экономики ( на транспорте, на погрузочно-разгрузочных работах и др.).

Ограничение сверхурочных работ (их понятие, случаи допущения и порядок привлечения).

Понятие и виды времени отдыха.

Право работника на отпуск и гарантии его реализации.

Виды отпусков.

Порядок предоставления отпусков

Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.



Задание 1. Подготовить в порядке выполнения индивидуального задания реферат по определенному преподавателем вопросу рассматриваемой темы.

Задание  2.	На практическом примере определенного учреждения, организации, предприятия рассмотреть виды рабочего времени, применяемые в нем, составить проекты кадровых документов и приказов, дать информационную справку о результатах исследования.



Задача 1. Через час после начала работы произошла авария в системе электроснабжения завода. В течение трех часов цеха стояли. После восстановления энергоснабжения руководство завода распорядилось компенсировать дневную потерю рабочего времени продлением работы цехов на три часа. Рабочие потребовали оплатить им эти часы как сверхурочную работу и простой не по их вине. Администрация им в этом отказала, так как общая продолжительность работы в этот день не превысила дневной нормы. Возник спор. Разрешите спор по существу.



Задача 2. Начальник цеха дал распоряжение работнице Петровой остаться после смены на работе и заменить заболевшую сменщицу. Петрова отказалась, ссылаясь на то, что ей необходимо забрать ребенка из детского сада. За невыполнение распоряжения начальника цеха Петрова была наказана в дисциплинарном порядке. Правильны ли действия администрации?



Задача 3. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух производственных участков на 3 часа остаться после смены для производства срочных работ. Это поручение рабочие выполнили и обратились к директору предприятия с требованием оплатить им сверхсрочную работу. Однако директор, ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал им в оплате, обращая внимание на то обстоятельство, что рабочие не возражали поработать дополнительно.

Как Вы считаете, следует ли указанную работу считать сверхурочной? Были ли допущены нарушения трудового законодательства о сверхурочных работах? В каком порядке и должна ли быть компенсирована указанная работа?



Задача 4. По причинам производственного характера директор предприятия самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе и подросткам, у которых отпуск по графику приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено на осень - зиму текущего года. В каком порядке утверждается график отпусков? В какие органы могут обратиться работники, чтобы обжаловать изменение администрацией графика отпусков? Кто из работников пользуется правом получения ежегодного отпуска в летнее время?



Тема 12. Заработная плата и нормирование труда. (1 час)

1. Понятие заработной платы. Отличие заработной платы от гарантийных и компенсационных выплат.

2. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

3. Методы правового регулирования заработной платы в современных условиях хозяйствования организаций: государственное (централизованное) и локальное; нормативное и договорное.

4. Оплата труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений  

5. Формы и система оплаты труда (сдельная, повременная, их разновидности).

6. Стимулирующие выплаты.

7. Оплата труда в особых условиях, а также в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

8. Порядок исчисления средней заработной платы.

9. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Правовая охрана заработной платы.

10. Нормы труда (нормы выработки, времени, обслуживания), порядок их разработки и утверждения. Введение, замена и пересмотр норм труда в организации.



Задание 1.	Подготовить в порядке выполнения индивидуального задания реферат по определенному преподавателем вопросу рассматриваемой темы.

Задание  2.	Составить проекты приказов по оплате труда в определенной отрасли экономики на примере конкретного учреждения, организации.

 Задача 1. В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику VI разряда Зиновьеву пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, что существенно снизило его зарплату. Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что выплата разницы в зарплате не предусмотрена коллективным договором. Зиновьев обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу?

Задача 2. Экономист Фролов за час до окончания рабочего дня ушел с работы, за что администрация фабрики по согласованию с профсоюзным органом частично лишила его вознаграждения по результатам работы предприятия за год. Фролов не согласился с решением администрации, полагая, что лишить его такого вознаграждения (полностью или частично) за нарушение трудовой дисциплины нельзя, так как подобная мера не предусмотрена ст. 192 ТК РФ. В связи с этим он обратился в КТС с заявлением о выплате ему этого вознаграждения полностью.

Какое решение должна принять КТС?





Тема 13. Гарантии и компенсации (1 час)

1. Понятие гарантий и компенсаций по действующему трудовому законодательству. Случаи предоставления гарантий и компенсаций.

2. Материальные и нематериальные гарантии

3. Гарантийные выплаты:

а) при исполнении работниками государственных или общественных обязанностей

б) производимые в целях охраны здоровья

в) работникам, совмещающим работу с получением образования

г) при расторжении трудового договора.

4. Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки.

3. Гарантии и компенсации при переезде на работу в другую местность.

4. Гарантии и компенсации работникам.

5. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника.



Темы докладов (рефератов):

Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки. 

Гарантии и компенсации при переезде на работу в другую местность.

Гарантии и компенсации работникам. 



Тема 14. Дисциплина труда (2 часа)

1. Понятие и значение дисциплины труда.

2. Методы обеспечения трудовой дисциплины.

3. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

4. Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения.

5. Дисциплинарная ответственность, ее виды

6. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их применения.



Задание 1.	На промышленных и других предприятиях, в организациях и учреждениях ознакомиться с состоянием трудовой дисциплины по индивидуальному заданию, подготовить проекты соответствующих приказов.

Задание 2.	По заданию преподавателя обобщить практику рассмотрения в судах общей юрисдикции г. Махачкалы дел о восстановлении на работе лиц, уволенных за нарушение трудовой дисциплины 

Задание 3.	По заранее подготовленной программе и поручению преподавателя подготовиться к обсуждению вопроса актуальности применения мер поощрения и дисциплинарного взыскания, предусмотренных Трудовым Кодексом, подготовить собственные аргументированные предложения по данной проблеме.



Задача 1. В качестве приложения к коллективному договору предприятия общее собрание утвердило перечень дополнительных мер борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в том числе применение штрафа, назначение на работу в ночную смену, обязанность отработать дни прогула в выходные дни без оплаты и др. Законны ли предлагаемые меры?



Задача 2. За невыполнение без уважительных причин производственного задания администрация объявила рабочему выговор и перенесла очередной отпуск на зимнее время. Правомерны ли действия администрации?



Задача 3. Конструктор Сидоров в рабочее время ушел в инструментальный цех, где в течение 3,5 часов вытачивал детали для личных нужд. Администрация предприятия уволила Сидорова за прогул. Законно ли такое увольнение?





Тема 15. Материальная ответственность сторон трудового договора (2 часа)

1. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее отличие от гражданско-правовой ответственности.

2. Условия наступления материальной ответственности.

3. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.

4. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

5. Виды материальной ответственности работника.

6. Полная материальная ответственность работника.

7.Письменные договоры о полной материальной ответственности работников.

8. Определение размера причиненного ущерба.

9. Порядок взыскания ущерба.

10. Возможность снижения органом по рассмотрению трудовых споров размера ущерба, подлежащего взысканию с работника.

11. Возмещение затрат, связанных с обучением работника.

12. Материальная ответственность работодателя перед работником:

- в результате незаконного лишения его возможности трудиться;

- за ущерб, причиненный имуществу работника;

- за задержку выплаты заработной платы.

13. Возмещение морального вреда, причиненного работнику.



Задание 1. Составить реферативный доклад по индивидуальному заданию.

Задание 2.	Составить письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности работника.

Задание  3.	Изучить ряд дел о возмещении ущерба, материалы по которым имеются в кабинете кафедры, составить соответствующую справку.

Задание 4.	Изучить судебную практику по возмещению ущерба, возникшего в трудовых отношениях по материалам районных судов г.Махачкалы.



Задача 1. Тракторист птицефабрики Ильясов но неосторожности задавил теленка. Ильясов согласен передать птицефабрике бычка из личного хозяйства, однако главный зоотехник, к которому обратился Ильясов с этим предложением, разъяснил ему, что ущерб можно возместить только деньгами. Кто прав в данной ситуации?

Задача 2. Краснова работала вахтером в учебно-опытном хозяйстве сельскохозяйственного института. 8 ночь с 8 на 9 мая, когда она временно оставила дежурство, была совершена кража на пасеке, в результате чего хозяйству был причинен ущерб на сумму 1500 руб. Непосредственные виновники кражи обнаружены не были. Администрация хозяйства предъявила иск о взыскании причиненного ущерба. Суд иск удовлетворил и взыскал с Красновой в пользу хозяйства прямой ущерб в 1500 руб., а также недополученные доходы в сумме 1280 руб. Краснова подала жалобу в Верховный суд, указав, что районный суд не установил, какую материальную ответственность она должна нести при возмещении ущерба. Письменный договор о полной материальной ответственности с ней не заключался. Краснова возражала также против наложения на нее обязанности возместить неполученные доходы. Какое определение должен вынести Верховный суд?



Модуль 4. Охрана труда работников



Темы 16. Охрана труда. (2 часа)

1. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института.

2. Система законодательства об охране труда.

3. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

4. Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий

и охраны труда.

5. Обязанности работника в области охраны труда. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены. Организация охраны труда.

6. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.

7. Медицинские осмотры некоторых категорий работников .

8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.



Задание 1.	Составить реферативный доклад по индивидуальному заданию.

Задание 2.	Ознакомиться с практикой деятельности технической инспекции труда.

Задание 3.	В прокуратурах города Махачкалы ознакомиться с практикой надзора за исполнением законодательства об охране труда.



Задача1.

Работодатель не допустил инспектора труда на территорию банка для проведения проверки соблюдения законодательства об охране труда, за что на работодателя был наложен штраф.

Назовите органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

Перечислите полномочия государственных инспекторов труда.

В каком порядке обжалуются решения государственных инспекторов труда?



Задача 2. 

Проверяя обоснованность жалобы работницы Носковой, уволенной из АО «Сияние Севера», государственный правовой инспектор пришел на рабочее место уволенной, не поставив в известность представителей работодателя. Выявив нарушения, допущенные при увольнении Носковой, государственный инспектор выдал работодателю предписание с требованием отмены незаконного увольнения. Генеральный директор АО отказался выполнить предписание, мотивируя тем, что согласно ТК РФ государственный инспектор был обязан поставить работодателя в известность о проведении проверки в организации.

Кто прав в данной ситуации? Какими правами обладает государственный инспектор труда? Каков порядок инспектирования организаций и какими нормативными документами он регламентируется?



Задача 1. Уполномоченный профкома по охране труда проверил соблюдение законодательства об охране труда женщин завода металлобетонных конструкций. Он установил, что две женщины были заняты на работах по креплению конструкций и деталей с применением строительно-монтажного пистолета, а три занимались переноской грузов вручную, причем вес каждой партии переносимого груза составлял 20 - 25 кг, а за смену каждой из них приходилось переносить груз общим весом более 10 т.

Соответствуют ли условия труда женщин действующему законодательству? Каковы права уполномоченного профкома по охране труда и каким актом они определены? Если были допущены нарушения законодательства об охране труда женщин, то какие меры может принять уполномоченный?

Задача 2. При обследовании состояния охраны труда молодежи на рабочих местах комитет по охране труда установил:

1)	несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного медицинского обследования;

2)	15-летняя Миронова работает курьером по пять часов. Нигде не учится, зарплату получает пропорционально проработанному времени (за пять часов);

3)	17-летний Николаев принят в кузнечный цех на подноску деталей весом от 5 до 10 кг;

4)	трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику предусмотрен, вопреки их желанию, в ноябре.

Какие нормы трудового законодательства нарушены работодателем? Какие способы правового реагирования на выявленные нарушения предусмотрены законодательством?

Задача 3. Монтажницы, имеющие детей в возрасте 2, 3 и 15 лет, отказались поехать в командировку в другой город для монтажа оборудования на заводе. Руководитель управления, ссылаясь на трудовой договор монтажниц, в котором предусмотрены подобные командировки, предложил им либо ехать, либо увольняться с работы. Законны ли действия руководителя монтажного управления?

Задача 4. В сборочном цехе перерывами для кормления грудных детей пользуются две работницы - Крушина и Логвиненко, причем последняя кормит ребенка искусственно. В период кормления обе работницы обратились к начальнику цеха с заявлениями: Крушина - об увеличении продолжительности каждого перерыва с 30 до 45 мин., а Логвиненко - об использовании перерывов на кормление в конце рабочего дня, и таким образом, о сокращении продолжительности рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе обеим работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в ТК РФ.

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Логвиненко с администрацией?





Тема 17. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (2 часа)

1. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

2. Особенности правового регулирования работников в возрасте до восемнадцати лет.

3. Особенности правового регулирования руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.

4. Особенности правового регулирования работников, работающих у работодателей- физических лиц.

5. Особенности правового регулирования работников, работающих в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним.

6. Особенности правового регулирования педагогических организаций

7. Особенности правового регулирования спортсменов.



Задание 1.	Составить реферативный доклад по индивидуальному заданию.

Задание 2.	Подготовиться к диспуту по теме « Трудовое законодательство и права трудящихся женщин» по заранее разработанной преподавателем программе.

Задание 3.	Подготовить проекты приказов заключения и расторжения трудового договора с определенными категориями работников.



Задача 1

Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, двадцатилетний рабочий того же завода Косарев - студент вечернего вуза - обратились в КТС с заявлением о несогласии с предоставлением им ежегодных отпусков по утвержденному графику в мае месяце. В заявлении они также указывали, что их устраивает предоставление отпуска в летнее время.

Каково Ваше мнение по данному вопросу? Обоснуйте решение, которое должна принять КТС.



Задача 2

Беспалова - инженер отдела главного механика - была уволена с 25 августа по сокращению штатов. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В материалах, представленных в суд ответчиком, отсутствовали данные о том, что были соблюдены требования норм о преимущественном праве оставления на работе. При рассмотрении иска в судебном заседании выяснилось, что штатное расписание отдела главного механика было утверждено 15 сентября и введено в действие 1 октября. Ответчик иск не признал и пояснил, что необходимость увольнения работника по сокращению штата является прерогативой руководителя, а введение в действие штатного расписания носит не существенный, а формальный характер. Как может быть решен данный трудовой спор в суде?



Задача 3 

Водитель Петров был признан инвалидом III группы. Работник предъявил справку МСЭК и написал заявление об увольнении по собственному желанию по ст. 80 Трудового кодекса. Однако работодатель уволил его по п. 3а ст. 81 Трудового кодекса. Из-за наличия такой записи в трудовой книжке Петров полгода не мог устроиться на работу и обжаловал увольнение в суд по месту своего жительства.

Назовите основание и процедуру прекращения трудового договора по п. 3 “а” ст. 81 ТК РФ.

Назовите правила подсудности.

Правомерно ли увольнение работника?

Можно ли изменить запись в трудовой книжке?

Составьте решение суда.





Тема 18. Защита трудовых прав работников(2 часа).

1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников.

2. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: понятие и виды.

3. Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда и нарушение трудового законодательства.

4. Самозащита работниками трудовых прав. Понятие самозащиты работниками своих прав.

Формы самозащиты работниками своих трудовых прав.



Задание 1. Ознакомиться с практикой надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде в прокуратуре гор. Махачкала.

Задание 2.	Составить акт – предписание государственного инспектора труда об устранении вскрытых правонарушений, их причин и способствующих им условий на нарушение, выявленное в ходе проверки на конкретном предприятии, в организации, учреждении.



Задача 6

Электромонтер Соболев был уволен с работы на том основании, что он вследствие недостаточной квалификации не выполнял производственные задания. Соболев обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что был принят на работу электромонтером 4 разряда, который впоследствии квалификационной комиссией предприятия был изменен на 3, а это означало изменение условий его трудового договора. Однако администрация периодически давала ему задания, тарифицируемые по 4 разряду, с которыми он и не справлялся. Какое решение должен вынести суд?



Тема 19. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения (2 часа)

1. Понятие и виды трудовых споров.

2. Классификация трудовых споров.

3. Причины и условия возникновения трудовых споров.

4. Принципы рассмотрения трудовых споров

5. Общая характеристика органов по разрешению трудовых споров, их система.

6. Подведомственность трудовых споров.

7. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров:

а) в КТС;

б) в суде;

8. Понятие коллективных трудовых споров. Их предмет, стороны и виды.

9. Порядок разрешения коллективных трудовых споров:

а) примирительной комиссией;

б) с участием посредника;

в) в трудовом арбитраже.

10. Забастовка. Реализация права на забастовку.

11. Исполнение решений по индивидуальным и коллективным трудовым спорам.



Задание 1.	Подготовить реферативный доклад по индивидуальному заданию.

Задание 2.	По заранее подготовленной преподавателем программе подготовиться к обсуждению в рамках научной студенческой конференции следующих вопросов: а) судебная защита трудовых прав, б) обеспечение трудовых прав в деятельности профсоюзов, в) организационно – правовые средства обеспечения трудовых прав.



Задача 1

На заводе «Машиностроитель» в течение трех месяцев работникам начисляли заработную плату, выдавали расчетные листки, а денег не выплачивали.

В какой орган необходимо обратиться работникам в данном случае, если на заводе нет КТС? В каком порядке должны быть рассмотрены требования работников?



Задача 2

Главный инженер организации Иванов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указав, что он ошибочно уволен по п. 10 ст.81 ТК РФ за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, поскольку он не является ни руководителем, ни заместителем руководителя организации. Представитель ответчика иск не признал и пояснил, что согласно Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих главный инженер организации - юридического лица - является первым заместителем руководителя организации, что отражено и в его должностной инструкции. Однако истец, настаивая на исковых требованиях, ссылался на то, что ни в штатном расписании, ни в должностной инструкции, ни в приказе о приеме на работу не определен его правовой статус, подтверждающий, что он является заместителем руководителя организации.

Каков порядок увольнения по п. 10 ст.81 ТК РФ? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд?

Задача 3.

Вследствие задержки выплаты премии за квартал работники одного из трех цехов завода отказались от выполнения работы. Работодатель потребовал прекратить забастовку и объявил всем бунтовщикам по выговору.

Возник ли в организации коллективный трудовой спор?

Назовите порядок возникновения коллективного трудового спора.



Задача 4.

В процессе заключения коллективного договора между работодателем и профсоюзом, выступающим представителем работников возникли разногласия по поводу проекта коллективного договора. Работники настаивали на увеличении тарифных ставок для ряда категорий работников. Работодатель с таким предложением не согласился и отказался продолжать дальнейшие переговоры по поводу заключения коллективного договора. Представители профсоюзного органа обратились в службу по урегулированию трудовых споров с требованием обязать работодателя продолжить переговоры, в противном случае будет проведена забастовка.

Назовите порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

Составьте соответствующие документы.



Тема 20. Общая характеристика международно-правового регулирования труда.

1. Понятие и значение международного правового регулирования труда.

2. Основные принципы международного правового регулирования труда.

3. Международная организация труда (МОТ), ее основные функции, задачи и структура. Порядок принятия и статус конвенций и рекомендаций МОТ.

4. Источники международного правового регулирования труда. Их место в национальных законодательных системах. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ. Двухсторонние и региональные соглашения по вопросам труда.

5. Влияние норм МОТ на национальное законодательство. Механизмы контроля за применением международно-правовых стандартов труда. 



Темы докладов (рефератов)

«Место конвенций МОТ в трудовом законодательстве России».

Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ.

Механизмы контроля за применением международно-правовых стандартов труда.

Международная организация труда (МОТ), ее основные функции, задачи и структура.



5. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями ФГОС ВО – специалитет по специальности : Криминалистические экспертизы: 40.05.03 – «Судебная экспертиза»  и реализации компетентного подхода в учебном процессе при изучении дисциплины «Трудовое право» используются следующие активные и интерактивные формы проведения занятий: 

- лекционные занятия с использованием презентаций, мультимедийных технологий;

- практические (семинарские) занятия в форме: фронтальный опрос, тестирование, написание и защита рефератов, решение практических задач-казусов, составление юридических документов.

- сдача коллоквиума.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах по дисциплине, составляет не менее 20% аудиторных занятий. 

В процессе освоения программы курса используются различные интерактивные методы и формы обучения, направленные на формирование у студентов умения кратко и логично излагать ответы на поставленные вопросы, способности обобщать и формулировать свои выводы, обосновывать и отстаивать свою точку зрения.

Для достижения этих целей студенты должны регулярно посещать занятия, изучать учебную литературу, нормативно-правовые акты и судебную практику по применению законодательства о защите гражданских прав, готовить научные доклады, отвечать на поставленные вопросы. 



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач:

- расширение и закрепление знаний, полученных на лекционных, семинарских (практических) занятиях;

- освоение части учебной программы, по которой не предусмотрены аудиторные занятия;

- выработка у студентов интереса к самостоятельному поиску и решению проблемных вопросов и задач;

- развитие навыков работы с дополнительными литературными  источниками; 

- привлечение студентов к научно-исследовательской работе;



Самостоятельная работа проводится в следующих формах: написания рефератов, выполнения контрольных работ, подготовки научных статей, тезисов и докладов на научных конференциях, подготовка презентаций.

Виды и порядок выполнения самостоятельной работы:

1. Изучение рекомендованной литературы.

2. Поиск дополнительного материала.

3. Подготовка реферата, презентации.

4. Решение задач-казусов.

5. Подготовка юридических документов.

6. Подготовка к экзамену



		№ 

п/п



		Вид самостоятельной

 работы



		Вид контроля

		Учебно-методическое обеспечение



		1.

		Изучение рекомендованной литературы, поиск дополнительного материала



		Опрос, тестирование, коллоквиум

		См.6 и 7 данного документа



		2.

		Подготовка реферата и презентации

		Прием реферата, презентации, и оценка качества их  исполнения



		См. разделы 6 и 7 данного документа



		3.

		Решение задач-казусов

		Опрос, проверка решения, оценка качества исполнения

		См. разделы 6 и 7 данного документа



		4.

		Подготовка юридических документов

		Проверка выполненной работы и оценка качества исполнения

		См. разделы 6 и 7 данного документа



		5.

		Подготовка к зачету

		Промежуточная аттестация в форме зачета

		См. раздел 7 данного документа







1. Текущий контроль: опрос, тестирование, проведение коллоквиума,  прием реферата, презентации, проверка самостоятельно подготовленных юридических документов   и оценка качества их исполнения  на практическом занятии.

2. Промежуточная аттестация в форме экзамена.

Текущий контроль успеваемости осуществляется непрерывно, на протяжении всего курса. Прежде всего, это устный опрос по ходу лекции, выполняемый для оперативной активизации внимания студентов и оценки их уровня восприятия, а также на практических занятиях.    

Реферат- это самостоятельная письменная работа, анализирующая и обобщающая публикации по заданной тематике, предполагающая выработку и обоснование собственной позиции автора в отношении рассматриваемых вопросов. Работа над рефератом активизирует развитие самостоятельного, творческого мышления, учит применять полученные знания при анализе тех или иных правовых проблем. Реферат готовится на основе исследования и изучения широкого круга первоисточников, монографий, статей, литературы и иного материала, нормативных правовых актов, обобщения личных наблюдений. Публичное представление реферата  сопровождается презентацией и небольшими тезисами в электронной форме. 

Решение задач-казусов – это вид самостоятельной работы, имеющий своей целью привитие практических навыков юридической работы, таких как грамотное толкование текста правовой нормы, правильное ее применение к конкретной жизненной ситуации, составление юридических документов.

Промежуточная аттестация - зачет проставляется автоматически при условии регулярного посещения  и активности на занятиях, подготовки реферата и презентации. Те, кто не набрал необходимое количество баллов для  проставления автоматически, сдают  зачет. Зачет проходит в устной форме в виде  вопросов и ответов.

Зачет  ставится при достаточном выполнении требований к прохождению курса и владении конкретными знаниями по программе курса. Незачет ставится, если требования к прохождению курса не выполнены и студент не может показать владение материалом курса. Экзамен проводится в устной форме.



Примерная тематика курсовых и дипломных работ по Трудовому праву:



1.	Трудовое право как самостоятельная отрасль права.

2.	Особенности метода российского трудового права.

3.	Правовая характеристика принципов трудового права.

4.	Реформа российского трудового права.

5.	Тенденции развития российского трудового законодательства.

6.	Система источников трудового права России.

7.	Соотношение централизованного, локального и договорного регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

8.	Единство и дифференциация правового регулирования труда в РФ.

9.	Роль судебной практики в применении норм трудового права.

10.	Функции российского трудового права в условиях формирования рынка труда.

11.	Правовая характеристика отдельных субъектов трудового права (по выбору студента).

12.	Правовое положение работников в качестве субъектов трудового права.

13.	Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.

14.	Система правоотношений в российском трудовом праве.

15.	Правовое положение профсоюзов в российском трудовом праве.

16.	Правозащитные функции профсоюзов в российском трудовом праве.

17.	Социальное партнерство на современном этапе: вопросы теории и практики.

18.	Понятие и содержание коллективного договора и соглашений по российскому праву. 

19.	Коллективный договор как локальный нормативный правовой акт.

20.	Коллективный договор-основа «социально-партнерских» отношений.

21.	Акты-соглашения в качестве основы регулирования социально-трудовых отношений.

22.	Основы правового регулирования занятости и трудоустройства в России. 

23.	Социально-правовые гарантии при потере работы и безработице.

24.	Индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений.

25.	Увольнение работников по сокращению штатов: проблемы правоприменения.

26.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

27.	Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

28.	Правовая характеристика отдельных трудовых договоров.

29.	Конкурс как основа возникновения трудовых отношений.

30.	Правовая характеристика трудовых отношений по срочному трудовому договору.

31.	Перевод на другую работу и изменение существенных условий труда.

32.	Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся стороной трудового договора.

33.	Расторжение трудового договора по инициативе работника.

34.	Особенности прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников.

35.	Виды времени отдыха.

36.	Ежегодные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления.

37.	Виды дополнительных оплачиваемых отпусков.

38.	Правовая характеристика организации и учета рабочего времени.

39.	Правовые основы времени отдыха.

40.	Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха по российскому законодательству. 

41.	Правовая характеристика ежегодных отпусков.

42.	Правовое регулирование заработной платы по российскому праву. 

43.	Правовые аспекты оплаты труда и основные государственные гарантии по оплате труда работников.

44.	Правовые основы материального стимулирования труда работников.

45.	Методы правового регулирования заработной платы в условиях рыночной экономики.

46.	Правовые основы оплаты труда работников в госбюджетной сфере.

47.	Премиальная система оплаты труда в государственном секторе экономики.

48.	Ежегодное вознаграждение по итогам работы за год.

49.	Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты.

50.	Правовая характеристика внутреннего трудового распорядка.

51.	Поощрение работников за успехи в работе.

52.	Дисциплинарная ответственность по российскому трудовому праву.

53.	Правовые формы обеспечения дисциплины труда. 

54.	Материальная ответственность сторон трудового договора по российскому праву. 

55.	Правовые основы материальной ответственности работника.

56.	Соотношение, имущественной ответственности работников и работодателей в трудовом праве.

57.	Имущественная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику в трудовых отношениях.

58.	Охрана труда и обеспечение прав работников на охрану труда.

59.	Правовые основы охраны труда на тяжелых и вредных работах. 

60.	Правовая охрана труда женщин.

61.	Правовая охрана труда лиц моложе 18 лет.

62.	Ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда.

63.	Государственный контроль и надзор за соблюдением норм трудового права.

64.	Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров по российскому законодательству. 

65.	Правовая характеристика индивидуальных трудовых споров.

66.	Досудебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

67.	Судебная защита трудовых прав.

68.	Правовая характеристика коллективных трудовых споров.

69.	Порядок разрешения коллективных споров.

70.	Коллективные трудовые конфликты по российскому праву. 

71.	Забастовка как правовое средство урегулирования коллективных трудовых споров.

72.	Регламент организации и проведения забастовки.

73.	Международно-правовое регулирование труда.

74.	Ответственность работодателя за нарушения трудового законодательства.

75.	Регулирование труда работников, работающих у работодателей - физических лиц.

76.	 Особенности регулирования труда руководителя организации, его заместителя, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного органа организации.

77.	Использование труда несовершеннолетних.

78.	Законодательные гарантии реализации права работников на повышение квалификации.

79.	Правовое положение государственных гражданских служащих в сфере труда.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.



7.1. Примерная тематика рефератов по курсу:



1.	Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты.

2.	Государственный контроль и надзор за соблюдением норм трудового права.

3.	Дисциплинарная ответственность по российскому трудовому законодательству.

4.	Досудебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

5.	Единство и дифференциация правового регулирования трудовых споров.

6.	Ежегодное вознаграждение по итогам работы за год.

7.	Забастовка как правовое средство урегулирования коллективных трудовых споров.

8.	Имущественная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику в трудовых отношениях.

9.	Коллективный договор в зарубежных странах.

10.	Коллективный договор-основа «социально-партнерских отношений.

11.	Коллективный договор как локальный нормативный правовой акт.

12.	Конкурс как основа возникновения трудовых отношений.

13.	Международно-правовое регулирование труда.

14.	Методы правового регулирования труда.

15.	Особенности метода российского трудового права в современных условиях.

16.	Особенности прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников.

17.	Ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда.

18.	Перевод на другую работу и изменение существенных условий туда.

19.	Поощрение работников за успехи в работе.

20.	Порядок разрешения коллективных споров.

21.	Правовая охрана труда женщин.

22.	Правовая охрана труда лиц, моложе 18 лет.

23.	Правовая характеристика внутреннего трудового распорядка.

24.	Правовая характеристика ежегодных отпусков.

25.	Правовая характеристика индивидуальных трудовых споров.

26.	Правовая характеристика коллективных трудовых споров.

27.	Правовая характеристика организации и учета рабочего времени.

28.	Правовая характеристика отдельных субъектов трудового права.

29.	Правовая характеристика отдельных трудовых договоров.

30.	Правовая характеристика принципов трудового права.

31.	Правовая характеристика тарифной системы заработной платы.

32.	Правовая характеристика трудовых отношений по срочному трудовому договору.

33.	Правовое положение профсоюзов в российском трудовом праве.

34.	Правовое положение иностранцев-работников в РФ.

35.	Правовое положение работников в качестве субъектов трудового права.

36.	Паровой статус работодателя как субъекта трудового права.

37.	Правовые основы  времени отдыха.

38.	Правовые основы  материального стимулирования труда работников.

39.	Правовые основы  материальной ответственности работников.

40.	Правовые основы оплаты труда работников в госбюджетной сферы.

41.	Правовые основы   охраны труда на тяжелых и вредных работах.

42.	Правовые средства обеспечения охраны труда в сельском хозяйстве.

43.	Правозащитные функции  профсоюзов в российском трудовом праве.

44.	Премиальная система оплаты труда в государственном секторе экономики.

45.	Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся стороной трудового договора.

46.	Расторжение трудового договора по инициативе работника.

47.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

48.	Регламент организации и проведения забастовки.

49.	Реформа российского трудового права.

50.	Система правоотношений в российском трудовом праве.

51.	Современные тенденции расширения сферы действия трудового права.

52.	Соотношения централизованного и локально-договорного регулирования трудовых отношений.

53.	Соотношение имущественной ответственности работников и работодателей в трудовом праве.

54.	Социально-правовые гарантии при потере работы и безработицы.

55.	Судебная защита трудовых прав.

56.	Тенденции развития трудового законодательства.

57.	Функции российского трудового права в условиях формирования рынка труда.





7.2. Контрольные задания 



Для проведения промежуточного контроля могут быть использованы следующие тестовые задания:

1. Что из перечисленного следует отнести к принудительному труду?

1)	работа, выполняемая в условиях чрезвычайных обстоятельств

2)	работа, выполняемая вследствие вступившего в законную силу приговора суда

3)	нарушение установленных сроков выплаты заработной платы

4)	требование работодателя об исполнении работником своих трудовых обязанностей



2. Система источников трудового права включает …

1)	федеральные нормативные правовые акты

2)	постановления Пленума Верховного Суда РФ

3)	нормативные правовые акты субъектов РФ

4)	акты органов местного самоуправления

5)	локальные нормативные акты

6)	трудовые договоры

7)	трудовые обычаи



3. Расторжение трудового договора с работником за прогул (пп. "а" п. 6 ч.1 ст. 81ТК РФ) может быть произведено:

1)	за отсутствие работника на работе без уважительных причин более трех часов в течение рабочего дня

2)	за нахождение работника без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня вне пределов рабочего места;

3)	за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения (часть первая статьи 80 ТК РФ).



4. За время исполнения работниками государственных или общественных обязанностей, если в соответствии с законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время, за ними сохраняется:

1)	место работы (должность)

2)	место работы и заработок в размере не ниже двух третей тарифной ставки

3)	право на получение денежных сумм, предусмотренных в Правилах внутреннего трудового распорядка



5. К способам защиты трудовых прав работников относится:

1)	государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

2)	защита трудовых прав работников профессиональными союзами;

3)	самозащита работниками своих трудовых прав;

4)	все вышеназванные способы.



6. Укажите способы самозащиты трудовых прав работников:

внутриведомственный контроль;

защита трудовых прав профессиональными союзами;

прекращение работы в связи с угрозой здоровью и жизни работника.



7. Укажите органы общественного контроля за защитой трудовых прав работников:

1)	органы по защите прав потребителей;

2)	профессиональные союзы;

3)	органы местного самоуправления;



8. По общему правилу, индивидуальные трудовые споры рассматриваются:

1)	только в комиссиях по трудовым спорам и в инспекциях по труду;

2)	только в судах и в прокуратуре;

3)	в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду;

4)	в комиссиях по трудовым спорам, в судах и в инспекциях по труду;

5)	в судах и в комиссиях по трудовым спорам.



9. По общему правилу, срок обращения работника в комиссию по трудовым спорам составляет:

1)	1 месяц со дня возникновения спора;

2)	1 месяц со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

3)	3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

4)	6 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

5)	1 год со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права.



10. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение:

1)	10 календарных дней со дня подачи работником заявления;

2)	1 недели со дня подачи работником заявления;

3)	3 календарных дней со дня подачи работником заявления;

4)	2 недель со дня подачи работником заявления;

5)	3 месяцев со дня подачи работником заявления.



11. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение:

1)	3 дней после его вынесения;

2)	5 дней после его вынесения;

3)	10 дней после его вынесения;

4)	3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование;

5)	10	ней по истечении 30 дней, предусмотренных на обжалование.



12. Решение комиссии по трудовым спорам является для работодателя:

1)	рекомендательным;

2)	информационным;

3)	обязательным для исполнения;

4)	правильный ответ: 1 и 2;

5)	обязательным, только при условии его одобрения работодателем.



13. Обращаться в суд для рассмотрения индивидуального трудового спора работник может:

1)	только в том случае, если им пропущен срок на обращение в комиссию по индивидуальным трудовым спорам;

2)	только в том случае, если решение комиссии по индивидуальным трудовым спорам не удовлетворяет требованиям работника;

3)	только по рекомендации прокурора;

4)	только по рекомендации федерального инспектора по труду;

5)	минуя комиссию по трудовым спорам.



14. Споры об отказе в приеме на работу рассматриваются:

1)	только в суде;

2)	любым из компетентных органов;

3)	в прокуратуре или в суде;

4)	исключительно в комиссиях по трудовым спорам;

5)	на общем собрании членов трудового коллектива.



15. Для работника срок для обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора о незаконном увольнении составляет не более:

1)	3 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

2)	6 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

3)	1 года со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

4)	10 дней со дня вынесения решения по существу этого спора комиссией по трудовым спорам;

5)	1 месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.



16. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, принятое органом по рассмотрению трудовых споров, подлежит исполнению:

1)	немедленно;

2)	в недельный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование;

3)	в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование;

4)	в трехдневный срок по истечении 30 дней, предусмотренных на обжалование;

5)	в недельный срок по истечении 30 дней, предусмотренных на обжалование.



17. По спорам о возмещении работником вреда, причиненного организации работодатель может обратиться с иском в суд в срок не более:

1)	1 месяца со дня обнаружения причиненного вреда;

2)	3 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

3)	6 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

4)	1 года со дня обнаружения причиненного вреда;

5)	3 лет со дня обнаружения причиненного вреда.



18. При возникновении коллективного трудового спора и направлении работодателю требований работников работодатель должен сообщить о принятом решении представительному органу работников организации в письменной форме:

1)	в течение 2 рабочих дней со дня получения требований работников;

2)	в течение 3 рабочих дней со дня получения требований работников;

3)	в течение 5 рабочих дней со дня получения требований работников;

4)	в течение 7 рабочих дней со дня получения требований работников;

5)	сообщает по мере необходимости по своему усмотрению.



19. По общему правилу, рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией осуществляется:

1)	в срок до 5 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании;

2)	в срок до 5 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

3)	в срок до 3 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании;

4)	в срок до 7 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

5)	в срок до 7 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании.



20. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника осуществляется в срок:

1)	до 5 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

2)	до 7 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

3)	до 5 рабочих дней со дня приглашения посредника;

4)	до 7 рабочих дней со дня приглашения посредника;

5)	до 10 рабочих дней со дня приглашения посредника.

 

Экзаменационные вопросы по Трудовому праву

1. Предмет трудового права как отрасли права.

2. Метод трудового права как отрасли права.

3. Трудовое право – одна из отраслей права. Ее отграничение от смежных отраслей права (гражданского, административного, права социального обеспечения).

4. Система трудового права как отрасли права и как науки.

5. Сфера действия норм трудового права.

6. Цели и задачи трудового законодательства. Тенденции его развития.

7. Роль и основные функции трудового права на современном этапе.

8. Источники трудового права: понятие и виды. Особенности системы источников трудового права.

9. Конституция Российской Федерации как источник трудового права.

10. Общая характеристика Трудового кодекса РФ.

11. Закон РФ “О занятости населения в Российской Федерации” (общая характеристика).

12. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Факторы дифференциации.

13. Общее и специальное законодательство о труде.

14. Локальные нормы как источники трудового права

15. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в единообразном применении норм законодательства о труде.

16. Отраслевые принципы трудового права.

17. Субъекты трудового права: понятие и общая характеристика.

18. Работодатель как субъект трудового права.

19. Основные трудовые права и обязанности работодателя.

20. Работник как субъект трудового права

21. Основные трудовые права и обязанности работника.

22. Основная функция профсоюзов и их полномочия.

23. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

24. Дополнительные личные гарантии членов профсоюза

25. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты. Трудовая праводееспособность.

26. Содержание трудового правоотношения.

27. Основания возникновения трудовых правоотношений.

28. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми. Их субъекты и содержание.

29. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны и значение.

30. Коллективный договор: понятие, стороны, его значение в условиях рыночной экономики.

31. Структура и содержание коллективного договора.

32. Порядок заключения коллективного договора и срок его действия.

33. Содержание соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль за их выполнением.

34. Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.

35. Понятие безработного. Правовой статус безработного. Гарантии и компенсации безработным.

36 Свобода труда.

37. Запрещение принудительного труда.

38. Запрещение дискриминации в сфере труда.

39. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде. Стороны трудового договора.

40. Содержание трудового договора.

41. Общий порядок заключения трудового договора.

42. Гарантии при приеме на работу.

43. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. Трудовая книжка и ее значение.

44.Срок трудового договора. Случаи заключения срочных трудовых договоров

45. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

46. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

47. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.

48. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

49. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.

50. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.

51. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.

52. Особенности регулирования труда надомников и дистанционных работников

53. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

54. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров.

55.Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых. Правовые последствия аттестации.

56. Понятие и виды переводов на другую работу.

57. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое рабочее место и изменения определенных сторонами условий трудового договора

58. Переводы на другую работу, обязательные для работодателя

59. Временный перевод на другую работу.

60 Изменение трудового договора

61. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора и их классификация.

62. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

63. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий работника.

64. Основания, условия и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника.

65. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

66. Юридические гарантии при увольнении некоторых категорий работников по инициативе работодателя.

67. Порядок оформления приема и прекращения трудового договора. Выходные пособия

68. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.

69. Защита персональных данных работника.

70. Ученический договор: понятие, содержание, срок, форма и действие.

71. Понятие и виды рабочего времени.

72. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления.

73. Сверхурочная работа: понятие, случаи, порядок привлечения и компенсация.

74. Порядок привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни и ее компенсация.

75. Понятие и виды времени отдыха.

76. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков

77.Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления.

78. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления.

79. Понятие заработной платы, методы ее правового регулирования.

80. Основные гарантии по оплате труда

81. Формы и системы заработной платы.

82. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда

83. Ограничение удержаний из заработной платы.

84. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные поездки и переезде на работу в другую местность

85 Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

86. Гарантийные выплаты и доплаты: понятие и их виды

87. Компенсационные выплаты: понятие и виды.

88. Понятие и значение дисциплины труда. Методы ее обеспечения.

89. Поощрения за труд и порядок их применения.

90. Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды.

91. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и снятия.

92. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: понятие, основание и условия.

93. Виды материальной ответственности.

94. Определение размера ущерба, причиненного работником, и порядок его взыскания.

95. Материальная ответственность работодателя перед работником.

96. Понятие и содержание охраны труда как института трудового права.

97. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

98. Способы защиты трудовых прав и свобод

99. Самозащита работниками трудовых прав.

100.Понятие, причины и виды трудовых споров.

101.Подведомственность индивидуальных трудовых споров, органы их рассматривающие.

102.Комиссии по трудовым спорам: их состав, компетенция, порядок работы.

103.Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

104.Индивидуальные трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в судах.

105.Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров о переводах на другую работу и увольнениях работников.

106.Исполнение решений КТС и суда по индивидуальным трудовым спорам.

107.Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их рассмотрения.

108. Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для участников.

109.Международная организация труда (МОТ), ее цели и задачи. Конвенции и Рекомендации МОТ о труде.



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - 65% и промежуточного контроля - 35%.

Текущий контроль по дисциплине включает:

- посещение занятий - 5 баллов,

- участие на практических занятиях -20 баллов,

- выполнение лабораторных заданий - 20баллов, 

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - 20 баллов.

Промежуточный контроль по дисциплине включает:

- устный опрос - 5 баллов,

- письменная контрольная работа -  15 баллов,

- тестирование - 15 баллов.

При выполнении устных и письменных заданий удовлетворительная оценка выставляется, если студент в основном понял тему и показал общее понимание проблемы. Хорошая оценка выставляется за понимание темы, уверенные знания, аргументацию ответа. Отличная оценка выставляется за полный, логичный, аргументированный ответ.

Средний рейтинговый балл по дисциплине для выставления зачета определяется как среднее арифметическое рейтинговых баллов по двум модулям и соответствует: 0-50 баллов - незачет; 51 и выше баллов – зачет. Если средний рейтинговый балл по дисциплине гарантирует обучающемуся зачет, то он освобождается от итогового контроля.

Средний рейтинговый балл по дисциплине для сдачи экзамена определяется как среднее арифметическое рейтинговых баллов по двум модулям (3-й и 4-й).





8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

основная литература: 



1.Гейхман, Владимир Львович.Трудовое право : учебник / Гейхман, Владимир Львович, И. К. Дмитриева ; Рос. правовая акад. М-ва юстиции РФ. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2014, 2011. - 520 с. - (Основы наук). - Допущено УМО. - ISBN 978-5-9916-1234-0 : 347-05.

2.Головина, Светлана Юрьевна.Трудовое право : учеб. для бакалавров / Головина, Светлана Юрьевна, Ю. А. Кучина ; под ред. С.Ю.Головиной. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 347-49.

3.Желтов, О.Б. Трудовое право : учебник / О.Б. Желтов. - 3-е изд., стереотип. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 438 с. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497 (06.10.2018).

4.Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 2. Часть особенная. - 491 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-43-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225 (06.10.2018).

5.Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222 (06.10.2018).





дополнительная литература:

1.Правовое регулирование трудовой миграции : учебное пособие / С.А. Акимова, Т.А. Прудникова, Л.И. Белянская, Е.С. Зайцева ; ред. А.С. Прудникова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 183 с. - (Учебный курс «Деятельность Федеральной миграционной службы»). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01868-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116653 (06.10.2018).

2.Давыдова, Н.Ю. Право. Практикум : учебное пособие / Н.Ю. Давыдова, Е.И. Максименко, И.С. Черепова ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Оренбург : ОГУ, 2015. - 149 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1198-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438988 (06.10.2018).

3.Трудовое право : учебник / [Н.А.Бриллиантова и др.]; под ред.: О.В.Смирнова, И.О.Снигиревой; Акад. труда и соц. отношений. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2013, 2011. - 616 с. - ISBN 978-5-392-01678-5 : 276-00.

4.Братановский, С.Н. Право : учебник для вузов / С.Н. Братановский, М.С. Братановская, К.М. Конджакулян. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 453 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7787-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472942 (06.10.2018).

5.Трудовое право : учеб. для бакалавров / под ред. К.Н.Гусова; М-во образования и науки РФ, Моск. гос. юрид. ун-т им. О.Е.Кутафина (МГЮА) . - М. : Проспект, 2013. - 628 с. - (Учебники МГЮА для бакалавров). - ISBN 978-5-392-10405-5 : 453-00.

6.Комментарий к Трудовому кодексу РФ: постатейный, научно- практический / С.Н. Бабурин, А.А. Глисков, А.Г. Глисков, А.И. Забейворота ; под ред. С.Н. Бабурина. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Книжный мир, 2017. - 881 с. - (Профессиональные комментарии законодательства Российской Федерации). - ISBN 978-5-8041-0885-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460124 (06.10.2018).

7.Алексеев, С.В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте=SPORTS LAW. LABOURS RELATIONSHIP IN SPORT : учебник / С.В. Алексеев ; под ред. П.В. Крашенинникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА). - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2015. - 647 с. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02493-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446472 (06.10.2018).

8. Разрешение трудовых споров : практикум / сост. Т.Ф. Вышеславова ; Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 108 с. - Библиогр.: с.75-79. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467284 (06.10.2018).

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.



· 1) eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка.––Москва, 1999. – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.06.2018). – Яз. рус., англ.;

· 2) Moodle[Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг.гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 22.06.2018);

· 3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.06.2018).

· 4) Образовательный блог по Трудовому праву (zainabalieva.blogspot.u)

· 5) Сайты государственных органов, имеющих отношение к дисциплине. 

· Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерацииwww HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/". HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"ksrf HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/". HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/" HYPERLINK "http://www.ksrf.ru/"ru

· Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерацииwww. HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"vsrf HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/". HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/" HYPERLINK "http://www.vsrf.ru/"ru ;www.supcourt

· Официальный сайт Министерства юстиции РФ http://www.minjust.ru/

· Официальный сайт Конституционного Суда Республики Дагестан www.ksrd.ru

· Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» http://www.law.edu.ru/

· Официальный сайт Государственной Думы РФ www.duma.gov.ru

· Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru/government/ 

· Официальный сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/mainpage.shtml

· Официальный сайт Министерства труда социальной защиты РФ.  http://www.rosmintrud.ru/ 

· Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости - .http://www.rostrud.ru/ 

· Справочно-правовая система «Гарант» www.garant.ru

· Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Подготовку к практическим занятиям необходимо начинать с изучения нормативных правовых актов и учебной литературы, рекомендованной по данной теме кафедрой. Для углублённого изучения темы, подготовки сообщений, докладов, рефератов и других творческих работ необходимо привлечь самостоятельно подобранную дополнительную литературу. Перед подготовкой ответов на подлежащие обсуждению на  практическом занятии вопросы целесообразно прочитать лекции, а также главу (главы) учебного пособия, посвященные изучаемой теме, а также изучить методические указания и рекомендации к лекциям по данной теме настоящего пособия.

Следует иметь в виду, что в юридической литературе существуют различные точки зрения на отдельные проблемы. Поэтому целесообразно знать воззрения различных ученых по дискуссионным вопросам, по толкованию отдельных законодательных положений, а также позицию Верховного суда РФ. Особое внимание нужно уделить определениям используемых понятий, используемых при постановке вопросов.

Готовясь к решению юридических казусов, необходимо внимательно прочитать текст задачи, понять суть ситуации, которую необходимо разрешить, определить права и обязанности сторон рассматриваемого правоотношения. Для этого следует подобрать соответствующие правовые нормы, содержащиеся в Трудовом Кодексе Российской Федерации, других нормативных правовых актах, изучить Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации.

При изучении темы слушатель должен уяснить понятие и содержание трудового договора на основе тщательного юридического анализа ст.ст. 56 и 57 ТК РФ, уметь отличать трудовой договор от смежных гражданско-правовых договоров, в частности договора подряда. Необходимо иметь представление о порядке заключения трудового договора, документах, требующихся  для поступления на работу.

Особое внимание необходимо обратить на возможность заключения срочного трудового договора. Его особенности заключаются в следующем:

1) такой трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК. Трудовой договор, заключенный при отсутствии  достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок; 2) максимальный срок такого договора не может быть более 5-ти лет; 3) истечение срока договора дает право любой стороне потребовать прекращения трудовых отношений, при этом работодатель обязан не менее чем за три календарных дня предупредить об этом работника в письменной форме в соответствии с ст. 79 ТК РФ; 4) если не одна из сторон не потребовала расторжения трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу, условие о срочном характере договора утрачивает силу и трудовой договор  считается  заключенным на неопределенный срок.

Обращаясь к вопросу об условиях трудовых договоров, слушатель должен руководствоваться ст. 57 ТК, которая предусматривает возможность включения в трудовой договор дополнительных условий, не ухудшающих положение работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными правовыми актами.

Очень сложным для усвоения является вопрос о разграничении переводов на другую работу и перемещений на другое рабочее место. Переводом является лишь такое перемещение, которое связано с изменением характера трудовой функции, структурного подразделения организации, если оно было определено в трудовом договоре как место работы, либо с изменением работодателя или места его расположения (местности). Все постоянные переводы требуют письменного согласия работника. В отличие от этого временные переводы, в случаях, предусмотренных законом, могут быть осуществлены без согласия переводимого. При этом запрещаются переводы и перемещения на работу, противопоказанную работнику по состоянию его здоровья, и переводы с нарушением других гарантий, предусмотренным законом.

Серьезные изменения произошли в трудовом законодательстве и по вопросам расторжения трудового договора. Условием законности увольнения по инициативе администрации является не только наличие предусмотренных законом оснований увольнения, но и соблюдение требуемого по закону порядка увольнения (ст.ст. 82 и 373 ТК РФ).

Общие основания для увольнения инициативе работодателя устанавливаются в ч.1 ст. 81 ТК РФ. Рекомендуется внимательно разобраться в особенностях увольнения по каждому из оснований, предусмотренных этой статьей. Для удобства изучения советуем разделить все основания на 2 группы: а) увольнение без вины работника (по п. 1, 2, 3, 4); б) увольнение в порядке дисциплинарного взыскания (п.5–10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); в) остальные основания.

Особое внимание целесообразно обратить на предусмотренные ТК гарантии работникам, особенно при увольнении по пп. 1 2 ч.1 ст.81.Нужно четко представлять особенности такого увольнения, знать систему организационных, материальных и правовых гарантий, предоставляемых по действующему законодательству увольняемым работникам, а также категории лиц, 1) не подлежащих увольнению по инициативе администрации и 2) имеющих преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении штатов.

Методические указания по подготовке доклада

Доклад – форма академической работы, представляющая собой запись устного сообщения студента по какой – либо теме. 

Доклад предназначен для чтения на семинарских занятиях или конференции и является дополнением к устному сообщению.

Объем доклада – 8-15 страниц. Если доклад предназначен для чтения на рядовом семинарском занятии – он называется «сообщением».

Доклад, выполняющий роль курсовой работы, называется «аналитической запиской» и должен представлять собой мини исследование. 

К докладу не предъявляются жесткие требования по форме, оформлению, не требуется распределения его по главам.

Доклад часто выступает в качестве зачетной работы.

Методические указания по подготовке реферата

Реферат – один из видов академической работы студента высшего учебного заведения, представляющий собой результат реферирования одной или нескольких книг по определенной теме. Это краткий обзор содержания этих книг.

В реферате обычно раскрываются теоретическое и практическое значение темы, анализируются публикации по теме, дается оценка и выводы по проанализированному научному материалу. Реферат должен показать эрудицию исследователя, его умение самостоятельно анализировать и обобщать существующую научную информацию.

Объем рефератов колеблется от 5 до 25 машинописных страниц.

Для реферата подбирается 2-3 источника литературы, в которых освещается тема. Студент должен проанализировать эти источники, сравнить или противопоставить и высказать свое мнение по изученному вопросу, что является самым ценным в реферате.

В реферате должен присутствовать титульный лист и план. Реферат представляет собой письменное сообщение по избранной или предложенной теме и может являться зачетной работой.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

При изучении курса «Трудовое право» студенты должны обращаться к информационно-правовой справочной системе Гарант, Консультант плюс, Официальным сайтам Пенсионного фонда России, Фонда обязательного медицинского страхования РФ, Фонда социального страхования РФ.



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

    В процессе преподавания дисциплины «Трудовое право», в целях повышения качества подготовки путём развития у студентов творческих способностей и самостоятельности, должны использоваться инновационные методы, основанные на современных достижениях науки и информационных технологий в образовании. 

    Для проведения лекций и семинаров используется лекционный зал, оборудованный мультимедийной доской с выходом в Интернет, компьютерный класс, оргтехника, теле- и аудиоаппаратура (всё - в стандартной комплектации для практических; доступ к сети Интернет (во время самостоятельной подготовки и на практических занятиях), учебники и практикумы, пакет наглядной информации (стенды, схемы).
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Pa6ouas mporpamma aucuunanssl «Tpynosoe mpapoy» coctabiena B 2021 rony B
cootsercTBuM ¢ TpeboBanusmMu PI'OC BO — crmenmanurer mo CrnenuanbHOCTH !
Kpumunanuctuyeckume okcneprussl: 40.05.03 — «CyneGunas skcneprusa» — OT
31.08.2020 r. Ne 1136.

Paspabotunk(un): xadenpa rpa’kJaHCKOTrO IIpaBa
Owmaposa Y.A. — IOKTOp I0pUAHYECKUX HayK, IIpodeccop
AnueBa 3.A. — KaHAUAT IOPHAMIECKHUX HAYK, TOLEHT

PaGoyast mporpamMmma JUCLHIUTHHBI OX00peHa:

Ha 3ace/iaHuH Kadepbl IpakIaHCKoro mpaa ot «31» mas 2021 r.,
mpoTokon Ne 9
o

3aB. kadenpoii /" nio.u., npod. Omaposa V.A.

Ha 3aceIaHnH MeToauueckoil KOMACCHH IOPUANYECKOrO MHCTUTYTA
OT «25 » o 2021, npotokon Ne /2~

Ipencenarens %’% 1.10.H., tpod. ApcranGekosa A.3.

Pa6ouas mporpaMma JUCLHUILTHHEL COMNIACOBAHA C Y4eGHO-METOMMYECKIM
yIIpaBIeHHEM
«L9 » o5 2021r.

/Hauanpauk YMY ‘%/ o 1.6.H., mpod. ['acanramxuena A.l'.

™~






