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PaGouas nporpamma aucuuiuiis! "Tlcuxonorus "cocrasnena B 2021 rogy B coot-
sercteuu ¢ Tpebosanusamu OI'OC BO no Hanpasinenunio noarorosku 38.03.02 Me-
HemmenT Ilpoguinb moarotoBku «YmnpapieHHe GU3HECOM» YPOBEHB TOATO-

ToBkH Gaxanaspuar ot «12» «08» 2020r. Ne970

PaspaGoTunk: Kaeapa oOlel u coumanbHOH ncuxonoruu Maromenosa X.H.
o g
K.ILH., JOUEHT. 7 %

PaGouast mporpaMMa JUCLIMILIMHEI 01100peHa:

Ha 3ace/iaHuy Kadeapsl o6Iel 1 conranbHoi ricuxonoruu ot 25. 06. 2021r.,
npotokox Ne 10

3aB. kadeapoi (oo Kasmena HH.

Ha 3acelaHUK MeTonu4ecKoil KOMHUCCHH (DaKyibTeTa CUXOJIOrHH U Gpunocodhuu
ot « 03 » 07.2021r., npotokoin Ne 4.

Hpencena'renb.ﬁg g_ﬂ:i-’ffz bunanos M.M.
(noanmce)

Ha 3aceianuy Metonudeckol KomuccHt (aKynbTeTa yIpaBlIeHus

ot « 01 » 07. 2021r., mporokon Ne 10.

[Ipencenarens Z;i eéé%f i amumosa JLI'.

Pa6ouas mporpamMma JMCIMIUIHHBI COTTIACOBaHA C yueOHO-METOUYECKHM YIpaB-
nenuem «09. » 07, 2021r.

Hauaneauxk YMVY ,ﬁ “—  Tacanramxuena A.l'.

(noanmes)




Pabouas nporpamma nucuuruinasl "Ilcuxonorus "cocraBiena B 2021 rony B co-
orBercTBUH ¢ TpeboBanusmu OI'OC BO no nanpasienuto noaroropku 38.03.02
MenemxmenTt [Ipoduns moaroroBku «YmpapieHne OM3HECOM» YpPOBEHb TMOJ-

rotoBku OakanaBpuatr otT «12» «08» 2020r. Ne970

Pazpabotuuk: xadeapa obmieit u coumanbHOM mcuxojorun Maromenoa X.H.
K.IL.H., JOIEHT.

PaGouas nporpaMmma JUCIUTUIMHBI 0100peHAa:

Ha 3acefaHuu Kadeapsl o0Iel U coruaibHoi ncuxonoruu ot 25. 06. 2021r.,
rpoTtokos Ne 10

3aB. kadeapoii Kazuesa H.H.

Ha 3aceaHnu MeToanuecKoi KOMUCCHH (PaKyJIbTeTa MCUXOJIOTUH U Pritocopuun
ot « 03 » 07. 2021r., npotoxoin Ne 4.

IIpencenarens bunanos M.H.

(nmoamuce)

Ha 3aceanni MeToanueckor KOMUCCHH (PaKyIbTeTa yIpaBICHUS
ot « 01 » 07. 2021r., mpotokon Ne 10.

[Ipencenarens T'ammumoBa JI.I'.

(mozmuce)

Pabouas mporpamMma JUCIUIIIINHEI COTJIACOBAaHA ¢ YU4€OHO-METOUYECKUM YIIpaB-
nenueM «09. » 07. 2021r.

Hauaneauk YMY l'acanraoxueBa AL

(moamnuce)




AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

Huctunnuna "Ilcuxomorus" BxoauT B obs3aTenbHyto yacth OIIOII GakamaBpuara 1o
HanpasieHuto 38.03.02 YnpaBneHnue OU3HECOM.

JuctuninHa peanusyercs Ha GakyabTeTe yrpapieHus kadeapon o01ei u coruaibHOM
TICUXOJIOTHH.

CopepxaHue TUCUUIUIMHBI OXBaThIBAET KPYT BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C O3HAKOMJIEHUEM
CTYAEHTOB C IICHXOJOTMYECKOW HAYKOW W MPAKTUKOM, CI0KHOCTBIO M MHOTOTPAHHOCTBHIO
BHYTpPEHHEW, NYIIEBHON >KU3HU 4YEJIOBEKa, U TEM CaMbIM pa3BUTHE MHTEpeca CTyAEHTa K ca-
MOTIO3HAHUIO ¥ TTO3HAHUIO IPYTHUX JOJEH;

- OCBOGHHEM CHUCTEMBI 3HAHUH 0 (DyHIAMEHTAIBLHBIX 3aKOHAX, TEOPHUAX, (haKTax MCUXO-
JIOTUH, HEOOXOUMBIX JJIsl TOHUMaHUS IICUXUKH YEJIOBEKa;

- OBJIaJICHUEM YMEHUSIMHU: XapaKTEPU30BaTh ICUXUKY, MCUXUYECKUE SIBJICHUS; BbI-
MOJIHATh TPAaKTHUYECKHE pPAaOOTHI; OCYIIECTBISATH MOUCK ICUXOJOTHYECKON HHpOpManuu u
OLIEHUBATh €€ JJOCTOBEPHOCTh; OPUEHTUPOBATHCS U MPUHUMAThH PEIICHUS B MPOOIEMHBIX CUTY-
anusx;

- pa3BUTHE MO3HABATEIbHBIX MHTEPECOB, WHTEIUIEKTYAIbHBIX U TBOPYECKUX CHOCOO-
HOCTEH B MpPOIIECCE M3YUEHMS MCUXOJOTMYECKON HAyKH M €€ BKJIaJa B Hay4yHBIH MPOrpecc;
CJIIOKHBIX M IIPOTHUBOPEUYUBBIX IIyTEW PAa3BUTUA WJEH, TEOPUH U KOHILECIIUN COBPEMEHHOU
MICUXOJIOTUH;

- (hopMupoBaHUEe 3HAHUI O ICUXMYECKON OpPraHU3alluy YeJI0BEeKa KaK JUHOM TpeaMeTe
TEOPETUYECKON U MPUKIIATHON MICUXOJIOTHH.

JlucuunnuHa HameleHa Ha (opMHpOBaHHE CIEAYIONUX KOMIIETEHIMH BBITYCKHUKA:
YHUBEpCaTbHBIX KoMmeTeHI i - YK- 9.

[IpenoaBanre TUCHMIUIMHBI MIPeyCMaTPUBAET MPOBEACHHUE CIEAYIOIUX BUAOB yueo-
HBIX 3aHSATUHN: JEKINH, TPAKTUUYECKHUE 3aHITHSI, CAMOCTOSITENIbHAsA paboTa.

Pabouas mporpamma JUCIUIUIMHBI MIPEIyCMaTPUBACT MPOBEACHHUE CIICIYIONIMX BUIOB
KOHTPOJISI: TEKYIIUNA KOHTPOJb yCIIEBAeMOCTH B popMe ompocoB, pedeparoB, AUCKYCCHM, Te-
CTOB M IIPOMEXKYTOYHBIH KOHTPOJIb B JopMe 3adeTa.

OO0beM IMCIUILIMHEBL 3 3a4€THbIC €IMHUIIBI, B TOM YHCJIE B aKaJIeMHYCCKHX 4Yacax IO BH-
naM yaeOHbIX 3aHsaTui 108
Ounas ¢popma oOyueHHs

YueOHble 3aHATUS ®opma npome-

B TOM YHCIIE! KYTOYHOH arTe-
o
5 KonraktHas paboTa o0y4aromuxcs ¢ npenojgasarenem | CPC, | craunuu (3a4er,
g © W3 HUX BToM | Au(depeHIupo-
J 3 g Jlex- | Jla6opa- | Tlpaktu- | KCP | KoHCynb- | 4Mclie | BaHHBIH 3a4er,

= 2 | uMm | TOpHBIE | YecKue Tanup | OK3a- 9K3aMEeH)
3aHSATHS | 3aHATHUS MEH
108 16 16 40 3auer

OuHo-3204HOM (hopMa 0OyUeHHUs

o YueOHble 3aHATUS ®opma nmpome-
3 B TOM YUCIIE: KYyTOYHOM aTTe-
3 Q KonTakTHas padota obyuaromuxcs ¢ npenogasatesnem | CPC, CTaluH (3auer,
© A a 1 W3 HHUX B ToM | JuddepeHmpo-




Jlex- | Jlabopa- | Ilpaktu- | KCP | xoHCYyNb- | ynce | BaHHBIA 3a4er,
002078 TOpHBIE | YecKue Taluu JK3a- 9K3aMEH)
3aHATUA 3aHATUA MCH
108 12 12 84 3auer

1. Ilean ocBOEHHUSA TUCIHTLINHBI

HensiMmu u3ydeHus oOuIeil MCUXOJIOTUM HA CTYNEHU «OakallaBpuaT» SBJISIOTCS CIETy-
IOIIME. OBJaJeHUE OYIyIIMMM CIIEHUANTUCTAMH 3HAHUAMU O HanOoJjee OOIIMX MCUXOJIOTHYe-
CKMX 3aKOHOMEPHOCTSIX, TEOPETHUECKNUX MPUHLHUIAX U METOAAX MCHUXOJOTMH, OCBOCHUE WMH
KaTEeropuajabHOr0 CTPOS. M1 OCHOBHBIX NOHSTUN IICUXOJIOTMYECKON HAYKU;

- 03HAKOMJICHUE CTYJECHTOB C MCUXOJOTMYECKON HAYKOM M MPAKTUKOM, CIIOAKHOCTHIO U
MHOTOI'PaHHOCTBIO BHYTPEHHEM, NYIIEBHON XKU3HU YEJIOBEKA, U TEM CaMUM pa3BUTHE UHTEpeE-
ca CTy/IeHTa K CAaMOINIO3HAHMIO U MTO3HAHUIO JIPYTUX JIIOJIEH;

- OCBOCHHE CHCTEMbI 3HaHUN O (DYHIAMEHTAIBHBIX 3aKOHAX, TEOPHSX, (PaKTaX MCUXO-
JIOTUH, HEOOXOIUMBIX JJIsl TOHUMaHUS IICUXUKH YEJIOBEKa;

- OBJIQJICHUE YMEHUSIMH. XapaKTepU30BaTh MCUXUKY, NCUXUYECKHE SIBJIICHUS, BBIMOJ-
HATH MpPaKTUYECKHE padOThl; MPOBOAUTH HMCCIECIOBAHUS IO TCHUXOJOTMYECKHM METOJIHUKaM;
OCYILIECTBIIATH MOMCK MCUXOJOTUYECKONH MH(POPMAIUK U OICHUBATH €€ JIOCTOBEPHOCTD; OpH-
€HTHUPOBATHCA U MPUHUMATh PELICHUS B MPOOJIEMHBIX CUTYaUsX;

- pa3BUTHE MO3HABATEIBHBIX MHTEPECOB, WHTEIUICKTYAIbHBIX U TBOPYECKUX CHOCOO-
HOCTEW B MpPOIIECCE M3YUEHMS MCUXOJOTMYECKON HAyKH M €€ BKJIaJa B Hay4yHBIH MPOrpecc;
CJIOKHBIX M IIPOTHUBOPEUYMBBIX IIyTEW PpAa3BUTUA WJEH, TEOPUH M KOHILECIIUN COBPEMEHHOU
IICUXOJIOTUU;

- (hopMupoBaHUE 3HAHUI O ICUXUYECKON OpPraHU3aluy YeJI0BEeKa KaK JUHOM IpeaMeTe
TEOPETUYECKON U MPUKIIATHON MICUXOJIOTHH.

2.Mecto nucuuniaunbl B cTpykrype OOII 6akanaBpuarta

Hucnunnuna «lIcuxonorus» Bxoaut B o0s3arenbHyto yactk OITOIT 6akanaBpuaTa 1o
Hanpasienuto 38.03.02 GakanaBpuar.

Pa3BuBaronuii moTeHIMal Kypca CBS3aH C MEPEX0J0M OT U3yueHUs: (PakTOB K OCMBIC-
JIEHUI0 U CPABHUTEJIBHOMY aHaJM3y, a Ha 3TOHl OCHOBE — K Pa3BUTHIO IICHXOJOTUYECKOTO
MBIIIIEHUST CcTyeHTOB. Ocoboe BHUMaHHUE ynaensercss (OpMHUpPOBAHUIO HABBIKOB CaMOCTOS-
TEIHHOTO MOUCKa WH(OpMAIK, paboThl C €€ Pa3TUYHBIMU BUJAMU, OOBSICHEHUS U OICHUBA-
HUS TICUXOJIOTHYECKUX (PAaKTOB M 3aKOHOMEPHOCTEH, ONpeesIeHNI0 COOCTBEHHOTO OTHOIICHUS
CTYJIEHTa K M3y4aeMOH AUCUUIUIMHE, MOHUMAHUIO 3HAYCHUS TCHUXOJOTMYECKUX 3HAHUM i
CaMOpa3BUTHUS M CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUSA JUYHOCTH. Kputepuii kadectBa yueOHOro Kypca
CBSI3aH HE C YCBOCHHEM HMH(OpPMAIMU, a C OBJIAJICHUEM HABBIKAMU CPABHCHHS, aHAJIH3a, CHH-
Te3a, 00001IeHNs], O0BSICHEHHS M OLEHKH TICUXUYECKUX SIBJICHHI, U Ha ATOW OCHOBE OCBOCHHS
CHUCTEMBbI 3HAaHUM O TICUXUKE YEJIOBEKA.

3. Komnerennuu odyuyaromierocsi, popmMupyemMbie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHHUS THCIUTIIHHBI
(mepeveHb NIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHS W NMPOLEeAYyPa OCBOCHHA).

Koa n HaumeHo- Koa u HauMeHOBaHue IInanupyemsle pedyibta- | [Ipouenypa
BaHHE KOMINETEH- | HHIUKATOPA A0CTHKe- ThI 00y4eHHsA 0CBOCHHS
muu 3 OIOII HHSI KOMIIeTEHIIUi (8

coomeemcmeuu ¢ OIIOI
VK-9. CnocobOen | YK-9.1. lMeer mousarue | 3HaeT: OCHOBBI OOIICH mCU- | Y CTHBIM
HCIIOIB30BaTh 0a30- | MHKIIIO3UBHOM KOMIIE- | XOJIOTUM W OPTraHMU3aIMOH- | OMpPOC,
BbIe Je()EKTOJIOTH- | TCHTHOCTH, €€ KOMIIO- | HOM TICHXOJIOTHH. O3THWYe- | MUChMEHHBIN
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YeCKHe 3HAaHUs B | HEHTBI H CTPYKTYpY; OCO-
COIIMAIBHOM U MpO- | OCHHOCTH  MPUMEHCHUSI
beccrnoHaTEHON 0a30BBIX  JEEKTOIOTH-
chepax YEeCKUX 3HAHUH B COLH-

alpHOM U Tpodeccuo-
HaJIbHOU cdepax.

VK-9.2. Ilnanupyer u
OCYIIIECTBIIET  TMpodec-
CHOHAJIBHYIO  JIeSITEIb-

HOCTb C JIUIIAMH C Orpa-
HUYEHHBIMH BO3MOKHO-
CTSIMHU 37I0POBbsI U WHBa-
JIATaAMH.

VK-9.3. Nmeer HaBhbIKa-
MH B3aUMOJCHUCTBUS B
couuanbHOW M mpodec-
CHUOHAJLHOU cdepax ¢
JUIAMH C OTPaHUYEHHBI-
MM BO3MOXKHOCTSIMM 3]10-
POBbsI 1 HHBATTUAAMH.

CKHE, COIMAJIbHO IICUXO0JIO-
TUYECKHUE OCHOBBI yIIpaBJe-
HUS TIEPCOHATIOM U UCTIOJb-
30BaThb UX B MPAKTHYECKOM
JIEITCILHOCTH

YMeer: anekBaTHO BOCIIpH-
HUMATh M OICHHUBATh JIMY-
HOCTh JPYTOro, yCTaHaBJIH-
BaTh JIOBEPUTEIBHBIN KOH-
TakT, yOexaaT M MOAJep-
JKMBAaTh COOCCETHUKA.
Bnaneer: HaBBIKAaMU COIU-
aJIbHOT'O B3aMMOJICHCTBHS: C
00IIIECTBOM, KOJUIEKTHUBOM,
CEMbEH, Py3bsIMH, NIApTHE-
paMu, JIIOAbMU Ha MPUHLHU-
nax TyMaHW3Ma, COTPYIHH-
YECTBA U TOJEPAHTHOCTH.

onpoc;  [o-
KIaael, pe-
(bepartsr.

4. O0beM, CTPYKTYpa U coJep:kaHue TUCHUTIINHBI.
4.1. O0beM JUCHUILIMHLI COCTABISACT 3 3aUeTHRIC ¢AUHUIE, 108 akageMUYeCcKUX Y4acoB.
4.2. CTpyKTypa JUCLMILINHBI.
4.2.1. CtpyKTypa IUCLUUIUIMHBI B O4YHON opMe

Buasbl yueOHoii padoTsl,
o BKJIIOYAs CAMOCTOSITEILHYI0 | opmMbl  Te-
§ padoTy CTyaeHTOB (B Yacax) KYLIero KOH-
=] I
Ne Pa3jienibl U TeMbI s = é = é_ = é & | Tpos  ycme-
1
/ JUCIHHUIIINHDBI @) E § E S ; g £ | BaemocTH W
(<]
- 10 MOXYJISIM ,“:’ é- 3 g s % . | MpoMeiy-
e % g = & { TOYHOH aTTe-
@
< g 5 < | cTanuu
2] <) et ot
S = =
Monayns 1. llcuxonorust kak Hayka. [Ipeamer u 3a1aum Kypca
1 Tema 1. Ilcuxosnorus kak Hayka. 2 2 5
[Ipeamer U MeToAbl TCUXOJO-
TUU.
2 | Tema 2. IIpobiema THYHOCTH B 2 2 5
TICUXOJIOTUH.
3 Tema 3. Ilcuxomorus o0LIeHus. 2 2 5
4 | Tema 4. [IpoGiema muaepcTBa U 2 2 5
PYKOBO/JICTBA B IICUXOJIOT MU
S | Umozo no mooymio 1: 36 8 8 20
6 Moayab 2. JKOHOMHYECKAs] MCUXOJOTHs KaK CleluaJbLHasl oT-
pacJib NCHXO0JO0THH.
7 Tema 1. DxoHOMHYECKAs IICH- 2 2 5
XOJIOTHSI B CUCTEME HAYK




8 Tewma 2. [lcuxomnorus npeamnpu- 2 2 5
HUMATEJIbCKON  J1€SITEIbHOCTH.
Ilcuxonorus kapbepbl
9 Tewma 3. Ilcuxonorus neHer 2 2 5
10 Tewma 4. [1cuxonorus pekjiaMbl 2 2 5
u PR-Bo3zeiicTBHE.
11 Hroro o moxayo 2 8 8 20
12 NTOI'O: 16 16 40
4.2.2. CTpyKTypa IMCUMILIMHBI B 0YHO-3204HOI (popme
®opmbl  Te-
KyLIero
Buabi yueOHol padoThl, | KOHTPOJISA
o | BKJIIOYAsH CAMOCTOATENLHYIO | yCHeBaeMo-
5 padoTy CTyIeHTOB (B 4yacax) |CTH H Hpo-
Ne Pa3nennl U TeMbI % MeKYTOYHOI
n/ AUCIHUIJIMHBI @) : = arrecraumu
1
n 10 MOAYJISIM E E E g E 0
= 2 = © & &
€ | 2=5|§ % @
B |Es| B9
) &
2| £
S| &
= =
Mopyns 1. llcuxonorus kak Hayka. [Ipeamer u 3a1a4u kypca
1 Tema 1. Ilcuxomorus kak Hayka. 2 2 14
[Ipeamer M MeETOABI INCHXOJIOTHH.
[TpoGiema TUYHOCTH B TICUXOJIOTUU
3 Tema 2. Ilcuxosorust o0IeHNs. 2 2 14
4 Tewma 3. [IpoGnema nmuaepcTBa u 2 2 14
PYKOBOJICTBA B IICUXOJIOTUU
5 Hmoeo no mooymo 1: 36 6 6 42
6 Moayap 2. JKoHOMHYeCKAsi MCUXOJOTHsl KaK clenuajJbHas 0Tpacib
NCHXO0JIOTHH.
7 Tema 1. DxoHOMHYECKAS IICHXO- 2 2 14
JIOTHSI B CUCTEME HAYK
8 Tema 2. [lcuxomorusi mpeanpuHU- 2 2 14
MAaTeNbCKON JesTesbHOCTH. [lcu-
XOJIOTHUsl KAPbEPBI
10 Tewma 3. [lcuxonorus pexkiiaMmbl U 2 2 14
PR-Bo3aeiictBue. [Icuxonorus ae-
Her
11 Hroro mo Mmoxayo 2 6 6 42
12 NTOTI'O: 12 12 84
4.3. Conep:kanue AMCUMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE 110 TeMaM (pa3aenam).

1 moayas. [leuxosiorus kak Hayka. [Ipeamer u 3axa4uu Kypca

Tema 1. Ilcuxosorus kak Hayka. IlpeamMer ncuxoaorum.

[lcuxomorust kak rymaHnTapHas Hayka. OOmue IpUHIUIB MO3HAHUS Mupa. VcTopus ncuxo-
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norud. JKurteiickue U Hay4yHbIE IICUXOJIOTMYECKUE 3HAHUS. 3HaUEHUE TepMUHA «rcuxonorus». Ilcu-
XOJIOTHS KaK HayKa O TICHXUKE M TNCUXW4eckuXx sBieHusx. [IpenMer mcuxonmoruu. Knmaccudukarms
MICUXUYECKUX SBICHUN: TICUXUYECKUE MPOIECCHI, ICUXUUCCKUE COCTOSIHUS, NMICUXUYECKUE CBOMCTBRA.
[Icuxuueckue mpoiiecchl: NO3HABATEIbHbIC, M OIIMOHANIbHEIE, BoJIeBbIe. [Icuxudyeckue coCTOSIHUS Kak
XapaKTEPUCTHKA OOINEro COCTOSHUS MCUXUKH. OCHOBHBIC XapaKTEPUCTUKH MICHXUIECKUX COCTOSHUIA:
JUTUTEIBHOCTD, HAIPABIEHHOCTh, YCTOWYUBOCTh, MHTEHCUBHOCTB. [Icuxuueckue CBOMCTBA JIMUYHOCTH:
HaIpaBIECHHOCTH, CIIOCOOHOCTH, XapakTep, TemnepameHT. OCHOBHBIE METOJBI MICUXOJIOTHUECKUX HC-
cnenoBanmii. O0IIee MpEACTaBICHUE O METOMaX HAy4IHOro uccienoBanus. OmpeneneHne npeamera
TICUX OJIOTHIECKOTO HUCCIICIOBaHNS. DKCIEPUMEHTAIBHO-PEKOHCTPYKTUBHBIM METOJ M METOJHUKH HC-

cnenoanus. OOIICHAYYHBIM XapaKTep METOAa ICHUXOJIOTMH U crheruduka ee
npeaMeTa.
KonTpoabHbie BONpochl

1. Ja¥iTe onmpeneneHne MCUXOJIOTHN KaK HAyKH.
2. B 4eM cocTosT pa3nuius MeXy )KUTEHCKON U HAYYHOH MICUXO0JIOTHEH ?
3. OxapakTepu3yiTe 3Tambl pa3BUTHS IICUXOJIOTUICCKON HAYKH.

4. Yto sBNsieTcs npeaMeToM ncuxosorun? Jlaite KinaccCupuKamio MCUXUIESCKUX SBJICHUH.
5. Kakue ncuxuueckue mpoinecckl Bel 3HaeTe?

6. B ueM 0CHOBHOE OTJINYHE TICUXMYECKUX HMPOLIECCOB OT NCUXUYECKUX COCTOSTHHUINA?
7. Ha3oBUTE OCHOBHBIE CBOMCTBA TUYHOCTH.
8. Kakune MeTo/Ipl IICHXOJIOTHYECKHUX HccineqoBanmii Bel 3HaeTe? [lepednciute 1 oXapakTepusyiTe ux.

Tema 2. [Ipo6ieMa JIMYHOCTH B ICUXOJIOTHH.

TepMUHOIOTHYECKUI Te3aypyC: JINYHOCTh, UHAUBU, UHIAUBHIYAIBHOCTh, CYOBEKT JCATEIHHO-
CTH, CBOWCTBA WHAWBHUA, TOJOBOH TUMOP(U3M, KOHCTUTYIIMOHAIBEHBIC OCOOCHHOCTH, HEHPOIMHAMU-
YeCcKHe CBOMCTBAa MO3ra, (PYHKIIMOHANBHAS aCUMMETPHS MO3ra, JWHAMHKA ICUXO(U3UOIOTHISCKIX
(GYHKIUH, CTPYKTypa OPraHUYeCKHX MOTPEOHOCTEH; TeMIepaMeHT, 3aJaTKi, MOTHBAIIUs, HAIPABJICH-
HOCTB, XapakTep, BOJsI, YYBCTBA, COIHMAIBHBIC YCTAaHOBKH; CO3HAHWE, aKTUBHOCTB, JCSITCIBHOCTH,
WHIUBUI, CYOBEKT, TMIHOCTD, MHAUBUAYATHLHOCTD; U1, 3T0, CYIIEP-3Tr0, KOHCTPYKT, apXETHUIIBI, IKCTpa-
BEPCHsl, HHTPOBEPCHUS, COLIUANBHBIC HABBIKH, MOJICNIb JINYHOCTH, TEOPHSI YEPT, TCHHO-CPEIOBOH (hakTop.

OO0mye TPUHIMITEI TTO3HaHUS Mupa. [1oaX01 pa3HBIX ICUXOJOTHYECKHUX IITKOJI K U3YUCHUIO de-
JIOBEKa KaK OMOCONMAILHOTO CyIecTBa. [IOHATHS «HHIUBHI», «HHIUBUIYAIBHOCTH», «CYOBEKT Hes-
TETLHOCTHY, «IMYHOCTHY». [lepBUUHBIC 1 BTOPUYHBIC CBOMCTBA YeNIOBEKa Kak wHAMBHAA. OOmas xapak-
TePUCTHUKA JTUIHOCTH. OTIIMUUTEIBHBIC YEPTHI YeJIoBEKa Kak CyOBeKTa HesTenbHOCTH. [loHATHS «Co-
3HAHHUEY» U «IEATCIBHOCTEY.

CTpyKTypa JUYHOCTH.
OCHOBHBIC TCOPUH JIMIHOCTH.

KOHTpOJ’[ bHBIC BOIIPOCHI

1. Pacckaxxute 00 uHAMBUIE, CYOBEKTE ACSITEIBHOCTH, HUHANBUIYAIbHOCTH, TMYHOCTH.
2. JlaliTe XapakTepUCTHKY IIEPBUYHBIM U BTOPUYHBIM CBOWCTBAM YeIOBEKa KaK MHIUBUIA.
3. O0BAcHUTE, TOYEMY TIOHSTHE «JTUYHOCTH» OTHOCHTCS TOJIBKO K UEJIIOBEKY M HE MOKET OTHOCHUTBCS K
MpeICTaBUTENSIM KHUBOTHOTO MUpA.
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4, KakoBa cTpykTypa JIHIHOCTH? OXapakTepu3yiTe OCHOBHBIC CBOMCTBA YeJIOBEKa KaK CyOBhEeKTa Mes-
TCJIbHOCTH.

5. O0BsCHUTE CYTh MOHATHS <UHIAUBUIYATHHOCTDY.

6. KakoBbI OCHOBHBIE KPUTEPHUH OTIIHYUS PA3THIHBIX TEOPUI THIHOCTH ?
7. Ilouemy CcyliecTByeT He 0JJHa, @ MHOTO TEOPHH JINIHOCTH?

8. Uto Takoe ux, 3ro U Cynep-3ro?

9. Yro Takoe apxeTurr?

10. YTo Takoe «ImOHOCTHIO0 GYHKITHOHUPYIOMIAS THIHOCTH»?

11. Kak npoucxoauT pa3BuTue noTpedbHocrei no A. Macnoy?

12. KakoBbI OCHOBHBIC YPOBHH H3yUYECHHUS TUIHOCTHU?

13. KakoBbI 0CHOBHBIE ()OPMATTBHO-THHAMUYICCKHAE CBOWCTBA TMIHOCTH ?

Tema 3. Ilcuxojiorusa 00ImIeHHUSA
TepMuHONIOTHYECKHIA Te3aypyc: OOIEHUE, MPAMOe U KOCBEHHOE OOIICHHE, poJieBOe oOIe-
HUe, QYHKIUKM OOIICHHUS, MparMaTuieckas, GopMHUpYOIas, MOITBEPKAAI0IIast, BHYTPUIMYHOCTHAS,
MaHUNYJISTHBHAS (YHKIUHU, TUAJIOT, KOMMYyHHKATHBHAS CTOPOHA OOIICHHS, PCIIUIHCHT, KOMMYHH-
KaTop, KOMMYHUKATHBHBINA Oaphep, MOHATHE CONMAILHOW MEpIeNniud, (OPMUPOBAHUE TIEPBOTO BIIC-
YaTJICHUS,, UHTEPUOPH3ALMS CTOPOH OOIICHHS, MEKIMYHOCTHOE B3aUMOJICHCTBHE, SMIIATHUCCKOES
CITyIIaHUE.

OOmasi XxapakTepuCTHKa YeioBedeckoro obmieHus. OOmenne u ero QyHKIuH. Buasl Mexmmd-
HOCTHOTO oOmieHus. CTpykTrypa oOIieHHs. XapaKTepUCTHKa KOMMYHHKATHBHOW, MHTCPAKTHBHOU W
MIePIIENITUBHON cTOpoH obmeHus. KommyHukanus B oomennn. Manepa obmienns. [loHaTtrne cormuans-
HOTO cTepeoTnma. JlemoBoe obmeHne. MeXaHn3Mbl CONMABHOTO KOHTPOJA. [loHsATHE 00 OOIICHMH.
[cuxomornyeckas xapakrepuctuka obmeHus. [Icuxomorndeckue n conuanbHble (GYHKIUH OOIIEHUS.
KoMmMmyHMKaTHBHAS, MHTEpAKTUBHAS M TEpIENTHBHAS cTopoHa obmeHus. Ctpykrypa oOmenuns. Bep-
OaybHBIE M HEBepOATBHBIC CPEICTBA OOIICHUS.

OOmas xapakrepucTuka pedn. Peds u A3bIK.

OCHOBHBIE BUJIBI PEUH.

Pa3Burtue peun y pedenka. OcHOBHBIE dTambl (OPMUPOBAHUS PEYH.

Hepeuesrie cpencrBa oOmeHus.

KoHTposbHBIC BOIPOCHI

1. Yro Ha3bIBaIOT O0OLIEHUEM?

2. HazoBure BUIBI OOLLIEHUS.

3. HazoBute QyHKIMH OOIIEHUS.

4. Yto Brl MoOXxeTe cka3aTh 0 KOMMYHHKATHBHOHN, HHTEPAKTUBHON U MEPIENITUBHOW CTOPOHAX OOIIIe-
HUSA?

5. Kakue cymiecTByIOT Oaphephbl B OOIICHIH?

6. HazoBuTe MeXaHH3MBI COITUAIBHOTO KOHTPOJISI B OOIICHUU.

7. OOBSICHUTE CMBICI IOHSITHI «KOMMYHHUKATOP» U «PEIUITUCHTY, KKOJUPOBAHUE» U ICKOIUPOBa-
HUE».

8. Uto Brr MoxkeTe pacckaszarh O JEII0BOM OOIICHUH?

9. Uro Bl MOkeTe paccka3aTh O MEXIMIYHOCTHOM OOIIEHUU ?

10. HazoBuTe croponsl o0menus. OxapakTepusynTe ux.

11. KakoBbI TeXHUKA 1 IPUEMBI OOTIICHHS ?

12. Yo Bel MokeTe cka3aTh 0 BepOaIbHBIX U HEBEPOANBHBIX CPEJICTBAX OOIICHHS?
13. KakoBa poJib OOIICHUS B IICUXHUYECKOM Pa3BUTHH YeJIOBEKa?

Tema 4. Ilcuxosiorusi KOHQPJIMKTOB
TepMuHONOTHYECKHA Te3aypyc: KOH(IJIMKT, KOH(PIMKTHAS CUTYallHs, CTOPOHBI KOHQJIMKTA,

00BEKT KOH(IMKTA, MHIHMICHT, THHAMHUKA KOH(IINKTA, KOHCTPYKTHBHBIH, 1E€CTPYKTHBHBIA KOHIINKT,



BHYTPUJIMYHOCTHBIN, MEXKIMIHOCTHBIM KOH(DIIUKT, MEXIPYIIOBOH KOH(MIUKT, COMHAIBHBIA KOH-
(bmukT, KOHGIUKTHOE 00TIIeHNE, KOH(PIMKTOIOTHSI, KOH(POPMH3M, COTPYIHUIECTRBO.

Kougmukr. Ctpykrypa u nuHamMuka KOHQIMKTOB. OyHKIUK KOHMIUKTOB. THUIBI KOH(IIUK-
toB. Kpurepun koHdnrKTOB. BriusiHue ycnoBuit 1 crepeoTHIioB Ha kKoH(IUKTHOE moBeaeHue. Conpa-
JU3aus KOHQIMKTA U colMaibHas HAMPSKEHHOCTH MOCIeACTBII KoH(pInKTa PaKkTOphl BOZHUKHOBE-
HUSI KOHQJIMKTOB. YPOBHH NMPOTEKaHHS KOHQIMKTOB B opraHuzanuu. ComnepHHYecTBO (KOHKYpPEH-
1Hs1), TIPUCIIOCOOICHUE, COTPYIHUIECTBO, YKIOHEHHE, KOMIIPOMHCC. TaKTUYECKUE MPUEMbI TTOBEIC-
HUS B OCTPBIX KOH(DIUKTHBIX CUTyaIusax. @akTopsl, CriocoOCTBYIONHE 3P (HEKTHBHOMY ITOTAIICHUIO
arpeccun. Ilpuemsl, ynydmaromue kommyHukanuto. [lcuxonorus ynpasnenns xoHpaukramu. [Ipo-
(bunakTrKa KOHQIIKTOB.

KouTpoabHbie Bonpochl
1. Uto HazpiBaeTCst KOHPIUKTOM?
2. HazoBuTe TUIBI, BUABI, NIPUYMHBI KOH(IUKTOB.
3. Kakne KOMITOHEHTHI BXOJIAT B CTPYKTYPY KOH(MIUKTA?
4. B yeM 0COOEHHOCTH CTHIICH KOHKYPECHIIUH M IPUCTIOCOONICHNS ?
5. B KakuX CUTyalusx MPUMEHSIOTCS CTHIN COTPYAHUYECTBA U KOMIIPOMHUCCa?
6. KakoBbI cdepbl mpUMEHEHHS CTUIIS YKIIOHEHUS ?
7. HazoBuTe (hakTophl OTANICHNS arpecCUH U KOHCEPBATUBHOTO pa3pelieHns] KOHQIINKTOB.
Tema 5. IIpodsiema TuaepcTBa 1 PYKOBOACTBA B ICUXO0JI0THH.

TepMUHOTOTUYECKUAN Te3aypyc: JHUISPCTBO, PYKOBOJICTBO, MCHEIKMEHT, OpraHU3aIlus,
MEXJIMYHOCTHOE BIIMSHUE, Ipymma, (opMmanbHOe M HeGOpMalbHOE PYKOBOJCTBO, TCOPHU JIUAEPCTBA,
IJIaHUPOBAHUE, MOTUBALIUS, KOHTPOJIb, (DYHKIMH W HPUHIUIBI YIOPABICHUS, PA3IHYHBIC MMOAXOIbI K
YIPaBICHUIO, CTHJINA PYKOBOJICTBA, adalTHBHOCTH, THOKOCTh, CONMANbHAS OPHUCHTHPOBAHHOCTH, TIPO-
THOCTHYHOCTH, HHHOBAITMOHHOCTh, MPE3CHTATHBHOCTD, YIIPABICHUCCKUH ITUKII, THITBI PYKOBOIUTEIICH,
MOJIEJIb COBPEMEHHOTO PYKOBOJMTEIA, I1€b, MOTHBAITUS, OIEHKA IEATEIHPHOCTH, CUCTEMA, CHCTEM-
HBIM TTOAXO0M, CUTYAITHOHHBIN ITOIXO0]I, TPOIIECCHBIN MOAX0; yIpaBlIeHHE BBHICIIECT0, CPETHETO W HU30-
BOTO 3BEHA, WHCTHTYI[HOHAIHHBIH YPOBEHb, YIPaBICHUYECKHH YPOBEHb, TEXHUYECKHH YpPOBEHb, «pe-
meTka MmeHemxkMeHTa» P.breiika u C.MoyToH.

@dopmBl BIACTH, KOTOPBIMH TOJB3YIOTCS BHYTpU opraHuzanuu 1no ®Ppenuy u Peiieny. Pazmuums
MEXIy MOHATHIMH «JTHIEPCTBO» U KPYKOBOJCTBO» M 0OIIee MEXAy HUMH. MoJeNb COBPEMEHHOTO
PYKOBOIUTES.

KoHTposibHBIE BONPOCHI M 3a1aHUsI
1.Yrto Ha3bIBaeTCS TUACPCTBOM?
2.Koro MbI Ha3bIBaeM JIACPOM?
3.Kaxkue Bujpl iugepcrsa Bam n3BecTHbI?
4.HazoBuTe M oxapakTepusyiite mpodeccHoHalbHbIC TUIBI JUACPCTBa MO ['oimaHay W YMaHCKOMY.
5.Kakwne Teopun nmuaepcTBa Bam u3BecTHBI?
6.Yro Ha3bIBaeTCS PYKOBOJCTBOM?
7.Korga v xeM ObLIH BIepBbie CHOPMYIUPOBAHBI MPHUHIIUITBI YIIPABICHYESCKOTO TpyAa?
8./IMeHa KakHX KIIaCCUKOB MEHEPKMeHTa BBl MoKeTe Ha3BaTh?
9.Korma ObuT BHEIPEH NICUXOJIOTUYCSCKHUH MTOAXO0.T B 00JIACTH YIIPABICHHUS?
10.Yem xapakTepusyeTcs AeITeIbHOCTh PYKOBOIUTEIS?
11.TTo kakuM mapaMeTpam OlEHUBACTCS TPYA PYKOBOAUTEIIS?
12.Ha 4uro 10/KeH OPUCHTUPOBATHCS B CBOCH JCSITSILHOCTH MEHEIKED?
13.Yro Takoe «pemeTka MEHEIP)KMEHTa», KTO €€ aBTOPbI?
14 Kaxkoii Tin MmeHeKepa sBisieTcst HanOomnee d¢dhektuBHbIM? [Tlouemy?
15.HazoBHTe OCHOBHBIC ()YHKIIHH YIIPABICHUS H 0XapaKTePHU3YUTE UX.

16.Ha3oBuTe OCHOBHBIEC CTHIIM PYKOBOJICTBA. 10



17.113 9ero cOCTOUT yIpaBIeHICCKUHN ITAKIT?
18.Haz30BuTEe OCHOBHBIC TUIIBI PYKOBOJIUTEIICH.
19.Kakumu kputepusimu omnpenensercs 3QeKTHBHOCTb PYKOBOJICTBA?
20.HazoBwuTe CTpYKTYpY MOJIETH COBPEMEHHOTO PYKOBOIUTEIIS.

Moayas 2. JKOHOMHUYECKAs] TMCUXOJOIrUsA KaK CNEeNHAJbHAsi 0TPacib NCUXOJOTHM.
Tema 1. IxoHOMHYECKASI ICHXO0JIOI'HSI B CHCTEME HAYK.
TepMUHOMOTHYECKUH Te3aypyc: «IKOHOMHUYECKHI» YeIOBEK, COIMOIKOHOMHKA. YKOHOMUYECKas TCH-
XOJIOTHSI, SKOHOMHUYECKOe TMOBEICHNE, «i - KOHIENIHUsS», cOeperaromiee MOBEISHHE, TPaThl, JOJNTH,
KPEAWUTHI, TTOTPEOUTENh, WHACKC MOTPEOUTENHCKIX HACTPOCHHU, aTETOPWUHU TOKymaTelnel, «mmabioH-
HBIC» U KOCMOTPHTEIIbHBIC) MOKYATENH, ITAlbl BEIOOpA MOKYIIKH: paclio3HaBaHUE MPOOIEMBI, TOUCK
BHYTpEHHEH M BHEITHeW MHQopMalmu 00 aabTepHATHBAaX, OIICHKA allbTEPHATUB, MIEPBUYHAS 3MOIHUO-
HaJbHAS peakKlys, KOTHUTHBHAs nepepaboTKa, yCTaHOBKA, BTOPUYHASI YMOIMOHAIILHAS peaKius, HaMe-
peHUE; KOMIIPOMHUCC, MOJIENTb COIUANBLHON AUICMMBI, KPYT MaKpOIKOHOMHUECKHX MpobiieM (MHAMBH-
JyanuCTHYECKUE, CTPYKTYpHBIC, (aTaIMCTHUSCKUE); METOMbI MCCIEAOBAHU: SMIHUpUUeckue (obcep-
BaI[MOHHBIC), CaMOHAOIOICHUE, HAONIOJCHNE, OPTaHU3AIMOHHbBIC. CPABHHUTEIBHBINA, JIOHTUTHOIHBIN,
KOMIIJICKCHBIH; SKCTIEpPUMEHTaIbHBIC METOMBI: J1a00paTOpHBIN, €CTECTBEHHBIH, HCKIIOUATEN bHBIH; TICH-
XOAMarHOCTUYECKUE METOIbl: HHTEPBBIO, TECTUPOBAHHE.

JleTepMUHAHTHI 5KOHOMHYECKOTO MOBeieHns. ba3oBas Moienbh 3KOHOMUYECKOTO TTOBeIeHus JIx.
Karronsl. ConMoKyIbTYpHBII MOAXOA K 3KOHOMHUKO-TICHXOJIOTHIECKAM MTPOOIeMaM.

CoOeperaroriee MOBEACHHUE, TPAThl, JOITH, WCIOJIB30BaHHE KPEOUTOB. [HIOTE3a >KU3HEHHOIO
nukina. [Icuxooruyeckue U AIKOHOMUYECKHE (hAKTOPHI COSpEeraroIiero u JIOJIroBOTo MmoBeacHUI. Mak-
pocoransHeIe MPoOIeMbl 3KOHOMUYECKOH mcuxonorun. lIpeacrasnenue moeit o GoratcTBe u Oen-
HocTH. Teopun BOCTIpHSITHS COOCTBEHHOTO OJarococTossHUs. Mojaenu, oOBICHSIONNE TOBEICHHIE JIIO-
JIleil TIpU YKJIOHEHUHU OT YIIAThI HATOT0B. MeTOAbI UCCIIEIOBAHUS B SKOHOMUYECKOM IICUXOJIOTUH.

KoHTposbHBIE BONPOCHI

1. Kakoe HampaBieHHE B HayKe, TOMUMO SKOHOMHYECKOW TCUXOJOTHHU, UCTIONB3YET 3HAHUE COLUAIb-
HBIX HAYK Il OOBSICHEHUS] SKOHOMUYECKOTO MTOBEICHHS ?

2. B ueM paszmuurie 3KOHOMUYECKOrO M IMCUXOJOTMYECKOrO MOAXO0J0B K M3YYCHHIO SKOHOMHYECKOTO
IOBEICHUA?

3. [IpeameT PKOHOMHYECKOM IICHXOIOTHH. KakoBBI 001aCTH €€ UCCIIeIOBaHM ?

4, KakoBBI SJKOHOMHYECKHE U IICUXOJIOTNUECKHE ACTCPMUHAHTBI SKOHOMHUYECKOT'O HOBGI[CHI/ISI?

5.Kak Bbl moHnuMaeTe MOHITHS «9KOHOMHUYECKUH YEIOBEK», «3KOHOMHYECKOE MOBEICHUECH?

6.KakoBa MoiesTh BJKOHOMUYIECKOTO uesioBeka? /13 Kakux MOHATHI OHA COCTOUT?

7.Kakoe 3HaueHHE IMEET YKOHOMUYECKAs ICUXOJIOTHS B CHCTEME HAYK?

Tema 2. IlcuxoJiorusi npeInpUHAMATEILCKOM AesiTeNbHOCTH. [lcuxomorust Kapbephbl.
OcCHOBHBIE MOHATHA TIPEATPUHUMATEITHCTBO, MPEANPUHUMATEIHLCKAN KJIacC, SKOHOMUYICCKHE

(GyHKIMU NIPeNIIPUHIMATENbCTBA, JIOKYC KOHTPOJISA, IPUOBLIb, MaTepHaIbHOE OJIarononyydue, yBeande-
HHUE 3HAYMMOCTH MaTepUaJbHOro (hakTopa, ypoOBEHb IEJI0BOH aKTHBHOCTHU, OM3HEC-KOHCYJIbTHPOBAHMUE,
IMarHOCTUYECKHE M KOPPEKIMOHHBIC METOAbl OM3HEC-KOHCYJIBTHPOBAHMS, IICUXOJOTHUECKOE BO3ZEH-
CTBHE Ha IIapPTHEPOB M IIEPCOHAJ, PEIICHHE CIOPHBIX BOIIPOCOB, MOTHMBBI HE3aBUCHMOCTH M CaMoOpe-
aIM3aluy y OM3HECMEHOB, MOTHB MaTepHajIbHON 00€CIeYeHHOCTH, MOTHB IOJIe3HOCTH Ou3Heca. Kapb-
epa, 3pPeKTUBHOCTh MPO¢EeCCHOHANFHON M TPYIOBOH AEATEILHOCTH, CIIy)KeOHas JECTHHUIIA, CAMOBBI-
pakeHue, npodeccuoHanbHas M CiIy>KeOHas Kapbepa, MOTUBBI M ()AaKTOPHI, BIMSIOLINE HA Kapbepy,
npodeccroHanbHas HACHTUGUKAIMS, NpodecCHOHaTbHas caMopeanu3alusi, KapbepHas OpHEHTaLus,

HpO(l)6CCI/IOHaHBHO-pCHCBaHTHOC IIOBCJACHUEC, JUHAMHUKa HpO(l)eCCI/IOHaJ'II)HOFO nu CJ'Iy)KC6HOFO Pa3BUTHUA,
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CTalM Kapbephl, ATAIbl Kapbephl, (a3bl KU3HEHHOTO MyTH NpoQecCcHoHana, cColUuaabHas HICHTHY-
HOCTh; SI-KoHUeNus, 0apbepbl Ha MyTH KapbepHOro ycrexa, MepPEeKIMOHU3M, PEHTHHT NMPHOPUTET-
HBIX Ka4€CTB I'OCCIYKalIETo.

Beenenue B Kypce. IIpeanpuHUMaTenbCTBO KaK COLMAIBHO-IICUXOJIOTHYECKoe siBiaeHue. PDe-
HOMEH MpEeANPUHUMATEIBCTBA. CUHTE3 IICUXOJOTHYECKOTO0 M 3KOHOMMYECKOTO acnekToB. Ompexerne-
HUE TOHSATUS «IIPEeINPUHUMATENbCTBO». McTOpuYeckuii aHanu3 TepMHUHA «HpeanpuHuMaTens». Oc-
HOBHBIE HAIIPaBJICHUS UCCIIEIOBAHUN [ICUXOJOTUH NPEAIPUHUMATENBCTBA. MOTUB TOCTUKEHUS yCIIEXa
Y MOTHUB n30eraHus HeyJauu.

Nzydenue oTHOLIEHUS MpearpuHUMAaTes K pucky. ConmnaabHO-3KOHOMHYECKUN aHaJIu3 CcTa-
HOBJIGHHSI HOBOTO POCCHICKOTO TNpEeANpUHUMATENhCTBA. V3ydeHHe NMCHUXOJIOTHYECKUX OCOOEHHOCTEH
POCCHUHICKHUX TpeanpuHuMareneit B chepe IeoBoi akKTHBHOCTH. DOPMBI TICUXOJIOTHIECKONH TTOMOIITH
IPEANPUHUMATENSIM . DBOIIOINS COLUOKYIBTYPHBIX OCHOB POCCHICKOTO NMpeaNpPUHUMATENbCTBA. DBO-
JIIOLUST «COLMOKYNBTYPHBIX CTEPEOTUIIOBY» B MOBEICHUHM POCCHUICKUX NpeanpuHuMmatenei. Ilpennpu-
HUMATENIBCTBO KaK JAESATEIBbHOCTh. BOCIPONU3BOACTBO MpEeNNPUHUMATEIBCKON JesTenbHOCTH. [Icnxo-
(bU3M0I0rHYeCKUi OJX0A K MCCIIEAOBaHMIO IIpeaIpuHIMaTeNbeTBa. [IpeanpuHUMaTensCTBO KakK I0-
BezieHre. [lcuxomornyeckuii IOpTpeT HOBOrO PyCCKOro MpeApUHIMATENS.

Kapbepa kxak ycmemiHoe mpoJBHKEHHE B MPO(ECCHOHATBHON U TPYIOBOH AeATENbHOCTH. Bricokwmii
npodecCHOHANN3M, AJOCTHKEHUE YEJIOBEKOM IIPU3HAHHOIO NMPO(ECCHOHAIBHOIO U TPYIOBOIO CTaTy-
ca — pe3ysbTaT KapbepHOT'0 pOCTa.

[MpodeccuonanbHas u cinyxeOHas (IOWKHOCTHAsA) Kapbepa. Tumbl npodeccnoHaNbHOI Kapbe-
pbI: cTabuWiIbHAs, HeCTaOWJIbHAs, OObIYHAs W KOMOMHUpOBaHHAs. TUNBI CiIy)KeOHOH (IOKHOCTHOM)
Kapbephl. BEPTUKAJIbHAS, TOPU30OHTANIbHAS, IEHTPOCTPEMHUTEIbHAS, HOpMaJbHasl, IECAHTHAsL, CKOPOCT-
Hasl.

Tpu OCHOBHBIX MOTHBa B BBIOOpe Kapeepbl mo Mak-Knemnanay: cTpemieHHe K BIACTH,
CTPEMJICHHE K YCIIEXY H MOTUB IPUIACTHOCTH.

dakToprl, BIUAOIINE HAa Kapbepy. OTambl npodeccHoHanbHON camopeanu3aunu. Cemb cra-
nuii Kapeepsl. Bos3He Heymauu, 00sI3Hb ycrexa, HepealMCTUYHOCTD LeH, U30eTaHne pUcKa, mepQex-
LMOHN3M — Oapbepbl Ha IMyTH KApEPHOT'0 yCIexa.

PeliTHHT IPHOPUTETHBIX KAa4YeCTB TOCCIy’KaIlero (yMeHHe aHalM3UpOBaTh, YyBCTBO OTBETCTBEHHO-
CTH, CHOCOOHOCTh OPHUEHTHUPOBATHCSA B OOCTAHOBKE, KOHTAKTHOCTh M BHHMAaHHE K OKDPYXKAIOLIUM,
KOMMYHHKa0€IIbHOCTh, 3HAHUE JIeJIa, TSAra K HOBOMY H T.11.).
KoHTpo/bHBIC BOIPOCHI
1. Packpoiite poib NpeanpruHUMATEIECTBA B 3KOHOMUYECKOM Pa3BUTHU OOLIECTBA.
2. KakoBa »BONIOIMS TEPMUHA <IPEIIMPHUHAMATENHCTBO» B COBPEMEHHBIX IMOAXO0JaX K IMOHMMAaHHIO
NpeaNpUHIMATEIILCTBA?
3. OcobeHHOCTH MOTUBALIMH NIPENPUHUMATEIBCKOM JeSITETbHOCTH.
4. OcoOeHHOCTH OTHOILIEHHS TPEAIIPUHUMATENCH K PUCKY.
5. CoumanbHO-TICUXOJIOTHIECKUE OCOOCHHOCTH CTaHOBICHHUS POCCHHCKOTO MPeIpUHUMATEIBCTBA.
6. HazoBuTe ocHOBHBIE HAIPABJICHUS MPAKTUYECKOHN IICUXOJIOTHYECKOM padOTHI IO MOAAEPKKE U Pa3BU-

THIO NIPEAIIPUHUMATENIHCTBA.
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7. Uto Ha3bIBaeTCS Kapbepou?

8. HazoBuTe BUIBI Kapbepbl U 0XapaKTEPU3yHTE UX.

9. Kakue tunsl kapbepsl Bam u3BecTHBI?

10. Kakue hakTopsl BAHAIOT Ha Kapbepy?

11. Ha3oBuTE OCHOBHBIE ATAIbl NPO(EeCCHOHATBHON CaMOpeaIn3aliu.

12. Yto Ha3pIBaeTcs npodeccuoHaIbHON HAeHTUDUKATEH ?

13. Kakoe moBeneHHe Ha3bIBaeTCSd MPOQECCHOHATIBHO-pENeBaHTHBIM? Ha30BHTE OCHOBHBIE COCTAB-
JISTIOIME TAKOTO MTOBEICHUSI.

14. Kak Bbl moHuMaeTe MoHATHE KKapbepHasi OPUESHTAIAS» ?

15. Yem omnpenensercsi TMHAMUKA CITY>KEOHOTO U PO ECCUOHAIBHOTO Pa3BUTHS?

16. HazoBuTe cTagnu Kapbephl ¥ COCTABHTE MPUMEPHEBIH IJIAaH CBOETO OTBETA.

17. Kakwue sTansl Kapsepbl Bbl MOXeTe Ha3BaTh?

18. HazoBuTe (ha3sl )KU3HEHHOTO ITyTH Tpodeccronaia.

19. Yto Ha3bpIBaeTCs COLUAIBHON NIEHTUIHOCTHIO?

20. Yto sBIIIETCS OTIIPABHOM TOYKOM B KAphEPHOM pOCTE?

21. Kakue Gapbepsl CTOST Ha IyTH JOCTHXEHUS KapbePHOTO ycrexa?

22. Yto Bbl moHnMaeTe 1oJ peHTHHIOM MPHOPUTETHBIX KA4eCTB rocciyxamiero? Kakossl ero co-
CTaBJIAOLINE?

Tema 3. Ilcuxosrorus aeHer
OcHOBHbBIE MOHSITUSI: XpaHECHHE M HAKOIUICHHE JCHET, ImpobiieMa OeIHOCTH U O0OraTcTea, TO-

BapHOE TMPOM3BOJCTBO, ACHEKHBIC THITBI JMYHOCTH, COIMOKYIBTYpHBIE OCOOEHHOCTH OTHOIIEHHUS K
JIeHbraM, CTPYKTypa TpaT, paBEHCTBO M YPaBHHUTEIHHOE paclpeiesieHHe J0XOO0B, YCIIEUTHOCTH, Je-
HEXXHOE TMOBe/IeHNe, COATaHCHPOBAaHHOCTh BKJIa/la U OTAAa4YH, CTUMYIIBI yBEIWYeHUs 3apaboTka, XpaHe-
HUE W HAaKOIUICHWE JICHET; JICHEXXHBIE TUIbl JIMYHOCTU: CKpsra, TPAH)XKUD, NEHEKHBIH MEIIOK, TOp-
rai, UTPoK, KOJUIEKIIHOHEDP, a0CTPAKIMOHUCT, KOHKPETHK, 3aBUCTHUK, Mapa3uT, (aibIIMBOMOHETYHK;
MOJIOBBIE PA3JIMYWs B OTHOIICHWH K JECHbraMm. «J[eHeKHble pacCTpOMCTBa» JIOAEH W TEXHOJIOTHH HX
MIPEOJIOJICHHUS.

Beenenne B Kypce. JleHbI'M Kak MOpOXAEHUE U (OPMBI BRIpaKECHHsI TOBapHOIo xo3siicta. Co-
LUOKYJIbTYypHbIE OCOOEHHOCTH OTHOIIEHUS K JeHbraM. J[eHbr'n KaKk OCHOBHOE CPEACTBO OOMEHA B IKO-
HOMHMYECKHX OTHOIICHMSX. JIeHBIM Kak CpeACTBO IiaTexa W o0pa3oBaHMs HaKOMJICHUH. JeHexHbIe
TUTIBI TMYHOCTH, «JIeHE)KHOEe cymaciiecTBue». [Ipupona coBepmienus nokynku. Kateropun nokymnare-
JeH: «X3KOHOMHUYHBIE TIOKYNATENIN», «II€PCOHATH3UPOBAHHBIC TOKYNATEIN», allaTH4HbIE TOKYIIaTeIN»,
«IIA0JIOHHBIE MTOKYMATEI», «I0CYKHE TOKYNaTeIn», 0epe:KIMBbIe MOKYATEIN», «OCMOTPUTEIbHBIE
MOKYyNAaTeIn», «aIbTepHaTHBHbIE MOKynaTeau». [1o10BbIe pa3nnyus OTHOIEHUS K I€HbIaM.

KoHTposbHBIE BONPOCHI

1. Yem ompenensieTcss OTHOIICHUE JTFO/ICH K AeHbram? J{Jist uero Hy>KHbI JICHBI'H?

2. CocTaBbTe NCUXOJIOTUIECKUM TOPTPET JIFOJICH, JCNAIONINX JCHBIH.

3. Kakue cymiecTByIOT THIIBI JICHEKHBIX INYHOCTEH ?

4. KakoBbl mpu4yrHbI O€AHOCTH U OoraTcTBa?

5. Yro BiMsIeT HA BOCIPHUSATUE U OLECHKY JIFOABMHU CBOETO 0JIar0COCTOSTHUS ?

6. KakoBO OTHOIIICHHE KEHIIUH U MY)KYUH K feHbram? Yem 00yCIIOBJICHbI 3TH OTHOIICHHMS ?

Tema 4. Ilcuxonorus pexaamel 1 PR-Bo3eiicTBue
13



Beenenne B Kype. Pexnama kak 0OBEKT IICHXOJIOTMYECKOTO HUCCIEA0BAaHMA. DTalbl Pa3BUTHS
pexnambl. Bunsl pexnamHON nestenbHOCTH. Pexnama m mcuxorpaduyeckuil moaxox B 3KOHOMHKE.
[cuxorpaguueckoe cerMeHTHpoBaHUE phIHKA. [IpeaMer mcuxonoruu pexnambl. QakToOphl MOBEICHUS
notpebureneil. Buymenune u gaxtop norpednenuii. KpaTtkuili nctopuyeckuii aHaau3 pa3BUTHS MCHXO-
JIOTUH pekiaMbl. MoJ1eMpoBaHye MPOIECCOB PEKIAMHOI0 BO3AeHCTBUA. IIcCHXOTEXHOIOTHH B peKIaMe.

KoHTposibHBIE BONPOCHI

1. Yro Takoe MCUXOJIOTHS PeKJIaMbl, KOT/1a OHA BO3HHMKJIA, KAKOBA €€ OCHOBHAsI (QYHKI[HsI?

2. Pacckaxkute 00 OCHOBHBIX HCTOPHUYECKHX ITANax Pa3BUTHUSI IICUXOJOTHH PEKIAMBbI.

3. Uro Takoe rncuxorpaduuecKuii moaxo ] K CErMEHTHPOBAHUIO PhIHKA?

4. Yto Takoe MapKETHUHT, KAaKHe OCHOBHBIE 3a/Ja4d CTOST TEpe] MCHXOJIOraMd B MapKeTHHIE?

5. B 4eM COCTOMT MpeaMeT MCHXOJIOTHH PEKJIaMbl KaK MPUKIaAHOM Haykn? KakoBbl ¢ OCHOBHBIE MPO-
0emMbI?

6. Pacckaxute 00 OCHOBHBIX MOJIEJSX MICHMXOJOTHYECKOT0 BO3AEHCTBUS PEKIAMbI Ha TIOTPEOUTENS.

7. Pacckaxxure 00 MCCIIEIOBAHUAX MCHXUYECKUX MPOIECCOB B pekiaMe (BOCHPHUATHE, BHUMAHUE, Ta-
MSATE U Jp.).

TeMbl IPAKTHYECKUX M CEMHUHAPCKUX 3aHATHI
3ansitue 1. [lcuxosorusi kak Hayka. [Ipeamer mcuxosoruu
Ilnan
1. ITcuxonorus Kaxk HayKa.
2. XuTelickast 1 Hay4Has IICUXOJIOTHS.
3. OmpenenenHue MCUXOIOTHH KaK HAYKH.

MeTtoanyeckue yKazaHusi CTyJeHTaAM K CEMHHAPCKOMY 3aHATHIO 1

Jid penieHusi KOMIUIEKCa 3a7ad ICHXOJIOTHH, B COBOKYITHOCTH CBOZSIIMXCS K CHCTEMaTH4e-
CKOMY HCCIIEIOBAaHUIO CBOETO MpPEaMETa, B TCHUXOJOTHH CYIIECTBYIOT MeTONbl. CTYyIEHTHI JOJKHBI
YMETh COOTHOCUTH TOHSITHS «METO/», «KMETOJHMKA», KMETOMOJOTUsA». BRIOOp MeTOo/1a M3yUYeHHS TIPe]i-
MeTta 0azupyeTcst Ha OOLIETICHXOJIOTHYECKUX IPHHIUIAX (TIPHHIMIT 1eTEPMUHU3MA, TIPUHIIUIT €ANHCTBA
CO3HAHMA W JACSITEIBHOCTH, MPUHIIUN PA3BUTUS TICUXUKH, CO3HAHUS M AESITEIBHOCTH) U OCHOBHBIX
NPUHLUIAX M3YYCHHs NICUXUYECKUX sIBICHUN (MPUHIMI OOBEKTHBHOCTH, U3y4YCHUE MCUXUUYCCKUX SIB-
JICHUH B UX Pa3BUTUH, aHATUTHKO-CHHTETUYECKOE N3YUCHUE TICUXUKH YEIOBEKa).

CTyneHThl HOJDKHBI 3HaTh, YTO B IICHUXOJIOTMU NPUMEHSIETCS] OTPOMHOE MHOXECTBO METOAOB U
X MoAu(HKaLWH, IO3TOMY Ui OPUEHTAIIUM B 3TOM MHOTOOOpA3WH HCIONB3YeTCs YIOPSIJOYHMBAHHE
(kmaccuukanus) Mo KakuM-ITH00 KPUTEPUSIM.

Heo6xonumo 06CyANuTh CO CTyIE€HTaMHU TO, YTO ICHUXOJIOTHS — 3TO HE TOJIBKO HayKa, 3aHHMa-
OIIasiCsl M3YYEHNEM CBOETo IMpeaMeTa, HO U MpakTuka. [1o3ToMy Hamo 3HATh U METOABI MICUXOJIOTHYE-
CKOH MPaKTHKH, AJIS YeTro Ka)XIblli U3 METOJO0B IpeAHa3HAuYeH, KeM, KOr/la U B Kakod paboTe MCIONb-
3yercs. CTyaCHTHI TOJKHBI Pa3inyaTh MEXIy COOOW Takue METOIbI IICUXOJOTMUECKON MPAKTUKH, KaK
MICUXOJIOTHYECKOE KOHCYIBTUPOBAHUE, ICUXOTEPAINS, IICUXOKOPPEKIHS, ICHXOIOTMYECKHAN TPEHUHT.

3anstue 2. [lpodaemMa JUYHOCTH B ICHX0J0THHU. Teopun JHYHOCTH.

ILnan

1. INoHsATHE JTUYHOCTU B TICUXOJOTHH (JINUHOCTb, WHIUBU/, WHIUBUYaJIbHOCTD, CYOBEKT 1es-
TEIILHOCTH).

2. CTpyKTypa TMIHOCTH.

3. Teopun TU9IHOCTH.

MeTtoanyeckne yka3aHus K CCMUHAPCKOMY 3aHSITHIO 2.

CryneHtraM HEOOXOIUMO OTNPENEIUTh COAep KaHUEe MOHATHS «IMYHOCTH». HAWBUA, TUYHOCTS,
WHAVBUAYAIBHOCTh — IOHATHS, MPH MOMOLIY KOTOPBIX YEJIOBEK XapaKTepU3yeTcs B IIEJIOM, B COBO-
KYIHOCTH MHOTHX €ro cBOHCTB. HeoOX0QMMO yTOUHUTH KaKOBBI OPraHUYECKUE NMPEIIOCHIIKI U COLM-
ANbHBIC YCIOBUS Pa3BUTHS IMYHOCTH. B 4eM COCTOUT CBSI3b COIUAIBHOTO U OMOJIOTHYECKOTO B JIMYHO-
cti. OcHOBHBIE (OPMBI HANPABICHHOCTH. BICYCHHUE, >KENaHHWE, CTPEMIICHHE, WHTEPECHI, HIeabl,
yOCKICHU.

O3HakOMJICHUE C TEOPHSIMHU JTHUHOCTH 10 ¢peiinusmy (3.@peiia, K.IOur, A.Amep), Teopueit
rymanuctuueckoit ncuxonoruu (K.Pomxepe, I'.Onmopt, A.Macnoy) u 1.41. Poib counanusauuu B Gpop-
MUPOBaHUH JINYHOCTH.

[Ipu n3yuyennn JaHHON TEMbI CTYAEHT JAOJDKEH YCBOUTH CIEAYIOIIME OCHOBHBIC MOHATHSA. MH-
AUBUJ, WHIUBHYalbHOCTb, HHTEPEC, THYHOCTD, MUPOBO33PECHHE, MOTHB, HAMPABICHHOCTh INYHOCTH,



MOTPEeOHOCTh, CaMOOLIEHKA, CONMAaNIHM3aNus, yOeKIeHHe, YpOBeHb NPHUTI3aHUM, Wiean, IeHHOCTHBIN
OpUEHTAINH, S1- KOHIICTIIIHSL.
3ansitue 3. Ilcuxonorus oomenns. @yHKIHHA 00 IIEH U
ILlnan

1. O01ieHMe KaK MEXINYHOCTHOE B3aUMOIEHCTBHE.

2. Bunpl venoBedeckoro obmenus. CtopoHsl oOmieHusi. TexHHWKa W TpUEMbI OOLICHUS.

3. Poib 001IEeHNS B ICHXWYECKOM PAa3BUTHH YEIIOBEKA.

MeToauueckue yKa3aHus K CEMHHAPCKOMY 3aHATHIO 3.

Lensto uzyuenns temsl «lIcuxonorust o0mmenHns» SBISAETCS OBIaJeHHE CTyAEHTaMH 3HAHUI 00
OCHOBHOH TpoOjeMaTHKe OOIICHUs, 3HAKOMCTBO C OCHOBHBIMH COIIMATbHBIMH U TICHXOJOTHYECKUMHU
TEOPHUSIMH H TEXHOJOTHUSMHU OOIICHNST KaK CHCTEMOI MHTETPAaTHBHOM JEITeIbHOCTH, OCHOBHBIMHU MeXa-
HU3MaMH M 3aKOHOMEPHOCTSIMH KOMMYHUKAIIWH, MOKa3aTh METOABI U cpenacTBa 3(pQeKTHBHOTO B3au-
MOJEHCTBUS JIIOCH, a TaKKe OBIAJCHUE CTYACHTAMHU 3HAHUNH O KOMMYHHKATHBHON KOMIICTEHTHOCTH,
Kak 00 OCHOBHOM YMEHHH JOCTHUTATh CBOUX IIeJiel, CIIOCOOHOCTH K «IPaBUIBHOI» KOMMYHHUKAIINH.

OcHOBHOM 3amadeil ABIAETCS 03HAKOMIICHUE CTYIACHTOB C Pa3BUTHEM IPEICTABICHHUMA O TIpe-
MeTe MCUXoJoTu o0meHus. CTYICHT JAO0JKEH PacCMOTPETh IMCHXOJIOTHYECKYIO CTPYKTYpY OOIIEHUS,
BBIPa0OTaTh HABBIKH 3HAHWIA TICHXOJIOTHYECKUX 3aKOHOMEPHOCTEH OOIIeHHs sl pa3penieHus npodec-
CHOHAJBHBIX M JMYHOCTHBIX CHUTYAIMi, a TaKXKe M3YUeHHE MCUXOJOTHYECKUX OCOOEHHOCTEH KOMMY-
HUKAaTUBHOM KOMIIETEHTHOCTH, a TaK)Xe KOHIEMNIMH TPEHWHTa, HAIllpaBIEHHOTO Ha Pa3BUTHE KOMMY-
HUKa0CJIIBHOCTH U KOMMYHHKAaTHBHOCTH, OBJIAJICHHE OCHOBHBIMH IPUHIIMIIAMU U TIPAaBUJIAMH MOCTPOC-
HUS U BEJIEHUS] TPEHUHIa KOMMYHHKATUBHON KOMIETEHTHOCTH.

CryneHTamMu OJDKHBI OBITH TIOMYYCHBI 3HAHUA W MPaKTUYECKHUE HABBIKUA, KOTOPHIC BOHIYT B
CUCTEeMY 3HaHMH Oynymiero ncuxonora. CTyIeHT AOJDKEH pa30upaTbCs U UMETh MPEICTaBICHUE O PO-
U OOIICHHUS B KU3HHU W JICATEIHHOCTH 4YeJIOBeKa M OOIIECTBa, O TCHXOJIOTHYECKUX OCOOEHHOCTSX
0OIIeHNsI; OPUEHTHPOBATHCS B CTPYKTYpE OOIICHHS; OTIANYATh M MPUMEHITH Pa3iIMdHbIe CTHIIN OOIIIe-
HUS, YMETh IPaMOTHO HCIIOJIb30BAaTh 3HAHUS TICHXOJOTHH OOILIEHHS AJIS MPOEKTUPOBAHUS, aHAIH3a U
paspetieHus TpodeCCUOHATBHBIX U IMYHOCTHBIX KOMMYHUKATHBHBIX TPYTHOCTEH, a TaK)ke 00 OCHOB-
HBIX MpaBmiIax paboTH B TPYIAX KOMMYHHUKAaTHBHOW KOMIIETEHTHOCTH, (popmax paboTHI B HUX.

3ansitue 4. Ilcuxosorusit KOHPIUKTOB. OCHOBHBIE PYHKIIUN KOH(PIUKTOB.

Ilnan

1. Kouduukr u ero crpykrypa. Ctanuu pa3BUTHSI KOH(IUKTOB.

2. Bunel 1 GyHKINY KOH(IUKTOB.

3. Tunonorus cTUieH 1 CTpaTETHH MOBEACHUS U pa3pelIeHns] KOH(DIMKTOB.

MeToauyeckue yKa3aHus K CEMHHAPCKOMY 3aHATHIO 4.

[Ipu u3yyeHUN NaHHOM TeMBI CTYJAESHT JAOJDKEH B MEPBYIO ouepeb 0OpaTUTh BHUMAHKE Ha 3HA-
yenue 31oro nouatus. Konduaukr (ot maturckoro «conflictus» - cTonkHoBeHHE) — 3TO CTONKHOBCHHE
MIPOTUBOTIOIOKHO HAIIPABJICHHBIX IIEJIei, HHTEPECOB, MO3UINI, MHEHUH FUIM B3TIIAIOB IBYX WU He-
CKOJIBKHUX CTOpPOH, CBA3aHHOC C OTPUIATCIBHBIMHU SMOIMOHAJIBHBIMU ICPCIKUBAHUAMMU. KOHq)JII/IKTBI
CYILIECTBYIOT CTOJBKO, CKOJIBKO JIFOAH KUBYT. OH BO3ZHHUKAET HE TOIBKO MEXAY OTAEIbHBIMU HHINUBH-
JlaMH, HO W [EJBIMU COIMANLHBEIME Tpynnamu. llpu aHanm3e KOHGIMKTOB CTYACHTHI JOJKHBI yMETh
BBIICIIATH CIACAYIONIME MapaMeTPbl: 3THOJOTHIO (MPUYUHBI), OCTPOTY, JUTUTEIBHOCTD, MTOCICICTBUS;
(GyHKIIMM KOH(MIUKTOB, UX BUJBI U CIIOCOOBI YIIPABICHUS MEKIMYHOCTHBIMYE U BHYTPHOpPTaHH3AI[HOH-
HbIMH KOHQUKTaMu. CTyIEHTHl JOJDKHBI YMETh TaKXKe ONPEAENTUTh KOH(MIMKTHBIC THUITHI JIOACH U
MIPUBOAUTH IIPUMEDPHI.

3ausitue 5. IlpobGiaema guaepcTBa W PYKOBOACTBA B mcuxojornu. Teopuu JuaepcrTsa.
YnpasJjieHue B COBPeMeHHBIX YCJIOBHUSIX.

Inan

1. IlpoGnema nuaepcTBa B ICUXOIOTHH. TEOpHH THEPCTBA.

2. Ilcuxonorus YIIPpaBJICHUA KaK CaMOCTOATC/IbHAA HayUHas1 JUCHUILIINHA.

3. Ctuim pyKOBOJCTBA.

4. Mopens COBpEMEHHOTO PYKOBOJAHUTETIS.

MeToauyecKkue yKa3aHUs K CEMHUHAPCKOMY 3aHATHIO 5.

OcCHOBHasl HaNpPaBICHHOCTh TEMBI COCTOUT B PAaCCMOTPEHHUH BOIPOCOB, KACAIOUIMXCS MPOOIeM
JTUIEPCTBA ¥ PYKOBOJICTBA, a TaKXKe MPAaKTUYECKOTO YIPaBIEHU U MpeIHa3HadeHa ISl TOHUMaHUs CO-
JACPpKaHUA KOMIUICKCA MPAKTUUYCCKUX 3HaHUK 00 YIIpaBJICHUH, KOHKPETHBIX HAaBbIKOB OCYIICCTBIICHUSA
Pa3NUYHBIX BUAOB yNPaBICHUECKON AesaTenbHocTH. Oco00e BHUMaHUE YAENseTCsl 3HAKOMCTBY C COBpE-
MEHHBIMH TEXHOIIOTUSMH, MPOoLeAypamMu U ¢popMaMu pabOTHI TICKXOJIOTa C IIEPCOHATIOM OpPTraHU3alnH,
HaNCJICHHBIX HAa MOJACPHU3AIMIO TPyda U OIITUMHU3AUIO OTHOIIEHUH B KOJUIEKTHUBE. CTYZICHTI)I JOJIKHBI
YMeTb pasrpaHHYNBATh TAKUE MOHITHA, KAK IHACPCBO» U «PYKOBOJACTBO», HAXOIUTH OOIINE ACTICKTHI



B WX JeaTelbHOCTH. K OCHOBHEIM 3ajadaM, KOTOPBIE CTOST Iepes CTyICHTaMH 110 JaHHOW TeMe, OTHO-
CSTCS CIICTYTOIIIHE
M3YUYEHUE TEOPETUKO-METOAOJOTHUECKUX OCHOB IICHMXOJIOTHU YIPABICHMS, BKIIOYAIOIIEE 3HAKOMCTBO
C KOHIICTIIUSMH, TIOHATUSIMH, 32aKOHOMEPHOCTSIMU TICHXOJIOTHH YIIPABJICHHUS IEPCOHAIIOM,
- W3yuYCHHE ICUXOJIOTMYECKUX OCOOCHHOCTEH YIPaBICHUSCKOrO TPyAa BOOOINE, €ro Creru(uku B
pasauuHBIX cepax AesTeILHOCTH;
- OBJIaJIeHHEe  TICMXOJIOTHYECKUM aHaJIM30M JIMYHOCTHU B TIPOIIECCEe YIPaBICHYECKUX B3aNMOICHCTBHIA;
- popMHpOBaHHE 3HAHUH 0 3aKOHOMEPHOCTIX MENKIIMIHOCTHBIX B3aMMOOTHOIICHHA B OpTaHN3aITiH;
- O3HAKOMJICHHE C TEXHOJOTHSMHU YIIPABICHUS MO IEHHOCTSIM U IIEHHOCTHBIM OPHUEHTAITUSM;

- OBJIQJICHUE 3HAHUSMU MO ONTUMHU3ALMH YIPABICHUESCKUX B3aUMOOTHOIICHUH B 3BE€HE «PYKO-
BOJIMTENb- IO JUMHEHHBIN ),

- MpUOOpETeHUE TEOPETHUECKUX M IPAKTHYECKUX HABBHIKOB IOBEACHHUS B YCIOBUAX KOH-
(IMKTHBIX CUTYaIHH.

3ansaTue 6. JKOHOMUYECKAS MCUXO0JIOTHS U YIIPaBJIeHHE
Ilnan
1. UcTopus 5KOHOMHYECKOH HCUXOJIOIHMH. DKOHOMHYECKAs ICUXOJIOTHS B CHCTEME HAYK.
2. Ilpenmet u 0obnacTi Uccae10BaHUSA IKOHOMHYECKON ICUXOJIOT HH.
3. DKOHOMHYECKas ICHXOJIOTHSI M YITPaBJICHHE.

MeTtoanyeckne yKa3aHusi K CEMHUHAPCKOMY 3aHATHIO 6

CryneHntam HEOOXOANMO OOBSICHSITH, YTO SKOHOMHYECKAS TICUXOJIOTHA SIBISIETCS OTHOCUTEIBHO
MOJIOJION OTPacibi0 HAyK, © MHOTHE MPOOJIEMBI, Kacaroluecs JaHHOW HayKH, HAXOISATCS Ha CTBHIKE U
9KOHOMHUKH, ¥ [ICUXOJIOTHH.

CTyneHTsl JOKHBI 3HAaTh, YTO CPEIU IICUXOJIOrOB MPOOJIEeMbl SKOHOMUYIECKOH NICUXOJOTHH OX-
HUM U3 MEPBBIX Hayasl pa3paldaThiBaTh (paHIly3CKHH YUEHBIH, coruomncuxonor ['abpuane Tapa, koto-
pBIi HamKCAN IBYXTOMHHUK MO/ Ha3BaHUueM «DKoHOMHUeckas ncuxonorus» (1902r.). ITo onpeneneHuio
Tapna, skKOHOMHYECKas MICUXOJOTHS UMEET AENIO0 C NMCUXOJIOTMYECKHMU OCHOBAaMH DKOHOMHUKH, T.€. €
TICUXOJIOTHYECKUMH TTOJIOKEHUSIMHU, HAa KOTOPBIX OCHOBBIBAETCS IKOHOMHYECKAast TEOPHSI.

Heobxoaumo Taxke oOpaTuTh BHUMaHUE CTYACHTOB Ha To, yto ['. Tapn omHUM U3 mepBHIX 00-
paTHiI BHUMaHKE Ha POJb COLUATBHO-YKOHOMHYECKUX (pakTOpOB (3THOKYIBTYpHBIE OCOOCHHOCTH, Tpa-
JUIAH MaKPOCOIIMAILHOTO OKPYKEHHSI) B PETYJISIIIMU SKOHOMHYECKOTO MOBEICHHUSI.

Y4uuThIBasi BAXKHOCTh TAHHOH MPOOJIEMBI AJIS1 CTYI€HTOB-3KOHOMHUCTOB, IPENOaBaTeb JOJKEH
BMECTE CO CTYJEHTAaMH OPraHU30BaTh KPYTIBIA CTOJI WM JENOBYIO UTPY MO 3TOM TeMe, M KaXIbli CTy-
JIEHT TOJTy4aeT BO3MOKHOCTh M3JIaraTb CBOM MBICIIH B 3aBHCHMOCTH OT TOTO, KaK OH MOHSUI JaHHYIO
npobsiemy. Takum 00pa3oM, KaKJIblif CTYAEHT IMOJy4aeT ONpPEeIeHHOEe KOJUYECTBO OalljIoB, IOTOMY
YTO B ATOT Mporecc 0053aTeIbHO BOBIEKAIOTCS BCE CTYEHTHI TPYIIIEI.

3ansaTue 7. [lcuxoiorus npeAMPUHNMATEIBCKOI e TeJILHOCTH.
IIcuxosiorusi Kapbephbl.
ILnan
1. [IpennpuHIMaTENBCTBO KaK AeATENbHOCTh. OCHOBHBIE HANPABICHUS HUCCIET0BaHUM ICUXO0IOTHH
IpeaTPUHAMATEILCTBA.
2  CouuanbHO-TICUXOJIOTUYECKHH aHaIN3 CTAHOBJICHUS! HOBOTO POCCHIICKOTO MpeIpuHIMATENb-
CTBa.
3. IlcuxomoruuecKuii MOPTPeT MpeTPUHUMATES.
4. Ilcuxoyorus Kapbephl.
5. Bujipl ¥ TUTIBI Kapbephl.

5. O6pa3oBaTenbHbIE TEXHOJOTUH

B mpouecce npenonaBanus AUCHMIUIMHBI «OOMIasi MCHUXOIOTUS» NPUMEHSIOTCS CICIYIOIINE
0o0pa3oBaTeNIbHbIC TEXHOJOTHH: Pa3BUBAoLIee 00ydeHHE, MPOOJIIEMHOE O0yYeHHE, KOJUIEKTHBHAS CH-
cTteMa OOydYeHHs, JEKIMOHHO- 3a4eTHas CHCTeMa OOYYEHHs, TEXHOJIOTHS Pa3BUTHS KPHTHYECKOTO
MbIIUIeHHS. [Ipy 4TeHHHM AaHHOTO Kypca NMPUMEHSIOTCS TAaKWe BHUIBI JICKIMH, KaK BBOAHAsS, JICKIIHS-
uH(popMaIus, 0030pHasi, mpoOIIeMHasl.

VnenbHbIi Bec 3aHATHI, MPOBOJUMBIX B MHTEPAKTUBHBIX (opmax (Jiekuusi- Oecena, JTeKIus-
JUCKYCCHSI, JICKLIUS-KOHCYIBTAIMs) ONpPENENsIeTCs TIaBHOM LENblo MPOrpaMMbl, 0COOEHHOCTBIO KOH-
TUHTEHTa O0YYaIOUINXCSI U COAepKaHUEM KOHerTHlbéX IUCLHUIUIMH, ¥ B LEOM B Y4eOHOM Ipolecce



MO JIAaHHOW JUCIHUIUIMHE OHU JIOJDKHBI COCTABISATh He MeHee 12 94acoB ayIUTOPHBIX 3aHATHH.
MpeIcUTEeNBHBIN MpOIiece BCErla HApaBJIeH Ha pelIeHue KaKoi-Inbo 3a1auu; mperoiaBaTe-
JII0, 3aMHTEPECOBAHHOMY B TOM, YTOOBI OH MPOTEKaJ aKTHBHEE, BaYKHO 3HATh, YTO B 3TOM IPOIECCe
pa3NYaoT HECKOJIBKO OCHOBHBIX 3TanoB. HauanbHol (ha3oii sBNIsSETCS OCO3HAHWE MPOOJIEMHON CH-
Tyanuu. YToOBl OHa BO3HUKIIA, IIPH M3JIOKEHUH HOBOT'O MaTepHalia ClIeAyeT KOPOTKO paccKa3aTh O CO-
CTOSIHAHM BOTIPOCA IO TeME 3aHATHS U OCTAHOBUTKLCS HAa TOM, YTO PaHBIIE HE OBLJIO U3BECTHO HAYKE.

Db dexTHBeH IBpUCTHYECKHUIT MeTox mpenogxaBanusa. OpraHu3aius 3aHATHS MPEAINoaraer,
YTO MpernoJiaBaTellb CTABUT MpoOiieMy, GOpMYIHPYET MPOTUBOPEUHS, IOMOTAECT 3aHUMAIOIIUMCST 00-
HapY>KUTh MPOOJIIEMHYIO CUTYalMIo, JEUTh M3JI0KEHHE MaTepualia Ha MOCTENICHHO YCJIOXKHSIOMINECs
9TaIlbl, a CTYJACHTBI CAMOCTOSITEIIBHO JCNAIOT «OTKPBITHA» HA KaXIOM dTare. Takas CTPYKTypa HpH
IBPUCTHYECKOM METO/IC COOTBETCTBYET ITAlaM MBICIHTEIBHON JCSITEITBHOCTH.

[penonasarens, mogabdaapuBasi 3aHUMAOLINXCS, HACTPAUBAET HA TO, YTO 3ajaua MMOCHIIBHA IS
HUX, YTO BCE MOJYYUTCS, YTO OHU CIIOCOOHBI XOPOIIO paboTaTh, © HE OIPAHUYUBACT, HE CBS3BIBACT
MBIIUICHHE CTYIASHTOB, HE CTaBUT Tepe]] HUIMU 0aphepoB THUMA. «KMATepHa CJIIOXKHBIN, TOTyYUTCS HE Y
BCEX», «BPSAJ JJU MHOTHE pemaT 3Ty 3ajady», «CaMUM pa3o0parbesi TPYAHO — oOpaimaiitech 3a mo-
MOIIBIO».

IIpobGaeMHbIi MeTOX — TIPU 3TOM METOJIC MPEMOAaBaTeNIb HAUNHACT U3JI0KECHUE HOBOTO Ma-
Tepualia ¢ TIOCTAHOBKHU BOIMpPOCa. 3aTeM, pacCyKaas BCIyX, BHICKA3bIBACT MPE/IION0KEHUS, Pa3IMIHbIC
TOUKH 3PCHHSI U 00CYKIAeT UX CO CTYACHTAaMH, JOKa3bIBA€T UCTUHY DKCIICPUMEHTOM, MPOBEICHHBIM
CaMUMU CTYJCHTAMU, WM PacCKa3bIBaeT 00 HMCCICAOBAaHUSAX, MPOBEACHHBIX YYCHBIMH, CTAPasiCh Clie-
naTh 00y4aeMbIX COYYaCTHHK aMU HAYYHOTO ITOKCKA.

HarasigHeIM Ha3bIBaeTCs Takoe OOydeHHUE, NPU KOTOPOM MPEACTABICHUS U MOHATHS (HOPMHU-
PYIOTCS Yy CTYJIEHTOB Ha OCHOBE HEIOCPEICTBEHHOTO BOCHPHUATHS W3YYaeMbIX UMU SIBICHUH C ITOMO-
NIbI0 UX u300pakeHuit. HarnsaagHoe oOyveHue Ha 3aHATUSX UTpaeT 0co0yio poib. CTyIEHTHI JTHIICHBI
BO3MOXXHOCTH HEMOCPEJICTBEHHO BOCIPHHUMATH COOBITHS MPONLIOro. Mcropuueckue cCOOBITHS HeEro-
BTOpUMBI. [103TOMY Ba)KHBIM UCTOYHUKOM MCTOPUYCCKUX 3HAHHMI BBICTYMAKOT pa3HOOOpa3HbIC HATJISI-
HBIC Cpe/icTBA. B 00y4YeHNH HCTIOIB3YIOTCSI MHOTOOOpa3HbIe HAMIISATHBIC CPECTBA, e MOXHO
BBIJICJIUTH 3 TPYIIIBL: IPEIMETHBIE, H300pa3uTeNbHBIE, YCIOBHO-TpadHUIecKue.

PenponyKTHBHBIA METOJ CO37acT JMIIb 0a3y 3HAHWIA, HUCIOJB3Ys €ro, IpernojaBaTe)ib cam
n3naraet (GakThl, (GOPMYIHpYeT IOKa3aTeIbCTBA M BBIBOJBI, CaM aKICHTHPYEeT BHUMaHWE Ha TJIAB-
HOM, CaM BEJIET CTYJCHTOB MO TPOIE MO3HAHHUsA, TPeOYs OT HUX MPOCTOTO BOCIPOU3BEICHHUS, CKa3aH-
HOT'O TIpETIOIaBaTeIeM.

[poaykTHBHBIE METOABI CIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO HMHTEIUICKTYaTbHBIX, 3MOIMOHATIBHBIX U
BOJICBBIX Ka4YeCTB 3CTETUYCCKOTrO CO3HAHUS. YaCTHYHO- MOMCKOBBIM, MPOOIEMHBIA M HCCIE0BATEb-
CKUIl METOMBI CIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO KaK HATJISHO-OOPa3HOTo, JIOTUYECKOTO MBIIIJICHUS, TaK U
TBOPYECKOTO.

Opranuzanus oOpaTHOW CBsI3W — HauOoJiee TPyAHAs 4YacTh pabOTHI TpernojaBaTens. Tak,
HaTPUMEp, ONPOC Npeononazaem paszeumue 3biKoGoU KYIbmypbl U MblULIeHUs, CHOCOOHOCIU 0a8amb
PAazeepuymulii, NOJHbIL, T0SUHECKU NOCAEA08AMENbHBII U APSYMEHMUPOSanHblll omeen. Mol He Modcem
0CPAHUYUMBCS TMOILKO UBLOJNCEHUEM (PAKMOs, 21a6Hoe 8 Omeeme CmyO0eHma — paccyiCcoenus, camo-
CMOAMENbHBIN AHAU3, 00BbACHEHUE S8NEeHUIL.

NuguBuayadbHBIA onpoc (¢hopmbl: beceda, mecmuposanue) — YCTHBIM OTBET, MOIHEBIN, ca-
MOCTOSITENIbHBIN. OlleHKa CTaBHTCS 32 BCE KauyecTBa OTBETA: 3a 3HaHME (PaKTUYESCKOrO MaTepuaia, 3a
JIOTHYECKYIO CTPOHHOCTH MU3JI0KEHHUS, BEIPA3UTEILHOCTh U CTPOWHOCTH sI3bIKa. [IpernoaaBaTesib MOXKET
UCTIOJIB30BaTh MPUEM DPEICH3UPOBAHUS JPYTUM CTYIACHTOM JUIS aKTHBH3AIWKA BHUMAHUS KaK OTICIb-
HO¥ TpYyMNIbI CTYJCHTOB, TaK U BCEH TPYMIIbI, OJATOTOBKY KOHTPOJBHBIX BOMPOCOB. KoMOUHUpPOBaH-
HBI ONPOC — JIaeT BO3MOXHOCTh 32 CPABHHUTEIHLHO HEOOJBIIOE BPEMs MPOBEPUTH 3HAHHS CTYICHTOB
o OOJNIBIIOMY pa3lieny mporpamMebl. [IepBEIf MONYYnIT KApTOUKY € 3aJlaHHEeM, OCTAIbHBIE — XyJ0XKe-
CTBEHHBIC OTKPBITKU: HAJ0 OMKCATh, IPOAHAIM3UPOBATH, C/ICIAaTh CPABHUTEIBHBIN aHAJIU3 TOTO, YTO Ha
HUX U300paXeHO, MATHINA pad0TaeT y JOCKH U T.II.

CamocTosiTeJibHAsE padoTa MPUYYaeT CTYJACHTA UCKATh OTBET HA BOMPOC, YMTATh CICIUAID-
HYI0O U XYIO)KECTBCHHYIO JIUTEPATypy, BBIWICHATH TJaBHOE, CYIIECCTBCHHOE, NIaBaTh OOBSICHEHHE U
TOJIKOBAHHUE SIBJICHUSIM JKU3HU M MPUPOJIBI, IyMaTh U MUCKaTh, BBIIBUTATh TMIIOTE3bI U JIOTAJKU, UCKATh
JI0Ka3aTeNbCTRA U OMPOBEPTaTh KOHTPAPTYMCHTHI.

B cuenapum obyugaromeli UTpHI MPENoaaBaTellb ONPEACIIeT e¢ TPYIAOBO# perepTyap, hopMu-
pyer 3ama4u, CTOSIIME Tepes] CTYASHTaMU, UCTIOJHSIIONMMH OINPEACICHHBIC POJIH, a TAKKE BO3MOXK-
HOCTH uMIpoBu3anuu. OJHUM W3 BapUAHTOB OOYYAIOIICH WrpbhI SBISETCS y4acTHE CTYICHTOB B CO-
CTaBIICHUH U PEIICHUH KPOCCBOPIOB, YaHHBOPIOB.

OpHolt U3 (popM TEXHOJIOTHH Tpoliecca 00yUeHuUs, ABISETCS oucmanyuonnoe ooyuenue. Kom-
IBIOTEP B COBPEMEHHbIX YCIOBHAX 00CCICUMBACT H3HISAHOCTD HH(POPMATHBHOIO Matepuaia, obecre-



YHMBAET BBICOKYO MOOMJIBHOCTb IPEABSABIIEMON 111 OCMBICIICHHs Y4eOHOH HH(pOpMAIH.

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusamMu @I'OC BO mo HampaBieHHIO TOJATOTOBKH peanu3aius KOM-
METEeHTHOTO MOAX0/a T0JDKHA IpeAyCMaTpUBaTh IUPOKOE UCTIONIL30BaHNE B yUeOHOM IMpoILecce aKTHB-
HBIX U WHTEPAKTUBHBIX (OpM mpoBeneHus 3aHATHH. [losToMy B pamkax HaHHOro y4eOHOro Kypca
MpelyCMOTPEHBI HE TOJBKO JIEKIIMOHHBIE U MPAKTHUYECKUE 3aHATHSA, HO M HANHCAaHWE KOHTPOJIBHBIX pa-
00T 1 pedepaToB M0 NPOUACHHOMY MaTepUally, B COYETaHUN C BHEAyIAUTOPHOH paboToH ¢ 1ensio dop-
MHUPOBAaHUSI M Pa3sBUTHS NPO(ecCHOHATBHBIX HAaBBIKOB OOydaromuxca. B pamkax ydeOHBIX KypcoB
IPEIYCMOTPEHBl BCTPEUX € MPEACTABUTENSIMU POCCUICKMX U 3apyOeXHbIX KOMIIAHUI, rocylapCTBEeH-
HBIX ¥ OOIIIECTBEHHBIX OPTaHU3aINi, MacTep-KIIacChl 3KCIIEPTOB U CIIELIUATHNCTOB.

OO6pazoBaTenbHbIH Mpolece N0 AUCHUILIMHE CTPOUTCSI HA OCHOBE KOMOMHALIMY CIEAYIOUINX 00-
pa3oBaTeNbHBIX TEXHOIOTUH.

WnTterpansHyto Mozienb 00pa3oBaTeIbHOTO MPoIiecca M0 TUCIUIUINHE POPMUPYIOT TEXHOJIOTUH
METO/I0JIOTHYECKOTO YPOBHS: MOIYJIbHO-PEHTHHIOBOE, KOHTEKCTHOE OO0YYECHHE, Pa3BHUBAIOIEEe U IPO-
eKTHOe 00yueHHE, 3JI€MEHTHI TEXHOJIOTHU PAa3BUTHSI KPUTUYECKOTO MBILIICHHUS.

Peanuzanus naHHON MOJENH IPEANOaraeT MCIOJIb30BAHUE CIEAYIOIINX TEXHOJIOTHH cTpare-
TMYECKOTO YPOBHS (3a[Jar0IuX OpraHU3allMOHHBIE HOPMBI B3aUMOJCHUCTBHS CyOBEKTOB 00pa3oBaTeib-
HOTO TIPOLIECCa), OCYIIECTBISIEMbIX C HCIOIb30BAaHUEM ONPEAETICHHBIX TAKTHUECKUX MPOLEAYP:

— JICKLIMOHHbIE (BBOJHAS JIEKLIUS, JICKIUA-TIPE3CHTALMSL, IPOOIEeMHas JIEKIUs);

— mpakTrdeckue (padoTa B MaNbIX IPyNIax, HTPOBbIE METOIUKH, METOBI apT-TE€PAITHH, UCTIONb-
30BaHHE BUJICOMATCPHUAIIOB);

— aKTUBU3ALMK TBOPYECKOH NESATENbHOCTH (IUCKYCCHs, MO3TOBOM LITYPM, POJIEBBIE UIPHI, Me-
TOJ IIPOEKTOB H JIp.);

— caMOyTIpaBJieHUs (CaMOCTOSITENbHAs padoTa CTYACHTOB, CO3/IaHIE CIIOBApsl TEPMHUHOB MO Ma-
TepuasaM MOJIYyJeH, CO3JaHue CaMOCTOSITENbHON MPOPMIAKTHYECKONH MPOrPaMMBbI [0 OAHOMY U3 BUAOB
3aBUCHMOTO ITOBEICHHUS, IOATOTOBKA IPE3EHTALMI 110 TeMaM JAOMALIHUX 3aJaHUH, METOA SKCIEPTHBIX
oreHOK). PexkomeHnmyercs mcmonb3oBaHne WH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH MPH OPTaHU3allMd KOMMY-
HUKAIMU CO CTyAEHTaMH IJIsl IpeACTaBIeHUs HH(pOpMaIMY, BEIJA4YM PEKOMEHJAINN U KOHCYJIBTHPOBa-
HUSl TIO ONEPATHBHBIM BOIpOcaM (3JEKTPOHHAs I0YTa), MCIIOIb30BAHUE MYJIbTUMEINA-CPEIACTB NPHU
MIPOBEJICHUH JIEKIIMOHHBIX 1 CEMHHAPCKUX 3aHATHH.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 0O0ecrieYeHHe CAMOCTOSATeIbHOM padoThl CTYACHTOB.

CamocTrosaTenpHas paboTa CTYACHTOB, U3yYalOIMUX Kypc «OOIas MCUXONOTHI», pac-
CMaTpUBaeTCd KaK OJHAa W3 BaXHEWIIUX (POpPM TBOPUECKOM AEATENBHOCTH CTYIEHTOB. B
CTPYKTYpPY CaMOCTOATEIbHOU paboOThl BXOAHUT pab0Ta CTYACHTOB Ha JIGKIMSIX W HaJ TEKCTOM
JIEKLUU TI0CJIE HEE, B YAaCTHOCTH, MPHU MOJATOTOBKE K KOHTPOJILHON paboTe U 3ayeTy; MOAro-
TOBKAa K CEMHHApPCKUM 3aHATHAM (MOI00p JUTEpaTyphl K OMpEACICHHOU mpobieme; paborta
HaJl UICTOYHMKAMU; COCTABJICHUE peepaTHBHOTO COOOIICHUs WIM JOKJIaaa M Ip.), a TAaKKe
paboTa HA CEMUHAPCKHUX 3aHATHUSX, TPOOJIEMHOE MPOBEACHUE KOTOPHIX OPUEHTUPYET CTYICH-
TOB HAa TBOPYECKHMH MOUCK ONTHUMAJIBHOIO pElIeHUs MPOOJIEMbl, pa3BUBAET HABBIKU CaMOCTOS-
TEIBHOTO MBIIICHUS U YMEHHs YOeAUTEIbHOW apryMeHTaluuu coOCTBEHHOM mo3uiuu. B ka-
YeCTBE CaMOCTOATEIBHON pa0dOThI CTYJACHTOB HAa CEMHUHAPE PAaCCMATPHBAETCS TaKXKe Y4acThe
CTYJIEHTOB B IOJBEJICHUHU UTOTOB CEMUHApa U OLEHKAa MMU BBICTYIJICHUHA YYaCTHUKOB CEMU-
Hapa.

Baxxneiimieit ¢opMoii caMoCcTosATETbHOM PaOOTHI CTYACHTOB ABIsAETCS pedepaTuBHAS
pabora. CtymeHT MoxeT: 1) BRIOpaTh OJJHY U3 TIPUBOAMMBIX HIXKE BO3MOXKHBIX TEM pedepaToB
U, CAMOCTOSITEIBHO 10100paB auTepatypy (3-5 HCTOUHHKOB), HamUcaTh pedepar wim 2) otpe-
(bepupoBaTh OJHO U3 NPeATIaraeMbIX OPUTHHAIBHBIX ICUXOJIOTHYECKHUX MPOU3BeIeHNH (00Be-
mom ot 40 10 100 crpanuil, B 3aBUCUMOCTH OT CJIIOKHOCTH TEKCTA) U3 CIMCKA JINTEPATYPHI TSI
pedepupoBanus. B o0oux ciiydasx o0beM pedepara T0KEH COCTABISThH OJTUH aBTOPCKHIA JIUCT
— 40 ThIc. 3HaKOB (BKJIFOYAs 3HAKH MTPEMUHAHMS M ITPOOeIbI), uTo cooTBeTCTBYET 20-25 cTpanu-
11aM MAIIMHOMKMCHOI'O TEKCTA.

OCHOBHBIMU 3TarlaMHl KOHTPOJISI CAMOCTOSITEIbHON paOOThI CTYACHTOB MO W3YYEHHIO MO-
IyJIsl SABIISIOTCSL

a) TeKYIIUil KOHTPOJIb, OCYIIECTBIIEMBIN Ha 3aHATUAX YEPE3 YCTHBIC OTBETHI, OATOTOB-
JICHHBIE COOOIIEHUS, CPABHUTEIbHBIC TMCHbMEHHBIC aHATHU3bl, HOPMATHBHO-OPUEHTUPOBAHHbIE
TECTHI 3aKPBITOU (HOPMBI TTO TEME 3aHATHI;

0) MPOMEKYTOYHBII KOHTPOJIb CTYICHTOB, icé)TopHﬁ IIPOBOJMTCS B cepejuHe ceMecTpa. B



KauyecTBE CPE/ICTB aTTECTALIUU HCIIOJIB3YIOTCS MUCbMEHHBIE Pa0OTHI B JOpPME TECTOB, A TAKKE
KOHTPOJIbHBIX paboT.

B) UTOTOBBIN KOHTPOJIb POBOIUTCS B (hOpME IK3aMeHa.

7. ®OHJ OLIECHOYHBIX CPEACTB AJIsl POBEICHUs TEKYIIero KOHTPOJIs yCIeBaeMOCTH, IPO-
MEKYTOYHOM aTTeCTALMH [0 UTOraM OCBOCHHS IMCUMIINHBI.
7.1. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 3aAHUS
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Tembl 1711 CaMOCTOATEILHOI padOThHI CTYA€HTOB
Ilcuxonorus kak Hayka. [IpenmeT 1 3a1a4u ICUXOJIOTMUECKOU HAYKHU.
[Icuxuka Kak CBOMCTBO BRICOKOOPTaHU30BaHHON MaTtepyun. O yHKINHU TICUXUKH.
Hcropuueckoe uaMeHeHue MpeCTaBICHUN JII0JIEH O CYIITHOCTH MICUXUKH.
Ilcnxuka Kak oTpa)keHue 1eMCTBUTENbHOCTH.
XapaKTepucTHKA MCUXUYECKOT'O OTPAKEHUS.
CTpyKTypa ICUXUKH YEJIOBEKA.
VYuenne CeueHoBa 0 pediekcax ToJI0BHOTO MO3Ta.
VYyenue [1aBnoBa 00 ypoBHSX peryIupOBaHUs TOBEICHHUS.
[Icuxuueckast AEATEIBHOCTD KaK MOCTPOEHUE TMHAMHYECKUX MOJIENIEH JEHCTBUTEIBHOCTH.
CTpyKTypa COBPEMEHHOM NMCUXOIOTMYECKON HAYKH.
IIpyHIUITBI MATEPUATTUCTUYECKON IICUXOJIOTUH.
OCHOBHOE HampaBJICHUE 3apyOESKHOU IICUXOJIOTHH.
MeTo1bl ICUXOJIOTHH.
Pa3BuTre NCUXUKH )KUBOTHBIX.
Pa3BuTue co3Hanus B mpouecce Tpy10BOU AeATENbHOCTH.
3aBUCUMOCTb NCUXUUECKUX QYHKIUN OT CTPOEHUSI HEPBHON CUCTEMBbI M OPraHOB YyBCTB.
[ToHsITHE «TUIHOCTHY», KUHIUBUA» U KUHIUBUIYATHHOCTDY.
[ToTpebHOCTH KaK HCTOYHUK aKTUBHOCTHU JIUYHOCTH.
MoTHBBI KaK NPOSIBICHUE MOTPEOHOCTEH TNYHOCTH.
JBrkyuue cuiibl OpMUPOBAHUS TUYHOCTH.
[loHsiTHE «IEATENIBHOCTH» B TICUXOJIOTHH.
CtpyKTypa AeATeIbHOCTH.
OcBoeHnue aesTenbHOCTH. HaBbIKH.
OCHOBHBIE BUBI JEATEIBHOCTH U UX PA3BUTHE.
[TonsiTrie 00 OOIIEHUH, €TO XaPAKTEPUCTUKH.
Cpenctsa o01IeHUS.
daxTopsl 3P HEKTUBHOCTH OOIICHHUS.
[ToHnmaHue YenoBeKa YETOBEKOM.
dopmupoBaHUEe yMEHHS 00IATHCSI.
@opMBI BO3ACHCTBHS YEJIOBEKA HA YEJIOBEKA.
[lonsiTue o rpymnme, KoJieKTUBE. Buasl rpymi.
MeXTUYHOCTHBIE B3aUMOOTHOIIICHHUS.
Oco0eHHOCTH MEKITUYHOCTHBIX OTHOIIICHU N B KOJUIEKTHBAX.
CTpyKTypa MEXJIMYHOCTHBIX OTHOIICHUH B TpyMax.
[lcuxonornueckas xapakTepucTUKa CTHIIEH TUAEPCTBA U PYKOBOJICTBA.
MexaHu3Mbl B3aUMOIIOHUMAHHUS, UX XapaKTEPUCTHKA.
@®opMbl IOBEICHUS B KOH(IIUKTE.
Xapakrepuctruka GopM 3aBepIICHUs KOH(IIUKTA.
[lonsiTe 0 yyBCTBaX.
PU3MO0JIIOTHYECKUE OCHOBBI AMOIIMOHATBHBIX COCTOSHHIA.
BripaxeHue SMOLMOHATBHBIX COCTOSTHUM.
dopMBbI TepeKUBAHUS UyBCTB.
Beicuiue uyBcTBa.
JInuHOCTH M 4UyBCTBa.
[lonsiTue o xapakrepe.

DuU3MOIOTUYECKIE OCHOBHI XapakTepa.
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47. CrpyKTypa Xapakrepa ¥ CUMIITOMO KOMIIJIEKCHI €r0 CBOMCTB.

48. dopmupoBaHUE XapakTepa.

49. OOmas xapaKTepuCTHKa TeMIIEPaMEHTA.

50. ®Pu3noaoruuecKre OCHOBBI TEMIIEPAMEHT.

51. Tumnosnorusi TeMIepaMeHTOB.

52. Ponb TemnepaMeHTa B TpyAOBOM U yueOHOM! A€ATENbHOCTH.

53. TlonsATHE O CTIOCOOHOCTSIX.

54. KauecTBeHHas U KOJMUYECTBEHHAs XapaKTEPUCTHKA CIIOCOOHOCTEH.

55. Crpykrypa crocoOHOCTEH.

56. TanaHT, ero MpOUCXOXKICHUE U CTPYKTYypa.

57. IlpupoaHble NpeAnOChUIKH CIOCOOHOCTEHN 1 TaJIaHTOB.

58. dopmupoBaHUe CIOCOOHOCTEH.

59. MecTo coBpeMeHHOM MCUXOJIOTHH B CHCTEME HayK.

60. CtpyKkTypa COBpeMEHHOMH ICUXOJIO0TUYECKON HAYKH.

61. [IpuHIMTIBI MaTEPUATHCTUICCKOHN IICUXOIOTHH.

62. OcHOBHBIE HaINpaBJICHUS 3apYOEIKHOM IICUXOIOTHH.

63. MeTtoabl COBpeMEHHOM MTCUXOIOTHH.

64. IlonsTue 06 obmeHnn. XapakTepuCcTUKa OOIICHHUS.

65. Cpexncrta obmeHus U GpakTopsl ero 3(H(HEKTUBHOCTH.

66. [lonumaHue 4enoBeKa YEJTOBEKOM.

67. d®opmupoBaHUE YMECHHS OOIICHUSI.

68. dopma BO3AEHCTBUS OTHON TUYHOCTH HA APYTYIO.

69. OO0mee MoHATHE O TPYNIaX U KOJUICKTHBE.

70. MeXIMYHOCTHBIE B3aUMOOTHOLICHHUS.

71. OcobGeHHOCTH MEXITMYHOCTHBIX OTHOLIEHUH B KOJJIEKTUBE.

72. CTpyKTypa MEXJIUYHOCTHBIX OTHOLLIECHHUH B KOJUIEKTUBE.

73. TloHsiTHE O IMYHOCTH. AKTUBHOCTH JINYHOCTH.

74. dopmupoBaHHUE JIUYHOCTH.

75. Heoco3HnaBaeMble MOTUBBI.

76. Ilonsitue o BoIeE.

77. dusnonsoruvyeckue MEXaHu3Mbl BOJIH.

78. BomneBoii aKkT U ero CTpyKTypa.

79. BoueBble kKauecTBa JIMYHOCTH B UX (POPMUPOBAHHE.

80. Pa3Butue ncuxuku B puioreHese.

81. 3aBHCHMOCTH NCUXWYECKUX (PYHKIMUA OT CpeJbl OOUTAHHS U CTPOSHHS OPTraHOB.
82. Bo3HHKHOBEHHE CO3HAHUS B MPOIECCE TPYAOBOH nesaTenbHOCTH. [ToHsATHE O TOHAYYHOU
(>KUTEWCKOMN ) M HAyYHOU TICUXOJIOT HH.

83. Hcropuueckoe M3MEHEHHE TPEACTABICHUMN IO O CYIIHOCTH TICUXHUKH.
84. PednexTopHas npupoia NICUXUUECKUX SIBICHUH U TIOHATHE 00 OIEpeKaroieM OTPaKEHHH.

Bonpochl 17151 HTOT0OBOI0 KOHTPOJIS
[Tcuxomorus kak Hayka. [IpenmeT u 3agaum Kypca.
CraHoBiieHue 1 pa3BuTue rncuxonoruu (Vctopus cuxoaoruu).
OCHOBHBIE IPUHITUIIBI ICUXOJIOTUYECKOIN HAYKH.
XKuTteiickue v HaydHbIE ICUXOJIOTMYECKIE 3HAHUS. METOIbI ICUXOJIOTHH.
B3aumocBs3b ICUXOJIOTUN U COBPEMEHHBIX HayK.
CTpyKTypa ICUXUYECKUX SBICHUM.
JIMYHOCTH, UHIUBUI, HHIUBUYaJIbHOCTb.
[Tpo6iema TUYHOCTH B IICHXOJIOTHH.
CTpyKTypa TMYHOCTH M CAMOCO3HAHUS TUUHOCTH.
0. Teopuu TMYHOCTH.
11. OOmeHne KaK ICUXOJI0THUYECKast KATETOPHSI.
12. Bwuasl u QyHKIHH OOIIICHHUS.
13. Croponsl, TEXHHKA U TIPUEMBbI 001IeHUs. bapbepsl o0meHus.
14.  Mexnn4yHOCTHOE OOLICHHE B IeN0BOM cdepyp. PR mmm ycranosnenue casizu ¢ o01e-

RBOooo~NoTgR~WNE



CTBCHHOCTBIO.
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VYpoBHM U BHIBI MEXIUYHOCTHOTO OOLIICHHUS.

[Ncuxomornveckuii aHaN3 KOHMITUKTA.

Bunst u pyHKIIMN KOHDIUKTOB.

[TpryrHBI BO3HUKHOBEHHS KOH(IUKTOB.

VYcnoBus, CTPYKTypa U AMHAMUKA KOH(IUKTOB.

Crioco0s1 yripaBieHUS KOHQIUKTaMH.

KoH(UKTHBIE TUTIBI TUYHOCTH.

KoHdnukTe! B opranuzanusx. Y npapieHHe KOHQINKTHHIMU CHTYaIUSIMA B OpTaHU3aIIH-

[TpoGnema numepcTBa B ICUXOJIOTHH.

Bunbl u Tunsl nuaepcTsa.

Teopun nunepcrsa.

[Tpo6nema pykoBOACTBA B TICHXOJIOTHUH.

OcHoBHbIE (PYHKITUY U TIPUHIIMIIBI YIIPABIICHHUS.

Paznuunble MOAX0abI K YIIPABICHUIO.

Ctunu pyKoBOJICTBA.

CrpyKkTypa ynpaBlI€HUYECKOT0 [IUKJIA.

THUnbl pyKOBOIUTEIIEH.

OcHoBHbIe NTOKa3aTenu 3G PEeKTUBHOCTH YIIPABICHHUS.

Paznmmaus Mex Iy MOHATUSAMU «JTHIEP» U «PYyKOBOIUTENb». OOIIee B UX JACITCILHOCTH.
Mopenb COBpEMEHHOI'0 pyKOBOAUTEIS.

VYrpaBneHue B COBpEMEHHBIX YCIOBUSX.

CrpykTypa no3HaBaTENbHBIX ITPOLIECCOB

Ilousarue o BuuManuu. CBOMCTBA BHUMAaHUSL.

Bunw BHUManus. Pa3BuTre BHUMaHHA.

IlonsaTue o mamsTH.

MplimneHue kak Boicias (hopma mo3HaBaTeIbHOM A€ TEIHHOCTH.

IlonsTue o Boze.

[lonsiTHE O YYBCTBAX M SMOLIUSIX.

NuauBrayanbHO-TICUXOJIOTHYECKHE OCOOCHHOCTH TUYHOCTH.

[lonsiTue 0 TemMnepameHTe.

[Icuxonoruveckas xapakTeprucTHKa TUIIOB TEMIIEPAaMEHTA.

Xapakrtep ¥ TeMIEPAMEHT.

[TonsiTue o cnocoGHOCTAX. 3a7aTK U cIOCOOHOCTH. CTPYKTypa CIIOCOOHOCTEH.
DKOHOMHUYECKAs ICUXOJIOTUA U yIIPaBJICHHUE.

BBeneHre B 5)KOHOMUYECKYTO TICUXOJIOTHIO, €€ POJIb U MECTO B OOIIIECTBE.
DBOJIIOLHS YKOHOMHUKO-TICUXOJOTUYECKUX UIEH B UCTOPUM PAa3BUTHS YEJIOBEYECTBA.
[Ipenmet, OOBEKT ¥ METOABI IKOHOMHUYECKOM MCUXOIOTHH, KaK MEeKIUCITUILTMHAPHON

0o0J1acTH 3HAHUH.

52.
53.

bazoBas moaens akoHOMUYECKOro uesnoBeka. [»x. KarToHsl.
DKOHOMHUYECKOE CO3ZHAHUE U MCUXO0JIOTHYECKOE 3aKOHOMEPHOCTH SKOHOMUYECKOTO MOBE-

JACHUA YCIIOBCKA.

54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

CBs3b MUKPO - U MAKPOIKOHOMHUKH C TICUXOJIOTUYECKON HAYKOM.
OcHOBHBIE HaIIPaBJICHHSI UCCIICTOBAHII SKOHOMUYECKOM IICUXOJIOTUH.
Monenb cCOBpeMEHHOT'0 SKOHOMHYECKOI0 YeI0BeKa.

[Ncuxonorust 5)KOHOMHYECKOTO MOBEJCHUS. JKOHOMHYECKHE MOTHUBHI.
@DakTOpHl, BIUAIONINE HA SKOHOMHUYECKOE MOBEJICHUE YEJIOBEKA.
[TpoGema Kapbephl B ICUXOJIOTHH.

Bunae! u THIIBI Kapbephl.

Craguu Kapbepsl.

®daxkTophl, BIUAIOIINE Ha Kapbepy.

[IpodeccnonanbHO-pesieBaHTHOE MOBEIEHUE YETOBEKA.

ConunaneHas u mpoecCuoHaNIbHAS WUICHTU(UKAIINS.

Ortansl kapbepbl. Da3sbl KU3HEHHOTO Iy TH FpodeccroHaa.
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66. Bapbepsl Ha MMyTH JOCTHKEHUS KaphEPHOTO yCTexa.

67. PeWTuHT NpHOPUTETHBIX KAYECTB FOCCIYXKAILEro.

68. Ilcuxonorus MpeANpPUHIMATEIBCKON JIEITEITBHOCTH.

69. CouunanbHO-TICUXOJIOIMYECKUI aHAIN3 CTAaHOBJIEHHUS HOBOTO POCCUHCKOTO MpeapUHU-
MaTeNbCTBA.

70. Ilcuxonoruyeckuit HOPTPET COBPEMEHHOI'O IPEAIPUHUMATEIIS.

71. Cranuu u GyHKINU MIPEITPUHAMATEIBCTBA.

72. YcnoBus, criocoOCTBYIOMIKE IPEIPUHIMATEIBCKON 1€ATEIbHOCTH.

73.  Bwunbl npeanpuHAMATEILCKON NeSTETBHOCTH.

74. Tunsl npeanpuHuMaresneid. MOTHBBI peaIPUHUMATEIBCKON AeSITETbHOCTH.
75. Bapbepbl Ha IyTH JOCTHKEHUS TPEIIPUHUMATEIECKOTO yCIIeXa.

76. CucteMa LIeHHOCTEH npeanpuHIMAaTeIeH.

77. CraHOBIICHHE U pa3BUTHE MPEIIPUHUMATEIBCKOM nesiTeapHocTd B Poccuu. (McTopust
HpeINPUHAMATEIILCTBA)

78. Ilcuxonorus nener. COMOKYIBTYPHBIE OTHOIICHHUS K IEHBTaM.

79. IIpobnema 6orarcTBa U O€THOCTH.

80. OOpa3 neHer u YKOHOMHUYECKOE co3HaHHne. DYHKIINN JICHET.

81. MoTHBBI, KOTOpBIE JIEKAT B OCHOBE JACHEXKHOT'O ITOBEICHHS YETIOBEKA.

82. JleHe)KHBIC THIIBI IMUHOCTH.

83. IIpoGnema nmatosoruii, CBA3aHHBIX C IeHbraMu. «J{eHeXHbIe pacCTPONCTBA» U UX NMPUYU-
HBL.

84. Otamnbl popMUpOBaHUs OTHOLIEHUS K JieHbraM. [1o0BbIe pa3iauyus OTHOLICHHUS K JI€Hb-
ram.

85. Ilcuxonorus pexkinambl. QyHKINU U TPUEMBI PEKIIAMBI.

TeMbl U1 CAMOCTOSITEJILHOM PA00OTHI CTYICEHTOB
IIcuxonorus kak Hayka. [IpeameT u 3a1a4n ICUXOJIOTMUECKON HAYKHU.
[lcuxuka kak CBOMCTBO BICOKOOPTaHM30BAHHOU MaTepruu. OyHKIUH IICUXUKH.
Hctoprueckoe n3MeHeHrne TPEeACTABICHUH JIFOIEN O CYITHOCTH IICUXUKHU.
[Icuxuka kak oTpa)keHue 1eMCTBUTENBHOCTH.
XapakTeprucTUKa ICUXUYECKOTO OTPAKEHHUS.
CtpyKTypa ICUXUKH YEJIOBEKa.
VYuenue CeueHoBa 0 peduiekcax roJI0BHOTO MO3Ta.
Yuenue [1aBnoBa 00 ypOBHSIX peryaTupoBaHUs TOBECHUS.
[Icnxnyeckast 1esITeNIbHOCTh KaK IIOCTPOCHUE TUHAMUYECKUX MOJENEHN 1eCTBUTEIIBHOCTH.
CtpyKkTypa COBpEMEHHOM MCUXOJIOTHUYECKON HAyKH.
[IpuHIUITEI MATEPHUATTUCTUYECKOM IICUXOJIOTHH.
OcHoOBHOE HarpaBJIeHHE 3apYOEKHON MCUXOJIOTHH.
MeTo1bl ICUXOJIOTUH.
Pa3BuTHe NCUXUKH )KUBOTHBIX.
PasButre co3HaHus B Iporecce Tpy10BOM IESITEIBHOCTH.
3aBUCUMOCTD MICUXUUECKUX (DYHKIUN OT CTPOSHUSI HEPBHOW CUCTEMBI U OPTaHOB YyBCTB.
[ToHsITHE «JTHIHOCTHY», KUHIUBUI» H «UHIUBUIYATHEHOCTY.
[ToTpebHOCTH KaK HCTOYHHUK aKTUBHOCTH TUYHOCTH.
MoOTHUBBI KaK TPOSIBIICHUE TTOTPEOHOCTEH INYHOCTH.
JIBmoky1ue cuiibl OpMUPOBAHUS TUIHOCTH.
[TonsiTHE «1€ATENBHOCTU B IICUXOJIOTHUH.
CtpykTypa A€ TENBHOCTH.
OcBoenue nesrenpbHocTH. HaBbIKH.
OcCHOBHBIE BU/IbI ACSTEIBHOCTH U UX Pa3BUTHE.
[TonsiTue 00 00OIIEHNH, €TO XapAKTEPUCTHUKHU.
Cpenctpa oO1ICHHS.
dakTopsl 3P HEKTUBHOCTH OOIIICHHSI.
[loHnMaHue yenoBeKa YEI0BEKOM.
dopmupoBaHUEe yMEHUS 001IAaThCS. 22
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83.

@opMBI BO3JEHCTBHS YEJIOBEKA HA YEIOBEKA.

[lonsiTue o rpymnmne, KomiekTuBe. Buasl rpymi.
MexIIMYHOCTHBIE B3AUMOOTHOILICHUS.

Oco0eHHOCTH MEKITMYHOCTHBIX OTHOIIICHU B KOJUIEKTUBAX.
CrtpyKTypa MEXJIMYHOCTHBIX OTHOLIEHHUH B rpymnmnax.
[Icuxonoruueckas xapakTepucTUKa CTUIIEH IMAEPCTBA U PYKOBOJICTBA.
MexaHHu3Mbl B3aUMOIIOHUMAHUS, UX XapaKTEPUCTHKA.
@®opMBbI IOBEICHUS B KOH(IIUKTE.

Xapaxkrepuctuka popm 3aBepiieHuss KOHDIUKTA.

[lonsiTe o0 yyBCTBaX.

@U3HOIOTNYECKHE OCHOBBI AMOIMOHAIBHBIX COCTOSIHUM.
BrIpakeHue sMOLHOHATBHBIX COCTOSTHUM.

®opMBbl IEPEKUBAHUS YYBCTB.

Beoicuine uyBcTBa.

JIngHOCTH M 4yBCTBA.

[lonsiTue o xapakrepe.

@uU3HOIOrNYECKUE OCHOBHI XapaKTepa.

CrtpykTypa XapakTepa 1 CUMITOMOKOMIIIEKCHI €0 CBOMCTB.
@opMHUpOBaHHE XapaKTepa.

OO01mas xapakTepucTUKa TeMIIEpaMEHTa.

PU3HOIOrNYECKUE OCHOBBI TEMIIEPAMEHT.

Tunonsorus TeMnepaMeHToB.

Posb TemMnepaMenTa B Tpy0BOM U y4eOHOU N€ATEIbHOCTH.
[TonsiTrie 0 CIOCOOHOCTSX.

KauecTBeHHas u KOJIMYECTBEHHAS XapaKTEPUCTHKA CIOCOOHOCTEH.
CrpykTtypa cnocoOHOCTEI.

TaaHT, €ro NpoUCX0XkKAEHUE U CTPYKTYpa.

[TpupoHbIe TPEANOCHIIKY CIIOCOOHOCTEN U TaTaHTOB.
dopmupoBaHuE CIOCOOHOCTEH.

MecTo cCOBpeMEHHOM ICUXOJIOTUHU B CUCTEME HAYK.
CtpyKTypa COBpEMEHHOM ICUXOIOTUYECKON HAYKH.
[TpuHUMITBI MATEPUATTUCTUYECKOU ICUXOJIOTUH.

OcHOBHBbIE HaIlpaBJIEHUs 3apYOEKHOM IICUXOJIOTUH.
Metoasl COBpEMEHHOM ICUXOJIOTHUH.

[TonsiTue 06 oOmeHnn. XapakTepUCTHKA OOIICHUSI.
Cpenctsa obmenust 1 GakTopsl €ro 3h(HEKTUBHOCTH.
[ToHnMaHue YeoBeEKa YETOBEKOM.

dopmupoBaHUe yMEHUS OOIIEHHUS.

dopma BO31EMCTBUS OAHOM JIMYHOCTH HA IPYTYIO.

Ob111ee NOHATHE O TPYMIAX U KOJJIEKTHBE.
MexIJIMYHOCTHBIE B3AUMOOTHOILIEHUS.

Oco0eHHOCTH MEKITMUYHOCTHBIX OTHOILIEHUH B KOJUIEKTHUBE.
CTpyKTypa MEXINYHOCTHBIX OTHOIIIEHUH B KOJIJIEKTUBE.
[lonsiTre 0 TMYHOCTH. AKTUBHOCTD JINYHOCTH.
®opMHUpPOBAHUE INYHOCTH.

Heoco3naBaeMble MOTHBBI.

Ilonstue o BoIE.

PuU3HOIOrNYECKNE MEXAHU3MBI BOJIH.

BoseBoit akT u ero cTpykrypa.

Bonessie kauecTBa TMUHOCTH U UX (POPMUPOBAHHUE.
Pa3Butue ncuxuku B pusorenese.

3aBUCUMOCTD MCUXUUECKUX (PYHKUUN OT cpeibl OOUTAaHUS U CTPOCHHUS OPTaHOB.
Bo3HMKHOBEHHE CO3HAHHUS B IIPOLECCE TPYAOBOH AesATenbHOCTH. [IoHsATHE O TOHAyYHOU
(>KUTEWCKOM ) M HAyYHOM IICUXOJIOT HH.

Hctopruueckoe n3MeHeHUE NPeACTaBICHUN JIIOIQG?I 0 CYILLIHOCTHU IICHUXWUKH.



84. PedexTopHas mpupo/1a ICUXUISCKUX SIBICHUHN U TTOHATHE 00 OTIEPEKAIONIEM OTPAKCHHUH.

BOl'[pOCI)I AJIA HTOrOBOI'0 KOHTPOJIsA

1.  Ilcuxonorwus kak Hayka. [IpeameT u 3agauu Kypca.

2. CraHoBieHHe 1 pa3BuTHe rnicuxosioruu (MIcTopus CUX0I0THH).

3. OCHOBHBIE TPUHLIUTIBI ICUXOJIOTHYECKOM HAYKH.

4.  JKurelickue v Hay4HbIE ICUXOJOTUYECKUE 3HAHUSA. MEeTO bl IICHXOJIOTHH.
5. B3auMOCBS3b ICHXOJOTHUH 1 COBPEMEHHBIX HAyK.

6. CrpykTypa NCUXHUUYECKHUX SIBICHUMN.

7. JIu4HOCTDB, UHAMBU, HHIUBHyaJIbHOCTB.

8.  IIpobnema TMYHOCTU B IICHXOJIOTHH.

9.  CrpykTypa JIMYHOCTH ¥ CaMOCO3HAHHSI JINTHOCTH.

10. Teopuu TUYHOCTH.

11. OOmeHne KaKk MCUXOJIOTUYECKasi KATETOPHSI.

12. Bwugasl u QyHKIHH OOIICHHUS.

13. CropoHnsbl, TeXHUKA U TPUEMBI 001IeHus. bapbeps! 0OmeHus.

14, MexnuyHOCTHOE 0OIIeHHE B 1en0Boi chepe. PR umm yctaHoBneHue cBsi3u ¢ 0011ie-
CTBEHHOCTEIO.

15. VYpoBHU ¥ BHIBI MEKITHYHOCTHOTO OOIIICHUS.

16. Tlcuxonorudeckuii aHaIu3 KOH(IIUKTA.

17. Bwunasl u GpyHKIIUN KOHDIUKTOB.

18. TlpuumHBI BOSHUKHOBEHUS KOH(IMKTOB.

19. VcnoBus, cTpykTypa M JUHAMHMKA KOH(IUKTOB.

20. CnocoOsbl yripaBneHHsI KOH(QIUKTaMH.

21. KoH(MIUKTHBIE TUITBI TUYHOCTH.

22. KoH()IUKTHI B OpraHu3anusix. Y npaBieHue KOHQINKTHBIMU CUTYAIIUSIMH B OPTaHU3aIH-
AX.

23. TlpoGiema mumepcTBa B ICUXOJIOTHH.

24. Buasl u TUIBI TUACPCTBA.

25. Teopum nunepcraa.

26. IIpoGnema pykoBOACTBA B IICHXOJIOTHH.

27. OcHoOBHbIE (VYHKITH ¥ TPUHIIATIB YIIPABIICHHS.

28. Pa3znuuHble MOAXOMABI K YIIPABICHHUIO.

29. Crumu pyKOBOJICTBA.

30. CrpykTypa ynpaBIeHYECKOTO IIUKIIA.

31. Tumsl pyKOBOAHUTEIEH.

32.  OcHoBHBIC TOKa3aTeMH 3 (PEKTUBHOCTH YIIPABIICHHUS.

33. Paznmnuus MEKIY TOHATHSAME «THAEP» U «pyKoBoAaUTEb». OOIIee B UX Aes-
TEJTbHOCTH.

34. Mopenb COBpEMEHHOTO PYKOBOJUTEIIS.

35.  VmnpaieHue B COBPEMEHHBIX YCIIOBUSX.

36. CtpykTypa MO3HaBaTEIbHBIX IPOIIECCOB

37. Tlonsitue o BHUManuu. CBOMCTBa BHUMAHUA.

38. Bwuasl BHuManud. Pa3ssurue BHUMaHUS.

39. IlonsaTHe O NaMATH.

40. MpluieHHe Kak BbICIIask popMa MO3HABATEIBHOM 1eATEeTbHOCTH.

41. TlonsTHe o Boe.

42. TloHsiTHE O YyBCTBAX M SMOLIHUSAX.

43. HHauBuAyambHO-TICUXOJIOTHYECKHE OCOOCHHOCTH TUYHOCTH.

44. TloHsATHE O TEMIIEPAMEHTE.

45. Tlcuxomormyeckas XapakKTepUCTHUKA TUIIOB TEMITIEpAMEHTA.

46. XapakTep U TeMIIepaMeHT.

47. Tlonstue o cmocoOHOCTIX. 3aaTKu U crtocoOHocTu. CTPyKTypa ClIOCOOHOCTEH.
48. DKOHOMHUYECKas IICUXOJIOTHUS U YIIpaBIICHHUE.

49. BseneHue B 5KOHOMHUUYECKYIO TICHXOJIOTHIO, €€ POJIb U MECTO B OOIIIECTRBE.
50.  DBoHOLHMS SKOHOMHUKO-TICUXONOTHYECKUX JIel B HCTOPHH Pa3BUTHS Y€JI0BEUCCTBA.



51. TIlpenmer, 0OBEKT M METOIBI PKOHOMUYECKOH IICUXOJIIOTHH, KaK MEKIUCIUTUTMHAPHON
o0JacTy 3HaHUM.

52. bazoBas MojelTb 3KOHOMUYECKOTO ueoBeka. /. KarTtoHs!.

53. DKOHOMHYECKOE CO3HAHME U MCUXOJOIMUECKOE 3aKOHOMEPHOCTH Y KOHOMHUYECKOT0 TIOBe-
JICHHS YEIIOBEKa.

54. CBs3b MUKPO - 1 MAKPOIKOHOMUKH C TICUXOJIOTMUECKOM HayKOH.

55.  OcHOBHBIE HAIIPaBJICHUS UCCIICIOBAHUI IKOHOMUYECKOM TICUXOJIOTHH.

56. Moaenb COBpEMEHHOI0 3KOHOMHUYECKOTO YEJI0BEKA.

57. Ilcuxonorus 5KOHOMHYECKOIO MOBEJECHUS. DKOHOMUYECKHE MOTHUBBI.

58.  dakTopsl, BIUAIOLINE HA YKOHOMHUECKOE IIOBEICHHUE YEIIOBEKa.

59. TIpobGiiema Kapbepbl B ICUXOJIOTHH.

60. Buasl u TUIIBI KapbePHI.

61. Cranuu Kapeepsl.

62. ®akTopsl, BIUIIONINE HA Kapbepy.

63. IIpodeccroHambHO-pEIEBaHTHOE MTOBEACHNE YEIOBEKA.

64. CouuanbHas U mpodecCUoHaIbHas UACHTHU(PUKALIS.

65. Drambl kapbepsl. Pa3pl )KU3HEHHOTO Iy TH PO ECCHOHAA.

66. bapbepbl Ha MyTH JOCTHKEHUS KapbEPHOI'O yCIexa.

67. PelTHHT MPUOPUTETHBIX KAYECTB FOCCIYXKAIIETO.

68. Ilcuxosnorus npeAnpUHUMATENbCKON AESATeIbHOCTH.

69. CounanbHO-TICHXOJOTHYECKUI aHAIN3 CTAHOBJICHHUS HOBOTO POCCHUHCKOTO MPEIIPHHU-
MaTeNbCTBa.

70. IlcuxoJOTHYECKUH TOPTPET COBPEMEHHOTO MTPEAITPUHUMATEIIS.

71. Cranuu u GyHKUNU MPEeITPUHUMATEIbCTBA.

72.  YcnoBus, criocoOCTBYIOMIKE PEIPUHIMATEIBCKON 1€ TEITBHOCTH.

73.  Bunel npeanpuHUMATEIbCKON NeSTETbHOCTH.

74. Tunsl npennpuHuMaTeneil. MoTUBbI pEAIPUHUMATEIBCKON JEATEIbHOCTH.
75. Bapbepbl Ha MyTH JOCTHKEHUS IPEAIPUHUMATENBCKOTO yCIIeXa.

76. CucreMa IICHHOCTEH MTpeANPUHUMATEIICH.

77. CraHOBIICHHE U pa3BUTUE NPEANPUHAMATENBCKOI fAesTenbHocTH B Poccun. (Mctopus
npeANPUHAMATEIHCTBA)

78. Ilcuxonorus nexer. COLMOKYIbTYPHbIE OTHOIICHHUS K IEHbIaM.

79. TlpoGnema GoraTcTBa 1 OETHOCTH.

80. OOpa3 neHer 1 SKOHOMHUYECKOE co3HaHHe. DYHKIUN IEHET.

81. MoTHBBI, KOTOpBIE JIEKAT B OCHOBE JACHEKHOTO MTOBEICHUS YeJIOBEKA.

82. JleHEXHBIC THUIIBI TUIHOCTH.

83. IIpoGiema nmatosoruii, CBA3aHHBIX C IEHbIaMu. «J{eHeKHbIe pacCTPONCTBA» U UX MPUYU-
HB.

84. DOtamnbl popMupoBaHUs OTHOIICHUA K JeHbraM. [1o0BbIe pa3ianyusi OTHOIICHHUS K JICHb-
ram.

85. Ilcuxonorus pekinambl. OYHKINU U TPUEMBI PEKIaMBbI.

7.2. MeToau4yecKkue MaTepuaJibl, ONpeaeJsolne Npoueaypy OleHUBAHUS 3HAHUM,
YMEHHH, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA /IeSAITeIbHOCTH, XapaKTepPU3yIOIIHUX 3Tanbl GopmMupo-
BaHMA KOMIIETEHIUIA.

MeTtoauyeckue peKOMeHJALMH, ONpee/siloIMe Npoueaypbl ONCHMBAHUS WH/IH-
BUAYAJIbHBIX COOOIIEHHH CTYAEGHTOB 10 BOIPOCAM COIJIACHO INIAHY CEMUHAPCKHMX 3aHA-
THH

Kpurepum oueHku:

OneHka «OTJMYHO»: ITyOOKHE MCUEpIbIBAIONINE 3HAHUS U3JIaraeMoro BOIpoca, JIOTH-
YECKH MOCIIEA0BATEIIbHBIN, IIOIHBIA, TPAMMAaTUYECKH PABWIBHBIA U KOHKPETHBIM OTBET HA U3-
JlaraeMblii BOIIPOC, yBEPEHHbIE MpPaBUIbHbIE OTBETHI HA BOMPOCH ayIUTOpUU (HE MeHee 3 BO-
MIPOCOB), 3a/IaHHBIEC ayAUTOPUHU BOMPOCHI IO TEME COOOIIEHUS (He MeHee 3 BOMPOCOB);

Onenka «xopomo»: TBEpAbIE U JOCTATOYHO MOJIHBIE 3HAHUS M3JIaraéMoro MaTepuana,
MOCJIEI0BATEIIbHBIE, NTPaBUIIbHBIC, KOHerTHBIez(S)TBeTLI Ha 3aJlaHHBIE BOIPOCHI (HE MEHee 2



MIPaBWIbHBIX TOJHBIX OTBETOB); CBOOOJHOE pearpoBaHHE Ha 3aMEYaHHs MPErojaaBaTess B
IIPOLIECCE U3JI0KEHNSI MATEPUAIIOB BOIIPOCA, TOTOBHOCTh K KOPPEKTUPOBKE OTBETA;

OueHka «yI0BJIETBOPUTEJIBHO»: HEYBEPEHHBIC 3HAHUS M3J1araéMoro BOIPOCA; OTBET
HEMOJIHBIN, BBICTPOEH HEAOCTATOYHO JIOTMYECKH M I'PAMMaTH4ECKH; HEYBEPEHHOE pearupoBa-
HUE Ha 3aJaHHBIC BOINPOCH! (HEBEPHBIE OTBETHI); HEYBEPEHHOE pEarvpoBaHHUE HA 3aMEyaHUs
IIpenoaaBaTelis, HeTOTOBHOCTh K KOPPEKTUPOBKE M3JIaracMoro MaTepHaia;

OueHka «HeyJA0BJIETBOPUTEIbHO»: OTKa3 OT OTBETA; HEIIOHMMAHHME CYLIHOCTH M3Ja-
raeMoro BOIpoca, rpyOble OIMOKH B OTBETE, HEYBEPEHHbIC U HETOUHBIE OTBETHl HA JONOJIHU-
TEIBbHBIEC BOIPOCHI IK3aMEHATOPOB.

MeTtoanyeckue PpeKOMEHIAMHU, ONpe/eJsiloNIde TNPOUeAYPbl OLEHUBAHUS TPH

NPOBe/IeHUN KOHTPOJIbLHOH padoThl
KoMmoHeHTOM TeKyIiero KOHTpOJIS MO JUCLUIUIMHE SBISAIOTCS MHCbMEHHBIE KOH-
TPOJIbHBIE PAOOTHI

Ha xoHTpoIbHO# paboTe KaXKI0OMy CTYIEHTY Jal0TCs 2 BONIPOCA/3aJaHMUs.

Kputepun onenkmu:

OneHka «OTJIMYHO» BBICTABISIETCS CTYICHTY, OOHApYKUBIIEMY BCECTOPOHHEE, CUCTE-
MaTH4YeCKoe M IIyOOKoe 3HaHHe MO O00OMM 3aJlaHHOM BOIIPOCaM/3a/laHUsIM, YETKO, JOIMYHO,
MOCJIEZIOBATEIBHO U TPAMOTHO M3JI0KHUBIIEMY CBOM OTBET B MMCHbMEHHOM BUJIE.

OneHka «XOpouI0» BHICTABISIETCS CTYJCHTY, OOHApYXHUBILEMY IOJIHOE€ 3HAaHUE MaTe-
puana 1o 3aJlaHHBIM BOIIPOCAaM/3alaHusIM, TIPECTAaBUBIIEMY B II€JIOM IPABWIIBHBIA OTBET, OJI-
HaKO, U3JI0KEHHBI HEI0CTaTOYHO JIOTHYHO U IPAaMOTHO B IMCHbMEHHOM BUJIE.

OneHKN «yI0BJIEeTBOPUTEIbHO» 3acCily’)KMBAaeT CTYACHT, NPEJICTaBUBLIMI 4YaCTUYHO
IIpaBUJIbHBIE OTBETHI Ha 00a 3aJJaHHBIX BONPOCA/3aJaHNs, U3I0KUBIINHM UX HEJIOTHYHO, U HEJ0-
CTaTOYHO T'PAaMOTHO B MMCbMEHHOM BUJIE.

Onenka '""Hey10BJICTBOPHUTEJIBHO' BBICTABISAETCS CTYIEHTY IPU OTCYTCTBUU OTBETA
Ha 3aJlaHHBIC BOTPOCHI/3a/IaHNUs; B CIIy4ae IMOJHOCTHI0O HEBEPHOT'O OTBETAa HA 3aJaHHBIC BOIIPO-
Cbl/3a1aHus.

MeTtoanyeckue peKOMeHIAINHU, ONpe/ieJisiioNue MPoueaypbl olleHUBaHus pedepa-
TOB CTY/ICHTOB

Pedepar nomxeH y1oBIETBOPATH CIEIYIOIINM TPeOOBAHUSM:

. OTpaXkaTb OCHOBHOE COJIepKaHNE BHIOPAaHHON TEMBI;

. OTpaXkaTh CTETEHb Pa3pabOTaHHOCTH JaHHOM TEMBI B JINTEpPATypE;

i JIOJDKEH COZEp)KaTh COOCTBEHHBIC Pa3MBINUICHUS MO BBIOPAHHOW TeMe W COOCTBEHHBIE
BBIBOJIBI;

d TEKCT JIOJKEH UMETh YETKYIO CTPYKTYpY, ObITh IIOCTPOEH JIOTUYHO, NOCIIEI0BATEIBHO, B

COOTBCTCTBHHU C ITIJIAHOM,
® TCKCT AOJIKCH OBLITH HAIIHCAH rpaMOTHO.

Kpurtepuu onenkmu:

OneHKa «OTJHYHO»: TEKCT B ITOJHOM 00BbEME OTpa’kaeT OCHOBHOE COJCPIKaHUE BBI-
OpaHHOIl TEMbI, aBTOP JAEMOHCTPHPYET OTIMYHOE MOHHUMAHHE  CTENCHH pPa3pabOTaHHOCTH
JAHHON TEMBI B JIUTEpAType; TEKCT COJIEPKUT COOCTBEHHbBIE PAa3MBIIIJICHUS 110 BHIOPAHHOM Te-
Me 1 COOCTBEHHBIC BBIBOJIbI; TEKCT UMEET YETKYIO CTPYKTYpPY, IOCTPOCH JIOTHYHO, TTOCTIEI0BA-
TCJIBHO, B COOTBCTCTBUH C IIJIAHOM; TCKCT HAIIMCaH I'paMOTHO

OneHKa «XOPOIIO»: TEKCT B LIEJIOM OTPaXKaeT OCHOBHOE COJIEpKaHUE BEIOPAaHHOM

TEMBI; aBTOP JEMOHCTPUPYET JOCTATOYHOE TOHMMAaHHE CTENCHU Pa3padOTaHHOCTH
JaHHOM TEMBI B JIUTEPATYPE; TEKCT COACPIKUT OT/CTBHBIC PA3MBIILICHHS aBTOPa MO BHIOPaHHOM
TEMe, HO HE COIEPXHUT 00OOINAIOIINX BBIBOJOB; TEKCT MMEET ONPEACICHHYIO CTPYKTYpY, HO
HOCTPOCH HEIOCTATOYHO JIOTMYHO, MOCIIEAOBATEIbHO, B TEKCTE€ BCTPEYAIOTCS OLIMOKH (He-
00JIBII0E KOJTMIECTBO)

OneHka «yJA0BJIeTBOPUTEIbHO»: TEKCT HEOCTATOYHO OTPaKaeT OCHOBHOE COZIEpIKa-
HHE BBIOPAHHOW TEMBI; aBTOP JEMOHCTPHPYET HEJOCTATOYHOE MOHMMAaHHE CTEICHH pa3pado-
TAHHOCTHU JaHHOW TEMBI B JIUTEPATYPE; TEKCT Hezgoz[epncm COOCTBEHHBIX Pa3MBIIUICHUI aBTO-



pa 1o BeIOpaHHOM TeMe U 0000IIAIONINX BBIBOAOB; TEKCT UMEET OINPENEICHHYIO CTPYKTYpPY, HO
MIOCTPOEH HEJIOTMYHO, HETMOCIIEI0BATEIFHO, B TEKCTE BCTPEYAIOTCSl OMIMOKH (00JbIIOE KOTHYe-
CTBO)

OneHka «Hey/l10BJIeTBOPUTEIbHO»: TEKCT HE OTPaXKaeT OCHOBHOE COJEp)KAHUE BBI-
OpaHHOI TEMBI; aBTOP JEMOHCTPUPYET HETIOHUMAHUE CTETICHH pa3pab0TaHHOCTH JAHHOW TEMBI
B JIUTEPATYpPE; TEKCT HE COACPIKUT COOCTBEHHBIX Pa3MBIIIJICHUI aBTOpa MO BEIOPAHHOH TeMe U
0000IIAONINX BBIBOJOB; TEKCT MMEET ONPEAETICHHYIO CTPYKTYpY, HO HOCTPOEH HEIOTHUYHO,
HETIOCIIeIOBATENFHO, B TEKCTE BCTPEYAIOTCS OIMOKHU (00IBIIOE KOIUYECTBO).

OOmmii pe3ynbTaT BHIBOJUTCS KaK MHTETPaIbHAS OLCHKA, CKIIAABIBAIONIAS U3 TEKYIIETO
KOHTPOJIS - 70% 1 MpoMekyTOUHOTO KOHTpoJis - 30%.
Texyuuit KOHTPOJIb MO TUCHUILIMHE BKITIOYACT:

- nocemienue 3anstuii - 10 6amos,

- y4acTHe Ha MPAaKTHUYECKUX 3aHATHAX - 15 Oasios,

- BBITMIOJTHEHHUE JOMAITHUX (ayIUTOPHBIX) KOHTPOJIBHBIX padot — 20-25 Gansos.
IIpomeKyTOUHBINM KOHTPOJIb 110 AUCLUIUIMHE BKIIIOYAECT:

- YCTHBIN ompoc — 15-20 6amos,

- MUCbMEHHAs! KOHTpOJIbHAs paboTa - 50 6anios, - TectupoBanue - 50 6anos.

8. YueOHO-MeTOMMUYECKOE 0O0ecnieueHrne JUCINTLINHDI.
a) agpec caiita Kypca
http://eor.dgu.ru/default/LeftMenu?name=cath
http://edu.dgu.ru/course/view.php?id=3241

0) ocCHOBHas1 JIUTepaTypa:

Jlureparypa

1. AiicmonTac b.b. O6mas ncuxonorus. Cxembel. M., 2003; [DnekTponnsiii pecypc]. /IBC. -
Pexxum  goctyma:  http://www.socioprognoz.ru/publ.html?id=313  (mata  oOpaieHus:
13.08.2021).

2. AxwmenxanoB A.M. O6mas ncuxonorus. Kypc. Jlekuunit. Maxaukana, 2013.

3. Bexkkep JI.M. Ilcuxuueckue nporeccel: B 3 1. T. 1. - JI., 1984; [DnekTpoHHBINA pecypc].
/9BC. -Pexxum nmoctyma: http://www.bigbrary.info/?act=bookinfo&book=11429 (nata oGpariie-
Hus: 13.08.2021).

4. Tunmenpeiitep 1O. b. BBenenue B o0miyro ncuxosoruto: (Kype jekiuit) - M., 2006. — 332
c.

5. Mopesa, I'. 1. O6mas ncuxonorus: no3nasarenbHble nporeccel / I'. 1. Mopesa ; Tromen-
CKMI I'OCYJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET. — TtOMEHb : TIOMEHCKMII rOCY1apCTBEHHBIN YHUBEPCH-
Ter, 2007. - 557 c. : wi. — Pexum  goctyma: 1o  TOANUCKE.  —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567444 (nata oopamenus: 13.08.2021).

B) 1I0NOJTHUTE/IbHAS JIUTepaTypa:

1. Amnanwes, b. I'. M30pannbie ncuxosjorudeckue Tpyabl. B 2-X Tomax [DJIEKTpOHHBIN pe-
cypc]: /B.I. AmnampeB. - M: [Ilemarormka, 1980. - 232 ¢ - URL:
http://elib.gnpbu.ru/text/ananyev_izbrannyetrudy t1 1980/ (mata obpamenus: 01.08.2021).

2. Bamnmreiin JI.A. O6mas ncuxoaorud. Munck, 2009.

3. Bemnukockuit .M. CoBpeMeHHass KOTHUTHBHAS TicuxoJiorusi. M.,1992.

4. Bonxosa, T.I'. Ilcuxonorus camoco3zHanus: yuyeOnoe nocodbue / T.I'.BonkoBa. - Mocksa:
HupexktMenuna, 2013. - 296 c. [Dnekrponnsiii pecypc].- URL:http://biblioclub.ru/index.
php?page=book&id=13 7239 (07.08.2021)

5. Beirorckuii, JI.C. Cobpanne counnenmii / JI.C.Beirorckmii. - Mockpa: [upekr-Memaua,
2008. - T. 2. - 953 c. [DneKTpOHHBIHA pecypc]. -
URL.:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81393 (02.09.2021).

6. Toadpya XK. Uro Takoe mncuxomorusi: B 2 1. T.2; IlepeBonx ¢ ¢p. H.H.Anumona,
B.B.Cgeunukosa; [Tog pen. I'.I'. Apakenona. - M., 1992. - 370 c.

7. Tomeszo M.B., lomamenko M. A. Atiac no T[CHXONIOTHH. M., 2003;
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8. aswinoB B.B. Jleknuu o o0mieii ncuxoaorun. M., 2005;

9. Jy6posuna U. B. Ilcuxonorus: yueOHuk - 6-¢ u3m., - M., 2007. - 461 c.

10. Koseskos, P.B. IIcuxomnorus u nenaroruka: yueonuk / P.B.Ko3psikoB. - MockBa: [upexT-
Memua, 2013. - Y. 1. Ilcuxomorus. - 358 c. [OnekTpoHHbIi pecypc]. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 214208 (14.08.2021).

11. KpaBuenko A.M. O6mas ncuxomnorus. M., 2010.

12. Kpsicsko B.I'. O6mas ncuxonorus B cxemax U kommeHTapusix. CI16., 2009.

13. MaknakoB A.I'. O6mas ncuxonorus. CII6.: [Tutep, 2012.

14. Maxkoron, U.K. Ilcuxonorus. Kparkuii kypc / M.K. Makoron. - Mocksa: IIpocnekr, 2015.
- 112 c.- bubnuorp. B KH. [OnEeKTpOHHBIN pecypc]. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967 (12.08.2021).

15. Mangens, b.P. Ilcuxonorus oOuieHus: ucTopus U mpodieMaTuka : yuebHoe mocobue amns
o0ydJarmuxcsi B CHCTEME CpeaHero mnpodeccuoHanpHoro obpaszoBanus / b.P.Manugens. -
Mocksa; bepnun: Iupekr- Menna, 2018. - 422¢. [DneKTpOHHBII pecypc].
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799 (15.08.2021).

16. OOmas ncuxosjorus: BBEACHHE B OOILIYIO ICHXOJOIHMIO, ICHUXOJIOTHS I03HaBaTEIbHbBIX
nporeccos : [16+] / b. H. Peoxos, 1. A. Jlonnos, M. B. [lornosa, JI. B. CenkeBuu ; moz o0,
Hayu. pen. b. H. PeokoBa, JI. A. Jlonmosa ; otB. pen. [. A. lonuos. — 2-e uza., nepepa0. u gom.
— MockBa : ®JIMHTA, 2021. — 400 c: wi., tabn. — Pexxum poctyma: mo TMOXANMUCKE. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611384 (nata obpamenus: 13.08.2021).
17. O6mas ncuxonorus: Tekersl / pen. FO. b. Jopmames, C. A. Kanycrun, B. B. Ileryxos. —
3-e u3n., nom. u uctp. — Mocksa : Koruto-Llentp, 2013. — Tom 3, Kuura 4. CyObekT no3HaHusl.
- 640 c. - Pexxum JOCTYTIA: o TTOATIHICKE. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209399 (nata obpamenus: 13.08.2021).
18. IlerpoBckwmii A. B. Ilcuxomorus: yueonuk / IlerpoBckuii, Aptyp Brnagumuposuu, M. T'.
SpomeBckuii. - 7-e uzm., crep. - M, 2007, 2005. - 501 c. - (Bricmiee o6pa3oBanue). - ISBN 978-
5-7695-4515-3: 249-70.

19. Ywmx, U.JI. Temnepament yenoseka / U.JI.Uwmxk. - Mocksa: JlabopaTopus kuury, 2011. - 95
c. - [Dnextponnsnii pecypc]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142523
(18.08.2021).

20. Iretiamern A.D. O6mas ncuxoiorus. M., 2012.

9. IlepeyeHb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIITUOHHOM ceTn «AHTepHET», He-
00X0IMMBIX /ISl OCBOCHHS TUCHHMIIJIHHBI.

1) eLIBRARY.RU[DnekTpoHHsbIil pecypc]: snekTporHas 6ubnuoreka / Hayd. aymekTpoH. 6-ka.
— — Mocksa, 1999 - Pexum pnocryma: http://elibrary.ru/defaultx.asp (mata oOparieHus:
01.04.2021). — SI3. pyc., aHr.

2) Moodle [DnexTpoHHBIH pecypc]: cuctema BUpTyalbHOro o0yueHueM: [6a3a nanHbiX] / Jlar.
roc. yH-T. — Maxaukana, 1. — Jloctyn u3 cetu JII'Y win, 1ocsie perucrpanuy U3 CeTH yH-Ta, U3
m000# TOUKH, UMerolel goctyn B uaTepHet. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (nata obparnienus:
22.03.2021).

3) Dnexrponnsiii katanor Hb JII'Y[OnekrponHslil pecypc]: 0a3a HaHHBIX COACPKHUT CBEIECHUS
0 Bcex BHIax JIMT, noctynatonmx B ¢oung Hb AI'Y/[larecranckuii roc. yH-T. — Maxadykaia,
2010 - Pexxum nmoctyma: http://elib.dgu.ru, ceo6omuslii (nata odpamienus: 21.03.2021).

10. MeTonnyeckue ykazaHusi UIs1 00y4arOUIUXCS 10 OCBOCHHMIO THCIMIIJIHHBI.
Opranu3anus caMOCTOSITENIbHON paboThl B MpoLEcce MOATOTOBKU K MPAKTHUECKUM U CEeMH-
HapCKUM 3aHATUSAM IpeArojaraeT aHalu3 MaTepUasoB JIEKIMOHHBIX 3aHATUN. JIEKIIMOHHBII
MaTepHall Co3/1ae€T OCHOBY JUIsl MOATOTOBKH CTY/JIEHTOB K CEMUHAPCKUM 3aHATUAM, IPOPAOOTKH
y4eOHBIX T0cOOMIi, MOHOTpaduil U MEPUOIUYECKUX U3TaHUM.

1. CamocrosrenbHas pa0oTa CTYJEHTOB Ha 3aHATUU IPEAINOJIAraeT KOHCIIEKTUPOBaHHE
HauOoJsee CyIIeCTBEHHBIX A TeMbl. OMOPHBIM KOHCIEKT COCTOMT U3 OCHOBHBIX TEOpETHYE-
CKUX MOJIOXKEHUH, (PaKTOB, CYIIIHOCTU 3KCIIEPUMEHTOB U T.]I.

2. llpu ureHmm nUTEpaTyphl, MPH MPOCITYIIMBAHUN JICKIMHA CTYIEHTY CJIEIYET MOCTOSHHO
MBICJIEHHO COOTHOCHUTD MOJIy4YE€HHbIEC 3HAHUS C PeaJbHbIM MOBEICHUEM JIIOJeH, COOCTBEHHBIMU
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MBICJISIMU, YYBCTBAaMH, MEPEKUBAHUAMH, KPUTHUECKHA UX AHAJIU3UPYS U OIICHUBAs C HOBBIX,
YK€ HE KUTECUCKHI, a HAYYHBIX ITO3ULUH.
3. [Ilpu moaroToBke K CEMUHAPCKOMY 3aHITHIO MPH MPOYTESHUH JOMOIHUTEIHHON JTUTEpaTy-
pBI HE0OX0IMMO OOpaliaTh BHUMaHUE HE Ha OOIIyI0 TEeMaTUKy MCTOYHUKA, HO BBIACNIATH MH-
(dbopMaruio, CBSI3aHHYIO ¢ TEMOU 3aHATHS. AHAIM3UPOBATH MHPOPMAIUIO 00 OJHOM BOMpOCE,
MOJTyYEeHHYIO U3 HECKOJIBKIX UCTOYHUKOB.
4. Jlns nydiiero BOCHPUATUS HPOHAEHHON TeMbl CTYAEHTY HEOOXOAMMO IpPU YTEHUU KOH-
CIeKTa JIEKIUH, BCIOMHUTH, O YeM TOBOPUJIOCH Ha JICKIIMU JOMOIHUTH KOHCTIEKT HEKOTOPBIMHU
MBICIISIMU, NIpUMEpaMU U3 kU3HU. [IpounTtaTs 1mo yuyeOHHKY TO, B KpaTKOW JIEKIMM HE MOIJIO
ObITh packpbiTo. Ho B TO e BpeMsi MOJYEPKUBAINCH HEKOTOPHIE HIOAHCHI, HA KOTOpPHIE HEOO-
XOJUMO 00paTUTh BHUMAHHUE.

IIpaBuia camocToAATE/ILHOM PadoOTHI:
1. Ilpu o3HaKOMIIEHHMH C KaKUM-JIMOO pa3JesioM PEKOMEHIYETCsS MPOUYUTATh €ro LEIUKOM,
CTapascCh YJIOBUTH JIOTUKY U OCHOBHYIO MBICIIb aBTOpa. [Ipyu BTOPUYHOM YTEHUU Jy4Yllle aKIeH-
THPOBATh BHUMAHHUE Ha OCHOBHBIX, KJIIFOUEBBIX BOIPOCaX TeMbl. MOKHO COCTaBUTh UX KPaTKUI
KOHCIIEKT, YTO TO3BOJIUT U3YUECHHBII MaTepuan ObICTPO OCBEKUTH B MAMSTH MEpe]] IK3aMEHOM.
He 3a0yapTe OTMETHUTP CIIOXKHBIE M HE TIOHATHBIE BaM MeCTa, 4YTOOBI Ha 3aHSATHH 33/1aTh BOIIPOC
MpernoaaBaTelnio.
2. DddeKxTHBHO MOBTOPEHHE 3ayUYNBAEMOI0 MaTepHalia BCIyX, IOATOMY PEKOMEHAYETCS Mpo-
roBapuBaTh MaTepHall, MoANeKallui 3ayuynBaHuio. Tem He MeHee, Oosiee 3P PEeKTUBHBIM TIpeI-
CTaBJISIETCS OCO3HAHUE CMBIC/IA TOTO WM MHOTO MOJIOKEHUS M PA3BUTHE HABBIKA W3JI0KEHUS
MaTepuaga CBOMMU clioBaMH. J[pyruMu cioBaMu, MaTepHall, «IpOMyIIeHHBIH» Yepe3 CMBICIIO-
BOE€ CO3HAHUE, TO €CTh MOMABIINKA B «1oJje sicHoro co3Hanus» (JI.C. BeiroTckuii) yenoBeka, C
00JIbIIIel BEPOSITHOCTHIO Oy IeT BOCIIPOM3BEICH Yepe3 MPOIOJKUTENbHBIN MPOMEXYTOK BpeMe-
HU. /locToMHCTBA IU1aHA:

®*  VY7JayHO COCTaBJICHHBIN MJIaH NPOYUTAHHON KHUTH FOBOPUT B KOHEYHOM UTOTe 00 yMEHUHU
AHAJIM3UPOBATh TEKCT, O CTEIIEHU YCBOCHHUS €T0 COAEPIKAHMSL.

* [Inan uMeeT psii JOCTOMHCTB, KOTOPBIE€ BBIIBUTAIOT €r0, HAPSAYy ¢ KOHCIEKTAMH U Te3Hca-
MU, BO BIIOJIHE HE3aBUCHMYIO, CAMOCTOSITEIbHYIO ()OPMY 3aIHCH.

* Camas KopoTkKas 3anuch. IMeHHo Onarojaps 3TOMy IJIaH JIETKO COBEPIICHCTBOBATh Kak,
0 CYIIECTBY, TaK U 1O Gopme, IIPH 3TOM BHOBb U BHOBB ITPOAYMBIBAsI COJICPKAHUE TIPEIMETA.

* O0obmaer coaepkaHue. XOpOIIO COCTABJICHHBIN IJIaH PACKPBIBAET U CaMO COJEpIKaHUE
npousBeneHus. B 3Toil 3anmucH ectb yxe 37eMeHThl 000011eHus, KOTOPbIE MOTYT OBbITh J1ajiee
pa3BUTHI B T€3MCaX, KOHCIEKTaX, pedeparax.

* BoccranaBnuBaeT B maMATu npodutaHHoe. IlnaH momoraer jerde ysCHUTH COZAEp KaHUE,
CIOCOOCTBYET YCKOPEHHOH NpopaboTke MaTepuaa.

* B npouecce u3yueHHus TUCHMIUIMHBI CIEAYET COCTABIATh CIOBAPh TEPMUHOB U MOHATHUH,
YTO CIOCOOCTBYET aHAJIUTUYECKOM nepepadoTku TekcTa. COCTaBUTh i ceOsl TaKoil cloBapb U
JaThb TOYHOE TOJIKOBaHHE BCEM CIIELMAIbHBIM TEPMUHAM U MOHATUSAM — JEJO JaJeKo HE Me-
xaHn4yeckoe. O4eHb 4acTO OHO CBSI3aHO C HEOOXOJUMOCTBIO JUIMTEIBHOIO MOKMCKA B CIPABOY-
HUKaX ¥ PyKOBOZACTBaxX. JlaHHBIN MPHEM MOXKET 3HAYUTEIBHO O0JIETYUTh PaboTy ¢ HCTOYHHKA-
MU UHGOpMAITUH.

Haunbonee GmaronpusTHBINA PEXUM ITOATOTOBKH K CEMHUHAPCKUM 3aHSATHUSIM U BBITIOJHE-
HUSI CAMOCTOSATENBHOM pabOThI 3aK/II0UaeTCsl B €XKEeHeeNIbHOM noceleHnu (1-2 pasza) 6ubnumo-
TEKU B TEUCHHE BCero ceMectpa. Jlyuie nepeHocuTs 3To0 BpeMs Ha cyO00Ty, Korja Harpy3ka
Ha YUTaJIbHbIE 3aJIbl CHIYKACTCS M COOTBETCTBEHHO oOsierdaercst AOCTyN K JutepaTtype. Hacrto-
Al1ast 3a1a4a 3HAYUTEIbHO 00JIErdaeTcs My yCIOBUH HEIIOCPEACTBEHHOIO TOCTYIA CTYJCHTa K
auteparype (To eCTb HaJIW4Me €€ J0Ma), OITOMY KelaTeJbHO MMETh B HalIW4YMM (B3ATh Ha
aboOHEMEeHTe, WIH 110 BO3MOKHOCTU ITprodpectu 1-2 yueOHuUKa).

11. Ilepeyenb HHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHiA, MCIOJIb3yeMbIX MPH OCYIIECTBJIEHNUH 00-
pa3oBaTeIbHOIO NMpouecca No JMCHMUILINHE, BKJIKYAs epevyeHb NPOrpaMMHOro odecre-
YyeHHs 1 HH(POPMALIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM.
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ﬂ.]'[ﬂ MMPOBCACHUA WHAUBUAYAJIbHBIX KOHC}’J’IBT&HI/Iﬁ MOXKET HUCIIOJb30BaTHCA DJICKTPOHHAsA I10Y-
Ta.

12. Onucanue MaTepHAJIbHO-TEXHMYECKOI 0a3bl, HEOOXO0AMMOM /ISl OCYLIeCTBJIEHUs 00-
pa30BaTeIbHOIO Mpolecca no JMCIHUIIHHE.

Ha ¢akynbrere ynpasienus JlarecTaHCKOro rocy1apcTBEHHOIO YHUBEPCUTETa UMEIOTCS
aynutopuu (405 ayn., 421 ayn., 408 ayn., 434 ayz.), 000pyaoBaHHbIE HHTEPAKTUBHBIMHE, MYJIb-
TUMEIUHHBIMU JIOCKaMH, TTPOSKTOPAMH, YTO TO3BOJISIET YNTATh JIEKIMH B (popMaTe mpe3eHTa-
1if, pa3pabOTaHHBIX C TIOMOIIIBIO MaKeTa MPUKIaIHbIX mporpamm MS Power Point, ncrosns3o-
BaTh HAIJISJIHbIE, WJUTFOCTPUPOBAHHBIE MaTepUasbl, OOIIMPHYI0 UHPOPMAIUIO B TaOIUYHON U
rpaduueckoil popmax, MakeT NPUKIATHBIX 00yUaIOIINUX MPOTpaMM, a TaKKe JICKTPOHHBIE pe-
cypcel cetu IHTepHET.
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина "Психология" входит в обязательную часть ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.02 Управление бизнесом.

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой общей и социальной психологии.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением студентов с психологической наукой и практикой, сложностью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и тем самым развитие интереса студента к самопознанию и познанию других людей;

- освоением системы знаний о фундаментальных законах, теориях, фактах психологии, необходимых для понимания психики человека;

- овладением умениями: характеризовать психику, психические явления; выполнять практические работы; осуществлять поиск психологической информации и оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать решения в проблемных ситуациях;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, теорий и концепций современной психологии;

- формирование знаний о психической организации человека как едином предмете теоретической и прикладной психологии.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных компетенций - УК- 9. 

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе в академических часах по видам учебных занятий 108

Очная форма обучения



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		

		108

		

		16

		

		16

		

		

		40

		Зачет







Очно-заочной форма обучения

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		

		108

		

		12

		

		12

		

		

		84

		Зачет













1. Цели освоения дисциплины



Целями изучения общей психологии на ступени «бакалавриат» являются следующие: овладение будущими специалистами знаниями о наиболее общих психологических закономерностях, теоретических принципах и методах психологии, освоение ими категориального строя и основных понятий психологической науки;

- ознакомление студентов с психологической наукой и практикой, сложностью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и тем самим развитие интереса студента к самопознанию и познанию других людей;

- освоение системы знаний о фундаментальных законах, теориях, фактах психологии, необходимых для понимания психики человека;

- овладение умениями: характеризовать психику, психические явления; выполнять практические работы; проводить исследования по психологическим методикам; осуществлять поиск психологической информации и оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать решения в проблемных ситуациях;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, теорий и концепций современной психологии;

- формирование знаний о психической организации человека как едином предмете теоретической и прикладной психологии.



2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата



Дисциплина «Психология» входит в обязательную часть ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.02 бакалавриат.

Развивающий потенциал курса связан с переходом от изучения фактов к осмыслению и сравнительному анализу, а на этой основе – к развитию психологического мышления студентов. Особое внимание уделяется формированию навыков самостоятельного поиска информации, работы с ее различными видами, объяснения и оценивания психологических фактов и закономерностей, определению собственного отношения студента к изучаемой дисциплине, пониманию значения психологических знаний для саморазвития и самосовершенствования личности. Критерий качества учебного курса связан не с усвоением информации, а с овладением навыками сравнения, анализа, синтеза, обобщения, объяснения и оценки психических явлений, и на этой основе освоения системы знаний о психике человека.



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения и процедура освоения).



		Код и наименование компетенции из ОПОП

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ОПОП

		Планируемые результаты обучения 

		Процедура освоения



		УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

		УК-9.1. Имеет понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах. 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3. Имеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

		Знает: основы общей психологии и организационной психологии. этические, социально психологические основы управления персоналом и использовать их в практической деятельности 

Умеет: адекватно воспринимать и оценивать личность другого, устанавливать доверительный контакт, убеждать и поддерживать собеседника.

Владеет: навыками социального взаимодействия: с обществом, коллективом, семьей, друзьями, партнерами, людьми на принципах гуманизма, сотрудничества и толерантности.

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.







4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

4.2.1. Структура дисциплины в очной форме



		№

п/п

		Разделы и темы

дисциплины

по модулям

		Семестр

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

		Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации



		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		Самостоятельная работа в т.ч. экзамен

		



		

		Модуль 1. Психология как наука. Предмет и задачи курса



		1

		Тема 1. Психология как наука. Предмет и методы психологии.

		

		2

		2

		

		

		5

		



		2

		Тема 2. Проблема личности в психологии.

		

		2

		2

		

		

		5

		



		3

		Тема 3. Психология общения.

		

		2

		2

		

		

		5

		



		4

		Тема 4. Проблема лидерства и руководства в психологии

		

		2

		2

		

		

		5

		



		5

		Итого по модулю 1: 36

		

		8

		8

		

		

		20

		



		6

		Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

		



		7

		Тема 1. Экономическая психология в системе наук

		

		2

		2

		

		

		5

		



		8

		Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры

		

		2

		2

		

		

		5

		



		9

		Тема 3. Психология денег

		

		2

		2

		

		

		5

		



		10

		Тема 4. Психология рекламы и PR-воздействие.

		

		2

		2

		

		

		5

		



		11

		Итого по модулю 2

		

		8

		8

		

		

		20

		



		12

		ИТОГО:

		

		16

		16

		

		

		40

		









4.2.2. Структура дисциплины в очно-заочной форме



		№

п/п

		Разделы и темы

дисциплины

по модулям

		Семестр

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

		Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации



		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		СРС

		



		

		Модуль 1. Психология как наука. Предмет и задачи курса



		1

		Тема 1. Психология как наука. Предмет и методы психологии. Проблема личности в психологии

		

		2

		2

		

		

		14

		



		3

		Тема 2. Психология общения.

		

		2

		2

		

		

		14

		



		4

		Тема 3. Проблема лидерства и руководства в психологии

		

		2

		2

		

		

		14

		



		5

		Итого по модулю 1: 36

		

		6

		6

		

		

		42

		



		6

		Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

		



		7

		Тема 1. Экономическая психология в системе наук

		

		2

		2

		

		

		14

		



		8

		Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры

		

		2

		2

		

		

		14

		



		10

		Тема 3. Психология рекламы и PR-воздействие. Психология денег

		

		2

		2

		

		

		14

		



		11

		Итого по модулю 2

		

		6

		6

		

		

		42

		



		12

		ИТОГО:

		

		12

		12

		

		

		84

		







4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

1 модуль. Психология как наука. Предмет и задачи курса



Тема 1. Психология как наука. Предмет психологии.



Психология как гуманитарная наука. Общие принципы познания мира. История психологии. Житейские и научные психологические знания. Значение термина «психология». Психология как наука о психике и психических явлениях. Предмет психологии. Классификация психических явлений: психические процессы, психические состояния, психические свойства. Психические процессы: познавательные, эмоциональные, волевые. Психические состояния как характеристика общего состояния психики. Основные характеристики психических состояний: длительность, направленность, устойчивость, интенсивность. Психические свойства личности: направленность, способности, характер, темперамент. Основные методы психологических исследований. Общее представление о методах научного исследования. Определение предмета психологического исследования. Экспериментально-реконструктивный метод и методики исследования. Общенаучный характер метода психологии и специфика ее

предмета.



Контрольные вопросы



1. Дайте определение психологии как науки.



2. В чем состоят различия между житейской и научной психологией?



3. Охарактеризуйте этапы развития психологической науки.



4. Что является предметом психологии? Дайте классификацию психических явлений.

5. Какие психические процессы Вы знаете?



6. В чем основное отличие психических процессов от психических состояний?

7. Назовите основные свойства личности.

8. Какие методы психологических исследований Вы знаете? Перечислите и охарактеризуйте их.



Тема 2. Проблема личности в психологии.

Терминологический тезаурус: личность, индивид, индивидуальность, субъект деятельности, свойства индивида, половой диморфизм, конституциональные особенности, нейродинамические свойства мозга, функциональная асимметрия мозга, динамика психофизиологических функций, структура органических потребностей; темперамент, задатки, мотивация, направленность, характер, воля, чувства, социальные установки; сознание, активность, деятельность; индивид, субъект, личность, индивидуальность; ид, эго, супер-эго, конструкт,  архетипы, экстраверсия, интроверсия, социальные навыки, модель личности, теория черт, генно-средовой фактор.

Общие принципы познания мира. Подход разных психологических школ к изучению человека как биосоциального существа. Понятия «индивид», «индивидуальность», «субъект деятельности», «личность». Первичные и вторичные свойства человека как индивида. Общая характеристика личности. Отличительные черты человека как субъекта деятельности. Понятия «сознание» и «деятельность».

Структура личности. 

Основные теории личности. 

Контрольные вопросы



1. Расскажите об индивиде, субъекте деятельности, индивидуальности, личности.

2. Дайте характеристику первичным и вторичным свойствам человека как индивида.

3. Объясните, почему понятие «личность» относится только к человеку и не может относиться к представителям животного мира.

4. Какова структура личности? Охарактеризуйте основные свойства человека как субъекта деятельности.

5. Объясните суть понятия «индивидуальность».

6. Каковы основные критерии отличия различных теорий личности?

7. Почему существует не одна, а много теорий личности?

8. Что такое ид, эго и супер-эго?

9. Что такое архетип?

10. Что такое «полностью функционирующая личность»?

11. Как происходит развитие потребностей по А. Маслоу?

12. Каковы основные уровни изучения личности?

13. Каковы основные формально-динамические свойства личности?



Тема 3. Психология   общения

Терминологический тезаурус: общение, прямое и косвенное общение, ролевое общение, функции общения, прагматическая, формирующая, подтверждающая, внутриличностная, манипулятивная функции, диалог, коммуникативная сторона общения, реципиент,  коммуникатор, коммуникативный барьер, понятие социальной перцепции, формирование первого впечатления, интериоризация сторон общения, межличностное взаимодействие, эмпатическое слушание.

Общая характеристика человеческого общения. Общение и его функции. Виды межличностного общения. Структура общения. Характеристика коммуникативной, интерактивной и перцептивной сторон общения. Коммуникация в общении. Манера общения. Понятие социального стереотипа. Деловое общение. Механизмы социального контроля. Понятие об общении. Психологическая характеристика общения. Психологические и социальные функции общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная сторона общения. Структура общения. Вербальные и невербальные средства общения.

Общая характеристика речи. Речь и язык.

Основные виды речи. 

Развитие речи у ребенка. Основные этап ы фо рмир ова ния речи.

Неречевые средства общения.

Контрольные вопросы



1. Что называют общением?

2. Назовите виды общения.

3. Назовите функции общения.

4. Что Вы можете сказать о коммуникативной, интерактивной и перцептивной сторонах общения?

5. Какие существуют барьеры в общении?

6. Назовите механизмы социального контроля в общении.

7. Объясните смысл понятий «коммуникатор» и «реципиент», «кодирование» и «декодирование».

8. Что Вы можете рассказать о деловом общении?

9. Что Вы можете рассказать о межличностном общении?

10. Назовите стороны общения. Охарактеризуйте их.

11. Каковы техника и приемы общения?

12. Что Вы можете сказать о вербальных и невербальных средствах общения?

13. Какова роль общения в психическом развитии человека?



Тема 4. Психология конфликтов

Терминологический тезаурус: конфликт, конфликтная ситуация, стороны конфликта, объект конфликта, инцидент, динамика конфликта, конструктивный, деструктивный конфликт, внутриличностный, межличностный конфликт, межгрупповой конфликт, социальный конфликт, конфликтное общение, конфликтология, конформизм, сотрудничество.

Конфликт. Структура и динамика конфликтов. Функции конфликтов. Типы конфликтов. Критерии конфликтов. Влияние условий и стереотипов на конфликтное поведение. Социализация конфликта и социальная напряженность последствий конфликта Факторы возникновения конфликтов. Уровни протекания конфликтов в организации. Соперничество (конкуренция), приспособление, сотрудничество, уклонение, компромисс. Тактические приемы поведения в острых конфликтных ситуациях. Факторы, способствующие эффективному погашению агрессии. Приемы, улучшающие коммуникацию. Психология управления конфликтами. Профилактика конфликтов.

Контрольные вопросы

1. Что называется конфликтом?

2. Назовите типы, виды, причины конфликтов.

3. Какие компоненты входят в структуру конфликта?

4. В чем  особенность стилей конкуренции и приспособления?

5. В каких ситуациях применяются стили сотрудничества и компромисса?

6. Каковы сферы применения стиля уклонения?

7. Назовите факторы погашения агрессии и консервативного разрешения конфликтов.

Тема 5. Проблема лидерства и руководства в психологии.

Терминологический	тезаурус: лидерство, руководство, менеджмент, организация, межличностное влияние, группа, формальное и неформальное руководство, теории лидерства, планирование, мотивация, контроль, функции и принципы управления, различные подходы к управлению, стили руководства, адаптивность, гибкость, социальная ориентированность, прогностичность, инновационность, презентативность, управленческий цикл, типы руководителей, модель современного руководителя, цель, мотивация, оценка  деятельности, система, системный подход, ситуационный подход, процессный подход;  управление высшего, среднего  и низового звена, институциональный уровень, управленческий уровень, технический уровень, «решетка менеджмента» Р.Блейка и С.Моутон.

Формы власти, которыми пользуются внутри организации по Френчу и Рейвену. Различия между понятиями «лидерство» и «руководство» и общее между ними. Модель современного руководителя.

Контрольные вопросы и задания

1.Что называется лидерством?

2.Кого мы называем лидером?

3.Какие виды лидерства Вам известны?

4.Назовите и охарактеризуйте профессиональные типы лидерства по Голланду и Уманскому.

5.Какие теории лидерства Вам известны?

6.Что называется руководством?

7.Когда и кем были впервые сформулированы принципы управленческого труда?

8.Имена каких классиков менеджмента Вы можете назвать?

9.Когда был внедрен психологический подход в область управления?

10.Чем характеризуется деятельность руководителя?

11.По каким параметрам оценивается труд руководителя?

12.На что должен ориентироваться в своей деятельности менеджер?

13.Что такое «решетка менеджмента», кто ее авторы?

14.Какой тип менеджера является наиболее эффективным? Почему?

15.Назовите основные функции управления и охарактеризуйте их.

16.Назовите основные стили руководства.

17.Из чего состоит управленческий цикл?

18.Назовите основные типы руководителей.

19.Какими критериями определяется эффективность руководства?

20.Назовите структуру модели современного руководителя.



Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

Тема 1. Экономическая психология в системе наук.

Терминологический тезаурус: «экономический» человек, социоэкономика. экономическая психология, экономическое поведение, «я - концепция», сберегающее поведение, траты, долги, кредиты, потребитель, индекс потребительских настроений, атегории покупателей, «шаблонные» и «осмотрительные) покупатели, этапы выбора покупки: распознавание проблемы, поиск внутренней и внешней информации об альтернативах, оценка альтернатив, первичная эмоциональная реакция, когнитивная переработка, установка, вторичная эмоциональная реакция, намерение; компромисс, модель социальной дилеммы, круг макроэкономических проблем (индивидуалистические, структурные, фаталистические); методы исследования: эмпирические (обсервационные), самонаблюдение, наблюдение; организационные: сравнительный, лонгитюдный, комплексный; экспериментальные методы: лабораторный, естественный, исключительный; психодиагностические методы: интервью, тестирование.

Детерминанты экономического поведения. Базовая модель экономического повеления Дж. Каттоны. Социокультурный подход к экономико-психологическим проблемам.

Сберегающее поведение, траты, долги, использование кредитов. Гипотеза жизненного цикла. Психологические и экономические факторы сберегающего и долгового поведения. Макросоциальные проблемы экономической психологии. Представление людей о богатстве и бедности. Теории восприятия собственного благосостояния. Модели, объясняющие поведение людей при уклонении от уплаты налогов. Методы исследования в экономической психологии.

Контрольные вопросы



1. Какое направление в науке, помимо экономической психологии, использует знание социальных наук для объяснения экономического поведения?

2. В чем различие экономического и психологического подходов к изучению экономического поведения?

3. Предмет экономической психологии. Каковы области ее исследований?

4. Каковы экономические и психологические детерминанты экономического поведения?

5.Как Вы понимаете понятия «экономический человек», «экономическое поведение»?

6.Какова модель экономического человека? Из каких понятий она состоит?

7.Какое значение имеет экономическая психология в системе наук?



Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры.

Основные понятия: предпринимательство, предпринимательский класс, экономические функции предпринимательства, локус контроля, прибыль, материальное благополучие, увеличение значимости материального фактора, уровень деловой активности, бизнес-консультирование, диагностические и коррекционные методы бизнес-консультирования, психологическое воздействие на партнеров и персонал, решение спорных вопросов, мотивы независимости и самореализации у бизнесменов, мотив материальной обеспеченности, мотив полезности бизнеса. Карьера, эффективность профессиональной и трудовой деятельности, служебная лестница, самовыражение, профессиональная и служебная карьера, мотивы и факторы, влияющие на карьеру; профессиональная идентификация, профессиональная самореализация, карьерная ориентация, профессионально-релевантное поведение, динамика профессионального и служебного развития; стадии карьеры, этапы карьеры, фазы жизненного пути профессионала, социальная идентичность; Я-концепция, барьеры на пути карьерного успеха, перфекционизм, рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

Введение в курс. Предпринимательство как социально-психологическое явление. Феномен предпринимательства: синтез психологического и экономического аспектов. Определение понятия «предпринимательство». Исторический анализ термина «предприниматель». Основные направления исследований психологии предпринимательства. Мотив достижения успеха и мотив избегания неудачи.

Изучение отношения предпринимателя к риску. Социально-экономический анализ становления нового российского предпринимательства. Изучение психологических особенностей российских предпринимателей в сфере деловой активности. Формы психологической помощи предпринимателям. Эволюция социокультурных основ российского предпринимательства. Эволюция «социокультурных стереотипов» в поведении российских предпринимателей. Предпринимательство  как  деятельность. Воспроизводство предпринимательской деятельности. Психофизиологический подход к исследованию предпринимательства. Предпринимательство как поведение. Психологический портрет нового русского предпринимателя.

Карьера как успешное продвижение в профессиональной и трудовой деятельности. Высокий профессионализм, достижение человеком признанного профессионального и трудового статуса – результат карьерного роста.

Профессиональная и служебная (должностная) карьера. Типы профессиональной карьеры: стабильная, нестабильная, обычная и комбинированная. Типы служебной (должностной) карьеры: вертикальная, горизонтальная, центростремительная, нормальная, десантная, скоростная.

Три основных мотива в выборе карьеры по Мак-Клелланду: стремление к власти, стремление к успеху и мотив причастности.

Факторы, влияющие на карьеру. Этапы профессиональной самореализации. Семь стадий карьеры. Боязнь неудачи, боязнь успеха, нереалистичность цели, избегание риска, перфекционизм – барьеры на пути карьерного успеха.

Рейтинг приоритетных качеств  госслужащего (умение  анализировать, чувство ответственности, способность ориентироваться в обстановке, контактность и внимание к окружающим, коммуникабельность, знание дела, тяга к новому и т.д.).

Контрольные вопросы

1. Раскройте роль предпринимательства в экономическом развитии общества.

2. Какова эволюция термина «предпринимательство» в современных подходах к пониманию предпринимательства?

3. Особенности мотивации предпринимательской деятельности.

4. Особенности отношения предпринимателей к риску.

5. Социально-психологические особенности становления российского предпринимательства.

6. Назовите основные направления практической психологической работы по поддержке и развитию предпринимательства.

7. Что называется карьерой?

8. Назовите виды карьеры и охарактеризуйте их.

9. Какие типы карьеры Вам известны? 

10. Какие факторы влияют на карьеру?

11. Назовите основные этапы профессиональной самореализации.

12. Что называется профессиональной идентификацией?

13.  Какое поведение называется профессионально-релевантным? Назовите основные составляющие такого поведения.

14. Как Вы понимаете понятие «карьерная ориентация»?

15. Чем определяется динамика служебного и профессионального развития?

16. Назовите стадии карьеры и составьте примерный план своего ответа.

17. Какие этапы карьеры Вы можете назвать?

18. Назовите фазы жизненного пути профессионала.

19. Что называется социальной идентичностью?

20. Что является отправной точкой в карьерном росте?

21. Какие барьеры стоят на пути достижения карьерного успеха?

22. Что Вы понимаете под рейтингом приоритетных качеств госслужащего? Каковы его составляющие?

Тема 3. Психология денег

Основные понятия: хранение и накопление денег, проблема бедности и богатства, товарное производство, денежные типы личности, социокультурные особенности отношения к деньгам, структура трат, равенство и уравнительное распределение доходов, успешность, денежное поведение, сбалансированность вклада и отдачи, стимулы увеличения заработка, хранение и накопление денег; денежные типы личности: скряга, транжир, денежный мешок, торгаш, игрок, коллекционер, абстракционист, конкретик, завистник, паразит, фальшивомонетчик; половые различия в отношении к деньгам. «Денежные расстройства» людей и технологии их преодоления.

Введение в курс. Деньги как порождение и формы выражения товарного хозяйства. Социокультурные особенности отношения к деньгам. Деньги как основное средство обмена в экономических отношениях. Деньги как средство платежа и образования  накоплений. Денежные типы личности, «денежное сумасшествие». Природа совершения покупки. Категории покупателей: «экономичные покупатели», «персонализированные покупатели», «апатичные покупатели», «шаблонные покупатели», «досужие покупатели», «бережливые покупатели», «осмотрительные покупатели», «альтернативные покупатели». Половые различия отношения к деньгам.



Контрольные вопросы



1. Чем определяется отношение людей к деньгам? Для чего нужны деньги?

2. Составьте психологический портрет людей, делающих деньги.

3. Какие существуют типы денежных личностей?

4. Каковы причины бедности и богатства?

5. Что влияет на восприятие и оценку людьми своего благосостояния?

6. Каково отношение женщин и мужчин к деньгам? Чем обусловлены эти отношения?

Тема 4. Психология рекламы и PR-воздействие

Введение в курс. Реклама как объект  психологического исследования. Этапы развития рекламы. Виды рекламной деятельности. Реклама и психографический подход в экономике. Психографическое сегментирование рынка. Предмет психологии рекламы. Факторы поведения потребителей. Внушение и фактор потреблений. Краткий исторический анализ развития психологии рекламы. Моделирование процессов рекламного воздействия. Психотехнологии в рекламе.

Контрольные вопросы

1. Что такое психология рекламы, когда она возникла, какова ее основная функция?

2. Расскажите об основных исторических этапах развития психологии рекламы.

3. Что такое психографический подход к сегментированию рынка?

4. Что такое маркетинг, какие основные задачи стоят перед психологами в маркетинге?

5. В чем состоит предмет психологии рекламы как прикладной науки? Каковы ее основные проблемы?

6. Расскажите об основных моделях психологического воздействия рекламы на потребителя.

7. Расскажите об исследованиях психических процессов в рекламе (восприятие, внимание, память и др.).





Темы практических и семинарских занятий

Занятие 1. Психология как наука. Предмет психологии

План

1. Психология как наука.

2. Житейская и научная психология.

3. Определение психологии как науки.

Методические указания студентам к семинарскому занятию 1

Для решения комплекса задач психологии, в совокупности сводящихся к систематическому исследованию своего предмета, в психологии существуют методы. Студенты должны уметь соотносить понятия «метод», «методика», «методология». Выбор метода изучения предмета базируется на общепсихологических принципах (принцип детерминизма, принцип единства сознания и деятельности, принцип развития психики, сознания и деятельности) и основных принципах изучения психических явлений (принцип объективности, изучение психических явлений в их развитии, аналитико-синтетическое изучение психики человека).

Студенты должны знать, что в психологии применяется огромное множество методов и их модификаций, поэтому для ориентации в этом многообразии используется упорядочивание (классификация) по каким-либо критериям.

Необходимо обсудить со студентами то, что психология – это не только наука, занимающаяся изучением своего предмета, но и практика. Поэтому надо знать и методы психологической практики, для чего каждый из методов предназначен, кем, когда и в какой работе используется. Студенты должны различать между собой такие методы психологической практики, как психологическое консультирование, психотерапия, психокоррекция, психологический тренинг.

Занятие 2. Проблема личности в психологии. Теории личности.

План

1. Понятие личности в психологии (личность, индивид, индивидуальность, субъект деятельности).

2. Структура личности.

3. Теории личности.

Методические указания к семинарскому занятию 2.

Студентам необходимо определить содержание понятия «личность». Индивид, личность, индивидуальность – понятия, при помощи которых человек характеризуется в целом, в совокупности многих его свойств. Необходимо уточнить каковы органические предпосылки и социальные условия развития личности. В чем состоит связь социального и биологического в личности. Основные  формы направленности: влечение, желание, стремление, интересы, идеалы, убеждения.

Ознакомление с теориями личности по фрейдизму (З.Фрейд, К.Юнг, А.Адлер), теорией гуманистической психологии (К.Роджерс, Г.Олпорт, А.Маслоу) и т.д. Роль социализации в формировании личности.

При изучении данной темы студент должен усвоить следующие основные понятия: Индивид, индивидуальность, интерес, личность, мировоззрение, мотив, направленность личности, потребность, самооценка, социализация, убеждение, уровень притязаний, идеал, ценностный ориентации, Я- концепция.

Занятие 3. Психология общения. Функции общения.

План

1. Общение как межличностное взаимодействие.

2.  Виды  человеческого общения. Стороны общения. Техника и  приемы общения.

3. Роль общения в психическом развитии человека.

Методические указания к семинарскому занятию 3.

Целью изучения темы «Психология общения» является овладение студентами знаний об основной проблематике общения, знакомство с основными социальными и психологическими теориями и технологиями общения как системой интегративной деятельности, основными механизмами и закономерностями коммуникации, показать методы и средства эффективного взаимодействия людей, а также овладение студентами знаний о коммуникативной компетентности, как об основном умении достигать своих целей, способности к «правильной» коммуникации.

Основной задачей является ознакомление студентов с развитием представлений о предмете психологии общения. Студент должен рассмотреть психологическую структуру общения; выработать навыки знаний психологических закономерностей общения для разрешения профессиональных и личностных ситуаций, а также изучение психологических особенностей коммуникативной компетентности, а также концепции тренинга, направленного на развитие коммуникабельности и коммуникативности, овладение основными принципами и правилами построения и ведения тренинга коммуникативной компетентности. 

Студентами должны быть получены знания и практические навыки, которые войдут в систему знаний будущего психолога. Студент должен разбираться и иметь представление о роли общения в жизни и деятельности человека и общества, о психологических особенностях общения; ориентироваться в структуре общения; отличать и применять различные стили общения; уметь грамотно использовать знания психологии общения для проектирования, анализа и разрешения профессиональных и личностных коммуникативных трудностей, а также об основных правилах работы в группах коммуникативной компетентности, формах работы в них.

Занятие 4. Психология конфликтов. Основные функции конфликтов.

План

1.  Конфликт и его структура. Стадии развития конфликтов.

2.  Виды и функции конфликтов.

3.  Типология стилей и стратегий поведения и разрешения конфликтов.

Методические указания к семинарскому занятию 4.



При изучении данной темы студент должен в первую очередь обратить внимание на значение этого понятия. Конфликт (от латинского «conflictus» - столкновение) – это столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов двух или нескольких сторон, связанное с отрицательными эмоциональными переживаниями. Конфликты существуют столько, сколько люди живут. Он возникает не только между отдельными индивидами, но и целыми социальными группами. При анализе конфликтов студенты должны уметь выделять следующие параметры: этиологию (причины), остроту, длительность, последствия; функции конфликтов, их виды и способы управления межличностными и внутриорганизационными конфликтами. Студенты должны уметь также определить конфликтные типы людей и приводить примеры.

Занятие 5. Проблема лидерства и руководства в психологии. Теории лидерства. Управление в современных условиях.

План

1. Проблема лидерства в психологии. Теории лидерства.

2. Психология управления как самостоятельная научная дисциплина.

3. Стили руководства.

4. Модель современного руководителя.

Методические указания к семинарскому занятию 5.

Основная направленность темы состоит в рассмотрении вопросов, касающихся проблем лидерства и руководства, а также практического управления и предназначена для понимания содержания комплекса практических знаний об управлении, конкретных навыков осуществления различных видов управленческой деятельности. Особое внимание уделяется знакомству с современными технологиями, процедурами и формами работы психолога с персоналом организаций, нацеленных на модернизацию труда и оптимизацию отношений в коллективе. Студенты должны уметь разграничивать такие понятия, как «лидерство» и «руководство», находить общие аспекты в их деятельности. К основным задачам, которые стоят перед студентами по данной теме, относятся следующие:

· изучение теоретико-методологических основ психологии управления, включающее знакомство с концепциями, понятиями, закономерностями психологии управления персоналом;

· - изучение психологических особенностей управленческого труда вообще, его специфики в различных сферах деятельности;

- овладение	психологическим анализом личности в процессе управленческих взаимодействий;

- формирование знаний о закономерностях межличностных взаимоотношений в организации;

- ознакомление с технологиями управления по ценностям и ценностным ориентациям;

- овладение знаниями по оптимизации управленческих взаимоотношений в звене «руководитель- подчиненный»;

- приобретение теоретических и практических навыков поведения в условиях конфликтных ситуаций.



Занятие 6. Экономическая психология и управление

План

1. История экономической психологии. Экономическая психология в системе наук.

2. Предмет и области исследования экономической психологии.

3. Экономическая психология и управление.



Методические указания к семинарскому занятию 6

Студентам необходимо объяснять, что экономическая психология является относительно молодой отраслью наук, и многие проблемы, касающиеся данной науки, находятся на стыке и экономики, и психологии.

Студенты должны знать, что среди психологов проблемы экономической психологии одним из первых начал разрабатывать французский учѐный, социопсихолог Габриэль Тард, который написал двухтомник под названием «Экономическая психология» (1902г.). По определению Тарда, экономическая психология имеет дело с психологическими основами экономики, т.е. с психологическими положениями, на которых основывается экономическая теория.

Необходимо также обратить внимание студентов на то, что Г. Тард одним из первых обратил внимание на роль социально-экономических факторов (этнокультурные особенности, традиции макросоциального окружения) в регуляции экономического поведения.

Учитывая важность данной проблемы для студентов-экономистов, преподаватель должен вместе со студентами организовать круглый стол или деловую игру по этой теме, и каждый студент получает возможность излагать свои мысли в зависимости от того, как он понял данную проблему. Таким образом, каждый студент получает определенное количество баллов, потому что в этот процесс обязательно вовлекаются все студенты группы.

Занятие 7. Психология предпринимательской деятельности.

Психология карьеры.

План

1.	Предпринимательство как деятельность. Основные направления исследований психологии предпринимательства.

2	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

3. Психологический портрет предпринимателя.

4. Психология карьеры.

5. Виды и типы карьеры.









5. Образовательные технологии



В процессе преподавания дисциплины «Общая психология» применяются следующие образовательные технологии: развивающее обучение, проблемное обучение, коллективная система обучения, лекционно- зачетная система обучения, технология развития критического мышления. При чтении данного курса применяются такие виды лекций, как вводная, лекция-информация, обзорная, проблемная.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах (лекция- беседа, лекция-дискуссия, лекция-консультация) определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе по данной дисциплине они должны составлять не менее 12 часов аудиторных занятий. 

Мыслительный процесс всегда направлен на решение какой-либо задачи; преподавателю, заинтересованному в том, чтобы он протекал активнее, важно знать, что в этом процессе различают несколько основных этапов. Начальной фазой является осознание проблемной ситуации. Чтобы она возникла, при изложении нового материала следует коротко рассказать о состоянии вопроса по теме занятия и остановиться на том, что раньше не было известно науке.

Эффективен эвристический метод преподавания. Организация занятия предполагает, что преподаватель ставит проблему, формулирует противоречия, помогает занимающимся обнаружить проблемную ситуацию, делить изложение материала на постепенно усложняющиеся этапы, а студенты самостоятельно делают «открытия» на каждом этапе. Такая структура при эвристическом методе соответствует этапам мыслительной деятельности.

Преподаватель, подбадривая занимающихся, настраивает на то, что задача посильна для них, что все получится, что они способны хорошо работать, и не ограничивает, не связывает мышление студентов, не ставит перед ними барьеров типа: «материал сложный, получится не у всех», «вряд ли многие решат эту задачу», «самим разобраться трудно – обращайтесь за помощью».

Проблемный метод – при этом методе преподаватель начинает изложение нового материала с постановки вопроса. Затем, рассуждая вслух, высказывает предположения, различные точки зрения и обсуждает их со студентами, доказывает истину экспериментом, проведенным самими студентами, или рассказывает об исследованиях, проведенных учеными, стараясь сделать обучаемых соучастниками научного поиска.

Наглядным называется такое обучение, при котором представления и понятия формируются у студентов на основе непосредственного восприятия изучаемых ими явлений с помощью их изображений. Наглядное обучение на занятиях играет особую роль. Студенты лишены возможности непосредственно воспринимать события прошлого. Исторические события неповторимы. Поэтому важным источником исторических знаний выступают разнообразные наглядные средства. В обучении используются многообразные наглядные средства,	где можно выделить 3 группы: предметные, изобразительные, условно-графические.

Репродуктивный метод создает лишь базу знаний; используя его, преподаватель сам излагает факты, формулирует доказательства и выводы, сам акцентирует внимание на главном, сам ведет студентов по тропе познания, требуя от них простого воспроизведения, сказанного преподавателем.

Продуктивные методы способствуют развитию интеллектуальных, эмоциональных и волевых качеств эстетического сознания. Частично- поисковый, проблемный и исследовательский методы способствуют развитию как наглядно-образного, логического мышления, так и творческого.

Организация обратной связи – наиболее трудная часть работы преподавателя. Так, например, опрос предполагает развитие языковой культуры и мышления, способности давать развернутый, полный, логически последовательный и аргументированный ответ. Мы не можем ограничиться только изложением фактов, главное в ответе студента – рассуждения, самостоятельный анализ, объяснение явлений.

Индивидуальный опрос (формы: беседа, тестирование) – устный ответ, полный, самостоятельный. Оценка ставится за все качества ответа: за знание фактического материала, за логическую стройность изложения, выразительность и стройность языка. Преподаватель может использовать прием рецензирования другим студентом для активизации внимания как отдельной группы студентов, так и всей группы, подготовку контрольных вопросов. Комбинированный опрос – дает возможность за сравнительно небольшое время проверить знания студентов по большому разделу программы. Первый получил карточку с заданием, остальные – художественные открытки: надо описать, проанализировать, сделать сравнительный анализ того, что на них изображено, пятый работает у доски и т.п.

Самостоятельная работа приучает студента искать ответ на вопрос, читать специальную и художественную литературу, вычленять главное, существенное, давать объяснение и толкование явлениям жизни и природы, думать и искать, выдвигать гипотезы и догадки, искать доказательства и опровергать контраргументы.

В сценарии обучающей игры преподаватель определяет еѐ трудовой репертуар, формирует задачи, стоящие перед студентами, исполняющими определенные роли, а также возможности импровизации. Одним из вариантов обучающей игры является участие студентов в составлении и решении кроссвордов, чайнвордов.

Одной из форм технологии процесса обучения, является дистанционное обучение. Компьютер в современных условиях обеспечивает наглядность информативного материала, обеспечивает высокую мобильность предъявляемой для осмысления учебной информации.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация компетентного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. Поэтому в рамках данного учебного курса предусмотрены не только лекционные и практические занятия, но и написание контрольных работ и рефератов по пройденному материалу, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Образовательный процесс по дисциплине строится на основе комбинации следующих образовательных технологий. 

Интегральную модель образовательного процесса по дисциплине формируют технологии методологического уровня: модульно-рейтинговое, контекстное обучение, развивающее и проектное обучение, элементы технологии развития критического мышления. 

Реализация данной модели предполагает использование следующих технологий стратегического уровня (задающих организационные формы взаимодействия субъектов образовательного процесса), осуществляемых с использованием определенных тактических процедур:

– лекционные (вводная лекция, лекция-презентация, проблемная лекция);

– практические (работа в малых группах, игровые методики, методы арт-терапии, использование видеоматериалов);

– активизации творческой деятельности (дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры, метод проектов и др.);

– самоуправления (самостоятельная работа студентов, создание словаря терминов по материалам модулей, создание самостоятельной профилактической программы по одному из видов зависимого поведения, подготовка презентаций по темам домашних заданий, метод экспертных оценок).  Рекомендуется использование информационных технологий при организации коммуникации со студентами для представления информации, выдачи рекомендаций и консультирования по оперативным вопросам (электронная почта), использование мультимедиа-средств при проведении лекционных и семинарских занятий.



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студентов, изучающих курс «Общая психология», рассматривается как одна из важнейших форм творческой деятельности студентов. В структуру самостоятельной работы входит работа студентов на лекциях и над текстом лекции после нее, в частности, при подготовке к контрольной работе и зачету; подготовка к семинарским занятиям (подбор литературы к определенной проблеме; работа над источниками; составление реферативного сообщения или доклада и пр.), а также работа на семинарских занятиях, проблемное проведение которых ориентирует студентов на творческий поиск оптимального решения проблемы, развивает навыки самостоятельного мышления и умения убедительной аргументации собственной позиции. В качестве самостоятельной работы студентов на семинаре рассматривается также участие студентов в подведении итогов семинара и оценка ими выступлений участников семинара.

Важнейшей формой самостоятельной работы студентов является реферативная работа. Студент может: 1) выбрать одну из приводимых ниже возможных тем рефератов и, самостоятельно подобрав литературу (3-5 источников), написать реферат или 2) отреферировать одно из предлагаемых оригинальных психологических произведений (объемом от 40 до 100 страниц, в зависимости от сложности текста) из списка литературы для реферирования. В обоих случаях объем реферата должен составлять один авторский лист – 40 тыс. знаков (включая знаки препинания и пробелы), что соответствует 20-25 страницам машинописного текста.

Основными этапами контроля самостоятельной работы студентов по изучению модуля являются:

а) текущий контроль, осуществляемый на занятиях через устные ответы, подготовленные сообщения, сравнительные письменные анализы, нормативно-ориентированные тесты закрытой формы по теме занятий;

б) промежуточный контроль студентов, который проводится в середине семестра. В качестве средств аттестации используются письменные работы в форме тестов, а также контрольных работ.

в) итоговый контроль проводится в форме экзамена.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Типовые контрольные задания



Темы для самостоятельной работы студентов

1. Психология как наука. Предмет и задачи психологической науки.

2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции психики.

3. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

4. Психика как отражение действительности.

5. Характеристика психического отражения.

6. Структура психики человека.

7. Учение Сеченова о рефлексах головного мозга.

8. Учение Павлова об уровнях регулирования поведения.

9. Психическая деятельность как построение динамических моделей действительности.

10. Структура современной психологической науки.

11. Принципы материалистической психологии.

12. Основное направление зарубежной психологии.

13. Методы психологии.

14. Развитие психики животных.

15. Развитие сознания в процессе трудовой деятельности.

16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и органов чувств.

17. Понятие «личность», «индивид» и «индивидуальность».

18. Потребности как источник активности личности.

19. Мотивы как проявление потребностей личности.

20. Движущие силы формирования личности.

21. Понятие «деятельности» в психологии.

22. Структура деятельности.

23. Освоение деятельности. Навыки.

24. Основные виды деятельности и их развитие.

25. Понятие об общении, его характеристики.

26. Средства общения.

27. Факторы эффективности общения.

28. Понимание человека человеком.

29. Формирование умения общаться.

30. Формы воздействия человека на человека.

31. Понятие о группе, коллективе. Виды групп.

32. Межличностные взаимоотношения.

33. Особенности межличностных отношений в коллективах.

34. Структура межличностных отношений в группах.

35. Психологическая характеристика стилей лидерства и руководства.

36. Механизмы взаимопонимания, их характеристика.

37. Формы поведения в конфликте.

38. Характеристика форм завершения конфликта.

39. Понятие о чувствах.

40. Физиологические основы эмоциональных состояний.

41. Выражение эмоциональных состояний.

42. Формы переживания чувств.

43. Высшие чувства.

44. Личность и чувства.

45. Понятие о характере.

46. Физиологические основы характера.

47. Структура характера и симптомо комплексы его свойств.

48. Формирование характера.

49. Общая характеристика темперамента.

50. Физиологические основы темперамент.

51. Типология темпераментов.

52. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности.

53. Понятие о способностях.

54. Качественная и количественная характеристика способностей.

55. Структура способностей.

56. Талант, его происхождение и структура.

57. Природные предпосылки способностей и талантов.

58. Формирование способностей.

59. Место современной психологии в системе наук.

60. Структура современной психологической науки.

61. Принципы материалистической психологии.

62. Основные направления зарубежной психологии.

63. Методы современной психологии.

64. Понятие об общении. Характеристика общения.

65. Средства общения и факторы его эффективности.

66. Понимание человека человеком.

67. Формирование умения общения.

68. Форма воздействия одной личности на другую.

69. Общее понятие о группах и коллективе.

70. Межличностные взаимоотношения.

71. Особенности межличностных отношений в коллективе.

72. Структура межличностных отношений в коллективе.

73. Понятие о личности. Активность личности.

74. Формирование личности.

75. Неосознаваемые мотивы.

76. Понятие о воле.

77. Физиологические механизмы воли.

78. Волевой акт и его структура.

79. Волевые качества личности и их формирование.

80. Развитие психики в филогенезе.

81. Зависимость психических функций от среды обитания и строения органов.

82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие о донаучной (житейской) и научной психологии.

83. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

84. Рефлекторная природа психических явлений и понятие об опережающем отражении.



Вопросы для итогового контроля

1.	Психология как наука. Предмет и задачи курса.

2.	Становление и развитие психологии (История психологии).

3.	Основные принципы психологической науки.

4.	Житейские и научные психологические знания. Методы психологии.

5.	Взаимосвязь психологии и современных наук.

6.	Структура психических явлений.

7.	Личность, индивид, индивидуальность.

8.	Проблема личности в психологии.

9.	Структура личности и самосознания личности.

10.	Теории личности.

11.	Общение как психологическая категория.

12.	Виды и функции общения.

13.	Стороны, техника и приемы общения. Барьеры общения.

14.	Межличностное общение в деловой сфере. PR или установление связи с общественностью.

15.	Уровни и виды межличностного общения.

16.	Психологический анализ конфликта.

17.	Виды и функции конфликтов.

18.	Причины возникновения конфликтов.

19.	Условия, структура и динамика конфликтов.

20.	Способы управления конфликтами.

21.	Конфликтные типы личности.

22.	Конфликты в организациях. Управление конфликтными ситуациями в организациях.

23.	Проблема лидерства в психологии.

24.	Виды и типы лидерства.

25.	Теории лидерства.

26.	Проблема руководства в психологии.

27.	Основные функции и принципы управления.

28.	Различные подходы к управлению.

29.	Стили руководства.

30.	Структура управленческого цикла.

31.	Типы руководителей.

32.	Основные показатели эффективности управления.

33.	Различия между понятиями «лидер» и «руководитель». Общее в их деятельности.

34.	Модель современного руководителя.

35.	Управление в современных условиях.

36.	Структура познавательных процессов

37.	Понятие о внимании. Свойства внимания.

38.	Виды внимания. Развитие внимания.

39.	Понятие о памяти.

40.	Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

41.	Понятие о воле.

42.	Понятие о чувствах и эмоциях.

43.	Индивидуально-психологические особенности личности.

44.	Понятие о темпераменте.

45.	Психологическая характеристика типов темперамента.

46.	Характер и темперамент.

47.	Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способностей.

48.	Экономическая психология и управление.

49.	Введение в экономическую психологию, ее роль и место в обществе.

50.	Эволюция экономико-психологических идей в истории развития человечества.

51.	Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисциплинарной области знаний.

52.	Базовая модель экономического человека. Дж. Каттоны.

53.	Экономическое сознание и психологическое закономерности экономического поведения человека.

54.	Связь микро - и макроэкономики с психологической наукой.

55.	Основные направления исследований экономической психологии.

56.	Модель современного экономического человека.

57.	Психология экономического поведения. Экономические мотивы.

58.	Факторы, влияющие на экономическое поведение человека.

59.	Проблема карьеры в психологии.

60.	Виды и типы карьеры.

61.	Стадии карьеры.

62.	Факторы, влияющие на карьеру.

63.	Профессионально-релевантное поведение человека.

64.	Социальная и профессиональная идентификация.

65.	Этапы карьеры. Фазы жизненного пути профессионала.

66.	Барьеры на пути достижения карьерного успеха.

67.	Рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

68.	Психология предпринимательской деятельности.

69.	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

70.	Психологический портрет современного предпринимателя.

71.	Стадии и функции предпринимательства.

72.	Условия, способствующие предпринимательской деятельности.

73.	Виды предпринимательской деятельности.

74.	Типы предпринимателей. Мотивы	предпринимательской деятельности.

75.	Барьеры на пути достижения предпринимательского успеха.

76.	Система ценностей предпринимателей.

77.	Становление и развитие предпринимательской деятельности в России. (История предпринимательства)

78.	Психология денег. Социокультурные отношения к деньгам.

79.	Проблема богатства и бедности.

80.	Образ денег и экономическое сознание. Функции денег.

81.	Мотивы, которые лежат в основе денежного поведения человека.

82.	Денежные типы личности.

83.	Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстройства» и их причины.

84.	Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отношения к деньгам.

85.	Психология рекламы. Функции и приѐмы  рекламы.



Темы для самостоятельной работы студентов

1. Психология как наука. Предмет и задачи психологической науки.

2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции психики.

3. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

4. Психика как отражение действительности.

5. Характеристика психического отражения.

6. Структура психики человека.

7. Учение Сеченова о рефлексах головного мозга.

8. Учение Павлова об уровнях регулирования поведения.

9. Психическая деятельность как построение динамических моделей действительности.

10. Структура современной психологической науки.

11. Принципы материалистической психологии.

12. Основное направление зарубежной психологии.

13. Методы психологии.

14. Развитие психики животных.

15. Развитие сознания в процессе трудовой деятельности.

16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и органов чувств.

17. Понятие «личность», «индивид» и «индивидуальность».

18. Потребности как источник активности личности.

19. Мотивы как проявление потребностей личности.

20. Движущие силы формирования личности.

21. Понятие «деятельности» в психологии.

22. Структура деятельности.

23. Освоение деятельности. Навыки.

24. Основные виды деятельности и их развитие.

25. Понятие об общении, его характеристики.

26. Средства общения.

27. Факторы эффективности общения.

28. Понимание человека человеком.

29. Формирование умения общаться.

30. Формы воздействия человека на человека.

31. Понятие о группе, коллективе. Виды групп.

32. Межличностные взаимоотношения.

33. Особенности межличностных отношений в коллективах.

34. Структура межличностных отношений в группах.

35. Психологическая характеристика стилей лидерства и руководства.

36. Механизмы взаимопонимания, их характеристика.

37. Формы поведения в конфликте.

38. Характеристика форм завершения конфликта.

39. Понятие о чувствах.

40. Физиологические основы эмоциональных состояний.

41. Выражение эмоциональных состояний.

42. Формы переживания чувств.

43. Высшие чувства.

44. Личность и чувства.

45. Понятие о характере.

46. Физиологические основы характера.

47. Структура характера и симптомокомплексы его свойств.

48. Формирование характера.

49. Общая характеристика темперамента.

50. Физиологические основы темперамент.

51. Типология темпераментов.

52. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности.

53. Понятие о способностях.

54. Качественная и количественная характеристика способностей.

55. Структура способностей.

56. Талант, его происхождение и структура.

57. Природные предпосылки способностей и талантов.

58. Формирование способностей.

59. Место современной психологии в системе наук.

60. Структура современной психологической науки.

61. Принципы материалистической психологии.

62. Основные направления зарубежной психологии.

63. Методы современной психологии.

64. Понятие об общении. Характеристика общения.

65. Средства общения и факторы его эффективности.

66. Понимание человека человеком.

67. Формирование умения общения.

68. Форма воздействия одной личности на другую.

69. Общее понятие о группах и коллективе.

70. Межличностные взаимоотношения.

71. Особенности межличностных отношений в коллективе.

72. Структура межличностных отношений в коллективе.

73. Понятие о личности. Активность личности.

74. Формирование личности.

75. Неосознаваемые мотивы.

76. Понятие о воле.

77. Физиологические механизмы воли.

78. Волевой акт и его структура.

79. Волевые качества личности и их формирование.

80. Развитие психики в филогенезе.

81. Зависимость психических функций от среды обитания и строения органов.

82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие о донаучной (житейской) и научной психологии.

83. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

84. Рефлекторная природа психических явлений и понятие об опережающем отражении.

Вопросы для итогового контроля

1.	Психология как наука. Предмет и задачи курса.

2.	Становление и развитие психологии (История психологии).

3.	Основные принципы психологической науки.

4.	Житейские и научные психологические знания. Методы психологии.

5.	Взаимосвязь психологии и современных наук.

6.	Структура психических явлений.

7.	Личность, индивид, индивидуальность.

8.	Проблема личности в психологии.

9.	Структура личности и самосознания личности.

10.	Теории личности.

11.	Общение как психологическая категория.

12.	Виды и функции общения.

13.	Стороны, техника и приемы общения. Барьеры общения.

14.	Межличностное общение в деловой сфере. PR или установление связи с общественностью.

15.	Уровни и виды межличностного общения.

16.	Психологический анализ конфликта.

17.	Виды и функции конфликтов.

18.	Причины возникновения конфликтов.

19.	Условия, структура и динамика конфликтов.

20.	Способы управления конфликтами.

21.	Конфликтные типы личности.

22.	Конфликты в организациях. Управление конфликтными ситуациями в организациях.

23.	Проблема лидерства в психологии.

24.	Виды и типы лидерства.

25.	Теории лидерства.

26.	Проблема руководства в психологии.

27.	Основные функции и принципы управления.

28.	Различные подходы к управлению.

29.	Стили руководства.

30.	Структура управленческого цикла.

31.	Типы руководителей.

32.	Основные показатели эффективности управления.

33.	Различия	между понятиями «лидер» и «руководитель». Общее в их деятельности.

34.	Модель современного руководителя.

35.	Управление в современных условиях.

36.	Структура познавательных процессов

37.	Понятие о внимании. Свойства внимания.

38.	Виды внимания. Развитие внимания.

39.	Понятие о памяти.

40.	Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

41.	Понятие о воле.

42.	Понятие о чувствах и эмоциях.

43.	Индивидуально-психологические особенности личности.

44.	Понятие о темпераменте.

45.	Психологическая характеристика типов темперамента.

46.	Характер и темперамент.

47.	Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способностей.

48.	Экономическая психология и управление.

49.	Введение в экономическую психологию, ее роль и место в обществе.

50.	Эволюция экономико-психологических идей в истории развития человечества.

51.	Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисциплинарной области знаний.

52.	Базовая модель экономического человека. Дж. Каттоны.

53.	Экономическое сознание и психологическое закономерности экономического поведения человека.

54.	Связь микро - и макроэкономики с психологической наукой.

55.	Основные направления исследований экономической психологии.

56.	Модель современного экономического человека.

57.	Психология экономического поведения. Экономические мотивы.

58.	Факторы, влияющие на экономическое поведение человека.

59.	Проблема карьеры в психологии.

60.	Виды и типы карьеры.

61.	Стадии карьеры.

62.	Факторы, влияющие на карьеру.

63.	Профессионально-релевантное поведение человека.

64.	Социальная и профессиональная идентификация.

65.	Этапы карьеры. Фазы жизненного пути профессионала.

66.	Барьеры на пути достижения карьерного успеха.

67.	Рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

68.	Психология предпринимательской деятельности.

69.	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

70.	Психологический портрет современного предпринимателя.

71.	Стадии и функции предпринимательства.

72.	Условия, способствующие предпринимательской деятельности.

73.	Виды предпринимательской деятельности.

74.	Типы предпринимателей. Мотивы	предпринимательской деятельности.

75.	Барьеры на пути достижения предпринимательского успеха.

76.	Система ценностей предпринимателей.

77.	Становление и развитие предпринимательской деятельности в России. (История предпринимательства)

78.	Психология денег. Социокультурные отношения к деньгам.

79.	Проблема богатства и бедности.

80.	Образ денег и экономическое сознание. Функции денег.

81.	Мотивы, которые лежат в основе денежного поведения человека.

82.	Денежные типы личности.

83.	Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстройства» и их причины.

84.	Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отношения к деньгам.

85.	Психология рекламы. Функции и приѐмы рекламы.



7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания индивидуальных сообщений студентов по вопросам согласно плану семинарских занятий  

Критерии оценки:  

Оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания излагаемого вопроса, логически последовательный, полный, грамматически правильный и конкретный ответ на излагаемый вопрос, уверенные правильные ответы на вопросы аудитории (не менее 3 вопросов), заданные аудитории вопросы по теме сообщения (не менее 3 вопросов); 

Оценка «хорошо»: твёрдые и достаточно полные знания излагаемого материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на заданные вопросы (не менее 2 правильных полных ответов); свободное реагирование на замечания преподавателя в процессе изложения материалов вопроса, готовность к корректировке ответа;   

Оценка «удовлетворительно»: неуверенные знания излагаемого вопроса; ответ неполный, выстроен недостаточно логически и грамматически; неуверенное реагирование на заданные вопросы (неверные ответы); неуверенное реагирование на замечания преподавателя, неготовность к корректировке излагаемого материала; 

Оценка «неудовлетворительно»: отказ от ответа; непонимание сущности излагаемого вопроса, грубые ошибки в ответе, неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы экзаменаторов.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания при проведении контрольной работы  

  Компонентом текущего контроля по дисциплине являются письменные контрольные работы   

На контрольной работе каждому студенту даются 2 вопроса/задания.   

Критерии оценки:  

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее, систематическое и глубокое знание по обоим заданном вопросам/заданиям, четко, логично, последовательно и грамотно изложившему свой ответ в письменном виде.   

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание материала по заданным вопросам/заданиям, представившему в целом правильный ответ, однако, изложенный недостаточно логично и грамотно в письменном виде.   

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, представивший частично правильные ответы на оба заданных вопроса/задания, изложивший их нелогично, и недостаточно грамотно в письменном виде.   

 Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту при отсутствии ответа на заданные вопросы/задания; в случае полностью неверного ответа на заданные вопросы/задания.  

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания рефератов студентов

Реферат должен удовлетворять следующим требованиям:

· отражать основное содержание выбранной темы;

· отражать степень разработанности данной темы в литературе; 

· должен содержать собственные размышления по выбранной теме и собственные выводы; 

· текст должен иметь четкую структуру, быть построен логично, последовательно, в соответствии с планом; 

· текст должен быть написан грамотно.  



Критерии оценки:  

Оценка «отлично»: текст в полном объеме отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует отличное понимание   степени разработанности данной темы в литературе; текст содержит собственные размышления по выбранной теме и собственные выводы; текст имеет четкую структуру, построен логично, последовательно, в соответствии с планом; текст написан грамотно  

Оценка «хорошо»: текст в целом отражает основное содержание выбранной 

темы; автор демонстрирует достаточное понимание степени разработанности данной темы в литературе; текст содержит отдельные размышления автора по выбранной теме, но не содержит обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен недостаточно логично, последовательно, в тексте встречаются ошибки (небольшое количество) 

 Оценка «удовлетворительно»: текст недостаточно отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует недостаточное понимание степени разработанности данной темы в литературе; текст не содержит собственных размышлений автора по выбранной теме и обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен нелогично, непоследовательно, в тексте встречаются ошибки (большое количество)  

Оценка «неудовлетворительно»: текст не отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует непонимание степени разработанности данной темы в литературе; текст не содержит собственных размышлений автора по выбранной теме и обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен нелогично, непоследовательно, в тексте встречаются ошибки (большое количество).  

 

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - 70% и промежуточного контроля - 30%. 

Текущий контроль по дисциплине включает: 

· посещение занятий - 10 баллов, 

· участие на практических занятиях - 15 баллов, 

· выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ – 20-25 баллов. 

Промежуточный контроль по дисциплине включает: 

· устный опрос – 15-20 баллов, 

· письменная контрольная работа -  50 баллов, - тестирование - 50 баллов. 



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины. 

а) адрес сайта курса 

http://eor.dgu.ru/default/LeftMenu?name=cath 

http://edu.dgu.ru/course/view.php?id=3241 

 

б) основная литература: 

Литература

1. Айсмонтас Б.Б. Общая психология. Схемы.  М., 2003; [Электронный ресурс]. /ЭБС. - Режим доступа: http://www.socioprognoz.ru/publ.html?id=313 (дата обращения: 13.08.2021). 

2. Ахмедханов А.М. Общая психология. Курс. Лекций. Махачкала, 2013.

3. Веккер Л.М. Психические процессы: В 3 т. Т. 1. - Л., 1984; [Электронный ресурс]. /ЭБС. -Режим доступа: http://www.bigbrary.info/?act=bookinfo&book=11429 (дата обращения: 13.08.2021). 

4. Гиппенрейтер Ю. Б. Введение в общую психологию: (курс лекций) - М., 2006. – 332 с.  

5. Морева, Г. И. Общая психология: познавательные процессы / Г. И. Морева ; Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2007. – 557 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567444 (дата обращения: 13.08.2021). 



в) дополнительная литература: 

 

1. Ананьев, Б. Г. Избранные психологические труды. В 2-х томах [Электронный ресурс]: /Б.Г. Ананьев. – М: Педагогика, 1980. – 232 с. – URL: http://elib.gnpbu.ru/text/ananyev_izbrannyetrudy_t1_1980/ (дата обращения: 01.08.2021). 

2. Ванштейн Л.А. Общая психология. Минск, 2009.

3. Величковский Б.М. Современная когнитивная психология. М.,1992.

4. Волкова, Т.Г. Психология самосознания: учебное пособие / Т.Г.Волкова. - Москва: ДиректМедиа, 2013. - 296 с. [Электронный ресурс].- URL:http://biblioclub.ru/index. php?page=book&id=13 7239 (07.08.2021) 

5. Выготский, Л.С. Собрание сочинений / Л.С.Выготский. - Москва: Директ-Медиа, 2008. - Т. 2. - 953 с. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81393 (02.09.2021). 

6. Годфруа Ж. Что такое психология: В 2 т. Т.2; Перевод с фр. Н.Н.Алипова, В.В.Свечникова; Под ред. Г.Г. Аракелова. - М., 1992. - 370 с. 

7. Гомезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии.  М., 2003; 

8. Давыдов В.В. Лекции по общей психологии.  М., 2005;

9. Дубровина И. В. Психология: учебник - 6-е изд., - М., 2007. - 461 с.  

10. Козьяков, Р.В. Психология и педагогика: учебник / Р.В.Козьяков. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - Ч. 1. Психология. - 358 с. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 214208 (14.08.2021). 

11. Кравченко А.И. Общая психология. М., 2010.

12. Крысько В.Г. Общая психология в схемах и комментариях. СПб., 2009.

13. Маклаков А.Г. Общая психология.  СПб.: Питер, 2012.

14. Макогон, И.К. Психология. Краткий курс / И.К. Макогон. - Москва: Проспект, 2015. - 112 с.- Библиогр. в кн. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967 (12.08.2021). 

15. Мандель, Б.Р. Психология общения: история и проблематика : учебное пособие для обучающихся в системе среднего профессионального образования / Б.Р.Мандель. - Москва; Берлин: Директ- Медиа, 2018. 	- 422с. [Электронный 	ресурс]. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799 (15.08.2021). 

16. Общая психология: введение в общую психологию, психология познавательных процессов : [16+] / Б. Н. Рыжов, Д. А. Донцов, М. В. Донцова, Л. В. Сенкевич ; под общ. науч. ред. Б. Н. Рыжова, Д. А. Донцова ; отв. ред. Д. А. Донцов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 400 с: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611384 (дата обращения: 13.08.2021). 

17. Общая психология: Тексты / ред. Ю. Б. Дормашев, С. А. Капустин, В. В. Петухов. – 3-е изд., доп. и испр. – Москва : Когито-Центр, 2013. – Том 3, Книга 4. Субъект познания. – 640 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209399 (дата обращения: 13.08.2021). 

18. Петровский А. В. Психология: учебник / Петровский, Артур Владимирович, М. Г. Ярошевский. - 7-е изд., стер. - М, 2007, 2005. - 501 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-7695-4515-3: 249-70. 

19. Чиж, И.Д. Темперамент человека / И.Д.Чиж. - Москва: Лаборатория книги, 2011. - 95 с. - [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142523 (18.08.2021). 

20. Штейнмец А.Э. Общая психология. М., 2012.

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

1) eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – – Москва, 1999 – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.04.2021). – Яз. рус., англ. 

2) Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. 

гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 22.03.2021). 

3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.03.2021). 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

 Организация самостоятельной работы в процессе подготовки к практическим и семинарским занятиям предполагает анализ материалов лекционных занятий. Лекционный материал создает основу для подготовки студентов к семинарским занятиям, проработки учебных пособий, монографий и периодических изданий. 

1. Самостоятельная работа студентов на занятии предполагает конспектирование наиболее существенных идей темы. Опорный конспект состоит из основных теоретических положений, фактов, сущности экспериментов и т.д. 

2. При чтении литературы, при прослушивании лекций студенту следует постоянно мысленно соотносить полученные знания с реальным поведением людей, собственными мыслями, чувствами, переживаниями, критически их анализируя и оценивая с новых, уже не житейский, а научных позиций. 

3. При подготовке к семинарскому занятию при прочтении дополнительной литературы необходимо обращать внимание не на общую тематику источника, но выделять информацию, связанную с темой занятия. Анализировать информацию об одном вопросе, полученную из нескольких источников. 

4. Для лучшего восприятия пройденной темы студенту необходимо при чтении конспекта лекций, вспомнить, о чем говорилось на лекции дополнить конспект некоторыми мыслями, примерами из жизни. Прочитать по учебнику то, в краткой лекции не могло быть раскрыто. Но в то же время подчеркивались некоторые нюансы, на которые необходимо обратить внимание. 

Правила самостоятельной работы: 

1. При ознакомлении с каким-либо разделом рекомендуется прочитать его целиком, стараясь уловить логику и основную мысль автора. При вторичном чтении лучше акцентировать внимание на основных, ключевых вопросах темы. Можно составить их краткий конспект, что позволит изученный материал быстро освежить в памяти перед экзаменом. Не забудьте отметить сложные и не понятные вам места, чтобы на занятии задать вопрос преподавателю. 

2. Эффективно повторение заучиваемого материала вслух, поэтому рекомендуется проговаривать материал, подлежащий заучиванию. Тем не менее, более эффективным представляется осознание смысла того или иного положения и развитие навыка изложения материала своими словами. Другими словами, материал, «пропущенный» через смысловое сознание, то есть попавший в «поле ясного сознания» (Л.С. Выготский) человека, с большей вероятностью будет воспроизведен через продолжительный промежуток времени. Достоинства плана: 

· Удачно составленный план прочитанной книги говорит в конечном итоге об умении анализировать текст, о степени усвоения его содержания. 

· План имеет ряд достоинств, которые выдвигают его, наряду с конспектами и тезисами, во вполне независимую, самостоятельную форму записи. 

· Самая короткая запись. Именно благодаря этому план легко совершенствовать как, по существу, так и по форме, при этом вновь и вновь продумывая содержание предмета. 

· Обобщает содержание. Хорошо составленный план раскрывает и само содержание произведения. В этой записи есть уже элементы обобщения, которые могут быть далее развиты в тезисах, конспектах, рефератах. 

· Восстанавливает в памяти прочитанное. План помогает легче уяснить содержание, способствует ускоренной проработке материала. 

· В процессе изучения дисциплины следует составлять словарь терминов и понятий, что способствует аналитической переработки текста. Составить для себя такой словарь и дать точное толкование всем специальным терминам и понятиям — дело далеко не механическое. Очень часто оно связано с необходимостью длительного поиска в справочниках и руководствах. Данный прием может значительно облегчить работу с источниками информации. 

Наиболее благоприятный режим подготовки к семинарским занятиям и выполнения самостоятельной работы заключается в еженедельном посещении (1-2 раза) библиотеки в течение всего семестра. Лучше переносить это время на субботу, когда нагрузка на читальные залы снижается и соответственно облегчается доступ к литературе. Настоящая задача значительно облегчается при условии непосредственного доступа студента к литературе (то есть наличие ее дома), поэтому желательно иметь в наличии (взять на абонементе, или по возможности приобрести 1-2 учебника).



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.

4



image2.png

PaGouwas nporpamma auciuruiuasl "[Icuxomnorus "cocrasiena B 2021 roxy B cOOT-
serctBuH ¢ Tpebosanusmu ®I'OC BO no Hanpasnenuto noarorosku 38.03.02 Me-
nemkMeHT [Ipoduib MOATOTOBKU «YIpaBieHHEe OM3HECOM» YPOBEHb MOITO-

ToBKM OakanaBpuaT oT «12» «08» 2020r. Ne970

Paspaborumk: kadenpa oOledl U couuanbHOM mcuxonorud Maromenosa X.H.
Z
K.II.H., JOUEHT. 7

PaGouas mporpaMma JUCIUIUIMHBI O100peHa:

Ha 3aceaHUU Kadeapsl o01eli U conranbHoi ncuxosnoruu ot 25. 06. 2021r.,
rpotokoa Ne 10

3aB. kadeapoit Arev™  Kasuesa HH.

Ha 3aceqanui MeToau4ecKoil KOMUCCHH (haKyIbTeTa IICUXOJIOTUH U (PriIocopuu
ot « 03 » 07.2021r., mpoTokoi Ne 4.

HpencenaTenb/ s 6/ Bunanos MU,

(noanuce)

Ha 3acegaHuu MeToauYeCKOi KOMUCCHUM (DaKyJIbTeTa yIIpaBJIEHUS

ot « 01 » 07. 2021r., mpoTokoi Ne 10.

L3
[Ipencenarens 22, ;4_4_%[ i amuuMosa JLI'.
(moanuch

Pabouas nporpaMmMa JUCLUILIMHEI COIIACOBaHA C y4e0HO-METOAUYECKUM YIIPaB-
aeaueM «09.» 07.2021r.

HauanpHrK YMY ﬁ — ["acanramxueBa A.l.

(moamnuce)






