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Pa6ouast nporpamma nucummuinnbl "Ileuxonorus "cocrasnena B 2021 rogy B
cootBercTBUH ¢ TpeboBanusamu PI'OC BO no Hanpasienuro noarorosku 38.03.02
Menemxment Ilpoduns moaroroBku «MapKeTHHI» YpPOBEHb IOATOTOBKH
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K.I.H., JIOLIEHT.

PaspaGotunk: Ka(b:}ga;jﬁmeﬁ M colManbHON rmcuxonorud Maromenosa X.H.
“
P72
:

Paboyas mporpaMma JUCHUIUIHHEI 0Zl00peHa:

Ha 3ace[laHiU Kadeps! obIIel 1 counansHON neuxonoruu or 25. 06. 2021r.,
nporokos Ne 10

3as. kadenpoii fuﬁ/ Kasuesa H.H.

Ha 3aceflanun Meroaudeckoil komuccHu paxysbrera ICHXOIOTHA H unocodun
oT « 03 » 07.2021r., mpotoxosn Ne 4,

Ipencenarens ﬂ ﬁ; £ Lo mﬁ;manos M.
{mam

Ha 3aceiaHuK MeTtoaudeckoif KOMHCCHH (aKybTeTa ynpasieHus

ot « 01 » 07. 2021r., mporoxosn Ne 10.

Ipexcenarens_. "@g«zz [ammmosa JIT.
(monmics)

Pa6oyas nporpamMma JHCIHIUIHHBI COIACOBAaHA C Y4eGHO-METOAMYECKHM

yIpaBieHUeM «_ 7 » L F 204/r.
Havanpuuk YMY % lacanramkuesa A.I.
(moamaes)




Pa6ouas nporpamma nuctumummnsl "Ilcuxonorus "cocranena B 2021 romy
B cooTrBeTcTBUM ¢ TpeboBaHusiMu PI'OC BO no HampaBieHHIO MOATOTOBKH
38.03.02 Menexxment Ilpoduns mnonroroBku «MapkeTHHI» ypOBEHb

IMOATOTOBKHU OakamaBpuat oT «12» «08» 2020r. Ne 970

Pazpabotuuk: xadeapa obmiedt u coumanbHOM mcuxonorun Maromenoa X.H.
K.IL.H., JIOIICHT.

Pabouas mporpamMma AMCIUIIIMHBI 0JI00peHa:

Ha 3acefaHuu Kadeapsl o0IIel U coluaabHoM ncuxosoruu ot 25. 06. 2021r.,
npotokos Ne 10

3aB. kadenpoit Kaszuera H.H.

Ha 3acelaHni MeToIMuecKol KOMUCCHH (PaKyJIbTeTa MCUXOJIOTHH U Pritocopuu
ot « 03 » 07. 2021r., mpotokoin Ne 4,

[Ipencenarens bunamnos M.U.

(noamuce)

Ha 3aceaHuy MeToIn4ecKOi KOMUCCHH (paKybTeTa ynpaBIeHHS
ot « 01 » 07. 2021r., npotokon Ne 10.

IIpencenarens [Nammmmona JILT'.

(nmoamuce)

PaGouast nmporpaMmMa JUCHUTIIMHBI COTJIACOBAHA C Yy4€OHO-METOUYECKUM
YIIPABICHUEM « » 20 .

Hauanenux YMY l'acanraokueBa Al

(moxrmce)

AHHOTauus padoyeii mMporpaMmMbl JTUCUHUILUTHHBI

Hucuunnuna "llcuxonorusa" Bxonut B @gdszarenbHyro dyacte OITOIl GakanaBpuaTa mo



Hanpasienuio 38.03.02 MapkeTuHr.

JucuunnuHa peanusyercs Ha GakyabTeTe ynpapieHus Kadeapoit o0Iieil u conuanbHOoMl
IICUXOJIOT M.

ConepxaHue NUCHMIUIMHBI OXBATBHIBAET KPYT BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C O3HAKOMJIEHHEM
CTYAEHTOB C ICHXOJOTMYECKOW HAYKOM M MPAKTHUKOW, CIOXKHOCTHIO W MHOTOTPAHHOCTBHIO
BHYTPEHHEW, IYIIEBHOM >XW3HM YEJIOBEKAa, U TEM CaMbIM pPa3BUTHE HMHTEpeca CTYJIEHTa K
CaMOITO3HAHMIO U MTO3HAHUIO IPYTHUX JIFOJIEH;

- OCBOCHHMEM CHUCTEMBbl 3HaHUW O (yHIAMEHTANbHBIX 3aKOHaX, TEOpusx, (akrTax
MICUXOJIOTUH, HEOOXOAUMBIX JJ11 MOHUMAHMSI ICUXUKH YEJIOBEKA,

- OBJIAJICHUEM YMEHMSMH. XapaKTEPU30BaTh IICUXUKY, TICUXUYECKHE SIBICHUS;
BBITIOJIHATH TIPAKTUYECKHE PAOOTHI; OCYIIECTBISATH IMOUCK MCUXOJOTHYECKONH MH(pOpMAINH U
OLICHUBATh €€ JIOCTOBEPHOCTb, OPUEHTHUPOBATHCS U MPUHUMATh PEIICHUS B MPOOJIEMHBIX
CUTYaLMsX;

- pa3BUTHE T[IO3HABATEJIbHBIX HWHTEPECOB, MHTEIUIEKTYAJIbHBIX W  TBOPYECKHUX
CIIOCOOHOCTEN B MpOLIECCE H3YYEHMs ICHUXOJOTMYECKOM HayKM M €€ BKJaJa B HayuHBIH
MPOTPECC; CJIOXKHBIX M MPOTHUBOPEUMBBIX ITyTE€H pa3BUTUS HWIEH, TEOPUM M KOHLEMIHUI
COBPEMEHHOM MMCUXOJIOTUH;

- opMUpOBaHUE 3HAHHM O TICUXUYECKOM OpraHU3allMY YeIOBeKa KaK €IMHOM IpeIMeTe
TEOPETUYECKON U MPUKIIATHON IICUXOJIOTUH.

JlucuunnuHa HaileleHa Ha (opMHpOBaHHE CIEAYIONUX KOMIIETEHIMI BBITYCKHUKA:
YHHUBEpCAIbHBIX KoMeTeHIui - YK- 9.

[IpenonaBanue AUCHUIUIMHBL TPEIyCMATPUBACT IIPOBEICHUE CIEAYIOIIMX BHUIOB
y4eOHBIX 3aHATUH: JIEKIIUH, IPAKTUUECKHUE 3aHITHS, CAMOCTOSITENIbHAsA paboTa.

Pabouas mporpaMMa IUCIMIUIMHEI MPEIyCMaTPUBAET MPOBEACHUE CICIYIOIUX BUIOB
KOHTpPOJIS: TEKYIIMH KOHTPOJIb yCIIEBaeMOCTH B (opMe OmpocoB, pedeparoB, IHCKyCCHH,
TECTOB M MPOMEKYTOYHBII KOHTPOIb B OpME 3a4eTa.

O0beM IUCHMIUIMHBI 3 3a4eTHbIE €MHHUIBI, B TOM YHUCIIE B aKaJEMHUYECKHX dYacax IO
BHJIaM y4eOHbIX 3aHATHil 108 yacos.
Ounas ¢popma oOyueHHs

VYueOHble 3aHATUSA dopma
IIPOMEKYTOUHOU
B TOM YHCJIE! aTTecTalNN
Iy KonrakTHas pabora obyvaronuxcs ¢ npenogasateinem | CPC, (saver,
§ B TOM muddepeHITpoB
(52) . U3 HUX S — aHHBIM 3a4eT,
5 - SK3aM 9K3aMEH)
2 = Jlexny | Jlabopat | Ilpaktuy | KCP | koHCynbT
2 15071 OpHBIE ecKue anuu CH
3aHATUS | 3aHATHA
108 16 16 40 3auer
OuHo-3204HOM Popma 00yUeHHs
VY4eOHble 3aHATHS dopma
IIPOMEKYTOUHON
% B TOM YHCIIE: ATTECTAIH
0]
> Konrakthas pabora obyuaronuxcs ¢ npenoaasarenem | CPC, (sader,
o g sTom | AHbdepertmpos
2 2 U3 HUX anee | @HHBIA 3ader,




Jlexny | Jlabopar | Ilpaktuu | KCP | koHCYNBT | 9K3aM 9K3aMEH)
un OpHBIE €cKue anuu €H
3aHATHSA | 3aHATUA
108 12 12 84 3auer

1. Ilean ocBOEHUA TUCIHIINHBI

HenssiMmu u3ydyenust oOmIel MCUXOJOTHM Ha CTyNEHU «OakajaBpHaT» SBISIOTCA
CIEeyIONINe: OBIAJeHUE OYIyIIMMHU CIENUaTUCTaMH 3HAHUSMU O Haumboiee OOmMX
IICUXOJIOTUYECKUX 3aKOHOMEPHOCTAX, TEOPETHUYECKUX MPUHLMUIIAX W METOAAX ICUXOJIOTHUH,
OCBOEHUE UMM KaTErOpUaJIbHOTO CTPOSI U OCHOBHBIX MOHATUM IMCUXOJIOTHYECKON HAYKH;

- 03HAKOMJICHHE CTYJICHTOB C MCUXOJOTMYECKON HAYKOM M MPAKTUKOM, CI0KHOCTHIO U
MHOTOTPaHHOCTBIO BHYTPEHHEW, IYIIEBHOM KU3HM YEJIIOBEKa, M TEM CaMUM pPa3BUTHE
MHTEpeca CTyACHTa K CAMOIIO3HAHMIO U MTO3HAHUIO IPYTUX JIIOJEH;

- OCBOCHHE CHCTEMBl 3HaHHA O (QyHIaMEHTAJIbHBIX 3aKOHAX, TEOpHsX, (akrax
MICUXOJIOTUH, HEOOXOAUMBIX JJI MOHUMAaHUS ICUXUKU YEJIOBEKa,

- OBJAJICHUE YMEHUSIMHU: XapaKTepU30BaTh IICUXHUKY, TMCUXUYECKHE SBJICHUS;
BBIMIOJHATh MPAaKTHUYECKHE paboThl; MPOBOJIUTH HCCIIENOBAHUS IO MCUXOJIOTMYECKUM
METOJIMKAM; OCYIIECTBIATh TIOUCK TIICUXOJOTUYECKON WH(POpMAIMU U OIICHUBATH €€
JIOCTOBEPHOCTh; OPUEHTUPOBATHCA U MPUHUMATD PELICHUS B MPOOJIEMHBIX CUTYaLIUsAX;

- pa3BUTHE T[IO3HABATEJIbHBIX HWHTEPECOB, WHTEIUIEKTYAJIbHBIX W  TBOPYECKHUX
CIOCOOHOCTEH B TPOIECCE HM3YYCHHS TICUXOJOTMUECKOW HAyKd W €€ BKJIaJa B Hay4YHBIHA
IIPOrPECC; CIOXKHBIX M IPOTHUBOPECUMBBIX IIyT€H pa3BUTUS HIEH, TEOPUM U KOHLENIUI
COBPEMEHHOM MCUXOJIOTHH;

- popMUpOBaHUE 3HAHHUH O TICUXUYECKOW OpraHU3allMY YEIOBeKa KaK €JIMHOM IIpeIMeTe
TEOPETUYECKON U MPUKIIATHON MICUXOJIOTHH.

2.Mecto nucuumniaunsbl B ctpyktype OIIOII 6akanaBpuarta

Huctunnuna «[lcuxomorusi» BXoauT B oOs3arenbHyto yactk OITOIT GakanaBpuaTa 1o
Hanpasienuto 38.03.02 GakanaBpuar.

Pa3BuBaronuii moreHIMan Kypca CBS3aH C IEPEXOJAOM OT HU3Yy4YeHHS (aKTOB K
OCMBICIICHUIO W CpPaBHUTEJIBHOMY aHaldM3y, a Ha OJTOM OCHOBE — K pPa3BUTHUIO
MICUXOJOTMYECKOT0 MBIIUICHUS CTylneHTOoB. Ocoboe BHUMaHuE yaensercs (pOpMUPOBAHUIO
HABBIKOB CaMOCTOSITEIHHOTO TOWCKAa HWHMOpMamnuu, padoThl ¢ ee¢ pa3lIuYHbIMU BUIAMH,
OOBSCHEHUS U OLECHUBAHUS ICHUXOJOTHYECKUX (DaKTOB M 3aKOHOMEPHOCTEH, OINpeaesieHUIo
COOCTBEHHOTO OTHOIIEHUS CTYJAEHTAa K H3y4aeMOl AHCHUIUIMHE, MMOHUMAHUIO 3HAYCHUS
IICUXOJIOTUYECKUX 3HAHUU U1 CAaMOpA3BUTUS M CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUSA JINYHOCTH.
Kpurepuii kagyecTBa yuyeOHOTO Kypca CBsi3aH HE C YCBOCHHEM MH(OpMaIu, a ¢ OBIIaJeHUEM
HaBbIKAMU CPAaBHEHMsI, aHaJM3a, CUHTE3a, 0000IIeHHs, OOBSICHEHHUS] U OLEHKU MCUXUYECKUX
SIBJIEHWM, U HA 3TOM OCHOBE OCBOEHHUSI CUCTEMBI 3HAHUM O MICUXUKE YEJIOBEKA.

3. Komnerennuu odyuyarouierocsi, popmMupyemMbie B pe3yibTaTe 0CBOCHHUS THCIUTIIHHBI
(mepeveHb NIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHS W NPOLEeAyPa OCBOCHHA).

Kon u Koa u HaumeHoBaHue ILnanupyemsle IIpouenypa
HauMeHOBaHHe HHINKATOpPA pe3yJIbTaThl 00y4eHHus 0CBOCHHS
KOMIIETeHIIUM U3 AOCTUKEHU S
o1oIn KOMIIeTeHIIUi (8

coomseemcmeuu ¢ OIIOI1
VK-9. Crocoben | YK-9.1. meer nousrtue | 3HaeT:  OCHOBBI  0OIIeH | YCTHBIN
HCII0JIb30BATh WHKJIIO3UBHOMN [ICUXOJIOTHHI u | ompoc,
6a3oBble KOMIIETEHTHOCTH, eeq OpraHH3aIHOHHO MMACbMEHHBIN




ne(heKTOIOTHIECKUE

3HaHUS B
COLMAIIbHOM u
npodeCCHOHATLHON
chepax

KOMITOHEHTBI u
CTPYKTYpYy; OCOOEHHOCTH
MIPUMEHEHUS 0a30BbIX
neheKTOIOTHYECKUX
3HAHUW B COLMAIBHON M
npodeccuoHaNbHOM
chepax.

VYK-9.2. Ilnanupyer u
OCYILIECTBIISIET
npodeccuoHaNbHY 0
JeSATETLHOCTH C JIMIIAMHU C
OTPaHUYEHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMU
310POBBSI U UHBATIUJAMU.
VK-9.3. Nwmeer
HaBbIKAMU
B3aUMOJICVCTBHUS B
COIIAILHON "
pohecCHOHATLHOM
chepax c JUIAMH C
OTPaHUYEHHBIMHU
BO3MOKHOCTSIMU

300pPOBbA U HHBAJIUAAMU.

IICUXOJIOTHH. OTHYCCKUC,
COoIMaJIbHO
IICUXOJIOTHYCCKHUE OCHOBBI

YIIPaBJICHUS IIEPCOHAIOM H

HCITIOJIb30BaTh HuX B
MPaKTUYECKOU
NESITENLHOCTH
Vmeer: aJICKBaTHO

BOCIIPHMHUMATh U OLICHUBATDb

JINYHOCTD JPyToro,
YCTaHABJIMBATh
JOBEPUTEIIBHBIN ~ KOHTAKT,
yOexIaTh U MOIICPKUBATH
co0eceIHuKa.

Bnaneer: HaBBIKAMH
COI[MAJIBLHOIO
B3aMMOJIECTBHUS c

00IIIECTBOM, KOJUICKTHBOM,
CEMBbEH, IpY3biIMU,
[apTHEpaMu, JIIOAbBMU Ha
IMpUHIMIIax rymMaHu3Mma,
COTPYIHUYECTBA u

TOJICPAHTHOCTH.

OTpoc;
Jloknanapl,
pedepartsl.

4. O0beM, CTPYKTYpa U coepsKaHue TUCHUTINHBI.
4.1. O0BeM AUCLUILIMHBI COCTABIISICT 3 3aYeTHBIC eAUHMIILI, 108 akaTeMHUYeCKHX Y4acoB.
4.2. CTpyKTypa JUCUUIUIHHBI.
4.2.1. CtpyKTypa AUCLUILIUHBI B OYHOH popme

Buabl yueOHol padoTsl,
o | BKIIOYAs CAMOCTOSITENLHYIO @opmbl
5 padoTy CTYIeHTOB (B Yacax) TeKylero
) S ¥ « KOHTPOJIA
N Pa3ieJibl H TeMbI = = |E5|E g S8z p
n @ = | 2| &E 5 & 2| yemeBaemocT
/ AUCHHMIIINHBI o = % =N eSS 2 . .
. 0 MOAYJIsIM S | 25| S5 Ze8
=] O F | MpoMeKyToY
= 2 = 5| Hoi
A = ==
2 z S = aTTecTallNu
Monyis 1. Ilcuxoisiorus kak Hayka. Ilpeamer n 3agaum Kypca
1 Tema 1. [lcuxonorust Kak Hayka. 2 2 5 VYerHblii onpoc,
ITpenmer " METO/IbI _ muchMen
HbIN OIpocC;
IICUXOJIOTHH.
Joxnanpi,
pedeparsl.
2 Tema 2. [TpoGiieMa THYHOCTH B 2 2 5 YerHblit onpoc,
IICUXOJIOTHH. . ITHCbMCH
HBIA oTIpoc;
Jloknazsl,
pedepaTtsl.
3 Tema 3. Ilcuxosorus oOmEeHUS. 2 2 5 Y CTHBIH onpoc,
IIMCbMCH
c HBII 0I1poC;




Joxnansi,
pedepartsl.

4 | Tema 4. IIpoGnema nmuiepcTBa u 2 2 5 YerHbiii ompoc,

PYKOBOJZICTBA B TICHXOJIOTUU . [mchMCH
HbIN OIIpOC,
Joxmnanpl,
pedepaTsl.

S5 | Umoeo no mooymio 1: 36 8 8 20

6 Moayab 2. JKOHOMHYECKAsI MICUXOJ0TUsl KAaK ClelUaJIbHas

0TPAaCJIb NCHUXOJOTHH.

7 Tema 1. DxoHOMUYECKAS 2 2 5 VCTHBIH onpoc,

TICUXOJIOTUS B CHCTEME HAayK IUCHMEH
HBIN OIIpOC;
Jloknazsl,
pedepartsl.

8 Tema 2. TTcuxomorus 2 2 5 VeTHBIH onpoc,
MpeANPUHUMATETBCKON NUCbMEH
JIeSITeJIbHOCTH. IIcuxomorus HbIU OIpoc;
Kaphephl Hoxnazer,

pedepaTsl.

9 Tema 3. IIcuxomorust neHer 2 2 5 VeTHeIi onpoc,

IIMCBMCH
HBII1 0I1pOoC;
Jloxmnazsl,
pedepaTtsl.

10 Tewma 4. Tlcuxonorust pekjiambl 2 2 5 VerHslii onpoc,
u PR-Bo3aeiicTBHE. NHChbMEH

HBIN OIIpoC;
Joxnanpl,
pedepaTsl.

11 Hroro no moxyio 2 8 8 20 3auér

12 HUTOTI'O: 16 16 40 3auér
4.2.2. CTpyKTypa IMCUMILIMHBI B 0YHO-32049HOI (popme

Dopmbl
TeKyllero
. KOHTPOJIsI
Buabl yueOHoii padoThl, p
ycneBaeMocCT
o | BKIIOYAs CAMOCTOATEABHYIO | "
5 padoTy CTyIeHTOB (B 4acax)
3 MPOMEXKYTOY
Ne Pas3neanl m TeMBI § Hoi
n/ JUCIHHUILIMHBI @) aTTecTAlNH
I )
10 MOAYJISIM = z =[ £ =
= E R 8
% = =R S =
= Esl= &
2 e
o
> =
) (=%
Monayns 1. llcuxonorus kak Hayka. [Ipeamer u 3aaum Kypca
1 Tema 1. Ilcuxonmorus Kak Hayka. 2 2 14 YerHbii onpoc,
IIpenMer ¥ METOABI IICHXOJOTHHU. _  lmckMe
HHBIH  OMpPOC;
[TpobreMa TUYHOCTH B TICUXOJIOTUU
Jloxnazsl,
pedepartsl.
3 Tema 2. Ilcuxonorust oOIIEHHS. 2 2 14 VYerHslii onpoc,
IIUCbME
7 HHBI  OIpOC;




Jloknansi,
pedepaTsl.

4 Tema 3. TIpobaema numepcTBa u 2 2 14 YerHbii onpoc,

PYKOBOJICTBA B IICUXOJIOTUU _ fuceme
HHBIH  OMpPOC;
Jloxmnassl,
pedepaThl.

3) Hmoeo no mooymo 1: 36 6 6 42

6 Moayap 2. JKOHOMHUYECKAsi MCHXOJOTHsI KaK CNeNHaJbHasi OTpacib | YCTHbIHA onpoc,

MCHXO0JIOTHH. _ fceMe
HHBIN OHpOC;
Jloknassl,
pedepaTsl.

7 Tema 1. DxoHOMHUYECKaAs 2 2 14 VYerHbI onpoc,
MICUXOJIOTUs B CUCTEME HAYK HChbMe

HHBIM  ompoc;
Jloxmnazsl,
pedepaThl.

8 Tema 2. IIcuxonorus 2 2 14 VeTHbIH ompoc,
MPEANPUHUMATEBCKOU [UCHME
JIeSITEILHOCTH. IIcuxonorusa HHBIL  OmpOC;
Kapbephl Jloknaspl,

pedepaTsl.

10 Tewma 3. Ilcuxonorus pekiiaMmbl U 2 2 14 VcrHbli ompoc,
PR-Bo3aelicTBue. [lcnxonorus HUChMe
JOCHET HHBIN 0Ipoc;

Jloknassl,
pedepaTsl.

11 Hroro no moxynto 2 6 6 42 3a4éT

12 HUTOTI'O: 12 12 84 3auér

4.3. Conep:kanue TUCHMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE 110 TeMaM (pa3aesnam).
1 moxyab. [Icuxomorust kak Hayka. [Ipeamer u 3aga4yu Kypca

Tema 1. Ilcuxoaorus kak Hayka. [IpeaMer ncmxoJioruu.

[cuxonorus kKak ryMmaHuTapHas Hayka. OOmMe TNPUHIUIBI TMO3HaHWA Mupa. Hcropus
ncuxosyorud. JXKureiickue W HaydyHble IICHXOJIOTHYECKUE 3HAHUS. 3HAUCHUE TCPMHUHA KIICHUXOJOTH».
[lcuxomorus Kak HayKa O IICUXUKE M MICUXHUYECKUX sBIeHusIX. [Ipeamer nenxonornn. Kimaccupukanms
MICUXUYECKUX SIBIICHUN: TCUXUYECKHE TMPOIECCHl, TICHXUUYECKHE COCTOSHUS, TCHXHUYECKHE CBOICTBA.
[cuxugeckue mpouecchl: Mo3HaBaTeIbHbIC, YMOLNOHATBHbIE, BOJIEBbIC. [IcCHXIUECKe COCTOSIHHS Kak
XapaKTepUCTHKa OOIIEr0 COCTOSIHMA NMCUXUKU. OCHOBHBIC XapaKTEPUCTUKU ICHUXHYECKUX COCTOSHUI:
JUTUTEITBHOCTD, HANPABICHHOCTh, YCTOMYMBOCTh, HMHTEHCHBHOCTD. [ICMXMUECKHE CBOWMCTBA JIMYHOCTH:
HaNpaBIeHHOCTh, CHOCOOHOCTH, XapakTep, TemnepamMeHT. OCHOBHBIE METOIBl IICHXOJIOTHYECKUX
uccnenoBanuii. O01Iee NpeAcTaBIeHHEe 0 METoJaX Hay4HOro ucciepoBanus. OmnpeneneHue npeaMera
TICUXOJIOTHYECKOTO HCCIEOBaHUSA. JKCIEPUMEHTAIbHO-PEKOHCTPYKTHBHBIH METOJ] M  METOIHMKH
uccnenoBanus. OOIIEHAYYHBIH XapakTep MeEToJa TICHXOJIOTHH W CrenupuKa ee
npeaMera.

KoHTpoabHbIe BONPOCHI

1. JTaiiTe onpe/eneHne ICUXOIOTHHU KaK HAyKH.

2. B ueM cocTosT pa3mudus MeXITy KUTEHCKON U HAYIHOH IICHXOJIOTHEH?

3. OxapakTepu3yiTe 3TaIbl pa3BUTHS IICHXOJIOTHYCCKON HAYKH.

4. Yro sBnsieTcs MpeAMeToM rcuxosorun? Jlaiite knaccuuKanuo NCUXUISCKUX SBICHUH.

5. Kakne ncuxndeckue nporeccsl Ber 3HaeTe?

6. B ueM OCHOBHOE OTJIMYHE TICUXHYCCKHX MPOIIECCOB OT NICHXUYECKUX COCTOSTHHIN?

7. HazoBuTE OCHOBHBIE CBOWCTBA TMYHOCTH.

8. Kakue MeTo/Tbl ICUX0IOTHYECKHX HcclieoBanuii Bel 3HaeTe? [lepeuncinte u oXapakTepu3yiTe ux.

8




Tema 2. [Ipo6ieMa JMIHOCTH B ICUXOJIOTHH.

TepmuHONMOTHUECKHMA — Te€3aypyC: JIMYHOCTh, WHIWBHI, HHAWUBUAYAJTBHOCTh, CYOBEKT
JEeSTeTbHOCTH, CBOMCTBA WHAMBUJA, IOJOBOW JUMOP(H3M, KOHCTUTYLHOHAJIbHBIE OCOOEHHOCTH,
HelipoJMHAMUYECKAE CBOMCTBA MO3ra, (YyHKIMOHANbHAs acHMMMETpUs MO3ra, JWHAMHKa
ncuxo(QU3noNOTHIecKuX (PYHKIMHA, CTPYKTypa OpraHMYecKHX MOTPEOHOCTEH; TeMIIepaMeHT, 3aaTKH,
MOTHBAllUs, HANpPaBICHHOCTh, XapakTep, BOJIA, YYBCTBA, COLMAJbHBIE YCTAaHOBKH; CO3HAaHUE,
AKTUBHOCTb, JESATENHHOCTh, WHIWBUJ, CYOBEKT, JIMYHOCTh, HHIUBHIYAILHOCTD; W, 3T0, CYIEp-3To,
KOHCTPYKT, apXETHITbl, SKCTPaBEepPCHUs, HHTPOBEPCHS, COIMATFHBIC HABBIKH, MOJIENb JIMIHOCTH, TEOPHUS
4epT, TCHHO-CPEI0BOH (haKkTop.

OOue mpuHOMIBL MO3HAHUA Mupa. [logxon pasHBIX MCHXOJOTMYECKHX LIKOJ K H3YyYEHHIO
YernoBeKka KaK OMOCOIMANBbHOTO cymiecTBa. [IOHATHS «HHAWBHUI», «HHIWBHAIYaTbHOCTH», «CyOBEKT
JACATCIIbHOCTHU», <«JIMYHOCTB». HepBI/I‘-IHLIe U BTOPHUYHBIC CBOMCTBa 4YeJIOBEeKa Kak HUHAUBHA. 061ua;1
XapakTepUCTHKa JTUYHOCTH. OTINYUTENBHBIE YepThl YelI0OBeKa KaKk CyObeKTa AeATeNbHOCTH. [loHATHS
«CO3HAHME» U «IesATeIbHOCTE». CTpyKTypa MMYHOCTU. OCHOBHBIE TEOPUH JTUYHOCTH.

KonTpoabHbie BONPOCHI

1. Pacckaxkute 00 nHAMBHIIE, CYyOBEKTE NEITEILHOCTH, UHANBUAYATBHOCTH, THYHOCTH.

2. JlaiiTe XapaKTepUCTUKY IEPBUYHBIM U BTOPUYHBIM CBOWCTBAM YeJIOBEKa KaK MHIWBUIA.

3. O6L$ICHI/ITe, MMOYEMY IMOHATHUEC «JIMYHOCTH» OTHOCHUTCA TOJIBKO K YCJIIOBEKY U HE MOXKET OTHOCHUTLCA K
MPEICTABUTEISAM KHUBOTHOTO MUPA.

4. KakoBa cTpyKTypa JAu9HOCTH? (OXapakTepu3yHTe OCHOBHBIC CBOWCTBAa UeEJIOBEKa KaK CyOBEKTa
JeSITeTbHOCTH.

5. OOBsACHUTE CYTh MOHATHS KUHIUBHUYATLHOCTHY.

6. KakoBbI OCHOBHBIE KPUTEPHUU OTIIMYUS PA3THIHBIX TEOPUI THIHOCTH?

7. Ilouemy CyIIECTBYET HE OJ{HA, @ MHOTO TEOPHI JINUYHOCTH?

8. Uto Takoe ua, 3ro M cymnep-3ro?

9. Yro Takoe apxeTHrr?

10. YTo Takoe «IOIHOCTHIO0 GYHKITHOHUPYIOMIAS THIHOCTH»?

11. Kak npoucxoauT pa3Butue notpedHocteit no A. Macmnoy?

12. KakoBbI OCHOBHBIC YPOBHHU H3yUYEHUS TUIHOCTH?

13. KakoBbI 0OCHOBHBIC (POpPMATTEHO-THHAMHUICCKHE CBOWCTBA JIMIHOCTH ?

Tema 3. llcuxonorus o6umeHUs1
TepMuHONOTHYECKHiA Te3aypyc: OOIICHHWE, NPSIMOE M KOCBCHHOE OOIINECHUE, pPOJICBOC
oOmieHwue, b yHKIIIN oOreHus, rparMaTHdeckas, dbopMupyromas,  TOATBEpPXKIArOIIas,
BHYTPHJIMYHOCTHAsI, MAaHUMYJISATHBHAs (YHKIHMH, AWAJIOr, KOMMYHHKATHBHAs CTOpOHA OOIICHUs,
pEUMNUEHT, KOMMYHHMKAaTOp, KOMMYHUKATHBHBIH Oapbep, TOHSATHE COLMANBHOW MEpUENIUH,
(¢opMUpOBaHHWE TIEPBOTO BIICUATIICHUS, WHTEPUOPHU3ANHS CTOPOH OOIIEHHS, MEXKIMIHOCTHOE
B3aMMOJICHCTBHE, YMIIATHYECKOE CIyIIaHHeE.

OOmasi xapakTepuCTHKa denoBedeckoro obmenus. OOmeHue u ero ¢GyHKUUH. Buasl
MEXIMYHOCTHOTO  oOmeHus.  Ctpykrypa  oOmeHus.  XapakTepUCTHKa  KOMMYHHKATHBHOM,
WHTEPAKTHBHOW W TICPIECNITUBHONW CTOpOH obOmeHns. KomMmyHuKarus B o0meHnn. MaHepa OOIIeHHUS.
[lonste comuansHOrO cTepeoTuma. JlenoBoe oOmeHne. MeXaHU3MBI COIMAIBHOTO KOHTPOJIS.
[onsatue o006 oOmenuu. Ilcuxonoruveckas xapakTepucTuka oOmeHus. [llcuxonorudeckue u
conmanbHple (GYHKIUK oO0meHns. KoMMyHWKaTHBHAs, WHTEPaKTHBHAas W TMEPIENTHBHAs CTOpOHA
obmenus. CTpyktypa obmieHus. BepbanbHbIe 1 HeBepOaTbHBIC CPEICTBA OOIICHIS.

OOmras xapakrepucTuka peun. Peds U A3bIK.

OCHOBHBIE BUJABI PEUH.

PasButne peun y pebenka. OcHOBHBIC dTanbl (OPMHPOBAHUS PEUH.

Hepeuesrie cpeacrBa oOmieHus.

KoHTpoJibHBIE BOPOCHI

1. Yrto Ha3BIBAIOT OOIIEHUEM?

2. HazoBwuTe BUIBI OOIIIEHUS.

3. HazoBute QyHKkIMM 00IICHUS.

4. Yro Bel MoxeTe cka3aTh O KOMMYHHKATHBHOM, WHTEPAaKTHBHOH W TEPIENTUBHON CTOPOHAX
oOmeHws ?

5. Kakue cymiecTBytoT 6apbepbl B 00IIEHUN?

6. HazoBuTe MeXaHU3MBI COITUAIBHOTO KOHTPOJISI B OOIICHUY.

7. OOBSICHUATE CMBICI IOHSITHI «KOMMYHHKATOP» U «PEIUITUECHT», KKOJUPOBAHUE U

«IEKOIUPOBAHUEY.
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8. Uto Brr MokeTe pacckaszarh O JEII0BOM OOIICHUH ?

9. YUro Bl MOkeTe paccka3aTh O MEKJIMIYHOCTHOM OOIIEHUH?

10. HazoBuTte cTopoHsb! 001eHuss. OxapakTepu3ynTe ux.

11. KakoBbI TEXHUKA ¥ TPUEMBI OOTIIEHUS ?

12. Yrto Bl MokeTe cka3aTh 0 BepOaIbHBIX U HEBEPOANBHBIX CPEJICTBAX OOIICHHS?
13. KakoBa poJib OOIICHUS B IICUXHYECKOM Pa3BUTHH YeJIOBEKa?

Tema 4. Ilcuxos1orust KOHQJIUKTOB

TepmuHonoruueckuil Tezaypyc: KOHQUIMKT, KOH(DIMKTHAs CUTyalus, CTOPOHBI KOH(IIUKTA,
00BEKT KOH(MIMKTA, WHIMICHT, JUHAMHUKA KOH(MJIMKTA, KOHCTPYKTHBHBIH, JECTPYKTHUBHBIA KOH(QIHKT,
BHYTPWJINYHOCTHBIN, MEKINYHOCTHBIA KOH(JIMKT, MEXIPYIIIOBON KOH(IUKT, COUUATBHBIA KOH(IIUKT,
KOH(DJIUKTHOE 00TIeHHE, KOH(MIUKTOIOTHS, KOH)OPMH3M, COTPYIHUICCTRO.

Kondummukr. CtpykTypa u AuHaMHUKa KOHQIUKTOB. DyHKINK KOHPIUKTOB. THIIBI KOH(IUKTOB.
Kpurepun koH}nukToB. BnusHHEe yCIOBHH W CTEpEOTHUNOB Ha KOH(IUKTHOE MOBEICHHE.
Commanuzauusi KOHQIMKTA M COLHMaJbHAs HAaNpsDKEHHOCTHh IOCHeACTBU KoH(pukTa @DakTopbl
BO3HUKHOBEHHSI KOH(JIUKTOB. YPOBHU TPOTeKaHHWS KOHGIMKTOB B opraHm3anud. ComnepHHYECTBO
(KOHKYpEHIIUS), IPUCTIOCOOICHHE, COTPYAHUYESCTBO, YKIOHCHHE, KOMIPOMHCC. TaKTH4YeCKHe MPHUEMbI
MOBEJCHUSI B OCTPBIX KOH(QIMKTHBIX cuTyauusx. @Pakropel, crnocobctByromme 3¢dekTuBHOMY
HorameHuo  arpeccud. Ilpuemsl, yay4maromume KoMMyHuKanuio. Ilcuxomorust —ympaBieHuUs
koHQukTamu. [IpodunakTnka KOHQIUKTOB.

KoHTposbHBIC BOIPOCHI

. Uto Ha3pIBaeTCs KOHPIUKTOM?

. HazoBuTe THIIBI, BUIBI, TPUIHHBI KOHOIUKTOB.

. Kakne KoMIIOHEHTBI BXOAST B CTPYKTYPY KOH(INKTA?

. Buem ocobeHHOCT cTHIICH KOHKYPEHIIMHI U IPUCTIOCOOIeH NS ?

. B xakux cuTyanusx npuMEHSIOTCS CTWIIN COTPYIHUYECTBA M KOMIIpOMucca?

. KakoBbI cepbl npuMeHeHUs CTUIISL YKIIOHESHUS ?

. HazoBuTe (hakTophl morameHus arpecCuy 1 KOHCEPBATUBHOTO Pa3peieHus KOH(PIUKTOB.

~No b wWwN R

Tema 5. IIpo6ema TugepcTBa M PYKOBOACTBA B IICHXO0JIOT HH.

TepMuHONOTMYECKUIT ~ Te3aypyc: JHIAEPCTBO, PYKOBOJACTBO, MEHEIKMEHT, OpraHW3auus,
MEXIIMYHOCTHOE BIHSHHE, Tpymma, (GopmanbHOoe U HedhopMaabHOE PyKOBOJCTBO, TEOPUH JIHUIEPCTBA,
TUTAaHUPOBAHHUE, MOTHUBAIUSA, KOHTPOJb, (DYHKIIMH W TPHHIMIIBI YIPABICHHS, Pa3IHYHBbIE MOIXOIBI K
YIPaBICHUIO, CTHJIM PYKOBOJCTBA, aJalTHBHOCTh, T'MOKOCTH, COIHMajbHAs OPHEHTHPOBAHHOCTB,
MPOTHOCTHYHOCTh, ~ MHHOBAIIMOHHOCTh,  IPE3EHTATHBHOCTH,  YIPABICHYSCKUH  IUKJI,  THIIBI
PYKOBOAMTENEH, MOJIEIbh COBPEMEHHOTO PYKOBOAMTENS, I€JIb, MOTHBAIIM, OIEHKA JEATEIbHOCTH,
CUCTEMa, CHCTEMHBIN MO/X0J], CUTYaIllMOHHBIH MOJXO0/, MPOIECCHBIN MOAXO/; YNpPaBJICHUE BBICIIETO,
CPeIHEero W HHU30BOTO 3BEHA, HHCTHTYLMOHAJIBHBIN YPOBEHbB, YIIPABICHUECKUH YPOBEHB, TEXHUUECKUI
YpOBEHB, «penieTka MeHepkMeHTa» P.baeitka n C.MoyToH.

@opMBI BIACTH, KOTOPBIMHU IIOJIB3YIOTCS BHYTpU opranusanuu no @dpenuy u PeiiBeny. Paznuuus
MEXIy TOHSTHAMHU <«JIUAEPCTBO» M PYKOBOJCTBO» M 00Iee MEXIy HUMH. MoJenb COBPEMEHHOTO
PYKOBOJIUTEIIS.
KoHTpoabHBIe BONPOCHI M 3aJaHUs
1.Yrto Ha3bIBaeTCS TUACPCTBOM?
2.Koro MBI Ha3BIBaEM JIUJICPOM?
3.Kaxkwue Bujpl tugepcrsa Bam n3BecTHBI?
4.HazoBuTe W oxapakTepu3yiite mpodeccHoHalbHbIe TUIBI JUAepcTBa Mo ['oimanxy u YMaHCKOMY.
5.Kaxkue teopun nunepctsa Bam n3BecTHBI?
6.4UTo Ha3BIBAETCS PYKOBOJCTBOM?
7.Korga 1 xem ObUIM BriepBble CPOPMYJIMPOBAHBI IPUHIMITEI YIIPABICHYECKOTO TpyAa?
8.MMeHa Kakux KJIacCCUKOB MeHe)KMeHTa Bbl MoxkeTe Ha3BaTh?
9.Korna 6611 BHEIPECH TICUXOJIOTHUSCKAN ITOAX0 B 00JIACTh YIIPaBICHUS ?
10.Yem xapakTepusyeTcs AeITCIbHOCTh PYKOBOIUTEIISA?
11.T1o xakuM mapaMeTpam OLEHUBACTCA TPYA PYKOBOAUTES ?
12.Ha 9To0 m0/IKeH OPUEHTHPOBATHCS B CBOCH JEATECILHOCTH MEHEKED?
13.Yt0 Takoe «pelieTka MEHEKMEHTa», KTO €€ aBTOPhI?
14 Kako#i Tan MeHemkepa apisieTcst Haubonee appexTuBHbIM? [Touemy?
15.HazoBuTe OCHOBHBIEC (YHKIIMH YIIPABICHUS U OXapaKTEPU3YIHTE UX.
16.HazoBHTE OCHOBHBIC CTHIIM PYKOBOJICTBA.
17.13 gero cocTouT ynpaBleHYECKUI UK ?
18.HazoBuTe OCHOBHBIE THUITBI PYKOBOAUTEICH. 10



19.Kakumu KpuTepUsIMH onpenessieTcs 3P EeKTUBHOCTh PYKOBOICTBA?
20.Ha3oBuTe CTPYKTYpY MOJICIH COBPEMEHHOT'O PYKOBOIUTEIIS.

Moayab 2. DkoHOMHYECKAs] TMCHXOJOTUs KAK CIENHAJIbHAsI OTPAC/b NCUXO0JOTHM.
Tema 1. JxoHOMIYeCKAS ICHXOJIOTHA B CHCTEME HAYK.
TepMUHOIOTHYECKUI Te3aypyc: «IKOHOMUYECKHI» UYEIOBEK, COIMOAPKOHOMHUKA. SKOHOMUYECKAs
TICUXOJIOTHsI, SKOHOMUYECKOE TIOBEJICHUE, «sI - KOHIICTIUA», cOeperaroiiee MoBeACHUEe, TPaThl, JIOJTH,
KPEAWTHI, TOTPEeOUTENb, WHAEKC TIOTPEOUTEIBCKUX HACTPOSHUH, aTeropuu  MOKYIaTeleH,
«IIabJOHHBIE» M «OCMOTPHUTEIbHBIC) TOKYMATEIH, OTambl BbIOOpPA TOKYIKH: Ppaclo3HaBaHHE
npoOJeMbl, MOWCK BHYTPEHHEW W BHeIIHeH wH(popManuu o0 anbTepHATHUBAaX, OICHKA allbTePHATHUB,
MEPBUYHAS  OMOIMOHALHAS  peaklus, KOTHUTHUBHAS Iepepa0dOTKa, YCTAaHOBKA, BTOpHUYHAs
SMOIIMOHANIbHAS peakius, HaMepeHHe;, KOMIPOMHUCC, MOJelNb COIHWAJbHOW [HUIEMMBI, KpyT
MaKpOIKOHOMHUYECKHUX Mpo0iieM (MHIUBUIYATUCTUICCKUE, CTPYKTYpHBIC, (HaTaIuCTHICCKHUE); METOIbI
WCCJIC/IOBAHUS : SMIUPHUYECKUE (obcepBaruoHHbBIE), caMOHAa0II0/ICHNE, HaOJII0JICHUE;
OpraHM3alMOHHBIC. CPABHUTEIBHBIN, JOHTHTIOMHBIA, KOMIUIEKCHBIH; 3KCIIEpUMEHTAIbHBIE METOJIBI:
mabopaTOpPHBI, €CTEeCTBEHHBIH, WCKIIOYUTEIbHBIN; TCHXOANAarHOCTHYECKHE METOJIbI. HHTEPBBIO,
TECTHPOBAHUE.

JleTepMUHAHTHI 5KOHOMHYECKOTO TIOBeIeHus1. ba3oBas Moienh 3KOHOMHYECKOTO MOBeNeHus JIxK.
Karronsl. CormoKkyabTypHBIH MOAXOA K 9KOHOMHUKO-TICHXOJIOTHIECKAM MTPOOIeMaM.

CoOeperatoliee NOBEACHUE, TPaThl, JOJTH, HCIOJIB30BaHHE KpeAWUTOB. [ HWIOoTE3a XKU3HEHHOTO
nukna. [lcuxonoruueckue W 3KOHOMHYECKHE (AKTOPBI COEPEraroliero M JIOJTOBOTO TOBEICHUS.
MakpoconuanbHble Tpo0JIeMBI SKOHOMHYECKONW TCHXOoJIoTHH. llpemcraBinenue ioae o OorarcTBe u
6eanoctu. Teopun BOCHIPHUATHS COOCTBEHHOTO OJarococTosiHUA. Mojnenu, OOBICHSIONINE TOBEICHUE
JIOZICH TPY YKJIOHCHWU OT YILIAThI HAJIOTOB. METOBI HCCIIEIOBAHUS B SKOHOMHYECKOM IICUXOJIOTHH.

KoHTposbHbIE BONPOCHI

1. Kakoe HampaBieHHEe B HayKe, MOMHMO DKOHOMHYECKOH TCHUXOJOTHH, HCIONB3YeT 3HAHHE
COLMATBHBIX HAYK I OOBSICHEHUS] SKOHOMUYECKOTO MOBEICHHUS ?

2. B yem paznuune 3KOHOMHYECKOTO M ICHUXOJOTHUECKOr0 MOIXO0/0B K M3YyYCHHI0 SKOHOMHYECKOTO
MOBEICHUA?

3. IIpeameT sKOHOMHYECKOH TICMXomoruu. KakoBBI 001aCTH ¢ UcciIeT0BaHuH?

4, KakoBBI 5JKOHOMHYECKHE U IICUXOJOTNUECKHE JACTCPMUHAHTBI SKOHOMUYCCKOT'O HOBCIICHI/IS[?

5.Kak Bbl moHuMaeTe MOHATHS «9KOHOMHUYECKUH YEIOBEK», «IKOHOMHYECKOE MOBEICHUECH?

6.KakoBa Mo/iesTb SKOHOMHYIECKOTO ueioBeka? 113 Kakux MOHATHI OHA COCTOUT?

7.Kakoe 3HaueHHE IMEET YKOHOMUYECKas ICUXOJIOTHS B CUCTEME HAYK?

Tema 2. [lcuxonorus NnpeANPUHAMATEIbCKOI qesTeJbHOCTH. [Icuxonorus kapbepsbl.

OcHoOBHBIE MOHATHSA TIPEANPUHUMATENBCTBO, MPEATNPUHIMATEIBCKUN KIacc, SIKOHOMUYECKHE
(YHKIIUM  TPEIIPUHUMATENIECTBA, JIOKYC KOHTPOJsS, TPUOBLIb, MaTepUAIBHOE OJIaronoiyyue,
YBEIMYEHNE 3HAYMMOCTH MaTepHuaabHOro (pakTopa, YpOBEHb [EOBOW aKTHBHOCTH, OW3HEC-
KOHCYJIbTUPOBAHUE, JUArHOCTUYCCKHUC W KOPPEKIUOHHBIE METO/bI 6H3H€C-KOHCy.TILTI/IpOBaHI/I$I,
TICUXOJIOTHYECKOE BO3JEHCTBHE HA MApTHEPOB M IEPCOHAJN, PELIeHHE CIOPHBIX BOIPOCOB, MOTHUBBI
HE3aBHCUMOCTH M CaMOpealln3alui y OWU3HECMEHOB, MOTHB MaTepHAIbHOIN 00eCceuYeHHOCTH, MOTHB
mose3HocT Om3Heca. Kapbepa, 3ddektnBHOCTh TpodecCHOHANBHON W TPYIOBOW IEATEIHHOCTH,
ciy)keOHasi JIGCTHHIIA, CaMOBBIpaKEHUE, MpodeccCHOHalbHAs M CIIy)KeOHas Kapbepa, MOTHUBBI U
(dakTOppl, BIMAINAE Ha Kapbepy, mpodeccroHanbHas WACHTU(GUKANWA, MTpodeccHoHambHas
camopeain3anus, KapbepHas OpHeHTalus, MpodecCHOHAIBHO-PEIIEBAHTHOE ITOBEICHNUE, TUHAMHKA
MpoeCCUOHATBHOTO U CITy)KEOHOTO Pa3BUTHS; CTaJNU Kapbephl, dTalbl Kapbephl, (a3bl KU3HEHHOTO
nyti Tpo)ecCUOHaNa, CONMAaIbHAS HJCHTHYHOCTH; Sl-KOHIEMIus, Oaphepbl HAa IYTH KapbepPHOTO
ycnexa, neppeKInoHu3M, PEUTHHT MPHOPUTETHRIX KaYeCTB IOCCITYKAIIeTo.

BBenenue B Kypc. IlpennmpuHMMAaTenbCTBO KaK COLMAIBHO-TICHXOJIOTHMYECKOE SBICHHUE.
@deHOMEH NpPEeANPUHUMATENbCTBA. CHHTE3 IICUXOJOTMYECKOI0 UM HIKOHOMHYECKOIO acCIHeKTOB.
Onpenenexue MOHSITUS «IpeaIPUHUMATENBCTBO. HUcTtopuueckmuii aHaIu3 TEpMUHA
«rpennpuHIMaTens». OCHOBHBIE HAIPaBIEHHUS HWCCIENOBAHWN TICHXOJOTHH TPEIIPUHUMATEIbCTBA.
MotuB JOCTHUIXKCHUSA YCII€Xa U MOTUB n30eranus HEyaa4u.

W3yuenue oTHOIIEHHS MpeAnpUHUMATENss K pUCKY. CoLMaTbHO->KOHOMUYECKUN aHANN3
CTAHOBJIICHMSI  HOBOI'O  POCCHUHCKOTO  IPEANPUHUMATENBCTBA.  M3ydyeHHE  ICUXOJIOTHYECKUX
0COOCGHHOCTEW pOCCHICKMX TpeANnpHHHMATeneii B  cdepe JenoBoil  akTuBHOCTH. DopMBI
TICUXOJIOTMYECKON MOMOIIN NpeANpUHUMATENAM. DBOMIONHS COLMOKYJIBTYPHBIX OCHOB POCCHHCKOTO
NpeANPUHUMATENIBCTBA. DBOJIOLMS «COLUOKYJIBTYPHBIX CTEPEOTUIIOB» B MOBEACHUM POCCHUHCKUX
MpeanpruHUMaTENeH. [IpennpuHUMaTENHCTBO Kak JIeSITEILHOCTb. BocnpouszBoicTBoO
NPEANPUHUMATEICKOW  ACATeNbHOCTH.  [ICMXO(QBUOTIOrHYecKHid MOAXON K  HCCIIEIOBaHHUIO



MpeINpUHIMATENBCTBA. [IpeIIpUHIMATENECTBO KaK MoBeaeHHe. [ICHXOIOTHYeCKHi TOPTPET HOBOTO
PYCCKOTO MpeNpUHAMATEIS.

Kapbepa kak ycnemHoe HpoABH)KEHHE B NMPO(ECCHOHAIBHOW M TPYIOBOH IesTeNbHOCTH. Bbicokuit
npodeCCUOHANN3M, IOCTHKCHUE YEIIOBEKOM MPU3HAHHOTO MPO(EeCCHOHATLHOTO U TPYJOBOTO CTaTyca
— pe3yJIbTaT KaphepPHOTO POCTA.

[MpodeccuonanvHass M ciyxeOHas (JODKHOCTHAst) Kapbepa. Tumbl TpoeccCHoHaATBHOM
Kapbephl: CTaOWIbHAs, HeCcTaOWIbHas, OOBYHAsT W KOMOWHHpOBaHHAs. THIBI  CIyXKeOHOU
(mOMKHOCTHO#) Kapbephbl: BEpTHKAIbHAs, TOPU3OHTAJbHAS, IEHTPOCTPEMHUTENbHAS, HOPMAaJIbHas,
JIeCaHTHAs, CKOPOCTHAsI.

Tpu OCHOBHBIX MOTHBa B BBIOOpEe Kapbepbl nmo Mak-Knennanny: cTpemieHHe K BIacTH,
CTpEMIICHHE K YCIIEXY U MOTHB IPUYACTHOCTH.

@dakTophl, BIUAIONINE HAa Kapbepy. DTambl npodeccruoHaabHol camopeanm3anuu. CeMb CTaauid
Kapbepbl. bBosi3HB Heymauw, OOS3HB yclexa, HEpPeaJMCTUYHOCTh IIeNH, H30eraHue pHCKa,
nepHeKIUOHU3M — Oaphepbl HA YTH KapbEePHOTO yCIeXa.

PelTHHT TPUOPUTETHBIX  KayecTB roccayxaiiero (ymMeHue aHaNM3NPOBATh, YYBCTBO
OTBETCTBEHHOCTH, CIIOCOOHOCTH OPHEHTHPOBATHCSI B OOCTAHOBKE, KOHTAaKTHOCTH M BHHMaHHE K
OKPYIKaIOIINM, KOMMYHHUKA0EIbHOCTD, 3HAHUE JIefIa, TAra K HOBOMY H T.[I.).

KonTtposabHbie Bonpochl
1. Packpotiite poib peAnpHHIMATEILCTBA B SKOHOMUYECKOM Pa3BUTHU O0IIECTBA.
2. KakoBa »BOJIONMA TEPMHHA KIPEIIPUHUMATEIECTBO» B COBPEMEHHBIX MOAXOAAX K MOHUMAaHHIO
MIpEATIPUHNIMATEIIHCTBA?
3. OcobeHHOCTH MOTHBAIIMH TIPEITPUHUMATEIBCKOH eI TETBHOCTH.
4. OcoOeHHOCTH OTHOILIEHHSI TPEATPHUHUMATEIICH K PUCKY.
5. CounanbHO-TICHXOJIOTHYECKHE OCOOSHHOCTH CTAaHOBJIEHHUS POCCUHCKOTO MPEIPUHUMATENbCTBA.
6. HaszoBuTe OCHOBHBIC HANpPABJICHHS MPAKTHYECKOUW TCHXOJIOTHYECKOW pabOThl MO MOJJICPKKE U
Pa3BUTHIO MPENPUHIMATEIHCTBA.
7. Urto Ha3bIBaeTCS Kapbepou?
8. HazoBuTe BUIBI Kaphephl U OXAPAKTEPUIYUTE UX.
9. Kakue tumsl kapbepsl Bam n3BecTHBI?
10. Kakue hakTopsl BIHAIOT HA Kapbepy?
11. Ha3oBuTE OCHOBHBIE 3TAIbI TPO(ECCHOHATBHON CaMOpeaTU3aliu.
12. Yto HazpiBaeTcs npodeccuoHaIbHON HACHTUDUKAIIHEH ?
13. Kakoe moBeneHue Ha3bIBaeTCs NpOQecCHOHANTBHO-peneBaHTHBIM? Ha30BHUTe OCHOBHEIE
COCTABJISIONIHE TAKOTO TIOBE/ICHUS.
14. Kak Brl noHnMaeTe NOHATHE «KaphepHAs OPUCHTAITHS»?
15. Yewm ompenensercsi TMHAMUKA CITY>KEOHOTO U PO ECCUOHATBHOTO Pa3BUTHS?
16. HazoBuTe cTagnu Kapbephl U COCTABbTE MPUMEPHBIH IIJIaH CBOETO OTBETA.
17. Kakwue sTansl Kapsepbl Bel MoxkeTe Ha3BaTh?
18. HazoBuTe (ha3bl )KU3HESHHOTO ITyTH ITpodheccuoHaa.
19. Yro Ha3bIBaCTCS COLUANTBHON UICHTUIHOCTHIO?
20. Yro siBNsIeTCS OTIPABHON TOYKOW B KAPHEPHOM POCTE?
21. Kakue Gapsephl CTOST HA ITYTH TOCTIKEHHSI KaphepHOTO ycrmexa?
22. Yro Bbl moHnMaeTe 1OJ, peHTHHIOM MPHOPUTETHBIX KA4eCTB rocciyxamiero? Kakossl ero
COCTaBIAIONIAE?

Tema 3. [Icuxonorus xeHer

OcHoBHbIe TOHAITHSI: XpaHEHWE W HAKOIUICHHWE JeHer, mpobieMa OeqHocTH W OoraTcTsa,
TOBapHOE MPOHM3BOJCTBO, IEHEKHBIE THIIBI JINYHOCTH, COLHMOKYIBTYPHbIE OCOOCHHOCTH OTHOLIEHHS K
JIeHbraM, CTPYKTypa TpaT, PaBEHCTBO M YpPaBHHUTEIBHOE paCIpeleieHue JIOXOJOB, YCIENIHOCTb,
JNICHEe)KHOE TOBe/eHHe, cOATaHCUPOBAaHHOCTh BKJIAJa W OTHA4Yd, CTHMYJBI yBEIWUYeHHs 3apadboTka,
XpaHEHHWE W HaKOIUIGHWE JICHET; ACHEKHBIE THIbl JMYHOCTH. CKpATa, TPaH)XKUP, NEHEKHBIH MEIIOK,
TOprami,  WrpoK,  KOJUICKIMOHEDP,  aOCTPAKIIMOHHCT,  KOHKPETHK,  3aBHCTHHK,  [apa3wT,
(GaNbNIMBOMOHETUYHK; IMOJIOBBIC pa3NH4HMs B OTHONICHWH K JEHbraM. «JIeHEXHBIC paccTpoicTBa»
JIo/iel U TEXHOJIOTHHU MX TPEOJIOTICHUSI.

Beenenne B kypc. JleHbru kak mopokacHHe W (GOPMBI BBIPAXKCHHS TOBAPHOTO XO3SHCTBA.
ConMoKyIbTYpHBIE 0COOCHHOCTH OTHONICHUS K JieHbraM. JIeHbI'M Kak OCHOBHOE CpeJCTBO oOMEHa B
SKOHOMHUYECKUX OTHOIIEHUSX. J[eHbrM Kak CpelCcTBO IUlaTeka M 00pa3oBaHHWsS  HAKOTUICHHH.
JleHexHble TUTIBI JTUYHOCTH, «JI€HE)KHOE cymaciiecTBUe». [Ipupona coBepiueHust mokynku. Kareropuun
MOKYyMaTeNiel: «IKOHOMHYHbBIC MOKYMATeIH», «IePCOHAIN3UPOBAHHBIC MOKYMATECIH», «amaTHYHBIC
MOKYMaTeNN», <«IIa0JOHHBIE TOKYMATEeNN», «JOCYKHE IOKYNaTeln», «OCpEeKIIUBBIE IMOKYIIATEIN,
«OCMOTPUTEIIbHBIC [OKYIATEIN», «aIbTCPHATHBHbIG JIOKynaTenn». 11onoBbie pasnndus OTHOLICHHS K



JIEHBIraM.

KonTpoabHbie BONpochl
1. Yem ompenensieTcss OTHOLICHNUE IO K AeHbraM? J{Jis 4ero Hy>KHBI IEHBI'H?
2. CocTaBbTe TICUXOJIOTHICCKUAN MTOPTPET JIFOICH, TEeTAtONNX ICHBIH.
3. Kakue cymiecTByIOT THIIbI JICHEKHBIX INYHOCTEH ?
4. KakoBbl mpuuuHbI OeAHOCTH U OoraTcTBa?
5. Uro BimsieT Ha BOCIPUSATHE U OLEHKY JIFOABMH CBOETO OJIarOCOCTOSTHUS ?
6. KakoBo oTHOIICHHE KEHIITUH U MY>XIUH K JeHbram? Yem oOyCIIOBIIEHBI 3TH OTHOIIICHUS ?
Tema 4. Ilcuxosiorusi pexyamsl 1 PR-Bo31elicTBue

BBenenue B kypc. PexiiamMa kak 0OOBEKT TICHXOJOTHYECKOTO MCCIEIOBaHUS. DTallbl Pa3BUTHS
peknaMbl. Buasl pexnamMHON AesTenpbHOCTH. Pexirama W mcuxorpadwdecKuii MOoaXoa B IKOHOMHKE.
[Ncuxorpaduveckoe cerMeHTHpoBaHUe phiHKA. [Ipeamer ncuxonoruu pexinaMbl. PakTOpbl MOBEACHUS
notpebuteneid. Buymenne u dakrop mnorpebnenuit. Kpartkuii ucTopuueckuil aHanu3 pa3BUTHS
TICUXOJIOTHH peKIamMbl. MOJEeTUpOBaHUE MPOIECCOB PEKIaMHOTr0 Bo3zeicTBus. [lcuxoTrexHonoruu B
pexiame.

KonTpoabHble Bonpochl
1. Yro Takoe NCUXOIIOTHS PEKJIaMbl, KOTJa OHa BO3HHUKIIA, KAKOBA €€ OCHOBHAS (DYHKIIHSA?
2. Pacckaxute 00 OCHOBHBIX HCTOPHYECKUX ITANaX Pa3BUTHS IICUXOJIOTHU PEKIAMBI.
3. Uto Takoe ncuxorpapuuecKuii oxo/1 K CErMEHTUPOBAHHIO PHIHKA?
4. Uto Takoe MapKeTWHI, KaKue OCHOBHBIC 33/Ia4M CTOSIT Tepe] ICHXO0JI0raMHu B MapKeTHHTe?
5. B "eM cocToWT mpeaMeT ICHUXOJOTHH pPeKJIaMbl Kak TPHUKIaTHOW Hayku? KakoBBI ee OCHOBHEIE
npoOIeMbl?
6. Pacckaxure 00 OCHOBHBIX MOAECISAX MCUXOJIOTMYECKOTO BO3CHCTBUS PeKIaMbl Ha MOTPEOUTEIS.
7. Pacckaxute 00 HCCIENOBaHUSX TCUXHYCCKUX TMPOIECCOB B pekiame (BOCTIPHUITHE, BHUMAHWE,
MaMATh | Ip.).
TeMbI NPAKTHYECKUX U CEMUHAPCKUX 3aHATHIH
3anstue 1. Ilcuxonorus kak nayka. [Ipeamer ncuxosnorum
[nan
1. llcuxomorus Kak HayKa.
2. XKutelickast 1 Hay4Has IICUXOJIOTHSL.
3. Omnpenenenne MCUXOJIOTHH KaK HAYKH.

MeToauyecKkue yKa3aHus CTyAeHTaAM K CEeMHHAPCKOMY 3aHATHIO 1

Jnga  pemeHuss KOMIIEKca 3afad  IICUXOJIOTMM, B COBOKYIHOCTH CBOJMIIMXCS K
CUCTEMAaTHYEeCKOMY HCCIIEIOBaHUIO CBOET0 MpeaMeTa, B TICHXOJIOTHH CYIIECTBYIOT MeTOAbl. CTYACHTHI
JIOJDKHBI yMETh COOTHOCHTH TIOHSATHS «METOA», «METOAMKa», «MeTofoJorus». Breibop Mmeroma
U3y4deHHUs] mpeamera OazupyeTcs Ha OOLICTICHMXOJOTHYSCKUX NPUHUMUMAX (MPUHIMI ISTSPMHHHU3MA,
MPUHINAI EIWHCTBA CO3HAHHWS ¥ JEATSIIbHOCTH, TPWUHIUI pPa3BUTHS TICUXWUKH, CO3HAHUS U
JICSITEIIBHOCTH) ¥ OCHOBHBIX MPHHIIUITAX M3YUCHUS TICHXUYCCKUX SIBACHUH (MPHHIMIT 00BEKTHBHOCTH,
M3y4YeHHE TICUXMYECKHUX SBICHWH B WX pa3BUTUH, aHAJIUTUKO-CHHTETUYECKOE HM3YUYCHHE IICUXHUKHU
YeJI0BEKa).

CTyneHTHI IOKHEI 3HAaTh, YTO B IICHUXOJOTHH MPUMEHSETCS OTPOMHOE MHOXECTBO METOIOB U
X Moau(HKaNui, MO3TOMY AJISi OPUEHTAIIUM B 3TOM MHOTOO0OpAa3uH HCIIONB3YETCsl YIOPSJOUYHBAHNE
(kmaccuukanus) Mo KakuM-THO00 KPUTEPUSIM.

Heo6xogmmo oOCyAuTh CO CTYAEHTaMH TO, YTO IICHXOJOTHS — 3TO HE TOJBKO HayKa,
3aHMMAIOMIAsICs W3YYEHHEM CBOEro IpenMera, HO M mpakTuka. lloaToMy Hamo 3HATH W METOABI
TICUXOJOTHYECKON MPAKTUKH, JUIA 4Yero KaXKIblil U3 METOAOB INpeJHa3Ha4yeH, KeM, KOorja U B KaKoi
pabote ucnonbzyercsi. CTyIeHTBI TOJKHBI Pa3InyaTh MEXIy cOOOH Takue METOIbI MCHUXOJOTHYECKON
MPaKTHKH, KaK  IICHXOJOTHYECKOe  KOHCYJIbTUPOBaHWE, TMCHUXOTepamnus, ICHUXOKOPPEKIIHs,
[ICUXOJIOTHYECKUM TPEHUHT .

3ansTue 2. [IpodiieMa JTUYHOCTH B ICUX0JI0THU. Teopuu JIHYHOCTH.
ILnan
1. TloHsiTHE TUYHOCTH B TICUXOJIOTHH (JIMYHOCTH, WHAWBHUI, UHIUBUIYaTbHOCTh, CYOBEKT
JeSITEIIBHOCTH).
2. CTpyKTypa IMIHOCTH.
3. Teopun TUIHOCTH.

MeToauyecKkue yKa3aHus K CEMHUHAPCKOMY 3aHATHIO 2.
CryneHTam HEOOXOAMMO ONPEACITUTh CONEPKAHHUE MMOHATHS «TUIHOCTH». NHINBU, THYHOCTS,
WHIWBHIYATbHOCTh — TIOHATHS, TPH TIOMOIIA KOTOPHIX YEIIOBEK XapaKTepPHU3yeTcs B IICIIOM, B
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COBOKYITHOCTH MHOTHX €ro cBOHCTB. Heo0X0IuMO yTOYHUTH KaKOBBI OPraHMYECKHE NMPENIOCHIIKH U
COLIMAJIBHBIC YCIIOBHS PA3BUTHS JIMYHOCTH. B 4eM COCTOUT CBS3b COIMAIBHOTO M OHMOJOTMYECKOTO B
mnyHOCTH. OcHOBHBIE — (OPMBI HANpPAaBIEHHOCTH. BJICUEHHE, JKEJaHWE, CTpEeMJICHHE, WHTEPECHI,
uzaeansl, yoeKIeHuUs.

O3HaKOMJICHHE C TEOPUSIMU JIMYHOCTH 1o (peiiamsmy (3.Dpeiia, K.IOur, A.Ansep), Teopueit
rymanuctuueckoit mncuxonorun (K.Pomkepc, I'.Omnopr, A.Macnoy) u T.n. Ponb coumanusanuu B
(OopMHUPOBAHNH TUYHOCTH.

Ilpy w3ydeHUH NAHHOM TEMBI CTYIEHT AOJDKEH YCBOWTH CIENYIOUINE OCHOBHBIE ITOHSTHSA:
WuauBua, WHAMBUIYAJIbHOCTb, WHTEPEC, JIMYHOCTh, MHUPOBO33PEHUE, MOTHB, HAIpPaBICHHOCTh
JMYHOCTH, MOTPEOHOCTh, CaMOOLIEHKA, COLHUaNu3alus, YOeKJAeHHE, ypOBEHb NpPUTA3aHUMA, HIeal,
LIEHHOCTHBIH OpUEHTALNH, S~ KOHLIETIHI.

3ansTue 3. Ilcuxosorust o0menusi. PyHKIHH 00 1IeHHUS.
Ilnan

1. Ob0menne Kak MEXINIYHOCTHOE B3aUMOICHCTBHE.

2. Buner genoBeueckoro oOiieHus. CTOpOHBbI 00IIeHUs. TeXHHUKA U MPHUEMbI OOIICHUSI.

3. Poiib 00111€HUS B ICUXWYECKOM PA3BUTHU YCIIOBEKA.

MeToauueckue yKa3aHus K CEMHHAPCKOMY 3aHSITHIO 3.

Hemnpto nzyuenns temsl «llcuxomorus oOmeHus» SBIAETCS OBJaleHHE CTYACHTaMH 3HAHUI 00
OCHOBHOM MpoOJieMaTuKe OOIIEHMS, 3HAKOMCTBO C OCHOBHBEIMH COITMAIBHBIMH U TICUXOJOTHYECKUMHU
TEOpPUSIMH W TEXHOJOTHUSMHU OOMICHHS KaK CHCTEMOW HWHTETPATUBHOW JeSATENBHOCTH, OCHOBHBIMU
MEXaHM3MaMH W 3aKOHOMEPHOCTSMH KOMMYHHUKAIIUH, ITOKa3aTh METONbl U cpeicTBa 3(h(EKTHBHOTO
B3aUMOJICUCTBUA JIIOAEH, a TakXKe OBJIaJEHUE CTyJAEHTaMM 3HAaHUM O KOMMYHUKAaTUBHOM
KOMIIETEHTHOCTH, Kak 00 OCHOBHOM YMEHUU JIOCTHIaTh CBOMX II€JIeH, CIOCOOHOCTH K «IIPaBUITBHOW»
KOMM yHHKAIIHH.

OcHOBHOW 3amadeil SBIACTCS O3HAKOMIJICHHE CTYIEHTOB C Pa3BUTHEM IIPEACTaBICHUU O
npenMere ncuxosioruu oOmeHus. CTyACHT JOKEH pPacCMOTPETh TICHXOJIOTHYECKYH) CTPYKTYpPY
oOmmeHns; BBIPA0OTATh HABBIKM 3HAHWH TICHXOJNOTHYECKHUX 3aKOHOMEpPHOCTEH OOmeHus s
paspemieHus] MPO(hEeCCHOHANBHBIX W JMYHOCTHBIX CHTYallMid, a TakXKe HW3YYeHHE ICHXOJOTHUYECKHX
0COOCHHOCTEH KOMMYHHKATHBHONH KOMIIETCHTHOCTH, @ TaK)KE KOHIICIIIUU TPECHUHTa, HAIPABICHHOTO
Ha Pa3BUTHE KOMMYHHMKAOCIHbHOCTH U KOMMYHHKATHBHOCTH, OBJIQJICHUEC OCHOBHBIMH IPUHIIMIIAMUA U
MIPaBUJIAMU IIOCTPOCHHUS W BEACHHUS TPEHHMHTa KOMMYHUKATHBHONH KOMITIETEHTHOCTH.

CryneHTamMu JOJIKHBI OBITH TOMYYCHBI 3HAHUS U MPAKTHUCCKUE HABBIKH, KOTOPHIC BOWAYT B
cUCTeMy 3HaHMi Oynymiero ncuxoiora. CTyIeHT JOJDKeH pa3OupaTrbCs W HMETh NPEJCTaBICHUE O
poi OOIIeHHS B )KU3HU W NIEATEIHHOCTH YEIIOBEKa W OOIIECTBa, O MCUXOJIOTHYECKUX O0COOEHHOCTSIX
OOIIeHNsI; OPHUEHTHUPOBATHCA B CTPYKType OOINEHUS, OTIMYATh W TNPUMEHSATh Pa3NIWYHbIE CTHIN
OOIIICHHS; YMETh TPAaMOTHO WCIIOJIb30BaTh 3HAHUS TICUXOJOTHU OOIICHUS JJI1 MPOSKTUPOBAHUS,
aHalM3a W pa3penieHus npodecCHOHANBHBIX U JIMYHOCTHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TPYJHOCTEH, a TaKkKe
00 OCHOBHBIX TpaBWJIaX PabOTHI B TPYIIaxX KOMMYHHKATHBHOW KOMITETEHTHOCTH, (popMax pabOTHI B
HUX.

3ansaTue 4. Ilcuxonorns KoHPIUKTOB. OCHOBHbIE PYHKIMH KOH(JIMKTOB.

Ilnan

1. Kondumukr u ero crpykrypa. Ctaguu pa3BuTHI KOHQIUKTOB.

2. Bunpl 1 GyHKINU KOH(IUKTOB.

3. Tumonorus cTuieii 1 cTpaTeruii HOBeICHUS U pa3pelIeHNs KOHQIUKTOB.

MeToau4yeckue yKazaHus K CEMHHAPCKOMY 3aHATHIO 4.

[lpu n3ydeHUM NaHHOM TeMBI CTYAEHT NOJDKEH B IMEPBYIO ouepenb OOpaTUTh BHUMaHHE Ha
sHadeHne 5Toro moHAThsa. Kouduukr (or matmuckoro «conflictus» - cromkmoBeHme) — 3TO
CTOJIKHOBCHUC MPOTUBOIIOJIOKHO HAITPABJIICHHBIX ueneﬁ, HHTCPECOB, HOSHHHﬁ, MHEHHUN WA B3TJI110B
IBYX WM HECKOJBKUX CTOPOH, CBSI3aHHOE C OTPULATEIBHBIMH 3MOLUOHAIBHBIMHU IEPEKUBAHUSIMU.
KOH}IUKTE CyIIECTBYIOT CTOJNBKO, CKOJIBKO JIOAM >KUBYT. OH BO3HHMKAaeT HE TOJBKO MEXIY
OTACNIBHBIMM HHAMBHIAMM, HO M LEJIBIMH COLHMAIbHBIMHM Ipynnamu. llpum ananmmse KoHQIMKTOB
CTY/ICHTBI JTOJDKHBI YMETh BBIJCISTH CICAYIOIIME MapaMeTpbl: STHOJIOTHIO ([PUYMHBI), OCTPOTY,
JUIMTENIbHOCTD, MOCHEACTBHS; (QYHKUMM KOH(MIMKTOB, HMX BHABI M CHOCOOBI  yHpaBICHUS
MEXJIMYHOCTHBIMM M BHYTPUOPTaHU3aLIMOHHBIMM KOH(pIMKTaMu. CTyIEHTbl AOJKHBI YMETh TaKKe
oTpeAenuTh KOH(PIUKTHBIE TUITHI JIIOAEH U MPUBOIUTE IPUMEPHL.

3ansaTue 5. IlpoGaema JuaepcTBa M PYKOBOACTBA B mcuxojorun. Teopuu JamaepcTsa.
YunpasieHue B COBpeMeHHBIX yCJI0BHUSAX.
Ilnan
1. [Ipobnema tuaepcTBa B ICUXOJIOTHH. Teopujiymunepcraa.



2. Ilcuxomnorust ynpasieHHS KaK CAaMOCTOSITENbHAs HayqHast IUCIUTUIHHA.

3. CTuu pyKOBOJICTBA.

4. Mogens COBPEMEHHOTO PYKOBOAUTEIIS.

MeTtonnyeckue yKa3aHusi K CEMHUHAPCKOMY 3aHATHIO 5.

OcHOBHas HAaIPaBJICHHOCTb TEMBl COCTOUT B PACCMOTPEHHUH BOIPOCOB, KacCAIOUIUXCS MpolieM
JMUIEPCTBA U PYKOBOJCTBA, a TAaKXe MPAKTUUYECKOTO YMpaBlieHHS W NpeAHa3HAaueHa il MOHWMAaHHUs
COZIepIKaHUs KOMIUTIEKCa MPAKTHYECKUX 3HAHUH 00 yNpaBlICHHN, KOHKPETHBIX HABBIKOB OCYIIECTBICHUS
pa3IMYHBIX BHJOB YIpPaBICHUYECKOH nesrenbHOCTH. Oco0oe BHHMaHHME YIETSeTCs 3HAKOMCTBY C
COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHSMHU, NpoueaypaMu u ¢GopMaMHu paboThl TCHXOJOra C IEPCOHAIOM
OpraHu3aluii, HaleJCHHBIX HAa MOACPHHU3ALMIO TPyAa U ONTHMHU3AIUIO OTHOIICHUH B KOJICKTHBE.
CTyneHTHl MOJDKHBI YMETh DPasTpaHW4MBATh TaKWE MOHATHA, KaK «IHISPCTBO» M «PYKOBOJACTBOY,
HaXOIUTh OOIIME acmeKThl B WX JesTenbHOCTH. K OCHOBHBIM 3allauaM, KOTOPBIE CTOSAT Iepe]
CTY/CHTaMU M0 AaHHOU TeMe, OTHOCSTCA CIIeIyIoLIre:

U3y4YeHHE TEOPETHKO-METOMOJIOTHYECKUX OCHOB IICUXOJIOTHU YIPABICHHS, BKIIIOYAIOIIEEe 3HAKOMCTBO
C KOHLCTIIUSMH, TIOHATHAMH, 3aKOHOMEPHOCTSIMH TICUXOJIOTUH YIPABICHNS IEPCOHATIOM;
- HM3yYeHHE ICUXOJOTHUYECKUX OCOOCHHOCTEH ympaBleHUECKOro TpyAa BooOmie, ero crenuduku B
Pa3IMYHbIX cepax AesTeTbHOCTH;
- OBJAZICHUE  IICHXOJIOTMYECKUM aHAJIM30M JHYHOCTH B IIPOIIECCE YIPABICHUYSCKUX B3aUMO/ICHCTBHIA;
- (hopMupoOBaHUE 3HAHUI O 3aKOHOMEPHOCTSAX MEKIIMYHOCTHBIX B3aMMOOTHOLICHUH B OpTaHU3aIHH;
- 03HAKOMJICHHUE C TEXHOJIOTHSIMH yIPABICHUS 110 EHHOCTSM M IEHHOCTHBIM OPHEHTALIUSIM;

- OBJAJCHHE 3HAHWAMH II0 ONTHMHU3AIMU YIPAaBICHYECKNX B3aHMMOOTHOLICHUH B 3BEHE
«PYKOBOJUTEIb- O JYNHEHHBIIH;

- TpPUOOpETeHHE TEOPETHUECKMX M TMPAaKTHYECKHMX HABBIKOB TIOBEACHUS B YCIOBHSIX
KOH(JINKTHBIX CUTYaIHH.

3ansTue 6. JKOHOMHUYECKAS ICUXO0JIOTHS  YIIPaBJIeHHE
Ilnan
1. UcTopus 5KOHOMHUYECKOW TICHXOJIOTHH. DKOHOMUYECKas IICHXOJIOTHS B CHCTEME HayK.
2. IlpeameT 1 00J1aCTH UCCIIEIOBAHNS SKOHOMMY €CKOM IICHXOJIOTHH.
3. DKOHOMHYECKAs ICUXOJIOTHS U yIIPaBICHHE.

MeToauyeckue yKa3aHusi K CEMHHAPCKOMY 3aHATHIO 6

CryneHTaM HEOOXOAUMO OOBICHSITH, YTO SKOHOMHYECKAS TICHXOJIOTHUS SBJISCTCS OTHOCUTEIHLHO
MOJIOJION OTpAacibl0 HAYK, 1 MHOTHE MPOOJIEMBI, Kacarolluecs JaHHON HayKH, HAXOMITCA Ha CTHIKE U
SKOHOMUKH, U TICUXOJIOTUH.

CTyneHTsl MOJDKHBI 3HATH, YTO CPEOHM IICHXOJIOTOB MPOOJIEMBI 3KOHOMUYECKOW ICHXOJIOTUH
OJIHUM W3 TEPBBIX Hauan pa3pabaTeiBaTh (PaHIy3CKUH YYEHBIH, corporncuxonor ['abpwans Tapn,
KOTOPBIM Hamucanl JBYXTOMHUK TIOJ Ha3BaHHeM «JkoHoMuyeckas mcuxonorus» (1902r.). Tlo
ompeaeneHuto Tapaa, 3KOHOMHUYECKAs TCUXOJOTHS MMEET M0 C ICUXOJOTMYECKUMH OCHOBaMU
SKOHOMUKH, T.€. C IMCHUXOJOTHYECKUMH MOJOKEHUSAMH, HA KOTOPHIX OCHOBBIBACTCS PKOHOMUYECCKAS
TEOpUs.

Heo6xoammo Takke oOpaTWTh BHHUMAaHHE CTYAEHTOB Ha TO, uTo I'. Tapn omHUM W3 TepBbIX
00paTiJl BHUMAaHHE Ha POJIb COIHATBHO-IKOHOMHUYECKHX (DaKTOpPOB (ITHOKYIBTYpPHBIE OCOOEHHOCTH,
TPATUIINN MAKPOCOIIHATEHOTO OKPYKEHHUS ) B PETYJISIIMUA SKOHOMHUYECKOTO TIOBECHUS.

YuurteiBas BaXXKHOCTH JAHHOW MTPOOJIEMBI TSI CTYIEHTOB-3KOHOMHICTOB, TPETOaBaTeNb TODKEH
BMECTE CO CTYJICHTaMU OPTraHM30BaTh KPYIJIBIM CTOJ WIM JEJIOBYK WUIPY MO 3TOM TeMe, M KaKIbli
CTYJICHT TOJY4YaeT BO3MOXKHOCTh U3JIaraTh CBOM MBICIIH B 3aBUCHMOCTH OT TOTO, KaK OH MOHSUI TaHHYIO
npoOsieMy. Takum 00pa3zoM, Kaxablil CTYACHT MOJy4YaeT OMpe/EeICHHOe KOJUYEeCTBO 0AJIOB, MOTOMY
YTO B ATOT MPOTIECC 00s13aTEITHHO BOBICKAIOTCS BCE CTYICHTHI TPYIIIIEL.

3ansTue 7. llcuxoorus npeInpuHUMATEILCKOMH JesITeILHOCTH.
Ilcuxonorusi Kapbepsbl.
IInan
1. [IpeanpuHUMATENTHCTBO KaK ACSITEIBEHOCTh. OCHOBHBIC HAIIPABICHUS UCCIICIOBAHUN ICUXOIOTUH
MpEeANPUHUMATEIbCTRA.
2 ConnanbHO-TICUXOJIOTHYECKUH aHaJIU3 CTAHOBJIEHUS HOBOT'O POCCUMCKOTO
PEANPUHAMATEIBCTBA.
3. Ilcuxonoruveckuii mOpTpeT NpeANPHHUMATEIS.
4. Tlcuxonorus Kapbephl.
5. Bugsr 1 THTIBI Kapbephl.

5. O6pa3oBaTesbHbIE TEXHOJIOTUH 15



B mporecce mpernonaBaHus JUCHUATUIMHBL «OO0MIasi MCUXOJIOTHS» MPUMEHSIOTCS CIEIYIOIIUe
00pa3oBaTeNIbHBIC TEXHOJOTHHU: pa3BUBawIlee OOyueHHe, MpoOJIeMHOE OO0y4YeHHEe, KOJUICKTHBHAsS
cucteMa OOYYCHUs, JICKIIMOHHO- 3aYeTHAs CHCTEMa OOYYCHHs, TEXHOJIOTHUS Pa3BUTHUS KPUTHUECKOTO
MbIIUIeHHUS. [Ipy 4TEHUHM AaHHOTO Kypca MPUMCEHSIOTCS TAKWE BUJBI JICKIUH, KaK BBOJHAS, JICKIIHS-
uHpopMaIus, 0030pHasi, mpodIeMHasl.

VY enbHbIA BeC 3aHIATHH, MPOBOUMBIX B HHTEPAKTUBHBIX (hopMmax (JIeKius- Oecena, JCKIHsI-
JIUCKYCCHSI, JICKIUS-KOHCYJIbTAIUA) OMPEACNeTCS TJIABHOH IEIbI0 TMPOTrPAMMBbI, OCOOCHHOCTBHIO
KOHTHHTEHTa OOyYaromuXcss W COJICPKAHHEM KOHKPETHBIX JHCIUIUIAH, W B IIeJIOM B Y4eOHOM
Mpolecce MO JaHHOW JMCUMIUIMHE OHHU JOJDKHBI COCTaBJsATh HE MeHee 12 4YacoB ayJUTOPHBIX
3aHATHI.

MEICTHTENFHBI  TIPOIIECC  BCETJa HampaBiieH Ha pemieHue Kako-nmbo  3amadm;
MPernoAaBaTelio, 3aMHTEPECOBAHHOMY B TOM, YTOOBI OH TMPOTEKaJl aKTHBHEE, Ba)XXHO 3HATh, YTO B
3TOM MPOIECCE Pa3IUYarOT HECKOJIBKO OCHOBHBIX 3TamoB. HawanbHO# (a3oli sBIsieTcs OCO3HAaHUE
npoOaeMHOlM cuTyanuu. YToOBI OHA BO3HHUKIA, MPU U3JIOKECHUM HOBOTO MaTepualia CleAyeT KOPOTKO
pacckazath O COCTOSHHM BOIIPOCA MO TEME 3aHATUS M OCTAHOBHTHCS HA TOM, YTO paHbIIe HE OBLIO
W3BECTHO HAaYKe.

Db dekTuBeH IBpUcTHYECKHIT MeTo mpenonaBanusi. OpraHu3aiys 3aHITHS MPEANOaraer,
YTO MpEenoJaBaTellb CTaBUT MNpodiieMy, (HOpMyIHpyeT MPOTHBOPEUYHS, MOMOTAcT 3aHHUMAIOIIHMCS
OOHapyX HUTh TNPOOJEMHYI) CHTyallMiO, JEJIWTh U3JI0KCHHE MaTepuana Ha  IMOCTCIICHHO
YCJIOKHSIFOIIUECS JTAIbl, a CTYACHTHI CAMOCTOSTEIIBHO JICNIAI0T OTKPBHITUS» HA KaXKIIOM 3Tare. Takas
CTPYKTYpa NPH IBPUCTUUECKOM METO/IC COOTBETCTBYET TANaM MBICIHTEIBHON JCSITEIEHOCTH.

[IpenonaBarens, mombaapuBas 3aHUMAIOIINXCS, HACTPAMBAET HA TO, YTO 3ajadya MOCHIIbHA IS
HUX, YTO BCE IMOJIyYHUTCS, YTO OHU CIIOCOOHBI XOPOIIO PabOTaTh, U HE OTPAHUYMBACT, HE CBS3BIBACT
MBIIIJICHHE CTYICHTOB, HE CTABUT Tepe] HUMHU O0apbhepoB THIA: «KMATEPHAJ CJIOXKHBIN, OJYIHUTCS HE Y
BCEX», «BPSI T MHOTHE pelIaT 3Ty 3aJady», «caMHM pa3o0paTbcs TpPYAHO — oOpamiaitech 3a
MTOMOIIBIO».

IpoGaeMHbIii MeTON — MPH 3TOM METOJE MPEMoAaBaTeNib HAYMHACT H3JIOKECHHE HOBOTO
MaTepualia € TIOCTAHOBKM BOINpOcCa. 3aTeM, paccykJas BCIYX, BBICKA3bIBACT MPEIOIOKCHHUS,
pa3jMuYHbBIC TOYKH 3PCHHMS U OOCYXKIAeT MX CO CTYACHTAMH, JOKAa3bIBACT UCTHHY 3KCIEPHUMEHTOM,
MPOBEICHHBIM CAMUMH CTY/ICHTAMH, WM PacCcKasbiBaeT 00 HCCIEA0BAHUSIX, MPOBEACHHBIX YUCHBIMH,
CTapasch caeNaTh 00yYaeMbIX COyYaCTHHKAMHU HAYYHOTO MOKMCKA.

HarasigHeIM Ha3bIBacTCs Takoe OOYYeHHE, NPU KOTOPOM TPEJACTABICHUS U TMOHITHS
(OpMUPYIOTCS ¥ CTYJCHTOB Ha OCHOBE HEIMOCPEIACTBCHHOTO BOCIPHUATHS M3y4aeMbIX UMU SBICHHUH C
MOMOIIBI0 UX H300pakeHHil. HarnsgHoe oOyueHHE Ha 3aHATHUSAX HrpaeT ocoOyr poib. CTymeHTHI
JIUIIEHBI BO3MOXKHOCTH HEMOCPEICTBEHHO BOCIIPUHUMATH COOBITHS Tiponuioro. Mcropuieckne coObIThs
HEMOBTOPUMBI. [103TOMY Ba)KHBIM HMCTOYHHKOM HMCTOPHYCCKHMX 3HAHUM BBICTYIAIOT pa3HOOOpa3HbIC
HarJIsIHbIC Cpe/CTBa. B 00yueHUY HCITONB3YOTCSI MHOTOOOPa3HbIE HATJISITHBIC CPE/ICTBA, rjie
MOJKHO BBIZICITUTH 3 TPYIIIBL: IPEAMETHBIE, H300pa3uTeNbHbIE, yCIOBHO-TpaduIecKue.

PenponyKTHBHBIA MeTOA CO31aeT JIKMIIL 0a3y 3HAHWU; UCIOJB3YS €ro, MpenojaBaTelib cam
usngaraet (GakTel, (GOPMYIHPYET MOKa3aTelnbCTBA ¥ BBIBOJBI, CaM aKICHTHPYEeT BHHUMAaHHE Ha
TIIaBHOM, CaM BEJET CTYACHTOB MO TPOIMe MO3HAHWSA, TPeOys OT HHUX MPOCTOrO BOCIPOU3BEICHUS,
CKa3aHHOTO MPETOIaBaTeIIeM.

IMponyKTHBHBIE METOABI CIIOCOOCTBYIOT Pa3sBUTHUIO MHTEIICKTYATbHBIX, SMOIUOHAIBHBIX U
BOJICBBIX ~ KA4eCTB  OCTCTHUCCKOTrO0  CO3HAHWS.  YacTUYHO-  TMOMCKOBBIH, MNPOOJEMHBIA U
HCCIIEIOBATENILCKUIT  METONbI  CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO KaK HAIIISIHO-O0pa3HOTO, JIOTHMYECKOTO
MBIIJICHUS, TaK U TBOPUECKOTO.

Opranuzamust o0paTHON CBA3M — HaubOoyiee TpyaHas 4acTh paboOTHl mpemojpaBarens. Tak,
HATPUMEP, ONPOC NPeOnoaazaem pazeumue si3blK0GOU KyIbmypbl U MblULIeHUs, CNOCOOHOCMU 0a8amb
PAa36epHymulii, HOJHbLL, T0SUYECKU NOCIe008AMENbHBIN U ap2yMeHMUposanuviti omgem. Mul ne modicem
02PAHUYMUMBC MOALKO U3N0MNCEHUeM (DaKmos, 2iasHoe 6 omeeme CMyoOeHma — pPAcCyHCOeHusl,
CaMOCTOAMENbHbII AHANU3, 00BACHEHUE AGNEHUI.

NuauBuayadbHblil onpoc (¢opmbi: Geceda, mecmuposéanue) — YCTHBIH OTBET, IOJHEIMH,
camocTosTeNbHBINA. OLIEHKa CTABUTCS 332 BCE KauecTBa OTBETA: 3a 3HaHHE (PAKTHUECKOTO MaTepuana, 3a
JIOTHYECKYIO0 CTPOHHOCTD M3JI0KEHUS, BRIPA3UTEIBHOCTh U CTPOWHOCTH s3bIKa. [IpenogaBarens MOKeET
WCTIONIB30BaTh MPHEM PEICH3UPOBAHUS JPYTUM CTYACHTOM JJisi aKTUBU3AIlMM BHUMAaHHSA Kak
OTJICNIBHON TpyNIbl CTYACHTOB, TaK W BCEW TPYIIbI, IOATOTOBKY KOHTPOJBHBIX BOIPOCOB.
KoMOuHHMpOBaHHBIN OMpPOC — JaeT BO3MOXKHOCTHh 32 CPaBHUTEIBHO HEOOJBINOE BPEMs IMPOBEPUTH
3HAHUS CTYJCHTOB MO OOJNBIIOMY pa3ieny MHporpamMMmbl. [lepBbIil MOMYYHIT KapTOUKy C 3aJaHHEM,
OCTaJbHBIE — XYJIOKECTBEHHBIC OTKPBITKH: HAJ0 ONKMCAaTh, MPOAHAIU3UPOBATh, CJENATh
CPaBHHUTENIbHbLH aHA/IN3 TOTO, YTO Ha HUX H300paKeHQy MAThIH paboTaeT y JOCKH U T.1I.



CamocTosiTenbHasi pabdoTa TpHydaeT CTyAEHTa WCKaTh OTBET Ha BONPOC, YHUTATh
CIeUaJbHYI0O W XYIOOXCCTBCHHYIO JIUTCPATYPY, BBIWICHATH TJIABHOC, CYHICCTBCHHOC, [daBaTb
O0O0BSICHEHUE M TOJNKOBAaHHE SBJICHHUAM >KH3HH M MPHUPOIBI, TyMaTh U MCKaTh, BBIABUIaTh TUIOTE3bl U
JTOTaJIK!, UCKATh JI0Ka3aTeIbCTBA U OIPOBEPraTh KOHTPAPTYMEHTHI.

B cunenapum oOyuaromieii Wrphl IpenojaBaTellb OIpenensseT e¢ TPYAOBOM pemepryap,
dopMupyeT 3ajaud, CTOSIIME Tepell CTYACHTaMH, MCIOJHSIOIIMME OIpeeNiCHHbIE PpOJIH, a TaKKe
BO3MOXXHOCTH uMMpoBu3anud. OIHUM W3 BapHAHTOB 00YYArOIIel UTPHI SBISETCS y4acTHE CTYICHTOB
B COCTaBJICHHUH W PEIICHUH KPOCCBOPOB, YaTHBOPIOB.

OpHoil W3 (GOpM TEXHOJOTHH TIpolecca OOYYEHUs, SIBISACTCS OUCHAHUUOHHOE 0OyueHue.
KommbproTep B COBpEMEHHBIX YCIOBHSX OOecreyrBaeT HArJIIAHOCTh MH(POPMATHBHOI'O MaTepHana,
obecrieunBaeT BEICOKYIO MOOMIIBHOCTD TIPEABSBIIIEMON ISl OCMBICIICHHS yaeOHOH WHGOpMAIIHH.

B coorBerctBum ¢ tpeboBanusmMu PI'OC BO mo HampaBieHHIO MOATOTOBKH peaTH3arivs
KOMIIETEHTHOT'O MOJX0Jla IOJDKHA TpeaycMaTpuBaTh LIMPOKOE HMCIOJIB30BaHHE B y4eOHOM Ipolecce
aKTUBHBIX U WHTEPAKTUBHBIX (DOpM MpoBeneHus 3aHsATHii. [lo3TOMYy B paMKax JaHHOTO y4eOHOTO Kypca
MPETyCMOTPEHBI HE TOJNBKO JIEKIIMOHHBIE M MPAKTHYECKHE 3aHATHS, HO M HAIHMCAaHUE KOHTPOIBHBIX
paboT u pedepaToB MO MPOHICHHOMY MaTepHaily, B COUYETAHWM C BHEAYIUTOPHOW paboTOH C HeNbio
(hopMUpOBaHUS M pa3BUTHS MPO(ECCHOHAIBHBIX HABBIKOB OOy4Jaromuxcsa. B pamkax y4eOHBIX KypCOB
MPEeyCMOTPEHBl  BCTPEYM C  TPEACTABUTEISIMH  POCCHHCKMX W 3apyOeXHBIX  KOMIIaHUH,
roCy1apCTBCHHBIX U OGIIIGCTBGHHLIX OpI‘aHH3aHHﬁ, MacCTEp-KJIaCChl SKCIICPTOB M CIICIIUATIUCTOB.

OO0pa3oBaTeIbHBINA MPOIECC MO JUCIUIUIMHE CTPOUTCS Ha OCHOBE KOMOWHAIIMM CIIEYIOIINX
00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTHH.

HHTterpanbHyto Moziennb 00pa3oBaTeIbHOTO MpoIiecca Mo TUCIUTUINHE POPMUPYIOT TEXHOJIOTHH
METO/I0JIOTHUECKOTO YPOBHS: MOIYJBHO-PEHTHHIOBOE, KOHTEKCTHOE OOyueHHe, pa3BUBAIOLICe U
MPOEKTHOE 00yYEHUE, PIIEMEHTHI TEXHOJIOTUU PA3BUTUSI KPUTHYECKOTO MBIIIICHUS.

Peanuzanust naHHOM MoOzeAM MPEANoNiaracT MCHOJIb30BaHUE CIEAYIOIIUX TEXHOJIOTHM
CTPAaTErMYeCKOro ypoOBHS (3aJarolMUX OpraHU3al[MOHHBIE (OPMBI B3aUMOJCHCTBUS CYOBEKTOB
00pa30BaTeIbHOrO IPOIEecca), OCYIIECTBISIEMBIX C WCIOIB30BAHUEM OMPEICIICHHBIX TaKTUYECKUX
MPOLEAYP:

— JICKITMOHHBIE (BBOIHASI JICKIIHSI, TIEKIIAS-TTPE3CHTAITNS, TIPOOIeMHA JISKIIHS);

— mpakThuyeckue (paboTa B MaJbIX TpYyNNax, WIPOBbIE METOAMKH, METOMABl apT-Tepalmu,
WCIIOJIb30BaHNE BUJIEOMATEPUAIIOB);

— AKTUBU3AIMU TBOPYECKOW IESITENHHOCTH (IMCKYCCHS, MO3TOBOH IITYpM, POJIEBBIE HIPHI,
METO/J] IPOEKTOB U JIp.);

— camoympaBlieHHs (caMOoCTOsTeNbHas padoTa CTYOEHTOB, CO3JaHHE CJIOBaps TEPMHHOB IO
MaTepuaniaM MOJyJiel, COo3IaHhue CaMOCTOSTENFHOW NPOQMIAKTHYECKOW MPOTPaMMbl 10 OAHOMY U3
BHUIOB 3aBHCHUMOIO ITOBCACHHA, IIOAIOTOBKaA HpeSeHTaHI/Iﬁ 1o TeMaM JOOMalIHUX 3aI[aHI/II\/’I, METOL
9KCIEPTHBIX OIIEHOK). Pexomenayercss ucnonb3oBaHHe WHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHH TpH
OpraHM3allid KOMMYHHKAIIMM CO CTYyAGHTaMH Ui TpEACTaBIeHWS WH(QOPMAIWH, BBLIAYH
pEeKOMEHIAMii W  KOHCYJBTHPOBAaHMSA TIO OINEPATHBHBIM  BOIpOcaM  (SJIEKTPOHHAs IOYTa),
HCIIOJIb30BAHUE MYJIbTUMEIUA-CPEACTB P NPOBECACHNHN JICKIUOHHBIX 1 CCMUHAPCKUX 3aHATHUH.

6. YueOHO-MeTOIMYECKOE 00ecTeueHre CAMOCTOSITeIbHOM PadoThl CTY/IEHTOB.

CamocrodaTenbHast paboTa CTYAEHTOB, H3y4alOIUX Kypc «OOmas NCUXOIOTHI»,
paccMmaTpuBaeTcs Kak OJlHA W3 BaXKHEWIIUX (opM TBOPUECKOW AEATENHHOCTH CTYIEHTOB. B
CTPYKTYPY CaMOCTOSTEIBHON paboThl BXOAUT padoTa CTYACHTOB HA JIGKIUSAX M HAJ TEKCTOM
JEKUMU TOCJe Hee, B YacTHOCTU, MPHU MOATOTOBKE K KOHTPOIBbHON paboTe u 3adery,
MOJrOTOBKa K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSAM (HOAOOp JUTEepaTyphl K ONpPEACICHHOW MpoOiieMe;
paboTa HaJ UCTOYHHKAMH; COCTaBICHUE pedepaTHBHOTO COOOIIEHHS WM JOKJIaaa U 1p.), a
TaKke pabdoTa Ha CEMHHAPCKHUX 3aHATHUAX, MPOOJIEMHOE MPOBEIEHUE KOTOPBIX OPUEHTHPYET
CTYJCHTOB Ha TBOPYECKHUI MOMCK ONTHUMAJBHOTO pEIICHHS MPOOJIeMbl, Pa3BUBAET HABBIKU
CaMOCTOSITEIBHOTO MBIIUICHUSI W yYMEHUS YOEOUTEIbHOH apryMEeHTallMl COOCTBEHHOM
no3uiMu. B kauecTBe camMoCTOSTENHHON pabOThl CTYACHTOB HAa CEMHHApE PacCMaTpPUBACTCS
TaKXKe y4JacTHE CTYACHTOB B TOJBEIACHWM HMTOTOB CEMHHApa M OICHKAa WMH BBICTYIUICHUU
Y4aCTHUKOB CEMHHApA.

Baxxueiinieit opMoit caMOCTOSATEIBHON PaOOTHI CTYICHTOB SIBIIICTCS ped)epaTHBHAS
pabora. CtymeHT MOXkeT: 1) BBIOpaTh OJHY U3 TPUBOAMMBIX HIKE BO3MOKHBIX TeM pedepaToB
1, CAaMOCTOSITEJILHO 110100paB tuTepatypy (3-5 HCTOUHUKOB), HarKMcaTh pedepar wiu 2)
oTpedeprupoBaTh OJHO U3 MpeTaraéMbIX OPUTHHAIBHBIX ICUXO0JIOTHYECKUX MPOU3BEICHUI
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(o6vemom ot 40 o 100 crpaHwmIl, B 3aBUCHMOCTH OT CJIOKHOCTH TEKCTa) U3 CIIUCKA JIUTEPATYPhI
st peepupoBanus. B o6oux ciydasx o0beM pedepara J0KEH COCTABIATH OUH aBTOPCKHMA
auct — 40 ThIc. 3HaKOB (BKJIIOYAsi 3HAKU MPETUHAHUS U TPo0esibl), 4To cooTBeTcTBYET 20-25
CTpaHHUI[AM MaIIMHOMTMCHOTO TEKCTA.

OCHOBHBIMH 3TanaM# KOHTPOJISI CAMOCTOSITEITFHON paOOTHI CTYIEHTOB IO N3YYEHUIO
MOJTYJISL SIBIISTEOTCS .

a) TeKYIIUi KOHTPOJIb, OCYIIECTBISIEMBIN Ha 3aHATHUSAX YePE3 YCTHBIC OTBETHI,
MOJITOTOBJICHHBIE COOOIIEHSI, CPABHUTEIbHBIC MICbMEHHbIC aHAIN3bI, HOPMaTHBHO-
OPHUEHTHUPOBAHHBIC TECThI 3aKPBITOM (POPMBI IO TEME 3aHSTHIA;

0) MPOMEKyTOYHBIN KOHTPOJIb CTYACHTOB, KOTOPBI IPOBOIUTCS B CepeinHe ceMectpa. B
Ka4yeCcTBE CPEJICTB aTTECTAIUH UCTIOIB3YIOTCS MMCbMEHHBIE Pa0OTHI B POPME TECTOB, a TAKIKE
KOHTPOJIBHBIX paloT.

B) UTOTOBBIN KOHTPOJIb POBOIUTCS B (hOpME IK3aMeHa.

7. ®OHJ OLIECHOYHBIX CPEACTB AJIsl MPOBEICHUs TEKYIIero KOHTPOJIs yCIeBaeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOM aTTECTALMH 10 HTOr'aM OCBOCHUS AUCHUILIMHBI.
7.1. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 3aAHUS

Tembl 1711 CaMOCTOATEILHOI pa0OThHI CTYA€HTOB
Ilcuxonorus kak Hayka. [IpenmeT 1 3a1a4u ICUXOJIOTMUECKOU HAYKHU.
IIcuxuka Kak CBOMCTBO BRICOKOOPTaHU30BaHHON MaTepun. O yHKIMHU TICUXUKH.
HcTopuueckoe N3MEHEHUE MIPEICTABICHUH JIFOIEH O CYIIHOCTH IICUXUKH.
Ilcnxuka Kak oTpa)keHue 1eMCTBUTENIbHOCTH.
XapakTepHucTUKa ICUXUYECKOTO OTPAKCHHUS.
CTpyKTypa ICUXUKH YeJIOBEKA.
VYuenne CeueHoBa 0 pediekcax ToJI0BHOTO MO3Ta.
VYuenue [1aBnoBa 00 ypoBHSX peryaIupOBaHUs TOBEICHHUS.
[Icuxuueckast AEATEIBHOCTD KaK MOCTPOEHUE TMHAMHYECKUX MOJIENIEH JEHCTBUTEIBHOCTH.
0. CtpykTypa COBpEMEHHOU MICUXO0JIOTHYECKOM HAYKH.
1. IlpuHUMIIBI MATEPUATTUCTUYECKOMN IICUXOJIOTHH.
12. OcHoBHOE HamnpaBlIeHHUE 3apyOEIKHOM ITCUXOJIOTHH.
13. MeTobl ICUXOIOTHH.
14. Pa3BuTHE ICUXUKU KUBOTHBIX.
15. Pa3BuTue cO3HaHUs B MPOLIECCE TPYAOBOM NEATETLHOCTH.
16. 3aBucuMoOCTb NCUXUYECKUX (DYHKIMNA OT CTPOCHUS HEPBHOW CUCTEMBI U OPIaHOB UYBCTB.
17. TloHsiTHE WIMYHOCTH», KUHIUBUI» U KUHAUBUIYAITLHOCTHY.
18. TToTpeOHOCTH KaK UCTOYHUK AKTUBHOCTH JIMYHOCTH.
19. MoTHBBI KaK MPOSBIECHUE MOTPEOHOCTEH TUYHOCTH.
20. [Bwxymue cuiibl GOpMUPOBAHUS THIHOCTH.
21. TlonsiTHE «AESTENbHOCTH» B ICUXOJIOTHH.
22. CtpyKTypa IesiTeIbHOCTH.
23. OcBoeHnue aestensHOoCTH. HaBBIKH.
24. OCHOBHBIC BUJIBI JCATCIIBHOCTH M UX PA3BUTHE.
25. Tlonsitue 06 OOIIEHNH, €T0 XapAKTEPUCTHUKH.
26. Cpexncrta oOmIEHMUS.
27. daxtopsl 3P PEeKTUBHOCTH OOIICHHS.
28. IloHnMaHUe YeI0BEKa YCITOBEKOM.
29. dopmupoBaHUE YMEHUS OOLIATHCS.
30. ®opmbl BO3IEHCTBHS YEIOBEKA HA YEIOBEKA.
31. TlonsiTue o rpymme, KOJIIeKTUBE. Bumasl rpymm.
32. MeXITUYHOCTHBIC B3aMMOOTHOIIICHHUS.
33. OcobeHHOCTH MEXITMYHOCTHBIX OTHOIICHUH B KOJJIEKTUBAX.
34. CtpyKkTypa MEKIUIHOCTHBIX OTHOIIICHHUN B TPYIIAX.
35. Ilcuxonoruyeckas xapakTepUCTUKA CTUIICH JTHAEPCTBA U PYKOBOJICTBA.

36. MexaHU3MBbI B3aMOIIOHUMAHUS, UX XapaKTEPUCTHKA.
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37. ®opmbl MOBEICHUS B KOH(IIHKTE.

38. Xapakrepuctuka ¢popM 3aBepIieHHs] KOHPIUKTA.

39. IloHsATHE O YyBCTBAX.

40. ®u3nonoru4eckue OCHOBBI IMOIMOHAIBHBIX COCTOSIHUH.

41. BelpaxeHue YMOLMOHAIBHBIX COCTOSIHUI.

42. ®opMbl IepeKUBAHUS YYBCTB.

43. Beicmue yyBCTBa.

44. JIMYHOCTb U YyBCTBA.

45. TlonsiTue o xapakrepe.

46. du3noIOoruuecKre OCHOBBI XapaKkTepa.

47. CrpyKTypa Xapakrepa ¥ CUMIITOMO KOMILJIEKCHI €T0 CBOMCTB.

48. dopmupoBaHUE XapaKTepa.

49. OOmas xapaKTepuCTHKa TeMIIEpaMEHTA.

50. ®Pu3noaoruuecKrue OCHOBBI TEMIIEPAMEHT.

51. Tumnosorusi TeMIepaMeHTOB.

52. Ponb TemnepaMeHTa B TpyAOBOM U yueOHOMN A€ATEIbHOCTH.

53. TlonsATHE O CTIOCOOHOCTSIX.

54. KauecTBeHHas U KOJMUYECTBEHHAs XapaKTEPUCTHKA CIIOCOOHOCTEH.
55. Crpykrypa crocoOHOCTEH.

56. TanaHT, ero MpOUCXOKICHUE U CTPYKTYypa.

57. IlpupoaHble NpeANOChUIKH CIOCOOHOCTEHN U TaJlaHTOB.

58. dopmupoBaHue CIOCOOHOCTEH.

59. MecTo coBpeMeHHOM ICUXOJIOTHH B CHCTEME HayK.

60. CtpyKkTypa COBpeMEHHOMH ICUXOJIO0THYECKON HAYKH.

61. [IpuHIMTBI MaTEPUATHCTUICCKOMN IICUXOIOTHH.

62. OcHOBHBIE HaINIpaBJIEHUS 3apYOEIKHOM ICUXOIOTHH.

63. Metoapl COBPeMEHHOM MTCUXOIOTHH.

64. IlousTue 06 oOmeHnn. XapakTepucTUKa OOIICHHUS.

65. Cpexncrta obmeHus U pakTopsl ero 3(H(HEKTUBHOCTH.

66. [lonumaHue 4enoBeKa YEJTOBEKOM.

67. d®opmupoBaHUE YMECHHS OOIIECHUSI.

68. dopma BO3aEHCTBUS OHON TUYHOCTH HA APYTYIO.

69. OO0mee MoHATHE O TPYNIAaX U KOJUICKTHBE.

70. MeXIUYHOCTHBIE B3aUMOOTHOLICHHUS.

71. OcobGeHHOCTH MEXITMYHOCTHBIX OTHOLIEHUH B KOJJIEKTUBE.

72. CTpyKTypa MEXJINYHOCTHBIX OTHOIIEHHUH B KOJUIEKTUBE.

73. TloHsATue 0 TUYHOCTU. AKTUBHOCTH JINYHOCTH.

74. ®opMHpPOBAHUE TUYHOCTH.

75. Heoco3HaBaeMbl€ MOTUBBI.

76. Ilonsatue o Boe.

77. duU3noIOornuecKue MEXaHU3Mbl BOJIH.

78. BoneBoii akT M €T0 CTPYKTYypa.

79. BouneBble kKauecTBa IMYHOCTH U UX (POPMUPOBAHHE.

80. Pa3BuTuHe ncuxuku B GUIOTCHE3E.

81. 3aBHCHMOCTb NCUXUYECKUX (PYHKIMU OT Cpeabl OOUTAHMS U CTPOSHUS OPTraHOB.
82. BO3HHKHOBEHHE CO3HAHUS B MPOIECCE TPYAOBOI nesaTenbHOCTH. [ToHsATHE O TOHAYYHOU
(>KUTEWCKOMN ) M HAyYHOU TICUXOJIOT HH.

83. Hcropuueckoe M3MEHEHHE TPEACTABICHUMN IO O CYIIHOCTH TICUXHUKH.
84. PednexTopHas npupoia NICUXUUECKUX SIBICHUHN U TIOHATHE 00 OINEpekKaroieM OTPaKEHHH.

Bonpochl 17151 HTOT0OBOI0 KOHTPOJIS
[Tcuxomorus kak Hayka. [IpenmeT u 3agaum Kypca.
CranoBnenue u pazsutue ncuxonoruu (Mcropust mcuxonoru).
OCHOBHBIE IPUHITUIIBI ICUXOJIOTUYECKOIN HAYKH.
Kuretickue u HAaYYHBIC ICUXOJIOTUUCCKHUC ]'?é[aHI/ISI. MGTOIIBI IICUXOJIOTHUH.

Eal NS



5 B3anMOoCBSI3b ICUXOJIOTHY U COBPEMEHHBIX HayK.

6 CTpyKTypa NCUXUYECKUX SBICHHIM.

7. JIu4HOCTDB, UHAMBU, HHINBHYyaTbHOCTb.

8 [Tpo6iema TUYHOCTH B IICUXOJIOTHUH.

9.  CrpykTypa JIMYHOCTH  CaMOCO3HAHHUSI JINTHOCTH.

10. Teopuu TUYHOCTH.

11. OOmeHne Kak MCUXOJIOTUYECKasi KATETOPHSI.

12. Bwugasl u QyHKIHH OOLICHHUS.

13. CropoHnsbl, TeXHUKA U TPUEMBI 001IeHus . bapbeps! 0OmeHus.

14. MexnuyHOCTHOE 00IIeHUE B 1en0Boii chepe. PR unm yctaHoBneHue CBsI3U C
OOIIECTBEHHOCTBIO.

15. VYpoBHU ¥ BHIBI MEKITHYHOCTHOTO OOIIICHUS.

16. Tlcuxonorudeckuii aHaIu3 KOH(PIIUKTA.

17. Bwunasl u GpyHKIIUN KOHDIUKTOB.

18. IlpuumHBI BOSHUKHOBEHUS KOH(IMKTOB.

19. VcnoBus, cTpykTypa M JUHAMHMKa KOH(IUKTOB.

20. CnocoOsbl yripaBieHusI KOHQIUKTaMH.

21. KoH(MIUKTHBIE TUITBI TUYHOCTH.

22. KoH(DIUKTHI B OpraHu3anusix. Y npaBieHue KOHPINKTHBIMU CUTYAITUSIMH B
OpraHHu3aIHsX.

23. TlpoGmema mumepcTBa B ICUXOJIOTHH.

24. Buasl u TUIBI TUACPCTBA.

25. Teopuu nuaepcrsa.

26. IIpoGnema pykoBOACTBA B IICHXOJIOTHH.

27. OcHOBHbIE (VYHKIIH ¥ TPUHIIATIB YIIPABIICHHS.

28. Pa3znuuHble MOAXOMABI K YIIPABICHHUIO.

29. Crumu pyKOBOJICTBA.

30. CrpykTypa ynpaBIeHYECKOTr0 IIUKIIA.

31. Tunsl pyKOBOAHUTEIEH.

32.  OcHoBHbIE NTOKa3aTenu 3 (HEKTUBHOCTH yIPABICHUS.

33. Paznuuust MeXy MOHATHAMH JTUACP» U «PYyKOBOAHUTENH». O0IIee B UX NEATSIHHOCTH.
34. Moaenb COBpeMEHHOT'O PYKOBOUTEIIS.

35.  VYmpaBieHue B COBPEMEHHBIX YCIOBHUSX.

36. CrpykTypa mo3HaBaTeIbHBIX IPOIECCOB

37. Tlonsitue o BuuManuu. CBOMCTBA BHUMAHUSL.

38. Bunasl BHUMaHus. Pa3suriie BHUMaHUSL.

39. [TlonsTHE O MAMSITH.

40. MpemuieHre Kak Boicias opMa Mmo3HaBaTEILHOM IeATETLHOCTH.

41. TlonsTue o BoJE.

42. TloHsiTHE O YyBCTBAX U YMOITHUSAX.

43. HMHauBUAYaTbHO-TICHXOJOTUYECKHE OCOOCHHOCTH TUYHOCTH.

44, TlonsTHe O TEMIIEpAMEHTE.

45. Tlcuxonornyeckasl XapaKTepUCTHKA TUIIOB TEMIIEPAMEHTA.

46. XapakTtep U TEMIICPAMEHT.

47. TlonsaTtue o ciocoOHOCTAX. 3aAaTKH U criocoOHOCTH. CTPYKTypa ClIOCOOHOCTEH.
48. DKoHOMHYECKas ICUXOJIOTHS U yIPaBJICHUE.

49. BseneHue B Y)KOHOMUYECKYIO IICUXOJIOTHIO, €€ POJIb U MECTO B 00IIIECTBE.

50.  DBoronus 3KOHOMHUKO-TICUXOJIOTHYECKUX UEeH B UICTOPUH Pa3BUTHS YEIIOBEUYECTBA.
51. [IIpenmer, OOBEKT M METOABI IKOHOMHUYECKOHN MCUXOIOTUH, KaK MEKIUCITUILTMHAPHON
001aCcTH 3HaHU.

52. bBa3zoBas MoAeab 3KOHOMUUECKOro uetoBeka. [[»x. KaTToHEL.

53. DKOHOMHYECKOE CO3HAHUE U MCUXO0JIOTUYECKOE 3aKOHOMEPHOCTH IKOHOMUYECKOTO
MOBEICHHS YEI0BEKA.

54.  CBsi3b MUKPO - 1 MAaKpPOAIKOHOMHUKHU C TICHXOJIOTHYECKOU HAYKOM.

55.  OCHOBHbIC HANIPABICHHS HCCIICI0BAHUI YKGFIOMHUICCKON IICHX OO HHL.



BOoo~NoOR~WNE

0.
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19.

56. Mopens COBpEMEHHOTO IKOHOMHYECKOTO YEIOBEKA.

57. Ilcuxoa0rus 3KOHOMHUYECKOTO MOBEIEHUS. DKOHOMUYECKHUE MOTHUBBI.

58. ®dakTopsl, BIUSIONINE HA YKOHOMHUYECKOE TIOBEICHHUE YEIOBEKA.

59. IIpobGnema Kapbepbl B ICUXOJIOTHH.

60. Bwuxbl U TUIIBI KapPbEPHI.

61. Cranuu Kapbpepsl.

62. dakTopsl, BIUSIONINE HA Kapbepy.

63. IIpodeccroHanbHO-peIeBaHTHOE TOBEACHUE YEIOBEKa.

64. ConuanbHas ¥ MPOPECCUOHATbHAS HICHTHU(PUKAIINS.

65. Otamnsl kKapbepbl. Pazbl KUZHEHHOTO MYTH NpodeccroHana.

66. Bapbepbl Ha MMyTH JOCTHKEHUS KaphEPHOTO ycTexa.

67. PelTuHT NpHOPUTETHBIX KAYECTB FOCCIYXKAILETro.

68. Ilcuxomiorus mpeANnpPUHIMATEIBCKON JESITEITBHOCTH.

69. CouunanbHO-TICUXOJOIMYECKUI aHAIN3 CTAHOBJIEHUS HOBOTO POCCUHCKOTO
peIPUHUMATEIHCTBA.

70. Ilcuxonoruyeckuii HOPTPET COBPEMEHHOI'O IPEAIPUHUMATEIS.

71. Cranuu u GyHKINU MIPEITPUHAMATEIBCTBA.

72. YcnoBus, criocoOCTBYIOMINE IPEIPUHIMATEIBCKON 1€ATEIbHOCTH.

73.  Bwunbl npeanpuHAMATEILCKON NeSTEITBHOCTH.

74. Tunsl npeanpuHuMarenaei. MOTHBBI pEeAIPUHUMATETBCKON e TETbHOCTH.
75. Bapbepbl Ha IyTH JOCTIKEHUS TPEIIPUHUMATEIECKOTO yCIIeXa.

76. CucteMa LIeHHOCTEH npeanpuHIMAaTeIeH.

77. CraHOBIICHHE U pa3BUTHE MPEIIPUHUMATEILCKOM nesiTeapHocTH B Poccuu. (McTopust
HpeINPUHAMATEIILCTBA)

78. Ilcuxonorus nener. COMOKYIBTYPHBIE OTHOIICHHUS K IEHBTaM.

79. IIpobnema 6orarcTBa U O€THOCTH.

80. OOpa3 neHer u SKOHOMHUYECKOE co3HaHne. DYHKIINN JICHET.

81. MoTHBBI, KOTOpBIE JIEKAT B OCHOBE ACHEXKHOT'O ITOBEICHUS YETIOBEKA.

82. JleHe)KHBIC THIIBI IMUHOCTH.

83. IIpoGiema nmatosoruii, CBA3aHHBIX C IEHbraMu. «J/eHeXHbIe pacCTpOHCTBA» U UX
TIPUYHHEI.

84. DOtamnbl hopMUpOBaHUs OTHOIIEHUS K JeHbraM. [1o0BbIe pa3nuyust OTHOIIEHHUS K
JICHBraM.

85. Ilcuxonorus pexkinambl. QyHKINU U TPUEMBI PEKIIaMBI.

Tembl 17191 caMoOCTOSITeIbHOM PAa6OTHI CTYICHTOB
IIcuxonorus kak Hayka. [IpeameT u 3a1a4n ICUXOJIOTMUECKON HAYKHU.
Ilcuxuka kak CBOMCTBO BBICOKOOPTaHM30BaHHOW MaTepuu. DYHKIMHU IICUXUKH.
Hctoprueckoe n3MeHeHrEe TPEACTABICHUH JIFOIEM O CYITHOCTH IICUXUKHU.
IIcuxuka Kak OTpa’kKeHHE NEHCTBUTEIBHOCTH.
XapaKTepucTUKa ICUXUYECKOTO OTPAKECHUS.
CTpyKTypa NCUXHUKH YEJIOBEKA.
VYuenue CeueHoBa 0 peduiekcax roJI0BHOTO MO3Ta.
VYuenue [1aBnoBa 00 ypoBHAX peryaupoBaHus IOBEACHHUS.
[Icnxnyeckast 1esITeNIbHOCTh KaK IIOCTPOCHUE TUHAMUYECKUX MOJENEHN N1eCTBUTEIIBHOCTH.
CrpyKTypa COBPEMEHHO IICUX0JIOTMYECKON HAyKH.
[IpuHIUITEI MATEPHUATTUCTUYECKOM IICUXOJIOT U H.
OcHOBHOE HallpaBlIeHUE 3apyOeKHON ICUXOJIOTUH.
Metoasl ICUXOIOTHH.
Pa3BuTHE NCUXUKHU KUBOTHBIX.
PasButre co3HaHus B Iporecce TpyI0BOM IESITEIBHOCTH.
3aBUCUMOCTb ICUXUYECKUX (PYHKLUH OT CTPOEHUS HEPBHOW CHUCTEMBI U OPTaHOB UYBCTB.
[TonsiTHE «TUYHOCTHY», KUHIUBUI» U KAUHIUBUIYATbHOCTD.
[ToTpeGHOCTH KaK MCTOYHUK aKTUBHOCTH JIMYHOCTH.
MoTuBbI KaK NPOSIBICHHE HOTPEOHOCTEH INYHOCH.
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. JABmKymye critbl POPMHUPOBAHUS TUIHOCTH.
[ToHsiTHE «/1€ATENIBHOCTU B ICUXOJIOTHH.
CtpyKTypa AeSITETHHOCTH.

OcBoenue aesrenbHOCTH. HaBbIKH.

OCHOBHBIE BHJIBI ICITEITHHOCTH U UX Pa3BUTHE.
ITonsiTue 00 o01IeHNH, €r0 XapaKTePUCTHKU.
Cpenctsa o01IeHUS.

®daxTopsl 3P HEKTUBHOCTH OOIIICHHUS.
IloHnMaHue 4eI0BEKa YEI0BEKOM.
dopmupoBaHUE YMEHUS 001IAThCA.

@opMBI BO3JEHCTBHS YEJIOBEKA HA YEIOBEKA.
[TonsiTue o rpymnmne, KojuiekTuBe. Buabl rpynm.
MeXITMYHOCTHBIEC B3aUMOOTHOIICHHUS.
OcoO6eHHOCTH MEXIIMYHOCTHBIX OTHOILIEHHUH B KOJUIEKTHBAX.
CtpyKTypa MEXIMYHOCTHBIX OTHOUICHUN B TPYIIIIAX.

MexaHn3Mbl B3aHMOIIOHAMAHMS, UX XapaKTEPUCTUKA.
®opMBbI IOBEICHUS B KOH(IIUKTE.

Xapakrepuctuka Gpopm 3aBepiieHuss KOHDIUKTA.
[lonsiTe 0 yyBCTBaX.

@U3HOIOTNYECKHE OCHOBBI AMOIMOHAIBHBIX COCTOSIHUM.
BripaxeHue sMOLHOHATBHBIX COCTOSTHUM.

@opMBI IEPEKUBAHUS Uy BCTB.

Beoicuiue uyBcTBa.

JIngHOCTH M 4yBCTBA.

[lonsiTue o xapakrepe.

PuU3HOIOTNYECKUE OCHOBHI XapaKTepa.

CrpyKTypa Xapakrepa ¥ CUMITOMOKOMIUIEKCHI €0 CBOUCTB.
@opMHUpOBaHHE XapaKTepa.

OO11as xapakTepuCTHKa TEMIIEPaMEHTAa.
@U3HOIOrNYECKUE OCHOBBI TEMIIEPAMEHT.

Tunonorus TeMnepaMeHToB.

Posb TemMnepaMenTa B Tpy0BOM U y4eOHOU 1€ATEIbHOCTH.
[TonsiTre 0 CIOCOOHOCTSX.

CtpykTypa CIOCOOHOCTEH.

Tanant, ero NpouCcxXoXaAeHUEe U CTPYKTYpa.
[TpupoaHbIe TPeANOCHIIKA CIOCOOHOCTEH U TaTaHTOB.
dopmupoBaHUE CIIOCOOHOCTEH.

MecTo COBpeMEHHOW MCUXO0JIOTUU B CUCTEME HaYK.
CtpyKTypa COBpEMEHHOM NICUXOIOTUUECKOM HAYKH.
[IpuHIIMTIBI MATEPUATUCTUYECKOM TICUXOIOTHH.
OcHOBHBIE HaIlpaBJICHUS 3aPYOCIKHOMN IICUXOTOTHH.
MeTo1bl COBPEMEHHOM NICUXOJIOTHH.

[Tousitue 006 obmeHnu. XapakTepUCTHKA OOIICHUSI.
Cpenctsa obOmienust 1 GakTopsl ero 3h(HEKTUBHOCTH.
[ToHnMaHue YeoBEKa YETOBEKOM.

dopmupoBaHre yMEHUS 00IIEHHUS.

dopma BO3ICMCTBUS OAHOM JIMYHOCTHU HA JIPYTYIO.
Ob111ee NOHATHE O TPYMIAX U KOJJIEKTHUBE.
MeXTuYHOCTHBIE B3aUMOOTHOILECHUS.

Oco0eHHOCTH MEKITMYHOCTHBIX OTHOILIEHUH B KOJUIEKTHUBE.
CTpyKTypa MEAIMYHOCTHBIX OTHOIIIEHUH B KOJIJIEKTHUBE.
[ToHaTHE O TMYHOCTU. AKTUBHOCTD JINUHOCTH.
@opMHUpPOBAHUE INYHOCTH. 22

Ilcuxonoruueckas XapaKTCPUCTHKA CTuIeH JIMACPCTBA U PYKOBOJACTBA.

KauecTBeHHast 1 KOJTMYECTBEHHAS XapaKTEPUCTHKA CTIOCOOHOCTEH.
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Heoco3naBaemble MOTHBBI.

IlonsTue o BoIIE.

@U3HOIOTNYECKUE MEXAHU3MBI BOJIH.

BoseBoit akT u ero cTpykrypa.

BosneBbie kauecTBa TMYHOCTH U UX (OPMHUPOBAHHE.

Pa3Butue ncuxuku B pusorenese.

3aBUCUMOCTD NICUXUUYECKUX (PYHKUUN OT cpeibl OOUTAaHUS U CTPOCHHUS OPTraHOB.
Bo3HUKHOBEHME CO3HAHUS B IIPOLIECCE TPYNOBOM fearenbHOCTU. [IoHsATHE O JOHAy4HOI
(>KuTEHCKOMN ) M HAYYHOM TICUXOJIOT HH.

HcTopudeckoe U3MEHEHHE NPEACTABICHUM JIOJEH O CYIIHOCTU ICUXHKHU.
PednexropHas npupo/ia MICUXUYECKUX SBICHUHN U MOHATHE 00 ONEepekaroleM OTPaKCHUH.

BOl'[pOCI)I AJIA HTOIOBOI'0 KOHTPOJIsA

1.  Ilcuxonorwus kak Hayka. [IpeameT u 3agauu Kypca.

2. CranoBnenue u pa3putue ncuxonoruu (McTopust ICHXoa0rum).
3. OcCHOBHBIE TPUHIIUIIBI ICUXOJIOTHYECKOM HAYKH.

4.  JKurelickue U Hay4HbIe ICUXOJOrMYECKUe 3HaHus. MeTOobl ICUXOJIOTHH.
5. B3auMOCBS3b ICHXOJOTHH 1 COBPEMEHHBIX HAyK.

6.  CTpykTypa ICUXHUYECKUX SIBICHUI.

7. JIu4HOCTDB, UHAMBU, HHINUBHyaJTbHOCTB.

8.  IIpoGnema TMYHOCTU B IICHUXOJIOTHH.

9.  CrpykTypa JIMYHOCTH ¥ CaMOCO3HAHHSI JINTHOCTH.

10. Teopuu TUYHOCTH.

11. OOmieHne KaKk NCUXOJIOTUYECKasi KATETOPHSI.

12. Bwugasl u QyHKIHH OOLICHHUS.

13. CropoHnsbl, TeXHUKA U IPUEMBI 001IeHus. bapbeps! 0OmeHus.

14, MexnuyHocTHOE 0OIIeHUE B 1en0Boii chepe. PR unm yctaHoBneHue cBsi3u C
OOIIECTBEHHOCTBIO.

15.  VYpoBHU U BUIBI MEKITHYHOCTHOTO OOIIICHUS.

16. Tlcuxonoruueckuii aHaIu3 KOH(IIUKTA.

17. Bwunasl u GpyHKIIUN KOHDIUKTOB.

18. TIpuumHBI BOSHUKHOBEHUS KOH(IMKTOB.

19. VcnoBus, cTpykTypa M JUHAMHMKA KOH(IUKTOB.

20. CnocoOsbl yripaBieHusI KOHQIUKTaMH.

21. KoH(MIUKTHBIE TUITBI TUYHOCTH.

22. KoH(DmuKTHI B OpraHu3anusix. Y npaBieHue KOHQINKTHBIMU CUTYAITUSIMH B
OpraHu3aLusX.

23. IlpoGnema nunepcTBa B ICUXOJIOTHH.

24. Bujael v TUTIBI TUACPCTBRA.

25. Teopum nuaepcrsa.

26. TIpobGiema pyKOBOJCTBA B IICHXOJIOTHH.

27. OcHoBHbIC (DYHKIIMH M IPUHIIUIIBI YIPABICHHUS.

28. PasnuuHble TOAXOABI K YIIPABJICHUIO.

29. CTunu pyKOBOJICTBA.

30. CrpykTypa ynpaBieHYECKOT0 [HKJIA.

31. Tunsl pyKOBOAUTEIEH.

32.  OcHoBHBIE TTOKa3aTeNH 3 (PEKTUBHOCTH YIIPABIICHHUS.

33. Pazanuus MEXy TOHITUAMHU <«JTUACP» U «pyKoBomuTesb». OOmiee B UX
JESITeTbHOCTH.

34. Mopenb COBpEMEHHOTO PYKOBOJUTEIIS.

35.  VmnpaieHue B COBPEMEHHBIX YCIOBUSX.

36. CtpykTypa MO3HaBaTEIbHBIX IPOIIECCOB

37. Tlonsitue o BHUMaHuu. CBOMCTBa BHUMAHUS.

38. Bwuasl BHuManud. Pa3ssurue BHUMaHUS.

39. IlonsaTHE O NaAMATH.

40. MeruuieHue Kax BbICIIast hopMa [IO3HABATE/ZBHOM ACSTCILHOCTH.



41. TlonsTue o BoJe.

42. TlonsiTHE O UyBCTBaX M IMOIUSAX.

43. VHauBHIyaTbHO-TICUXOJIOTUYECKHE 0COOEHHOCTH JINTHOCTH.

44. TlonsTHE O TEMIIEpAMEHTE.

45. Tlcuxonornyeckasi XapaKTEpUCTHKA TUIIOB TEMIIEpaMEHTA.

46. XapakTtep U TeMIIEpaMEHT.

47. Tloustue o ciocoOHOCTIX. 3aaTKu U criocoOHocTU. CTPyKTypa CliOCOOHOCTEH.
48. DKOHOMHYECKas ICUXOJIOTUS U YIIPABIICHUE.

49. BaejaeHHE B 3KOHOMHUYECCKYIO TICUXOJIOTHIO, €€ POJIb U MECTO B OOIICCTBE.

50.  DBomronus 5KOHOMUKO-TICUXOJIOTMUECKUX UJIeH B HCTOPUM PA3BUTHS YEJIOBEUECTBA.
51. TIlpenmert, 0OBEKT M METOIBI PKOHOMUYECKOH IICUXOJIIOTHH, KaK MEKIUCIUTUTMHAPHON
o0JacTy 3HaHUM.

52. bazoBas Mojellb 3KOHOMUYECKOTO ueoBeka. /. KarTtoHsr.

53. DKOHOMHYECKOE CO3HaHME U IMCUXOJOTHYECKOE 3aKOHOMEPHOCTH SKOHOMUYECKOT O
MOBEICHHSI YEI0BEKA.

54. CBs3b MUKPO - 1 MAKPOIKOHOMUKH C TICUXOJIOTMUECKOM HayKOM.

55.  OcHOBHBIC HAIIPABIICHUS UCCIICTOBAHUI IKOHOMUYECKOM TICUXOJIOTHH.

56. Moaenb COBpeMEHHOTI'0 SKOHOMHYECKOT0 YeI0BeKa.

57. Ilcuxonorus 5KOHOMHYECKOIO MOBEJCHUS. DKOHOMUYECKHE MOTHUBBI.

58. ®akTophl, BAUIIONIIE HA S)KOHOMUYECKOE TIOBEICHUE YEIOBEKA.

59. TIpobGiiema Kapbepbl B ICUXOJIOTHH.

60. Buasl u TUIIBI KapbEPHI.

61. Cranuu Kapbepsl.

62. ®akTophl, BIUIIONINE HA Kapbepy.

63. IIpodeccroHambHO-pEIEBaHTHOE MMOBEACHNE YEIOBEKA.

64. CouuanbHas U mpodecCuoHanbHas UACHTHU(PUKALINS.

65. Drambl kapbepsl. Pa3pl JKU3HEHHOTO Iy TH PO ECCHOHAIIA.

66. bapbepsl Ha MyTH JOCTHKEHHS KAPHEPHOTO YCIIEXa.

67. PelTHHT MPUOPUTETHBIX KAYECTB FOCCIYXKAIIETO.

68. Ilcuxomnorus npeAnpUHUMATENBCKON NEATEIHHOCTH.

69. CounanbHO-TICHXOJIOTHYECKUI aHAIN3 CTAHOBJICHUS HOBOTO POCCHUHCKOTO
MpeANPUHUMATENbCTBA.

70. TlcuxoJOTHYECKUH TOPTPET COBPEMEHHOTO MTPEATPUHUMATEIIS.

71. Cranuu u GyHKUNU NPEeITPUHUMATEIbCTBA.

72.  YcnoBus, criocoOOCTBYIOMINE PEIPUHIMATEIBCKON IEITEITBHOCTH.

73. Buasl npeAIpUHUMATEILCKON NIESITEIIBHOCTH.

74. Tunsl npeanpuHuMaTeneil. MoTUBbI IpEeAIPUHUMATEILCKON JEATEIbHOCTH.
75. bapbepbl Ha MyTH JOCTHKEHUS TPEANPUHUMATENBCKOTO yCIeXa.

76. CucteMa IeHHOCTEH IpeanpuHIMAaTEICH.

77. CraHOBIIEHHE W Pa3BUTHE MPEANPUHUMATEILCKOM AesiTeabHOCTH B Poccuu. (Mctopus
NpeANPHHAMATEIHCTBA)

78. Ilcuxonorus nexer. CONUOKYIbTYpHbIE OTHOUICHUS K IEHbIaM.

79. IlpoGnema GoraTcTBa M OETHOCTH.

80. OO0pa3 neHer U 5KOHOMHYECKOE co3HaHNEe. DYHKITUU JICHET.

81. MoTHBBI, KOTOpBIE JIEKAT B OCHOBE JCHEKHOTO ITOBEICHUS YEJIOBEKA.

82. JleHEXHBIC THUIIBI TUIHOCTH.

83. IIpoGiema nmatosoruii, CBA3aHHBIX C IEHbraMu. «J{eHeXHbIe pacCTPOHCTBAa» U UX
MPUYUHBI.

84. DOtamnbl hopMupoBaHUs OTHOIICHUA K JeHbraM. [1oJ0BbIe pa3inuyus OTHOIICHHUS K
JICHbTaM.

85. Ilcuxonorus pekinambl. QYHKINU U TPUEMBI PEKIaMBbI.

7.2. MeTtoauyecKkue MaTepHaJibl, ONpeae/sionue Npoueaypy OeHMBaHUs 3HAHMI,
YMeHHMi, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA /JAeATEJbHOCTH, XAPAKTEPU3YIOUIUX 3Talbl

¢GopmMupoBaHus KOMIETEHIM.
24



MeToauyeckue PpeKOMeHJAIUM, OMNpeJesiloliMe MNPoUeAyPbl  OLEHHUBAHUS
HHIANBHUIYAJIbHBIX COOOIIEHNH CTYAE€HTOB IO BOMPOCAM COIJIACHO IUIAHY CEMHHAPCKHX
3aHATHH

Kputepun ouenkmn:

OueHka «OTJIMYHO»: TIyOOKHE HCUEPIBIBAIOIINE 3HAHUS W3JIaraéMoro BOIPOcCa,
JIOTUYECKH TOCIIeIOBATEIbHBIN, MOTHBIN, TPAMMAaTUYECKU MPABUIbHBIA U KOHKPETHBIN OTBET
Ha M3JIaraéMblil BOIIPOC, YBEPEHHBIE IPABUIIbHBIE OTBETHI HA BOIIPOCHI Ay IMTOpUU (HE MeHee 3
BOIIPOCOB), 3aJJaHHbIE ayIUTOPUHU BOMIPOCHI IO TEME cOOOIIeHH (HEe MeHee 3 BOIPOCOB);

OueHka «xopouo»: TBEPAbIC U IOCTATOYHO MOJHBIC 3HAHUS M3J1araéMoro Marepuasna,
MoceioBaTebHbIe, MPaBUIIbHbIE, KOHKPETHbIE OTBETHI Ha 3aJaHHBIE BOMPOCHl (HE MeHee 2
MPaBUJIBLHBIX TOJIHBIX OTBETOB); CBOOOJHOE pearupoOBaHHE Ha 3aMEUaHMs MPENoJaBaTeNsl B
MPOLIECCE U3TOKEHHSI MAaTEPHAIOB BOIIPOCA, TOTOBHOCTh K KOPPEKTUPOBKE OTBETA;

OueHka «yI0BJIETBOPUTEIbHO»: HCYBEPECHHbBIC 3HAHUS M3J1araéMoro BOMPOCA; OTBET
HEMOJHBIM, BBICTPOEH HEJOCTATOYHO JIOTHUECKM M TpaMMaTHYeCKH; HEYBEPEHHOE
pearupoBaHre Ha 3aJaHHBIC BOMPOCHI (HEBEPHBIC OTBETHI); HEYBEPEHHOE pearupoBaHUE Ha
3aMeuyaHus MpernoiaBaress, H-TOTOBHOCTh K KOPPEKTHPOBKE M3IIaraeMoro MaTepuana;

OueHka «HeyIOBJIETBOPUTEJbHO»: OTKa3 OT OTBETA; HEMOHUMAHUE CYIIHOCTU
M3JIaraeéMoro BOIpoca, IpyOble OMIMOKM B OTBETE, HEYBEpEHHBIE M HETOYHBIE OTBETHI Ha
JOOITOJIHUTCIBbHBIC BOHpOCBI 3K3aMeHaT0p0B.

MeTtoauyeckue peKOMEHIALMH, OMNpenessiiolue MPoUeAypbl OLEHUBAHMS TPHU

NPOBe/IeHUN KOHTPOJIbLHOH padoThl
KoMmoHeHTOM TeKyllero KOHTpOJII MO JUCIHUIUIMHE SBJISIOTCS MHCbMEHHBIE
KOHTPOJIbHBIE PaOOThI

Ha xoHTpoIbHOI paboTe KaXXI0OMy CTYIEHTY JAl0TCs 2 BONIPOCA/3aJaHHUS.

Kputepun ouenkmn:

OneHka «OTJIMYHO» BBICTABISIETCS CTYIEHTY, OOHApyXHUBIIEMY BCECTOPOHHEE,
CUCTeMAaTHYeCKOe U TIyOOKOoe 3HaHWE MO O0OMM 3aJaHHOM BOINPOCAM/33JaHUAM, YETKO,
JIOTUYHO, MOCJIEI0BATENIbHO U IPaMOTHO U3JI0’KUBLIEMY CBOM OTBET B MMCbMEHHOM BUJIE.

OneHka «XOpOLIO» BBICTABISIETCS CTYACHTY, OOHApyXHUBIIEMY IIOJIHOE 3HaHUE
MaTepHualia Mo 3aJaHHBIM BOIIPOCAM/3a/IaHUsM, TIPEACTAaBUBIIEMY B II€JIOM MPABHIBHBIN OTBET,
OJTHAKO, U3JI0KEHHBIN HEIOCTATOYHO JIOTUYHO U TPAMOTHO B IIUCHbMEHHOM BHUJIE.

OneHKN «yAOBJIETBOPUTENbHO» 3aCly>)KUBA€T CTYAEHT, NPEICTaBUBLIMM 4YaCTUYHO
MpaBWJIbHBIE OTBETHI Ha 00a 3aJlaHHBIX BOMpPOCA/3aJaHUs, M3IOXKHUBIIMK HX HEJIOTHYHO, U
HEZ0CTaTOYHO IPaMOTHO B TUCbMEHHOM BH/IE.

Ounenka '"Heyq0BJIETBOPUTEJIbHO' BBICTABISAETCS CTYAEHTY MPU OTCYTCTBUM OTBETA
Ha 3aJaHHbIC BOIPOCHI/3aJlaHMs; B CIy4ae IIOJHOCTbIO HEBEPHOIO OTBETa Ha 3a/laHHbIC
BOIIPOCHI/3a/TaHMUS.

MeTtoauyeckue PpeKOMeHJAlMM, OMNpeJesilOliMe MNPOLeAYPbl OLEHHMBAHUS
pedepaToB CTYACHTOB

Pedepar nomxeH y1oBIETBOPATH CIEIYIOMUM TpeOOBaHUSAM:

. OTpa)kaTh OCHOBHOE COJICp)KaHHE BBIOPAHHOM TEMBI;

. OTpaXkaTh CTETICHb Pa3padOTaAHHOCTHU JaHHOW TEMBI B IUTEPATYPE;

i JIOJDKEH COZEp)KaTh COOCTBEHHBIC Pa3MBINUICHUS MO BBIOPAHHOW TeMe U COOCTBEHHBIE
BBIBOJIBI;

d TEKCT JIOJKEH UMETh YETKYIO CTPYKTYpPY, ObITh IIOCTPOCH JIOTUYHO, TOCIIEI0BATEIBHO, B

COOTBCTCTBHHU C IIJIAHOM,
® TCKCT AOJIKCH OBLITH HAIIUCAH rpaMOTHO.

Kpurtepun ouenku:

OneHka «OTIMYHO»: TEKCT B IIOJIHOM OOBEME OTpa)kaeT OCHOBHOE COJEpIKAHUE
BbIOPAHHOM TEMBI; aBTOpP JEMOHCTPUPYET OTIMYHOE NMOHMMAHUE CTENeHH pa3paboTaHHOCTH
JAaHHOW TEMBbI B JIUTEPAType; TEKCT COJEPKUT COOCTBEHHBIC PAa3MBIIUICHHS O BBHIOpAHHOMN
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TeME ¥ COOCTBEHHBIC BBIBOJBI; TEKCT HWMEET YETKYH) CTPYKTYpY, IIOCTPOSH JIOTHYHO,
MOCJICIOBATEIbHO, B COOTBETCTBUU C TUIAHOM; TEKCT HAITUCAH IPAMOTHO

OneHKa «XOpoIIo»: TEKCT B IIEJIOM OTPAXKAET OCHOBHOE COZIEpKaHNE BHIOPAHHOMN

TEMBI; ABTOP JEMOHCTPUPYET [OCTATOYHOE MOHMMAHUE CTENEHH pa3padOTaHHOCTH
TAaHHOU TEMBI B JIUTEPATYPE; TEKCT COACPKHUT OTACITHHBIC PA3MBIIUICHHS aBTOPA 10 BRIOPAHHOMN
TEeMe, HO HE COJCPKUT 000OIIAFOIINX BBIBOJOB; TEKCT UMEET OINPEICIICHHYIO CTPYKTYpY, HO
MOCTPOSH HEJOCTAaTOYHO JIOTUYHO, IIOCIEI0BATEIbHO, B TEKCT€ BCTPEYAIOTCS OIINOKH
(HEOOIBITIOE KOJTUYECTBO)

OneHka «y/AOBJETBOPHUTEJBbHO»: TEKCT HEJOCTAaTOYHO OTpPaXaeT OCHOBHOE
coJiepKaHuEe BBIOPAHHOW TEMbI; aBTOP JEMOHCTPHUPYET HEIOCTATOYHOE MOHUMAHUE CTCIICHU
pa3pabOTaHHOCTH JIAHHOW TEMBI B JIUTEPAType; TEKCT HE COJCPKUT COOCTBEHHBIX
pasMBINUICHUA aBTOpa MO BBIOPAHHOW TeMe M OO0OOIIAIOIIUX BBIBOJAOB; TEKCT HMEET
OTIPENICICHHYI0 CTPYKTYpy, HO TIOCTPOCH HEJOTWYHO, HEMOCIeI0BaTeIbHO, B TEKCTE
BCTpeuaroTcs omuOKy (60IbII0e KOTUIECTBO)

OneHka «HeyJAOBJETBOPUTEJIbHO»: TEKCT HE OTPaKaeT OCHOBHOE COJEpIKaHUE
BBIOPAHHOW TEMBI; aBTOP JEMOHCTPUPYET HEMOHWMAaHHE CTEIICHU Pa3padOTaHHOCTH TaHHON
TEMBI B JINTEPATYPE; TEKCT HE COMEPKUT COOCTBEHHBIX PAa3MBIINUICHHN aBTOpa MO BBIOPAHHOMN
TeMe M OO0OOIIAIONIMX BBIBOJOB; TEKCT HMEET OMNPEICICHHYIO CTPYKTYpY, HO IOCTPOCH
HEJIOTHYHO, HEIMTOCIIE0BATEIHHO, B TEKCTE BCTPEYAOTCS OMIMOKH (OOJIBIIIOE KOJTUIECTBO).

OOmwmii pe3ynbTaT BEIBOJUTCS KaK HHTETpalIbHAs OLEHKA, CKJIABIBAIONIAS U3 TEKYIIEro
KOHTpOJIs - 70% 1 MpOMeXKyTOUHOT0 KOHTpoJs - 30%.
Texynui KOHTPOJIb IO JUCHUIIMHE BKIIFOYAET:

- rocelenue 3auarui - 10 6amios,

- ydacTHe Ha MPaKTHYECKUX 3aHATHX - 15 6amios,

- BBITIOJIHEHUE JJOMAIIHUX (ayJUTOPHBIX) KOHTPOJIBHBIX padot — 20-25 Gaios.
ITpomexyTOUHBIM KOHTPOJIb 110 JUCLUIIIIMHE BKIIIOYAET:

- yCTHBIHN ompoc — 15-20 6amnos,

- MMCbMEHHAasl KOHTpoJIbHas paboTa - 50 Oamos, - TecTupoBaHue - 50 6aIoB.

8. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00€ecTIeueHHe TUCIUIIINHEI.
a) azgpec caiita Kypca
http://eor.dgu.ru/default/LeftMenu?name=cath
http://edu.dgqu.ru/course/view.php?id=3241

0) OCHOBHas1 IMTEpaTypa:
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1. Aiicmontac b.b. O6mas ncuxonorus. Cxembl. M., 2003; [Dnektponnsiil pecypce]. /9BC. -
Pexxum  gocryma:  http://www.socioprognoz.ru/publ.html?id=313  (mara  oOparueHwus:
13.08.2021).

2. AxwmenxanoB A.M. O6mas ncuxonorus. Kypc. Jlekuunit. Maxaukamna, 2013.

3. Bexkkep JI.M. Ilcuxuueckue nporeccer: B 3 1. T. 1. - JI., 1984; [DnexktpoHHBIA pecypc].
/9BC. -Pexum pmocryma: http://www.bigbrary.info/?act=bookinfo&book=11429  (marta
obpamenus: 13.08.2021).

4. Twunnenpetitep 1O. b. Beenenne B o0mryto ncuxonoruto: (Kype nekuuii) - M., 2006. — 332
c.
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URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567444 (narta obpamenus: 13.08.2021).

B) JIOTIOJTHUTEIbHASI JIUTEPaTypa:

1. AmnanbeB, b. I'. M30panHbie mncuxonorudyeckue Tpynel. B 2-x Tomax [DIeKTpOHHBIH
pecypc]: /B.I. AmanweB. — M: [Ilemarormka, 1980. - 232 c¢. - URL:
http://elib.gnpbu.ru/text/ananyev_izbrannyetrudy mtl 1980/ (nara obparmenus: 01.08.2021).
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2. Bawumreiin JI.A. O6mas ncuxosorua. Munck, 2009.

3. Bemunukosckuit .M. CoBpemeHHass KOTHUTHBHasA ncuxonorus. M.,1992.

4. Bounkosa, T.I'. [Icuxomorust camoco3Hanwus: yueOHoe mocobue / T.I'.Bonkosa. - Mocksa:
HupektMenua, 2013. - 296 c. [Onekrponnsii pecypcl.- URL:http://biblioclub.ru/index.
php?page=book&id=13 7239 (07.08.2021)

5. Berrorckuii, JI.C. Co6panue counnenuit / JI.C.Boirorckuii. - MockBa: {upexkr-Menua,
2008. - T. 2. - 953 c. [DneKkTpOHHBIH pecypc]. -
URL.:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81393 (02.09.2021).

6. Toadpya XK. Uro Takoe mcuxomorusi: B 2 1. T.2; IlepeBox ¢ ¢p. H.H.Anumona,
B.B.CeunukoBa; [log pen. I'.I'. Apakenosa. - M., 1992. - 370 c.

7. Tomeszo M.B., lomamenko M.A. Atnac o mcuxonorun. M., 2003;

8. JaswimoB B.B. Jlekuuu no o6meii ncuxoaoruu. M., 2005;

9. Hy6posuna U. B. [Icuxonorus: yueOHUK - 6-¢ u31., - M., 2007. - 461 c.

10. Ko3swskos, P.B. Ilcuxonorus u neparoruka: yueOnuk / P.B.Ko3bskoB. - Mocksa: [lupekt-
Menua, 2013. - Y. 1. [TIlcuxomorus. - 358 c¢. [DnektpoHHbIi pecypc]. -
URL.:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 214208 (14.08.2021).

11. KpaBuenko A.M. O6mas ncuxomnorus. M., 2010.

12. Kpsicsko B.I'. O6mas ncuxonorus B cxemax u kommeHTapusx. CII6., 2009.

13. MaxumakoB A.I'. O6mas ncuxonorus. CII6.: [Tutep, 2012.

14. Makoron, UK. Ilcuxonorus. Kpatkuii kypc / 1.K. Makoron. - Mocksa: IIpocnexkr, 2015.
- 112 C.- bubnuorp. B KH. [D51eKTpOHHBII pecypc]. -
URL.:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967 (12.08.2021).

15. Mannens, b.P. Tlcuxonorus oOmieHus: HCTOpHs U TIpodJieMaTHKa : yueOHoe mocobue st
oOydaromuxcsi B CHCTeMe cpenHero mnpodeccuonambHoro obpaszoBanusi / b.P.Manngens. -
Mocksa; bepiua: Iupekt- Menua, 2018. - 422c¢. [DneKTpOHHBIH pecypc].
URL.:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799 (15.08.2021).

16. OOmasi TCUXOJIOTHsSI: BBEIECHHE B OOIIYIO TICHXOJIOTHIO, TICHXOJIOTHS TO3HABATEIHHBIX
npoueccos : [16+] / b. H. Peixos, 1. A. lonnos, M. B. [lonnosa, JI. B. CenkeBuu ; moz oour.
Hayd. pen. b. H. Penkosa, JI. A. Jlonmosa ; otB. pen. [. A. JloHnos. — 2-¢ u3., nepepad. u gom.
— Mocksa : @JIMHTA, 2021. — 400 c: wn., Ttabn. — Pexxum mgoctyma: mo MOIMUCKE. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611384 (mata oopamenus: 13.08.2021).
17. Ob6mas ncuxonorus: Tekctsl / pexa. YO0. b. Jlopmames, C. A. Kanyctun, B. B. Ileryxos. —
3-e m3x., or. u uctp. — Mocksa : Koruto-Llentp, 2013. — Tom 3, Kaura 4. Cy0bekT no3HaHusl.
- 640 C. - Pexum JOCTYyIa: o HOIUCKE. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209399 (narta oopamenus: 13.08.2021).
18. IletpoBckuii A. B. Ilcuxonorus: yue6nuk / IlerpoBckuii, Aptyp Bragumuposuu, M. T'.
SIpomeBckuil. - 7-e usn., crep. - M, 2007, 2005. - 501 c. - (Beicuiee obpazoBanue). - ISBN 978-
5-7695-4515-3: 249-70.

19. Ywmx, U.JI. Temnepament yenoseka / . JI.Uwmxk. - Mocksa: Jlabopatopus kaury, 2011. - 95
c. - [Daexrponnsnii pecypc]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142523
(18.08.2021).

20. Ireriamern A.D. O6mas ncuxojorus. M., 2012.

9. Ilepeuenb pecypcoB HMHGOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOH ceTn «WHTepHeT»,
He00XO0IMMBIX /ISl 0CBOCHHS THCIMIIJIHHBI.

1) eLIBRARY.RU[DnektpoHHblil pecypc]: aiekTponHas Oubnuoreka / Hayd. snekTpoH. 0-ka.
— — Mocksa, 1999 — Pexum nocrtyma: http://elibrary.ru/defaultx.asp (mata oOparenus:
01.04.2021). — SI3. pyc., aHr.

2) Moodle [DnexTpoHHBIH pecypc]: cuctemMa BUpPTyalbHOTO o0yueHneM: [0a3a manHbIX] / Jlar.
roc. yH-T. — Maxaukana, r. — Jloctyn u3 cetu JII'Y wiu, 1ocsie perucTpaluu U3 CeTH yH-Ta, U3
nr000ii Touky, uMerolei noctyn B uatepHet. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (nara obparienws:
22.03.2021).

3) Onextponnsiit kKatanor Hb JII'Y[OnexkTpoHHslil pecypc]: 0a3a JaHHBIX COIEPKUT CBEACHUS
0 Bcex Buaax jut, noctymnawmux B ¢dona Hb JII'Y/[larecranckuii roc. yH-T. — Maxaukana,

2010 — Pexxum moctyma: http://elib.dgu.ru, ceo6oaubii (narta obpamienus: 21.03.2021).
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10. MeTonnyeckue ykazaHusi UIsl 00y4arOUIUXCS 10 OCBOCHHIO THCIMIIIHHBI.
Opranu3anus caMOCTOSTEIbHOM paOOThl B Mpolecce MOArOTOBKM K IPaKTHUYECKUM U
CEMUHAPCKUM  3aHATUSAM [peAroiaraeT aHaliu3 MaTepuajoB JIEKIMOHHBIX  3aHSATHIL.
JlexunoHHBI MaTepual CO34Aa€T OCHOBY [UIsl IOATOTOBKH CTYJIEHTOB K CEMUHApPCKUM
3aHATHUAM, TPOPAOOTKN YUEOHBIX TOCOOMIA, MOHOTpa(U M TEPUOANIESCKIX H3/IaHUM.
1. CamocrosrenbHas pa0oTa CTYJEHTOB Ha 3aHATUU IPEAINOJIAraeT KOHCIIEKTUPOBaHHE
HauOojee CyIIEeCTBEHHBIX uaed TeMmbl. ONOpHBI KOHCIEKT COCTOMT M3 OCHOBHBIX
TEOPETUYECKHX MOJI0KEHUH, (DaKTOB, CYIIHOCTH SKCIIEPUMEHTOB U T.JI.
2. Ilpu ureHmm nuTEpaTyphl, MPH MPOCITYIIMBAHUN JICKIHMHA CTYIEHTY CJIEIYeT MOCTOSHHO
MBICJIEHHO COOTHOCHUTD TOJIy4YE€HHbIEC 3HAHUS C PeajbHbIM MOBEICHUEM JIIOJeH, COOCTBEHHBIMU
MBICIISIMH, 4yBCTBaMHU, NEPEKUBAHUSAMU, KPUTHUECKU UX aHAJIU3UPYsI U OLEHUBAs C HOBBIX,
yKe HE KUTECUCKUI, a HAYYHBbIX ITO3ULIUH.
3. Ilpm monaroTroBke K CEMHUHAPCKOMY 3aHATHIO TPU MPOYTECHHH JOMOJHUTEIHHOMN
JUTEpaTypbl HEOOXOAMMO oOpaliaTh BHUMaHHE HE Ha OOIIyI0 TEMaTHKy HCTOYHHKA, HO
BBIJICNIATh WH(GOPMAIMIO, CBS3aHHYIO C TEMOW 3aHATHS. AHaIM3UPOBATh HH(MOPMAIMIO 00
OJITHOM BOIIPOCE, MOJIYUYEHHYIO U3 HECKOJIBKUX HCTOYHUKOB.
4. Jlnga Jydqmero BOCHPHUSATHS TPOWACHHOW TEMBI CTYACHTY HEOOXOAWMO TMPH YTEHUH
KOHCIIEKTa JIEKIWH, BCIIOMHUTb, O 4YE€M TOBOPMJIOCH Ha JIEKUUU [JOMOJHHUTH KOHCIIEKT
HEKOTOPBIMU MBICIIIMU, IPUMEpaMu U3 ku3HU. [IpounTaTh M0 yueOHUKY TO, B KPATKON JIEKIIUU
HE Morjo ObITh packpbiTo. Ho B TO ke BpeMs MOJYEPKUBAINCH HEKOTOpbIE HIOAHCHI, Ha
KOTOpBIE HEOOXOAMMO 0OpaTHTh BHUMAHHE.

IIpaBuia camocToATE/ILHOM PadOTHI:
1. Ilpu o3HaKOMIIEHHMH C KaKUM-JIMOO pa3JeioM PEKOMEHIYETCsS MPOUYUTATh €ro LEIUKOM,
CTapasich YJIOBUTHb JIOTMKY W OCHOBHYIO MBICIb aBTOpa. [IpM BTOPMYHOM UTEHMM Jy4lle
aKLIEHTUPOBAaTh BHUMAHUE HAa OCHOBHBIX, KJIFOUEBBIX BONPOCaX TeMbl. MOXHO COCTaBUTH UX
KpaTKHi KOHCIIEKT, YTO MO3BOJUT U3yUEHHBIH MaTepuasl ObICTPO OCBEKUTHh B MaMATH IEpe]
sk3aMeHOM. He 3a0yabTe OTMETHTDH CIOXKHBIC M HE MOHATHBIE BaM MECTa, YTOObI HA 3aHATUU
3aJ1aTh BOIIPOC MPENOJABATEIIO.
2. DddexTHBHO MOBTOpPEHHE 3ayYMBAEMOr0 MarTepHaja BCIyX, MOITOMY PEKOMEHIYEeTCsS
[IpOroBapuBaTh Marepuai, Mmojuiexamuil 3aydnBanuio. TeM He MeHee, Oosee 3 (EeKTUBHBIM
MIPEJICTABIISIETCSl OCO3HAHUE CMBICIAa TOTO WM HMHOTO TOJIOXKEHHS M PpPa3BUTHE HaBBIKA
U3JIOKEHUSI MaTepuaja CBOMMHM cloBaMH. /[pyrumu ciioBamu, mMaTepuall, «IpOIyLIECHHBIN»
Yepe3 CMBICIIOBOE CO3HAHUE, TO €CTh MOMABIINK B «1oje sscHoro co3Hanus» (JI.C. Beirorckmuin)
4ejoBeKa, C OoJbllell BEepOATHOCThIO OyneT BOCHPOM3BENEH uepe3 MPOAOIIKUTEIbHBIN
MIPOMEXYTOK BpeMeHH. Jl0CTOMHCTBA MJIaHA:
®*  VY7JayHO COCTaBJECHHBIN MJIaH NPOYUTAHHON KHUTY FOBOPUT B KOHEYHOM UTOre 00 yMEHUHU
aHAJIN3UPOBATh TEKCT, O CTEIIEHU YCBOEHUS €0 COACpKaHUSI.
* JlmaH umeeT psAd AOCTOMHCTB, KOTOpBIE BBIABUIAIOT €ro, Hapsily C KOHCIEKTaMH H
TE3MCaMH, BO BIIOJIHE HE3aBHCUMYIO, CAMOCTOSATENbHYIO (popMy 3ammcHu.
* (Camas KopoTkas 3anuch. IMeHHo Onaromgaps 3TOMy IJIaH JIETKO COBEPIICHCTBOBATh Kak,
IO CYIIECTBY, TaK U 1O Gpopme, IIPU 3TOM BHOBb U BHOBB ITPOAYMBIBAsi COJICPKAHUE TIPEIMETA.
* OO0obmaer coaepkaHue. XOpOIIO COCTABJICHHBIN IJIaH PACKPBIBAET U CaMO COJEpIKaHUE
npousBeneHus. B 3Toil 3anucH ecth yxe 3JeMeHThl 000011eHus, KOTOPbIE MOTYT OBbITh Jajiee
pa3BUTHI B T€3MCaX, KOHCIEKTaX, pedeparax.
* BoccraHaBinuBaeT B naMATH NMpoyuTaHHoe. [InaH momoraer jierde ysSCHHTB COAEpIKaHUE,
CIOCOOCTBYET YCKOPEHHOH MpopaboTke MaTepuaa.
* B mpouecce n3y4eHMs NUCLUIUIMHBI CIENAYET COCTABIATh CIOBAph TEPMHHOB U IOHATHH,
YTO CIOCOOCTBYET aHAJIUTUYECKOM nepepadoTku TekcTa. COCTaBUTh i ceOsl TaKoi cloBaph U
JaThb TOYHOE TOJIKOBAHHWE BCEM CIIELIMAJIbHBIM TEPMUHAM M MOHATHSIM — JEJI0 JAJeKO He
MexaHudeckoe. OueHb YacTO OHO CBS3aHO C HEOOXOAMMOCTBIO JIMTEIBHOIO IOMCKAa B
CTIPAaBOYHUKAX M PYKOBOJACTBaX. J[aHHBIN mpueM MOMKET 3HAYMUTENBHO OOJIETYUTH PabOTy C
MCTOYHUKAMU UH(OpMAIUH.

Haunbonee OnmaronpusiTHBII pPEXUM TOATOTOBKM K CEMHHApCKUM 3aHITHAM U
BBINOJIHEHUS] CAMOCTOSATEIbHOW paboThI 3AKIIOUAETCS B EIKEHENENBHOM NOCELCHAM (1-2 paza)



OuOIMOTEKH B TEUEHHE BCero cemectpa. Jlydmie mepeHOCUTh 3TO BpeMs Ha cy00oTy, Koraa
Harpy3ka Ha YHTaJbHBIC 3allbl CHUKACTCSI M COOTBETCTBEHHO OOJIerdaercss JOCTYNm K
nutepatype. Hacrosimas 3agada 3Ha4YUTENbHO 00JIEr4aeTcss P yCIOBUU HENOCPEACTBEHHOTO
J0CTyNa CTyJeHTa K JuTepaType (TO €cTh Halu4He €€ J0Ma), OITOMY KeJlaTelbHO UMETh B
HaJIu4uH (B34Th Ha a0OHEMEHTE, WJIH 110 BO3MOXKXHOCTH Npruodpectu 1-2 yueOHuUKa).

11. Ilepeyenb HHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHid, MCIOJIb3yeMbIX IIPH OCYIIeCTBJIEHUH
0o0pa3oBaTeIbHOIO NMpoIecca Mo TUCHUILINHE, BKIIYAs NepeYyeHb NPOrpaMMHOI0
olecrieyeHUs1 1 MHGOPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

Jlns mpoBeleHUsT WHAMBHUIYAIbHBIX KOHCYJBTAIlM MOXET WCIIONIb30BAaThCA AIEKTPOHHAS

moyra.

12. Onmncanue MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOW 0a3bl, HeEOOXOAUMOW JJsl OCYHIeCTBJIEHHS
o0pa30BaTe/IbHOIO NpoLecca Mo JUCHHILIHHE.

Ha daxynbrere ynpasineHus JlarecTaHCKOro rocy1apCTBEHHOI'O YHUBEPCUTETA UMEIOTCS
aymuropun (405 ayn., 421 ayn., 408 ayn., 434 ayn.), o0opyloBaHHbIE WHTEPAKTUBHBIMHU,
MYJbTUMEIUMHBIMU JTOCKAMH, HPOEKTOPAMHU, 4YTO IO3BOJISIET YMTaTh JIEKIMU B (opmare
npe3eHTalyid, pa3paboTaHHBIX C MOMOINBIO MaKeTa MPUKIaAHBIX nporpamm MS Power Point,
UCIOJb30BaTh HANVIAJHBIC, WUIIOCTPUPOBAHHBIE MaTepuaibl, OOMIMPHYIO HHPOPMALUIO B
TabMUYHOM M rpaduyeckol (popmax, MakeT MPUKIAJAHBIX OOYYaIOIIMX MPOTpPaMM, a TaKkKe
JIEKTPOHHBIE pecypchl ceTd MHTepHeT.
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина "Психология" входит в обязательную часть ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.02 Маркетинг.

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой общей и социальной психологии.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ознакомлением студентов с психологической наукой и практикой, сложностью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и тем самым развитие интереса студента к самопознанию и познанию других людей;

- освоением системы знаний о фундаментальных законах, теориях, фактах психологии, необходимых для понимания психики человека;

- овладением умениями: характеризовать психику, психические явления; выполнять практические работы; осуществлять поиск психологической информации и оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать решения в проблемных ситуациях;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, теорий и концепций современной психологии;

- формирование знаний о психической организации человека как едином предмете теоретической и прикладной психологии.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных компетенций - УК- 9. 

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов и промежуточный контроль в форме зачета. 

Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе в академических часах по видам учебных занятий 108 часов.

Очная форма обучения



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		

		108

		

		16

		

		16

		

		

		40

		Зачет







Очно-заочной форма обучения

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		

		108

		

		12

		

		12

		

		

		84

		Зачет







1. Цели освоения дисциплины



Целями изучения общей психологии на ступени «бакалавриат» являются следующие: овладение будущими специалистами знаниями о наиболее общих психологических закономерностях, теоретических принципах и методах психологии, освоение ими категориального строя и основных понятий психологической науки;

- ознакомление студентов с психологической наукой и практикой, сложностью и многогранностью внутренней, душевной жизни человека, и тем самим развитие интереса студента к самопознанию и познанию других людей;

- освоение системы знаний о фундаментальных законах, теориях, фактах психологии, необходимых для понимания психики человека;

- овладение умениями: характеризовать психику, психические явления; выполнять практические работы; проводить исследования по психологическим методикам; осуществлять поиск психологической информации и оценивать ее достоверность; ориентироваться и принимать решения в проблемных ситуациях;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в процессе изучения психологической науки и ее вклада в научный прогресс; сложных и противоречивых путей развития идей, теорий и концепций современной психологии;

- формирование знаний о психической организации человека как едином предмете теоретической и прикладной психологии.



2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата



Дисциплина «Психология» входит в обязательную часть ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.02 бакалавриат.

Развивающий потенциал курса связан с переходом от изучения фактов к осмыслению и сравнительному анализу, а на этой основе – к развитию психологического мышления студентов. Особое внимание уделяется формированию навыков самостоятельного поиска информации, работы с ее различными видами, объяснения и оценивания психологических фактов и закономерностей, определению собственного отношения студента к изучаемой дисциплине, пониманию значения психологических знаний для саморазвития и самосовершенствования личности. Критерий качества учебного курса связан не с усвоением информации, а с овладением навыками сравнения, анализа, синтеза, обобщения, объяснения и оценки психических явлений, и на этой основе освоения системы знаний о психике человека.



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения и процедура освоения).



		Код и наименование компетенции из ОПОП

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ОПОП

		Планируемые результаты обучения 

		Процедура освоения



		УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

		УК-9.1. Имеет понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах. 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3. Имеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

		Знает: основы общей психологии и организационной психологии. этические, социально психологические основы управления персоналом и использовать их в практической деятельности 

Умеет: адекватно воспринимать и оценивать личность другого, устанавливать доверительный контакт, убеждать и поддерживать собеседника.

Владеет: навыками социального взаимодействия: с обществом, коллективом, семьей, друзьями, партнерами, людьми на принципах гуманизма, сотрудничества и толерантности.

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.







4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

4.2.1. Структура дисциплины в очной форме

		№

п/п

		Разделы и темы

дисциплины

по модулям

		Семестр

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

		Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации



		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		Самостоятельная работа в т.ч. экзамен

		



		

		Модуль 1. Психология как наука. Предмет и задачи курса



		1

		Тема 1. Психология как наука. Предмет и методы психологии.

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		2

		Тема 2. Проблема личности в психологии.

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		3

		Тема 3. Психология общения.

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		4

		Тема 4. Проблема лидерства и руководства в психологии

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		5

		Итого по модулю 1: 36

		

		8

		8

		

		

		20

		



		6

		Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

		



		7

		Тема 1. Экономическая психология в системе наук

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		8

		Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		9

		Тема 3. Психология денег

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		10

		Тема 4. Психология рекламы и PR-воздействие.

		

		2

		2

		

		

		5

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		11

		Итого по модулю 2

		

		8

		8

		

		

		20

		Зачёт



		12

		ИТОГО:

		

		16

		16

		

		

		40

		Зачёт 







4.2.2. Структура дисциплины в очно-заочной форме



		№

п/п

		Разделы и темы

дисциплины

по модулям

		Семестр

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

		Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации



		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		СРС

		



		

		Модуль 1. Психология как наука. Предмет и задачи курса



		1

		Тема 1. Психология как наука. Предмет и методы психологии. Проблема личности в психологии

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		3

		Тема 2. Психология общения.

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		4

		Тема 3. Проблема лидерства и руководства в психологии

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		5

		Итого по модулю 1: 36

		

		6

		6

		

		

		42

		



		6

		Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		7

		Тема 1. Экономическая психология в системе наук

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		8

		Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		10

		Тема 3. Психология рекламы и PR-воздействие. Психология денег

		

		2

		2

		

		

		14

		Устный опрос,

письменный опрос; Доклады, рефераты.



		11

		Итого по модулю 2

		

		6

		6

		

		

		42

		Зачёт 



		12

		ИТОГО:

		

		12

		12

		

		

		84

		Зачёт 







4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

1 модуль. Психология как наука. Предмет и задачи курса



Тема 1. Психология как наука. Предмет психологии.



Психология как гуманитарная наука. Общие принципы познания мира. История психологии. Житейские и научные психологические знания. Значение термина «психология». Психология как наука о психике и психических явлениях. Предмет психологии. Классификация психических явлений: психические процессы, психические состояния, психические свойства. Психические процессы: познавательные, эмоциональные, волевые. Психические состояния как характеристика общего состояния психики. Основные характеристики психических состояний: длительность, направленность, устойчивость, интенсивность. Психические свойства личности: направленность, способности, характер, темперамент. Основные методы психологических исследований. Общее представление о методах научного исследования. Определение предмета психологического исследования. Экспериментально-реконструктивный метод и методики исследования. Общенаучный характер метода психологии и специфика ее

предмета.



Контрольные вопросы



1. Дайте определение психологии как науки.

2. В чем состоят различия между житейской и научной психологией?

3. Охарактеризуйте этапы развития психологической науки.

4. Что является предметом психологии? Дайте классификацию психических явлений.

5. Какие психические процессы Вы знаете?

6. В чем основное отличие психических процессов от психических состояний?

7. Назовите основные свойства личности.

8. Какие методы психологических исследований Вы знаете? Перечислите и охарактеризуйте их.



Тема 2. Проблема личности в психологии.

Терминологический тезаурус: личность, индивид, индивидуальность, субъект деятельности, свойства индивида, половой диморфизм, конституциональные особенности, нейродинамические свойства мозга, функциональная асимметрия мозга, динамика психофизиологических функций, структура органических потребностей; темперамент, задатки, мотивация, направленность, характер, воля, чувства, социальные установки; сознание, активность, деятельность; индивид, субъект, личность, индивидуальность; ид, эго, супер-эго, конструкт,  архетипы, экстраверсия, интроверсия, социальные навыки, модель личности, теория черт, генно-средовой фактор.

Общие принципы познания мира. Подход разных психологических школ к изучению человека как биосоциального существа. Понятия «индивид», «индивидуальность», «субъект деятельности», «личность». Первичные и вторичные свойства человека как индивида. Общая характеристика личности. Отличительные черты человека как субъекта деятельности. Понятия «сознание» и «деятельность». Структура личности. Основные теории личности. 

Контрольные вопросы



1. Расскажите об индивиде, субъекте деятельности, индивидуальности, личности.

2. Дайте характеристику первичным и вторичным свойствам человека как индивида.

3. Объясните, почему понятие «личность» относится только к человеку и не может относиться к представителям животного мира.

4. Какова структура личности? Охарактеризуйте основные свойства человека как субъекта деятельности.

5. Объясните суть понятия «индивидуальность».

6. Каковы основные критерии отличия различных теорий личности?

7. Почему существует не одна, а много теорий личности?

8. Что такое ид, эго и супер-эго?

9. Что такое архетип?

10. Что такое «полностью функционирующая личность»?

11. Как происходит развитие потребностей по А. Маслоу?

12. Каковы основные уровни изучения личности?

13. Каковы основные формально-динамические свойства личности?



Тема 3. Психология   общения

[bookmark: _GoBack]Терминологический тезаурус: общение, прямое и косвенное общение, ролевое общение, функции общения, прагматическая, формирующая, подтверждающая, внутриличностная, манипулятивная функции, диалог, коммуникативная сторона общения, реципиент, коммуникатор, коммуникативный барьер, понятие социальной перцепции, формирование первого впечатления, интериоризация сторон общения, межличностное взаимодействие, эмпатическое слушание.

Общая характеристика человеческого общения. Общение и его функции. Виды межличностного общения. Структура общения. Характеристика коммуникативной, интерактивной и перцептивной сторон общения. Коммуникация в общении. Манера общения. Понятие социального стереотипа. Деловое общение. Механизмы социального контроля. Понятие об общении. Психологическая характеристика общения. Психологические и социальные функции общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная сторона общения. Структура общения. Вербальные и невербальные средства общения.

Общая характеристика речи. Речь и язык.

Основные виды речи. 

Развитие речи у ребенка. Основные этап ы фо рмир ова ния речи.

Неречевые средства общения.



Контрольные вопросы

1. Что называют общением?

2. Назовите виды общения.

3. Назовите функции общения.

4. Что Вы можете сказать о коммуникативной, интерактивной и перцептивной сторонах общения?

5. Какие существуют барьеры в общении?

6. Назовите механизмы социального контроля в общении.

7. Объясните смысл понятий «коммуникатор» и «реципиент», «кодирование» и «декодирование».

8. Что Вы можете рассказать о деловом общении?

9. Что Вы можете рассказать о межличностном общении?

10. Назовите стороны общения. Охарактеризуйте их.

11. Каковы техника и приемы общения?

12. Что Вы можете сказать о вербальных и невербальных средствах общения?

13. Какова роль общения в психическом развитии человека?



Тема 4. Психология конфликтов

Терминологический тезаурус: конфликт, конфликтная ситуация, стороны конфликта, объект конфликта, инцидент, динамика конфликта, конструктивный, деструктивный конфликт, внутриличностный, межличностный конфликт, межгрупповой конфликт, социальный конфликт, конфликтное общение, конфликтология, конформизм, сотрудничество.

Конфликт. Структура и динамика конфликтов. Функции конфликтов. Типы конфликтов. Критерии конфликтов. Влияние условий и стереотипов на конфликтное поведение. Социализация конфликта и социальная напряженность последствий конфликта Факторы возникновения конфликтов. Уровни протекания конфликтов в организации. Соперничество (конкуренция), приспособление, сотрудничество, уклонение, компромисс. Тактические приемы поведения в острых конфликтных ситуациях. Факторы, способствующие эффективному погашению агрессии. Приемы, улучшающие коммуникацию. Психология управления конфликтами. Профилактика конфликтов.

Контрольные вопросы

1. Что называется конфликтом?

2. Назовите типы, виды, причины конфликтов.

3. Какие компоненты входят в структуру конфликта?

4. В чем  особенность стилей конкуренции и приспособления?

5. В каких ситуациях применяются стили сотрудничества и компромисса?

6. Каковы сферы применения стиля уклонения?

7. Назовите факторы погашения агрессии и консервативного разрешения конфликтов.



Тема 5. Проблема лидерства и руководства в психологии.

Терминологический	тезаурус: лидерство, руководство, менеджмент, организация, межличностное влияние, группа, формальное и неформальное руководство, теории лидерства, планирование, мотивация, контроль, функции и принципы управления, различные подходы к управлению, стили руководства, адаптивность, гибкость, социальная ориентированность, прогностичность, инновационность, презентативность, управленческий цикл, типы руководителей, модель современного руководителя, цель, мотивация, оценка  деятельности, система, системный подход, ситуационный подход, процессный подход;  управление высшего, среднего  и низового звена, институциональный уровень, управленческий уровень, технический уровень, «решетка менеджмента» Р.Блейка и С.Моутон.

Формы власти, которыми пользуются внутри организации по Френчу и Рейвену. Различия между понятиями «лидерство» и «руководство» и общее между ними. Модель современного руководителя.

Контрольные вопросы и задания

1.Что называется лидерством?

2.Кого мы называем лидером?

3.Какие виды лидерства Вам известны?

4.Назовите и охарактеризуйте профессиональные типы лидерства по Голланду и Уманскому.

5.Какие теории лидерства Вам известны?

6.Что называется руководством?

7.Когда и кем были впервые сформулированы принципы управленческого труда?

8.Имена каких классиков менеджмента Вы можете назвать?

9.Когда был внедрен психологический подход в область управления?

10.Чем характеризуется деятельность руководителя?

11.По каким параметрам оценивается труд руководителя?

12.На что должен ориентироваться в своей деятельности менеджер?

13.Что такое «решетка менеджмента», кто ее авторы?

14.Какой тип менеджера является наиболее эффективным? Почему?

15.Назовите основные функции управления и охарактеризуйте их.

16.Назовите основные стили руководства.

17.Из чего состоит управленческий цикл?

18.Назовите основные типы руководителей.

19.Какими критериями определяется эффективность руководства?

20.Назовите структуру модели современного руководителя.

Модуль 2. Экономическая психология как специальная отрасль психологии.

Тема 1. Экономическая психология в системе наук.

Терминологический тезаурус: «экономический» человек, социоэкономика. экономическая психология, экономическое поведение, «я - концепция», сберегающее поведение, траты, долги, кредиты, потребитель, индекс потребительских настроений, атегории покупателей, «шаблонные» и «осмотрительные) покупатели, этапы выбора покупки: распознавание проблемы, поиск внутренней и внешней информации об альтернативах, оценка альтернатив, первичная эмоциональная реакция, когнитивная переработка, установка, вторичная эмоциональная реакция, намерение; компромисс, модель социальной дилеммы, круг макроэкономических проблем (индивидуалистические, структурные, фаталистические); методы исследования: эмпирические (обсервационные), самонаблюдение, наблюдение; организационные: сравнительный, лонгитюдный, комплексный; экспериментальные методы: лабораторный, естественный, исключительный; психодиагностические методы: интервью, тестирование.

Детерминанты экономического поведения. Базовая модель экономического повеления Дж. Каттоны. Социокультурный подход к экономико-психологическим проблемам.

Сберегающее поведение, траты, долги, использование кредитов. Гипотеза жизненного цикла. Психологические и экономические факторы сберегающего и долгового поведения. Макросоциальные проблемы экономической психологии. Представление людей о богатстве и бедности. Теории восприятия собственного благосостояния. Модели, объясняющие поведение людей при уклонении от уплаты налогов. Методы исследования в экономической психологии.

Контрольные вопросы



1. Какое направление в науке, помимо экономической психологии, использует знание социальных наук для объяснения экономического поведения?

2. В чем различие экономического и психологического подходов к изучению экономического поведения?

3. Предмет экономической психологии. Каковы области ее исследований?

4. Каковы экономические и психологические детерминанты экономического поведения?

5.Как Вы понимаете понятия «экономический человек», «экономическое поведение»?

6.Какова модель экономического человека? Из каких понятий она состоит?

7.Какое значение имеет экономическая психология в системе наук?

Тема 2. Психология предпринимательской деятельности. Психология карьеры.

Основные понятия: предпринимательство, предпринимательский класс, экономические функции предпринимательства, локус контроля, прибыль, материальное благополучие, увеличение значимости материального фактора, уровень деловой активности, бизнес-консультирование, диагностические и коррекционные методы бизнес-консультирования, психологическое воздействие на партнеров и персонал, решение спорных вопросов, мотивы независимости и самореализации у бизнесменов, мотив материальной обеспеченности, мотив полезности бизнеса. Карьера, эффективность профессиональной и трудовой деятельности, служебная лестница, самовыражение, профессиональная и служебная карьера, мотивы и факторы, влияющие на карьеру; профессиональная идентификация, профессиональная самореализация, карьерная ориентация, профессионально-релевантное поведение, динамика профессионального и служебного развития; стадии карьеры, этапы карьеры, фазы жизненного пути профессионала, социальная идентичность; Я-концепция, барьеры на пути карьерного успеха, перфекционизм, рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

Введение в курс. Предпринимательство как социально-психологическое явление. Феномен предпринимательства: синтез психологического и экономического аспектов. Определение понятия «предпринимательство». Исторический анализ термина «предприниматель». Основные направления исследований психологии предпринимательства. Мотив достижения успеха и мотив избегания неудачи.

Изучение отношения предпринимателя к риску. Социально-экономический анализ становления нового российского предпринимательства. Изучение психологических особенностей российских предпринимателей в сфере деловой активности. Формы психологической помощи предпринимателям. Эволюция социокультурных основ российского предпринимательства. Эволюция «социокультурных стереотипов» в поведении российских предпринимателей. Предпринимательство как деятельность. Воспроизводство предпринимательской деятельности. Психофизиологический подход к исследованию предпринимательства. Предпринимательство как поведение. Психологический портрет нового русского предпринимателя.

Карьера как успешное продвижение в профессиональной и трудовой деятельности. Высокий профессионализм, достижение человеком признанного профессионального и трудового статуса – результат карьерного роста.

Профессиональная и служебная (должностная) карьера. Типы профессиональной карьеры: стабильная, нестабильная, обычная и комбинированная. Типы служебной (должностной) карьеры: вертикальная, горизонтальная, центростремительная, нормальная, десантная, скоростная.

Три основных мотива в выборе карьеры по Мак-Клелланду: стремление к власти, стремление к успеху и мотив причастности.

Факторы, влияющие на карьеру. Этапы профессиональной самореализации. Семь стадий карьеры. Боязнь неудачи, боязнь успеха, нереалистичность цели, избегание риска, перфекционизм – барьеры на пути карьерного успеха.

Рейтинг приоритетных качеств  госслужащего (умение  анализировать, чувство ответственности, способность ориентироваться в обстановке, контактность и внимание к окружающим, коммуникабельность, знание дела, тяга к новому и т.д.).

Контрольные вопросы

1. Раскройте роль предпринимательства в экономическом развитии общества.

2. Какова эволюция термина «предпринимательство» в современных подходах к пониманию предпринимательства?

3. Особенности мотивации предпринимательской деятельности.

4. Особенности отношения предпринимателей к риску.

5. Социально-психологические особенности становления российского предпринимательства.

6. Назовите основные направления практической психологической работы по поддержке и развитию предпринимательства.

7. Что называется карьерой?

8. Назовите виды карьеры и охарактеризуйте их.

9. Какие типы карьеры Вам известны? 

10. Какие факторы влияют на карьеру?

11. Назовите основные этапы профессиональной самореализации.

12. Что называется профессиональной идентификацией?

13.  Какое поведение называется профессионально-релевантным? Назовите основные составляющие такого поведения.

14. Как Вы понимаете понятие «карьерная ориентация»?

15. Чем определяется динамика служебного и профессионального развития?

16. Назовите стадии карьеры и составьте примерный план своего ответа.

17. Какие этапы карьеры Вы можете назвать?

18. Назовите фазы жизненного пути профессионала.

19. Что называется социальной идентичностью?

20. Что является отправной точкой в карьерном росте?

21. Какие барьеры стоят на пути достижения карьерного успеха?

22. Что Вы понимаете под рейтингом приоритетных качеств госслужащего? Каковы его составляющие?

Тема 3. Психология денег

Основные понятия: хранение и накопление денег, проблема бедности и богатства, товарное производство, денежные типы личности, социокультурные особенности отношения к деньгам, структура трат, равенство и уравнительное распределение доходов, успешность, денежное поведение, сбалансированность вклада и отдачи, стимулы увеличения заработка, хранение и накопление денег; денежные типы личности: скряга, транжир, денежный мешок, торгаш, игрок, коллекционер, абстракционист, конкретик, завистник, паразит, фальшивомонетчик; половые различия в отношении к деньгам. «Денежные расстройства» людей и технологии их преодоления.

Введение в курс. Деньги как порождение и формы выражения товарного хозяйства. Социокультурные особенности отношения к деньгам. Деньги как основное средство обмена в экономических отношениях. Деньги как средство платежа и образования  накоплений. Денежные типы личности, «денежное сумасшествие». Природа совершения покупки. Категории покупателей: «экономичные покупатели», «персонализированные покупатели», «апатичные покупатели», «шаблонные покупатели», «досужие покупатели», «бережливые покупатели», «осмотрительные покупатели», «альтернативные покупатели». Половые различия отношения к деньгам.



Контрольные вопросы

1. Чем определяется отношение людей к деньгам? Для чего нужны деньги?

2. Составьте психологический портрет людей, делающих деньги.

3. Какие существуют типы денежных личностей?

4. Каковы причины бедности и богатства?

5. Что влияет на восприятие и оценку людьми своего благосостояния?

6. Каково отношение женщин и мужчин к деньгам? Чем обусловлены эти отношения?

Тема 4. Психология рекламы и PR-воздействие

Введение в курс. Реклама как объект  психологического исследования. Этапы развития рекламы. Виды рекламной деятельности. Реклама и психографический подход в экономике. Психографическое сегментирование рынка. Предмет психологии рекламы. Факторы поведения потребителей. Внушение и фактор потреблений. Краткий исторический анализ развития психологии рекламы. Моделирование процессов рекламного воздействия. Психотехнологии в рекламе.

Контрольные вопросы

1. Что такое психология рекламы, когда она возникла, какова ее основная функция?

2. Расскажите об основных исторических этапах развития психологии рекламы.

3. Что такое психографический подход к сегментированию рынка?

4. Что такое маркетинг, какие основные задачи стоят перед психологами в маркетинге?

5. В чем состоит предмет психологии рекламы как прикладной науки? Каковы ее основные проблемы?

6. Расскажите об основных моделях психологического воздействия рекламы на потребителя.

7. Расскажите об исследованиях психических процессов в рекламе (восприятие, внимание, память и др.).

Темы практических и семинарских занятий

Занятие 1. Психология как наука. Предмет психологии

План

1. Психология как наука.

2. Житейская и научная психология.

3. Определение психологии как науки.

Методические указания студентам к семинарскому занятию 1

Для решения комплекса задач психологии, в совокупности сводящихся к систематическому исследованию своего предмета, в психологии существуют методы. Студенты должны уметь соотносить понятия «метод», «методика», «методология». Выбор метода изучения предмета базируется на общепсихологических принципах (принцип детерминизма, принцип единства сознания и деятельности, принцип развития психики, сознания и деятельности) и основных принципах изучения психических явлений (принцип объективности, изучение психических явлений в их развитии, аналитико-синтетическое изучение психики человека).

Студенты должны знать, что в психологии применяется огромное множество методов и их модификаций, поэтому для ориентации в этом многообразии используется упорядочивание (классификация) по каким-либо критериям.

Необходимо обсудить со студентами то, что психология – это не только наука, занимающаяся изучением своего предмета, но и практика. Поэтому надо знать и методы психологической практики, для чего каждый из методов предназначен, кем, когда и в какой работе используется. Студенты должны различать между собой такие методы психологической практики, как психологическое консультирование, психотерапия, психокоррекция, психологический тренинг.



Занятие 2. Проблема личности в психологии. Теории личности.

План

1. Понятие личности в психологии (личность, индивид, индивидуальность, субъект деятельности).

2. Структура личности.

3. Теории личности.



Методические указания к семинарскому занятию 2.

Студентам необходимо определить содержание понятия «личность». Индивид, личность, индивидуальность – понятия, при помощи которых человек характеризуется в целом, в совокупности многих его свойств. Необходимо уточнить каковы органические предпосылки и социальные условия развития личности. В чем состоит связь социального и биологического в личности. Основные  формы направленности: влечение, желание, стремление, интересы, идеалы, убеждения.

Ознакомление с теориями личности по фрейдизму (З.Фрейд, К.Юнг, А.Адлер), теорией гуманистической психологии (К.Роджерс, Г.Олпорт, А.Маслоу) и т.д. Роль социализации в формировании личности.

При изучении данной темы студент должен усвоить следующие основные понятия: Индивид, индивидуальность, интерес, личность, мировоззрение, мотив, направленность личности, потребность, самооценка, социализация, убеждение, уровень притязаний, идеал, ценностный ориентации, Я- концепция.



Занятие 3. Психология общения. Функции общения.

План

1. Общение как межличностное взаимодействие.

2.  Виды  человеческого общения. Стороны общения. Техника и  приемы общения.

3. Роль общения в психическом развитии человека.

Методические указания к семинарскому занятию 3.

Целью изучения темы «Психология общения» является овладение студентами знаний об основной проблематике общения, знакомство с основными социальными и психологическими теориями и технологиями общения как системой интегративной деятельности, основными механизмами и закономерностями коммуникации, показать методы и средства эффективного взаимодействия людей, а также овладение студентами знаний о коммуникативной компетентности, как об основном умении достигать своих целей, способности к «правильной» коммуникации.

Основной задачей является ознакомление студентов с развитием представлений о предмете психологии общения. Студент должен рассмотреть психологическую структуру общения; выработать навыки знаний психологических закономерностей общения для разрешения профессиональных и личностных ситуаций, а также изучение психологических особенностей коммуникативной компетентности, а также концепции тренинга, направленного на развитие коммуникабельности и коммуникативности, овладение основными принципами и правилами построения и ведения тренинга коммуникативной компетентности. 

Студентами должны быть получены знания и практические навыки, которые войдут в систему знаний будущего психолога. Студент должен разбираться и иметь представление о роли общения в жизни и деятельности человека и общества, о психологических особенностях общения; ориентироваться в структуре общения; отличать и применять различные стили общения; уметь грамотно использовать знания психологии общения для проектирования, анализа и разрешения профессиональных и личностных коммуникативных трудностей, а также об основных правилах работы в группах коммуникативной компетентности, формах работы в них.

Занятие 4. Психология конфликтов. Основные функции конфликтов.

План

1.  Конфликт и его структура. Стадии развития конфликтов.

2.  Виды и функции конфликтов.

3.  Типология стилей и стратегий поведения и разрешения конфликтов.

Методические указания к семинарскому занятию 4.



При изучении данной темы студент должен в первую очередь обратить внимание на значение этого понятия. Конфликт (от латинского «conflictus» - столкновение) – это столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов двух или нескольких сторон, связанное с отрицательными эмоциональными переживаниями. Конфликты существуют столько, сколько люди живут. Он возникает не только между отдельными индивидами, но и целыми социальными группами. При анализе конфликтов студенты должны уметь выделять следующие параметры: этиологию (причины), остроту, длительность, последствия; функции конфликтов, их виды и способы управления межличностными и внутриорганизационными конфликтами. Студенты должны уметь также определить конфликтные типы людей и приводить примеры.

Занятие 5. Проблема лидерства и руководства в психологии. Теории лидерства. Управление в современных условиях.

План

1. Проблема лидерства в психологии. Теории лидерства.

2. Психология управления как самостоятельная научная дисциплина.

3. Стили руководства.

4. Модель современного руководителя.

Методические указания к семинарскому занятию 5.

Основная направленность темы состоит в рассмотрении вопросов, касающихся проблем лидерства и руководства, а также практического управления и предназначена для понимания содержания комплекса практических знаний об управлении, конкретных навыков осуществления различных видов управленческой деятельности. Особое внимание уделяется знакомству с современными технологиями, процедурами и формами работы психолога с персоналом организаций, нацеленных на модернизацию труда и оптимизацию отношений в коллективе. Студенты должны уметь разграничивать такие понятия, как «лидерство» и «руководство», находить общие аспекты в их деятельности. К основным задачам, которые стоят перед студентами по данной теме, относятся следующие:

· изучение теоретико-методологических основ психологии управления, включающее знакомство с концепциями, понятиями, закономерностями психологии управления персоналом;

· - изучение психологических особенностей управленческого труда вообще, его специфики в различных сферах деятельности;

- овладение	психологическим анализом личности в процессе управленческих взаимодействий;

- формирование знаний о закономерностях межличностных взаимоотношений в организации;

- ознакомление с технологиями управления по ценностям и ценностным ориентациям;

- овладение знаниями по оптимизации управленческих взаимоотношений в звене «руководитель- подчиненный»;

- приобретение теоретических и практических навыков поведения в условиях конфликтных ситуаций.



Занятие 6. Экономическая психология и управление

План

1. История экономической психологии. Экономическая психология в системе наук.

2. Предмет и области исследования экономической психологии.

3. Экономическая психология и управление.



Методические указания к семинарскому занятию 6

Студентам необходимо объяснять, что экономическая психология является относительно молодой отраслью наук, и многие проблемы, касающиеся данной науки, находятся на стыке и экономики, и психологии.

Студенты должны знать, что среди психологов проблемы экономической психологии одним из первых начал разрабатывать французский учѐный, социопсихолог Габриэль Тард, который написал двухтомник под названием «Экономическая психология» (1902г.). По определению Тарда, экономическая психология имеет дело с психологическими основами экономики, т.е. с психологическими положениями, на которых основывается экономическая теория.

Необходимо также обратить внимание студентов на то, что Г. Тард одним из первых обратил внимание на роль социально-экономических факторов (этнокультурные особенности, традиции макросоциального окружения) в регуляции экономического поведения.

Учитывая важность данной проблемы для студентов-экономистов, преподаватель должен вместе со студентами организовать круглый стол или деловую игру по этой теме, и каждый студент получает возможность излагать свои мысли в зависимости от того, как он понял данную проблему. Таким образом, каждый студент получает определенное количество баллов, потому что в этот процесс обязательно вовлекаются все студенты группы.

Занятие 7. Психология предпринимательской деятельности.

Психология карьеры.

План

1.	Предпринимательство как деятельность. Основные направления исследований психологии предпринимательства.

2	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

3. Психологический портрет предпринимателя.

4. Психология карьеры.

5. Виды и типы карьеры.



5. Образовательные технологии

В процессе преподавания дисциплины «Общая психология» применяются следующие образовательные технологии: развивающее обучение, проблемное обучение, коллективная система обучения, лекционно- зачетная система обучения, технология развития критического мышления. При чтении данного курса применяются такие виды лекций, как вводная, лекция-информация, обзорная, проблемная.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах (лекция- беседа, лекция-дискуссия, лекция-консультация) определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе по данной дисциплине они должны составлять не менее 12 часов аудиторных занятий. 

Мыслительный процесс всегда направлен на решение какой-либо задачи; преподавателю, заинтересованному в том, чтобы он протекал активнее, важно знать, что в этом процессе различают несколько основных этапов. Начальной фазой является осознание проблемной ситуации. Чтобы она возникла, при изложении нового материала следует коротко рассказать о состоянии вопроса по теме занятия и остановиться на том, что раньше не было известно науке.

Эффективен эвристический метод преподавания. Организация занятия предполагает, что преподаватель ставит проблему, формулирует противоречия, помогает занимающимся обнаружить проблемную ситуацию, делить изложение материала на постепенно усложняющиеся этапы, а студенты самостоятельно делают «открытия» на каждом этапе. Такая структура при эвристическом методе соответствует этапам мыслительной деятельности.

Преподаватель, подбадривая занимающихся, настраивает на то, что задача посильна для них, что все получится, что они способны хорошо работать, и не ограничивает, не связывает мышление студентов, не ставит перед ними барьеров типа: «материал сложный, получится не у всех», «вряд ли многие решат эту задачу», «самим разобраться трудно – обращайтесь за помощью».

Проблемный метод – при этом методе преподаватель начинает изложение нового материала с постановки вопроса. Затем, рассуждая вслух, высказывает предположения, различные точки зрения и обсуждает их со студентами, доказывает истину экспериментом, проведенным самими студентами, или рассказывает об исследованиях, проведенных учеными, стараясь сделать обучаемых соучастниками научного поиска.

Наглядным называется такое обучение, при котором представления и понятия формируются у студентов на основе непосредственного восприятия изучаемых ими явлений с помощью их изображений. Наглядное обучение на занятиях играет особую роль. Студенты лишены возможности непосредственно воспринимать события прошлого. Исторические события неповторимы. Поэтому важным источником исторических знаний выступают разнообразные наглядные средства. В обучении используются многообразные наглядные средства,	где можно выделить 3 группы: предметные, изобразительные, условно-графические.

Репродуктивный метод создает лишь базу знаний; используя его, преподаватель сам излагает факты, формулирует доказательства и выводы, сам акцентирует внимание на главном, сам ведет студентов по тропе познания, требуя от них простого воспроизведения, сказанного преподавателем.

Продуктивные методы способствуют развитию интеллектуальных, эмоциональных и волевых качеств эстетического сознания. Частично- поисковый, проблемный и исследовательский методы способствуют развитию как наглядно-образного, логического мышления, так и творческого.

Организация обратной связи – наиболее трудная часть работы преподавателя. Так, например, опрос предполагает развитие языковой культуры и мышления, способности давать развернутый, полный, логически последовательный и аргументированный ответ. Мы не можем ограничиться только изложением фактов, главное в ответе студента – рассуждения, самостоятельный анализ, объяснение явлений.

Индивидуальный опрос (формы: беседа, тестирование) – устный ответ, полный, самостоятельный. Оценка ставится за все качества ответа: за знание фактического материала, за логическую стройность изложения, выразительность и стройность языка. Преподаватель может использовать прием рецензирования другим студентом для активизации внимания как отдельной группы студентов, так и всей группы, подготовку контрольных вопросов. Комбинированный опрос – дает возможность за сравнительно небольшое время проверить знания студентов по большому разделу программы. Первый получил карточку с заданием, остальные – художественные открытки: надо описать, проанализировать, сделать сравнительный анализ того, что на них изображено, пятый работает у доски и т.п.

Самостоятельная работа приучает студента искать ответ на вопрос, читать специальную и художественную литературу, вычленять главное, существенное, давать объяснение и толкование явлениям жизни и природы, думать и искать, выдвигать гипотезы и догадки, искать доказательства и опровергать контраргументы.

В сценарии обучающей игры преподаватель определяет еѐ трудовой репертуар, формирует задачи, стоящие перед студентами, исполняющими определенные роли, а также возможности импровизации. Одним из вариантов обучающей игры является участие студентов в составлении и решении кроссвордов, чайнвордов.

Одной из форм технологии процесса обучения, является дистанционное обучение. Компьютер в современных условиях обеспечивает наглядность информативного материала, обеспечивает высокую мобильность предъявляемой для осмысления учебной информации.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация компетентного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. Поэтому в рамках данного учебного курса предусмотрены не только лекционные и практические занятия, но и написание контрольных работ и рефератов по пройденному материалу, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Образовательный процесс по дисциплине строится на основе комбинации следующих образовательных технологий. 

Интегральную модель образовательного процесса по дисциплине формируют технологии методологического уровня: модульно-рейтинговое, контекстное обучение, развивающее и проектное обучение, элементы технологии развития критического мышления. 

Реализация данной модели предполагает использование следующих технологий стратегического уровня (задающих организационные формы взаимодействия субъектов образовательного процесса), осуществляемых с использованием определенных тактических процедур:

– лекционные (вводная лекция, лекция-презентация, проблемная лекция);

– практические (работа в малых группах, игровые методики, методы арт-терапии, использование видеоматериалов);

– активизации творческой деятельности (дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры, метод проектов и др.);

– самоуправления (самостоятельная работа студентов, создание словаря терминов по материалам модулей, создание самостоятельной профилактической программы по одному из видов зависимого поведения, подготовка презентаций по темам домашних заданий, метод экспертных оценок).  Рекомендуется использование информационных технологий при организации коммуникации со студентами для представления информации, выдачи рекомендаций и консультирования по оперативным вопросам (электронная почта), использование мультимедиа-средств при проведении лекционных и семинарских занятий.



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студентов, изучающих курс «Общая психология», рассматривается как одна из важнейших форм творческой деятельности студентов. В структуру самостоятельной работы входит работа студентов на лекциях и над текстом лекции после нее, в частности, при подготовке к контрольной работе и зачету; подготовка к семинарским занятиям (подбор литературы к определенной проблеме; работа над источниками; составление реферативного сообщения или доклада и пр.), а также работа на семинарских занятиях, проблемное проведение которых ориентирует студентов на творческий поиск оптимального решения проблемы, развивает навыки самостоятельного мышления и умения убедительной аргументации собственной позиции. В качестве самостоятельной работы студентов на семинаре рассматривается также участие студентов в подведении итогов семинара и оценка ими выступлений участников семинара.

Важнейшей формой самостоятельной работы студентов является реферативная работа. Студент может: 1) выбрать одну из приводимых ниже возможных тем рефератов и, самостоятельно подобрав литературу (3-5 источников), написать реферат или 2) отреферировать одно из предлагаемых оригинальных психологических произведений (объемом от 40 до 100 страниц, в зависимости от сложности текста) из списка литературы для реферирования. В обоих случаях объем реферата должен составлять один авторский лист – 40 тыс. знаков (включая знаки препинания и пробелы), что соответствует 20-25 страницам машинописного текста.

Основными этапами контроля самостоятельной работы студентов по изучению модуля являются:

а) текущий контроль, осуществляемый на занятиях через устные ответы, подготовленные сообщения, сравнительные письменные анализы, нормативно-ориентированные тесты закрытой формы по теме занятий;

б) промежуточный контроль студентов, который проводится в середине семестра. В качестве средств аттестации используются письменные работы в форме тестов, а также контрольных работ.

в) итоговый контроль проводится в форме экзамена.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Типовые контрольные задания



Темы для самостоятельной работы студентов

1. Психология как наука. Предмет и задачи психологической науки.

2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции психики.

3. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

4. Психика как отражение действительности.

5. Характеристика психического отражения.

6. Структура психики человека.

7. Учение Сеченова о рефлексах головного мозга.

8. Учение Павлова об уровнях регулирования поведения.

9. Психическая деятельность как построение динамических моделей действительности.

10. Структура современной психологической науки.

11. Принципы материалистической психологии.

12. Основное направление зарубежной психологии.

13. Методы психологии.

14. Развитие психики животных.

15. Развитие сознания в процессе трудовой деятельности.

16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и органов чувств.

17. Понятие «личность», «индивид» и «индивидуальность».

18. Потребности как источник активности личности.

19. Мотивы как проявление потребностей личности.

20. Движущие силы формирования личности.

21. Понятие «деятельности» в психологии.

22. Структура деятельности.

23. Освоение деятельности. Навыки.

24. Основные виды деятельности и их развитие.

25. Понятие об общении, его характеристики.

26. Средства общения.

27. Факторы эффективности общения.

28. Понимание человека человеком.

29. Формирование умения общаться.

30. Формы воздействия человека на человека.

31. Понятие о группе, коллективе. Виды групп.

32. Межличностные взаимоотношения.

33. Особенности межличностных отношений в коллективах.

34. Структура межличностных отношений в группах.

35. Психологическая характеристика стилей лидерства и руководства.

36. Механизмы взаимопонимания, их характеристика.

37. Формы поведения в конфликте.

38. Характеристика форм завершения конфликта.

39. Понятие о чувствах.

40. Физиологические основы эмоциональных состояний.

41. Выражение эмоциональных состояний.

42. Формы переживания чувств.

43. Высшие чувства.

44. Личность и чувства.

45. Понятие о характере.

46. Физиологические основы характера.

47. Структура характера и симптомо комплексы его свойств.

48. Формирование характера.

49. Общая характеристика темперамента.

50. Физиологические основы темперамент.

51. Типология темпераментов.

52. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности.

53. Понятие о способностях.

54. Качественная и количественная характеристика способностей.

55. Структура способностей.

56. Талант, его происхождение и структура.

57. Природные предпосылки способностей и талантов.

58. Формирование способностей.

59. Место современной психологии в системе наук.

60. Структура современной психологической науки.

61. Принципы материалистической психологии.

62. Основные направления зарубежной психологии.

63. Методы современной психологии.

64. Понятие об общении. Характеристика общения.

65. Средства общения и факторы его эффективности.

66. Понимание человека человеком.

67. Формирование умения общения.

68. Форма воздействия одной личности на другую.

69. Общее понятие о группах и коллективе.

70. Межличностные взаимоотношения.

71. Особенности межличностных отношений в коллективе.

72. Структура межличностных отношений в коллективе.

73. Понятие о личности. Активность личности.

74. Формирование личности.

75. Неосознаваемые мотивы.

76. Понятие о воле.

77. Физиологические механизмы воли.

78. Волевой акт и его структура.

79. Волевые качества личности и их формирование.

80. Развитие психики в филогенезе.

81. Зависимость психических функций от среды обитания и строения органов.

82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие о донаучной (житейской) и научной психологии.

83. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

84. Рефлекторная природа психических явлений и понятие об опережающем отражении.



Вопросы для итогового контроля

1.	Психология как наука. Предмет и задачи курса.

2.	Становление и развитие психологии (История психологии).

3.	Основные принципы психологической науки.

4.	Житейские и научные психологические знания. Методы психологии.

5.	Взаимосвязь психологии и современных наук.

6.	Структура психических явлений.

7.	Личность, индивид, индивидуальность.

8.	Проблема личности в психологии.

9.	Структура личности и самосознания личности.

10.	Теории личности.

11.	Общение как психологическая категория.

12.	Виды и функции общения.

13.	Стороны, техника и приемы общения. Барьеры общения.

14.	Межличностное общение в деловой сфере. PR или установление связи с общественностью.

15.	Уровни и виды межличностного общения.

16.	Психологический анализ конфликта.

17.	Виды и функции конфликтов.

18.	Причины возникновения конфликтов.

19.	Условия, структура и динамика конфликтов.

20.	Способы управления конфликтами.

21.	Конфликтные типы личности.

22.	Конфликты в организациях. Управление конфликтными ситуациями в организациях.

23.	Проблема лидерства в психологии.

24.	Виды и типы лидерства.

25.	Теории лидерства.

26.	Проблема руководства в психологии.

27.	Основные функции и принципы управления.

28.	Различные подходы к управлению.

29.	Стили руководства.

30.	Структура управленческого цикла.

31.	Типы руководителей.

32.	Основные показатели эффективности управления.

33.	Различия между понятиями «лидер» и «руководитель». Общее в их деятельности.

34.	Модель современного руководителя.

35.	Управление в современных условиях.

36.	Структура познавательных процессов

37.	Понятие о внимании. Свойства внимания.

38.	Виды внимания. Развитие внимания.

39.	Понятие о памяти.

40.	Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

41.	Понятие о воле.

42.	Понятие о чувствах и эмоциях.

43.	Индивидуально-психологические особенности личности.

44.	Понятие о темпераменте.

45.	Психологическая характеристика типов темперамента.

46.	Характер и темперамент.

47.	Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способностей.

48.	Экономическая психология и управление.

49.	Введение в экономическую психологию, ее роль и место в обществе.

50.	Эволюция экономико-психологических идей в истории развития человечества.

51.	Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисциплинарной области знаний.

52.	Базовая модель экономического человека. Дж. Каттоны.

53.	Экономическое сознание и психологическое закономерности экономического поведения человека.

54.	Связь микро - и макроэкономики с психологической наукой.

55.	Основные направления исследований экономической психологии.

56.	Модель современного экономического человека.

57.	Психология экономического поведения. Экономические мотивы.

58.	Факторы, влияющие на экономическое поведение человека.

59.	Проблема карьеры в психологии.

60.	Виды и типы карьеры.

61.	Стадии карьеры.

62.	Факторы, влияющие на карьеру.

63.	Профессионально-релевантное поведение человека.

64.	Социальная и профессиональная идентификация.

65.	Этапы карьеры. Фазы жизненного пути профессионала.

66.	Барьеры на пути достижения карьерного успеха.

67.	Рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

68.	Психология предпринимательской деятельности.

69.	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

70.	Психологический портрет современного предпринимателя.

71.	Стадии и функции предпринимательства.

72.	Условия, способствующие предпринимательской деятельности.

73.	Виды предпринимательской деятельности.

74.	Типы предпринимателей. Мотивы	предпринимательской деятельности.

75.	Барьеры на пути достижения предпринимательского успеха.

76.	Система ценностей предпринимателей.

77.	Становление и развитие предпринимательской деятельности в России. (История предпринимательства)

78.	Психология денег. Социокультурные отношения к деньгам.

79.	Проблема богатства и бедности.

80.	Образ денег и экономическое сознание. Функции денег.

81.	Мотивы, которые лежат в основе денежного поведения человека.

82.	Денежные типы личности.

83.	Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстройства» и их причины.

84.	Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отношения к деньгам.

85.	Психология рекламы. Функции и приѐмы  рекламы.



Темы для самостоятельной работы студентов

1. Психология как наука. Предмет и задачи психологической науки.

2. Психика как свойство высокоорганизованной материи. Функции психики.

3. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

4. Психика как отражение действительности.

5. Характеристика психического отражения.

6. Структура психики человека.

7. Учение Сеченова о рефлексах головного мозга.

8. Учение Павлова об уровнях регулирования поведения.

9. Психическая деятельность как построение динамических моделей действительности.

10. Структура современной психологической науки.

11. Принципы материалистической психологии.

12. Основное направление зарубежной психологии.

13. Методы психологии.

14. Развитие психики животных.

15. Развитие сознания в процессе трудовой деятельности.

16. Зависимость психических функций от строения нервной системы и органов чувств.

17. Понятие «личность», «индивид» и «индивидуальность».

18. Потребности как источник активности личности.

19. Мотивы как проявление потребностей личности.

20. Движущие силы формирования личности.

21. Понятие «деятельности» в психологии.

22. Структура деятельности.

23. Освоение деятельности. Навыки.

24. Основные виды деятельности и их развитие.

25. Понятие об общении, его характеристики.

26. Средства общения.

27. Факторы эффективности общения.

28. Понимание человека человеком.

29. Формирование умения общаться.

30. Формы воздействия человека на человека.

31. Понятие о группе, коллективе. Виды групп.

32. Межличностные взаимоотношения.

33. Особенности межличностных отношений в коллективах.

34. Структура межличностных отношений в группах.

35. Психологическая характеристика стилей лидерства и руководства.

36. Механизмы взаимопонимания, их характеристика.

37. Формы поведения в конфликте.

38. Характеристика форм завершения конфликта.

39. Понятие о чувствах.

40. Физиологические основы эмоциональных состояний.

41. Выражение эмоциональных состояний.

42. Формы переживания чувств.

43. Высшие чувства.

44. Личность и чувства.

45. Понятие о характере.

46. Физиологические основы характера.

47. Структура характера и симптомокомплексы его свойств.

48. Формирование характера.

49. Общая характеристика темперамента.

50. Физиологические основы темперамент.

51. Типология темпераментов.

52. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности.

53. Понятие о способностях.

54. Качественная и количественная характеристика способностей.

55. Структура способностей.

56. Талант, его происхождение и структура.

57. Природные предпосылки способностей и талантов.

58. Формирование способностей.

59. Место современной психологии в системе наук.

60. Структура современной психологической науки.

61. Принципы материалистической психологии.

62. Основные направления зарубежной психологии.

63. Методы современной психологии.

64. Понятие об общении. Характеристика общения.

65. Средства общения и факторы его эффективности.

66. Понимание человека человеком.

67. Формирование умения общения.

68. Форма воздействия одной личности на другую.

69. Общее понятие о группах и коллективе.

70. Межличностные взаимоотношения.

71. Особенности межличностных отношений в коллективе.

72. Структура межличностных отношений в коллективе.

73. Понятие о личности. Активность личности.

74. Формирование личности.

75. Неосознаваемые мотивы.

76. Понятие о воле.

77. Физиологические механизмы воли.

78. Волевой акт и его структура.

79. Волевые качества личности и их формирование.

80. Развитие психики в филогенезе.

81. Зависимость психических функций от среды обитания и строения органов.

82. Возникновение сознания в процессе трудовой деятельности. Понятие о донаучной (житейской) и научной психологии.

83. Историческое изменение представлений людей о сущности психики.

84. Рефлекторная природа психических явлений и понятие об опережающем отражении.

Вопросы для итогового контроля

1.	Психология как наука. Предмет и задачи курса.

2.	Становление и развитие психологии (История психологии).

3.	Основные принципы психологической науки.

4.	Житейские и научные психологические знания. Методы психологии.

5.	Взаимосвязь психологии и современных наук.

6.	Структура психических явлений.

7.	Личность, индивид, индивидуальность.

8.	Проблема личности в психологии.

9.	Структура личности и самосознания личности.

10.	Теории личности.

11.	Общение как психологическая категория.

12.	Виды и функции общения.

13.	Стороны, техника и приемы общения. Барьеры общения.

14.	Межличностное общение в деловой сфере. PR или установление связи с общественностью.

15.	Уровни и виды межличностного общения.

16.	Психологический анализ конфликта.

17.	Виды и функции конфликтов.

18.	Причины возникновения конфликтов.

19.	Условия, структура и динамика конфликтов.

20.	Способы управления конфликтами.

21.	Конфликтные типы личности.

22.	Конфликты в организациях. Управление конфликтными ситуациями в организациях.

23.	Проблема лидерства в психологии.

24.	Виды и типы лидерства.

25.	Теории лидерства.

26.	Проблема руководства в психологии.

27.	Основные функции и принципы управления.

28.	Различные подходы к управлению.

29.	Стили руководства.

30.	Структура управленческого цикла.

31.	Типы руководителей.

32.	Основные показатели эффективности управления.

33.	Различия	между понятиями «лидер» и «руководитель». Общее в их деятельности.

34.	Модель современного руководителя.

35.	Управление в современных условиях.

36.	Структура познавательных процессов

37.	Понятие о внимании. Свойства внимания.

38.	Виды внимания. Развитие внимания.

39.	Понятие о памяти.

40.	Мышление как высшая форма познавательной деятельности.

41.	Понятие о воле.

42.	Понятие о чувствах и эмоциях.

43.	Индивидуально-психологические особенности личности.

44.	Понятие о темпераменте.

45.	Психологическая характеристика типов темперамента.

46.	Характер и темперамент.

47.	Понятие о способностях. Задатки и способности. Структура способностей.

48.	Экономическая психология и управление.

49.	Введение в экономическую психологию, ее роль и место в обществе.

50.	Эволюция экономико-психологических идей в истории развития человечества.

51.	Предмет, объект и методы экономической психологии, как междисциплинарной области знаний.

52.	Базовая модель экономического человека. Дж. Каттоны.

53.	Экономическое сознание и психологическое закономерности экономического поведения человека.

54.	Связь микро - и макроэкономики с психологической наукой.

55.	Основные направления исследований экономической психологии.

56.	Модель современного экономического человека.

57.	Психология экономического поведения. Экономические мотивы.

58.	Факторы, влияющие на экономическое поведение человека.

59.	Проблема карьеры в психологии.

60.	Виды и типы карьеры.

61.	Стадии карьеры.

62.	Факторы, влияющие на карьеру.

63.	Профессионально-релевантное поведение человека.

64.	Социальная и профессиональная идентификация.

65.	Этапы карьеры. Фазы жизненного пути профессионала.

66.	Барьеры на пути достижения карьерного успеха.

67.	Рейтинг приоритетных качеств госслужащего.

68.	Психология предпринимательской деятельности.

69.	Социально-психологический анализ становления нового российского предпринимательства.

70.	Психологический портрет современного предпринимателя.

71.	Стадии и функции предпринимательства.

72.	Условия, способствующие предпринимательской деятельности.

73.	Виды предпринимательской деятельности.

74.	Типы предпринимателей. Мотивы	предпринимательской деятельности.

75.	Барьеры на пути достижения предпринимательского успеха.

76.	Система ценностей предпринимателей.

77.	Становление и развитие предпринимательской деятельности в России. (История предпринимательства)

78.	Психология денег. Социокультурные отношения к деньгам.

79.	Проблема богатства и бедности.

80.	Образ денег и экономическое сознание. Функции денег.

81.	Мотивы, которые лежат в основе денежного поведения человека.

82.	Денежные типы личности.

83.	Проблема патологий, связанных с деньгами. «Денежные расстройства» и их причины.

84.	Этапы формирования отношения к деньгам. Половые различия отношения к деньгам.

85.	Психология рекламы. Функции и приѐмы рекламы.



7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания индивидуальных сообщений студентов по вопросам согласно плану семинарских занятий  

Критерии оценки:  

Оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания излагаемого вопроса, логически последовательный, полный, грамматически правильный и конкретный ответ на излагаемый вопрос, уверенные правильные ответы на вопросы аудитории (не менее 3 вопросов), заданные аудитории вопросы по теме сообщения (не менее 3 вопросов); 

Оценка «хорошо»: твёрдые и достаточно полные знания излагаемого материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на заданные вопросы (не менее 2 правильных полных ответов); свободное реагирование на замечания преподавателя в процессе изложения материалов вопроса, готовность к корректировке ответа;   

Оценка «удовлетворительно»: неуверенные знания излагаемого вопроса; ответ неполный, выстроен недостаточно логически и грамматически; неуверенное реагирование на заданные вопросы (неверные ответы); неуверенное реагирование на замечания преподавателя, неготовность к корректировке излагаемого материала; 

Оценка «неудовлетворительно»: отказ от ответа; непонимание сущности излагаемого вопроса, грубые ошибки в ответе, неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы экзаменаторов.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания при проведении контрольной работы  

  Компонентом текущего контроля по дисциплине являются письменные контрольные работы   

На контрольной работе каждому студенту даются 2 вопроса/задания.   

Критерии оценки:  

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее, систематическое и глубокое знание по обоим заданном вопросам/заданиям, четко, логично, последовательно и грамотно изложившему свой ответ в письменном виде.   

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание материала по заданным вопросам/заданиям, представившему в целом правильный ответ, однако, изложенный недостаточно логично и грамотно в письменном виде.   

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, представивший частично правильные ответы на оба заданных вопроса/задания, изложивший их нелогично, и недостаточно грамотно в письменном виде.   

 Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту при отсутствии ответа на заданные вопросы/задания; в случае полностью неверного ответа на заданные вопросы/задания.  

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания рефератов студентов

Реферат должен удовлетворять следующим требованиям:

· отражать основное содержание выбранной темы;

· отражать степень разработанности данной темы в литературе; 

· должен содержать собственные размышления по выбранной теме и собственные выводы; 

· текст должен иметь четкую структуру, быть построен логично, последовательно, в соответствии с планом; 

· текст должен быть написан грамотно.  



Критерии оценки:  

Оценка «отлично»: текст в полном объеме отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует отличное понимание   степени разработанности данной темы в литературе; текст содержит собственные размышления по выбранной теме и собственные выводы; текст имеет четкую структуру, построен логично, последовательно, в соответствии с планом; текст написан грамотно  

Оценка «хорошо»: текст в целом отражает основное содержание выбранной 

темы; автор демонстрирует достаточное понимание степени разработанности данной темы в литературе; текст содержит отдельные размышления автора по выбранной теме, но не содержит обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен недостаточно логично, последовательно, в тексте встречаются ошибки (небольшое количество) 

 Оценка «удовлетворительно»: текст недостаточно отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует недостаточное понимание степени разработанности данной темы в литературе; текст не содержит собственных размышлений автора по выбранной теме и обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен нелогично, непоследовательно, в тексте встречаются ошибки (большое количество)  

Оценка «неудовлетворительно»: текст не отражает основное содержание выбранной темы; автор демонстрирует непонимание степени разработанности данной темы в литературе; текст не содержит собственных размышлений автора по выбранной теме и обобщающих выводов; текст имеет определенную структуру, но построен нелогично, непоследовательно, в тексте встречаются ошибки (большое количество).  

 

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - 70% и промежуточного контроля - 30%. 

Текущий контроль по дисциплине включает: 

· посещение занятий - 10 баллов, 

· участие на практических занятиях - 15 баллов, 

· выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ – 20-25 баллов. 

Промежуточный контроль по дисциплине включает: 

· устный опрос – 15-20 баллов, 

· письменная контрольная работа -  50 баллов, - тестирование - 50 баллов. 



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины. 

а) адрес сайта курса 

http://eor.dgu.ru/default/LeftMenu?name=cath 

http://edu.dgu.ru/course/view.php?id=3241 

 

б) основная литература: 

Литература

1. Айсмонтас Б.Б. Общая психология. Схемы.  М., 2003; [Электронный ресурс]. /ЭБС. - Режим доступа: http://www.socioprognoz.ru/publ.html?id=313 (дата обращения: 13.08.2021). 

2. Ахмедханов А.М. Общая психология. Курс. Лекций. Махачкала, 2013.

3. Веккер Л.М. Психические процессы: В 3 т. Т. 1. - Л., 1984; [Электронный ресурс]. /ЭБС. -Режим доступа: http://www.bigbrary.info/?act=bookinfo&book=11429 (дата обращения: 13.08.2021). 

4. Гиппенрейтер Ю. Б. Введение в общую психологию: (курс лекций) - М., 2006. – 332 с.  

5. Морева, Г. И. Общая психология: познавательные процессы / Г. И. Морева ; Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2007. – 557 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567444 (дата обращения: 13.08.2021). 



в) дополнительная литература: 

 

1. Ананьев, Б. Г. Избранные психологические труды. В 2-х томах [Электронный ресурс]: /Б.Г. Ананьев. – М: Педагогика, 1980. – 232 с. – URL: http://elib.gnpbu.ru/text/ananyev_izbrannyetrudy_t1_1980/ (дата обращения: 01.08.2021). 

2. Ванштейн Л.А. Общая психология. Минск, 2009.

3. Величковский Б.М. Современная когнитивная психология. М.,1992.

4. Волкова, Т.Г. Психология самосознания: учебное пособие / Т.Г.Волкова. - Москва: ДиректМедиа, 2013. - 296 с. [Электронный ресурс].- URL:http://biblioclub.ru/index. php?page=book&id=13 7239 (07.08.2021) 

5. Выготский, Л.С. Собрание сочинений / Л.С.Выготский. - Москва: Директ-Медиа, 2008. - Т. 2. - 953 с. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81393 (02.09.2021). 

6. Годфруа Ж. Что такое психология: В 2 т. Т.2; Перевод с фр. Н.Н.Алипова, В.В.Свечникова; Под ред. Г.Г. Аракелова. - М., 1992. - 370 с. 

7. Гомезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии.  М., 2003; 

8. Давыдов В.В. Лекции по общей психологии.  М., 2005;

9. Дубровина И. В. Психология: учебник - 6-е изд., - М., 2007. - 461 с.  

10. Козьяков, Р.В. Психология и педагогика: учебник / Р.В.Козьяков. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - Ч. 1. Психология. - 358 с. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 214208 (14.08.2021). 

11. Кравченко А.И. Общая психология. М., 2010.

12. Крысько В.Г. Общая психология в схемах и комментариях. СПб., 2009.

13. Маклаков А.Г. Общая психология.  СПб.: Питер, 2012.

14. Макогон, И.К. Психология. Краткий курс / И.К. Макогон. - Москва: Проспект, 2015. - 112 с.- Библиогр. в кн. [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967 (12.08.2021). 

15. Мандель, Б.Р. Психология общения: история и проблематика : учебное пособие для обучающихся в системе среднего профессионального образования / Б.Р.Мандель. - Москва; Берлин: Директ- Медиа, 2018. 	- 422с. [Электронный 	ресурс]. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799 (15.08.2021). 

16. Общая психология: введение в общую психологию, психология познавательных процессов : [16+] / Б. Н. Рыжов, Д. А. Донцов, М. В. Донцова, Л. В. Сенкевич ; под общ. науч. ред. Б. Н. Рыжова, Д. А. Донцова ; отв. ред. Д. А. Донцов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 400 с: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611384 (дата обращения: 13.08.2021). 

17. Общая психология: Тексты / ред. Ю. Б. Дормашев, С. А. Капустин, В. В. Петухов. – 3-е изд., доп. и испр. – Москва : Когито-Центр, 2013. – Том 3, Книга 4. Субъект познания. – 640 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209399 (дата обращения: 13.08.2021). 

18. Петровский А. В. Психология: учебник / Петровский, Артур Владимирович, М. Г. Ярошевский. - 7-е изд., стер. - М, 2007, 2005. - 501 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-7695-4515-3: 249-70. 

19. Чиж, И.Д. Темперамент человека / И.Д.Чиж. - Москва: Лаборатория книги, 2011. - 95 с. - [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142523 (18.08.2021). 

20. Штейнмец А.Э. Общая психология. М., 2012.

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

1) eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – – Москва, 1999 – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.04.2021). – Яз. рус., англ. 

2) Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. 

гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 22.03.2021). 

3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.03.2021). 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

 Организация самостоятельной работы в процессе подготовки к практическим и семинарским занятиям предполагает анализ материалов лекционных занятий. Лекционный материал создает основу для подготовки студентов к семинарским занятиям, проработки учебных пособий, монографий и периодических изданий. 

1. Самостоятельная работа студентов на занятии предполагает конспектирование наиболее существенных идей темы. Опорный конспект состоит из основных теоретических положений, фактов, сущности экспериментов и т.д. 

2. При чтении литературы, при прослушивании лекций студенту следует постоянно мысленно соотносить полученные знания с реальным поведением людей, собственными мыслями, чувствами, переживаниями, критически их анализируя и оценивая с новых, уже не житейский, а научных позиций. 

3. При подготовке к семинарскому занятию при прочтении дополнительной литературы необходимо обращать внимание не на общую тематику источника, но выделять информацию, связанную с темой занятия. Анализировать информацию об одном вопросе, полученную из нескольких источников. 

4. Для лучшего восприятия пройденной темы студенту необходимо при чтении конспекта лекций, вспомнить, о чем говорилось на лекции дополнить конспект некоторыми мыслями, примерами из жизни. Прочитать по учебнику то, в краткой лекции не могло быть раскрыто. Но в то же время подчеркивались некоторые нюансы, на которые необходимо обратить внимание. 

Правила самостоятельной работы: 

1. При ознакомлении с каким-либо разделом рекомендуется прочитать его целиком, стараясь уловить логику и основную мысль автора. При вторичном чтении лучше акцентировать внимание на основных, ключевых вопросах темы. Можно составить их краткий конспект, что позволит изученный материал быстро освежить в памяти перед экзаменом. Не забудьте отметить сложные и не понятные вам места, чтобы на занятии задать вопрос преподавателю. 

2. Эффективно повторение заучиваемого материала вслух, поэтому рекомендуется проговаривать материал, подлежащий заучиванию. Тем не менее, более эффективным представляется осознание смысла того или иного положения и развитие навыка изложения материала своими словами. Другими словами, материал, «пропущенный» через смысловое сознание, то есть попавший в «поле ясного сознания» (Л.С. Выготский) человека, с большей вероятностью будет воспроизведен через продолжительный промежуток времени. Достоинства плана: 

· Удачно составленный план прочитанной книги говорит в конечном итоге об умении анализировать текст, о степени усвоения его содержания. 

· План имеет ряд достоинств, которые выдвигают его, наряду с конспектами и тезисами, во вполне независимую, самостоятельную форму записи. 

· Самая короткая запись. Именно благодаря этому план легко совершенствовать как, по существу, так и по форме, при этом вновь и вновь продумывая содержание предмета. 

· Обобщает содержание. Хорошо составленный план раскрывает и само содержание произведения. В этой записи есть уже элементы обобщения, которые могут быть далее развиты в тезисах, конспектах, рефератах. 

· Восстанавливает в памяти прочитанное. План помогает легче уяснить содержание, способствует ускоренной проработке материала. 

· В процессе изучения дисциплины следует составлять словарь терминов и понятий, что способствует аналитической переработки текста. Составить для себя такой словарь и дать точное толкование всем специальным терминам и понятиям — дело далеко не механическое. Очень часто оно связано с необходимостью длительного поиска в справочниках и руководствах. Данный прием может значительно облегчить работу с источниками информации. 

Наиболее благоприятный режим подготовки к семинарским занятиям и выполнения самостоятельной работы заключается в еженедельном посещении (1-2 раза) библиотеки в течение всего семестра. Лучше переносить это время на субботу, когда нагрузка на читальные залы снижается и соответственно облегчается доступ к литературе. Настоящая задача значительно облегчается при условии непосредственного доступа студента к литературе (то есть наличие ее дома), поэтому желательно иметь в наличии (взять на абонементе, или по возможности приобрести 1-2 учебника).



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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