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AHHOTanus padoyeil NporpaMMbl M CUMIIJIMHbBI
Huctunnuna "MeToaos0rrs U METOIbI UCCIICAOBAHUS B MEHEDKMEHTE' B 00s13aTEIbHYIO YacTh
OIIOIT o6pa3oBaTenbHOM MPOrpaMMBbl MarucTpaTypsl o HarpasiaeHuio 38.04.02 MeHeKMEHT
HaIpaBJIECHHOCTH (MPOohUih) «YpaBieHNnEe pa3BUTHEM OU3HECA».

Jucuumnnza peanusyercs Ha (pakynbTeTe ynpaBieHus Kadeapoil MeHeKMEHTa.

CopepxaHue NHUCLUUIUIMHBI OXBAaThIBAET KPYI BOIPOCOB, CBS3AHHBIX C OOOCHOBAaHHUEM,
BbIpaOOTKONH M TNpHUHATHEM 3(Q(EeKTUBHBbIC YIpaBICHYECKHE peIIeHUs B MpodhecCHOHANbHOM
NeSITeIbHOCTH MEHEKEPOB, a MHTETpalliel BceX 3HAHWM, ONMPENEISIONNX MpodecCHoHann3m
JESATEIIBHOCTH COBPEMEHHOTO MEHEIKEDPA.

JucuumuirHa HaneneHa Ha (GOpMUPOBAHHE CICAYIONINX KOMITETCHIINH BBITY CKHHUKA:

Yuusepcaabhblie -YK-1 CriocobeH ocymecTBasTh MOUCK, KPUTHUECKUH aHAJIN3 U CUHTE3
UH(OPMAaLINH, TPAMEHSATh CHCTEMHBIH MOIXO IS PEUICHHS TOCTABICHHBIX 3a]1a4.

Oobmenpogeccnonaabubie - OIIK-1 CnocoGen pemats podeccuoHalbHbIE 331a4H Ha
OCHOBE 3HaHUs (Ha MPOJIBUHYTOM YPOBHE)

IIpodeccuonanbubie IIK-1 cmocoGeH ynpaBiusTe KOMIaHUEH, MOApa3/CICHUEM,
rpynnamu (KoOMaHJaMH) COTPYAHHMKOB B IIEJIIX 3aBOEBAHUS OTEUECTBEHHOI'O M 3apyOexHOro
PBIHKA M y0BJIETBOPEHHsI MOTPEOHOCTEN HACEIEHUSI B COOTBETCTBYIOLINX BUIaX OTEUECTBEHHOM
OPOIYKIUH

DKOHOMMYECKOM, OPraHN3allMOHHON U YIIPaBICHYECKON TEOPUH, UHHOBALIMOHHBIX
MOAX040B, 0000IIEeHUS U

KPUTHYECKOIO aHAJIN3a NPAKTUK yIIPABJICHUS.

HpenonaBaHI/Ie JAUCHUIIIMHEI ITPEAYCMATPUBACT IIPOBCACHUC CIICAYIOIINUX BUIOB y‘le6HI>IX
3aHSATHI: JICKOWH, ITPAKTUICCKUC 3aHATUA, CAMOCTOATCIIbHAs pa60Ta.

Pabouas mporpamMma AWUCHUIUIMHBI TPEIyCMaTPUBAET IMPOBEACHHUE CIEAYIONIMX BHJOB
KOHTPOJIS: TEKyLIMH KOHTPOJb YCHEBAaEMOCTH B (opMe OompocoB, pedepaToB, IUCKYCCHH,
TECTOB, PEILICHU 3a/1a4 U IIPOMEXKYTOUYHBIN KOHTPOJIb B (hopMe 3aueTa.

OO0beM AUCHUILIMHBL 3 3a4eTHhIC ¢AUHHUIBLI, B ToM yuciae 108 akamemMuueckux daca 1o
BUJIaM Y4YCOHBIX 3aHSATHMH:
dopma 00yUeHHS 0YHAS

Y4eOHbIe 3aHATHS, 8 MOM HUCe:
C KonrtakTHas paboTta oOydaronmxcs ¢ Camo- Dopma
c NPETIOIABATENEM, U3 HUX. cros- TIpOMExy=
Me- Beero TeNbHAS TOYHOU
“1p Jlabopar. | IlpakTuy. Koncynp- | pabora arrecTali
Jlexun KCP (3auer)
3aHATHS | 3aHATHA Tanuu | CTyJeH-
TOB
2 | 108 8 - 16 - - 84 3ager

1. llean ocBOeHMS AU CIMILIMHbBI

Ilensto ocBoeHUS AUCHUILIMHBI "MeETOIOIOrusS W METOAbl HCCICAOBAaHUSI B
MeHeJKMeHTe" sBisieTcss (OPMHPOBAHHME y MAruCTPAaHTOB 3HAHWN, YMEHUH U HaBBIKOB
WCIIOJIb30BAaHUS COBPEMEHHBIX METOJIOB HCCIIEOBAaHUN B 00JIACTH MPAKTHUKA MEHEIHKMEHTa U
BbIpabOTKa Ha OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOTO [IOAX0AAa HAay4YHO-apIyMEHTHUPOBAaHHOM H
OOBEKTUBHOM TMO3HIIMHU MOATOTOBKH, MPUHATUS M peanu3anuu 3P(EKTUBHBIX YIPaBICHUESCKUX
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pELIEHU.

[{enpro ocBOCHMS AUCHUIUIMHBI «METOI0I0TH U METOIBI UCCIIEOBAHNS B MEHEIKMEHTE»
ABJIAETCS! - BOCIIUTaHHUE y CTYJEHTOB UyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH, 3aKJIaJKa HPABCTBEHHBIX,
ACTETUYECKUX HOPM TOBEJCHHS B OOIIECTBE M KOJUIEKTHBE, (POPMHPOBAHWE MATPHUOTHUECKUX
B3[VIAJI0B, MOTHBOB COLMAJBHOIO TOBEAECHUS U JeicTBUM, (DPUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKOTO
MHUPOBO33pEHUS, CIOCOOHOCTEN MPUAEPKUBATHCS 3aKOHOB U HOPM IOBEIEHHUS, NPUHATHIX B
o01iecTBe U B CBOEH poQecCHOHAIBLHOM cpesie;

- BBIABIICHHE POJIM YIPABJICHUS YEJIOBEYECKMMH PECypCaMU B IPOLECCE YIIPABICHUS
JEATEIBHOCTBIO NPEAIPUATHS;

- U3y4YEHHE OCHOBHOI'O MHCTPYMEHTAPUS YIIpaBICHUsI paOOTHUKAMU;
- TOJy4YeHHe M aHajdu3 KaapoBoW HHGOpManmuu A NPUHATUS YHPaBICHYECKHX
peLeHuN.

3azayu OCBOCHMS TUCLUIUIMHBL

- (hopMupoBaHEe KOMIUIEKCHBIX 3HAHUN U MIPAKTUYECKUX HABBIKOB B 00J1aCTH TPUHATHS
3¢ (EeKTUBHBIX YIPABICHYECKUX PEIICHUH;

- (opmupoBaHHMEe y MarucTpaHTOB BJAJCHHM HaBBIKAMHM IPOBEICHUS HAYYHBIX
UCCIICIOBAaHUM, HauuMHas OT TIIOCTAHOBKM TNpoOJeMbl, BbIOOpAa METOAOB HCCIEIOBaHMI,
IUIAHUPOBAHUS U IPOBEICHUs JKCIIEPUMEHTAa WM 3aKaH4YMBas aAHAJIM30M M HHTEpIpETalUeH
IIOJIyYEHHBIX PE3yJIbTaTOB;

-IPUBUTHE MAarucTpaHTaM YMEHUH KBaJU(UIMPOBAHHOTO HCIOJIH30BAHUS

COBPEMEHHBIX TEOPETHYECKHUX U IKCIIEPUMEHTAIIBHBIX METOJOB UCCIIEAOBaHUM.

2. Mecto nucunminasbl B ctpykrype OIIOII marucrpatypsi
JuctummuHa "MeTooJI0Tusl U METObl HCCIIEA0BaHUS B MEHEPKMEHTE" B 0053aTENbHYIO YacTh
OIIOIl o6pa3oBaTenpHOM MPOTPAMMBI MarucTpaTypsl 1o HanpasieHuio 38.04.02 MeHeKMEHT
HanpaBJIeHHOCTH (PO uiIb) « YIpaBiIeHUEe pa3BUTHEM OU3HECA»

JucnunnuHa 6a3upyercss Ha 3HAHMSIX OCHOB COBPEMEHHBIX MpOo0JIeM MEHEIKMEHTa,
MapKETHUHTOBBIX UCCIIEIOBaHUHN B TypusMe. OCBOCHHE JTaHHOW JUCHUIUTMHON HEOOXOIUMO Kak
MpEIIIeCTBYIONIEE U3YUYEHHIO TUCHUIUIMH TOCYJapCTBEHHOTO U KOPIOPATUBHOTO HAJIOrOBOIO
MEHE/KMEHTa, TEOPUU U METOJOJIOTUU MAPKETUHIOBBIX MCCIEAOBAHUN M JIPYTUX NUCLMILIUH
poeCCHOHAIIBHOTO IHUKJIA.

3. Komnerennuu ody4yarmerocsi, popMupyemMbie B pe3yabTare

OCBOCHHS JUCHMILIUHBI (IepedYeHb IVIAaHUPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHusl)
YuauBepcanbhble -YK-1 CriocoOHOCTh K a0CTpaKTHOMY MBIIIJICHUIO, aHATTU3Y, CHHTE3Y
Oowmenpogeccuonanbusbie -OIIK -1 Cnocoben pemats npodeccHoHalbHBIE 33Ja4l HA OCHOBE
3HaHMS (Ha MPOJBUHYTOM YPOBHE)
IIpodeccuonanbupie IK-1 criocoGeH ympaBisTh KOMIIAHUEH, MOJpa3ieieHUEM, TpyINIamMH
(KOMaH/aMHu) COTPYJHHMKOB B LEJISIX 3aBOEBAHUS OTEYECTBEHHOIO M 3apyOeXHOIo phIHKA U
YIOBJIETBOPEHHUST TOTPEOHOCTEH HaceleHHs B COOTBETCTBYIOIIMX BHIAX OTEUYECTBEHHOM
POAYKIUH

OKOHOMHUYECKOH, OpraHu3allMOHHOW M YIPaBIEHYECKOM TEOpUHM, WHHOBAIIMOHHBIX
NIOJIX0/10B, 0000ILIEHNS U KPUTUUECKOTO aHAIN3a IPAKTUK yIPaBICHUS;

Kon u HanmenoBanue ILirannpyemMsble pe3ybTaThl IIpoueaypa
HAMMeH | KOMIIETEHIHH U3 | 00y4eHHs (MOKA3ATEJIH J0CTHKEHHUA OCBOCHHA
OBaHUe o1rocC BO 3aJJaHHOI'0 YPOBHS OCBOCHHUA
KOMIIET KOMIIETEHIIMH)

CHINH

u3
onoIi




YK-1

CriocoOHOCTB K
aOCTpaKTHOMY
MBITJICHUIO,
aHaIu3y, CHHTE3Y

3naem: TEOPETHUECKUE OCHOBBI
UCCIIeIOBaHUS B MEHEIKMEHTE,
yCIIOBHUSA 3¢ HEeKTUBHOTO
(GyHKIIMOHUPOBAHMSI, OCHOBHBIE
oOIIeHAyYHbIE U KOHKPETHBIE METOJIbI
UCCIIEeIOBaHUS yIpaBJlieHus,
METOOJIOTHIO u OpTraHHU3AIHIO
HUCCIIEIOBAHUN.

Ymeem: onpenenars npeamer u
po0JIeMy MCCIIeIOBAHUS B
MEHE)KMEHTE, BBIJIBUTATh THUIIOTE3HI,
MIPOBOAMTD UCCIIEI0BATENIbCKIE
MEPOIPUSITHSI, aHATH3UPOBATh
MaTepuabl 1Jid yIpaBiIeHUs Ou3Hec-
MPOLIECCaMU M OIICHUBATh HX

3¢ PEeKTUBHOCTE.

Bnaoeem: naBbIKaMU POBEICHUS
UCCIIEIOBaHUM B 00J1aCTH
MEHE)KMEHTa, Ha KOHKPETHOM
MPAaKTUYECKOM MaTepHaie
MPOEKTUPOBATh, OIICHUBATh

3¢ (HEeKTHBHOCTH U BHEIPATH
pa3paboTaHHYIO CUCTEMY YIPaBICHUSI.

YcTHBIM ompoc,
OUCHMEHHBIN
OTpoc;

OIIK -1

CrniocobeH pemaTth
npodeccruoHaIbHbI
€ 3a7]a4i Ha OCHOBE
3HaHus (Ha
MIPOJIBUHYTOM
YpOBHE)

OKOHOMUYECKO H,
OpPraHu3alMOHHOMN
Y yTpaBJIeHUYECKON
TEOPHH,
WHHOBAIIMOHHBIX
MTOJIX0JIOB,
00001ICHUS 1

KPUTHYECKOIO
aHaIM3a MPaKkTUK
yIIpaBJICHUS;

OI1K-1.1.Mcrionb3yeT OCHOBBI
HSKOHOMHYECKUX, OPTaHU3ALMOHHBIX U
YIpaBICHUYECKUX TEOPUH IS
YCIIEUIHOT'O BBINOJIHEHUS
poeCCUOHAIBHON e TEIHLHOCTH.
OIIK-1.2.. ®opmynupyert u
dbopmanuzyer nmpodeccruoHanbHbIE
3a71a4M, UCIIOJIb3Y s MOHSITUHHBIN
arnmapar S3KOHOMUYECKOM,
OpraHM3alMOHHOW U yIIPABIECHYECKOU

HayK.

OIIK-1.3TIpoBoauT CUCTEMHBII
aHaJN3 JeSTeILHOCTH OpPraHU3aliH H
ee COCTaBIISONINX, UCTIONB3YS

KOMIBIOTEPHBIN HHCTPYMEHTAPHIA.
OIllK-1.4.
Hcnonb3yeTcoBpeMEHHBIEIPUHIINIIBI,
METOABIMOPTaHU3AIOHHBIE(OPMBIYTI
paBnieHus 11 3G HEKTUBHOTO
PYKOBOJICTBA OpraHU3alUsIMHU
Pa3IMYHBIX OTPACIEH HApOJHOTO
XO03SIIICTBA
HPa3TUIHBIX(HOPMCOOCTBEHHOCTH
IIpuMeHseT aHAIUTUYECKUN
MHCTPYMEHTAPU JJ1s1 TOCTAHOBKHU U
pelIeHUs] TUIIOBBIX 33]1a4 YIPaBIICHUS
C IPUMEHEHUEM HH(OPMAITHOHHBIX
TEXHOJIOTHM.

YcTHBI ompoc,
MHUCHBMEHHBIN
Ompoc;




MK-1 |cmocoben I1K-1.1. - OcymectBasieT YcTHbIH ompoc,
yTIPaBIIATH KJIMEHTOOPHEHTHPOBAHHOE MHCEMEHHELH
KOMITaHHEH, CTpATETUYECKOE U TAKTHYECKOE ompoc.
HOJpa3AeICHUEM, yIpaBiieHHE KOHPUTYpaLUsIMH
rpymnmnamMu IPOMBIIUICHHOH MPOTyKINU
(KoMaH1aMN) [1K-1.2. - Bnageet MeTogaMu

COTPYIHHUKOB B
LEJISIX 3aBOCBAHUS
OTCYECTBCHHOI'O U
3apy0eKHOTO PhIHKA
U YIOBJIETBOPEHUSA

NoBBIIEHUS 3 (HEKTUBHOCTH
ACATCIIBPHOCTHU KOMIIAHHUHU 11O TAKUM
MOKA3aTeNsIM KaK POCT 00bEMOB
COBITa IPOAYKIIUU U YBEITUUCHUEC
MPUOBLIN, KAYECTBA U

noTpebHoCTEH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH

HAaCeJICHUs B IPOHU3BOAMMOM HPO/TYKIIUH.
COOTBETCTBYIOIINX

BHIAX [1K-1.3 — OGecnieynBaeT NpaBUIHLHOE
OTE€YEeCTBEHHOM COUYCTaHUE SKOHOMHUYECKHX U
HPOIYKIMU aJIMAUHUCTPATUBHBIX METOOB

PYKOBOJICTBA, €AMHOHAYAIIUS U
KOJIJIETHAJIBHOCTHU B 00CYXJICHUU U
pELIEHUH BOIPOCOB, MaTEPUAJIBHBIX U
MOpPAJIHBIX CTUMYJIOB TTOBBIIIICHUS

3¢ (HeKTUBHOCTH

ITK-1.4.- Ocy1ecTBiseT peryispHbIil
KOHTPOJIb 3a XOJJOM IIPOM3BOJCTBA U
JIPYTUX BUAOB OCHOBHOM
NEeSITETLHOCTH KOMITAHUH, IPHHATHE
Mep N0 IPEAYIPERKACHUIO U
YCTPaHEHUIO NPOOJIEMHBIX CUTyalui
B IIPOM3BOJCTBEHHBIX Mpoleccax

4. ConepskaHue IMCHUIUIMHBI, CTPYKTYPHOE 0 TeMaM (pa3esiam)

4.1. O0beM JTUCHHUILIMHBI COCTABJIAET 3 3a4eTHLIX equHnl, 108 akageMuueckux yaca.
4.2. CTpyKTYypa IMCHUILTHHBI.

dopma 00VUEeHHSA 0UYHAA

Ne | Paznennl n Buabl yueOHol padoTsl, Bkiaw4Yasg | @opmbl TeKyLero
1/ | TeMbl CaMOCTOSITeIbHYI0 padoTy KOHTPOJIA
I | JMCHMILIMHBI CTYIeHTOB M TPY0e€MKOCTb (B yCIeBaeMOCTH(no
< | Yacax) Heldenam cemecmpa).
? dopma
S MPOMEKYTOYHOM
al 8 aTTecTaluu (no
§ g cemecmpam)
z %ﬂek Cemun Cam  [KCP jBcero
O| = |uum | HAapBl padoTa

Monyasb 1. Memoodonozus nayunvix ucciedosanuil.




Tema 1. 2 2 4 12 18 WNHnuBunyansHbIM
1 | Cymmuocts 1 orpoc
poJIb
HUCCIIEIOBAaHUN B
COBEpILIEHCTBOB
aHWM TPOLIECCOB
yIpaBJICHUS.
Tema 2. 2 2 2 14 18 TectupoBanue
2 | Meromonorus
HAY4YHBIX
HCCIIE0BaHUM.
Hroro no 4 6 26 36 WHauBuayansHbIN
mMonyo 1: (bpoHTaTBHBIN OIpoC,
TECTUPOBAHUE,
KOHTpOJIbHAsI paboTa
Mopnyasb 2. MemoOdubt ucciedosanuii 6 meneoyicmenme
Tewma 3. 2 2 4 12 18 (bpoHTANBHBIN OTIPOC,
OOuieHay4uHble TECTUPOBAHUE,
Y KOHKpPETHO-
Hay4HbIE
(ciennanbHbIE)
METOIBI
HUCCJIEIOBAHUN B
MEHEJKMEHTE.
Tewma 4. 2 2 16 18 KontpomnsHas pabora
Crnenuduyeckue
METO/IbI
UCCIIeI0BaHUS
YIpPaBICHYECKH
X CUTYallUM.
Hmozo no 2 6 28 36 WnauBuyanbHbIH
Mooynio 2. (bpoHTaIBHBIN Onpoc,
TECTUPOBAHUE,
KOHTpOJIbHast paboTta
Moayas 3. Ilnanuposanue u peanuzayus ucciedo6anus
Tema 5. 2 2 16 18 KontpomnsHas pabora
[ImanupoBanue
U peanu3anus
UCCIICIOBAHUS:
TEOPETUUECKUI




aCTICKT.
Tema 6. Ouenka | 2 2 2 14 18 (bpoHTaNBHBIN OIpOoC,
pe3yabpTaToB TCCTUPOBAHUC,
WCCIICIOBAHMS.
Hroro no 2 4 30 36 WnauBuayanbHbIN
MOAYJII0 3: (bpoHTaNbHBIN OIpoC,
TECTUPOBAHUE,
KOHTpPOJIbHAsI paboTa
HUTOTO: 8 16 84 108

4.3. Coagepxxanue TMCUMILIMHBI, CTPYKTYPHUPOBAHHOE 110 TeMaM (pa3aesiam).
Moayasb 1. MeTog010rusi HAYYHBIX HCCJI€0BAHMIA.

Tema 1. Cywpocmv u ponv uccie006anHuil 6 COBEPUICHCIMEOBAHUU NPOUECCOE
ynpaenenus.

OyHKIMS HCCIENOBaHUS Kak ofHa U3 (yHkuuid ynpasieHus. OCHOBHbBIE THUIIBI
UCclieIoBaHMi. MeTonuka M ypOBHHM IOCTAHOBKH IpoOsembl. [IpoTuBOpeure OTHOCHUTENBHO
MNEPBUYHOCTH TPOILIECCOB «IOCTAaHOBKA MPOOJIEMBD) - «HAJIWYHE YIPABICHUYECKON CHUTyaIllum».
HeoOxomuMocTh pa3BUTUS HMHAMBHIYaJbHBIX HAaBBIKOB MCCIIEJOBATEIBCKON JESTEIbHOCTH
COBPEMEHHOr0 MeHeqkepa. (OCHOBHBIE 4YEPThl MEHEIKEPA «UCCIIEA0BATEIBCKOr0» THIIA
(aHTUHOMHYHOCTB, HKCHPE3EHTHOCTb, ATTPAKTHUBHOCTb M T.H.). THIOJOTHS MBIIUICHUS B
IIPaKTUKE MCCIIEI0BATEIbCKON AEATENBHOCTH. DTHKA B YIPABICHYECKUX HCCIIEIOBAHUSAX.

Tema 2. Memooonozusa Hay4HbIX UCCIE008AHUIL.

OcHOBHbIE TOAXOABI B METOJOJOTUU HUCCIENOBaHUS (ACHEKTHBIA, CHCTEMHBIMH,
KOHLIETITYaJIbHBII ).

['mnore3pl M MX poilb B HAyYHOM MCCIEIOBAHUH. [ MIIOTETUKO-AETYKTHUBHBIM METO..
AOnyKIus U 00BSCHUTENbHBIE TUIIOTE3bL. METOABI TPOBEPKH, IMOATBEPKIACHUS U OIIPOBEPIKEHUS
HAYYHBIX TUIIOTE3 U Teopuil. MeTo bl 00BSICHEHUS, TOHUMaHUS U MIpeICKa3aHusl.

dopManbHO-IOTHUECKUE, OOIIeHAyYHbIle U CHelu(UYecKre METOAbl HCCIeI0BaHMUA.
Otamnbl paboTel ¢ pakTamMu (HayIHOE OMUCaHUE; OOBSICHEHHUE; IPOTHO3).

Monyab 2. Memoowsl nayunsix uccie0o08anuil.

Tema 3. Oobwenayuynvie u KOHKpemHO-HayuHble (CheyuaibHvle) Memoobl
uccned008anuil 6 MeHeolHcMeHme.

MeTonsl  CHCTEMHOTO TOAXOJa (CUCTEMHBIH aHalu3, MOJCIUPOBAHKE), JIOTUKO-
TEOpeTUYECKHe METOAbl (a0CcTparupoBaHus, CPaBHEHMS, WHIAYKIHUH, NEAYKIHH), SMIHUPUKO-
TEeOpeTUIeCcKre (IKCIEPUMEHT, U3MepeHue, HabmoaeHne, onucanue). OnpeaeneHue OCHOBHBIX
neneit uccrnenoBanusa. OnucaHWe W TPEIBAPUTEIBHBIN aHAIW3 MPOOJIEMHON CHUTYAIIHH.
®opmynupoBKa HayqHOH npoOsieMsl. BeipaboTka rumotres.

MoaenbHblid, MBICICHHBIA M pEalbHbId HSKCIEPUMEHT. 3HAUYCHUE WHTYHUIUU B
UCCJIEAOBATENIbCKOM  Mpolecce. MeToJ  UHTYUTHBHOTO  TIOMCKA; METOJA  IOJEMUKH.
MonenupoBanue, WUMUTAIMS, SKCTPANOJSALUS Kak oOOIIeHay4YHbIE METObl HCCIIEJOBAHMIA.
SWOT-ananu3: cymHocTh, cepbl TpuMeHeHus, Heqoctatku. Moaudukamuu SWOT-ananu3a:
SNW-anamm3, SMART-ananu3. Meton aHanmm3a wHWepapxuii B MEHEIDKMEHTe. MeTon
MOP(}OIOTHYECKOTO aHATN3A.

[TonsiTne neHTpanbHOM M pabouunx runote3. Coop u kiaccudukanus HHGOpMAIUU. DTaIl
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pa3paboTku KoHHenuuu (HayuyHOH Teopuu). I[IpoBepka JOCTOBEPHOCTH HCCIEIOBATEIBCKHX
pe3ynbTaToB (Bepudukamus teopun). IIpeononeHne paccoriaacoBaHUS MEXIY JKEJIAeMbIM U
peaNbHBIM COCTOSIHUEM HCClIeqyeMoro oObekTa. BrimsHue (opMynmpoBKH KpHUTepus Ha
pelieHrne npooIeMsl.

Tema 4. Cneyughuueckue memoovt ucc1e006aHUA ynpagaieHuecKux CUmyauuil.

Metoabl uccienoBaHus (aHanu3a) JAOKYMEHTOB M OKCHEPTHBIX oleHokK. Obmactu
NPUMEHEHHSI JaHHBIX METOAOB; OTOOp M (OPMHPOBAHWE TPYIIBI HKCHEPTOB; AaHAIHM3 H
00paboTKa 3KCIEPTHBIX OLEHOK. MeToJbl TECTUPOBAHMS, KOJUIEKTUBHOTO aHalW3a, JeOBBIX
urp. Meronsl MMHTAIIMOHHOTO MojenupoBaHusi. Cucrema IUBEpCHUIIMPOBAHHBIX METOOB
UCCIIeIOBaHUM (METO/bl «MO3rOoBOrO IUTypMay», Jlenbdu, cucTeMaTH3HMpPOBAHHOTO IOMCKA,
[IyOOKOI0 MOrpyKeHUs B PoOJIeMy, METObl HHTEHCU(DHUKAIIMN MBICIIUTEIBHON J1€ATENbHOCTH,
MeTOAbl (haHTACTHUECKOTo IMpeoOpakeHUs: MpoOIEeMbl, CUHEKTHKH, WHTYUTHBHOTO IIOHCKA).
Paznuums v B3anMOCBS3b.

Mopayas 3 IliiannpoBanue U peaju3anus MccaeA0BaAHUA

Tema 5. IInanuposanue u peanusayus uccie006anus: meopemuieckKuil acnexkm.

Copepxanue mnporpaMmbl ucciiefoBanusd. OmnpezeneHne TEXHOJIOTHMH HUCCIIETOBaHMS.
Drarnsl MJIaHUPOBAHUS UCCIIEIOBAHUS YIIPaBlIeHYeCKUX cuTyanuid. OCHOBHBIE pa3zieinsl pabouero
TJIaHa UCCIIeIOBaHUsI. AyTCOPCHHT UCCIIEAOBAHUI YIIPABIEHYECKUX CUTYAIIH.

Tema 6. Ouenka pezy1omamog ucciedo6anus.

®dakTopshl, ONpeeNsAIoIIne 3¢ (HeKTUBHOCTH HCCIICIOBaHUS: (bakTopbl
MCCIIEIOBATENILCKOTO TMOTEHIMAIA YIPABICHUS W MPUHUMUIBI MOCTPOCHHUS M OCYIIECTBICHUS
UCCIIeIOBaHMsI. XapakTepHble OmMOKU mpu paboTe ¢ ¢dakraMu B MpoIleccax HCCIEIOBAaHUA.
[IpuHIMIIBI OLIEHWBAHMS PEATbHOW JEUCTBUTEIBHOCTH, PE3YJbTATOB WM TEHACHUWWA. Buubl
OILICHOK B MCCJIEIOBaHUSIX.

4.3.2. CoaepsxkaHne NPAKTHYECKUX 3aHATHI M0 JUCHHUILINHE.
Moayasb 1. MeTog010rusi HAY4YHbIX HCCJICI0BAHMI.

Tema 1. Cywnocms u ponv ucciedo08aHuil 6 COBEPUICHCMEOBAHUU RPOUECCO8

ynpaenenus.

1. Meronuka u ypoBHHM IOCTAaHOBKH MPOOIIEMBI.

2. HeoOXoauMOCTh  pa3BUTUS  HMHIWBUIYANbHBIX  HABBIKOB  MCCIIEIOBATEIbCKOM
JESATETLHOCTH COBPEMEHHOT'O0 MEHEIKepa.

3. OcCHOBHBIE YEpPTHl MEHEIKEpa «HICCIEAOBATEIbCKOT0» THUMA (AaHTUHOMHYHOCTD,
AKCTPE3EHTHOCTh, ATTPAKTUBHOCTH M T.J.). THUIOJOTHS MBIIUICHUS B TPAKTUKE
HCCIIeI0OBATENIbCKON ACSITETLHOCTH.

4. DTHKa B yIPaBICHUYECKUX UCCIICTOBAHUSX.

Jluteparypa mo teme [1,2,3,4,5,6,7].

Monyab 2. Memoowl uccnedosanuii 8 MeHedHcMeHme

1. T'unoTeTHKo-AeAyKTUBHBIN METO.

2. AOnyxius M OObSICHUTEIHHBIC THITOTE3bI.

3. Mertoabl NpoOBEPKH, MOATBEPKACHUS U OTIPOBEPIKEHUS HAYUHBIX TUTIOTE3 U TEOPHUH.

4. Metoapl 00OBSICHEHUS, TOHUMAaHUS U TIPECKa3aHHsL.\

5. ®dopmanbHO-JIOTHYECKHe, O0IIeHaYYHbIE U crienn(UIecKre METOIbI UCCIIeIOBAHUS.

Jlurepatypa no teme [1,4,5,7].
Moayasb 2. Memoobt HayuHbIX UCC1E006AHUIL.
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Tema 3. Oobwenayunvle u KOHKpemHO-HAYy4YHble (CneyuaibHbvle) Memoobl
UCC1e008AHUIL 8 MEHEDI CMEHMe.

1. CymHocTs MeToa HaOJIIOACHHS: JOCTOUHCTBA U HEIOCTATKH.

2. CymHOCTh METO/1a SKCTIEPUMEHTA H ATAITbI €r0 Pa3paboTKH.

3. MeToa HHTYUTHUBHOI'O MIOMCKA; METOJI TIOJIEMHUKH.

4. MopaenupoBaHue, HMUTALUS, OKCTPANOJSLIMS Kak  OOIIEHAay4YHbIE  METO[bI
HCCIIeJOBAaHUM.

5. HWupykuus u AeTyKIHs.

6. SWOT-ananus.

Jluteparypa mo teme [1,2,3,4,6,7].

Tema 4. Cneyuguueckue memoovt uccied06aHUA YRPAGIeHUECKUX CUMY AU,

1. Mertoasl uccienoBanus (aHaaIu3a) TOKyMEHTOB U SKCIEPTHBIX OLICHOK.

2. Metozpl TECTUPOBaHUS, KOJUIEKTUBHOTO aHAJIN3A, 1€JOBBIX UID.

3. Cucrema auBepcH(PHUIMPOBAHHBIX METONOB HCCIEAOBAHUHA (METOIBI «MO3TOBOTO
HITYpMa, CUCTEMaTU3UPOBAHHOTO MTOUCKA, CHAHEKTUKH, HHTYUTUBHOTO [TOUCKA).

4. Meroapl KadeCTBEHHBIX HCCIeNOBaHUHN ((HOKyc-TpyMIbl, TIyOMHHBIE WHTEPBBIO,
aHaJIN3 TPOTOKOJIa). MeTobl KOJIMUeCTBEHHBIX HccieaoBanuii (ompocsl, retail-audit).
Mukc-meromuku (holl-tectsl, home-TecTsl, mistery-shopping).

Jluteparypa mo teme[1,2,3,5,6,7,].

Moayas 3. IliianupoBaHNe U peain3anusi UCCJIAeJ0OBAHUSA

Tema 5. ITnanuposanue u peanuzayua uccie006aHUA: meopemuyecKuil acnekm.

[TouckoBoe 3ananue.

ConeprxaHue mporpaMMbl UCCIIEJOBAHUS.

OnpeneneHne TEXHOIOTMH UCCIIEI0BAaHUS.

Otansl JIaHUPOBAHUS HCCIIEI0OBaHNS YIIPaBIEHYECKUX CUTYaLUH.
OcHoBHBIE pa3/enbl pabouero rmiaHa UCCIIeAOBaHMS.

AyTCOpPCHUHT HcCeI0OBaHUM YIIPABICHUECKUX CUTYaLHH.

Bri6op o0bekTa u npeameTa uccienoBanus. OnpenesieHue ey 1 3a/1a4.
HHTepaTypa no teme [1,3,4,6,7,].

Tema 6. Ouenka pezy1omamog uccied06anus.

1. ®akropsl, onpenenstonye 3¢pHeKTUBHOCTh UCCIEIOBAHUS.

2. XapakTepHble OIIMOKH MpH padoTe ¢ pakTaMu B MPOIIECCaxX MCCICTOBAHMS.
Jluteparypa mo teme [1,2,3,6,7,].

NoOUR WD

5. O0pa3oBaTebHbIE TEXHOJOTHU

C mensio (GOpMUPOBAaHUS W PA3BUTHS MPO(HECCHOHAIBHBIX HABBIKOB OOYYAIONIMXCS B
cootBeTcTBUM ¢ TpeboBanusiMu OI'OC BO mno HampaBieHHIO TOATOTOBKU MpeaycMaTpUBaeTCs
IIMPOKOE UCTIOIH30BAaHUE B YICOHOM MPOIECCE aKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX ()OPM MPOBEICHUS
3aHSITUN:

— BO BpEMs JIEKIIMOHHBIX 3aHATUN MUCIOJIb3YETCA MPE3CHTAlUs ¢ TPUMEHEHUEM CIIAlI0B C
rpadguyeckuM U TaONMMYHBIM MaTEpPHAIOM, YTO MOBBIIIAET HATJISIAHOCTH M MH(GOPMATUBHOCTD
HCIIOJIb3yEMOTO TEOPETUYECKOTO MaTepHaa;

— TMpaKkTUYECKUE 3aHATHS MPEAyCMaTPUBAIOT HCIOJIb30BaHHUE TPYMIOBOM  (Popmbl
00ydYeHHUs, KOTOpasl MO3BOJISAET CTyACeHTaM 3(PQPEKTUBHO B3aWMOJICHCTBOBAThH B MHKPOTPYIIIAX
pu 00CyKIEHUU TEOPETUYECKOTO MaTepuaa;

— WCIIONTh30BaHKE Keiic—MeTo 1a (TpoOIeMHO—OPUEHTHPOBAHHOTO MTOIX0/1a);

— HCIOJNB30BAaHUE TECTOB JIsi KOHTPOJS 3HAHMM BO BpeMs TEKYIIMX aTTeCTalluid M
MIPOMEKYTOUHOMN aTTECTALINH;

— TOATOTOBKAa pedeparoB W AOKIATOB IO CaMOCTOSTENbHOH paboTe CTYACHTOB U
BBICTYIUICHHE C JIOKJIQJOM TIepej] ayJAMTOPHEH, YTO CIIOCOOCTBYET (HOPMHUPOBAHHIO HABBHIKOB
YCTHOTO BBICTYIUICHUSI IO H3Yy4aeMOM TeME€ M aKTHUBU3UPYET MO3HABATEIbHYIO AKTHUBHOCTH
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CTYJICHTOB.

Hcnonp30BaHWe  TEXHOJIOTWM,  DPAa3BUBAIOLIMX  HAaBBIKM  KOMaHJHOW  paloTHhl,
MEXJIMYHOCTHOW KOMMYHMKALIUM, NPUHATHS pELIeHUH, JHIepcKHe KadecTBa (UTeHHe
WMHTEPAaKTUBHBIX JIEKIUH, MMPOBEIECHUE TPYMIOBBIX JUCKYCCUH M IMPOEKTOB, aHAIU3 JEJIOBBIX
CUTyallMii Ha OCHOBE Keilc-MeTofa M HMMHUTALMOHHBIX MoOJeNel, MpOBEIEeHHE POJIEBBIX HID,
TPEHUHTOB M JIPYTHX TEXHOJIOTHIA), IPENOAaBaHNue AUCHUIUINH B (POpME aBTOPCKHUX KYpPCOB IO
OporpaMMaM, COCTaBJIEHHBIM Ha OCHOBE pE3yJbTAaTOB MCCIEIOBAaHMH HAyuyHBIX IIKOJI BY3a,
YUUTBHIBAIONINX PETHOHAIBHYIO U MPO(GECCHOHATBHYIO CIEMU(UKY TPH YCIOBHU peaTU3aIliH
colepkaHus o0pazoBaHMsd M (HOPMUPOBAHMM KOMIIETCHLIMN BBIMYCKHUKA, OMNpEAeIsieMbIX
HacTosaumm OI'OC.

By30Bckast jekuMs JOMKHA BBINOJIHATH HE TOJIBKO HMH(OPMAIMOHHYIO (YHKLHUIO, HO
TaK)K€ M1 MOTUBALIMOHHYIO, BOCIIUTATENbHYIO U 00yUaloIIyIo.

HNudopmanronHas GyHKIMS JEKIUHN MpeAnoaraeT nepeaayy Heo0XxoauMoi nadopmau
10 TeME, KOTOpasi JI0JDKHA CTaTh OCHOBOMW IS TaTbHEUIIIEH CaMOCTOSATEIbHONW paOOTHI CTYICHTA.

MoTtuBanoHHast pyHKLUS JOJKHA 3aKIF0YAThCSl B CTUMYJIMPOBAaHUM MHTEpECa CTYICHTOB
K Hayke. Ha usekuum HeoOX0OuMO 3aMHTEPECOBBIBaTh, 033JaUYUTh CTYIEHTOB C LEJbIO
BBIPAOOTKH Y HUX JKEJIaHUs JalbHEHIIEro U3y4yeHus TOW WM MHOH SKOHOMUYECKOH MPOOIIEMBI.

BocnuratensHast (yHKIMS OpHEHTHpOBaHa Ha (HOPMHUPOBAHHE Y MOJOAOTO ITOKOJCHHS

YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH, 3aK/IaJKy HPABCTBEHHBIX, J3CTETUYECKMX HOPM IIOBEJIEHHUS B
o0mIecTBE W KOJUIEKTUBE, (POPMHPOBAHME MATPUOTUYECKUX B3TJISIOB, MOTHBOB COIIHAIEHOTO
NOBEJICHUS U IeHCTBUM, (PMHAHCOBO-?KOHOMUYECKOT'O MUPOBO33PEHUS. 3aHATHS, IPOBOIUMBIE B
WHTEpaKTUBHOU opme:

Mertonp! Jlexuum (wac) | IlpaxTrueckue Bcero
/ceMHUHapCKHe
3ansaTus (4ac)
Pa0ora B komaHze 2 2 4
«Mo3roBoii mrypm» (aTaka) 2 2 4
Pa0ora B rpynmax 2 2 4
BeicTyrenue B poiu 2 2 4
00ydaroIero
WTOro MHTEpaKTUBHBIX 8 8 16
3aHATUI

Hcnonp3oBaHre TEXHOJOTHH, pPa3BUBAIONIMX HABBIKM KOMAHIHOW pabOTHI, MEXIMUYHOCTHOMN
KOMMYHHKAIIIH, MPUHATUS PEIICHUH, JTUIEpPCKUEe KadecTBa (UTEHUE MHTEPAKTHUBHBIX JIEKIIMA,
MPOBEJICHUE TPYNIOBBIX JUCKYCCUN M MPOEKTOB, aHAJIN3 JICJIOBBIX CUTYyal[Mii HA OCHOBE KEHC-
METOJa M MMUTALMOHHBIX MOJENEH, NPOBEIECHUE pOJIEBBIX HUIP, TPEHUHIOB U JPYTUX
TEXHOJIOTH), TpenoJaBaHue TUCIUIUIMH B (OpME aBTOPCKUX KypCOB IO Iporpammam,
COCTaBJIEHHBIM Ha OCHOBE pPE3yJbTaTOB HCCIEAOBAHWMN HAYUHBIX LIKOJ BY3a, YUMTHIBAFOIIMX
PETHOHAIBHYI0O M TPO(PECCHOHAIBHYIO CHEMU(UKY TpPHU YCIOBHUU peATH3alUU COJACPIKAHHS
o0Opa3oBaHus 1 (POPMUPOBAHUHM KOMIIETEHIIUH BBITYCKHUKA, onpeaenseMbix HacTosumm OI'OC.

By3oBckas nekuusi OJDKHA BBITIOJNHITH HE TOJBKO HHGOPMAIMOHHYIO (DYHKIHIO, HO
Tak)Ke ¥ MOTUBAIIMOHHYIO, BOCTIUTATENBHYIO U 00YUaIOIIyIo.

Nudopmanuonnas (QyHkums JeKUMM [OpelanojiaraeT nepefady  HeoOXoAMMOMn
uHbOpMallMK MO TeMe, KOTOpasl JAOJDKHA CTaTh OCHOBOM Ui JaibHEHIIed caMOCTOSTEIbHON
paboTHI CTyICHTA.

MoTtuBanuonHas (QyHKHUS [0DKHA 3aKII0YaThCcsl B CTUMYJIMPOBAHMM HMHTEpeca
CTYJICHTOB K Hayke. Ha nexknun HeoOXo Mo 3aMHTEPECOBBIBATh, 033a9UTh CTYICHTOB C IIEIBIO
BBIPA0OTKH Y HUX KeNaHUs AalbHEHIIero n3y4eHus TOi UIu HHOW YIKOHOMUYECKOU MPOOIEeMBI.
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BocnuraTeabHas (yHKIMSA OPUEHTHPOBaHA HAa (OPMHUPOBAHUE Y MOJIOJOTO MOKOJICHHS

YyBCTBA OTBETCTBCHHOCTH,

3aKJIaJIKy HPaBCTBCHHBIX,

OCTCTUYCCKHUX HOPM IIOBCACHHA B

o0miecTBe U KOJJIEKTUBE, (POPMHPOBAHUE MATPUOTUYECKUX B3IVISIOB, MOTUBOB COLMAILHOTO
MOBEJICHUS U ACHCTBUM, (PUHAHCOBO-PKOHOMUYECKOTO MUPOBO33PEHUS.
6. YueOHO-MeTOIMUYECKOE 00ecnieyeHre CaMOCTOsITeIbHON padoThl CTYIeHTOB
Bo3pacraet 3HaYMMOCTh CaMOCTOSTEIBHOM PabOTHI CTYIEHTOB B MEKCECCHOHHBIN TIEPHO/.
[TosToMy n3yuenue kypca «MeTozbl UCCIeI0BaHUS B MEHEDKMEHTE) MpelyCMaTpUBaeT paboTy
C OCHOBHOW CHELMAJbHOW JHUTEpPaTypod, IOMOIHUTEIBbHOM OO030pHOrO XapakTepa, a TakKke
BBINOJIHEHHE JIOMAIIHUX 33aJaHHUH.
CamocrosaTenbHass paboTa CTYACHTOB JOJDKHA CHOCOOCTBOBaTh Oosee TIyOOKOMY

YCBOGHHIO H3y4aeMoro Kypca,

(dbopMHpOBaTh HAaBBIKM HCCIENOBATEIbCKOW paboOThl U

OpPUEHTUPOBATH CTYJCHTOB HA YMEHUE NPUMEHATh TEOPETUUECKUE 3HAHNUS Ha IIPAKTHKE.
3agaHus U1 camMocmoamenbHol pabomul, UX COAepKaHue U popMa KOHTPOJIS IPUBEACHBI

B (hopme TaOIUIIBI.

HaumenoBanue
TeM

Conep:kanue caMOCTOSITEJIbLHOM PadOThHI

DopMa KOHTPOJIS

Mopnyasb 1. Memooonozua Hayunvix ucciedosanuil.

Tema 1. CymHocTb
U POJIb
HCCIICIOBAHMI B
COBEPIICHCTBOBAHU
Y TIPOIIECCOB

PaboTa ¢ yueOHOM TUTEpaTypO.
[TonroroBka pedepara.
Pemenue TectoB. PaccMoTpeHue kericoB

Omnpoc, orieHKa
BBICTYIUICHUH, 3aIIUTA
pedepara. [IpoBepka
TECTOB, KEHCOB.

yIIpaBJICHUSI.
Tema 2. Pabota ¢ yueOHoOIi TUTEepaTypo. Onpoc, oLeHka
MeTooorus [ToaroroBka pedepara. Perenue TeCToB.  BBICTYIUICHUMN, 3aIlIATa
HAYYHbIX Paccmotpenue kelico peq)epafa. HPOBCpKa

= BaTaHUM, KEHCOB.
HCCIICIOBaHUI.

Mopnyasb 2. Memoowt uccnedosanuii 6 meneodHcmenme

Tewma 3.
OO01eHayuHble U
KOHKPETHO-HAaYyYHbIC
(cienanabHbIE)
METObI
HUCCIIEIOBAHUN B
MEHEJKMEHTE.

Pabora ¢ yuebHOI nuTepaTypoil.
[ToaroroBka pedepara. PaccmoTrpenue
KENCOB

Omnpoc, oneHka
BBICTYIUICHHUM, 3aIIATA
pedepata. [IpoBepka
3alaHuM.

Tema 4.
Crenupuyeckue
METOBI
HACCIIEI0BAHUS

YIIPaBICHYECKUX

PaGoTa ¢ yuyeOHOMI TUTEPATYPOA.
[TonroroBka pedepara. CoctaBneHue
pa3nena Ou3HEC TUIaHa

Omnpoc, orieHKa
BBICTYIUICHUH, 3aIIUTA
pedepara. [IpoBepka
3aJlaHni.
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CUTYyaLH.

Mooyns 3. Ilnanuposanue u peanuzayusn uccied06anus

Tewma 5. PaboTa ¢ yuyeOHOMI TUTEpaTypOH. Onpoc, oLeHka
[TnanupoBaHue U [TonroToBka pedepara. BBICTYILJICHH, 3a1IUTA
peanm3arus pedepara. [IpoBepka TecTos,
KCHCOB.
HCCIICIOBAHMUS:
TEOPETUYECKUN
acCIICKT.
Tema 6. Orenka Pemienue TectoB. PaccMoTpeHne KEMCOB Omnpoc, oeHKa
b
pe3yJIbTaTOB BBICTYILJICHH, 3aIIATA
MCCIIEIOBAHUSL. pedepara. [IpoBepka TecToB,
KEMCOB.

Nzydenue muctMIinHbl ««MeTOJO0JIOTHH U METOJbl UCCIEOBAHUS B MEHEIKMEHTE»
npeznonaraeT MPOBEACHUE JIEKUUH, CEMHUHApCKUX M IPAKTUYECKMX 3aHATHH, BBINOJIHEHHE
pedepaToB U CaMOCTOATENBHYIO paboTy cTyaeHTOoB. CaMmocTosTeNbHas paboTa CTYAEHTOB IO
JTAHHOM JMCLUIUIMHE 3aKJIH0YaeTCsl B U3YYEHUU PEKOMEHIYyEeMOH JUTepaTypsl U HOPMAaTHBHBIX
aKTOB, MEPEJaHHON Ha CaMOCTOATENbHOE H3Y4YCHHE, H3YYCHMHA MPUMEPOB U3 MPAKTHUKH,
MOJITOTOBKE

Hay4HBIX JIOKJIa/I0B, a TaKxe pedeparos.

BrimonHeHue pedepaTta HampaBICHO HAa M3YYCHHE CTYIEHTAMH aKTyalbHBIX BOIIPOCOB,
CBSI3aHHBIX C pa3pabOTKOM KOMMYHHUKAI[MOHHOM MHOJUTHUKM MpPeNnpuaTusi, GOpMHpPOBAHUE Y
CTYZICHTOB HaBBIKOB KPHUTHYECKOTO OCMBICICHUS JCHCTBUTEIHHOCTH W BHIPAOOTKY Ha OCHOBE
aHaJIM3a CaMOCTOSITEIIbHBIX YIPABIEHYECKUX PEIICHUH.

Pedepar - nmucemeHHas ananuTHdecKkast padoTa, IpeayCMOTPEHHAs! YI€OHBIM TUTAHOM IO
OJTHOMY U3 aKTyaJIbHBIX BOIPOCOB TEOPUH MJIU MPAKTHKH B paMKaX y4eOHON AUCIUIIIUHBIL.

Kaxmomy cTymeHTy TpefocTaBisieTCsi TMpaBO  BBIOOpa TeMmbl pedepata U3
peKoMeH10BaHHOTo Kadeapoi crucka. [Ipu BeIOOpe TeMbl HEOOXOAMMO YUYHUTHIBATh HaJIM4YHUE
MUCTOYHUKOBOW 0a3bl, HAYaJbHBIE 3HAHUS TI0 TEME, OMNBIT MPAKTHYECKOW pPadOTHI, JIMYHBIA
UHTEpeC K aHanuzy u3bupaemoil mpolGiiembl. OnpenenuBIINCh C TEeMOW, HAWTH YydeOHYIO,
HAYYHYIO JIUTEPATypy, CTaTbu B XKypHanax. [Ipexe yeM npucTynuTh K U3JI0KEHUIO MaTepHaa,
CTYJACHT [JOJDKEH IpoAyMaTh IUIaH HamMcaHus pedepara, BbIpabOTaTh CTPOTryIO JIOTHKY
U3JI0KEHUs, TpopaboTaTh apryMEHTAlMI0O K OCHOBHBIM TEOPETUYECKHM  ITOJIOKEHHSIM,
c(hopMyIMPOBATH BO3MOXHbIE BBIBOJbI M0 KOXKIOMY pa3zeiy, YTOObl B 3aKIIOUUTEILHON YacTH
TEKCTa MOXHO OBUIO MpPEACTaBHTh OOOOLICHHBIE BBIBOABI TI0 TeMeE, OO0ECTICYHBAOIINE
CMBICJIOBYIO 3aBEPIIEHHOCTh UCCIIEJOBAHUS.

Pedepar coctouT W3 BBeIEHHs, OCHOBHOM YaCTH W 3aKIIOUEHHS, a TaKKe CITHCKa
UCIIOJIb30BaHHON uTepaTyphl. Kak mpaBuio, BO BBEJACHUU PACKPBIBACTCS aKTyallbHOCTh TEMBI,
O00BEKT M NpeAMeT aHaiu3a, IIeJdb U 3aJadd MCCIEAOBaHUS NpobieMbl. B ocHOBHO# wacTu
OTIPENeNSIIOTCS  KIIIOYEBBIC IOHATHS, MX CBSI3M M OTHOLICHMS, (HOPMYJIUPYIOTCS OCHOBHBIE
MOJIOXKCHHS, BBITCKAIOMIME W3 aHAJM3a HAyYHBIX WCTOYHHUKOB, HOPUAMYECKHUX H HWHBIX
JOKYMEHTOB, MAaTEpUaloB MpakTUKU. B 3akioueHuMH MOJABOJATCS WTOTH aBTOPCKOTO
UCCIICIOBAHMS, JICNIAIOTCSl  BBIBOJBI, MPEIUIaraloTCs MPAaKTHYECKHE PEKOMEHIAIWU  TI0
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uccineayemort npodneme. O6beM pedepara - He Gosee 15-20 cTpaHHIl MAIIMHOMKUCHOTO TEKCTA
yepes 1,5 unrepnai.

Ha TtuTynpHOM JHCTE CTyZIEHT YyKa3blBaeT Ha3BaHHE By3a, Kadeapsl, MOIHOE
HAaUMEHOBAaHHE TEeMBI pedepara, CBOIO (AMHINI0O M WHHIMATBL, a TAKKE YUYCHYIO CTCIICHb,
3BaHUe, (aMIINIO0 ¥ MHULUAIBl HAyYHOTO PYKOBOIMTEIS, @ B CAMOM KOHIIE — JaTy HalUCaHUS
paboTEHI.

7. ®OHI ONEHOYHBIX CPEeICTB /I TNPOBEIEHHS TEeKYIIero KOHTPOJISI yCIeBaeMOCTH,
MPOMEKYTOYHOI aTTeCTAMYU M0 UTOraM OCBOEHHS THCIUTLTHHBI.
7.1. TunoBble KOHTPOJILHBIE 32/IAHUS

Oobpazey mecmogozo 3a0anus
Bapuanr 1.
1. O61as Teopusi CUCTEM HU3yYaeT pa3IMuHbIC SABJICHUS,
a) OTBJIEKAsICh OT UX KOHKPETHOM MPUPOJIBI;
0) OCHOBBIBAsICh Ha HMCCIIEOBAHUU (DOpPMaNbHBIX B3aUMOCBS3EH pazIMUHBIX (DAKTOPOB,
COCTaBJIAIOLINX 3TU SIBJICHUS;
B) OCHOBBIBASICh Ha XapaKTepe U3MEHEHUsI (PAKTOPOB MO/ BIUSHUEM BHEIIHUX YCIOBHM.
OtBeT: a, 0, B
2. DNEeMEHT CUCTEMBI
a) 00BEKT, BHYTPEHHSAS CTPYKTYpa KOTOPOTO SIBJIIETCS IPEIMETOM H3YUECHHUS;
0) 00BeKT, UII KOTOPOTO PAcCCMATPUBAIOTCS TOJBKO CBOWCTBA, OINPENCISIONINE €ro
B3aUMOJICHCTBHE C IPYTUMU OOBEKTaMU CHCTEMBI;
B) HE/IeJIMMasi 4aCcTh CUCTEMbI HA MOMEHT UCCIIEI0BAHUS;
r) rpaduuecKku 0ToOpaxaercs B BUJIE 3aMKHYTOW T'€OMETPHUUECKOM (PUTypsbl.
OTBerT: a, 6
3. BzaumopeiicTBre 37IEMEHTOB U MOJCUCTEM OTOOPAXKAIOT Pa3JeNAIOT O MPU3HAKY
a) N0 cCuje YNPaBISAIOUIEr0 BO3IACHCTBHS OJHOTO JJIEMEHTAa Ha JApyrod —
TOPU30HTAJIbHBIC ¥ BEPTUKAJIbHBIE, IPSIMbIE U OOpATHBIE;
0) 10 XapakTepy B3auMOJICHCTBHS IIEMEHTOB — cJ1a0ble U CHIIbHBIC, )KECTKHUE 1 THOKHE;
B) IO OTHOILEHHUIO K OOBEKTY YNpaBJIEHUS — «BXOJbD», YIPABISIONIME BO3IEHCTBHUS,
«BBIXOJIbI», MEXaHU3MBI HCIIOJTHEHHUSI, BHEIITHIE U BHYTPEHHHE.
OtBeT: a, 0, B
4. TlocTpoeHue CTPYKTYypbl 03HAYaeT (OpMaIbHOE OMKMCAHUE C MOMOIIBIO TPaPUUIECKOTO S3bIKA
Pa3IMYHBIX THIIOB OTHOUIEHUN MEXKIY 3JIEMEHTaMH UJIH MOJICUCTEMaMU?
a) Ja.
0) Her.
OrtgerT: na
5. I'papuueckoe oToOpaxkeHHE CTPYKTYPbI IPUHSITO HA3hIBATh
a) METOJIOM,
0) cxeMoii;
B) QJITOPUTMOM,;
T') IPOLIETYPOIA.
OtgerT: 0
6. CTpyKTypHast MOZAEIb
a) OTHOCUTCS K KJIacCy KBa3MaHAJIOTOBBIX MOJIEJIEH, COUETAIOUX MPUHIUIIBI aHATIOTHH U
abcTpakiuy;
0) aOctpakTHbIi 00pa3 0O0BEKTa (CHCTEMBI), TPEACTABICHHBIH B BUAE rpaduyueckon
KOHCTPYKILIMH, COCTOSIIIEH W3 MHOXKECTBA 3JEMEHTOB U JEHCTBYIOIIUMX MEXIy HHUMHU
CBA3€H, M IMOCTPOCHHBIM HAa OCHOBE OIIPEACIICHHBIX IPUHLHUIIOB, 3aKOHOMEPHOCTEN M
IIPaBUIL.
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OrtBert: a
7. DOpMAIIBHOE ONMHUCAHUE CTPYKTYPHOM MOJEIN ONPEAEISAETCA MPUHITUITAMHA
a) o011elt Teopueil cucTem;
0) KHOEpHETHKH;
B) TEOPHUH CTPYKTYPHOTO aHAIIN3a;
I') Teopuu rpagos;
1) TOTUKU MBIIUICHUS WU 3APAaBOTO CMBICIA.
OtBer: a, 0, B, T, 1
8. DIIeMEHTOM MOYKHO 0003HAYUTH
a) popMy TpyNIIUpPOBaHUS TIEPCOHANIA: OTEI, CIIYkKOY, CEKTOP, 1ab0paToOpHIO;
0)00BeKT: 3aBO/, 1I€X, 000PYI0BaHHE, y3eT,;
B) Tpoiiecc, (PyHKIIO, 11eJh, 3a71a4y, pabOoTy U OIlepaIuio.
OtBeT: a, 0, B

Bapuanr 2

1. CtpaTbl — 3TO YpOBHH, ONpeAEIsieMbIE 110 COBOKYITHOCTH CXOJHBIX TPU3HAKOB?
a) Ja.
0) Her.
OtseT: Jla
2. CHUCTEMHBIN aHaJIN3 OTEYECTBEHHBIE YUEHBIE PACCMATPUBAIOT KAK HAYyYHBI MHCTPYMEHTapHH,
peanu3yomuil UAeM U NPUHLUIBI CUCTEMHOIO IOJAXO0/la U OCHOBAHHBIM Ha CUHTE3€ HIEH,
IIPUHLIAIIOB U METOJOB
a) o0I1eil TeOpUU CUCTEM U KUOCPHETUKH,
0) Teopuu HccaeI0BaHUs ONepaLuii;
B) TEOPUH OpraHU3alNN;
I') TEOPUHU YIIPABICHHUS.
OtBerT: Bce nepevncieHHbIe (a-T)
3. CucremHbIl aHamM3 — 3TO OOMIMpPHAs CUHTETUYECKas JUCLMIUIMHA, 3aHUMAIOIIAsACS
npobsieMaMu NPUHATHS PEIICHUN B YCIOBHSX, KOIZa BbIOOp ajlbTepHATHBBI TpeOyeT aHamu3a
CJIOHOU U Pa3BUTON CUCTEMbI MOJieNel 1 HHGOpMaAIUU pa3nuyHON HU3HMYECKON MPUPOIBI?
a) Ja.
0) Her.
OtseT: Jla
4. ITocTpoeHne nuepapxuueckoil CTpyKTypbl CUCTEMBI TpeOyeT
a) 4TOOBI KaXIOMY YPOBHIO JOJDKHA OBITh Ha3HAYCHA II€J1b, YTO TIOJpa3yMeBaeT
IPeBapUTENIbHYIO Pa3paboTKy «aepeBa Lenen»;
0) mpeaoCTaBIEHHS MTPaBa BEPXHEMY YPOBHIO IPUHUMATH OOIIECUCTEMHBIC PELICHNUS;
B) 4TOOBI KaXIblii ypOBEHb JOJDKEH HUMETh CBOIO CHUCTEMY HU3MEpPEHHUs M KpPUTEpUHU
OLIEHKH pe3yJIbTaTOB;
r) 4ToOBI EJIb M 3aJa4d KaXKJI0TO YPOBHS JOJDKHBI OBITH COIJIACOBAHBI C IJ100aNbHON
LIeJIbI0 U 3a/1a4ell BCEHl CUCTEMBI U TOTUYMHEHBI UX BHIIIOJHEHHUIO ONITUMAIbHBIM 00pa3oM;
1) 4TOoOBl ANl KaXIOro YPOBHS JIOJDKHA OBITh OYepyeHa 30HA OTBETCTBEHHOCTH U
OTIpe/ieNIeHbl «IIpaBa» Ha yIPaBJIEHUE MOJYMHEHHON €My 4aCThIO CUCTEMBI;
€) 4YTOOBI AN Ka)XJIOro YPOBHS JOJDKHBI OBITH YETKO pEIleHbl KOMMYHUKAIIMOHHBIC
BOTIPOCHI: Kakast MHPOPMAIUs eMy JTOCTYITHA; KaKue CBEICHUS M B KAaKOM BHUIEC YPOBEHb
JI0JKEH cOO0IaTh HaBEPX U BHU3.
OTBeT: 2,0, B, T, 11, €
5. Apxetun — 3T0:
a) BBICIIAs CTYNEHb aOCTPaKIWW B TUIH3AIHMU CHCTEM, Ojaromapsi KOTOpOHl cucteMme
IIPUJIAETCSL ONPENEICHHBI CTaTyC, XapaKTEpPU3YIOIIHWK YPOBEHb pPa3BUTUS 3HAHUU H
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yMeHH B chepe yrpaBieHuUs;
0) oTpakaeT MPHUHIIMIT U KOHTYP YIIPABJICHUS TOCPEACTBOM HH(OPMAIIMOHHBIX ITOTOKOB;
B) SIBJISIETCS] «BUBHTHOM KapTOUKOI» CUCTEMBI YIIPaBJICHHUS;
OtgerT: a
6. Kimacc — 3TO COBOKYITHOCTh OOBEKTOB, yAOBIETBOPSIONUIUX KAKOMY-ITHOO pa3lIeluTeIbHOMY
pU3HaKY?
a) Jla.
0) Her.
Otgert: Jla
7. CII0KHOCTh CUCTEMBI YIIPABJICHUS MPEIIoIaraet
a) Haju4ue OOJIBIIOTO YKCiIa B3aUMOCBSI3aHHBIX JIEMEHTOB;
0) TPOSIBJICHWE CHCTEMOW CBOWCTB, OTCYTCTBYIOIIMX Y COCTABIISIOIINX €€ YacTed H
00pa3yroMMXCs Kak pe3ysbTaT CUCTEMHOTO P deKTa.
OTBeT: a, 6
8. Bce conmanbHO-3KOHOMUYECKHE CUCTEMBI OTHOCSITCS K 3aKPBITHIM CUCTEMaM?
a) Ja.
0) Her.
OtBeT: HET

TemaTruka pedeparTon
1. Ponb uccnenoBanuii B COBpEMEHHOM MEHEIKMEHTE.

2. Tunosnorus UCClIeJOBAaHUN U JIOTMUYECKas CXeMa MPOBEICHUS UCCIIEIOBAHMSL.

3. Knaccudukanuss  pa3HOBUIHOCTEM  uccienoBaHus. Bpibop  uccienoBaHwus,
OTBEYAIOIETr0 NOTPEOHOCTSIM KOHKPETHOM CUTYALIUH.

4. ITpobnema BbIOOpa 0OBEKTA U ITPEIMETA UCCIICAOBAHMS.

5. UccrnenoBanue Kak GyHKITHS COBPEMEHHOT'O MEHEKMEHTA.

6. HeoO6X0quMOCTh UCCIIeJOBAHUS YIIPABICHUECKUX CUTYaLUH.

7. MeTononorus UCccieJ0OBaHus U €€ TJIABHbIC TPU3HAKHY.

8. Oco0eHHOCTH TUaIEeKTUYECKOro MoIX0a K uccieaoBanuto. [Ipenmymiecta noaxoaa.

9. 'mnotesa, npobaema u 1eb ucciaeaoBanus. aTeprnperanys noHATHIA.

10. OcHOBHBIE HAYUYHBIE METO/IbI HCCIIETOBAHUN.

11. Tunonorus u akToNOrUs UCCAEAOBAHUS.

12. B3aMOCBS3b METOI0JIOTUU M OPTaHU3ALUHU IPOBECHUS UCCIIC0OBAHMS.

13. CyuiHoCTh CHCTEMHOTO MOX0/1a K UCCIEA0BAHUIO.

14. Ponb GpopManbHOM JIOTUKU B IPOBECHUN UCCIIEAOBAHMSL.

15. OcoOeHHOCTH WHAYKTUBHBIX U JICTYKTUBHBIX METOJIOB HCCIIEIOBAHUSI.

16. OcHOBHBIE BU/Ibl KAUECTBEHHBIX METOJIOB UCCIIEI0BAaHUN U UX XapaKTEpPUCTHUKA.

17. OcHOBHBIE BUIBI KOJIMYECTBEHHBIX METOAOB MCCIIEIOBAaHUN U X XapaKTEPUCTHKA.

18. MonenupoBaHHe B UCCIIEAOBAaHUM YIIPABIEHYECKUX CUTYaLUI.

19. Mo3roBo#i MTypM U METO «(POKYC-TPYNIbD MIPHU MPOBEIECHUN UCCIICOBAHMUS.

20. CymHOCTb METOa CHHEKTHYECKOTO UCCIIE0OBAHUS TPOOIIEM.

21. MeTozp! MPOEKTUPOBAHUS KOHIETIIAN B HCCIECIOBAHUSX.

22. OpraHu3anus IpoBeIeHUs UCCIIEJOBAHUS.

23.  OcOOEHHOCTH HCCIENIOBaHUS MaKpOSKOHOMMYECKON cpeabl Ou3Heca Ha
KOHKYPEHTHOM PBIHKE COBITA.

24. OueHKa pe3ysnbTaToB UCCIEA0BAaHUs, TMarHOCTUKA CUTYalluil U Npe3eHTalus OTyeTa
0 MIPOBEZICHHOM HCCJICZIOBAaHUH.

25. OcoOeHHOCTH W COJEp)KaHHE WCCIEAOBAHUS MHUKPOIKOHOMHUYECKOH Cpelibl
OPEINpUATHS IPU BbIX0J1€ HA KOHKYPEHTHBIH PHIHOK COBITA.

26. MeTtoapl UcClIeIOBaHUS KOH(INKTA B OPTaHU3AIIHH.

27. IIpobsiema OLEHKH TPUOPUTETHOCTH PELICHUs YIIPaBIEHUYECKUX 3a/1ay.
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28. HccnenmoBaTenbCckuii mOTeHIMan opranuzauud. [lpuHnumnsr  GopmupoBaHUs
HUCCIJIEN0BATEIHLCKOI KOMAaH/IbI.

Konmponsusie 6onpocwt K 3auenty 0711 RPOMENCYMOUHO20 KOHMPONA

» [unotesa, mpobiema u Leib Uccaea0Banus. MIHTepnpeTalys NOHITUH.

* (OCHOBHBIC HAYYHBIC METObI UCCICIOBAHUM.

* Tunonorus U GaKTOIOTUS UCCIICTOBAHMUS.

= B3auMOCBS3b METOJOJIOTUU U OPTaHU3AIMHU TPOBEICHUS UCCIEIOBAHMS.

* CyIIHOCTh CUCTEMHOTI'O MTOAXO0AA K UCCIIEIOBAHMIO.

* Ponp hopmanbHOM JTOTUKH B IPOBEICHUH UCCIICIOBAHUS.

*  Oco0eHHOCTH UHAYKTHBHBIX U JETYKTUBHBIX METOJIOB UCCICOBAHMUS.

* (OCHOBHBIE BU/IbI KAYECTBEHHBIX METOJIOB UCCIICIOBAHUM U UX XapAaKTEPUCTHUKA.

*  (OCHOBHBIE BU/IbI KOJIMUECTBEHHBIX METOJIOB UCCIEAOBAaHUIN U UX XapaKTEPUCTHKA.

= MoaenupoBaHue B HCCIEA0OBAHNN YIIPABICHYECKUX CUTYALIHIA.

*  Mo3roBoil mTypM U MeTOA «(HOKYC-TPYIIbI» MPU MPOBEACHUH UCCIIEIOBAHUS.

» CyImHOCTh METO/Ia CHHEKTUYECKOTO UCCIICAOBAHUS TIPOOIIEM.

= Metoabl IPOEKTUPOBAHUS KOHLETIINM B HCCIIEIOBAHUSAX.

=  (OpraHuzanus NpoBECHUS UCCIEOBAHUSI.

* (OcoOeHHOCTH  HCCIENOBaHUS  MaKpPOAPKOHOMHUYECKOW  cpeapl  Ou3Heca  Ha
KOHKYPEHTHOM pPBIHKE COBITA.

* OueHKa pe3yabTaTOB UCCIEAOBAHUsA, JUATHOCTUKA CUTYallUld U MPE3EHTalUs OTYeTa
O IIPOBEJAECHHOM HCCJIEIOBAHUMU.

* (Oco0OeHHOCTH U COJECpKAaHUE HCCICAOBAHUS MHUKPOSKOHOMHUYECKOH  cpeibl
MPEANPUITHS TIPU BBIXOJI€ HA KOHKYPEHTHBIN PHIHOK COBITA.

*  MeTo/bI UCCIEeIOBaHUS KOH(DINKTA B OpraHU3aIIH.

= [Ipobiema OoreHKH MPUOPUTETHOCTH PEIICHHS YIIPABICHYECKUX 3a]1a4.

* HccnemoBaTenbCKuii  TOTEHUMAN  opraHu3anuu. [lpuHnumer  GopmMupoBaHus
HCCIIEA0BATEIBCKON KOMaH/BI.

* Ponp uccienoBanuii B COBpeMEHHOM MEHEIKMEHTE.

*  Tunonorus ucciaeaOoBaHUN U JIOTUYECKAS CXEMA MMPOBEICHUS UCCIICIOBAHUS.

» Knaccudukanus  pasHOBHIHOCTEW  uccienoBaHus.  Bwibop — mccrnenoBaHus,
OTBEYAIOIETO MOTPEOHOCTSIM KOHKPETHON CUTYAITUH.

» [IpoGiema BbIOOpa 00BEKTa U MPEMETA UCCIIEIOBAHUS.

* MHccnenoBanue Kak (yHKIHMSI COBPEMEHHOTO MEHEKMEHTA.

* Heo0xoauMOoCTh UCCIIEIOBAHUS YIIPABICHYECKUX CUTYAIIHH.

=  MeToA0JIOTUs UCCIIEIOBAHUS U €€ IJIaBHbIE MPU3HAKHU.

* (Oco0OeHHOCTH JHATEKTHYECKOro IMOoAXoJa K wuccienoBanuioo. llpenmyiectsa
OAXO0AA.

7.2. MeToauyeckne MaTepHalibl, OIpeAeJsilONIde NPOUEeIYPY OLEHMBAHMA 3HAHMN,
YMEHHii, HAaBBIKOB MW (WJHM) ONbITA [1eAITeJIbHOCTH, XAPAKTEPHU3YIOIIMX 3Talbl
(¢opMmupoBaHusa KOMIETEHIUI.

Onenka 3a MOIyJb OIpENENAETCS Kak cymMMa OaijioB 3a TEKYLIYI0 U KOHTPOJBHYIO

paboty. KoadduuueHnt Becomoctu 6ayioB, HaOpaHHBIX 32 TEKYIIYI0 ¥ KOHTPOJBHYIO padoTy,
cocraBmsier 0,5/0,5. Tekymas pabora BKIIOYAET OIEHKY ayJUTOPHOW H CaMOCTOSTEIbHOMN
paboTHI.

OneHka 3HaHUM CTyJIeHTa Ha MPaKTHYECKOM 3aHATHM (ayauTopHas paboTta)
npousBogutcss 1o 100-6amnpHOM mmikane. OLEeHKa C€aMOCTOSTENbHOM paboThl CTyAEHTa
(HamucaHue dcce, MOATOTOBKA JOKJIa/a, BHIMOJHEHHE JOMAIIHe KOHTPOIBHON paboThl U JIp.)

18



Takke ocymecTtBiusiercs no 100-6amnpHOM mikane. s ompeneneHuss cpeaHero Oamia 3a
TEKYIIyI0 paboTy CyMMHUPYIOTCS Oallibl, IOJIydYeHHBIE 32 ayAHTOPHYIO U CAMOCTOSITEIHEHYIO
paboty, moyiydeHHasi Cymma JICJIUTCS Ha KOJTUYECTBO MOJTYUECHHBIX OLIEHOK.

Wroroserii Oamn 3a TeKyuuii paboTy ornpenensercs: Kak MpOu3BeACHNE CpeaHero Oana
3a TeKyHIyro paboTy 1 KO3 PHUIIUESHTa BECOMOCTH.

Ecmu ctyneHt mpomycTusl 3aHATHE 0€3 YBaXUTEIBHOH NPUYMHBI, TO 3TO 3aHATHE
oneHnBaeTca B 0 OamioB M y4HTBHIBAaeTCS IPU MOJCUETE CPEAHEro Oania 3a TEKyILIylo paboTy.
Ecnmu  CcTyaeHT mpomycTHS 3aHATHE TI0 YBAKUTEIBHOW TPHYMHE, TOATBEPKICHHOM
JOKyMEHTAJIbHO, TO TPENOAaBaTelb MOXKET IPHUHATH y HEro OTpaboTKy M IOCTaBHTh
OIIpEJIeTICHHOE KOJIMYEeCTBO OaioB 3a 3aHATHe. Ecnam mpemopaBaTens MO TEM HIM HHBIM
NpUYMHAM HE NPHHUMAET OTPAa0OTKY, TO 3TO 3aHATHUE NPHU JEICHWU CyMMapHOro Oamia He
yuutbiBaeTcs. KoHTponbHas paboTa 3a MOAynb Takxke oreHuBaercs no 100-0ammpHOM mmKae.
WtoroBeiii Oannm 3a KOHTPONBHYIO paboTy ompenensercss Kak IpOU3BeAcHHE OallioB 3a
KOHTPOJIBHYIO paboTy U K03((HUIIEeHTa BECOMOCTH.

Kputepuu orieHok ayauTopHOil paboTsl cTyneHToB 1o 100-0anpHOM mKae:
«0 0anyIoB» - CTYJJEHT HE CMOT OTBETUTh HU Ha OJJMH U3 OCTaBJIEHHBIX BOIIPOCOB

«10-50 GaymioB» - 0OHApY)KEHO HE3HAHWE OOJIBIICH YaCTH M3y4yaeMOro MaTepuala, eCTb ciadble
3HaHMS 10 HEKOTOPBIM aCMEKTaM PacCMaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB

«51-65 0GammoB» - HEMOJHO PACKPHITO COJEPKAHHME MaTepuaa, CTYICHT JaeT OTBEThl Ha
HEKOTOpBhIE paccMaTpHBaeMbIe BOIPOCH, MOKa3blBaeT oOIIee MMOHMMAaHWE, HO JIOIyCKaeT
OIMOKH

«66-85 OayoB» - CTYIEHT JdaeT TOYTH IIOJIHBIE OTBETHI Ha TIIOCTABJICHHBIC BOIIPOCHI C
HEOOJBIIMMU TIpOOJIeMaMU B W3JIOKEHWH. JlemaeT CcaMOCTOSATEIbHBIC BBIBOJIBI, HMMEET
COOCTBEHHBIC CYXKICHUSI.

«86-90 OayIoB» - CTYISHT IOJIHO PAcKphLI COJACpKAHHME MaTepuaia, Ha BCE IMOCTABIICHHBIC
BOIIPOCHI TOTOB JIaTh a0COJIFOTHO TOJIHBIC OTBETHI, JOTIOJTHEHHBIE COOCTBEHHBIMHU CYXKICHUSIMH,
BbIBOAaMU. CTYJICHT TIOJrOTOBWII M OTBEYAET OTIOIHUTEIILHBIA MaTepHall 0 pacCMaTPUBaEMbIM
BOIIPOCAM.

Tabauya nepesooa petimunzo6020 6anna 6 « 100»-doannvHyro wkamy

Hrorosas cymma 6aiioB 1o Onenka 1o 5-6ayIbHOM 1IKane
muctniuiiae 1o 100-0amnbpHON
[IKaJIe
0-50 HE 3a4TEHO
51-100 3auTeHo

Kputepumn onenku pedepara.
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H3noxxeHHoe TTOHUMAaHUE pe(bepaTa KaK HEJIOCTHOI'O aBTOPCKOI'0 TCKCTa ONPCACIIACT KPUTCPUUN
€ro OLICHKHK:. HOBH3HA TCKCTA, 000CHOBAaHHOCTb BI)I60pa HCTOYHUKA, CTCIICHb
PACKPLITHA CYHIHOCTU BOIIPOCA, CO6J'IIOZ[6HI/IH TDC6OBaHI/II\;I K O(l)OpMJ'ICHI/IIO.

HoBH3HA TeKcTa: a) aKTyaJbHOCTh TEMBI HCCIIEIOBAHUS; 0) HOBH3HA M CAMOCTOSTEIbHOCTD B
IIOCTAaHOBKE MpoOJieMbl, (HOpMyJTUpOBaHME HOBOIO acCleKTa MW3BECTHOM mpoOiIemMbl B
YCTAQHOBJIEHHH HOBBIX CBs3eH (MEXKIPEIMETHBIX, BHYTPHUIPEAMETHBIX, HHTETPALMOHHBIX); B)
yMeHHEe paloTaTh C HCCIEIOBAHUSAMU, KPUTHUECKOW JIUTEpaTypol, CHCTEMaTH3HpOBATh H
CTPYKTYpPHPOBATh MaTepuall; ) SIBICHHOCTh aBTOPCKON MO3HIINH, CAMOCTOSATEILHOCTD OILICHOK U
CYXJICHUH;_J1) CTUJIEBOE EIMHCTBO TEKCTA, €IUHCTBO )KaHPOBBIX YepT.

CreneHb_pacKpbITHSl _CYIIIHOCTH _BOIPOCA: 2) COOTBETCTBUE IUIaHa TeMe pedepata; 6)
COOTBETCTBUE COJICPKAHUS TEME U TUIaHy pedeparta; B) MOJHOTA U MIyOWHA 3HAHHM 1O TEME; I')
000CHOBaHHOCTbH CIIOCOOOB U METOAOB pabOThI C MaTepHalioM; €) yMeHue 00001aTh, Jenarh
BBIBOJIbI, COTIOCTABJISITh PA3JIMYHBIE TOYKH 3PEHHS IO OAHOMY BOIpOCY (Tipodsieme).

O00CHOBAHHOCTD BLIOOpA HCTOYHHKOB: a) OlLICHKA HMCIIOJIb30BAHHOMN
JUTEPATYPHI: MPUBJICUYEHBI JIM HauOoJiee W3BECTHhIE PabOTHI MO TeMme HucciaeAoBaHUs (B T.d.
)KypHaHI:HBIe HYGHI/IKaLII/II/I IIocjacAHuXx JC€T, MHOCICAHHUEC CTAaTUCTHUYCCKUC OaHHBIC, CBOJKH,
CIIPaBKH | T.1.).

CoOuronenue TpeGoBanuii K 0QopMJIeHHIO: a) HACKOJIbKO BEPHO O(OPMIIEHBI CCHUIKM Ha
UCTIONIBb3YEMYIO JIMTEpaTypy, CHHMCOK JIMTepaTypbl; 0) OIEHKa TI'PaMOTHOCTU M KYJbTYPHI
u3noXkeHus (B T.4. opdorpaduyeckoil, MTyHKTYallUOHHOW, CTUIUCTHUYECKOM KYJBTYpBbI),
BJIa/ICHUE TEPMUHOJIOTHEN; B) coOMI0ieHne TpeOoBaHuit k 00béMy pedepaTa.

PenenseHT n0/KeH 4YETKO Cc(OPMYJHPOBATH 3aMECUAHUE M BOMNPOCHI, KEIATEIBHO CO
CChUIKAMHM Ha paboTy (MOXHO Ha KOHKPETHbIE CTpaHMLBI pabOThl), Ha HCCICIOBaHUA H
(dakTUyecKue 1aHHbIe, KOTOpPBIE HE YUEN aBTOP.

PeneH3eHT MoOKeT Takike yKa3aTh: oOpaliajcs M ydaliuiics K Teme pasee (pedepartsl,
NHCEMEHHBIE Pa0OTHI, TBOPYECKUE PAOOTHI, OJIMMITHAIHBIE PA0OTHI U TIP.) U €CTh JH KaKue-JInoo
Ipe/IBAPUTEIIbHBIC PE3yJIbTaThl; KAK BBINYCKHUK BEN paboTy (IUIaH, MPOMEKYTOUYHBIC ATAIlbI,
KOHCYJIbTaIHs, 10paboTKa M mepepadoTKa HAIMCAHHOTO MM OTCYTCTBHE YETKOTO IUIaHA, OTKa3
OT PEKOMEHIAIMI PYKOBOIUTEJIS).

B xoHue perieH3nn pyKoBOAUTENb U KOHCYJIBTAHT, YUUTHIBAsI CKa3aHHOE, OMPEACIISAIOT OLICHKY.
Penien3eHT cooOIaeT 3aMeuanre U BOIMPOCHI yUaleMycs 3a HECKOJIbKO JHEH 70 3alluTHhI.

CryaeHT mpexactaBiseT pedepaT Ha PELEH3HIO HE TO3IHEE YeM 3a HEIETI0 10 SK3aMEHa.
Peniensentom sBnsieTcss HayyHbIH pykoBoauTeNb. OIBIT MOKa3bIBAaeT, 4YTO LEIECO00pPa3HO
O3HAKOMHUTL YUYCHHUKaA C peueHsneﬁ 3a HECKOJIBKO I[Hefl J0 3allluTHhI. OnmnoHeHToB Ha3zHavaeT
npejcenaTeab AaTTeCTALlMOHHOM KOMHCCHM IO TPEJIOKEHUI0 HAyYyHOrO PYyKOBOJHUTEINS.
ATTecTaliMOHHAsi KOMHUCCHUS Ha K3aMEHE 3HAKOMHUTCS C PELIEH3UEeN Ha IPEeACTaBICHHYI0 PaboTy
U BBICTABJSIET OLEHKY TIOcCie 3aluThl pedepaTta. s yCTHOro BBICTYIUIEHUS YUEHUKY
noctatoyHo 10-20 MUHYT (IPUMEPHO CTOJIBKO BPEMEHH OTBEYAET MO OMJIETaM Ha 3K3aMEHe).

Ouenka 86-100 craBuTCsl, €CnU BBINOTHEHBI BCe TPEeOOBaHWS K HANUCAHHWIO W 3allIHUTe
pedepara: obo3HaueHa mpobiieMa U 0OOCHOBaHA €€ aKTyalbHOCTh, CHEJIaH KPaTKHK aHaJINu3
Pa3TUYHBIX TOYEK 3PEHUS Ha PacCMAaTPUBAEMYIO MPOOIEMY M JIOTUYHO U3JI0KEHA COOCTBEHHAS
no3ulysi, CGOPMYJIHMPOBAHBI BBIBOJBI, TE€Ma pACKphITa IOJHOCTBIO, BBIIEPKAH OO0BEM,
coOmrofeHpl TpeOOBaHUST K BHEIMIHEMY O(OPMIICHHIO, JaHbl TPaBHIbHBIE OTBETHl Ha
JOTIOTHUTEIbHBIE BOIPOCHI.

Ounenka 66-85 — ocHoBHBIE TpeOOBaHUS K pedepaTy W €ro 3alluTe BHIMOJHEHBI, HO MPH 3TOM
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JOIyUIEHbl HENOYETHl. B  4YacTHOCTHM, HMMEIOTCA HETOYHOCTM B U3JIOKEHHM MaTepuania;
OTCYTCTBYET JIOTHUYECKasl TIOCJICIOBATEIIBHOCTh B CYXKIICHUSIX; HE BBIJIEPKaH 00BbEM pedepara;
UMEIOTCSl ymylleHHs: B O(OpPMIIGHHWHU; Ha JOIMOJIHUTENbHBIE BOMPOCHl MpPH 3allUTe JaHbl
HETIOJIHBIE OTBETHI.

Onenka 51-65 — uMeroTCs CyIIeCTBEHHbIE OTCTYIICHUA OT TpeOoBaHui K pedepuposanuio. B
YaCTHOCTHU: TeMa OCBEIICHA JIMIIh YaCTHYHO; JTOMYyIIEHbI (DaKTHUECKHE OLUIMOKH B COIEpIKa-

HUU pedepaTa WIM IPU OTBETE HA JIOMOJHUTEIBLHBIE BOIPOCH]; BO BpeMs 3aIUThl OTCYTCTBYET
BBIBOJI.

Ouenka 1-50 — Tema pedeparta He packpbiTa, OOHAPYKUBACTCS CYIIECTBEHHOE HEITOHUMAaHUE
poOIeMBI.

Onenka 0 — pedepar BbIITyCKHUKOM HE MIPEICTABIIEH.
Kpurtepun oneHKH caMOCTOATEIbHOM padoThl CTYAEHTOB (3aJaHUi, BHICYIIIICHUH, KEHCOB)

Ouenka 86-100 craBurcsi Torma, korma: o CTyIeHT CBOOOJHO TPHUMEHSET 3HAHUS Ha
npakTuke; ® He momyckaer ommOOK B BOCIHPOM3BENCHWU U3YYEHHOTO Mmarepuana; e CTyaeHT
BBIICJISIET TJIaBHBIC TOJOXKEHHUS B M3YYEHHOM MaTepualie W He 3aTpyAHsieTCs B OTBETaX Ha
BHUJIOM3MEHEHHBIC BOMPOCHI, ® CTYyJIEHT yCBaWBaeT BEChb O0BEM IMPOTPAMMHOIO MaTepuasa; ®
Marepuan o)opMIIEH aKKypaTHO B COOTBETCTBHHU C TPEOOBaHUAMU;

Ouenka 66-85 craButcs Torna korja: ® CTyI€HT 3HaeT BECh M3YUeHHBIN MaTepuai, ¢ OTBedaer
0e3 0coObIX 3aTpyIHEHUN Ha BONpPOCHl MpemnofaBaTens; e CTyJAeHT yMeeT NPHUMEHATH
MOJTyYCHHBIC 3HAHUS Ha MPAKTHKE; ® B yCIOBHBIX OTBETaX HE JOIMYCKAET CEPbE3HBIX OLIHOOK,
JIETKO YCTPAHSET OMNpPEAENICHHbIE HETOYHOCTH C TOMOIIBIO JIOMOJHUTEIBHBIX BOIPOCOB
npenoAaBatens; e Matepuan odopMieH HEIOCTaTOYHO AaKKypaTHO M B COOTBETCTBHH C
TpeboBanusmMu; 19 Onenka

Ounenka 51-65 craButcs Torma korga: e CryaeHT OOHApy>KMBAaeT OCBOCHHE OCHOBHOTO
MaTepuajga, HO HCHBITHIBAET 3aTPyJHEHUS IPU €ro CaMOCTOATEIbHOM BOCIPOM3BEIACHUM U
TpeOyeT AONOIHUTENBHBIX JONOJIHSIOMUX BOIPOCOB NpenoaBaTens; o [lpeanounraer oTeyaTsb
Ha BOIPOCHI BOCIIPOM3BOMSILIEIO XapaKTepa M HCIBITHIBAET 3aTPYyAHEHHUS IIPU OTBETaxX Ha
BOCIIPOU3BOASIIME BOIPOCH; ® Martepuan opopMileH HE aKKypaTHO WM HE B COOTBETCTBHHU C
TpeOOBaHUSMU;

Ouenka 1-50 craButcs TOorda Korja: © Y CTyIEeHTa UMEIOTCS OTIEIbHBIC MPEACTaBICHUS 00
U3y4aeMoOM MaTrepualie, HO Bce, )K€ Oolbllas 4acTh He ycBoeHa; ® Matepuan opopMIIeH HE B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSMHU.

8. IlepeueHb OCHOBHOI 1 10NIOJTHUTEJILHOM Y4eOHOM JUTEePATypbl, HEOOX0AMMOM A5
OCBOEHHS TUCIMIIHHBI.
a) OCHOBHAasl TUTEpPaTypa

1. PomuonoBa H.B. Meroasl wuccrnenoBanus B MeHelxkMeHTe. OpraHuzanus
HCCJIEIOBATENbCKOM AesTenbHOCTU. Moaynb 1 [DneKkTpoHHBIN pecypc]: yueOHUK Uil CTYJEHTOB
BY30B, OOYYalOIIMUXCS MO HAMpPABICHUIO TMOATOTOBKU «MeHemKMEHT»/ DJIEKTPOH. TEKCTOBBIC
nmanaele. M.:. IOHUTHU-IAHA, 2018. 415 c¢. DOBC «IPRbooks» Pexwum moctyma:
http://www.iprbookshop.ru/52061.html.

2. KyxeBa C.H. MeTo/ibl HccieIoBaHUS B MEHEDKMEHTE [ DIIEKTPOHHEIN pecypc]: yueOHoe
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http://www.iprbookshop.ru/52061.html

nocobue/ DnekTpoH. TekcToBble naHHbIe. OMmck: OI'Y um. @.M. JloctoeBckoro, 2017. 188 c.
3BC «IPRbooks» Pexwum mgoctyma: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.

3. Makpyces B.B., Bonkos B.®., JImurpueBa O.A. MeToasl uccienoBaHusl B
MEHEIKMEHTe [DIeKTpOHHBIN pecypc]: ydeOHoe mocodue/ DIEKTPOH. TEKCTOBBIE JaHHBIE. M.:
PTA, 2016. 244 c. 3BC «IPRbooks» Pexum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/69463.html.

0) HomoJIHUTeIbLHAS JINTEepaTypa:

4. 3aiines M.I'., Bacunbe C.E. MeTonpl ONTUMU3ALMU YyHOpPABICHUS MW TPUHATHUS
pemienuii: yae6. mocobue. M.: Jlemo, 2018.

5. Poxgepc @. JIx. UBM. Barnsan usHyTpu: denoBek — (upma — MapkeTHHr. — M.:
[Iporpecc, 2019.

6. Ixo3zed O’Konnop. MckycctBo cucreMHoro MeinuieHus. M.: AnbnuHa busnec Bykc,
2017.

7. Craddopa Bup. Mosroupmsr = Brain of the firm. M.: URSS, 2018.

9 IlepeyeHs pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TETIeKOMMYHUKANIMOHHOM ceTH «UHTepHET»,
HeO0OXOIMMBbIX /IJIsl 0CBOEHUS! THCINTIIHHBI.

1.eLIBRARY .RU[DnekTpoHHsbIiipecypc]:anekTporHasondmorexa/Hayd.31ekTpoH.0-ka.—
Mocksa,1999-.Pexxumaoctyna:http://elibrary.ru/defaultx.asp.—53.pyc.,anrmn.2) 2.
Moodle[Dnexkrponnbiiipecypc]:cucteMaBupTyanbHOroo0yueHrneM: [0a3aaannbix |/ Jlar.roc. yH-T.—
Maxaukana,r.—locrynuzcetuII'Y unu,nocneperucTpaiuun3ceTuyH-
Ta,M3JIF000HTOYKH, IMEIOIICH I0CTY TBUHTEPHET. —
URL:http://moodle.dgu.ru/(nataoopamenus:22.03.2018).
3.OnexrponnsbiiikatanorHBAT'Y [ DnektponHbiiipecypc]:0a3a1aHHBIXCOICPKUTCBEACHUSIOBCEXBH
naxiut,nocrynaromuxshouaHB 'Y/ larecranckuiiroc.ya-r.—Maxaukana,2010—
Pesxxumpoctyna:http://elib.dgu.ru,cBo601Hbrii.

4 Muposas uudpoas oudimoreka / http://wdl.org/ru//

5.Ily6nuunas Daekrponnas bubdauoreka / http://lib.walla.ru/

6.Poccuiickoe oopazoBanue. Oenepaibhblii moprai. / http://www.edu.ru/

7.Pycckuii ryMaHHTapHBIH HHTEpHET-yHUBepcuTeT / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6
8.YHuBepcuretckas oudnuoreka / http://www.biblioclub.ru/

9.0nekTpoHHas oubimoreka Poccuiickoii rocyAapCTBEHHOU O6ubamoreku /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

10.9nextponHas 6ubaroTeka yueoHukos / http://studentam.net/
11.2nekrponnas 6ubauotexa IQlib / http://www.iglib.ru/

12.Lib.Ru: bubnuorexka Makcuma Morkosa / http:/lib.ru/

13.0¢unnansusii cait [Ipesuaenra Poccuiickoit denepartuu / Www.Krevlin.ru

14.0¢unmaneupiii  caiit  MuHuCTEepcTBa WHOCTpaHHBIX Aen  Poccuiickoit ®eneparmu  //
www.mid.ru

15.0¢unmanbueii caldlt MuHHCTEpCTBa 3KOHOMHYECKOro pa3BuTHs Poccuiickoit @enepauun //
www.economy.gov.ru

10. Metomudeckue yka3aHHs Ui 00ydaronuxcs
II0 OCBOCHHUIO AU CIIUIIIIWHEI
[Tpu u3yueHnn 1aHHOTO Kypca Ie1ecoo0pa3eH Ciaeayonil MexaHu3M padoThI:
1.U3yuenune kypca «MeToJbl UCCIIEAOBAaHUS B MEHEIKMEHTE» HEOOXOAMMO HAYMHATH C
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http://www.iprbookshop.ru/59621.html
http://www.iprbookshop.ru/69463.html
http://elib.dgu.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//wdl.org/ru//
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.aonb.ru/iatp/guide/++http%3A/lib.walla.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.edu.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.i-u.ru/biblio/links.aspx%3Fid%3D6
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.biblioclub.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=+http%3A//www.rsl.ru/ru/s2/s101/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//studentam.net/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.iqlib.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//lib.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.krevlin.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.mid.ru/
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O3HAKOMJICHHEM C COJepXaHMeM U CTpykTypoid Paboueil mnporpaMmsel, COCTaBICHHOM
MPENOAABATENEM ITON AUCUUILIAHBI.

2. Ilepen mpociaylUMBaHUEM JIEKHEH CIEYET NPOUYNTATh UX Ha3BaHNWE U O3HAKOMMTHCS C
ee o0muM cozepkanueM u3 Paboueit mporpamMmsi.

3. IlpoutuTe KOHCHEKT MPOCIYIUAaHHOW JIEKIIUH, OCHOBHYIO M JIONOJHUTEIBHYIO
JUTEPATYPY I10 TEME.

4. 3noxnTe CBOEC MIOHUMAHKUE TEMBI.

5. BbIsiBUTE TUCKYCCHOHHBIE BONPOCHI M CHOPMYIHUPYHTE CBOIO TOYKY 3pPEHHS Ha HHX,
apryMeHTHPYS €e.

6. Ilocne oO3HAKOMJIEHUS C TEOPETUYECKMM MAaTEpHUaJIOM OTBETHTE HA BOIPOCHl s
CaMOIIPOBEPKH.

7. 3akpeluieHHe MaTepuaja MPOBOAUTCS HAa CEMMHAPCKUX 3aHATHAX WM B pE3ysbTare
CaMOCTOSITEJIbHOM paOOTHI.

Kaxnas tema kypca A0KHaA OBITh «IpopaboTaHa» CTYJEHTOM B TOH MM UHOH (opme.
CryzaeHT oMIKEeH He IPOCTO NMpopadboTaTh MaTepuall, a IOHATh, B TOM YHCIIE U YEPEe3 OCO3HAHUE
pa3iauunil B IOAX0JaX, COAEPIKAHUE OTACIIBHBIX TEM.

ITpu NOATOTOBKE K CEMHHAPCKHM 3aHAT HAM HEOOXOIUMO:

— BHUMATEJIbHO 03HAKOMHUTBCS ¢ TEMATUKON CEMHUHAPA;

— MPOYECTh KOHCHIEKT TEKCTA JIEKLUHU 10 TEME, U3YUUTh PEKOMEHI0BAaHHYIO JINTEPATYPY;

— COCTaBUTb KPaTKUH IUIaH OTBETA Ha KaXKIbIi BOIIPOC CEMUHAPCKOTO 3aHATHS;

— IIPOBEPUTH CBOM 3HAHMS, OTBEYAsl HA BOIPOCHI IS CAMOIIPOBEPKHU;

— ecnu Bam BeTpeTHIIMCh HE3HAKOMBIE TEPMHHBI MJIM MMEHA, 0053aTeNIbHO 0OpaTUTeCh K
cioBapio u 3adukcupyiite ux B Bameit Terpaau;

— BBINOJIHUTH 33JJaHUE 110 TEME CEMUHAPCKOTO 3aHSTHS.

CoBeTbl 110 BBINIOJHEHUIO JOMAILIHETO 33 /4a HHA.

Brimonsss moManiHee 3agaHue, CTYACHT JOJDKEH TOKa3aTh 3HaHUE y4eOHOro MaTepuana,
YMEHHUE €r0 MCIOJIb30BaHMs Il PEILICHHs TEOPETUUECKUX U MPAKTUYECKUX BOIIPOCOB B 00JIACTH
MEHEIKMEHTa. B mporecce mOAroTOBKY ClIETyeT U3yUNUTh PEKOMEHIYEMYIO B IPOrpaMMe Kypca
«Meronpl nccieloBaHUs B MEHEIDKMEHTE» JUTEpaTypy. JlomaliHee 3aiaHue COCTOUT M3 ABYX
yacTel — TEOPETUYECKOM M IPAKTUYECKOM, BKJIIOYas pEIICHHE 3aJadyd. leMaTuka 3alaHus
PEKOMEHAYETCsl  NPENoAaBareieM; JAOIMYCKAaeTCsl HalMCAHWE JOMAIIHUX 3aJaHud 110
CaMOCTOSTEJILHO BEIOPAHHBIM CTYJICHTaM T€MaM I10 COIJIACOBAHUIO C MIPEIOiaBaTeeM.

B nHauane paboThl HEOOXOIUMO MPUBECTH IUIaH, KOTOPOrO CIEAYET MPUICPKUBATHCS MPU
HalMCaHUM, B KOHIE — IE€peYeHb HCIOIb30BAaHHONW JUTepaTypsl. B TekcTe Heobxonumo
yKa3blBaTh Ha3BaHUs pa3lesioB paboTbl B COOTBETCTBMM C IUIaHOM. Jlns HamucaHus
TEOPETUYECKOM  YacTH  HeoOXoauMo  mpopaboTaTh  PEKOMEHAYEMYI0  OCHOBHYIO |
JIOTIOJTHUTEIIBHYIO JIUTEPATYPY .

B npaktudeckoil yactu paGoThl AOIKHBI OBITH OTPAXKEHBI CIEAYIOLINE MOMEHTBI: KpaTKas
XapaKTepUCTHKa OOBeKTa HCCIeNoBaHUA (NMPEANPHUSITHS, OTpaciH), KOTOpPOE MOXKET OBbITh
CO3/1aHO B paMKax JEJIOBOW UI'Pbl KOMaHAOM CTYyJI€HTa, BKIIOYasl XapaKTEPUCTUKY BBIIy CKAEMOU
npoayKuuu (yciayr), OCHOBHBIE TIOKa3aTelW MAEATENbHOCTH, UHCIEHHOCTh U CTPYKTypa
yIOpaBleHUs NpeanpusTus (orpaciu). BulosHeHHEe MpakTUUYECKOW YacTH 3a/laHusl BKIHOYAET
aHanmu3, 00OOILeHHEe €ero pe3yibTaToB, a TaKKe pPa3paboTKy PEKOMEHAALUH MO pELICHUIO
paccMOTPEHHOM MPOOIEMBI.

CTyneHT J0JDKeH NPOJEMOHCTPUPOBAaTh CBOIO CHOCOOHOCTh K  AHAJIUTHYECKOMY
MBILUIEHUIO, U3JI0KUTh KPUTHUYECKUN aHaIN3 OMMCHIBAEMBIX UM CHUTYyallMi, MOAXO0JI0B, TOYEK
3peHusl.

PaboTa nomkHa UMETh 3aKJIIOUYEHUS U BBIBOJBI, CHOCKH Ha MCIIONb3yeMylo aureparypy. Ee
HEOOXOIUMO MPEACTaBUTh B MaruHomucHOM Buae (MS Word, mpudt — 14, uarepsan — 1,5),
00beMOM HE MeHee 7-8 CTpaHHI, COJEpXaTb TUTYJBHBIM JUCT U CHUCOK HCIOJIH30BAHHOM
JIUTEPATYPHI.
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11. Ilepeuenr HWHGOPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH, HCIONb3YEMBIX IPH OCYIIECTBIECHUHU
oOpa3oBaTeILHOr0 Ipolecca MO IUCIHUILUIMHE, BKJIOYAas IEPEeYECHb IIPOrpPaMMHOIO
obecrnieueHns M HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM

s npoBefeHs] MHANBUAYAIbHBIX KOHCYJIbTALIMH MOKET HCIOJIb30BAaThCS 3JEKTPOHHAsS
nouta. Pazpabotan yueOHBIN Kypc Ha 3neKTpoHHOM mnaTdopme Moodle.

VY aensHBIN BeC 3aHATHI MPOBOJMMBIX B MHTEPAKTHBHOHN (opme (JeKiusi-Oecena, JEKIUs
TUCKYCCHsI, JICKIMS-KOHCYNbTallMsl, MpoOJeMHasl JeKIUs, JeloBas Wrpa, KeHc-MeTon)
ornpezesnseTcs TJIaBHOM LENbI0 MPOrpaMMbl U OCOOEHHOCTbIO KOHTHMHIE€HTA Y4alllUuXCsl, a TaKKe
COZIepKaHUEM JUCLUILINH.

[TporpamMmmHoOe obecrieueHne Kypca onpezensercs HCIIOJIb30BaHUEM
OOIIETOIb30BATEILCKUX TporpaMM B obosouke WiNndOWS, MOMCKOBBIMH MpOTpaMMaMu B
cucreMe VHTEpHET, CIeNUANIbHBIMUA TIOMCKOBBIMH MPOTPAMMaMHU 3JEKTPOHHOW OHMONIMOTEKH
ArY.

12. Onucanne MaTepUaJbHO-TeXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMON s OCYILIeCTBJICHHUS
o0pa3oBaTeIbHOIO Mpouecca Mo JMCHUIIHHE

Jl1s mpoBeieHus JIEKIIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX 3aHATHI UMEETCsl KOMIIBIOTEP U IPOEKTOP,
a TaKke, 1ocTyn B VIHTepHET [isi BO3MOXKHOCTH HEMEMJIEHHOTO MoyydeHus undopmanuu. s
NPOBEICHUS 3aHATHH Hucronbzyerca 419 yuebnas aynutopus Ha 30 MeCT ¢ MyJIbTUMEIUHHBIM
IIPOEKTOPOM JJIsl POBEAECHUS JIEKIUOHHBIX 3aHATUH.

JononHuTenbHbIe UCTOYHUKHU:

— KOMITBIOTEPHOE U MYyJIbTUMeIHnitHOe obopynoBanue 'Y,

— IIOUCKOBBIE canThl HTEepHETa, cauT AI'Y;

— METOJIMYECKUE PEKOMEH/IALMH 110 U3YUYEHUIO TUCLUUILINHBI;

— nmyOmmmkanu Poccrara u Jlarectancrara.

B mnpomecce uTeHHs JNEKUM W TPOBEICHHS MNPAKTUYECKUX 3aHITHH HCIOJIb3YHOTCS
MYJbTUMEMIHBIE TEXHOJIOTUU (B YaCTHOCTH, Ha OCHOBe nporpammsl Microsoft PowerPoint,
KOTOpasi MCHOJIB3YETCS] aBTOPOM IpPU YTEHUU JIEKIMM M PEKOMEHJOBaHa K MCIOJb30BAHUIO
MarvucTpamu MpH MOATOTOBKE JOKIJIAJA0B M TBOPUYECKUX padoT.

Ha ¢axynprere ympaBnenus JlarecTaHcKOro rocyJapCTBEHHOTO YyHHBEPCHUTETA
umerorcss  aynutopuu (405 aym., 421 ayn., 408 aya., 434 aya.), oOopynoBaHHBIC
WHTEPaKTUBHBIMH, MYyJIbTUMEAUNHBIMHU TOCKAMH, IPOEKTOPAMH, YTO MO3BOJISIET YNTATh JEKLINUH
B (opmare mpe3eHTaluid, pa3paOOTaHHBIX C TOMOIIBIO MAKeTa MPUKIAAHBIX MporpaMm MS
Power  Point,MicrosoftOffice, VisualStudio 2017, Windows 10, WindowsServer
2016,VisualStudioEnterprise 2017, KasperskySystemCenter 10. Mcmosib30BaTh HarJsiAHbIC,
WUTFOCTPUPOBAHHBIE MaTepUalibl, OOMMPHYI HHPOPMAIHMIO B TAaOIUYHOM W rpaduyuecKou
dopmax, makeT MPUKIATHBIX OOYyYaIOUIMX MPOTpPaMM, a TaKXKe 3JIEKTPOHHBIE PECypChl CETH
Nurtepuer.
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Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина "Методология и методы исследования в менеджменте" в обязательную часть ОПОП   образовательной программы магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент

направленность (профиль) «Управление развитием бизнеса». 

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой менеджмента.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с обоснованием, выработкой и принятием эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности менеджеров, а интеграцией всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного менеджера.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 

 Универсальные -УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.

 Общепрофессиональные - ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Профессиональные ПК-1 способен управлять компанией, подразделением, группами (командами) сотрудников в целях завоевания отечественного и зарубежного рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах отечественной продукции

Экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.



Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе 108 академических часа по видам учебных занятий:

Форма обучения очная

		Се-

ме-

стр

		Учебные занятия, в том числе:

		Форма промежу-точной аттестации (зачет)



		

		Всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем, из них:

		Само-стоя-тельная работа студен-тов

		



		

		

		Лекции

		Лаборат.

занятия

		Практич.

занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		2

		108

		8

		–

		16

		–

		–

		84

		Зачет





[bookmark: _Toc172954243]1. Цели освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины "Методология и методы исследования в менеджменте" является формирование у магистрантов знаний, умений и навыков использования современных методов исследований в области практики менеджмента и выработка на основе компетентностного  подхода научно-аргументированной и объективной позиции подготовки, принятия и реализации эффективных управленческих решений.

Целью освоения дисциплины «Методология и методы исследования в менеджменте» является:	- воспитание у студентов чувства ответственности, закладка нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения, способностей придерживаться законов и норм поведения, принятых в обществе и в своей профессиональной среде;

 - выявление роли управления человеческими ресурсами в процессе управления деятельностью предприятия;

- изучение основного инструментария управления работниками;

- получение и анализ кадровой информации для принятия управленческих решений.

Задачи освоения дисциплины:

- формирование комплексных знаний и практических навыков в области принятия эффективных управленческих решений;

- формирование у магистрантов владений навыками проведения научных исследований, начиная от постановки проблемы, выбора методов исследования, планирования и проведения эксперимента и заканчивая  анализом и интерпретацией полученных результатов;

-привитие магистрантам умений квалифицированного использования современных теоретических и экспериментальных методов исследований.



[bookmark: _Toc289374017]2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры

Дисциплина "Методология и методы исследования в менеджменте" в обязательную часть ОПОП   образовательной программы магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент

направленность (профиль) «Управление развитием бизнеса» 

Дисциплина базируется на знаниях основ современных проблем менеджмента, маркетинговых исследований в туризме. Освоение данной дисциплиной необходимо как предшествующее изучению дисциплин государственного и корпоративного налогового менеджмента, теории и методологии маркетинговых исследований и других дисциплин профессионального цикла.
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3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения)

Универсальные -УК-1 Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

Общепрофессиональные -ОПК -1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Профессиональные ПК-1 способен управлять компанией, подразделением, группами (командами) сотрудников в целях завоевания отечественного и зарубежного рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах отечественной продукции

Экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;



		Код и наименование компетенции из ОПОП

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)

		Процедура освоения



		УК-1

		Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

		Знает: теоретические основы исследования в менеджменте, условия эффективного функционирования, основные общенаучные и конкретные методы исследования управления, методологию и организацию исследований.

Умеет: определять предмет и проблему исследования в менеджменте, выдвигать гипотезы, проводить исследовательские мероприятия, анализировать материалы для управления бизнес-процессами и оценивать их эффективность.

Владеет: навыками проведения исследований в области менеджмента, на конкретном практическом материале проектировать, оценивать эффективность и внедрять разработанную систему управления.

		Устный опрос, письменный опрос;





		ОПК -1

		Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Экономическо й, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления;

		ОПК-1.1.Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного выполнения профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2.. Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой наук.

ОПК-1.3Проводит системный анализ деятельности организации и ее составляющих, используя компьютерный инструментарий.

ОПК-1.4. Используетсовременныепринципы,методыиорганизационныеформыуправления для эффективного руководства организациями различных отраслей народного хозяйства иразличныхформсобственности

Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления с применением информационных технологий.

		Устный опрос, письменный опрос;





		ПК-1

		способен управлять компанией, подразделением, группами (командами) сотрудников в целях завоевания отечественного и зарубежного рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах отечественной продукции

		ПК-1.1. - Осуществляет клиентоориентированное стратегическое и тактическое управление конфигурациями промышленной продукции

ПК-1.2. - Владеет методами повышения эффективности деятельности компании по таким показателям как  рост объемов сбыта продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продукции. 



ПК-1.3 – Обеспечивает  правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности

ПК-1.4.- Осуществляет регулярный контроль за ходом производства и других видов основной деятельности компании, принятие мер по предупреждению и устранению проблемных ситуаций в производственных процессах

		Устный опрос, письменный опрос.







[bookmark: _Toc172954245]

4. Содержание дисциплины, структурное по темам (разделам)



4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часа.

4.2. Структура дисциплины.



Форма обучения очная

		№

п/

п

		Разделы и темы

дисциплины

		 Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)



		Формы текущего контроля успеваемости(по неделям семестра). Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лек

ции

		Семинары

		Сам

работа

		КСР

		всего

		



		Модуль 1. Методология научных исследований.



		11

		Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

		2

		

		2

		4

		12

		

		18

		Индивидуальный  опрос



		22

		Тема 2. Методология научных исследований.

		2

		

		2

		2

		14

		

		18

		Тестирование



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		4

		6

		26

		

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 2. Методы исследований в менеджменте 



		

		Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

		2

		

		2

		4

		12

		

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		2

		6

		28

		

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 3. Планирование и реализация исследования



		

		Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Тема 6. Оценка результатов исследования.

		2

		

		2

		2

		14

		

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Итого по модулю 3:

		

		

		2

		4

		30

		

		36



		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		

		ИТОГО:

		

		

		8

		16

		84

		

		108

		









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

	Модуль 1. Методология научных исследований.



[bookmark: _Toc289374020]Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

Функция исследования как одна из функций управления. Основные типы исследований. Методика и уровни постановки проблемы. Противоречие относительно первичности процессов «постановка проблемы» - «наличие управленческой ситуации». Необходимость развития индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного менеджера. Основные черты менеджера «исследовательского» типа (антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.). Типология мышления в практике исследовательской деятельности. Этика в управленческих исследованиях. 

Тема 2. Методология научных исследований.

Основные подходы в методологии исследования (аспектный, системный, концептуальный).

Гипотезы и их роль в научном исследовании. Гипотетико-дедуктивный метод. Абдукция и объяснительные гипотезы.Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и теорий. Методы объяснения, понимания и предсказания.

 Формально-логические, общенаучные и специфические методы исследования. Этапы работы с фактами (научное описание; объяснение; прогноз).



Модуль 2. Методы научных исследований.

Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

Методы системного подхода (системный анализ, моделирование), логико-теоретические методы (абстрагирования, сравнения, индукции, дедукции), эмпирико-теоретические (эксперимент, измерение, наблюдение, описание). Определение основных целей исследования. Описание и предварительный анализ проблемной ситуации. Формулировка научной проблемы. Выработка гипотез. 

Модельный, мысленный и реальный эксперимент. Значение интуиции в исследовательском процессе. Метод интуитивного поиска; метод полемики. Моделирование, имитация, экстраполяция как общенаучные методы исследований. SWOT-анализ: сущность, сферы применения, недостатки. Модификации SWOT-анализа: SNW-анализ, SMART-анализ. Метод анализа иерархий в менеджменте. Метод морфологического анализа.

Понятие центральной и рабочих гипотез. Сбор и классификация информации. Этап разработки концепции (научной теории). Проверка достоверности исследовательских результатов (верификация теории). Преодоление рассогласования между желаемым и реальным состоянием исследуемого объекта. Влияние формулировки критерия на решение проблемы. 



Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

Методы исследования (анализа) документов и экспертных оценок. Области применения данных методов; отбор и формирование группы экспертов; анализ и обработка экспертных оценок. Методы тестирования, коллективного анализа, деловых игр. Методы имитационного моделирования. Система диверсифицированных методов исследований (методы «мозгового штурма», Дельфи, систематизированного поиска, глубокого погружения в проблему, методы интенсификации мыслительной деятельности, методы фантастического преображения проблемы, синектики, интуитивного поиска). Различия и взаимосвязь.

Модуль 3 Планирование и реализация исследования



Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

Содержание программы исследования. Определение технологии исследования. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций. Основные разделы рабочего плана исследования. Аутсорсинг исследований управленческих ситуаций.



Тема 6. Оценка результатов исследования.

Факторы, определяющие эффективность исследования: факторы исследовательского потенциала управления и принципы построения и осуществления исследования. Характерные ошибки при работе с фактами в процессах исследования. Принципы оценивания реальной действительности, результатов или тенденций. Виды оценок в исследованиях. 





4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.



Модуль 1. Методология научных исследований.



Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

1. Методика и уровни постановки проблемы. 

2. Необходимость развития индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного менеджера. 

3. Основные черты менеджера «исследовательского» типа (антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.). Типология мышления в практике исследовательской деятельности. 

4. Этика в управленческих исследованиях. 

Литература по теме [1,2,3,4,5,6,7].

	Модуль 2. Методы исследований в менеджменте

1.  Гипотетико-дедуктивный метод. 

2. Абдукция и объяснительные гипотезы.

3. Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и теорий.

4. Методы объяснения, понимания и предсказания.\

5.  Формально-логические, общенаучные и специфические методы исследования. 

Литература по теме [1,4,5,7].

Модуль 2. Методы научных исследований.

Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

1.  Сущность метода наблюдения: достоинства и недостатки.

2.  Сущность метода эксперимента и этапы его разработки. 

3. Метод интуитивного поиска; метод полемики. 

4. Моделирование, имитация, экстраполяция как общенаучные методы исследований.

5.  Индукция и дедукция.

6. SWOT-анализ.

Литература по теме [1,2,3,4,6,7].

Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

1. Методы исследования (анализа) документов и экспертных оценок.

2. Методы тестирования, коллективного анализа, деловых игр.

3. Система диверсифицированных методов исследований (методы «мозгового штурма», систематизированного поиска, синектики, интуитивного поиска).

4. Методы качественных исследований (фокус-группы, глубинные интервью, анализ протокола). Методы количественных исследований (опросы, retail-audit). Микс-методики (holl-тесты, home-тесты, mistery-shopping).

Литература по теме[1,2,3,5,6,7,].

Модуль 3. Планирование и реализация исследования

Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

1. Поисковое задание. 

2. Содержание программы исследования. 

3. Определение технологии исследования. 

4. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций.

5. Основные разделы рабочего плана исследования. 

6. Аутсорсинг исследований управленческих ситуаций. 

7. Выбор объекта и предмета исследования. Определение цели и задач.

Литература по теме [1,3,4,6,7,].

Тема 6. Оценка результатов исследования.

1.  Факторы, определяющие эффективность исследования.

2. Характерные ошибки при работе с фактами в процессах исследования. 

Литература по теме [1,2,3,6,7,].



5. Образовательные технологии

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

– во время лекционных занятий используется презентация с применением слайдов с графическим и табличным материалом, что повышает наглядность и информативность используемого теоретического материала;

– практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

– использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода);

– использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

– подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов.

Использование технологий, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и других технологий), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых настоящим ФГОС.

Вузовская лекция должна выполнять не только информационную функцию, но также и мотивационную, воспитательную и обучающую. 

Информационная функция лекции предполагает передачу необходимой информации по теме, которая должна стать основой для дальнейшей самостоятельной работы студента. 

Мотивационная функция должна заключаться в стимулировании интереса студентов к науке. На лекции необходимо заинтересовывать, озадачить студентов с целью выработки у них желания дальнейшего изучения той или иной экономической проблемы.

Воспитательная функция ориентирована на формирование у молодого поколения чувства ответственности, закладку нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения. Занятия, проводимые в интерактивной форме:

		Методы

		Лекции (час)

		Практические /семинарские Занятия (час)

		Всего



		Работа в команде

		2

		2

		4



		«Мозговой штурм» (атака)

		2

		2

		4



		Работа в группах

		2

		2

		4



		Выступление в роли обучающего

		2

		2

		4



		Итого интерактивных занятий

		8

		8

		16



















Использование технологий, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и других технологий), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых настоящим ФГОС.

Вузовская лекция должна выполнять не только информационную функцию, но также и мотивационную, воспитательную и обучающую. 

Информационная функция лекции предполагает передачу необходимой информации по теме, которая должна стать основой для дальнейшей самостоятельной работы студента. 

Мотивационная функция должна заключаться в стимулировании интереса студентов к науке. На лекции необходимо заинтересовывать, озадачить студентов с целью выработки у них желания дальнейшего изучения той или иной экономической проблемы.

Воспитательная функция ориентирована на формирование у молодого поколения чувства ответственности, закладку нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Возрастает значимость самостоятельной работы студентов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Методы исследования в менеджменте» предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

Самостоятельная работа студентов должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике.

Задания для самостоятельной работы, их содержание и форма контроля приведены в форме таблицы.



		

Наименование тем

		

Содержание самостоятельной работы

		

Форма контроля



		Модуль 1. Методология научных исследований.



		Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов. 



		Тема 2. Методология научных исследований.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий, кейсов.



		Модуль 2. Методы исследований в менеджменте



		Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.  Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Составление раздела бизнес плана

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Модуль 3. Планирование и реализация исследования



		Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов.



		Тема 6. Оценка результатов исследования.

		Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов. 









Изучение дисциплины ««Методологии и методы исследования в менеджменте»» предполагает проведение лекций, семинарских и практических занятий, выполнение рефератов и самостоятельную работу студентов. Самостоятельная работа студентов по данной дисциплине заключается в изучении рекомендуемой литературы и нормативных актов, переданной на самостоятельное изучение, изучений примеров из практики, подготовке 

научных докладов, а также рефератов.

Выполнение реферата направлено на изучение студентами актуальных вопросов, связанных с разработкой коммуникационной политики предприятия, формирование у студентов навыков критического осмысления действительности и выработку на основе анализа самостоятельных управленческих решений. 

Реферат - письменная аналитическая работа, предусмотренная учебным планом по одному из актуальных вопросов теории или практики в рамках учебной дисциплины.

Каждому студенту предоставляется право выбора темы реферата из рекомендованного кафедрой списка. При выборе темы необходимо учитывать наличие источниковой базы, начальные знания по теме, опыт практической работы, личный интерес к анализу избираемой проблемы. Определившись с темой, найти учебную, научную литературу, статьи в журналах. Прежде чем приступить к изложению материала, студент должен продумать план написания реферата, выработать строгую логику изложения, проработать аргументацию к основным теоретическим положениям, сформулировать возможные выводы по каждому разделу, чтобы в заключительной части текста можно было представить обобщенные выводы по теме, обеспечивающие смысловую завершенность исследования.

Реферат состоит из введения, основной части и заключения, а также списка использованной литературы. Как правило, во введении раскрывается актуальность темы, объект и предмет анализа, цель и задачи исследования проблемы. В основной части определяются ключевые понятия, их связи и отношения, формулируются основные положения, вытекающие из анализа научных источников, юридических и иных документов, материалов практики. В заключении подводятся итоги авторского исследования, делаются выводы, предлагаются практические рекомендации по исследуемой проблеме. Объем реферата - не более 15-20 страниц машинописного текста через 1,5 интервал.

На титульном листе студент указывает название вуза, кафедры, полное наименование темы реферата, свою фамилию и инициалы, а также ученую степень, звание, фамилию и инициалы научного руководителя, а в самом конце – дату написания работы.



7. Фонд оценочных  средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Типовые контрольные задания



Образец тестового задания 

Вариант 1.

1. Общая теория систем изучает различные явления, 

а) отвлекаясь от их конкретной природы;

б) основываясь на исследовании формальных взаимосвязей различных факторов, составляющих эти явления;

в) основываясь на характере изменения факторов под влиянием внешних условий.

Ответ: а, б, в 

2. Элемент системы 

а) объект, внутренняя структура которого является предметом изучения;

б) объект, для которого рассматриваются только свойства, определяющие его взаимодействие с другими объектами системы;

в) неделимая часть системы на момент исследования;

г) графически отображается в виде замкнутой геометрической фигуры.

Ответ: а, б

3. Взаимодействие элементов и подсистем отображают разделяют по признаку

а) по силе управляющего воздействия одного элемента на другой — горизонтальные и вертикальные, прямые и обратные;

б) по характеру взаимодействия элементов — слабые и сильные, жесткие и гибкие;

в) по отношению к объекту управления — «входы», управляющие воздействия, «выходы», механизмы исполнения, внешние и внутренние.

Ответ: а, б, в 

4. Построение структуры означает формальное описание с помощью графического языка различных типов отношений между элементами или подсистемами? 

а) Да.

б) Нет.

Ответ: да

5. Графическое отображение структуры принято называть 

а) методом;

б) схемой;

в) алгоритмом;

г) процедурой.

Ответ: б

6. Структурная модель

а) относится к классу квазианалоговых моделей, сочетающих принципы аналогии и абстракции;

б) абстрактный образ объекта (системы), представленный в виде графической конструкции, состоящей из множества элементов и действующих между ними связей, и построенный на основе определенных принципов, закономерностей и правил.

Ответ: а

7. Формальное описание структурной модели определяется принципами

а) общей теорией систем;

б) кибернетики;

в) теории структурного анализа;

г) теории графов;

д) логики мышления или здравого смысла.

Ответ: а, б, в, г, д

8. Элементом можно обозначить

а) форму группирования персонала: отдел, службу, сектор, лабораторию;

б)объект: завод, цех, оборудование, узел;

в) процесс, функцию, цель, задачу, работу и операцию.

Ответ: а, б, в



Вариант 2



1. Страты — это уровни, определяемые по совокупности сходных признаков?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

2. Системный анализ отечественные ученые рассматривают как научный инструментарий, реализующий идеи и принципы системного подхода и основанный на синтезе идей, принципов и методов 

а) общей теории систем и кибернетики;

б) теории исследования операций;

в) теории организации;

г) теории управления.

Ответ: все перечисленные (а-г)

3. Системный анализ — это обширная синтетическая дисциплина, занимающаяся проблемами принятия решений в условиях, когда выбор альтернативы требует анализа сложной и развитой системы моделей и информации различной физической природы?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

4. Построение иерархической структуры системы требует 

а) чтобы каждому уровню должна быть назначена цель, что подразумевает предварительную разработку «дерева целей»;

б) предоставления права верхнему уровню принимать общесистемные решения;

в) чтобы каждый уровень должен иметь свою систему измерения и критерии оценки результатов;

г) чтобы цель и задачи каждого уровня должны быть согласованы с глобальной целью и задачей всей системы и подчинены их выполнению оптимальным образом;

д) чтобы для каждого уровня должна быть очерчена зона ответственности и определены «права» на управление подчиненной ему частью системы;

е) чтобы для каждого уровня должны быть четко решены коммуникационные вопросы: какая информация ему доступна; какие сведения и в каком виде уровень должен сообщать наверх и вниз.

Ответ: а, б, в, г, д, е 

5. Архетип – это:

а) высшая ступень абстракции в типизации систем, благодаря которой системе придается определенный статус, характеризующий уровень развития знаний и умений в сфере управления;

б) отражает принцип и контур управления посредством информационных потоков;

в) является «визитной карточкой» системы управления;

Ответ: а

6. Класс — это совокупность объектов, удовлетворяющих какому-либо разделительному признаку?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

7. Сложность системы управления предполагает 

а) наличие большого числа взаимосвязанных элементов;

б) проявление системой свойств, отсутствующих у составляющих ее частей и образующихся как результат системного эффекта.

Ответ: а, б

8. Все социально-экономические системы относятся к закрытым системам?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: нет



Тематика рефератов

1. Роль исследований в современном менеджменте. 

2. Типология исследований и логическая схема проведения исследования. 

3. Классификация разновидностей исследования. Выбор исследования, отвечающего потребностям конкретной ситуации. 

4. Проблема выбора объекта и предмета исследования. 

5. Исследование как функция современного менеджмента. 

6. Необходимость исследования управленческих ситуаций. 

7. Методология исследования и ее главные признаки. 

8. Особенности диалектического подхода к исследованию. Преимущества подхода. 

9. Гипотеза, проблема и цель исследования. Интерпретация понятий. 

10. Основные научные методы исследований. 

11. Типология и фактология исследования. 

12. Взаимосвязь методологии и организации проведения исследования. 

13. Сущность системного подхода к исследованию. 

14. Роль формальной логики в проведении исследования. 

15. Особенности индуктивных и дедуктивных методов исследования. 

16. Основные виды качественных методов исследований и их характеристика. 

17. Основные виды количественных методов исследований и их характеристика. 

18. Моделирование в исследовании управленческих ситуаций. 

19. Мозговой штурм и метод «фокус-группы» при проведении исследования. 

20. Сущность метода синектического исследования проблем. 

21. Методы проектирования концепций в исследованиях. 

22. Организация проведения исследования. 

23. Особенности исследования макроэкономической среды бизнеса на конкурентном рынке сбыта. 

24. Оценка результатов исследования, диагностика ситуаций и презентация отчета о проведенном исследовании. 

25. Особенности и содержание исследования микроэкономической среды предприятия при выходе на конкурентный рынок сбыта. 

26. Методы исследования конфликта в организации. 

27. Проблема оценки приоритетности решения управленческих задач. 

28. Исследовательский потенциал организации. Принципы формирования исследовательской команды. 
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· Гипотеза, проблема и цель исследования. Интерпретация понятий. 

· Основные научные методы исследований. 

· Типология и фактология исследования. 

· Взаимосвязь методологии и организации проведения исследования. 

· Сущность системного подхода к исследованию. 

· Роль формальной логики в проведении исследования. 

· Особенности индуктивных и дедуктивных методов исследования. 

· Основные виды качественных методов исследований и их характеристика. 

· Основные виды количественных методов исследований и их характеристика. 

· Моделирование в исследовании управленческих ситуаций. 

· Мозговой штурм и метод «фокус-группы» при проведении исследования. 

· Сущность метода синектического исследования проблем. 

· Методы проектирования концепций в исследованиях. 

· Организация проведения исследования. 

· Особенности исследования макроэкономической среды бизнеса на конкурентном рынке сбыта. 

· Оценка результатов исследования, диагностика ситуаций и презентация отчета о проведенном исследовании. 

· Особенности и содержание исследования микроэкономической среды предприятия при выходе на конкурентный рынок сбыта. 

· Методы исследования конфликта в организации. 

· Проблема оценки приоритетности решения управленческих задач. 

· Исследовательский потенциал организации. Принципы формирования исследовательской команды. 

· Роль исследований в современном менеджменте. 

· Типология исследований и логическая схема проведения исследования. 

· Классификация разновидностей исследования. Выбор исследования, отвечающего потребностям конкретной ситуации. 

· Проблема выбора объекта и предмета исследования. 

· Исследование как функция современного менеджмента. 

· Необходимость исследования управленческих ситуаций. 

· Методология исследования и ее главные признаки. 

· Особенности диалектического подхода к исследованию. Преимущества подхода. 



7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценка за модуль определяется как сумма баллов за текущую и контрольную работу. Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,5/0,5. Текущая работа включает оценку аудиторной и самостоятельной работы.   

Оценка знаний студента на практическом занятии (аудиторная работа) производится по 100-балльной шкале. Оценка самостоятельной работы студента (написание эссе, подготовка доклада, выполнение домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале. Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу. Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается. Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов» - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «100»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		не зачтено





		51-100



		Зачтено





Критерии оценки реферата.

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.

Рецензент должен чётко сформулировать замечание и вопросы, желательно со ссылками на работу (можно на конкретные страницы работы), на исследования и фактические данные, которые не учёл автор.

Рецензент может также указать: обращался ли учащийся к теме ранее (рефераты, письменные работы, творческие работы, олимпиадные работы и пр.) и есть ли какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл работу (план, промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка написанного или отсутствие чёткого плана, отказ от рекомендаций руководителя).

В конце рецензии руководитель и консультант, учитывая сказанное, определяют оценку. Рецензент сообщает замечание и вопросы учащемуся за несколько дней до защиты.

Студент представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю до экзамена. Рецензентом является научный руководитель. Опыт показывает, что целесообразно ознакомить ученика с рецензией за несколько дней до защиты. Оппонентов назначает председатель аттестационной комиссии по предложению научного руководителя. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку после защиты реферата. Для устного выступления ученику достаточно 10-20 минут (примерно столько времени отвечает по билетам на экзамене).

Оценка 86-100 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка 66-85 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка 51-65 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержа-

нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка 1-50 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Оценка 0 – реферат выпускником не представлен.

Критерии оценки самостоятельной работы студентов (заданий, высуплений, кейсов)

 Оценка 86-100 ставится тогда, когда:  Студент свободно применяет знания на практике;  Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;  Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;  Студент усваивает весь объем программного материала;  Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями; 

Оценка 66-85 ставится тогда когда:  Студент знает весь изученный материал;  Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;  Студент умеет применять полученные знания на практике;  В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;  Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями; 19 Оценка 

Оценка 51-65 ставится тогда когда:  Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя;  Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;  Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями;

 Оценка 1-50 ставится тогда когда:  У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена;  Материал оформлен не в соответствии с требованиями.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

а)	основная литература



[bookmark: _Toc172954250]1. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент»/ Электрон. текстовые данные. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. 415 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html.

2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Электрон. текстовые данные. Омск: ОГУ им. Ф.М. Достоевского, 2017. 188 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.

3. Макрусев В.В., Волков В.Ф., Дмитриева О.А. Методы исследования в менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Электрон. текстовые данные. М.: РТА, 2016. 244 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69463.html.

б) дополнительная литература:

4. Зайцев М.Г., Васильев С.Е. Методы оптимизации управления и принятия решений: учеб. пособие. М.: Дело, 2018.

5. Рождерс Ф. Дж. ИБМ. Взгляд изнутри: человек – фирма – маркетинг. – М.: Прогресс, 2019. 

6. Джозеф О’Коннор. Искусство системного мышления.  М.: Альпина Бизнес Букс, 2017.

7. Стаффорд Бир. Мозгфирмы = Brain of the firm. М.: URSS, 2018.



9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1.eLIBRARY.RU[Электронныйресурс]:электроннаябиблиотека/Науч.электрон.б-ка.––Москва,1999–.Режимдоступа:http://elibrary.ru/defaultx.asp.–Яз.рус.,англ.2) 2. Moodle[Электронныйресурс]:системавиртуальногообучением:[базаданных]/Даг.гос.ун-т.–Махачкала,г.–ДоступизсетиДГУили,послерегистрацииизсетиун-та,излюбойточки,имеющейдоступвинтернет.–URL:http://moodle.dgu.ru/(датаобращения:22.03.2018).

3.ЭлектронныйкаталогНБДГУ[Электронныйресурс]:базаданныхсодержитсведенияовсехвидахлит,поступающихвфондНБДГУ/Дагестанскийгос.ун-т.–Махачкала,2010–Режимдоступа:http://elib.dgu.ru,свободный.

4.Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

5.Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

6.Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

7.Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6

8.Университетская библиотека / http://www.biblioclub.ru/

9.Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

10.Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

11.Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

12.Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

13.Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

14.Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

15.Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru





10. Методические указания для обучающихся 

по освоению дисциплины

При изучении данного курса целесообразен следующий механизм работы:

1.Изучение курса «Методы исследования в менеджменте» необходимо начинать с ознакомлением с содержанием и структурой Рабочей программы, составленной преподавателем этой дисциплины.

2. Перед прослушиванием лекцией следует прочитать их название и ознакомиться с ее общим содержанием из Рабочей программы.

3. Прочтите конспект прослушанной лекции, основную и дополнительную литературу по теме.

4. Изложите свое понимание темы.

5. Выявите дискуссионные вопросы и сформулируйте свою точку зрения на них, аргументируя ее.

6. После ознакомления с теоретическим материалом ответьте на вопросы для самопроверки.

7. Закрепление материала проводится на семинарских занятиях или в результате самостоятельной работы. 

Каждая тема курса должна быть «проработана» студентом в той или иной форме. Студент должен не просто проработать материал, а понять, в том числе и через осознание различий в подходах, содержание отдельных тем. 

При подготовке к семинарским занятиям необходимо:

– внимательно ознакомиться с тематикой семинара;

– прочесть конспект текста лекции по теме, изучить рекомендованную литературу;

– составить краткий план ответа на каждый вопрос семинарского занятия;

– проверить свои знания, отвечая на вопросы для самопроверки;

– если Вам встретились незнакомые термины или имена, обязательно обратитесь к словарю и зафиксируйте их в Вашей тетради;

– выполнить задание по теме семинарского занятия.

Советы по выполнению домашнего задания:

Выполняя домашнее задание, студент должен показать знание учебного материала, умение его использования для решения теоретических и практических вопросов в области менеджмента. В процессе подготовки следует изучить рекомендуемую в программе курса «Методы исследования в менеджменте» литературу. Домашнее задание состоит из двух частей – теоретической и практической, включая решение задачи. Тематика задания рекомендуется преподавателем; допускается написание домашних заданий по самостоятельно выбранным студентам темам по согласованию с преподавателем.

В начале работы необходимо привести план, которого следует придерживаться при написании, в конце – перечень использованной литературы. В тексте необходимо указывать названия разделов работы в соответствии с планом. Для написания теоретической части необходимо проработать рекомендуемую основную и дополнительную литературу.

В практической части работы должны быть отражены следующие моменты: краткая характеристика объекта исследования (предприятия, отрасли), которое может быть создано в рамках деловой игры командой студента, включая характеристику выпускаемой продукции (услуг), основные показатели деятельности, численность и структура управления предприятия (отрасли). Выполнение практической части задания включает анализ, обобщение его результатов, а также разработку рекомендаций по решению рассмотренной проблемы.

Студент должен продемонстрировать свою способность к аналитическому мышлению, изложить критический анализ описываемых им ситуаций, подходов, точек зрения. 

Работа должна иметь заключения и выводы, сноски на используемую литературу. Ее необходимо представить в машинописном виде (MS Word, шрифт – 14, интервал – 1,5), объемом не менее 7-8 страниц, содержать титульный лист и список использованной литературы.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта. Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

Удельный вес занятий проводимых в интерактивной форме (лекция-беседа, лекция дискуссия, лекция-консультация, проблемная лекция, деловая игра, кейс-метод) определяется главной целью программы и особенностью контингента учащихся, а также содержанием дисциплин. 

Программное обеспечение курса определяется использованием общепользовательских программ в оболочке Windows, поисковыми программами в системе Интернет, специальными поисковыми программами электронной библиотеки ДГУ.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для    осуществления  образовательного процесса по дисциплине

Для проведения лекционных и практических занятий имеется компьютер и проектор, а также, доступ в Интернет для возможности немедленного получения информации. Для проведения занятий используется 419 учебная аудитория на 30 мест с мультимедийным проектором для проведения лекционных занятий.

Дополнительные источники:

– компьютерное и мультимедийное оборудование ДГУ;

– поисковые сайты Интернета, сайт ДГУ;

– методические рекомендации по изучению дисциплины;

– публикации Росстата и Дагестанстата.

В процессе чтения лекций и проведения практических занятий используются мультимедийные технологии (в частности, на основе программы Microsoft PowerPoint, которая используется автором при чтении лекций и рекомендована к использованию магистрами при подготовке докладов и творческих работ.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point,MicrosoftOffice, VisualStudio 2017, Windows 10, WindowsServer 2016,VisualStudioEnterprise 2017, KasperskySystemCenter 10. Использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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