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AHHOTanus padoyeil NPOrpaMmbl JUCHUIIIMHBI

JucuumuinHa "MeToa0J0THsl ¥ METObl UCCIIEIOBAHUS B MEHEPKMEHTE' B 00s13aTEIIbHYIO YacTh
OIIOIT o6pa3oBaTenbHOM MPOrpaMMbI MarucTpaTypsl 1o HanpasieHuio 38.04.02 MeHneKMeHT
HanpaBJIeHHOCTH (Mpo¢uiib) «YIpaBieHne NPOEKTaMu U ITpOrpaMMaMm

JucnumumHa peanusyercs Ha (pakynpTeTe ynpasieHus Kadeapoil MeHEeHKMEHTA.

ConepkaHve TUCHMIUIMHBI OXBAaThIBA€T KPYr BONPOCOB, CBSI3aHHBIX C OOOCHOBaHHUEM,
BBIPAOOTKONW M TpUHATHEM 3(P(EKTUBHBIC YNPABICHYECKHE pEIIeHUS B TNPO(hecCHOHANTBHOM
NeSITeIbHOCTH MEHEKEPOB, a MHTErpalueil BceX 3HaHWM, ONMpeessionuXx npodeccuoHanu3m
JESITEIBHOCTH COBPEMEHHOT'O MEHEIKEPA.

JucuumrHa HateneHa Ha (P OpMUPOBAHUE CICAYIONIMX KOMIIETEHLIUH BBIITY CKHUKA:

Yuusepcanbubie YK-1 CriocoGeH ocymiecTBiIsATh MOUCK, KPUTHUECKUA aHAIU3 U CUHTE3
UH(POPMAaLIUK, TPUMEHATh CUCTEMHBIHN MOJIXO Ul PELICHUs OCTaBICHHBIX 3a/1a4.

Oo6menpodeccuonaibubie OIIK-1 Crocoben pemarth npodeccHoHaIBHBIC 32191 Ha

OCHOBE 3HaHUs (Ha MPOJIBUHYTOM yPOBHE)

DKOHOMHUYECKO 1, OpraHu3allMOHHON U YIIPaBIEHYECKOI T€OpHUH, THHOBALIMOHHBIX
MIOJXO00B, 0000IIEHHUS U

KPUTHYECKOI'O aHAIN3a MPAKTUK YIPaBICHUSI.

Hpenoz[aBaHHe JAUCHUIIIMHEI ITPEAYCMATPUBACT NPOBCACHUC CIICAYIOIINX BUAOB y‘Ie6HI)IX
3aHITHH: JICKIUH, ITPAKTUICCKUC 3aHATUA, CAMOCTOATCIIbHAS pa60Ta.

PaGouass mporpamma AHUCUUIUIMHBI NPEIyCMaTpPUBAEeT IPOBEICHUE CIIEAYIOIIUX BHIOB
KOHTPOJIS: TEKYyIIMHA KOHTPOJb YCHEBAaeMOCTH B (oOpMe OmpocoB, pedepaToB, IUCKYCCHIH,
TECTOB, PEILIEHHUs 3a]]a4 U TPOMEKYTOUHBII KOHTPOJIb B opMe 3ayeTa.

O0BeM ITUCHMIUIMHBI 3 3adeTHhIC enuHUIBI, B ToM uucie 108 akageMuueckux yaca IO
BUJIaM Y4YEOHBIX 3aHATHH:
dDopMa 00yUeHUA OYHO-3204HASA

Y4eOHbIe 3aHITUS, 8 MOM YUCTIE:

C KonTakTHas pabota oOydaromuxcs ¢ Camo- Dopma

¢ TIPENOIABATEIIEM, U3 HUX: cTOsI- TPOMERY-
Me- Beero S — TOYHOMN

T TTECTAIUN
¢Tp Jlabopar. | Ilpaktuy. Koncynb- | pabota arrecTai

Jlexuuun KCP (3auer)
3aHATUS | 3aHATHUS TaIuu CTYJIeH-
TOB
2 | 108 8 - 8 - - 92 3auer
Dopma o0yuyeHHUs 3204YHAA
Y4eOHble 3aHATHS, 8 MOM YuUcie:

C KonTakTHas pabota oOydaromuxcs ¢ Camo- Dopma

c MIpenoaBaTesIeM, U3 HUX: CTOSA- TpOMEKY=
Me- Beero TeIbHAas TOUHOH
¢1p JlaGopar. | IIpakTuy. Koncyne- | pabora dTTeCTamHi

Jlexun KCP (3aqu)
3aHATUA | 3aHITHUS TaluH CTy/ICH-
TOB
2 | 108 4 8 6 - - 90 3auer




1. Ilesin ocBOEHMSI AU CIMIIJIMHBI

[lenbt0  OCBOGHHWS TUCHMIUIMHBI "METOMONOTHS H METOIbl HCCJICIOBAaHUS B
MCHEKMEHTE"  sBJIsSeTCS (OPMUPOBAHUE Yy MArMCTPAHTOB 3HAHWM, YMEHHH W HABBIKOB
UCTIOJIB30BaHUSI COBPEMEHHBIX METOJIOB HCCIICJIOBAHUI B 00JIACTH MPAKTUKA MEHEIKMCHTA W
BBIPA0OTKA HAa OCHOBE KOMIIETCHTHOCTHOTO  MOJXOJa HAay4YHO-apryMEHTUPOBAHHOW U
O00BEKTHBHOM TO3HMIIMU MOJITOTOBKH, MPUHITUS M pean3alid 3PGEKTUBHBIX YIPABICHUCCKUX
peLeHui.

[esbr0 OCBOCHUS AUCITUTUTUHBI «METOIOTOTHSI B METOJIbI UCCIICAOBAHUS B MCHEDKMEHTE)
SIBJISICTCSL: - BOCITUTAHUE y CTYACHTOB YyBCTBA OTBETCTBCHHOCTH, 3aKJIaJKa HPABCTBCHHBIX,
ACTETUYECKUX HOPM IMOBEICHHS B OOIIECTBE M KOJUICKTHBE, ()OPMHUPOBAHUE MATPHUOTHUCCKUX
B3IJISZIOB, MOTHBOB COIIMAJBHOTO TIIOBEJCHUS W JACUCTBHUH, (HHAHCOBO-DKOHOMHYECKOTO
MHUPOBO33PEHUS, CIIOCOOHOCTEH NPHUACPKUBATHCS 3aKOHOB W HOPM MOBEICHHS, NMPUHSATHIX B
o0miecTBe U B CBOEH MpodecCHOHANTBHOMN Cpe/Ie;

- BBIABJICHHE POJIHM YIIPABICHHS YEIOBEYECKHMH pecypcamMH B Ipolecce yIpaBICHUS
JeSITEIbHOCTBIO IPEATIPHSTHS;

- I3yYEHHE OCHOBHOTO HHCTPYMEHTAPHS YIIPABICHHUS PaOOTHUKAMU;
- TIOJNlyYeHHE W aHalu3 KaJApoBOW HMHGOPMALMH JUIS TPHHATHS YIPaBICHYCCKUX
[S11(S517178

3agaur OCBOCHUS TUCHIUTUTHBIL:

- (hopMupoBaHKE KOMIUIEKCHBIX 3HAHUN U MIPAKTUYECKUX HABBIKOB B 00J1aCTH TPUHATHS
3 PEKTUBHBIX YNIPABICHYECKUX PEILICHUI;

- (opMmupoBaHHE y MarucTpaHTOB BJAJCHHI HAaBBIKAMH IPOBEIACHUS HAYYHBIX
UCCJICIOBaHMI, Ha4YMHAs OT MOCTAHOBKH MpPOOJEMBI, BBHIOOpAa METOJOB HCCIICIOBAHMS,
IUTAHUPOBAHHUS WM TPOBEICHHS OSKCIICPUMEHTa M 3aKaHUMBash aHAIM30M M HHTEPIIPETaIlUeH
HIOJTy4EHHBIX PEe3yJIbTaTOB;

-IPUBUTHE MAarucTpaHTaM YMEHUH KBaJIU(QUIIMPOBAHHOTO HCIOJIH30BAHUS

COBPEMEHHBIX TEOPETUUECKUX M IKCIIEPUMEHTAIBHBIX METO/IOB UCCIIEIOBAHUI.

2. MecTo aucuuiuiaibl B cTpykrype OIIOII marucrparypsi

AHHOTauus padoyeil NPOorpaMmMbl JUCUMUILIIHHBI
JuctunnuHa "MeToao0THs U METOIbI UCCIICAOBAHUS B MEHEDKMEHTE" B 00s13aTEIbHYIO YacTh
OIIOIT o6pa3oBaTenbHOM MPOrpaMMBbl MarucTpaTypsl o HampasiaeHuio 38.04.02 MeHeKMEHT
HaIpaBJIeHHOCTH (po¢uib) «YpaBiaeHUE MPOEKTAMH U TPOrpaMMaMm»

Jucnunnuua Oa3upyercss Ha 3HAHHUSIX OCHOB COBPEMEHHBIX MpPOOJIeM MEHEIKMEHTa,
MapKETUHIOBBIX UCCIIEN0BaHUM B TypuszMe. OCBOEHHE TaHHOM JUCHUIUIMHON HEOOXOJUMO Kak
MPEIIIeCTBYIONIEE U3YUYCHHIO MUCIUILUIMH TOCYJapCTBEHHOTO U KOPIOPATUBHOTO HAJIOTOBOTO
MEHEI)KMEHTA, TEOPUU U METOAOJIOTMH MapKETUHTOBBIX HCCIIEOBAaHUM W APYTUX JUCLUILINH
npohecCHOHANBFHOTO KA.

3. KomneTenuuu ody4yamwuerocsi, popMmupyemMsbie B pe3yJibTaTe
OCBOEHHS TUCHUILINHBI (epeYyeHb MIIAHUPYEMbIX Pe3ya1bTATOB 00y4eHusl)

Yuusepcanbuble YK-1 CriocoOHOCTh K aOCTpaKTHOMY MBIIIJICHUIO, AHATIU3Y, CHHTE3Y
Oomenpogeccuonanbubie - OIIK -1 CniocobeH pemats podeccuoHalbHbIE 331a4l Ha OCHOBE
3HaHUA (Ha MPOJIBUHYTOM YPOBHE)

OKOHOMUYECKO U, OpPraHU3allMOHHOM M yNpaBIEHYECKOH TEOPHM, MHHOBALIMOHHBIX MOAXOJOB,
00001eHNs 1

KPUTUYECKOTO aHaJIM3a MPaKTHK YIPaBICHHUS;



Koa n
HauMeH
oBaHHE
KOMIIET
eHIUN
u3
OIIOoII

HaumenoBanue
KOMIIETCHIIUH U3
dIoC BO

IInanupyemMble pe3ybTaThl
0o0yueHus1 (MOKa3aTeJ M J0CTHKEHUSA
32/1aHHOT0 YPOBHS OCBOEHUS
KOMIIETEeHIIHii)

IIpoueaypa
0CBOEHHUA

YK-1

CrniocoOHOCTSB K
abcTpakTHOMY
MBIIIICHHUIO,
aHau3y, CHHTE3Y

3naem: TEOPETHUECKHUE OCHOBEI
HCCIIEIOBAHUS B MEHEIKMCHTE,
YCIIOBHS 3¢ pexTUBHOTO
(GYHKITMOHUPOBAHHSI, OCHOBHEIC
oOIIeHayYHbIe U KOHKPETHBIC METOIbI
HCCIIEIOBAHUS yIpaBlIeHUs,
METOO0JIOTHIO n OpraHU3aIHI0
HCCIICJOBAHUIA.

Ymeem:onpenensts npeamer u
mpo0ieMy HcCle0BaHuUs B
MEHEPKMEHTE, BEIJIBUTaTh THIIOTE3hI,
MIPOBOANTH UCCIIECIOBATEIIbCKIE
MEpOTPUSITHS, AHATU3UPOBATH
MaTepHabl 1Jis yIpaBIeHUs Ou3Hec-
MpoIieccaMu M OLICHUBATh UX

3¢ (HEeKTHBHOCTS.

Bnaoeem:naBbikaMu MPOBEACHUS
HCCIIeIOBaHuil B 00J1aCTH
MEHEIKMEHTa, Ha KOHKPETHOM
MPAKTUYIECKOM MaTepuase
MIPOEKTUPOBATh, OIICHUBATh

3¢ (HEeKTHBHOCTH U BHEAPSTH
pa3pabOTaHHYIO CUCTEMY YIIPABICHUSI.

YcTHBI ompoc,
MMHCbMEHHBIN
OIpoc;

OIIK -1

CriocobeH pemiathb
npo¢eCcCHOHATBHBI
€ 3a/1a4M Ha OCHOBE
3HaHUs (Ha
POJIBUHY TOM
YpPOBHE)

OKOHOMUYECKO M,
OpraHU3aIOHHOM
U yIPABJIEHYECKON
TEOpHH,
MHHOBAIIMOHHBIX
IMOJIXO0JIOB,
000011eHNA U

KPUTHUYECKOTO
aHaJIM3a MPaKTUK
yIpaBiIeHUs;

OI1K-1.1.Mcnonb3yeT OCHOBBI
HKOHOMUYECKUX, OPTaHU3aUOHHBIX U
YIPaBJIEHYECKUX TEOPUH IS
YCIEIIHOTO BBIIOJIHEHUS
npohecCuoHaNbHON NeSTEIbHOCTH.
OIIK-1.2.. ®opmynupyeT u
dbopmanmsyet npodeccuoHaIbHBIC
3a/1a4u, UCIOJIb3Ysl TIOHATUIHBINA
anmnapaTr 3KOHOMHYECKOM,
OpTraHU3aI[MOHHON U yIpaBIeHYECKON
HayK.

OIIK-1.31IpoBoaut CUCTEMHBIN
aHaJN3 JeSITeIbHOCTH OpraHU3aliy 1
ee COCTaBJISIOLINX, UCIIOJNB3YS
KOMITbIOTEPHBI HHCTPYMEHTApHUH.
OIIK-1.4.
Hcnonp3yeTcoBpeMEHHBIEIPUHIIUIIBI,
METOJILIMOPTraHU3alMOHHBIC(HOPMBIYTI
paBneHus 11t 2P HEKTUBHOTO
PYKOBOJICTBa OpraHu3alusIMu
pPa3JIMYHBIX OTPACIEN HAPOJIHOTO

YcTHBIM ompoc,
NUCHMEHHBIN
OTpoc;




X0341CTBA
HUPa3TUIHBIX(HOPMCOOCTBEHHOCTH
IIpuMeHseT aHaINTUYECKUN
WHCTPYMEHTapUi JJIs1 TOCTAHOBKHU U
pelIeHusl TANOBBIX 33J]1a4 YIPaBICHUS
C IpUMEHEHUEM UHPOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTH.

4. ConepskaHue IMCHUIUIMHBI, CTPYKTYPHOE 0 TeMaM (pa3esiam)
4.1. O0beM JUCHHUILIMHBI COCTABJIAET 3 3a4eTHBLIX equHnl, 108 akageMmuueckux vaca.
4.2. CTpyKTYypa QM CHUNJINHBI.

PDopma 00VUEHUST 0YHO-3209HAS

Ne | Pazneanl n Buabl yueOHoil padoThl, BKIO4Yass | PopMbl TeKyliero
1/ | TeMbI CaMOCTOSITEJIbHYI0 PaboTy KOHTPOJIA
I | JMCUMIJIMHBI CTY/IeHTOB M TPY/10€MKOCTb (B ycneBaeMoOCTH(nO
« | Yacax) Hedenam cemecmpa).
? dopma
S NPOMEKYTOYHOM
al 3 aTTecTauum (no
5 = cemecmpam)
z %ﬂek Cemu [Cam  [KCP Bcero
O| = juun Hapbl padoTa
Monyasb 1. Memoodonozus nayunvix uccieoosanuil.
Tema 1. 2 2 2 14 18 WNHnuBuyansHbIM
1 CylmHOCTh 1 onpoc
poJb
HUCCJIEJOBAHUN B
COBEpIIICHCTBOB

aHUU IIPOLIECCOB
yIIpaBJICHUS.

Tewma 2. 2 2 2 14 18 TectupoBanue
2 | Metononorus
HAYYHBIX
HUCCJIEIOBaHUM.

HToro nmo 4 4 28 36 NuauBuayanbHbIH
MoayJamw 1: (¢pponTaNBLHBIH ONMpOC,
TeCTUPOBaHUe,
KOHTPOJIbHasA padora

Mopnyasb 2. MemoOdubt ucciedosanuii 6 meneoicmenme




Tema 3. 2 2 16 18 (bpoHTaTBHBIN OnpocC,
OOurenay4JHbIe TECTUPOBaHUE,

Y KOHKPETHO-
Hay4HbIC
(cnermanbHBIC)
METO/IbI
UCCIIE0BaHUN B
MEHEJ[KMEHTE.

Tema 4. 2 2 16 18 KonTponbhas pabora
Crenupuyeckue
METOIBI
WCCIICIOBAHHS
yIpaBIEHYECKH
X CUTYyallui.

Hmozo no 2 2 32 36 WnnuBuayanbHbIN
Mooy 2. (bpoHTaNbHBIN OIpoC,
TECTUPOBAHUE,
KOHTpPOJIbHAsI paboTa

Mopnyas 3. Ilnanuposanue u peanuzayus uccied08anus

Tema 5. 2 2 16 18 KonTponbhas pabora
[InanupoBanue
U peann3anus

UCCIIEIOBaHMUS:
TEOPETUYECKUI
aCIeKT.
Tema 6. Onenka | 2 2 16 18 (pOoHTaNBHBIH OIpoC,
pE3yJILTaTOB TCCTUPOBAHUC,
UCCIIeIOBaHUSI.
Hroro no 2 2 32 36 WnnuBuayanbHbIN
MoayJaio 3: (bpoHTaNBHBIN OIpOC,
TECTUPOBAHHUE,
KOHTpOJIbHAsI paboTa
UTOroO: 8 8 92 108
Dopma 00yueHNs 3204HASA
Paznennl n Buabl yueOHoi padorThl, BKiaw4ass | Dopmbl TeKylero
TeMBbI CaMOCTOSITeJILHYI0O PadoTy KOHTPOJIA
AUCHUILIHHBI @ | CTYIeHTOB M TPY/10eMKOCTb (B ycneBaeMoOCTH(1nO
? yacax) Heldenam cemecmpa).
S ®opma
al 3 NPOMEKYTOUHOM
§ g aTrecTalnum (no
z % cemecmpam)
O| = Vlek | Cemu |CaM baﬁo ‘BCCI‘O




118504

HapbI

padora

parto
HbIEe

Mopnyasb 1. Memooonozua HayuHvlx ucciedo6an

ui.

Tema 1.
CyurHocTs 1
pob
HCCIIEOBAHUI B
COBEPIICHCTBOB
aHUU TIPOLIECCOB
YIIpaBJICHUS.

2

16

18

NuauBuyanbHbIN
onpoc

Tema 2.
MeTtomoorus
Hay4YHBIX
HUCCIEIOBAHMM.

14

18

TectupoBanue

Hroro no
Moxayamw 1:

30

36

NuauBuayanbHbIA
(pponTaNBLHBINH ONpOC,
TeCTHPOBaHHUe,
KOHTPOJIbHas1 padoTa

Moayas 2. Memoowt

UCCIIe006AHUL 6 MEHEOHCMEHmMeE

Tema 3.
OOmeHayJHbIC
Y KOHKPETHO-
Hay4YHBIC
(cnermanbHbBIC)
METOJIbI
HUCCIIeJOBaHUI B
MEHEKMEHTE.

2

2

14

18

(bpoHTaIBHBIN Onpoc,
TECTUPOBAHUE,

Tema 4.
Crenupuyeckue
METO/IbI
UCCIIEI0OBaHUS
YIPaBIEHYECKU
X CUTYaLlUM.

16

18

KontponbHas padora

Hmozo no
Mooynio 2:

30

36

NunuBuyanbHbINA
(bpoHTaNBHBIN OIpOC,
TECTHPOBAHUE,
KOHTpOJIbHAsI paboTa

Moayas 3. Ilnanuposanue u peanuzayus

uccieoosanus

Tema S.
[InanupoBanue
U peanu3anus
UCCIICIOBaHMS:
TEOPETUUECKUN
aCIICKT.

2

2

16

18

KontpomnbHas padora




Tema 6. Otenka | 2 2 14 2 18 (bpoHTaNBHBIH OIpoC,

pe3yIbTaToB TECTUPOBAHUE,
UCCIICIOBAHMUS.
Hroro no 2 2 30 2 36 WnnuBuayanbHbIN
MoayJo 3: (bpoHTaIBHBIN Onpoc,
TECTUPOBaHUE,

KOHTpOJIbHasI paboTa

HUTOTO: 4 6 90 8 108

4.3. CopeprxaHue IMCUMIIMHBI, CTPDYKTYPHPOBaHHOE 110 TeMaM (pasaesam).
Monyab 1. MeT010/10THs1 HAYYHBIX HCCJIE0BAHMM.

Tema 1. Cywnocms u poib uCcie008anuil 6 COBEPUICHCHIBOBAHUU NPOUECCOE
ynpaeneHus.

OyHKIUS HCCIeNOBaHUA Kak oOJHa u3 (QyHKUuH ympaBineHus. OCHOBHBIE THIIBI
UCClieIoBaHMiA. MeToMKka ¥ YpOBHH IOCTAHOBKH IpoOJieMbl. [IpoTHBOpedrne OTHOCHUTEIHHO
NEPBUYHOCTH IPOLECCOB «IIOCTAHOBKA MPOOJIEMBbD» - «HAIWYHE YIPABICHYECKOW CHUTyaIlm».
HeoOxomumMocTs pa3BUTHS WHAMBHIYaJIbHBIX HABBIKOB HCCIIEIOBATEIBCKON ESITEIbHOCTH
COBPEMEHHOro MeHekepa. OCHOBHBIE UEpThl MEHEIKepa «HCCIEI0BATEIbCKOI0» THIIA
(aHTUHOMHUYHOCTh, AKCIPE3CHTHOCTh, ATTPAKTHBHOCTh M T.I.). THIOJOTHS MBIIUICHHS B
NPaKTUKE UCCIIEI0BATEIbCKON AEATEIbHOCTU. DTHKA B YIPABICHYECKUX HCCICIOBAHUSAX.

Tema 2. Memooonozusa HayYHbIX UCC1E008AHUIL.

OcCHOBHBIE TOIXOABI B METOJOJOTMHM HCCIEIOBAaHUS (ACIEKTHBIA, CUCTEMHBIH,
KOHIICTITYaJIbHBIH ).

'umote3sl M MX PONb B HAyYHOM HCCIIEOBAHUU. [ MIOTETUKO-IEAYKTUBHBIA METO.
AOIyKIHs 1 00BSICHUTEIBHBIC THITIOTE3bI. METOIbI MPOBEPKH, MOATBEPKACHUS U OITPOBEPIKEHHUS
HAYYHBIX TUIIOTE3 U Teopuil. MeTo 16l 00bSCHEHUs, TOHUMAHUS U TPeACKa3aHUs.

dopManabHO-IOTHYECKUE, OOIIEHAYYHBIE W CHEeIH(PUYSCKHEe METOIbl HCCIICIOBAHHMS.
Oransl paboThl ¢ (pakTaMu (HayyHOE ONUCaHNE; OOBSICHEHHUE; TPOTHO3).

Mopnyas 2. MemoOwt HayuHbIX UCCIE006AHUIL.

Tema 3. Oobwenayunvie u KOHKpemHO-HAyYHble (cneyuaabHble) Memoobl
UCC1e008AHUIL 8 MEHEDIICMEHME.

MeTonpl  CUCTEMHOro TOJXoJa (CHUCTEeMHBIH aHalu3, MOJEIUPOBAHME), JIOTUKO-
TEOPETUYECKHE METOAbl (a0CTparupoBaHus, CPaBHEHHS, WHIYKIMH, NEAYKIMH), SMIHPUKO-
TeopeTHUecKue (IPKCIIEpUMEHT, U3MepeHne, Habmonenue, onucanue). OnpeneneHne OCHOBHBIX
neneit uccrnepoBanus. OmnucaHue € TpPEABAPUTEIBHBIM aHATU3 TMPOOJIEMHOW CHUTYalUH.
®dopMyaupoBKa HaydHOU TIpoOiemMbl. BeipaboTka rumores.

MopnenbHblii, MBICIEHHBIH W pEAJbHBI SKCIEPUMEHT. 3HAYEHME MHTYHUIMHM B
HCCIIEIOBATENIbCKOM  Mpoluecce. Meron  MHTYUTUBHOTO  IMOHMCKA; METOA  IOJIEMHUKH.
MonenupoBaHue, HWMHUTAIUS, OSKCTPANONANUS Kak OOIEHAyYHBIE METOJbI HCCIICIOBAHUIL.
SWOT-anamm3: cyuHocth, chepbl mpuMeHeHus, Hepoctatkn. Moaudukanuun SWOT-ananmm3za:
SNW-anamu3, SMART-ananu3. Meron aHaim3a uHepapXuii B MEHEKMEHTe. Meron
MOP(OJIOTHUECKOTO aHAJIH3a.

[TonsiTue neHTpanbHOM U pabouux runores. Coop u knaccuduxaiys nHopMauu. Itan
pa3palboTKu KoHIenuu (HayuyHoi Teopuu). [IpoBepka JOCTOBEPHOCTH HCCIEAOBATEIBCKUX
pe3ynbraToB (Bepudukamus teopuu). lIpeomoneHue paccoriacoBaHUs MEXKIY >KETaeMbIM H
peabHBIM COCTOSIHUEM HCCIIEyeMOoro oObeKTa. BimsHue QOpMynmHpoBKH KpUTEpHs Ha
pelieHre IpooIeMBbl.
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Tema 4. Cneyugpuueckue memoowvl uccie008anus ynpasieHyecKux Cumyayuil.

Mertoasl wucciaeaoBaHUs (aHalnW3a) TOKYMEHTOB M OJKCIEPTHBIX omeHok. Oobnactu
NPUMEHEHUs [aHHBIX METOJ0B; OTOOp U (OpMHpOBAHUE TPYMIBI HKCIEPTOB; aHAIU3 U
00paboTKa JKCMEPTHBIX OIEHOK. MEeTOoapl TeCTUPOBAHUS, KOJUIEKTHBHOTO aHAIH3a, JEJIOBBIX
urp. MeToJbl UMUTAIMOHHOTO MojaenupoBaHusi. CucremMa IUBEPCUGUIIUPOBAHHBIX METOIOB
UCCIIeIOBaHM (METO/bI «MO3TOBOTO INTypMay», Jlenbdu, crcTeMaTH3HMPOBAHHOTO ITOWCKA,
IyOOKOTO MOTPYKEeHUS B POOIEeMy, METObl MHTEHCU(DUKAIIMN MBICITUTENBHON JIeATEIbHOCTH,
METOABI (PAaHTACTHUECKOTO TPEOOpakeHUs] MPOOIEMbI, CHHEKTHKH, WHTYUTHBHOTO IIOWCKA).
Pazanumns u B3aMMOCBSI3E.

Mogayas 3 IliianupoBaHne U peajin3anusi MCCJIAeA0BAHUSA

Tema 5. Ilnanupoeanue u peanuzauyus Uccie008aHUA: MeOPEMuU4ecKuil acneKkm.

Conepxanue mnporpammsl uccienoBanus. OnpeneneHHe TEXHOJIOTHUM HCCIEIOBaHMUS.
Oransl JIaHUPOBAHUS UCCIIEJOBAHMS YIIPaBIeHYECKUX cuTyauuid. OCHOBHBIE pa3ziensl pabodero
IUIaHa MCCIIE0BAHUSA. AyTCOPCUHT UCCIIE0BAaHUN YIIPaBIEHUYECKUX CUTYAIUH.

Tema 6. Oyenka pe3yn1omamog uccied08anus.

®DakTophl, OTIPEIETISIONINE 3¢ (HEeKTUBHOCTH UCCIICIOBAHUS: (bakTopbI
HCCJIEIOBATENLCKOTO TMOTEHIIMAla YNPaBiICHUS W TPUHIUIBI MOCTPOSHUS U OCYIIECTBICHUS
UCCJIC/IOBaHMsI. XapaKTepHbIe OMMOKH Tpu padboTe ¢ ¢akraMu B TPOIECCax HCCICIOBAHUA.
[TpyHLIMIIBI OLIGHWBAHUS PEANbHON JEWCTBUTEIHHOCTH, PE3YyJbTATOB WM TEeHIEHIUN. Bumisl
OIICHOK B UCCJICJIOBAHUSIX.

4.3.2. CoaepsxkaHne NPAKTHYECKUX 3aHATHI M0 TUCHHUILINHE.
Moayas 1. MeToaos10rusi HAy4YHbIX HCCJICOBAHUIA.

Tema 1. Cywgnocmb u ponv uccie006aHuil 6 COBEPUICHCHIBOGAHUU NPOUECCO8

ynpaenenus.

1. Meronuka u ypoBHHM IOCTAaHOBKH MPOOIIEMBI.

2. HeoOxomuMocTb  pa3BUTHS  HMHIUBUIyalbHBIX HABBIKOB  MCCJEI0BATEIbCKON
JESITEIbBHOCTH COBPEMEHHOTO MEHEKEPA.

3. OCHOBHBIE 4YepThl MEHEIKEpa «HUCCIIEJOBATEILCKOT0» THUMA (AaHTUHOMHUYHOCTS,
9KCIIPE3EHTHOCTh, ATTPAKTUBHOCTh M T.A.). THUIOJOTUS MBIIIEHUS B IPAKTHKE
HCCIIeZI0BATENLCKOM JeSITeIbHOCTH.

4. DTHKa B yIPaBICHUYECKUX UCCIICTOBAHUSX.

Jluteparypa mo teme [1,2,3,4,5,6,7].

Moayasb 2. Memoout uccieoosanuii 8 MeHeodIHcmeHme
['unoTeTnKo-1e1yKTUBHBIA METOI.
AOaykuus v 00BSICHUTENbHBIE TUIIOTE3HI.
Mertoab! TPOBEPKH, MOITBEPKACHHUS U ONPOBEPIKEHUS HAYUHBIX TUTIOTE3 U TEOPHUH.
Meto1p 00BACHEHHUS, TOHUMAHUS U TPeaCKa3aHus.\
dopMaTbHO-JTIOTUIECKUE, OOIIEHAYYHBIC U CIICIIU(PUICSCKIEC METO/IbI HCCIICTOBAHUS.
Jluteparypa mo teme [1,4,5,7].

Moayasb 2. Memoobt HayuHbIX UCC1€006AHUIL.

Tema 3. Oobwenayunvle u KOHKpemHO-HAy4YHble (CneyuaibHbvle) Memoobl
UCCNIe006AHUIL 8 MEHEOHCMEHMe.

1. CymHocTh MeTOAa HaOMIOACHUS: TOCTOMHCTBA U HEJOCTATKH.

2. CymHOCTh METO/1a PKCTIEPUMEHTA | ATAITbI €r0 Pa3paboTKH.

3. Meroa UHTYUTUBHOTO TIOUCKA; METOJ TTOJIEMUKH.

ok wdE
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4. MopnenupoBaHue, WMUTANMSA, OKCTPANONSNUS KaK  OOIICHAYYHbIE  METOJIbI
HCCIICJOBAHMIA.

5. HWupykuus u AeTyKIHs.

6. SWOT-ananus.

Jluteparypa mo teme [1,2,3,4,6,7].

Tema 4. Cneyuguueckue memoovt uccied06aHUA YRPaAei1eHUecCKUX CUMYayul.

1. Mertoasl uccienoBanus (aHaaIn3a) T0KyMEHTOB U 3KCIEPTHBIX OLIEHOK.

2. Metozpl TECTUPOBAaHUS, KOJUIEKTUBHOT'O aHAJIN3a, 1€JOBBIX UID.

3. Cucrema auBepcH(PpUIMPOBAHHBIX METOJOB HCCIEAOBAHUHA (METOIBI «MO3TOBOTO
LITYpMa, CUCTEMaTU3UPOBAHHOT'O MTOUCKA, CHAHEKTUKH, HHTYUTHBHOTO [TOUCKA).

4. Meroasl KadeCTBEHHBIX HCCIENOBaHUHN ((HOKycC-TpyMIbl, TIyOMHHBIE WHTEPBBIO,
aHaJIU3 TMPOTOKOJIa). MeTobl KOJIMUeCTBEHHBIX HccieaoBanuil (ompocsl, retail-audit).
Mukc-meromuku (holl-tectsl, home-TecTsl, mistery-shopping).

Jlureparypa no teme[1,2,3,5,6,7,].

Mopayas 3. [lnanupoBaHue U peaju3anus UCCIeI0BaAHUS

Tema 5. IInanupoeanue u peanuzayus uccied008anus: meopemudecKuii Acnexkm.
ITouckoBoe 3ananue.

ConeprkaHue mporpaMMbl UCCIICTOBAHMUS.

Onpenenenne TEXHOIOTMH UCCIIEI0BAHUS.

Oransl JIaHUPOBAHUS HCCIEI0BAHNS YIPABIEHYECKUX CUTYyalUH.
OcHoBHBIE pa3jienbl pabouero miaHa uCCieA0BaHMs.

AYyTCOpPCHHI UCCIIEIOBAHUN YIIPABICHYECKUX CUTYALMM.

Br16op o0bekTa u npenmMeta uccinenoBanus. OnpenesieHue Leny 1 3a1ad.
JIHTepaTypa no teme [1,3,4,6,7,].

Tema 6. Oyenka pe3y1bmamos uccied06aHus.

1. ®akropsl, onpenenstonie 3pHEeKTUBHOCTH HCCIIETOBAHUSI.

2. XapakTepHble OIINOKH MpH padoTe ¢ (pakTaMu B Mpolieccax UcCael0BaHuUs.
Jluteparypa mo teme [1,2,3,6,7,].

NOUTRWN R

5. O6pa3oBare/ibHbIe TEXHOJIOTHHU

C unenbto (GOpMHpPOBAHUS U Pa3BUTH NPO(PECCHOHATBHBIX HABBIKOB O0YyYarOIIUXCS B
cootBeTcTBUM ¢ TpeboBanusiMu OI'OC BO no HampaBieHHMIO HOATOTOBKU MPEayCcMaTpUBAETCs
IIMPOKOE UCIOJIb30BaHUE B yUeOHOM IpoIlecce aKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (POPM NMPOBEICHUS
3aHATUM:

— BO BpE€Ms JIEKIIMOHHBIX 3aHATHI MCIOJIB3YyETCs MPE3EHTALMs ¢ IPUMEHEHUEM CIIAI0B C
rpadu4eckuM W TaOJMYHBIM MaTEPHAJIOM, YTO TOBBIMIACT HATJISIHOCTh M MH()OPMATHBHOCTH
HCIIOJIb3YEMOT0 TEOPETUYECKOr0 MaTepHala;

— TMpaKTUYECKUE 3aHATHS MPEeAyCMaTpUBAIOT HCIIOJIb30BAHHWE TPYNIOBOM  (popMbI
o0yueHHsl, KOTopasi MO3BOJISIET CTyAeHTaM 3((EeKTUBHO B3aUMOJICHCTBOBaTh B MUKPOIpYIIaxX
pu 00CYKJIEHUU TEOPETUYECKOTO MaTepuaa;

— UCIIOJIb30BaHKE Kelic—MeToa (Mpo01eMHO—OpUEHTHPOBAHHOTO TTOAX0/1A);

— UCIOJb30BAaHUE TECTOB JUIsl KOHTPOJS 3HAHUW BO BpeMsl TEKyIIMX aTTecTauuid u
IIPOMEXKYTOYHOM aTTeCTalVH;

— TMOATOTOBKa pedeparoB W [OKIAIOB IO CaMOCTOSTENBHON paboTe CTYIEHTOB |
BBICTYIJICHHE C JIOKJIAJ0M Iepe]] ayJAUTOpPHEH, YTO CIOCOOCTBYeT (HhOPMUPOBAHHIO HABBIKOB
YCTHOTO BBICTYIUIEHHS TO HM3y4aeMOM TeMe M aKTUBU3HMPYET IO3HABATEJIbHYI0 AKTUBHOCTH
CTYJICHTOB.
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Hcnonb3oBaHuEe  TEXHOJIOTHH,  Pa3BUBAIOIIMX  HABBIKM ~ KOMAaHJHOM  paboThl,
MEXJIMYHOCTHOM KOMMYHMKAIlMM, MpPHUHITHUS pEIIECHUHM, JUAEepCKUe KadecTBa (UTEHHUE
WHTEPAaKTUBHBIX JICKLUH, NPOBEIECHUE TPYINIIOBBIX JUCKYCCUH M IMPOEKTOB, aHAIU3 JEJIOBBIX
CUTyallull Ha OCHOBE KEHC-METOAAa WM HMMHTALMOHHBIX MOJEIJIECH, NMPOBEICHUE POJIEBBIX HID,
TPEHUHTOB M JIPYT'MX TEXHOJOIHi), MpenofaBaHue AUCLUUIUIMH B (hOopME aBTOPCKUX KYpPCOB IO
IIporpamMMaM, COCTaBJICHHBIM Ha OCHOBE pe3YyJIbTaTOB MCCIICOBAHMHA HAy4YHBIX LIKOJ BY3a,
YUUTBIBAIOUIMX PETHOHAIBHYIO M MPO(GECCHOHAIBHYIO CNEUU(pUKY MPU YCIOBUU peau3aliu
conepxkaHus o0pazoBaHHs W (HOPMUPOBAHMM KOMIIETCHIIMH BBIITYCKHUKA, OMPEACTIAEMbBIX
HactosamuM PI'OC.

By3oBckast jeknusi [0OJKHA BBIOJHATH HE TOJIBKO MH(POPMALMOHHYIO (YHKIHUIO, HO
TaKXe U MOTHUBAIIMOHHYIO, BOCIIMTATENIbHYIO U 00yYaloIyo.

HNudopmannonnas GyHKIHS JEKIUH MPEANIONIaraeT nepeaady Heo0XoauMoi nHpopMaIim
10 TeMe, KOTOopasi 0JKHA CTaTh OCHOBOM JAJIs ajbHENIIeH cCaMOCTOSATENIbHON pabOThI CTYICHTA.

MortuBannoHHas GyHKIUS JOJDKHA 3aKITI0YaThCsl B CTUMYJIMPOBAHUN HHTEPECA CTYAEHTOB
K Hayke. Ha neknuum HeoOXOIMMO 3aMHTEPECOBBIBATh, 03a/Ja4UTh CTYJEHTOB C IEJIbIO
BbIPA0OTKH y HUX JKEJIaHUS JAJbHEHIIEero n3y4eHus Tl UM MHONH AIKOHOMUYECKOU MPOOIEMBI.

BocnuratenpHast (yHKIMS OpHEHTHpOBaHa Ha (HOPMUPOBAHHE Y MOJOAOIO IMOKOJCHHS
YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH, 3aKJIAJKy HPABCTBEHHBIX, JCTETUYECKUX HOPM IIOBEIACHUS B
o01miecTBe U KOJJIEKTUBE, (POPMHUPOBAHUE MATPUOTUYECKUX B3IVISIOB, MOTUBOB COLMAILHOTO
MIOBEJICHUS U IEHCTBUH, (PMHAHCOBO-DKOHOMHYECKOTO MUPOBO33PEHUS. 3aHATHS, TPOBOIUMBIC B
UHTEPaKTUBHOH (opme:

Mertonap! Jlextum (yac) [IpakTrueckue Bcero
/ceMUHApPCKHe
3ansTus (dac)
PaGora B xomanze 2 2 4
«Mo3roBoit mrypm» (ataxa) 2 2 4
Pabora B rpymmax 2 2 4
BeicTynuienue B ponu 2 2 4
00yyJaroniero
HToro nHTEpakTUBHBIX 8 8 16
3aHSTHIA

Hcnonb3oBaHuEe  TEXHOJIOTHH,  Pa3BUBAIOIIMX  HABBIKM ~ KOMAaHJHOM  paboThl,
MEXJIMYHOCTHOM KOMMYHMKAIlMM, MPHUHITUS pEIIEHUM, JUAEpCKUe KadecTBa (UTEHHUE
WHTEPAaKTUBHBIX JIEKLUH, NPOBEIECHUE TPYNIIOBBIX JUCKYCCUH M IMPOEKTOB, aHAIU3 JEJIOBBIX
CUTyallull Ha OCHOBE KEHC-METOAAa W HMMHTALMOHHBIX MOJEINIECH, NMPOBEICHUE POJIEBBIX HID,
TPEHUHIOB M JIPYI'MX TEXHOJOIHI), MpenojaBaHne AUCLUUIUIMH B (JOpME aBTOPCKUX KYpPCOB IO
IIporpamMMaM, COCTaBJICHHBIM Ha OCHOBE pe3YyJIbTaTOB MCCIICIOBAHWHA HAy4YHBIX LIKOJ BY3a,
YUUTBIBAIOLIMX PETHOHAIBHYIO U MPO(GECCHOHAIBHYIO CNEUU(UKY MPU YCIOBUU peau3aliu
conepxaHus o0pazoBaHus W (HOPMUPOBAHMM KOMIIETCHIIMH BBIIYCKHUKA, OMPEACTISEeMbIX
HactosamuM PI'OC.

By3oBckast jeknusi JOJKHA BBIMOJHATH HE TOJIBKO MH(POPMALMOHHYIO (YHKIHUIO, HO
TaKXe U MOTHUBAIIMOHHY0, BOCIIMTATENIbHYIO U 00YyYaroIyo.

Nudopmanuonnas (QyHknMsa JeKUMM OpelanosiaraeT  nepefady  HeoOXOoAMMOMn
UHpOpPMALMK MO TeMe, KOTOopas JOJKHA CTaTh OCHOBOW Ul JalbHEHIIEH CaMOCTOATENIbHOM
paboTHI CTy/ICHTA.

MortuBanuonnass (yHKOMsA [JO/DKHA 3aKJIIOYaThC B CTUMYJIMPOBAHUM HHTEpeca
CTYZCHTOB K Hayke. Ha nexiun HeoOX0aMMO 3aMHTEPECOBBIBATh, 033Ja4YNUTh CTYICHTOB C IENIBIO
BBIPAOOTKH Y HUX KEJIaHUs JalbHEHIIero U3y4yeHus TOW WM MHOH SKOHOMUYECKOH MPOOIIEMBI.
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BocnuraTeabHas (yHKIMSA OPUEHTHPOBaHA HAa (OPMHUPOBAHUE Y MOJIOJOTO MOKOJICHHS

YyBCTBA OTBETCTBCHHOCTH,

3aKJIaJIKy HPaBCTBCHHBIX,

OCTCTUYCCKHUX HOPM IIOBCACHHA B

oOmiecTBe M KOJUIEKTHBE, (JOPMHUpPOBAHHE MATPUOTHUECKHUX B3IJIS0B, MOTUBOB COLMAIHHOTO
MOBEJICHUS U ACHCTBUM, (PUHAHCOBO-PKOHOMUYECKOTO MUPOBO33PEHUS.
6. YueOHO-MeTOIMUYECKOE 00ecnieyeHre CaMOCTOsITeIbHON padoThl CTYIeHTOB

Bospacraet 3Ha4MMOCTb CaMOCTOSATENBHOM pabOThI CTYIEHTOB B MEXKCECCUOHHBIN MEPUO/.
[ToaTomy uzyuenune kypca «MeTo/bl UCCIEI0OBaHUS B MEHEKMEHTE» IIpelycMaTpuBaeT padboTy
C OCHOBHOW CIELHUaIbHOW JUTEepaTypoi, JAONOJIHUTENBHOM O0030pHOrO XapakTepa, a TaKxke
BBITNIOJTHEHUE JOMAILIHUX 3a/IaHUM.

CamocrosarenbHass paboTa CTYAEGHTOB JOJDKHAa CHOCOOCTBOBaTh Oosee TIiyOOKOMYy

YCBOCHHUIO HM3y4aeMoro Kypca,

(GbopMUPOBAaTh HABBIKA HCCIIEIOBATEILCKOH pabOTBHl |

OpPUEHTHPOBATH CTYJCHTOB HA YMEHHE MPUMEHATh TEOPETHUECKHUE 3HAHNUS Ha TIPAKTHKE.
3amaHus U1 camocmoamenbHol pabompl, BX COAepKaHnue M GopmMa KOHTPOJIS PUBEIACHBI

B (hopMe TaOIHUIIBI.

HaunmMmenoBanmue
TeM

Conepxanue caMOCTOSITETbHOW PadOTHI

®opma KOHTPOJIA

Monyasb 1. Memooonozus nayunsix ucciedosanuil.

Tema 1. CymHocTb
U POJIb
HUCCJIEIOBAHUN B
COBEPIICHCTBOBAHU
U TIPOIIECCOB

Pabora ¢ yueOHOI nmuTepaTypoi.
[ToaroToBka pedepara.
Pemenue tectoB. PaccMoTpeHune kericoB

Ormpoc, onieHka
BBICTYIUICHUH, 3aIlIUTa
pedepara. [IpoBepka
TECTOB, KEHCOB.

yIpaBJICHUsI.
Tema 2. PaboTa ¢ yueOHOI TUTEpaTypO. Ormpoc, orieHKa
MeTooa0rus [TonroroBka pedepara. Pemenne TeCTOB.  BBHICTYIUICHHIA, 3a1TUTa
HAYYHBIX Paccmotpenue kericoB peq)epafa. HPOBepKa

. BaJlaHU, KEMCOB.
UCCIIEIOBaHUII.

Monyab 2. Memoowt uccinedo8anuil 6 meHeoHcMeHme

Tema 3.
OOGmieHayYHbIE 1
KOHKPETHO-HAayYHbIC
(cernanbHbBIC)
METO/IbI
HCCIIeAOBaHUM B

PaGoTa ¢ yueOHOMI TUTEpaTypOIl.
[TonroroBka pedepara. PaccmoTrpenue
KENCOB

Ormpoc, orieHKa
BBICTYIUICHHIA, 3aIIATa
pedepara. [IpoBepka
3aJlaHni.

MEHE[KMEHTE.

Tema 4. PaboTa ¢ yuyeOHOMI TUTEpaTypOH. Omnpoc, oeHka

Crenuduueckue [ToxaroroBka pedepara. CocTaBiaeHue BBICTYTUICHHH, 3aIIHATa

METOIBI pazaena OM3HEC IIaHa pedepara. [IpoBepka
3aJaHuM.

HCCIIEIOBAHHS A
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YIPaBICHYECKUX
CUTYaILIH.

Mooyns 3. Ilnanuposanue u peanuzayusn uccied06anHus

Tewma 5. PaboTa ¢ yuyeOHOMI TUTEpaTypOH. Onpoc, oLeHka
[TnanupoBaHue U [TonroToBka pedepara. BBICTYILJICHH, 3a1IUTA
peanm3arus pedepara. [IpoBepka TecTos,
KCHCOB.
HCCIICIOBAHMUS:
TEOPETUYECKUN
acCIICKT.
Tema 6. Orenka Pemienue TectoB. PaccMoTpeHne KEMCOB Omnpoc, oeHKa
b
pe3yJIbTaTOB BBICTYILJICHH, 3aIIATA
MCCIIEIOBAHUSL. pedepara. [IpoBepka TecToB,
KEMCOB.

Nzydenue muctMIinHbl ««MeTOJO0JIOTHH U METOJbl UCCIEOBAHUS B MEHEIKMEHTE»
npeznonaraeT MPOBEACHUE JIEKUUH, CEMHUHApCKUX M IPAKTUYECKMX 3aHATHH, BBINOJIHEHHE
pedepaToB U CaMOCTOATENBHYIO paboTy cTyaeHTOoB. CaMmocTosTeNbHas paboTa CTYAEHTOB IO
JTAHHOM JMCLUIUIMHE 3aKJIH0YaeTCsl B U3YYEHUU PEKOMEHIYyEeMOH JUTepaTypsl U HOPMAaTHBHBIX
aKTOB, MEPEJaHHON Ha CaMOCTOATENbHOE H3Y4YCHHE, H3YYCHMHA MPUMEPOB U3 MPAKTHUKH,
MOJITOTOBKE

Hay4HBIX JIOKJIa/I0B, a TaKxe pedeparos.

BrimonHeHue pedepaTta HampaBICHO HAa M3YYCHHE CTYIEHTAMH aKTyalbHBIX BOIIPOCOB,
CBSI3aHHBIX C pa3pabOTKOM KOMMYHHUKAI[MOHHOM MHOJUTHUKM MpPeNnpuaTusi, GOpMHpPOBAHUE Y
CTYZICHTOB HaBBIKOB KPHUTHYECKOTO OCMBICICHUS JCHCTBUTEIHHOCTH W BHIPAOOTKY Ha OCHOBE
aHaJIM3a CaMOCTOSITEIIbHBIX YIPABIEHYECKUX PEIICHUH.

Pedepar - nmucemeHHas ananuTHdecKkast padoTa, IpeayCMOTPEHHAs! YI€OHBIM TUTAHOM IO
OJTHOMY U3 aKTyaJIbHBIX BOIPOCOB TEOPUH MJIU MPAKTHKH B paMKaX y4eOHON AUCIUIIIUHBIL.

Kaxmomy cTymeHTy TpefocTaBisieTCsi TMpaBO  BBIOOpa TeMmbl pedepata U3
peKoMeH10BaHHOTo Kadeapoi crucka. [Ipu BeIOOpe TeMbl HEOOXOAMMO YUYHUTHIBATh HaJIM4YHUE
MUCTOYHUKOBOW 0a3bl, HAYaJbHBIE 3HAHUS TI0 TEME, OMNBIT MPAKTHYECKOW pPadOTHI, JIMYHBIA
UHTEpeC K aHanuzy u3bupaemoil mpolGiiembl. OnpenenuBIINCh C TEeMOW, HAWTH YydeOHYIO,
HAYYHYIO JIUTEPATypy, CTaTbu B XKypHanax. [Ipexe yeM npucTynuTh K U3JI0KEHUIO MaTepHaa,
CTYJACHT [JOJDKEH IpoAyMaTh IUIaH HamMcaHus pedepara, BbIpabOTaTh CTPOTryIO JIOTHKY
U3JI0KEHUs, TpopaboTaTh apryMEHTAlMI0O K OCHOBHBIM TEOPETUYECKHM  ITOJIOKEHHSIM,
c(hopMyIMPOBATH BO3MOXHbIE BBIBOJbI M0 KOXKIOMY pa3zeiy, YTOObl B 3aKIIOUUTEILHON YacTH
TEKCTa MOXHO OBUIO MpPEACTaBHTh OOOOLICHHBIE BBIBOABI TI0 TeMeE, OO0ECTICYHBAOIINE
CMBICJIOBYIO 3aBEPIIEHHOCTh UCCIIEJOBAHUS.

Pedepar coctouT W3 BBeIEHHs, OCHOBHOM YaCTH W 3aKIIOUEHHS, a TaKKe CITHCKa
UCIIOJIb30BaHHON uTepaTyphl. Kak mpaBuio, BO BBEJACHUU PACKPBIBACTCS aKTyallbHOCTh TEMBI,
O00BEKT M NpeAMeT aHaiu3a, IIeJdb U 3aJadd MCCIEAOBaHUS NpobieMbl. B ocHOBHO# wacTu
OTIPENeNSIIOTCS  KIIIOYEBBIC IOHATHS, MX CBSI3M M OTHOLICHMS, (HOPMYJIUPYIOTCS OCHOBHBIE
MOJIOXKCHHS, BBITCKAIOMIME W3 aHAJM3a HAyYHBIX WCTOYHHUKOB, HOPUAMYECKHUX H HWHBIX
JOKYMEHTOB, MAaTEpUaloB MpakTUKU. B 3akioueHuMH MOJABOJATCS WTOTH aBTOPCKOTO
UCCIICIOBAHMS, JICNIAIOTCSl  BBIBOJBI, MPEIUIaraloTCs MPAaKTHYECKHE PEKOMEHIAIWU  TI0
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uccineayemort npodneme. O6beM pedepara - He Gosee 15-20 cTpaHHIl MAIIMHOMKUCHOTO TEKCTA
yepes 1,5 unrepnai.

Ha TtuTynpHOM JHCTE CTyZIEHT YyKa3blBaeT Ha3BaHHE By3a, Kadeapsl, MOIHOE
HAaUMEHOBAaHHE TEeMBI pedepara, CBOIO (AMHINI0O M WHHIMATBL, a TAKKE YUYCHYIO CTCIICHb,
3BaHUe, (aMIINIO0 ¥ MHULUAIBl HAyYHOTO PYKOBOIMTEIS, @ B CAMOM KOHIIE — JaTy HalUCaHUS
paboTEHI.

7. ®OHA ONEHOYHBLIX CPEICTB IS NMPOBEAeHUs] TEKYIIero KOHTPOJISI yCIeBaeMOCTH,
MPOMEKYTOYHOI aTTeCTAMYU M0 UTOraM OCBOEHHS THCIUTLTHHBI.

7.1. TunoBble KOHTPOJILHBIE 32/IAHUS

Texyuuii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH B (hopMe OIPOCOB, pedepaToB, TUCKYCCUH, TECTOB, PEIICHHS
3aJa4 ¥ MPOMEXKYTOYHBIN KOHTPOIIb B JOpME 3adeTa.

Oobpazey mecmogozo 3adanus
Bapuanr 1.
1. O61as Teopusi CUCTEM HU3yYaeT pa3INuHbIC SABJICHUS,
a) OTBJIEKAsICh OT UX KOHKPETHOM MPUPOJIBI;
0) OCHOBBIBAsICh Ha HMCCIIEOBAaHWUU (DOpPMaNBHBIX B3aUMOCBS3EH pazIHMUHBIX (DAKTOPOB,
COCTaBJIAIOLINX 3TU SIBJICHUS;
B) OCHOBBIBAsICh Ha XapaKTepe N3MEHEeHHs ()aKTOPOB ITOJT BIUSHUEM BHEUITHHUX YCIOBHIA.
OtBeT: a, 0, B
2. DNEeMEHT CUCTEMBI
a) 00BEKT, BHYTPEHHSAS CTPYKTYPa KOTOPOTO SIBJIIETCS MIPEIMETOM H3YUCHHUS;
0) 00BeKT, UII KOTOPOTO PACCMATPUBAIOTCS TOJBKO CBOWCTBA, OIPENECISIONINE €ro
B3aUMOJICHCTBHE C IPYTUMHU OOBEKTaMU CHCTEMBI;
B) HEJleIMMasi 4aCTh CUCTEMbI HA MOMEHT UCCIICIOBAHHS;
r) rpaduuecKku 0ToOpaxxaeTcs B BUJIE 3aMKHYTOW F€OMETPHUECKOM (PUTypbI.
OTBeT: a, 6
3. BzaumopeiicTBre 37IEMEHTOB U MOACUCTEM OTOOPAXKAIOT Pa3JENAIOT O IPU3HAKY
a) 1O Ccuje YOpPaBISAIOMIEr0 BO3ACHUCTBUS OJHOTO DIIEMEHTa Ha Jpyrod —
TOPU30HTAJIbHBIE M BEPTUKAJIbHBIE, IPSIMbIE U OOpATHBIE;
0) 10 XapakTepy B3auMOJICHCTBHS IIEMEHTOB — cJ1a0ble U CHJIbHBIC, )KECTKHUE U THOKHE;
B) IO OTHOILEHHUIO K OOBEKTY YNpaBIEHUS — «BXOJbD», YIPABISIONIUNE BO3IEHCTBHUS,
«BBIXOJIbI», MEXaHU3MBI HCIIOJTHEHHUSI, BHEIITHIE U BHYTPEHHHE.
OtBeT: a, 0, B
4. TlocTpoeHue CTPYKTYypbl 03HA4YaeT (GOpMaIbHOE OMKMCAHUE C MOMOIIBIO TPaPUIECKOTO S3bIKA
Pa3IMYHBIX THUIIOB OTHOUIEHUN MEXKIY 3JIEMEHTAaMH UJIH MOJICUCTEMaMu?
a) Ja.
0) Her.
OrtgerT: na
5. I'papuueckoe oToOpaxkeHHEe CTPYKTYPbI IPUHITO HA3bIBATh
a) METOJIOM,
0) cxeMoii;
B) QJITOPUTMOM,;
T') IPOLIEYPOIA.
OrtgerT: 0
6. CTpyKTypHast MOZEIb
a) OTHOCHTCS K KJIaCCy KBa3MaHAIOTOBBIX MOJIETICH, COUETAIONNX MPUHIUITHI aHAJIOTHH U
abcTpakiuy;
0) aOctpakTHbIIi 00pa3 0O0BEKTa (CHCTEMBI), TPEACTABICHHBIH B BUAE rpaduyueckon
KOHCTPYKILIMH, COCTOSIIEH W3 MHOXKECTBA 3JEMEHTOB U JEHCTBYIOIIUX MEXAy HHMHU
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CBSI3€H, U TMOCTPOCHHBIH HA OCHOBE OMPEECICHHBIX MPUHIIMIIOB, 3aKOHOMEPHOCTEH H
MIPaBUIL
OrtBert: a
7. ®opMaIbHOE OMKMCAHUE CTPYKTYPHOM MOJIETN ONPEAEISAETCA MPUHIIUITAMHA
a) o011elt Teopueil cucTem;
0) KHOEpHETHKH;
B) TEOPHUH CTPYKTYPHOTO aHAIIN3a;
I') Teopuu rpagos;
1) TOTUKU MBIIUICHUS WU 3APAaBOTO CMBICTA.
OTBeT: 2,0, B, T, II
8. DIIeMEHTOM MOYKHO 0003HAYUTH
a) popMy TpynIIUpOBaHUS TIEPCOHANIA: OTEI, CIIYkKOY, CEKTOP, 1a0OpaTOpHIO;
0)00BeKT: 3aBO/, 1I€X, 000PYI0BaHHE, y3ET,;
B) Tpoiiecc, (PyHKIHIO, 11eJh, 3a7a4y, paboTy U OIlepauio.
OtBeT: a, 0, B

Bapuanr 2

1. CtpaTbl — 3TO YpOBHH, ONpeAEIsieMbIE 110 COBOKYITHOCTH CXOJHBIX TPU3HAKOB?
a) Ja.
0) Her.
OtseT: Jla
2. CUCTEMHBIH aHaJIN3 OTEYECTBEHHBIE YUEHBIE PACCMATPUBAIOT KAK HAyYHBI MHCTPYMEHTapHH,
peanu3yomuil WAeM U NPUHLMIBI CUCTEMHOIO IOJAXO0/la U OCHOBAHHBIM Ha CUHTE3€ HIEH,
IPUHLIAIIOB U METOJOB
a) o0I1eil TeOpUU CUCTEM U KUOCPHETHUKH,
0) Teopuu HccaeI0BaHUs ONepaLuii;
B) TEOPUH OpraHU3alNN;
I') TEOPUHU YIIPABICHHUS.
OtBerT: Bce nepevncieHHbIe (a-T)
3. CucremHbIl aHamM3 — 3TO OOMIMpPHAs CUHTETUYECKas JUCLMIUIMHA, 3aHUMAIOIIAsACS
npobsieMaMu NPUHATHS PEIIEHUN B YCIOBHSX, KOIJa BbIOOp ajlbTepHATHBBI TpeOyeT aHamu3a
CJIOHOM U Pa3BUTON CUCTEMbI MOJIeNel U HHGOpMAIUU pa3nuIHON HU3HYECKON MPUPOIBI?
a) Ja.
0) Her.
OtseT: Jla
4. ITocTpoeHne nepapxuueckoil CTpyKTypbl CUCTEMBI TpeOyeT
a) 49TOOBI KaXIOMY YPOBHIO JOJDKHA OBITh Ha3HAYCHA II€J1b, YTO TIOJpa3yMeBacT
IpeBapUTENIbHYIO Pa3paboTKy «AepeBa Leneiy;
0) mpeaoCTaBIEHHS MTPaBa BEPXHEMY YPOBHIO IPUHUMATH OOIIECUCTEMHBIC PELICHNUS;
B) 4TOOBI KaXIblii ypOBEHb JOJDKEH HMETh CBOIO CHUCTEMY HU3MEPEHHUs M KpPUTEpUHU
OLIEHKH pe3yJIbTaTOB;
r) 4ToOBl IEJIb M 3aJa4d KaKJI0TO YPOBHS JOJDKHBI OBITH COIJIACOBAHBI C IJI00aTbHON
LIeJIbI0 U 3a/1a4ell BCEil CUCTEMBI U TOJUYMHEHBI UX BHIIIOJHEHHUIO ONITUMAIbHBIM 00pa3oM;
1) 4TOoOBl AN KaXIOro YPOBHS JIOJDKHA OBITh OYepyeHa 30HA OTBETCTBEHHOCTH U
OTIpe/ieNICHBl «IIpaBa» Ha yIPaBJIEHUE MOJYUHEHHON €My 4aCThIO CUCTEMBI;
€) 4YTOOBI AJI Ka)XJIOro YPOBHS JOJDKHBI OBITH YETKO pelIeHbl KOMMYHUKAllMOHHBIE
BOTIPOCHI: Kakast MHPOPMAIUs eMy JTOCTYITHA; KaKue CBEICHUS M B KAKOM BHUIEC YPOBEHb
JI0JKEH cOO0IaTh HaBEPX U BHU3.
OTBeT: 2,0, B, T, 11, €
5. Apxetun — 3TO:
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a) BbICIIAas CTyNEeHb aOCTPaKUMW B TUMM3ALMU CHUCTEM, Ojarojmaps KOTOpOil cucreme
MIPUAACTCS OINPENCIICHHBIA CTaTyC, XapaKTEPU3yIOIIUMH YpPOBEHb Da3BUTHs 3HAHUN U

yme

HUI B cepe ynpaBieHus;

0) oTpakaeT MPHUHIIMIT U KOHTYP YIIPABJICHUS MTOCPEACTBOM HH(OPMAIIMOHHBIX IIOTOKOB;
B) SIBJISIETCS] «BU3HTHOM KapTOUKOI» CUCTEMBI YIIPaBJICHHUS,

OrtBeT: a

6. Kimacc — 3T0 COBOKYITHOCTh OOBEKTOB, YIOBJIETBOPSAIOLINX KaKOMY-ITHOO pa3ieiauTeIbHOMY

pU3HaKY?

a) Jla.
0) Her.

OtgerT: Jla

7. CII0)HOCTh CHCTEMBI YIIPABJICHUS MPEIIoIaraet
a) Haju4ue OOJIBIIOTO YKCiIa B3aUMOCBSI3aHHBIX JIEMEHTOB;
0) TPOSIBIICHWE CHCTEMOW CBOWMCTB, OTCYTCTBYIOIIMX Y COCTABIISIOIINX €€ YacTed H
00pa3yroMMXCcs Kak pe3ysbTaT CUCTEMHOTO P deKTa.

OTBerT: a, 6

8. Bce CONHUAIIBHO-O9KOHOMHUYCCKUE CUCTEMbBI OTHOCATCA K 3aKPBIThIM cucremam?

a) Ja.
0) Her.

OTtBeT: HET
Temaruka

pedeparTon

1. Ponb uccrenoBanuii B COBPEMEHHOM MEHEKMEHTE.
2. Tunonorus uccaeaOBaHUM U JIOTHUECKasi CXeMa MPOBEICHUS UCCIIEJOBAHUS.
Knaccudukanmst  pazHoBugHocTedl  uccinefoBaHusi.  BwiObop  mccienoBanws,

3.
OTBEYAIOIIl

€ro NoTpeOHOCTAM KOHKPETHON CUTYyallUu.

4. IlpoGiema BpIOOpa OOBEKTA U TIPEIMETA UCCIICOBAHUSI.

5. UccnenoBanue Kak QyHKIIMS COBPEMEHHOTO MEHEKMCHTA.
6. HeoOxoaumocTh ucciieIoBaHusl yIPaBIEHYECKUX CUTYALINH.
7. MeTo1oNI0T sl UCCIIEIOBAHUS U €€ TJIABHBIC TPU3HAKH.

8. OcoOEHHOCTH TUATEKTUYECKOTO MOAX0a K uccieaoBanuio. [Ipenmyiectsa noaxosa.
9. 'mnoresa, mpoOieMa | LeNb ucciieaoBanus. HTepnpeTamys NOHATHI.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

OCHOBHBIE HAyYHBIE METO/IbI UCCIICTOBAHMIA.

Tunonorus 1 PaKToIOTUS UCCIICTOBAHMUS.

B3anmMocCBsI3b METOIOIOTMU U OpraHU3alMy TPOBEACHUS UCCIIEA0BAHMUS.
CyLIHOCTh CUCTEMHOTO MOJIX0/1a K UCCIIETOBAHUIO.

Ponw dhopmasibHOM JTOTUKH B POBEICHUN UCCIIEIOBAHUSI.

Oco0eHHOCTH UHAYKTUBHBIX U JETYKTUBHBIX METOJIOB UCCIEIOBAHUS.
OcCHOBHBIE BU/IbI KAYECTBEHHBIX METOJIOB UCCJICIOBAHUM U UX XapaKTEPUCTUKA.

OCHOBHBIE BHUJIbI KOJTMYECTBEHHBIX METOJA0B MCCIEA0BAaHUM U UX XapaKTCPUCTHUKA.

MonenupoBaHu€e B UCCIEAOBAHNHN YIIPABICHUECKUX CUTYaIHi.
Mo3roBoii ITYpM U METOA «(POKYC-TPYIIbD IPU MPOBEIECHUH UCCIICAOBAHMS.
CyIHOCTh METO/Ia CHUHEKTUYECKOT O MCCIIEI0BAHUS IPOOIIEM.
MeToab! NPOEKTUPOBAHUS KOHIETIIUI B UCCIEIOBAHUSAX.
Opranu3zanus IpoBeJEHHUS HUCCIEI0BaHNUS.
OcCOoOeHHOCTH  MCCIIEOBAHUS  MaKpOISKOHOMHYECKOH cpelsl  OusHeca

KOHKYPEHTHOM pBIHKE COBITA.

24. OueHKa pe3ysbTaToOB UCCIEN0BaHMUs, TUarHOCTUKA CUTYaluil U NPE3EHTAalMs OTYeTa
0 NIPOBEIECHHOM HCCIICIOBaHUU.
OcoOeHHOCTH U COfepKaHUE MCCIENOBAaHUS MHUKPOIKOHOMHUYECKOW Cpelbl
IPEANPUITHS IPU BBIXOJI€ HA KOHKYPEHTHBIN PHIHOK COBITA.

25.

26.

MeTtoap! ucciaeqoBaHUs KOH(I)J'II/IKTa B OpraHu3anuu.

Ha
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27. IlpoGnema OLeHKU MPHOPUTETHOCTH PEIICHHS YIIPABICHYSCKUX 3a/1ay.
28. MHccnenoBaTenbckuili moTeHuuan —opraHuzauuu. [IpuHmunsr  GopmupoBaHus
UCCIIeI0BATEIBLCKON KOMaH/IbI.

@DoHJ O1LIEHOYHBIX CpPpeaACTB JIA IIPOBEACHUA TEKYIIECTI0 KOHTPOJIA YCII€BAEMOCTH,
l'[pOMe)KYTO"IHOﬁ aTTeCTAalluM 110 UTOraM OCBOCHUA JUCHUIIJINUHBI.

Konmponsusie gonpocwt K 3auenty 0711 RPOMENCYMOUHO20 KOHMPONA

» [unotesa, mpobiema u Leib UccaeaoBaHus. MIHTepnpeTalns NOHITUH.

* (OCHOBHBIC HAYYHBIC METObI UCCICIOBAHUH.

*  Tunonorus U GaKTOIOTUS UCCIICTOBAHMUS.

= B3auMOCBS3b METOJOJIOTUU U OPTaHU3ALMHU TPOBEICHUS UCCIEIOBAHMS.

* CyIHOCTh CUCTEMHOTI'O MTOAXO0AA K UCCIIEIOBAHMIO.

* Ponp hopmanbHOM JTOTUKHU B IPOBEICHUH UCCIICIOBAHUS.

*  Oco0eHHOCTH UHAYKTUBHBIX U J€TYKTUBHBIX METOJIOB UCCICOBAHHUS.

* (OCHOBHBIE BHJIbI KAYECTBEHHBIX METOIOB UCCIICIOBAHUM U UX XapAaKTEPUCTHUKA.

*  (OCHOBHBIE BU/Ibl KOJIMYECTBEHHBIX METO/IOB UCCIEAOBAHUI U UX XapaKTEPUCTHKA.

* MoaenupoBaHue B HCCIEA0OBAHNN YIIPABICHYECKUX CUTYALIHIA.

*  Mo3roBoil mTypM U MeTOA «(HOKYC-TPyIIbl» MPU MPOBEACHUH UCCIIEIOBAHUS.

» CyIHOCTh METO/Ia CHHEKTUYECKOTO UCCIICTOBAHUS TIPOOIIEM.

= Metoabl IPOEKTUPOBAHUS KOHLETIINM B HCCIIEIOBAHUSAX.

» (OpraHuzanus NpoBEICHUS UCCIIECOBAHUSI.

* (OcoOeHHOCTH UCCIENOBaHUS  MaKpPOAPKOHOMHUYECKOM  cpeapl  Ou3Heca  Ha
KOHKYPEHTHOM pPBIHKE COBITA.

* OueHKa pe3yabTaTOB UCCIEAOBAHUs, JUATHOCTUKA CUTYallUld U MPE3eHTalUs OT4YeTa
0 TIPOBEJAEHHOM HCCJIEIOBAHUMU.

* (Oco0OeHHOCTH U COJEp)KAaHUE HCCICAOBAaHUS MHUKPOSKOHOMHUYECKON  cpeibl
MPEANPUITHS TIPU BBIX0JI€ HA KOHKYPEHTHBIN PHIHOK COBITA.

*  MeTo/bI UCCIETOBaHUS KOH(DINKTA B OpraHU3aIIH.

= [IpobGrema oreHKH MPUOPUTETHOCTH PEIICHHS YIIPABICHYECKUX 3a]1a4.

* HccnemoBaTenbCKuii MOTEHUWAN  opraHu3anuu. [lpuHnumer  GopmMupoBaHus
HCCIIEA0BATEIBCKON KOMaH/BI.

* Ponp uccienoBanuii B COBpeMEHHOM MEHEIKMEHTE.

* Tunonorus ucciaeaOBaHUN U JIOTUYECKAS CXEMA MMPOBEICHUS UCCIICIOBAHUS.

» Knaccudukanus  pa3sHOBHIHOCTEH  uccienoBaHus.  Bwibop — mccrnenoBaHus,
OTBEYAIOIETO MOTPEOHOCTSIM KOHKPETHON CUTYAITUH.

» [IpoGiema BbIOOpa 00BEKTA U MPEMETA UCCIIEIOBAHUS.

» MHccnenoBanue kak (yHKIMSI COBPEMEHHOTO MEHEPKMEHTA.

* Heo0x0auMOCTh UCCIIEIOBAHUS YIIPABICHYECKUX CUTYAIIHH.

=  MeToA0JIOTUs UCCIIEIOBAHUS U €€ IJIaBHbIE PU3HAKHU.

* (Oco0OeHHOCTH JHAJEKTHYECKOro TMOoAXoJa K wuccienoBanuio. [lpenmyiectsa
OAXO0AA.

7.2. MeToauyeckne MaTepHalibl, ONpeeJsilONIde NPOUEeIypPY OLEHMBAHMA 3HAHMM,
YMEHHMii, HAaBBIKOB MW (WJHM) ONbITA [IeATeJIbHOCTH, XAPAKTEPHU3YIOIIMX 3TaMbl
(¢popMmupoBaHus KOMIIETEHIUI.

OneHka 3a MOIyJb OIpENENAETCS Kak cyMMa OaijioB 3a TEKYLIYI0 U KOHTPOJIBbHYIO

paboty. KoadduuueHnt Becomoctu 6ayioB, HAOpaHHBIX 32 TEKYIIYI0 M KOHTPOJBHYIO padoTy,
cocraBmsier 0,5/0,5. Tekymass pabora BKIIOYAET OIEHKY ayJUTOPHOW H CaMOCTOSTEIHHOMN
paboTHI.
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OneHka 3HaHUM CTyJIeHTa Ha MPaKTHYECKOM 3aHATHM (ayauTopHas paboTta)
npousBogutcss 1o 100-6amnpHOM mikane. OlEeHKa C€aMOCTOSTENBHOM paboThl CTyAEHTa
(HamucaHue dcce, MOATOTOBKA JOKJIa/a, BHIMOJHEHUE JOMAITHeH KOHTPOIBHOW paboThl U 1Ip.)
Takke ocymectsisercs mo 100-6amnmpHol mikame. s ompexaenenust cpeaHero Oamma 3a
TEKYyIyl0 paboTy CyMMHUPYIOTCsS Oallibl, MOJIyY€HHbIE 32 AyAUTOPHYIO U CaMOCTOSITENIbHYIO
paboTy, MosyyeHHas CyMMa JIEJIMTCS Ha KOJIMYECTBO MOJTyUYEHHBIX OLIEHOK.

HroroBeiii 0amn 3a TeKymuid paboTy OompeneseTcs Kak MpOou3BeCHUE CpeaHero Oana
3a TeKylIyto paboTy U K03 dUIIuEeHTa BECOMOCTH.

Ecnu crynmeHT mpomycTun 3aHsATHE 0€3 YBaKUTENBHOW MNPUYMHBL, TO 3TO 3aHATHE
orieHuBaercs B (0 0ayUIOB M yYMTHIBAeTCS IPH TOJCUETE CpeaHEro Oayura 3a TeKyIIyro padoTy.
Ecnu  cTyaeHT mnpomycTHa 3aHATHE 10  YBKUTENBHOW NpPUYMHE, MOJTBEP)KACHHON
JOKyMEHTAJIbHO, TO TPENoAaBaTeNlb MOXKET MPHUHATH y HEro OTpabOoTKy M IOCTaBHTh
OMpCACIICHHOC KOJIHNYCCTBO bamnoB 3a 3amarue. Eciu npenoaaBarcjyib MO0 TEM HIIN HWHBIM
OpUYMHAM HE TMPUHUMAET OTPAaOOTKYy, TO 3TO 3aHATHE NPHU JEJIEHUH CyMMapHOro Oaiuia He
yuutbiBaeTcs. KoHTposibHasg pabota 3a MOJyJb Takke oueHuBaercs no 100-06amibHOM 1IKame.
Wroroserii Oanmnm 3a KOHTPONBHYIO paboTy ompenensercss Kak IPOW3BEICHHE OallioB 3a
KOHTPOJIBHYIO paboTy U K03((HUITMEHTa BECOMOCTH.

Kputepun onieHOK ayauTOpHOU paboThI CTYAeHTOB 110 100-0anmisHO# mKkae:
«0 OanyoBy» - CTYJEHT HE CMOT OTBETHTh HU Ha OJIMH U3 MOCTaBJICHHBIX BOIIPOCOB

«10-50 6annoB» - 0OHapy>KEHO HE3HAHUE OOJBIIEH YacTH U3y4yaeMOro MaTepuania, ecTb cladbie
3HAHMA 110 HEKOTOPHIM acleKTaM PacCMaTPUBAEMbIX BOIPOCOB

«51-65 OamnoB» - HEMOJHO PAaCKPBITO COJEP)KaHWE MaTepualia, CTYJICHT JaeT OTBETHl Ha
HEKOTOpBIC pacCMaTpHBaeMbIe BOIPOCHI, MOKa3bIBaeT o0OIIEe MMOHMMAHUE, HO JIOMYCKaeT
OILIMOKH

«66-85 OamaoB» - CTyIeHT JaeT IOYTH IOJHBIC OTBETHI HA MOCTABJICHHBIC BOMPOCHI C
HEOONIBIIUMU  TIpOOJieMaMud B M3NOXKeHHH. JlemaeT caMOCTOSTEeNbHBIC BBIBOABL, HMEET
COOCTBEHHBIE CYXKICHUS.

«86-90 GayIoB» - CTYIEHT MOJHO PAacKpbll COJEp)KaHHE MaTepHuaja, Ha BCE IOCTABJICHHBIE
BOIIPOCHI TOTOB JaTh a0COJIOTHO IOJIHBIE OTBETHI, JOMOJIHEHHbIE COOCTBEHHBIMU CYXICHUSIMH,
BbIBOJIaMU. CTyIEHT MOATOTOBMII M OTBEYAET JOTOIHUTEIbHBIN MaTepUal 10 pacCMaTPUBAEMbBIM
BOIIpOCaM.

Tabauya nepesooda petimuneosozo oanna 6 « 100»-6annvHyro wxaty

Wrorosas cymma 6aios mno Onenka no 5-0ayuibHOM 1IKae
mucnuruinge mo 100-0ayuisHOI
IIKaJje
0-50 HE 3a4TCHO
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51-100 3a4yTeHo

Kputepun onenku pedepara.

W3znoxxeHHoe moHMMaHue pedepara Kak MEIOCTHOTO aBTOPCKOTO TEKCTa OMPENeNieT KPUTSPUU
ero OIICHKH: HOBU3HA TEKCTa; 000CHOBAHHOCTH BBIOOpa HUCTOYHHKA; CTEIICHb
PACKPBITHUS CYIITHOCTH BOTIPOCA; COOJIIOICHUS TPeOOBaHMA K 0()OPMIICHHIO.

HoBu3Ha TekcTa: a) AKTYAJIbHOCTHh TCMBI HUCCJICAOBAHUSA, 6) HOBHU3HA U CAMOCTOATCIBbHOCTH B
MOCTAaHOBKE TPOOIeMbl, (OPMYJIUpPOBAaHHME HOBOTO acCleKTa W3BECTHOH TpoOJIEeMBbI B
YCTAaHOBJIEHUM HOBBIX CBSI3€l (MEXIPEAMETHBIX, BHYTPUIPEIMETHBIX, MHTETPALMOHHBIX); B)
yMEHHE paboTaTh C WCCICIOBAHUSAMU, KPUTHUECKOW JIUTEPATypoOl, CHCTEMaTH3HpPOBATH H
CTPYKTYypHUpOBaTh MaTepual; I') ABJIEHHOCTb aBTOPCKOM MO3UIIMHU, CAMOCTOSATENBHOCTh OLIEHOK U
CYKJICHUI; 1) CTUIIEBOE €JIMHCTBO TEKCTA, €IMHCTBO KAHPOBBIX YePT.

CreneHb pacKpbITHS CYIIHOCTH BOIPOCA: a) COOTBETCTBHE IUIaHa TeMe pedepara; 0)
COOTBETCTBHUE COJCPKaHMsI TeME M IUIaHy pedepara; B) MOJHOTAa U IIyOMHA 3HAHUH O TeMe; I')
000CHOBAHHOCTB CLIOCOOOB M METOAOB pabOTHl ¢ MaTepualioM; €) yMeHHe 0000maTh, AenaTh
BBIBOJIbI, COTIOCTABJIATh Pa3IMYHbIE TOUYKH 3PEHUS IT0 OTHOMY BoIpocy (mpobiieme).

O00CHOBAHHOCTD BbLIOOpA HCTOYHHMKOB: a) OIICHKA HCITOJIb30BAHHOM
JUTEpaTyphL: MPUBJICUEHBI T Hauboee HW3BECTHBIE PabOThHI MO TeMe HCClIeAoBaHUsA (B T.d.
JKypHaJIbHBIE TyOJUKAIMKM TOCIAEAHUX JIET, TOCIEIHUE CTAaTUCTUYECKHWE JIaHHBIC, CBOJIKH,
CIIpaBKH U T.1.).

Cobatonenne TpedoBanuii K 0¢opMIeHHIO: 2) HACKOJIbKO BEPHO O(OPMIIEHBI CCBHIJIKM Ha
UCIIOJIb3YEMYIO JIUTEPATYpPY, CIHUCOK JIMTEPATyphl; 0) OIEHKAa TPaMOTHOCTH U KYJbTYpPbI
u3l0keHus (B T.4. opdorpapuueckoid, MyHKTYallMOHHOM, CTHJIMCTHUYECKOW KYJIBTYpBHI),
BJIQJICHUE TEPMUHOJIOTHEH; B) COOIIOICHHE TpeOOBaHMM K 00bEMY pedepaTa.

PenenszenT noKeH 4YETKO CHOPMYJIHPOBATH 3aMEYAaHUE M BOIPOCHI, KEJIATEIBHO CO
CChUIKAaMHU Ha paboTy (MOXXHO Ha KOHKPETHBIE CTpPaHHUIBI pabOThl), HAa WCCICAOBAHHUS H
(bakTHuecKue TaHHbIe, KOTOPbIE HE YUYEN aBToP.

PenleH3eHT MoOKeT TaKike yKa3aTh: oOpalnaincs M ydamuiics k Teme pasHee (pedepartsl,
NUCbMEHHBIE PabOThI, TBOPUYECKHE paOOTHI, OJMMITHAIHBIE PAOOTHI U TIP.) U €CTh JIU KaKHe-IH00
npeaBapuTeNbHble PE3yJbTaThl; KAK BBINYCKHUK BEN paloTy (IUIaH, MPOMEXKYTOUYHBIE ATaIlbl,
KOHCYJIbTaIMsl, 0paboTKa U nepepadoTKa HAlMCAHHOTO WM OTCYTCTBUE YETKOTO IJIaHa, OTKa3
OT PEKOMEHIAli PYKOBOJIUTENS).

B koHIle penieH3un pyKOBOIUTENb U KOHCYJIBTAHT, YYUTHIBAsI CKa3aHHOE, OMPEAETSIIOT OLICHKY.
Penienzent coobiaet 3aMevyanue 1 BOMPOCHI yYaIeMycst 3a HECKOJIBKO JTHEH 710 3aIlUTHI.

Yuammiicst npeacTapiaseT pedepaT Ha PEIEH3UIO HE TMO3JHEE 4YeM 3a HEIeNo J0 dK3aMeHa.
PeniensenTom sBnsieTcss HayyHBIH pykoBoauTeNb. OIBIT MOKa3bIBAET, YTO LEIECO00pPa3HO
O03HAKOMHTh YYEHHKA C PEIEH3UEH 3a HECKOJIbKO HEW 10 3amuThl. ONMOHEHTOB HAa3HAYaeT
HpeI[CGI[aTeJ'H: aTTeCTaL[I/IOHHOI\/'I KOMUCCHUU TII0 HpC,Z[.HO)KCHI/IIO Haquoro pyKOBO,Z[I/ITeHSI.
ATTecTanlMOHHAss KOMUCCHS Ha 9K3aMEHE 3HAKOMHTCS C PEIICH3MEeH Ha MPEICTABICHHYIO paboTy
U BBICTABJSIET OLEHKY TIOCie 3aiuThl pedepaTta. s yCTHOrO BBICTYIUICHUS YUEHUKY
noctatouHo 10-20 MUHYT (MPUMEPHO CTOIBKO BPEMEHHU OTBEYAET IO OMJIETaM Ha SK3aMEHE).
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Ouenka 86-100 craBuTCsl, €ciu BBIIOJHEHBI BCe TPeOOBaHUS K HAMUCAHUIO M 3alIHUTe
pedepara: obo3HaueHa mpobiema W 00OCHOBaHA €€ aKTyaldbHOCTh, CHIEJaH KPAaTKHd aHaIHu3
pa3IMYHBIX TOYEK 3PEHHUS HA pacCMaTpPUBAeMYyIO MPOOJIEMY U JIOTHYHO M3JI0KEHAa COOCTBEHHAS
no3unus, CcGOPMYJIUPOBaHBI BBIBOJABI, TEMa PACKPBITa TOJHOCTBIO, BBIIEPKAH OOBEM,
coOmrofeHsl TpeOOBaHUST K BHEIIHEMY O(OPMIICHHIO, JaHbl MPaBHIbHbIE OTBETHl Ha
JIOTIOJTHUTEILHBIE BOTIPOCHI.

Onenka 66-85 — ocHoBHBIE TpeOOBaHUS K pedepaTy U €ro 3alluTe BIMOJHEHBI, HO MPH 3TOM
JIONyIIeHbl HEMO4YETH.. B  4YacTHOCTH, HMEIOTCS HETOYHOCTH B U3JIOKCHHH MaTepuala;
OTCYTCTBYET JIOTUYECKasl IOCJIEC0BATEILHOCTh B CYXKICHUAX; HE BblIEpkaH 00BEM pedepara;
UMEIOTCSl yNyIleHHs B OGOPMIICHHWH; HA JONOJHHUTEIBHBIC BOMPOCHI NPH 3allUTe JaHBI
HETIOJIHBIE OTBETHI.

Onenka 51-65 — umeroTcs CyIeCTBEHHbIE OTCTYIJICHU OT TpeOoBaHui K pedepuposanuio. B
YaCTHOCTH: TeMa OCBEIICHA JINIIb YACTUYHO; TOMyIIEHBI (PaKTHUECKUE OMIMOKU B CO/IepIKa-

HUU pedepaTa WK IpU OTBETE HA OTOTHUTEIHHBIC BOMPOCKHI, BO BPEMS 3alUTHl OTCYTCTBYET
BBIBOJI.

Ouenka 1-50 — Tema pedepara He packpbiTa, OOHAPYKHBACTCS CYIIECTBEHHOE HEITOHMMAHHC
POOIIEMBI.

Ouenka 0 — pedepaT BBITYCKHUKOM HE TIPEICTABIICH.

KpuTtepumn onieHKH caMOCTOATEIbHON PadoThl CTYAEHTOB (3aaHU, BBICYIIJICHUH, KEHCOB)

Ounenka 86-100 craButcsi Tornma, korjma: e CTyneHT CBOOOJHO TPUMEHSIET 3HaHHUA Ha
npaktuke; ® He momyckaeT ommOOK B BOCIIPOM3BEICHHM W3yUeHHOTro marepuana; © CTyIneHT
BBIJICJISICT TJIABHBIC TOJIOKCHHS B M3YYCHHOM MaTepuayie M He 3aTpyaHSeTCS B OTBETaX Ha
BUJIOM3MEHEHHBIE BONPOCH]; ® CTYyIeHT ycBaMBaeT BECh 00bEM NPOTPaMMHOIO MaTepuana;
Matepuan ohopMIIEH aKKypaTHO B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHMIMU;

Onenka 66-85 craBurcs Torna korga: ® CTyIeHT 3HaeT BeCh U3yueHHbII Marepuai; e OTBeyaer
0e3 o0coObIX 3aTpyJIHEHUN Ha BoOHpockl ImpenoiaBaTens; e CTylAeHT yMeeT NIpPHUMEHATH
IIOJy4YEeHHbIE 3HAHUS Ha IPAKTUKE; ® B yCIOBHBIX OTBETAaX HE JIOMYCKAeT CEPbE3HBIX OIINOOK,
JIETKO YCTpaHseT OIpeJesIeHHble HETOYHOCTH C IOMOIIBIO JIOTIOJIHUTENIBHBIX BOIPOCOB
npernonasatens; © Matepuanm o(QOPMIIEH HEIOCTaTOYHO AaKKypaTHO M B COOTBETCTBHH C
TpeboBanusimu; 19 Onenka

Ouenka 51-65 caBucs Torma korzma: e CTylneHT OOHAapy>KMBAeT OCBOEHHUE OCHOBHOIO
Marepuana, HO HCHBITHIBACT 3aTPYAHCHHS IPH €r0 CaMOCTOSTEIBbHOM BOCHPOM3BEICHUU U
Tpe6yeT JOIMOJIHUTCIIbHBIX JOIMOJIHAIOIIUX BOIIPOCOB HpenonaBaTen;I; L4 Hpe,unquTaeT OTBC€YATh
Ha BOIPOCH BOCTIPOM3BOJILNETO XapaKTepa M HCIBITHIBACT 3aTPyIHEHUS INPH OTBETaX Ha
BOCIIPOM3BOSAIINE BONPOCH; ® Marepuan odopmiieH He aKKypaTHO HJIM HE B COOTBETCTBUU C
TpeOOBAHUSIMU;

Ounenka 1-50 craButcs Torga korjga: @ Y cTyJIeHTa UMEIOTCA OTACNbHBIC MPEICTaBICHUs 00

M3y4aeMOM MaTtepualie, HO Bce, ke OoJbllasi 4acTh He yCBOeHA; ® Matepuan oopmieH HE B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHHSIMHU.
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8. IlepeueHb OCHOBHOI1 1 10NIOJTHUTEJILHOM Y4eOHOH JUTEePaTypbl, HEOOX0AMMOM A5
OCBOEHHS THCHMILIHHBI.
a) OCHOBHAasl TUTEpPaTypa

1. PomuonoBa H.B. Meroasl wuccinenoBanuss B  MeHeLxkMmeHTe. Opranuzauus
UCCJIEIOBATENbCKOM AesTenbHOCTU. Moaynb 1 [DneKkTpoHHBIN pecypc]: yueOHUK Uil CTYJEHTOB
BY30B, OOYYalOLIUXCS O HAMpaBJIEHUIO MOJIrOTOBKM «MeEHEIKMEHT»/ DIEKTPOH. TEKCTOBBIE
nmanaele. M.: IOHUTHU-HAHA, 2018. 415 c¢. DOBC «IPRbooks» Pexwum moctyma:
http://www.iprbookshop.ru/52061.html.

2. KyxeBa C.H. MeTonp! uccienoBanusi B MEHEHDKMEHTE [ DIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHoe
nocobue/ DnekTpoH. TekcToBble gaHHbIe. OMck: OI'Y um. @.M. JloctoeBckoro, 2017. 188 c.
3BC «IPRbooks» Pexum goctyma: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.

3. Makpyces B.B., Bonkos B.®., JImurpueBa O.A. MeToasl uccienoBaHusl B
MEHEJKMEHTe [DIeKTpOHHBIN pecypc]: yueOHoe mocodue/ DIeKTPOH. TeKCTOBBIE JaHHBIC. M.:
PTA, 2016. 244 c. 3BC «IPRbooks» Pexum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/69463.html.

0) HomOJIHUTeIbLHAS JINTEepaTypa:

4. 3aitues M.I'., Bacunse C.E. MeToapl ONTHUMH3alMMd YIPABICHUS U MPUHATHS
pemenmii: yue6. mocobue. M.: [leno, 2018.

5. Poxgepc @. JIx. UBM. Barnsan usHyTpu: denoBek — (upma — MapkeTHHr. — M.:
[porpecc, 2019.

6. Ixo3zed O’Konnop. MckycctBo cucreMHoro MeinuieHus. M.: Anbnuna busnec Bykc,
2017.

7. Craddopa Bup. Mosrdupmsr = Brain of the firm. M.: URSS, 2018.

9 IlepeyeHs pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TETEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «UHTepHET»,
HeOOXOIMMBbIX /IJIsl 0CBOEHUS! THCIUTIIHHBI.

1.eLIBRARY .RU[DnekTponHsbIiipecypc]:anekTporHasondmorexa/Hayd.31ekTpoH.0-ka.—
Mocksa,1999-.Pexxumaoctyna:http://elibrary.ru/defaultx.asp.—53.pyc.,anrmn.2) 2.
Moodle[Dnexkrponnbiiipecypc]:cucteMaBupTyanbHOroo0yueHrneM: [0a3aaannbix |/ Jlar.roc. yH-T.—
Maxaukana,r.—locrynuzcetuII'Y unu,nocieperucTpaiuun3ceTuyH-
Ta,M3JIF000HTOYKH, IMEIOIICH I0CTY TBUHTEPHET. —
URL:http://moodle.dgu.ru/(nataoopamenus:22.03.2018).
3.OnexrponnsbiiikataiorHBAT'Y [ DnektponHbiiipecypc]:0a3a1aHHBIXCOICPKUTCBEACHUSIOBCEXBH
naxiut,nocrynaromuxshouaHB 'Y/ larecranckuiiroc.yu-r.—Maxaukaina,2010—
Pesxxumpoctyna:http://elib.dgu.ru,cBo60aHbIii.

4 Muposas uudpoas oudimorexa / http://wdl.org/ru//

5.Ily6nuunas Daekrponnas bubdauoreka / http://lib.walla.ru/

6.Poccuiickoe oopazoBanue. Oenepaibhblil moprai. / http://www.edu.ru/

7.Pycckuii ryMaHHTApHBIH HHTEpHET-yHUBepcuTeT / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6
8.YuuBepcurerckas 6ubmuoreka / http://www.biblioclub.ru/

9.2OnexTpoHHas oubimoreka Poccutiickoii rOCyIapCTBEHHOM OubMMoTeKH /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

10.9nexTponHas 6ubaroTeka yueoHukos / http://studentam.net/
11.2nekrponnas 6ubauotexa IQlib / http://www.iglib.ru/
12.Lib.Ru: bubnuorexa Makcuma Morkosa / http://lib.ru/

13.0¢unnansusiii cait [pesuaenra Poccuiickoit denepartuu / Www.Krevlin.ru
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http://www.iprbookshop.ru/52061.html
http://www.iprbookshop.ru/59621.html
http://www.iprbookshop.ru/69463.html
http://elib.dgu.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//wdl.org/ru//
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.aonb.ru/iatp/guide/++http%3A/lib.walla.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.edu.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.i-u.ru/biblio/links.aspx%3Fid%3D6
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.biblioclub.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=+http%3A//www.rsl.ru/ru/s2/s101/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//studentam.net/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.iqlib.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//lib.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.krevlin.ru/

14.Odunmanbueiii  cailt  MuHucTepcTBa HMHOCTpaHHBIX fAen Poccuiickoit ®enepauuu //
www.mid.ru

15.0¢unmanbhelii callT MuHHCTEpCTBa 3KOHOMHYECKOTro pa3BuTHs Poccuiickoit @enepauuu //
www.economy.gov.ru

10. Meromudeckue yka3aHus Ui o0ydaronuxcs
110 OCBOEHHUIO AU CIIUIITIUHEL

[Tpu u3yueHnn JaHHOTO Kypca Iesiecoo0pa3eH ClIeayomuil MeXaHu3M padoThI:

1.M3yuenne kypca «MeToJpl UCCIIEAOBAaHUS B MEHEIKMEHTE» HEOOXOAMMO HAYMHATH C
O3HAKOMJICHHEM C COJEepXaHMeM U CTpykTypoi Paboueil mnporpaMmel, COCTaBICHHOM
IIPENnoAaBaTesIeM 3TON JUCHUTIINHBIL.

2. Ilepen mpociaylUMBaHUEM JIEKHEH CIENYET NIPOUYNTATh UX Ha3BaHNWE U O3HAKOMMTHCS C
ee o0muM cozepkanueM u3 Paboueit mporpammsi.

3. IlpoutuTe KOHCHEKT MPOCIYIUIAaHHOW JIEKIIUH, OCHOBHYIO M JIONOJHUTEIBHYIO
JUTEpATypy IO TEME.

4. 3noxxure CBOE NIOHUMAaHHUE TEMBI.

5. BbIsBUTE TUCKYCCHOHHBIE BONPOCHI M CHOPMYIHUPYHTE CBOIO TOYKY 3pEHHS Ha HHX,
apryMeHTHPYS €e.

6. Ilocne oO3HAKOMJIEHUS C TEOPETUYECKUM MAaTEpHUaJIOM OTBETHTE HA BOIPOCHl IS
CaMOIIPOBEPKH.

7. 3akpeluieHHe MaTepuaja MPOBOIAUTCS HAa CEMMHAPCKUX 3aHATHSIX WIH B pe3ysbTare
CaMOCTOSITEJIbHOM paOOTHI.

Kaxnas tema kypca A0/KHa OBITh «IpopaboTaHa» CTYJEHTOM B TOH MM MHOH (opme.
CryzeHT 10JKEeH He IPOCTO MpopaboTaTh MAaTepUal, a MOHATh, B TOM YHUCIIE U 4epEe3 OCO3HAHHE
pa3ianunil B IOAX0JaX, COAEPIKAHUE OTACIIBHBIX TEM.

IIpu NOATOTOBKE K CEMHHAPCKHM 3aHAT HAM HEOOXOAUMO:

— BHUMATEJIbHO 03HAKOMHUTBCS ¢ TEMATUKON CEMHUHAPA;

— IIPOYECTh KOHCIIEKT TEKCTa JIEKLUHU 10 TEME, U3y4YUTh PEKOMEHI0BAHHYIO JIUTEPATYPY;

— COCTaBUTb KPaTKUH IUIaH OTBETA Ha KaXKIbIi BOIIPOC CEMUHAPCKOTO 3aHATHS;

— IIPOBEPUTH CBOU 3HAHUS, OTBEYAsl HA BOIIPOCHI ISl CAMOIIPOBEPKH;

— ecnu Bam BeTpeTHiMCh HE3HAKOMbIE TEPMMHBI MJIM MMEHA, 0053aTENIbHO 00paTUTECh K
cioBapio u 3adukcupyiite ux B Bameit Terpaau;

— BBIIIOJIHUTH 3a/IaHKE 110 TEME CEMHUHAPCKOI0 3aHATHS.

CoBeTbl 11O BBINIOJHEHUIO JOMAILIHETO 3343 HHA.

BemmonHsist toMalmHee 3agaHue, CTYJCHT J0JDKEH IO0Ka3aTh 3HaHHE y4eOHOro MaTepuana,
YMEHHE €r0 MCIOJIb30BaHMs ISl peIIeHHs] TEOPETHUECKUX U MPAKTUYECKUX BOIIPOCOB B 00JIACTH
MEHEDKMEHTa. B mporecce MOAroTOBKU CIIEYET U3YYUTh PEKOMEHIyEMYIO B IIpOrpaMMe Kypca
«Meronpl HcceIOBaHUS B MEHEIDKMEHTE» JUTEpaTypy. JlomaliHee 3aiaHue COCTOUT M3 ABYX
yacTel — TEOPETHYECKOM M IPAKTUYECKOM, BKJIIOYas pEIICHUE 3aJayd. lTeMaTuka 3aJaHus
PEKOMEHAYETCsl  NpENoAaBareieM; JAOIMYCKAaeTCsl HaNMCAaHWE [JOMAIIHUX 3aJaHud 110
CaMOCTOSITEJIbHO BEIOPAHHBIM CTYJICHTaM T€MaM 10 COTJIACOBAHUIO C MPETOIaBaTeIeM.

B nHauane paboThl HEOOXOIUMO MPUBECTH IUIaH, KOTOPOrO CIEAYET MPUICPKUBATHCS MPU
HalMCaHUM, B KOHLE — IEpeYeHb HCIOIb30BAaHHONW JUTepaTypsl. B TekcTe Heobxonumo
yKa3blBaTh Ha3BaHUs pa3lesioB pabOTbl B COOTBETCTBMM ¢ IUIaHOM. /[l HamucaHus
TEOPETUYECKOM  YacTh  HeoOXoauMo  mpopaboTaTh  PEeKOMEHAYEMYI0  OCHOBHYIO |
JOTIOTHUTEIBHY IO JINTEPATYPY .

B npaktudeckoil yactu paboThl AOIKHBI OBITH OTPAXKEHBI CIEAYIOLINE MOMEHTBI: KpaTKas
XapaKTepUCTHKa OOBEKTa HCCIeNoBaHUA (NPEANPHUSITHS, OTpaci), KOTOpPOE MOXKET OBbITh
CO3/aHO B paMKax JEJIOBOW UI'Pbl KOMaHAOM CTYyJI€HTa, BKIKOYasl XapaKTEPUCTUKY BBIIy CKACMOU
npoayKuuu (yciayr), OCHOBHBIE TIOKa3aTelH MAEATENbHOCTH, UHCIEHHOCTh U CTPYKTypa
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yOpaBleHUsl MpeAnpusTus (orpaciu). BelmonHeHUE MPaKTUYECKOW YacTH 3a/laHus BKIIIOYAeT
aHaiau3, 00OOIIEHUE €ero pe3yJbTaTOB, a TakKXke pa3pabOTKy PEKOMEHIAIUW IO PEIICHUIO
PaccMOTPEHHOM MPOOIEMBI.

CTyneHT JOIDKeH TPOJEMOHCTPUPOBATH CBOKO CHOCOOHOCTP K  AHAIUTHYECKOMY
MBIIUICHUIO, M3J0XKUTh KPUTHUUECKUN aHaIN3 OMHCHIBAEMBIX UM CUTYallMid, MOAXO0JI0B, TOYEK
3peHHsL.

PaGota nomxHa MMETh 3aKJIIOYEHUS U BBIBOJIbI, CHOCKH Ha MCIIOJIb3yeMYIOo JTuTepatypy. Ee
HEOOXOAMMO MpeACTaBUTh B MamuHonucHoM Bune (MS Word, mpudt — 14, uatepan — 1,5),
00beMOM HE MeHee 7-8 CTpaHWIl, COACp)KaTh THUTYJIBHBIM JIUCT M CIUCOK HCIOJIb30BAHHOU
JTUTEPATYPHI.

11. IlepeueHr wuHGOPMAIMOHHHIX TEXHOJOTHH, HCIONb3YEMHIX INPH OCYIECTBICHUHU
oOpa3oBaTeNlpbHOr0 Ipolecca IO IUCHHUIUIMHE, BKJI0Uasg II€pedeHbh NPOrpaMMHOrO
obecrniedeHns M1 HHPOPMANMOHHKIX CIIPABOYHEIX CUCTEM

Jlis mpoBenieHUs MHAUBUIYATbHBIX KOHCYJIBTAIlMA MOXKET MCHOJIB30BATHCS IJIEKTPOHHAS
noura. Pa3zpabortan yueOHBIN Kypc Ha 31eKTpoHHOU TaTdhopme Moodle.

VY aenpHBIN BeC 3aHATHH MPOBOJUMBIX B MHTEPAKTHBHOHN (opme (Jekius-Oecena, JEKIUsI
JUCKYCCHsI, JIEKIUS-KOHCYNbTallusl, MpoOJeMHasl JIeKIUs, JejioBas Wrpa, KeHc-MeTon)
OTIpeNieNIsIeTCs TIaBHOM 1ETIbI0 MPOrPaMMbl U OCOOEHHOCTHIO KOHTUHTEHTA YYAILIUXCS, a TaKxkKe
coJiep>KaHUEeM JAMCLHUILINH.

ITporpamMmmHoOe obecrieueHue Kypca onpeznensercs HCIIOJIb30BaHUEM
00IIIeToIb30BaTEILCKUX MporpaMM B oOoiouke WINdOWS, MOMCKOBBIMH MpOrpaMMaMH B
cucreMe VHTepHET, CHeUualbHBIMA TOMUCKOBBIMH MPOTPaMMaMHU 3JEKTPOHHOM OMOIHMOTEKH

ITy.

12. Onucanne MaTepUaJIbHO-TeXHH4YECKO 0a3bl, HEOOXOAMMOW 15 OCYIIeCTBJICHUS
00pa3oBaTe/ILHOIO NMpouecca Mo JMCUUILIHHE

Jlnst mpoBeieHus JIEKIIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX 3aHATHI UMeeTCs KOMIBIOTEP U IPOEKTOP,
a Takxke, 1ocTyn B MHTEpHET A BO3MOXXHOCTH HEMEJUICHHOTO MoyyeHHus uHpopmauuu. [ns
MIPOBEICHUS 3aHATUHN Hcmoib3yercs 419 ydeOnas aynuropust Ha 30 MeCT ¢ MyJIbTHMEIUHHBIM
MMPOCKTOPOM JI1 MPOBCACHU A JICKITMOHHBIX 3aHSTUMN.

JlononHuTeabHbIE UCTOYHUKU!

— KOMITBIOTEPHOE U MyJIbTUMeanitHOe obopynoBanue /I'Y;

— NOUCKOBBIE calThl UHTEepHETa, calT AI'Y;

— MCTOANYCCKUC PCKOMCHAAIINHU 110 U3YUYCHUIO JUCIUIIIINHBI;

— nybOnukaruu Poccrara u [larecrancrara.

B mnponecce 4reHMs JIEKUMH W IPOBENCHMS INPAKTUYECKUX 3aHATHM HCIIOIB3YIOTCS
MYJIbTUMEININHBIC TEXHOJOTUU (B YACTHOCTH, Ha OCHOBE mporpammbl Microsoft PowerPoint,
KOTOpasi MCIOJIB3YEeTCsl aBTOPOM IIpM YTEHUU JIEKIMM M PEKOMEHIO0BaHa K MCIIOJIb30BAHUIO
MarvcTpamu Mpu MOArOTOBKE J0KIAJ0B U TBOPUECKUX padoT.

Ha d¢axynprere ympaBneHus JlarecTaHCKOro TIoOCyIapCTBEHHOTO YHHUBEPCHUTETA
uMmeroTcs  ayauropuu (405 ayn.,, 421 ayn., 408 ayn., 434 ayn.), o0opyaoBaHHBIC
HWHTCPAKTUBHBIMH, My.]'[BTHMGIIPIfIHBIMPI AOCKaMH, MPOCKTOPaMHU, UTO MO3BOJIACT YUTATH JICKIITUN
B (opmare mpeseHTanuid, pa3pabOTaHHBIX C TIOMOIIBIO MaKeTa MPHUKIAAHBIX Tporpamm MS
Power  Point,MicrosoftOffice,  VisualStudio 2017, Windows 10, WindowsServer
2016,VisualStudioEnterprise 2017, KasperskySystemCenter 10. lcmosib30BaTh HarjsiaHbIC,
WUTIOCTPUPOBAaHHBIE MaTepHalibl, OOMIHMpPHYI HH(OpMamuio B TaOIMYHOM U rpaduueckoi
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dopMax, MmakeT MPHUKIAIHBIX OOYYAIOIIMX MPOTpamMM, a TaKKe JIIEKTPOHHBIE PECypChl CETH
HuTtepner.
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Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина "Методология и методы исследования в менеджменте" в обязательную часть ОПОП   образовательной программы магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент

направленность (профиль) «Управление проектами и программами» 

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой менеджмента.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с обоснованием, выработкой и принятием эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности менеджеров, а интеграцией всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного менеджера.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 

Универсальные УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.

        Общепрофессиональные ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Экономическо й, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.



Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе 108 академических часа по видам учебных занятий:

Форма обучения очно-заочная

		Се-

ме-

стр

		Учебные занятия, в том числе:

		Форма промежу-точной аттестации (зачет)



		

		Всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем, из них:

		Само-стоя-тельная работа студен-тов

		



		

		

		Лекции

		Лаборат.

занятия

		Практич.

занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		2

		108

		8

		–

		8

		–

		–

		92

		Зачет





Форма обучения заочная

		Се-

ме-

стр

		Учебные занятия, в том числе:

		Форма промежу-точной аттестации (зачет)



		

		Всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем, из них:

		Само-стоя-тельная работа студен-тов

		



		

		

		Лекции

		Лаборат.

занятия

		Практич.

занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		2

		108

		4

		8

		6

		–

		–

		90

		Зачет





[bookmark: _Toc172954243]1. Цели освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины "Методология и методы исследования в менеджменте" является формирование у магистрантов знаний, умений и навыков использования современных методов исследований в области практики менеджмента и выработка на основе компетентностного  подхода научно-аргументированной и объективной позиции подготовки, принятия и реализации эффективных управленческих решений.

Целью освоения дисциплины «Методология и методы исследования в менеджменте» является:	- воспитание у студентов чувства ответственности, закладка нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения, способностей придерживаться законов и норм поведения, принятых в обществе и в своей профессиональной среде;

 - выявление роли управления человеческими ресурсами в процессе управления деятельностью предприятия;

- изучение основного инструментария управления работниками;

- получение и анализ кадровой информации для принятия управленческих решений.

Задачи освоения дисциплины:

- формирование комплексных знаний и практических навыков в области принятия эффективных управленческих решений;

- формирование у магистрантов владений навыками проведения научных исследований, начиная от постановки проблемы, выбора методов исследования, планирования и проведения эксперимента и заканчивая  анализом и интерпретацией полученных результатов;

-привитие магистрантам умений квалифицированного использования современных теоретических и экспериментальных методов исследований.



[bookmark: _Toc289374017]2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры



Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина "Методология и методы исследования в менеджменте" в обязательную часть ОПОП   образовательной программы магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент

направленность (профиль) «Управление проектами и программами» 

Дисциплина базируется на знаниях основ современных проблем менеджмента, маркетинговых исследований в туризме. Освоение данной дисциплиной необходимо как предшествующее изучению дисциплин государственного и корпоративного налогового менеджмента, теории и методологии маркетинговых исследований и других дисциплин профессионального цикла.
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3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения)



Универсальные УК-1 Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

Общепрофессиональные - ОПК -1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Экономическо й, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления;



		Код и наименование компетенции из ОПОП

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)

		Процедура освоения



		 УК-1

		Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

		Знает: теоретические основы исследования в менеджменте, условия эффективного функционирования, основные общенаучные и конкретные методы исследования управления, методологию и организацию исследований.

Умеет:определять предмет и проблему исследования в менеджменте, выдвигать гипотезы, проводить исследовательские мероприятия, анализировать материалы для управления бизнес-процессами и оценивать их эффективность.

Владеет:навыками проведения исследований в области менеджмента, на конкретном практическом материале проектировать, оценивать эффективность и внедрять разработанную систему управления.

		Устный опрос, письменный опрос;





		ОПК -1

		Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

Экономическо й, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления;

		ОПК-1.1.Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного выполнения профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2.. Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и управленческой наук.

ОПК-1.3Проводит системный анализ деятельности организации и ее составляющих, используя компьютерный инструментарий.

ОПК-1.4. Используетсовременныепринципы,методыиорганизационныеформыуправления для эффективного руководства организациями различных отраслей народного хозяйства иразличныхформсобственности

Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления с применением информационных технологий.

		Устный опрос, письменный опрос;
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4. Содержание дисциплины, структурное по темам (разделам)

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часа.

4.2. Структура дисциплины.



Форма обучения очно-заочная



		№

п/

п

		Разделы и темы

дисциплины

		 Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)



		Формы текущего контроля успеваемости(по неделям семестра). Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лек

ции

		Семинары

		Сам

работа

		КСР

		всего

		



		Модуль 1. Методология научных исследований.



		11

		Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

		2

		

		2

		2

		14

		

		18

		Индивидуальный  опрос



		22

		Тема 2. Методология научных исследований.

		2

		

		2

		2

		14

		

		18

		Тестирование



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		4

		4

		28

		

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 2. Методы исследований в менеджменте 



		

		Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

		2

		

		2

		

		16

		

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		2

		2

		32

		

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 3. Планирование и реализация исследования



		

		Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Тема 6. Оценка результатов исследования.

		2

		

		2

		

		16

		

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Итого по модулю 3:

		

		

		2

		2

		32

		

		36



		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		

		ИТОГО:

		

		

		8

		8

		92

		

		108

		





Форма обучения заочная

		№

п/

п

		Разделы и темы

дисциплины

		 Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)



		Формы текущего контроля успеваемости(по неделям семестра). Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лек

ции

		Семинары

		Сам

работа

		лабораторные

		всего

		



		Модуль 1. Методология научных исследований.



		11

		Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

		2

		

		

		

		16

		2

		18

		Индивидуальный  опрос



		22

		Тема 2. Методология научных исследований.

		2

		

		

		2

		14

		2

		18

		Тестирование



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		

		2

		30

		4

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 2. Методы исследований в менеджменте



		

		Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

		2

		

		2

		

		14

		2

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		2

		2

		30

		2

		36

		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		Модуль 3. Планирование и реализация исследования



		

		Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

		2

		

		

		2

		16

		

		18

		Контрольная работа



		

		Тема 6. Оценка результатов исследования.

		2

		

		2

		

		14

		2

		18

		фронтальный опрос, тестирование, 



		

		Итого по модулю 3:

		

		

		2

		2

		30

		2

		36



		Индивидуальный фронтальный опрос, тестирование, контрольная работа



		

		ИТОГО:

		

		

		4

		6

		90

		8

		108

		







4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

	Модуль 1. Методология научных исследований.



[bookmark: _Toc289374020]Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

Функция исследования как одна из функций управления. Основные типы исследований. Методика и уровни постановки проблемы. Противоречие относительно первичности процессов «постановка проблемы» - «наличие управленческой ситуации». Необходимость развития индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного менеджера. Основные черты менеджера «исследовательского» типа (антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.). Типология мышления в практике исследовательской деятельности. Этика в управленческих исследованиях. 

Тема 2. Методология научных исследований.

Основные подходы в методологии исследования (аспектный, системный, концептуальный).

Гипотезы и их роль в научном исследовании. Гипотетико-дедуктивный метод. Абдукция и объяснительные гипотезы. Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и теорий. Методы объяснения, понимания и предсказания.

 Формально-логические, общенаучные и специфические методы исследования. Этапы работы с фактами (научное описание; объяснение; прогноз).



Модуль 2. Методы научных исследований.

Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

Методы системного подхода (системный анализ, моделирование), логико-теоретические методы (абстрагирования, сравнения, индукции, дедукции), эмпирико-теоретические (эксперимент, измерение, наблюдение, описание). Определение основных целей исследования. Описание и предварительный анализ проблемной ситуации. Формулировка научной проблемы. Выработка гипотез. 

Модельный, мысленный и реальный эксперимент. Значение интуиции в исследовательском процессе. Метод интуитивного поиска; метод полемики. Моделирование, имитация, экстраполяция как общенаучные методы исследований. SWOT-анализ: сущность, сферы применения, недостатки. Модификации SWOT-анализа: SNW-анализ, SMART-анализ. Метод анализа иерархий в менеджменте. Метод морфологического анализа.

Понятие центральной и рабочих гипотез. Сбор и классификация информации. Этап разработки концепции (научной теории). Проверка достоверности исследовательских результатов (верификация теории). Преодоление рассогласования между желаемым и реальным состоянием исследуемого объекта. Влияние формулировки критерия на решение проблемы. 



Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

Методы исследования (анализа) документов и экспертных оценок. Области применения данных методов; отбор и формирование группы экспертов; анализ и обработка экспертных оценок. Методы тестирования, коллективного анализа, деловых игр. Методы имитационного моделирования. Система диверсифицированных методов исследований (методы «мозгового штурма», Дельфи, систематизированного поиска, глубокого погружения в проблему, методы интенсификации мыслительной деятельности, методы фантастического преображения проблемы, синектики, интуитивного поиска). Различия и взаимосвязь.

Модуль 3 Планирование и реализация исследования



Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

Содержание программы исследования. Определение технологии исследования. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций. Основные разделы рабочего плана исследования. Аутсорсинг исследований управленческих ситуаций.



Тема 6. Оценка результатов исследования.

Факторы, определяющие эффективность исследования: факторы исследовательского потенциала управления и принципы построения и осуществления исследования. Характерные ошибки при работе с фактами в процессах исследования. Принципы оценивания реальной действительности, результатов или тенденций. Виды оценок в исследованиях. 



4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.



Модуль 1. Методология научных исследований.



Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

1. Методика и уровни постановки проблемы. 

2. Необходимость развития индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного менеджера. 

3. Основные черты менеджера «исследовательского» типа (антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.). Типология мышления в практике исследовательской деятельности. 

4. Этика в управленческих исследованиях. 

Литература по теме [1,2,3,4,5,6,7].

	

1. Модуль 2. Методы исследований в менеджменте

2.  Гипотетико-дедуктивный метод. 

3. Абдукция и объяснительные гипотезы.

4. Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и теорий.

5. Методы объяснения, понимания и предсказания.\

6.  Формально-логические, общенаучные и специфические методы исследования. 

Литература по теме [1,4,5,7].

Модуль 2. Методы научных исследований.

Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

1.  Сущность метода наблюдения: достоинства и недостатки.

2.  Сущность метода эксперимента и этапы его разработки. 

3. Метод интуитивного поиска; метод полемики. 

4. Моделирование, имитация, экстраполяция как общенаучные методы исследований.

5.  Индукция и дедукция.

6. SWOT-анализ.

Литература по теме [1,2,3,4,6,7].



Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

1. Методы исследования (анализа) документов и экспертных оценок.

2. Методы тестирования, коллективного анализа, деловых игр.

3. Система диверсифицированных методов исследований (методы «мозгового штурма», систематизированного поиска, синектики, интуитивного поиска).

4. Методы качественных исследований (фокус-группы, глубинные интервью, анализ протокола). Методы количественных исследований (опросы, retail-audit). Микс-методики (holl-тесты, home-тесты, mistery-shopping).



Литература по теме[1,2,3,5,6,7,].

Модуль 3. Планирование и реализация исследования

Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

1. Поисковое задание. 

2. Содержание программы исследования. 

3. Определение технологии исследования. 

4. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций.

5. Основные разделы рабочего плана исследования. 

6. Аутсорсинг исследований управленческих ситуаций. 

7. Выбор объекта и предмета исследования. Определение цели и задач.

Литература по теме [1,3,4,6,7,].

Тема 6. Оценка результатов исследования.

1.  Факторы, определяющие эффективность исследования.

2. Характерные ошибки при работе с фактами в процессах исследования. 

Литература по теме [1,2,3,6,7,].





5. Образовательные технологии



С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

– во время лекционных занятий используется презентация с применением слайдов с графическим и табличным материалом, что повышает наглядность и информативность используемого теоретического материала;

– практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

– использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода);

– использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

– подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов.

Использование технологий, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и других технологий), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых настоящим ФГОС.

Вузовская лекция должна выполнять не только информационную функцию, но также и мотивационную, воспитательную и обучающую. 

Информационная функция лекции предполагает передачу необходимой информации по теме, которая должна стать основой для дальнейшей самостоятельной работы студента. 

Мотивационная функция должна заключаться в стимулировании интереса студентов к науке. На лекции необходимо заинтересовывать, озадачить студентов с целью выработки у них желания дальнейшего изучения той или иной экономической проблемы.

Воспитательная функция ориентирована на формирование у молодого поколения чувства ответственности, закладку нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения. Занятия, проводимые в интерактивной форме:

		Методы

		Лекции (час)

		Практические /семинарские Занятия (час)

		Всего



		Работа в команде

		2

		2

		4



		«Мозговой штурм» (атака)

		2

		2

		4



		Работа в группах

		2

		2

		4



		Выступление в роли обучающего

		2

		2

		4



		Итого интерактивных занятий

		8

		8

		16



















Использование технологий, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и других технологий), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых настоящим ФГОС.

Вузовская лекция должна выполнять не только информационную функцию, но также и мотивационную, воспитательную и обучающую. 

Информационная функция лекции предполагает передачу необходимой информации по теме, которая должна стать основой для дальнейшей самостоятельной работы студента. 

Мотивационная функция должна заключаться в стимулировании интереса студентов к науке. На лекции необходимо заинтересовывать, озадачить студентов с целью выработки у них желания дальнейшего изучения той или иной экономической проблемы.

Воспитательная функция ориентирована на формирование у молодого поколения чувства ответственности, закладку нравственных, эстетических норм поведения в обществе и коллективе, формирование патриотических взглядов, мотивов социального поведения и действий, финансово-экономического мировоззрения.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов



Возрастает значимость самостоятельной работы студентов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Методы исследования в менеджменте» предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

Самостоятельная работа студентов должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике.

Задания для самостоятельной работы, их содержание и форма контроля приведены в форме таблицы.



		

Наименование тем

		

Содержание самостоятельной работы

		

Форма контроля



		Модуль 1. Методология научных исследований.



		Тема 1. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов. 



		Тема 2. Методология научных исследований.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий, кейсов.



		Модуль 2. Методы исследований в менеджменте



		Тема 3. Общенаучные и конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.  Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 4. Специфические методы исследования управленческих ситуаций.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Составление раздела бизнес плана

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Модуль 3. Планирование и реализация исследования



		Тема 5. Планирование и реализация исследования: теоретический аспект.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов.



		Тема 6. Оценка результатов исследования.

		Решение тестов. Рассмотрение кейсов

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка тестов, кейсов. 









Изучение дисциплины ««Методологии и методы исследования в менеджменте»» предполагает проведение лекций, семинарских и практических занятий, выполнение рефератов и самостоятельную работу студентов. Самостоятельная работа студентов по данной дисциплине заключается в изучении рекомендуемой литературы и нормативных актов, переданной на самостоятельное изучение, изучений примеров из практики, подготовке 

научных докладов, а также рефератов.

Выполнение реферата направлено на изучение студентами актуальных вопросов, связанных с разработкой коммуникационной политики предприятия, формирование у студентов навыков критического осмысления действительности и выработку на основе анализа самостоятельных управленческих решений. 

Реферат - письменная аналитическая работа, предусмотренная учебным планом по одному из актуальных вопросов теории или практики в рамках учебной дисциплины.

Каждому студенту предоставляется право выбора темы реферата из рекомендованного кафедрой списка. При выборе темы необходимо учитывать наличие источниковой базы, начальные знания по теме, опыт практической работы, личный интерес к анализу избираемой проблемы. Определившись с темой, найти учебную, научную литературу, статьи в журналах. Прежде чем приступить к изложению материала, студент должен продумать план написания реферата, выработать строгую логику изложения, проработать аргументацию к основным теоретическим положениям, сформулировать возможные выводы по каждому разделу, чтобы в заключительной части текста можно было представить обобщенные выводы по теме, обеспечивающие смысловую завершенность исследования.

Реферат состоит из введения, основной части и заключения, а также списка использованной литературы. Как правило, во введении раскрывается актуальность темы, объект и предмет анализа, цель и задачи исследования проблемы. В основной части определяются ключевые понятия, их связи и отношения, формулируются основные положения, вытекающие из анализа научных источников, юридических и иных документов, материалов практики. В заключении подводятся итоги авторского исследования, делаются выводы, предлагаются практические рекомендации по исследуемой проблеме. Объем реферата - не более 15-20 страниц машинописного текста через 1,5 интервал.

На титульном листе студент указывает название вуза, кафедры, полное наименование темы реферата, свою фамилию и инициалы, а также ученую степень, звание, фамилию и инициалы научного руководителя, а в самом конце – дату написания работы.



7. Фонд оценочных  средств  для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.



Образец тестового задания 

Вариант 1.

1. Общая теория систем изучает различные явления, 

а) отвлекаясь от их конкретной природы;

б) основываясь на исследовании формальных взаимосвязей различных факторов, составляющих эти явления;

в) основываясь на характере изменения факторов под влиянием внешних условий.

Ответ: а, б, в 

2. Элемент системы 

а) объект, внутренняя структура которого является предметом изучения;

б) объект, для которого рассматриваются только свойства, определяющие его взаимодействие с другими объектами системы;

в) неделимая часть системы на момент исследования;

г) графически отображается в виде замкнутой геометрической фигуры.

Ответ: а, б

3. Взаимодействие элементов и подсистем отображают разделяют по признаку

а) по силе управляющего воздействия одного элемента на другой — горизонтальные и вертикальные, прямые и обратные;

б) по характеру взаимодействия элементов — слабые и сильные, жесткие и гибкие;

в) по отношению к объекту управления — «входы», управляющие воздействия, «выходы», механизмы исполнения, внешние и внутренние.

Ответ: а, б, в 

4. Построение структуры означает формальное описание с помощью графического языка различных типов отношений между элементами или подсистемами? 

а) Да.

б) Нет.

Ответ: да

5. Графическое отображение структуры принято называть 

а) методом;

б) схемой;

в) алгоритмом;

г) процедурой.

Ответ: б

6. Структурная модель

а) относится к классу квазианалоговых моделей, сочетающих принципы аналогии и абстракции;

б) абстрактный образ объекта (системы), представленный в виде графической конструкции, состоящей из множества элементов и действующих между ними связей, и построенный на основе определенных принципов, закономерностей и правил.

Ответ: а

7. Формальное описание структурной модели определяется принципами

а) общей теорией систем;

б) кибернетики;

в) теории структурного анализа;

г) теории графов;

д) логики мышления или здравого смысла.

Ответ: а, б, в, г, д

8. Элементом можно обозначить

а) форму группирования персонала: отдел, службу, сектор, лабораторию;

б)объект: завод, цех, оборудование, узел;

в) процесс, функцию, цель, задачу, работу и операцию.

Ответ: а, б, в



Вариант 2



1. Страты — это уровни, определяемые по совокупности сходных признаков?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

2. Системный анализ отечественные ученые рассматривают как научный инструментарий, реализующий идеи и принципы системного подхода и основанный на синтезе идей, принципов и методов 

а) общей теории систем и кибернетики;

б) теории исследования операций;

в) теории организации;

г) теории управления.

Ответ: все перечисленные (а-г)

3. Системный анализ — это обширная синтетическая дисциплина, занимающаяся проблемами принятия решений в условиях, когда выбор альтернативы требует анализа сложной и развитой системы моделей и информации различной физической природы?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

4. Построение иерархической структуры системы требует 

а) чтобы каждому уровню должна быть назначена цель, что подразумевает предварительную разработку «дерева целей»;

б) предоставления права верхнему уровню принимать общесистемные решения;

в) чтобы каждый уровень должен иметь свою систему измерения и критерии оценки результатов;

г) чтобы цель и задачи каждого уровня должны быть согласованы с глобальной целью и задачей всей системы и подчинены их выполнению оптимальным образом;

д) чтобы для каждого уровня должна быть очерчена зона ответственности и определены «права» на управление подчиненной ему частью системы;

е) чтобы для каждого уровня должны быть четко решены коммуникационные вопросы: какая информация ему доступна; какие сведения и в каком виде уровень должен сообщать наверх и вниз.

Ответ: а, б, в, г, д, е 

5. Архетип – это:

а) высшая ступень абстракции в типизации систем, благодаря которой системе придается определенный статус, характеризующий уровень развития знаний и умений в сфере управления;

б) отражает принцип и контур управления посредством информационных потоков;

в) является «визитной карточкой» системы управления;

Ответ: а

6. Класс — это совокупность объектов, удовлетворяющих какому-либо разделительному признаку?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: Да

7. Сложность системы управления предполагает 

а) наличие большого числа взаимосвязанных элементов;

б) проявление системой свойств, отсутствующих у составляющих ее частей и образующихся как результат системного эффекта.

Ответ: а, б

8. Все социально-экономические системы относятся к закрытым системам?

а) Да.

б) Нет.

Ответ: нет

Тематика рефератов

           1. Роль исследований в современном менеджменте. 

2. Типология исследований и логическая схема проведения исследования. 

3. Классификация разновидностей исследования. Выбор исследования, отвечающего потребностям конкретной ситуации. 

4. Проблема выбора объекта и предмета исследования. 

5. Исследование как функция современного менеджмента. 

6. Необходимость исследования управленческих ситуаций. 

7. Методология исследования и ее главные признаки. 

8. Особенности диалектического подхода к исследованию. Преимущества подхода. 

9. Гипотеза, проблема и цель исследования. Интерпретация понятий. 

10. Основные научные методы исследований. 

11. Типология и фактология исследования. 

12. Взаимосвязь методологии и организации проведения исследования. 

13. Сущность системного подхода к исследованию. 

14. Роль формальной логики в проведении исследования. 

15. Особенности индуктивных и дедуктивных методов исследования. 

16. Основные виды качественных методов исследований и их характеристика. 

17. Основные виды количественных методов исследований и их характеристика. 

18. Моделирование в исследовании управленческих ситуаций. 

19. Мозговой штурм и метод «фокус-группы» при проведении исследования. 

20. Сущность метода синектического исследования проблем. 

21. Методы проектирования концепций в исследованиях. 

22. Организация проведения исследования. 

23. Особенности исследования макроэкономической среды бизнеса на конкурентном рынке сбыта. 

24. Оценка результатов исследования, диагностика ситуаций и презентация отчета о проведенном исследовании. 

25. Особенности и содержание исследования микроэкономической среды предприятия при выходе на конкурентный рынок сбыта. 

26. Методы исследования конфликта в организации. 

27. Проблема оценки приоритетности решения управленческих задач. 

28. Исследовательский потенциал организации. Принципы формирования исследовательской команды. 
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· Гипотеза, проблема и цель исследования. Интерпретация понятий. 

· Основные научные методы исследований. 

· Типология и фактология исследования. 

· Взаимосвязь методологии и организации проведения исследования. 

· Сущность системного подхода к исследованию. 

· Роль формальной логики в проведении исследования. 

· Особенности индуктивных и дедуктивных методов исследования. 

· Основные виды качественных методов исследований и их характеристика. 

· Основные виды количественных методов исследований и их характеристика. 

· Моделирование в исследовании управленческих ситуаций. 

· Мозговой штурм и метод «фокус-группы» при проведении исследования. 

· Сущность метода синектического исследования проблем. 

· Методы проектирования концепций в исследованиях. 

· Организация проведения исследования. 

· Особенности исследования макроэкономической среды бизнеса на конкурентном рынке сбыта. 

· Оценка результатов исследования, диагностика ситуаций и презентация отчета о проведенном исследовании. 

· Особенности и содержание исследования микроэкономической среды предприятия при выходе на конкурентный рынок сбыта. 

· Методы исследования конфликта в организации. 

· Проблема оценки приоритетности решения управленческих задач. 

· Исследовательский потенциал организации. Принципы формирования исследовательской команды. 

· Роль исследований в современном менеджменте. 

· Типология исследований и логическая схема проведения исследования. 

· Классификация разновидностей исследования. Выбор исследования, отвечающего потребностям конкретной ситуации. 

· Проблема выбора объекта и предмета исследования. 

· Исследование как функция современного менеджмента. 

· Необходимость исследования управленческих ситуаций. 

· Методология исследования и ее главные признаки. 

· Особенности диалектического подхода к исследованию. Преимущества подхода. 



7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценка за модуль определяется как сумма баллов за текущую и контрольную работу. Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,5/0,5. Текущая работа включает оценку аудиторной и самостоятельной работы.   

Оценка знаний студента на практическом занятии (аудиторная работа) производится по 100-балльной шкале. Оценка самостоятельной работы студента (написание эссе, подготовка доклада, выполнение домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале. Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу. Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается. Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов» - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «100»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		не зачтено





		51-100



		Зачтено







Критерии оценки реферата.

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.

Рецензент должен чётко сформулировать замечание и вопросы, желательно со ссылками на работу (можно на конкретные страницы работы), на исследования и фактические данные, которые не учёл автор.

Рецензент может также указать: обращался ли учащийся к теме ранее (рефераты, письменные работы, творческие работы, олимпиадные работы и пр.) и есть ли какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл работу (план, промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка написанного или отсутствие чёткого плана, отказ от рекомендаций руководителя).

В конце рецензии руководитель и консультант, учитывая сказанное, определяют оценку. Рецензент сообщает замечание и вопросы учащемуся за несколько дней до защиты.

Учащийся представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю до экзамена. Рецензентом является научный руководитель. Опыт показывает, что целесообразно ознакомить ученика с рецензией за несколько дней до защиты. Оппонентов назначает председатель аттестационной комиссии по предложению научного руководителя. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку после защиты реферата. Для устного выступления ученику достаточно 10-20 минут (примерно столько времени отвечает по билетам на экзамене).

Оценка 86-100 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка 66-85 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка 51-65 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержа-

нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка 1-50 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Оценка 0 – реферат выпускником не представлен.



Критерии оценки самостоятельной работы студентов (заданий, высуплений, кейсов)

 Оценка 86-100 ставится тогда, когда:  Студент свободно применяет знания на практике;  Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;  Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;  Студент усваивает весь объем программного материала;  Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями; 

Оценка 66-85 ставится тогда когда:  Студент знает весь изученный материал;  Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;  Студент умеет применять полученные знания на практике;  В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;  Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями; 19 Оценка 

Оценка 51-65 савися тогда когда:  Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя;  Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;  Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями;

 Оценка 1-50 ставится тогда когда:  У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена;  Материал оформлен не в соответствии с требованиями.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

а)	основная литература



[bookmark: _Toc172954250]1. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент»/ Электрон. текстовые данные. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. 415 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html.

2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Электрон. текстовые данные. Омск: ОГУ им. Ф.М. Достоевского, 2017. 188 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.

3. Макрусев В.В., Волков В.Ф., Дмитриева О.А. Методы исследования в менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Электрон. текстовые данные. М.: РТА, 2016. 244 c. ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69463.html.

б) дополнительная литература:

4. Зайцев М.Г., Васильев С.Е. Методы оптимизации управления и принятия решений: учеб. пособие. М.: Дело, 2018.

5. Рождерс Ф. Дж. ИБМ. Взгляд изнутри: человек – фирма – маркетинг. – М.: Прогресс, 2019. 

6. Джозеф О’Коннор. Искусство системного мышления.  М.: Альпина Бизнес Букс, 2017.

7. Стаффорд Бир. Мозгфирмы = Brain of the firm. М.: URSS, 2018.



9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1.eLIBRARY.RU[Электронныйресурс]:электроннаябиблиотека/Науч.электрон.б-ка.––Москва,1999–.Режимдоступа:http://elibrary.ru/defaultx.asp.–Яз.рус.,англ.2) 2. Moodle[Электронныйресурс]:системавиртуальногообучением:[базаданных]/Даг.гос.ун-т.–Махачкала,г.–ДоступизсетиДГУили,послерегистрацииизсетиун-та,излюбойточки,имеющейдоступвинтернет.–URL:http://moodle.dgu.ru/(датаобращения:22.03.2018).

3.ЭлектронныйкаталогНБДГУ[Электронныйресурс]:базаданныхсодержитсведенияовсехвидахлит,поступающихвфондНБДГУ/Дагестанскийгос.ун-т.–Махачкала,2010–Режимдоступа:http://elib.dgu.ru,свободный.

4.Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

5.Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

6.Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

7.Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6

8.Университетская библиотека / http://www.biblioclub.ru/

9.Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

10.Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

11.Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

12.Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

13.Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

14.Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

15.Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru



10. Методические указания для обучающихся 

по освоению дисциплины

При изучении данного курса целесообразен следующий механизм работы:

1.Изучение курса «Методы исследования в менеджменте» необходимо начинать с ознакомлением с содержанием и структурой Рабочей программы, составленной преподавателем этой дисциплины.

2. Перед прослушиванием лекцией следует прочитать их название и ознакомиться с ее общим содержанием из Рабочей программы.

3. Прочтите конспект прослушанной лекции, основную и дополнительную литературу по теме.

4. Изложите свое понимание темы.

5. Выявите дискуссионные вопросы и сформулируйте свою точку зрения на них, аргументируя ее.

6. После ознакомления с теоретическим материалом ответьте на вопросы для самопроверки.

7. Закрепление материала проводится на семинарских занятиях или в результате самостоятельной работы. 

Каждая тема курса должна быть «проработана» студентом в той или иной форме. Студент должен не просто проработать материал, а понять, в том числе и через осознание различий в подходах, содержание отдельных тем. 

При подготовке к семинарским занятиям необходимо:

– внимательно ознакомиться с тематикой семинара;

– прочесть конспект текста лекции по теме, изучить рекомендованную литературу;

– составить краткий план ответа на каждый вопрос семинарского занятия;

– проверить свои знания, отвечая на вопросы для самопроверки;

– если Вам встретились незнакомые термины или имена, обязательно обратитесь к словарю и зафиксируйте их в Вашей тетради;

– выполнить задание по теме семинарского занятия.

Советы по выполнению домашнего задания:

Выполняя домашнее задание, студент должен показать знание учебного материала, умение его использования для решения теоретических и практических вопросов в области менеджмента. В процессе подготовки следует изучить рекомендуемую в программе курса «Методы исследования в менеджменте» литературу. Домашнее задание состоит из двух частей – теоретической и практической, включая решение задачи. Тематика задания рекомендуется преподавателем; допускается написание домашних заданий по самостоятельно выбранным студентам темам по согласованию с преподавателем.

В начале работы необходимо привести план, которого следует придерживаться при написании, в конце – перечень использованной литературы. В тексте необходимо указывать названия разделов работы в соответствии с планом. Для написания теоретической части необходимо проработать рекомендуемую основную и дополнительную литературу.

В практической части работы должны быть отражены следующие моменты: краткая характеристика объекта исследования (предприятия, отрасли), которое может быть создано в рамках деловой игры командой студента, включая характеристику выпускаемой продукции (услуг), основные показатели деятельности, численность и структура управления предприятия (отрасли). Выполнение практической части задания включает анализ, обобщение его результатов, а также разработку рекомендаций по решению рассмотренной проблемы.

Студент должен продемонстрировать свою способность к аналитическому мышлению, изложить критический анализ описываемых им ситуаций, подходов, точек зрения. 

Работа должна иметь заключения и выводы, сноски на используемую литературу. Ее необходимо представить в машинописном виде (MS Word, шрифт – 14, интервал – 1,5), объемом не менее 7-8 страниц, содержать титульный лист и список использованной литературы.





11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем



Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта. Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

Удельный вес занятий проводимых в интерактивной форме (лекция-беседа, лекция дискуссия, лекция-консультация, проблемная лекция, деловая игра, кейс-метод) определяется главной целью программы и особенностью контингента учащихся, а также содержанием дисциплин. 

Программное обеспечение курса определяется использованием общепользовательских программ в оболочке Windows, поисковыми программами в системе Интернет, специальными поисковыми программами электронной библиотеки ДГУ.





12. Описание материально-технической базы, необходимой для    осуществления  образовательного процесса по дисциплине



Для проведения лекционных и практических занятий имеется компьютер и проектор, а также, доступ в Интернет для возможности немедленного получения информации. Для проведения занятий используется 419 учебная аудитория на 30 мест с мультимедийным проектором для проведения лекционных занятий.

Дополнительные источники:

– компьютерное и мультимедийное оборудование ДГУ;

– поисковые сайты Интернета, сайт ДГУ;

– методические рекомендации по изучению дисциплины;

– публикации Росстата и Дагестанстата.

В процессе чтения лекций и проведения практических занятий используются мультимедийные технологии (в частности, на основе программы Microsoft PowerPoint, которая используется автором при чтении лекций и рекомендована к использованию магистрами при подготовке докладов и творческих работ.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point,MicrosoftOffice, VisualStudio 2017, Windows 10, WindowsServer 2016,VisualStudioEnterprise 2017, KasperskySystemCenter 10. Использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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