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AHHOTauunA paboyen nporpaMmmMmbl AUCLUMIIUHBI

JlucuuiuiniHa « AKMeOoJI0OTHS Pa3BUTHS U PO ecCHOHAIBHOM AeSITeJIbHOCTH» BXOJNT B
4acTh 00pa3oBaTEILHON MporpaMMbl OakajiaBpuaTa W SIBJISICTCS AUCIUILIMHON 1O BBIOODPY
no HanpasieHuto 37.03.01 [Icuxomnorus.

Hucuumunaa peanusyercs Ha (akynbrere [lcuxosoruu u ¢punocopun, xadeapoi
«Ilcuxonocuu pazeumuna u npogeccuonanvnoit Odeamenvnocmuy. Coaepranue
ATUCHMILUIMHBI «AKMEOJIOTHSI PA3BUTHS M MNPO(PECcCHOHATBHON JAeATeJIbHOCTH»
OXBaThIBa€T KPYr BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C  (OpMUpOBaHMEM y  CTYJCHTOB
poeCCHOHATLHOTO BUACHUS MUPA, OCHOBHBIX KATETOPUH U MOHITHH aKMEOJIOTHUU, UMETh
NPEACTABICHUE O TMpeaMeTe U OOBEKTE aKMEOJIOTMHM, €€ COOTHOLIEHHH C oOmel
MICUXO0JIOTUEH, (PU3UOTOTHEN U COLMOJIOTHEH, O MECTE €€ B CUCTEME HayK U €€ OCHOBHBIX
OTpacisX , a Tak JK€ PAaCKphITHE 00JIACTA MPAKTHYECKOTO MPUMEHEHUS aKMEOJIOTHICCKUX
3HaHUU B MpodeccuoHanbHON U APyrux chepax AEsITEIbHOCTH CHEIUATUCTOB C BBICIIUM
o0pa3oBaHUEM.

JucuumuiHa HauesraeHa Ha (OpMHUPOBAHUE CIEAYIOMIMX KOMIETEHUUH BBITYCKHHKA!
VK-6-7, TIK-4, [1K-14

PabGouass mporpamMma AMCIUIUIMHBI TPEAyCMaTPUBAET MPOBEICHUE CIETYIOIINUX
BHJIOB KOHTPOJIS yCTIEBAEMOCTH B (hOpMe 3a4eT

O0beM TUCIUTUIMHBI _2 3a4E€THBIC CAMHUIILI , B TOM YHCIIC B aKaJCMHUYECKUX dacax
10 BUJIaM YYEOHBIX 3aHATUN _72_

Ounas popma o0ydeHust

Y4eOHble 3aHATHS dopma NpOMExKYTOUHOU
CeMeCTp B TOM 4HCIIE aTTecTanu (3ader,
KonrtaktHast paboTa 00y4aronuuxcsi ¢ MpernoiaBareyieM CamocTost i depeHIMPOBaHHBIA 3a9€T,
U3 HUX T.pad 9K3aMCH
BCETO JICKIHU [IpakTuueckue KCP Hoar. K
3aHATHA 9K3aMEHY

30 20 22 3auer




OuHo-3a049Hast popma 00yUdeHHS

YueOHble 3aHATUS Popma NpOMEKYTOUHOU
ceMecTp B TOM UHCTIE aTTecTanu (3ader,
KonrtaktHast paboTa 00y4aronuxcs ¢ MperoiaBaTeieM Camocros JauddepeHInpoBaHHbIN 3a4eT,
U3 HUX T.pad 9K3aMEH
BCETro JICKIHU [IpakTuueckue KCP Hoar. K
3aHATHS 3K3aMEHYy
18 18 36 3aver
4 72
3aounas popma 0byuerus
YueGHbIe 3aHATHS dopma IpoMEKyTOUHOI
CeMecCTp B TOM YHCJIE aTTecTalluH (3a4eT,
KoHTakTHas pa6oTa 00y4aIOIUXCs ¢ NPenoiaBaTeaeM CamocTos auddepeHInpoBaHHbII 3auerT,
13 HAX T.pabd SK3aMEH
BCETO JIEKIUU ITpakTuueckue KCP Ioxar. K
3aHATUSL 9K3aMEHY
18 18 36 3ayer
4 72

1. Llenu ocBoeHUs1 AUCLMNIUHDI

[{enstMr OCBOCHHS TUCHMIUIMHBL «AKMEOJIOTHS Pa3BUTUA U NPO(eCCHOHAIBbHOMI
AeTeJIbHOCTH»- OJHUM W3 IMPUOPUTETHBIX HANPABICHUM, NMPEACTABISIONIMNA HAYYHBIA U
MPAKTUYECKUA WHTEPEC Uil TICUXOJOTHHU, B YaCTHOCTH B OOJACTH COBEPIIECHCTBOBAHMUSI
mpoeCCHOHANTLHON TOATOTOBKM KaApOB, SBISIETCS akmeoliorus. Kypc HampaBiieH Ha
MOBBIIIIEHWE YPOBHS UX MNPO(ECCHOHAIBHOM KOMIIETEHTHOCTH, Ha (OpMUpPOBAHUE
npodeCCUOHAIBHO- HEOOXOAMMBIX 3HAHUW, HABBIKOB W YMEHHH, CBSI3aHHBIX C
CaMOCTOSITEIbHBIM ~ NPUMEHEHHEM J3THUX METOAOB  C UEIbI0 JIMYHOCTHOIO pPOCTa
noTpeduTenel NCUXoI0oruYeckux U obOpazoBarenbHbIX yciayr COBpeMEHHOMY OOIIECTBY
HEOOXOJMM HE TOJbKO BBICOKOKBAIM(PUIMPOBAHHBIA MPOPECCHOHA, HO U YEJIOBEK,
CIIOCOOHBIM HECTAHIAPTHO MBICIUThH, IPUHUMATh PEIIEHUS U HECTU OTBETCTBEHHOCTbH 3a
Ka4eCTBO €ro MCIIOJHEHUS, IIPEkKIE BCErO0 C BBICOKOW KYJIBTYPOW HPABCTBEHHBIX YYBCTB.
[TosToMy JnaHHBIM KypC OpPHEHTHPOBAaH Ha CO3JaHHEC HEOOXOJIHUMBIX YCIIOBHH,
CIIOCOOCTBYIOIIUX TBOPYECKOMY CTAaHOBJIICHHIO W JaJbHEHIIEMY COBEPIICHCTBOBAHUIO
JIMYHOCTH CIEHHATUCTA.

2.MecTo aucumnnuHbl B cTpykType OOl 6akanaBpuata

«AKMeoJIoTUsl PasBUTHA M NPOPECCHOHAIBHOM JeATeJbHOCTH»  SBISAETCA
JUCUUIUIMHOW 1O  BBIOOpY  BapHaTHMBHOM 4acTu  00Opa3oBaTENbHOM  MPOrpaMMbI
baxanaspuama 1o Harnpasienuto 37.03.01 Ilcuxosiorus.




CopepxaHve MUCHUTUINHBI SBISETCS JIOTMUECKUM TPOJOJDKEHUEM M YTITyOJIeHHEM
3HaHUH, MOJYYEHHBIX B PE3yJIbTaTe OBJAJCHUS AUCIUIIMHAMU «AKMmeonorus» «BBenenue
B npodeccuroy, «Bo3spacTtHas IICUXOJIOTHUSA u IICUXOJIOTHS pa3BUTHSY,
«lIcuxonuarnoctuka», «OCHOBBI TICHUXOJOTMYECKOTO KOHCYJBTUPOBAHUS». 3HAHUS O
3aKOHOMEPHOCTAX (YHKIIMOHUPOBAHUSI M PA3BUTHS TCUXWKU W CO3HAHUS B OOBEME
TucHUIUIMHBL - «OO0Ias  MCUXOJOTHs». 3HAHMS O 3aKOHOMEPHOCTSX TIOBEJACHUS W
NEATeNIbHOCTU JIIOJICH, OOYCIIOBJIGHHBIX HMX BKJIIOUCHHEM B COIMAJIbHBIE TPYIIbI |
3aKOHOMEPHOCTSAX Ppa3BUTHS W (YHKIIMOHUPOBAHUS COIMAJBHBIX Tpynn B oObeMe
muctuIuInHbl «CoruanbHas TICUXOJIOTHS». 3HaHUS O (GopMax M METoaax OOydeHHs, a

TaK)Ke MPUHITUIIAX TTOCTPOCHHS YUEOHBIX TIPOLICTYP.

3. Kommnerenuum o0y4aromuierocs,

dopmupyembie B pe3yJbTare OCBOEHUS

AUCHUIIINHBI (nepequb INIAHUPYEMbBIX PpPeE3yjabTaToB oﬁyquml n 1poueaypa
OCBOEHMHS).
KOO Kod u HaumeHoegaHue | lMnaHupyembie pe3ynbmamsi | [Npouedypa
1Zi UHOUKamopa 0ocmuXXeHusi obyyeHusi OCB0OEHUS
HauMmeHosaHu |  KomnemeHyuu
e
KomMnemeHyu
u u3 Oriofi
YK-6-7 YK-6-7 N-1 | 3naem: OIUCAHUS | ONPOC
HNOHMMAHUIO  COBPEMEHHBIX | COBPEMEHHBIX KOHIIETINI
KOHUENIMI KapTHHBI MUPA HA | KApTHHBI MHPa Ha OCHOBE
OCHOBE c(hOpMUPOBAHHOTO
c(hopMUPOBAHHOTO MUPOBO33PEHUS, OBJIaJICHUS
MHUPOBO33PEHHUsI,  OBJIAJACHUSA | TOCTHKCHUSIMU €CTECTBEHHBIX
JTOCTIKCHHUSIMU u 0OIIECTBEHHBIX HayK,
€CTECTBEHHBIX U KYJbTYpPOJIOTUH
OOIIIECTBEHHBIX HAYK, | Vueem: MPUMEHSATD
KYJIbTypOJIOTUHU CTaHJapTHHIC
MpOrpaMMbl
Braoeem: OCHOBHBIMH
npueMaMu
XapakTepUCTUK MCUXUYECKUX
MPOLIECCOB, PA3JIMYHBIX BUIOB
NEeATEIbHOCTH WHIWBUAOB H
rpyImm
MNK- 4. MK-4. k-1 3uaem: ricuxosiornueckue | Obcyscoenue
oTbopy u | GeHOMEHBI, KaTeropuH,
MIPUMEHEHUIO METOJbl U3yUYECHHS U ONUCAHUS
MICUXOIMATHOCTUYECKUX 3aKOHOMEPHOCTEN
METO/IMK, aJIeKBaTHBIX IIeJIAM, | (YHKIIMOHUPOBAHUS u
CUTyaluu U | pa3BUTHUSA
KOHTHHIEHTY PECIOH/ICHTOB C
MOCJIEYIOIIEH MaTEMATUKO- Ymeem: [IPUMEHATD
CTATUCTUYECKON 00pabOTKO# | CTaHIapTHBIC
JTAHHBIX u ux MIpOrpamMMBbl,
HWHTEpIpeTaui MAaT€MaTUKO-CTaTUCTUYECKOM
00paboTKn




MK- 14 k-2

CIIOCOOHOCTBIO  KPUTHUYECKU
MIePEOCMBICIINBATh
HAKOILJICHHBIM OIIBIT,
W3MEHSITh npu
HEOOXOAMMOCTH BHUI U
XapakTep CBOEH
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITENIbHOCTH

Braoeem: OCHOBHBIMH
npueMaMu MaTeMaTHuKO-
CTaTUCTUYECKOM  00paboTKu

JaHHBIX U UX I/IHTCpHpCTaHI/Iﬁ

3naem: HOBellne Hay4yHbIC
TEXHOJIOTHH COBPEMEHHBIX
HAy4YHBIX HCCIEIOBAaHUU, B
00J1aCTH JaHHOM JTUCIUILIAHBI
Ymeem:  accuctupoBath B
npoQecCuoHAIBHON
JESATEIIbHOCTH c
HCITOJIb30BaHUEM
COBpPEMEHHBIX HAYYHBIX
HCCIICJOBAHMIA,
Bnaoeem: COBPEMEHHBIMU
MeTOoAaMu paboThI B

MAHHON JUCIUIIINHE

4. O0beM, CTPYKTYpa U COJiepP:KaHNe JUCHUILINHBI.

4.1. O0beM AMCHUILIHHBI;

4acCoB.

4.2. CTpyKTYypa AUCUMIIUHBI.
Ounas chopma o6yuenus

cocraBjigeT 4 3adeTHBLIX eauHHMI, 144 akageMHUYecKHX

o Buabl yuebHoit | o Popmbl
Paznenbl u Tembl 5 g::g::g;‘;i’::;: 2 TeKyLLero KOHTpons
o (V]
AVNCLMNMWUHBI - paBOTy CTYACHTOR 1 E . ycneBaemocTu (o
© | o | TPymoemkocTs (B uacax) | O k Hedensim
In 3 | = 59 cemecmpa)
© |3 |s : . 28 dopma
s | Z|3E | & S & | npomexyTouHoi
T |2|c § < aTTecTaumm (no
o | & o cemecmpam)
g | c g
Moaynb 1. (uaseanue mooyrn) MeTo0N0THYECKIE OCHOBBI _AKMeOJOrHH _NpodeccHoHATLHOI
ACHATCIbHOCTH
Tema 1. Obwue | 4 4 ITuceMeHHbIH
OCHOBbl akmeoJjiocuu 4 BOIIpOC, KOHTPOJIBHBIC
npodeCCUOHANBHOM 3a/1aHus, pedepar,
ACATCIbHOCTHU 6 BBICTYIIJICHHUC Ha
ceMHHapax. Huckyccuw,
KOHTPOJIbHBIC pa60TLI,
TECThI, YCTHBII OIIpPOC
Tema 2. O6mme ocHOBBI 4
METOAO0JIOTUHN AKMEOJIOTUHN 4
mpod.aesT




Temad OOmme wu [TuceMeHHBII
crienanbHbIe 4 4 4 BOIIPOC, KOHTPOJIbHBIE
METOIOJIOTUIECKUE 3ajaHusl, pedepar,
TIPUHIUIIBI BBICTYIIJICHHUC Ha

CEMUHApAX. Huckyccun,
KOHTPOJIbHBIE paboThl,
TECTBI, YCTHBIN OMpoC

Hmoeo no moodyo 1: KonTtponsnas
36 16 |10 10 pabora
Monaynsb 2. (nazeanue modyns)

AKMeo10rusl pa3nuyHbIX chep KU3HEIeITeIbHOCTH.
Tema 1. TennepHast
aKMEOJIOTHSI 4 2 2
Tema 2. AKMEOJIOTUS KOHTPOJILHBIC
oOpazoBaHus 4 2 6 3aaHus, pedepar,
BBICTYIUICHHE Ha
ceMHHapax.
Tema 3. AKMeoJIOTHS HAYKH.
2 4 4
Tema 4. AKMeoJIoTust Huckyccun,
yIpaBIeHUs 4 2 KOHTPOJIbHBIE paboThl,
TECThl, YCTHBII OIIPOC
Hmoeo no moodynio 36 [MuceMeHHBIIH
BOIIPOC,
14 |10 12
30 |20 22
Ouno-3ao0unas popma obyuenus
g Buabl yue6HOM T dopmbl
Pasgenb! u TemMbl 5 f:gg::g;‘;‘::;: 2 TeKyLlero KOHTpons
Q. (Y]
ANCUUNNUHBI E S paBoTy CTYAEHTOB 1 E o ycneBaemocTu (rno
@ | 8 | Tpynoemkocts (Buacax) | 6 E Hedessim
In 2 | x 58 cemecmpa)
O |5 s| ¥, . 28 dopma )
¢ | 3|55 |8 S & | npomexyTouHol
T | 2|c2 |2 aTTecTaumm (no
2 & N cemecmpam)
5 | E g
@
Moaynb 1. (uaseanue mooyrn) MeTo00THYECKE OCHOBBI _AKMeOJOrHH _NpodeccHonaILHOI
AesITeILHOCTH
Tema 1. Obwue | 4 4 IuceMeHHBIH
OCHOBUL akmeono2uu 4 BOIIPOC, KOHTPOJIbHBIC
npodeccroHanbHON 3aJlaHusl, pedepar,
TIeATEIBbHOCTH 6 BBICTYTIJICHHE Ha
CEMUHApAX. Huckyccun,
KOHTPOJIbHbIC paboTHI,
TECTBI, YCTHBIN OMpoc

Tema 2. OOmme OCHOBBI 4

METOJI0JIOTUH AKMEOJIOTUH 4

npod.nesr

Temad3 OOmme u [TuceMeHHBIIT
CIeTHaTbHEIe 2 4 12 BOTIPOC, KOHTPOJIFHBIE
METOIOJIOTUIECKUE 3ajaHusl, pedepar,
MPUHIIUTIBI BBICTYIUICHHE Ha

CeMUHapax. Huckyccun,
KOHTPOJIbHBIE paboThI,




TECThI, YCTHBII OIIPOC

Hmozo no mooynio 1: Konrtponsuas
36 10 |8 18 pabota
Monyns 2. (nazéanue mooyns)
AKMeoJI0THs Pa3INYHbIX cdep KU3HEAEATeNEHOCTH.
Tema 1. I'ennepnas
AKMEOJIOTHS 2 2 6
Tema 2. AKMeoorus KOHTPOJIbHBIE
obpazoBaHust 2 2 6 3a1aHus, pedepar,
BBICTYIIJICHUE Ha
CeMHUHapax.
Tema 3. AkMeosorus HayKH.
2 4 4
Tema 4. Axmeosorus Huckyccun,
yIpaBieHUs 2 2 2 KOHTPOJIbHBIE paboThl,
TECThI, YCTHBII OIIpPOC
Hmozo no mooynro 36 [MucerMeHHBIH
BOIIPOC,
8 10 18
18 |18 36
3aounas hopma obyyeHus
g Buabl yueb6HOM T dopwmbl
Pazpenbl u Tembl 5 ::gg::g;‘;’::;; 2 TeKyLLero KOHTpons
Q.
ANCLUUNNUHBI B g paBoTy CTYAEHTOB 1 E o ycneBaemocTu (rno
@ | 8 | Tpynoemkocts (B yacax) | © E Hedensm
In s E g o cemecmpa)
& 3 |z 3. . S 8 ®opma
o | 2 § S8 8 x NPOMEXYTOYHOM
T | 2|k |2 aTTectauum (o
> | & N cemecmpam)
g | C 2
[<}]
MO,EI,yJ'Ib 1.  (naseanue mooyr1n) MeTO0JOTHYECKHE OCHOBBI _AKMEOJIOTHH npodeccuoHaTbLHOM
AesiITeJbHOCTH
Tema 1. Obwue | 4 4 [TuceMeHHBIIT
OCHOBbl aKmeosiocuu 4 BOIIPOC, KOHTPOJIBHBIC
npodecCHOHATBHON 3aJlaHus, pedepar,
JeATeBHOCTH 6 BBICTYIUICHHE Ha
CeMUHapax. Huckyccuu,
KOHTPOJIbHBIE paboThl,
TECThl, YCTHBII OIIPOC
Tema 2. OOmme OCHOBBI 4
METOJI0JIOT U1 AKMEOJIOTHH 4
npod.aest
Tema3 OO6mume u ITuceMeHHBbIH
crienuaabHbIe 2 4 12 BOIIPOC, KOHTPOJIbHBIC
METOIOJIOTNYECKHE 3a1aHus, pedepar,
TPUHLHITBI BBICTYIUICHHE Ha
CeMHUHapax. Huckyccun,
KOHTPOJIbHBIC padoTEL,
TECThI, YCTHBII OIIPOC
Hmozo no mooynio 1: Konrtponsras
36 10 |8 18 pabota

Monyns 2. (nazeanue mooyns)

AKMeoI0THUs pa3IndHbIX chep KU3HENEeITCIbHOCTH.




Tema L. TenpmepHas
AKMEOJIOTHS 2 2 6
Tema 2. AKMEOJIorus KOHTPOJIbHBIE
obpasoBaHust 2 2 6 3aIaHus, pedepar,
BBICTYIUICHHE Ha
ceMHHapax.
Tema 3. AkMeosorus HayKH.
2 4 4
Tema 4. AkmMeosorus Huckyccuu,
yIpaBIeHUs 2 2 2 KOHTPOJIbHBIE paboThl,
TECTBI, YCTHBIN OMpoC
Hmoeo no modynio 36 [MucerMeHHBIH
BOIIPOC,
8 10 18
18 | 18 36

4.3. CopepxaHue AUCUUMIUHbLI, CTPYKTYpUpPOBaHHOE MO Temam
(paspenam).

4.3. 1CopepxaHue NeKLMOHHbIX 3aHATUN NO AUCLUNSTIUHE

Mooyne 1. Hazeanue pazoena__MeToa0J0rH4eCKHEe OCHOBBI _aKMEOJIOTHU
Npo(hecCHOHAIbHOM 1eATEeIbHOCTH

TEMA 1.1 O6wue ocnoswl akmeonocuu mpodeccHoHATILHOM AesITeJIbHOCTH

1. IlonsiTrie 06 akMeosoruu kak Hayke. [IpeqmerHas 061acTh nCCIeI0BaHMS.

2.. O0mme METO0JIOTHYECKHE W KOHKPETHBIE METOJIOJIOTHYECKUE TOAXOAbl U
MIPUHIIUIBI B AKMEOJOTHH TPO(PECCHOHATBHON AESTETbHOCTH.

3. KoHkpeTHBIE METOMOJOTUYECKHAE MPUHITUIBI WCCICIOBAHUS B aKMEOJIOTHH
npodeCCUOHAIBHOW  JIeSITENbHOCTH  (CyObeKTa JEeATEeNbHOCTH, JKU3HEIEATEIbHOCTH,
MOTEHIUAIBHOTO M aKTyaJbHOT'0, ONEepPallMOHATILHO-TEXHOJIOTHYECKHM, OOpaTHOM CBSI3M)
TEMA 1.2 OO6umue 0CHOBBI METOA0JIOTHH AKMEOJIOTUH NPod.aeaT

Crnenuduka u CylmHOCTh aKMEOJOTUYECKON TUATHOCTUKU

TeopeTnko-MeTOIONOTHIECKNE OCHOBAHHMS W KOHIENTyalbHBIC TOAXOABI B
muaraoctuke. Cnenuduka 0o0beKTa, IPeAMeTa U 3a/1a4 aKMEOJIOTUIECKON JUATHOCTUKH

OCHOBHBIE METOOJIOTHYCCKIE MPUHITAITH aKMEOJIOTUIECKON JUATHOCTUKH

OCHOBHBIC METO/IbI TUATHOCTHKYU M BUBI TUATHOCTUYECKHUX HCCIICTOBAHHM

2. MeTonpl aKMEOJIOTHYECKUX HCCIICAOBAHMA. OKCIEPHUMEHT B aKMEOJOTHUU
npodeCCUOHATIBHON JIeITEIbHOCTH

4.,  JImarHOCTUYECKUE METOIbI

Ob6wan xapakmepucmuka OUAZHOCMUYECKUX Mem0008.TeCTOBbIE METOJWKH B
aKMeOoJIOTUH TpOo(eCCHOHATbHON aesaTenbHOCcTH. Crernuduka MOCTPOSHUS BBIOOPKH B
JMArHOCTHKE.

Memoowst akmeonocuueckux uccie0o6anuil
1. OKCIIEpUMEHT B aKMEOJIOTUU. DCIEPUMEHT KaK METOJI UCCIIEIOBAHUS



3. JlnarHocTU4ecKre METO/bI

4.0011as XxapakTepuCTUKa JMarHOCTUYECKUX METOJIOB.
TecToBble METOIMKHN B aKMEOJIOTUU
[IcuxoOuorpaduueckuii MeTos

AKME0JIOTHUYECKAs IKCTIEPTH3a

TEMA 1.3. Oé6wue u cneyuanvrovie memooo102uieckue npuHyunsl

1. O0umemeroanueckne, KOHKPETHO-METOUUECKHUE TPUHLIMIIBI AKMEOJIOTUH.

2. Oco0eHHOCTH METOOJIOTUN aKMEOJIOTHH.

3. XapakTepucTika oOIIeMeTOA0I0rHYECKUX TIPUHLIUIIOB aKMEOJIOTHH.

4. CyIIHOCTh CHEUAIBHBIX METOIOJIOrMYECKUX IPUHLIUATIOB.

5. OcHoBHble TpoONEMBI akmeosnoruu. IIpoOiiema BBIBIEHUS 3aKOHOB U
3aKOHOMEPHOCTEN.

AKMmeono0zuueckoe uzyuenue ueiogeKa

KaK UHOU8UOa, TUYHOCIMU, CYObEKMa 0eamenbHoCmu

1. AkMeosiornueckoe ITIOHUMAaHKME YeJIOBeKa KaKk MHAUBHIA

NHnuBua 1 MTHAUBUYaTbHOCTD

Tunonoruss UHAWBUY AIBHOCTEN

TemnepameHT

Pacnipenenenue HacienyeMbiX NPU3HAKOB

2. AKXMeOoIOTHUeCKOe MOHNMAHNUE JUYHOCTH

CooTHOIIEHNE aKMEOJIOTMUECKOTI0 U IICHXO0JI0TMUYECKOI0 IMOAX0A0B K JIMYHOCTH

CooTHOIIEHNE TICUXO0J0THYECKOr0 U aKMEOJIOTMUECKOT0 ITOAX0A0B K JIMYHOCTU

CooTHorleHue ujeana "BepuivHbl" pa3BUTUSL TUYHOCTHU, €€ PEaJTbHOI0 COCTOSIHUS U
croco0a COBEPIIICHCTBOBAHMS KaK aKMEOJIOTUUECKasi MOJETb TUYHOCTH

3. AKMEOJIOTHYeCKOe TIOHUMaHue CyObeKTa

CyOnbekTHas mapagurma B MCUXOJOTUHN U AKMEOJIOTUH

Jluckyccuu o 3HaYEHUU MOHATHS CyObeKTa

OcCHOBHBIC HAMPABJICHUS U3YUYCHHS CYyObEKTa B aKMEOJIOTUH

AKMEO0JOTHYECKOE KaueCTBO U KPUTEPHUU ONpeiesieHHs CyObeKTa

AKmeonozuueckuil n00X00

K nepuoouzayuu 603pacmuo0 pazeumus 4eioeeKka

1. TeopeTnyeckre NPUHIUIIBI

Mepeoan3ali BO3PACTHOTO Pa3BUTHS

2. OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKHU YEIOBEKA

B pa3JIMYHbIC NTEPUOIBI €TO BO3PACTHOTO PA3BUTHS

OcHOBHBIE XapaKTEPUCTUKH YETIOBEKA B MEPUOJ] MiIaJIcHYECTBA

OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKU YEJIOBEKA B JOIIKOJIBHOM BO3pacTe

OcCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKU YETIOBEKa B MJIAJIIIIEM IITKOJILHOM BO3pacTe

OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKU YEJIOBEKa B MOJAPOCTKOBOM U IOHOIIIECKOM BO3PacTe

OCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKH YEJIOBEKA B IIEPHUO]I PAHHEN B3POCIOCTH

OcCHOBHBIE =~ XapaKTEPUCTUKHU 4YE€JIOBEKa B  MEPUOJA  CpPEAHEH  B3pOCIOCTH

OcCHOBHBIE XapaKTEPUCTUKU YEJIOBEKA B IEPUO]] TTO3THEN B3POCIOCTH U CTAPOCTH

3. B3pociocTs 1 3penocTh Kak BaKHEWIAs AJisi aKMEOJIOTHU CTYIEHb >KU3HEHHOTO
IIMKJIA YeJIOBEeKa



Conepxxkanue TeMbl. Bepuunnt 6 pazeumuu yenoeexka

(unu ezo "axkme") u ux ocnogHvle xapakmepucmuKu

1. ®enomeH "akMe" M ero riaaBHbIE XapaKTEPUCTUKU

2. "Axkme" B mpoeCcCHOHAIBHOM Pa3BUTHH YEJIOBEKA

Cymnoctb (peHoMeHa "akme'"B MpopecCuOHAIbHOM Pa3BUTHH

Buasl npodeccronanbroro "akme"Kpurepuun npodeccuonanproro "akme"

B COOTHECEHMHM C TIOKazaTrelsiMu MpodeccHoHamu3Ma M MpoPEecCHOHATBHON
KOMITIETEHTHOCTH. Y CJIOBUS JOCTUXKEHUS MpodeccuoHanpHoro "akme"

3. "Akme" B KOHTEKCTE MXKHU3HEHHOTro MyTW desnoBeka. [loaxoabpl K H3y4EHUIO
KU3HEHHOTO TyTH uejoBeka. CTpyKTypa >KWU3HEHHOrO NyTH.JIMYHOCTH Kak CyOBEeKT
KU3HEHHOTO MyTH .Briciine noctuxkenuss — "akme'"B )KU3HEHHOM IYTH JINYHOCTU

4. "AxMe" B TMYHOCTHOM PA3BUTHUH YEJIOBEKA

5. "AkMe" B KOHTEKCTE

WHJIUBUAYAJILHOTO Pa3BUTHS YEJIOBEKA NHnuBuayalbHOCTh B CUCTEME KayeCTB
YeJIoBEKa U aKMe

WNurterpanbHas WHIMBUAYAJIBHOCTh KaK pe3yJbTaT W KakK YCJIOBUE Pa3BUTHS
YyeJioBeKa

Ctuiib Kak cUCTEMa COTJIACOBAaHUS UHANBUYAIbHOCTH YEJIOBEKA CO CPEeaoi

Tunonorus cruien

6. "AkMe" B KOHTEKCTE Pa3BUTHUS MHAUBUIYAJIBHOCTH YEJIOBEKA

[ToHsATHE MHANBUYATBHOCTH

CylHOCTh ayTONCUXO0JIOTMYECKONH KOMIETEHTHOCTH

Kak crioco0a pa3BuTus "akMe''B KOHTEKCTE HHANBUIYaTbHOCTH

AKMEO0JIOTUYECKHUE KOMIIOHEHTBI ayTOINCHXOJOTHYECKON NeATeIbHOCTH THUIOoI0ruu
JUYHOCTH U XapakTepa

Buabl ncuxonoruueckux 3aiiut

TUnoysorust CTUIEH MBIIICHUS

7. "Axme" B rpynmnoBoil npoeccruoHanbHOU JeATeIbHOCTH

Pabouyas xoMaHAa Kak COLMAIILHO-IICUXOJIOTMYECKOE I0JI€ KOJUIEKTHMBHOro "akme"

OpranuzanonHasi cpena paboyedl KOMaHIbl KaK BHEIIHEE YCIOBHE pPa3BUTHUS
KOJUIEKTUBHOTO "akme"

ConunanbHO-TICUXOJIOTMYECKUE XapaKTEPUCTUKU paboyell KOMaH/Ibl KaK BHYTpPEHHEE
YCJIOBUE€ Pa3BUTHS KOJUJIEKTUBHOTO "akme"

8. "Akme" rpaxJaHCTBEHHOCTH

AKTYalibHOCTB TIPOOJIEMBI TPAXKJAHCKOTO CTAHOBJICHUS JIMYHOCTHU B OOIIECTBE

HcTopuko-akMeonornuyecKuil aHaau3 MOHITUH "TpaxkaaHuH", "TpaXJaHCTBEHHOCTh"

I'paxxianckoe BOCHHUTAaHUE KaK OTPaXEHUE HHTEPECOB  JIMUHOCTU, OOIIECTBA U
rocyzapcTaa

['pax1aHCTBEHHOCTH M MPO(HECCUOHATH3M.

AKMeooruuecKue yCiuoBus U (DaKTOPhI PakIaHCKOTO CTAHOBJICHUS TUYHOCTHU

"AkMe" TpPaXKIaHCTBEHHOCTHM KaK BEPIIMHA TPaXTAHCKOW 3pPEJIOCTH JUYHOCTH
npodeccronana

9. "Axkme" kak (heHOMEH pa3BUTHS TPYIIIBI, OpraHU3aIMU, OOIITHOCTH 10.
"Axme" B Xy105KECTBEHHO-TBOPUYECKOHN JEATEILHOCTH

11. [lenocTHOCTh U HEMOBTOPUMOE CBOEOOpa3ue — Ba)KHbIE CBOMCTBA JIOJEH U UX

rpynn



Mogaynb 2. Ha3zeanue pazoena < AKMeosIoTus pa3inuiHbIX cep KU3HEACITEIEHOCTH. »

TEMA .1. I'ennepHas akmMeoJ10rust

[TonoBoii nemopdusm. Baxubie a1 aKMEOJOTMH pa3iuuusi C TOYKU 3pPEHUS
Oouonorud, (U3HOJIOTUH, TCUXO(U3UOIOTHMH U TICUXOJOrMu denoBeuyecTBa. lIpoGnema
COLIMAJILHOTO DPAaBEHCTBA MYKUMH M >KeHIUH. [IpoOiiema MaTepuHCTBa B CBS3H C
npo(eCcCUOHAIBbHON JEATENbHOCThIO KEHIIMH. <«OKEHCKHe» U «MyKCKHue» mnpodeccuu.
Oco0eHHOCTH HSMOLMOHAIBHON M MEHTAIBbHOM cdep KUZHEHAECSATENbHOCTH >KEHIIMHBI.
B03MOXHOCTH aKMEOJIOrH4ECKON KOPPEKIUHU MPO(PecCHOHATBHOM KEHCKON AESITEIbHOCTH.
XKenmuyHa —menaror M IIKOJIbHBIA yUWTENb Kak IMpakTUKyOUM akmeosor. Ilpobiema
MOBBILICHHS] €IarOTMYECKOr0 MACTEPCTBA JKEHIMHBI-MAaTepy. Belgatomuecs »eHIIMHBI B
UCTOPUH KYJIBTYPBI, HAYKH M HCKyCCTBAa. BceMupHOE KEHCKOe NBMXKEHME. TeHIeHIHs
W3MEHEHUs )KEHIIMHBI B COBpeMeHHOoU Poccun.

TEMA 2. AxkMeos0rusi 00pa3oBaHus.

Bo3pactHas mnepuoauzanus JKMU3HEHHOTO IMKIJIA 4eloBeka. Ponb  o00yueHws,
BOCIIUTAaHUS, 00pa30BaHUs B KM3HU COBPEMEHHOIo uenoBeka. [IpodeccroHabHBIN ycrex
B3pOCJIOr0 BO MHOTOM OIpENENieH €ro oO0pa3oBaHMEM B JETCTBE. YUEHHK KaK OOBEKT
aKMEOJIOTMYECKOTo  Bo3aedcTBUA.  OnTumuzanuss  y4eOHOM,  BOCIHUTATENBHON U
oOpa3oBarenbHO pabOThl B JIETCKOM cajay, B IIKOJE , B APYrMX Y4YEOHBIX 3aBEACHUSX.
[lepexonq or oOydeHuss K caMOOOydeHHIO, OT OOpa3oBaHUs K CaMOOOpPa30BaHUIO, OT
BOCIIUTAaHUSI K CAMOBOCIIMTAHUIO — BAXKHEWIIWW STall B KU3HEHHOM IMKIIE YEJIOBEKA.
Yyutenb kak OOBEKT aKMEOJOTMYECKOrO BO3JACUCTBHS. ['yMaHU3M M aBTOPUTAPU3M B
obpazoBanuu. Ponb ceMbH B pa3BUTHUH 3aJaTKOB, CIIOCOOHOCTEH W TAJAHTOB JETEH.
[IpoGnembl 0japeHHOT0 peOeHKa B COBPEMEHHOM POCCUUCKOM OOIIIECTBE.

TEMA .3 AKMeo0J0Trusi HAYKH.

[lo3HaBarenbHas NEATEIBHOCTh 4YenoBeka. CO3HaHME 4YelIOBEKa KaK OTOOpa)keHue
00BEKTUBHON IEUCTBUTEILHOCTU. [IOHITHUHBIA ¥ DMOIIMOHAJIBHBINA MHTEJIEKTHI KaK JIBa
MCTOYHUKA MO3HAHUS U KpeaTUBHOCTH. Haykak Kak conuanbHbIN WHCTUTYT.
VYrpaBneHre HayKoON Kak 00bEKT aKMEOJIOTHUYECKOT0 BO3IEUCTBUSA. AKMEOJIOTHS KaK HayKa.
[IpoGnema HayuHoro goisrosietus. «HoOeneBckue MIKOJBD) B HayKe Kak JI0KAa3aTEIbCTBO
pOJIi  MHHOBAIIMOHHO-KPEATUBHOM  cpefpl B  ONTUMHU3AIMH  MPOQPECCHOHATBHON
NEATENbHOCTU y4eHbIX. «PEHOMEH» BYHIEpPKHHAA B Hayke M B HMCKyccTBe. Hayka kak
HEIOCPEACTBEHHAs ITPOM3BOIUTENIbHAS CUJIA.

TEMA 4. . AxkmeoJi0rusi ynpaBJjieHHS.

JIBrKymue Cuibl, WCTOYHUKH Pa3BUTHUS H MyTH (QOpMUpPOBAHUS CYOBEKTOB
NEeATENbHOCTU (MHIWBHUAYAJIbHBIX, TPYNIOBBIX) B YAaCTHOCTH YMPABICHUYECKUX KOMAH]I.
TpebooBanusi k crnenuanucram. [IpoGrema oOMMX M CHEUUATbHBIX 3HAHUMN, YMEHUH,
HABBIKOB, JIMYHOCTHBIX Ka4yeCTB, OOMIMX M CHEIHUAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH HEO0OXOIUMBIX
COBpeMEeHHOMY paboTHHKY. [IpoGiema oO0BEKTHBHOTO u3MepeHUus 3(PPEKTUBHOCTH
MEHEKEMEHTA B COBPEMEHHOM mnpousBoAcTBe. OnHa w3 npuumH pasBana CCCP —
HEJ0OCTATOYHOCTh (POPMUPOBAHUSL Yy HAPOJa HABBIKOB 3(P(EKTHUBHOTO OPraHU3aTOPCTBA.
«/lenoBble HrphDY, «MO3rOBbIE MITYPMb», Kak 3(PQEKTHUBHbIE METOJbl MOBBIILICHUS



KyJIbTYpbl YIPABICHHs. AKMEOJOrnYecKasi KOMIIETEHTHOCTh yIIpaBJIeHIla — 3aJI0T yCIieXa B
ero npoeccuoHaNbHOM Kapbepe.

4.3.2 CopgepxaHue NpakTU4YeCKUX 3aHATUM MO AUCLUNINIUHE
Mooyne 1. Hazeanue pazoena__MeTon0J0rn4eCKUe OCHOBBI _AKMEOJOTHHU
npodeccnoHaANbLHOM 1€ATEILHOCTH

Tema 1. IlcuxoaMarHoCTUKA YPOBHA PA3BUTHSA JUYHOCTH

Llen 3awamus: 1. Osumaxomumscsi ¢ mMeXHUKOU CAMONO3HAHUSA, YCBOUMD
HeKomopvle MemoOUKU OUACHOCMUKU JUYHOCIIHBLIX U  NPOGecCUOHATbHO-3HAYUMbBIX
Kauecme neoazoea.

2. Ilpoananuzuposame KomMnoneHmuwli cocmas memoouku "A-xkonyenyus", sviaeumo
VpoBeHb  ee  chopmuposanHocmu Yy cmyoewmos,  pazpabomams "S-xonyenyuro"
MBOPUECKO20 CAMOPA3EUMUSL C YYEeMOM UHOUBUOYATIbHBIX CKIIOHHOCHEU U CNOCOOHOCMEII.

3. Pazsumv ymenue 6biA6715Mb U AHATUIUPOBAMb COOCMBEHHbIE NCUXONO0SUYECKUE
Xapakxmepucmuky U ncUxor02uiecKue XapaKkmepucmuku OKPYHCaroujux arooel.

IliaH 3ausTHs

1. 3HaKOMCTBO - CaMOTPE3EHTALIHSI.

2. O0cyxJIeHHEe U TPUHATUE OCHOBHBIX MPaBUJI pabOThI B TpyMIIE.

3. luckyccust Ha temy: «IIpodeccronanbubie KauecTBa rnenaroray». O0CyxJIeHUe U
pa3zpaboTka "HpaBcTBEeHHOr0 KOjJeKca yuuTens'.

4. JlomaimHee 3ajaHue: 3alOJIHEHUE TECTOB, MX MHUChbMEHHass oOpabotka. Crona
BXOAUT yrpaxHeHue "S-xoHuenuus", TMo3BoJsIONIEe paszpadoTaTh "S-KoHIenuo"
TBOPYECKOTO CAaMOPa3BUTHSI.

3aganue IS KeNarouX: cocTaBuTh "[I[porpaMmy TBOPYECKOTO CaMOpa3BUTHS .

5. O6partHas CBsI3b: aHAIM3 AHKETHI TPCHUHTA.

TEMA 2. Ob6wan xapakmepucmuka neoazo2uueckoil npogheccuu
1. ITonsiTre o mpodeccum.

2. BO3HUKHOBEHHE U Pa3BUTHE MEarOrHIecKoil mpodeccun.

3. OcobeHHOoCTH Negarornyeckoi npodeccuu.

4. TlepciekTUBBI pa3BUTHS NIearoruyeckou npodeccumu.

Cnucok pexomeHoyemou 1umepamypbl

TEMA 3. [Ileoazozuueckasn 0eamenbHOCHb U TUYHOCHb 1e0azoza.
IIpogpeccuonanuzm neoazozuueckoii 0eamenvbHoOCmuU

1. CBoeobOpasue u CTpyKTypa MeJarorudeckoil 1eaTeIbHOCTH.

2. OCHOBHBIE BUJIBI N1€JATOTUYECKOMN NESITEIHHOCTH.

3. [Ipodeccnonanusm B ASITEIBHOCTHU TIEarora.

4. Yyutenb Kak CyObEeKT NeAarorudeckon I1esaTeaIbHOCTH.

5. [IpodeccrnonanbHo 00yCIOBICHHBIE TPEOOBAHUS K TMYHOCTH TEarora.



TEMA 4. Ileoazozuueckan cucmema. Ilpogheccuonanvnasa oeamenvHocme
yuumeisn 6 ne0a202uiecKoil cucmeme

1. Tlonsitue o mnemaroruyeckoil cucreme. Kputepuu OLEHKM MPOAYKTUBHOCTU
MeIarOTHYECKUX CUCTEM.

2. nauBuyanbHas IeITeIbHOCTh YUallerocs Kak meaarornieckas cucrema.

3. UaauBuayanbHas JeATeIbHOCTh YUUTENS KaK MeIaroruyeckasi CucteMa.

Moaynb 2. Hazeanue pazdena KAKMEOIOTHS PA3IUIHBIX cep KUIHEACSITSTLHOCTH. »

TEMA 1. Ipogheccuonanuzm nedazozuueckozo meopuecmea

1. CymHocTh Menaroruyeckoro TBopYecTBa. Ero ypoBHHU: MeIaroruyeckue
OTKPBITHUS, U300PETEHHS U YCOBEPILICHCTBOBAHMUS.

2. IlpodeccronanbHble OCOOCHHOCTM  MBILUIEHUS — yuuTens. B3auMocsssb
TEOPETHYECKOI0 U MPAKTUYECKOIO MBIIUICHHS B I1€1arOrH4eCKOM TBOPYECTBE.

3. ®opmynrpoBaHUE MEJArOrMYECKUX 3a/1ad MPU Pa3HbIX YPOBHIX NPOAYKTHUBHOCTH
NEeSATENBHOCTH.

4. ®akTOopsl MPOAYKTUBHOIO M1€1arornyecKoro TBOPYECTBA.

TEMA 2 Texnonozuu uccnedoganus

1. IToHsiTHE O MEAATOrMYECKON TEXHOJIOIMHU U TEXHOJIOTUSX UCCIEIOBaHUS.

2. UccnenoBanne (hakTOPOB HEYCIIEBAEMOCTH M OTCEBA YUAIIUXCSI.

3. ®aKkTOpBI MPOIYKTUBHOTO CaMOOOPa30BaHMS, CAMOOPTaHU3ALNN K CAMOKOHTPOJIS.

4. VYyeOnas rpynma kak ¢(aktop (QOpMHPOBAHUS Yy YYAIUXCA LIEHHOCTHOTO
OTHOLIEHUS K Oynyuieil npodeccuu.

TEMA 3. Texnonozuu ncuxoyozo-neoazo2uieckozo KOHCMpPyupoeanus

1. IloHsiTHE TEXHOJOTUI MICUXOJIOr0-TIEIarOTHYECKOr0 KOHCTPYUPOBAHUS.

2. Oco3HaHue MeJaroruyeckoil 3aiayu, aHajgu3 MCXOAHBIX JAHHBIX M IMOCTaHOBKA
NeAaroruyeckoro 1uarHosa.

3. TexHonOrMu MCHUXOJIOTO-TIEATOTHYECKOTO KOHCTPYHUPOBAHMS TEJArOTHYECKOTO
npoiiecca.

4. TexHOJOTUU TBOPUECKOTO KOHCTPYHUPOBAHUS YUEOHOTO MpeaMera. 3aBUCUMOCTh
MEXKIYy YPOBHEM MPOAYKTUBHOCTH JESATEIBHOCTH U  IICUXOJOTO-TEJarornueCKuMHU
TEXHOJIOTHSIMU KOHCTPYHUPOBAHUS Y4eOHOTO TIpeIMETa U ypOoKa.

5. KoncrpyupoBanue yueOHONU HHDOPMAITUU B YCIOBUSX MPUMCHECHUS TEXHUICCKUX
CpPeACTB 00yUYEHHUS.

TEMA 4. Texnonozuu ncuxono2o-neoazocuiecKozo 63aumooeicmeust

1. IloHsATHE TEXHOJOTHUM MCUXOJIOTO-TIEIarOTMUYECKOTO B3aUMO/ICHCTBUS.

2. TexHOJOTHUH YCTAHOBJICHUS TIEJarOrHYeCcKy 11eJ1eCO00Pa3HbIX B3aUMOOTHOIICHUH.

3. Texnoyoruu opraHu3aluu y4yeOHO-IIO3HABATEILHON NEATEILHOCTH Yy4YaluXcs U
O0Oy4eHHS] KOHTPOJIIO U CAMOKOHTPOJIIO 3HAHUM.

4. TexHONOTMHM CTUMYJUPOBAHUS  yyalluXcd K  JOCTIDKEHHUIO  BEpIIUH
poeCCHOHANTLHOM IESITEIbHOCTH.

5. Obpa3oBaTesnbHble TEXHOMOrnm



[IpenogaBanrie  y4yeOHON  AUCHMIUIUHBI ~ «AKMeOJIOTMSl  Pa3BUTHSL W
npodecCHOHAIBHON [1eATEJIbHOCTHY»  CTPOUTCS Ha NPAKTUYECKUX 3aHATUAX MU
pas3nuYHbIX (OPMAX CAMOCTOSTENIbHONH pabOThI CTYIEHTOB.

B npouecce u3zydeHUs NUCUMIUIMHBI HUCMONB3YIOTCA HE TOJIBKO  TPaJMLIMOHHBIE
TEXHOJIOTUH, POPMBI U METO/bl 00YUYEHHUS, HO U MHHOBALIMOHHBIE TEXHOJOTUU, AKTUBHBIE U
MHTEPAKTUBHbBIE (OPMBI MPOBEJIEHUS 3aHATUMN: KOHCYJIbTALlMHU, TECTUPOBAHHUE, PEILICHUE
CUTYallMOHHBIX 3a/la4, JUCKYCCHM, POJIEBBIE WIPbI, UHTEPAKTUBHBIE METOJbl OOYy4YEHUS:
MO3TOBOI IITYpM, KPYIJIbII CTOJ, TECTUPOBAHUE, TUIIMpOBaHUE U T.A. Ilpu mposenenun
JIEKIMOHHBIX 3aHATUI HUCHOJb3YIOTCS AaKTUBHBIE M WHTEPAKTHUBHBIE METO/ABI OOyUEHHS,
bopMupyrole YCTAaHOBKM Ha OOJBIIYI0 aKTUBHOCTh M MOTHBAIMIO OOyYaromierocs B
yue6HOM mpouecce. IIUpoko NPUMEHSAIOTCS JUCKYCCHUOHHBIE, MPOOJEMHBIE METO/bI
oOy4eHMs, KOTOpbIE€ BBICTYNAIOT B KAauye€CTBE CpEACTBA HE TOJIBKO OOyYEHHs, HO H
BocnuTaHusA. Ha 3aHATHSAX NPUMEHSIOTCS pa3iuvHble BUAECOMATEpPUAIbI, KOMIIBIOTEPHBIE
TEXHOJIOTMM TO3BOJISIIOLIME B IIOJIHOM MEpe peaju30BaTh NPHUHIMI HAIISIHOCTH
MHTEHCU(DUIIMPOBATH U MOBBICUTH d(PPEKTUBHOCTh YUEOHOU NIE€ATETBbHOCTH, UCIOIb30BATh
HE TOJBKO CIyXOBbIE, HO W 3pPUTENIbHbIE KaHAJbl B MPAKTHUKE O0yYEHHUs, TO3BOJISIIOLINE B
MOJIHOM Mepe OBIaAeTh 3HaHUAMH. lIpu NpoBeneHMM NPAKTHUECKUMX M CEMUHAPCKUX
3aHSTHH UCIOJIb3YIOTCS JTUCKYCCUOHHBIE, npoOieMHbIe, IBPUCTUYECKHUE
UCCIIEZIOBATENbCKUE METOAbl  (OPMUPYIOIIME TBOPYECKYIO aKTMBHOCTh Y4YEOHOIO
CaMOCTOSITEJIbHOTO BBICTYIUIEHUS C YCTHBIMU JOKJIaAaMH, OOOCHOBAHMS W 3alIUThI
COOCTBEHHOW TOUKM 3peHus. [l obecrneueHuss caMOCTOSITENIbHOM paboThl CTyJIEHTa
CO3/laHa MaTepHallbHO-TEXHHUYecKass Oa3a(oOecrieueHue JIUTEpaTypold, KOMIIBIOTEpaMHu C
noctynoM B HMutepuer). CamocrosiTenibHas paboTa CTYACHTOB BKJIIOYAET 3HAKOMCTBO C
JUTEpaTYpHbIMU MCTOYHMKAMH, UX aHAJINU3, MOJIOTOBKA BBICTYIUIEHUH M OOCYKJIEHHE Ha
CEMUHAPCKUX 3aHATUAX (0100pPKa MaTEpUAIIOB 11O TEME. )

6. YyebOHO-meTOOMUYECKOe oObOecnevyeHne CamMoCTOATENIbHOWU paboTbi
CTYAEHTOB.

IliaH 3ausaTus

1. 3HaKOMCTBO - cCaMOIIpE3EHTAIHUA.

2. O0cyXIeHre U TPUHSATHE OCHOBHBIX MPABHII PabOTHI B TPYTIIIE.

3. Juckyccust Ha Temy: «lIpodeccrnonanbupie kadecTBa negaroray. OOCykaeHHE U
paspaboTtka "HpaBcTBEHHOTO KOJIeKCa yUUTENs .

4. JlomaiHee 3ajaHue: 3alOJIHEHUE TECTOB, MX MHUChMEHHass oOpabotka. Crona
BXOAUT ynpaxHenue "S-xonuenuus", mo3Bossiomee paspadorath "S-KoHIEnuo"
TBOPYECKOTO CaMOPa3BUTHSI.

3aganue AJIs JKeNnaroluX: cocTaBuTh "[I[porpaMmy TBOPYECKOTO CaMOpa3BUTHS .

5. O6partHas CBsI3b: aHAIU3 AHKETHI TPEHUHTA.

Oobwan xapakmepucmuka neoazo2uueckoi npogeccuu
1. ITonsTne o mpodeccum.
2. Bo3HUKHOBEHHE M pa3BUTHE NeAarornuecKou nmpodeccumu.



3. OcobenHocTH neAarornyeckoi mpogdeccuu.
4. IlepcrieKTHBBI pa3BUTHUS NIEAArOrMYECKON MPoQeccuu.
Cnucok pekomeHoyemot Tumepamypul

Ileoazocuueckan oeamenbHOCMb U IUYHOCHb NEOA202q.
IlIpogpeccuonanuzm neoazozuueckoii 0eamenvbHoOCmu

1. CBoeoOpasue u CTPYKTypa Meaarorudeckon aesaTeIbHOCTH.

2. OCHOBHBIE BUJIBI I1€JaTOTUYECKOMN €SI TEIHHOCTH.

3. [Ipodeccuonanusm B ASITEIBHOCTHU TIEJarora.

4. Yuutenb Kak CyObeKT NeJaroruaeckou nesTeaIbHOCTH.

5. [IpodeccnonanbHo 00yCIOBICHHBIE TPEOOBAHUS K JIUYHOCTH II€1arora.

Ileoazocuueckan cucmema. Ilpogpeccuonanvnas oOeamenvnocms yuumensa 6
neoazozuuecKkoi cucmeme

1. Ilonstne o mnemarormyeckou cucreme. Kpurepun OLEHKM NIPOAYKTUBHOCTH
MeJJarOTMYE€CKUX CUCTEM.

2. nauButyanbHas IeSITeIbHOCTh YUaIlerocs Kak megarornieckas cucrema.

3. UnauBuayanbHas JeATeIbHOCTh YUUTENS KaK MeIaroruyeckasi CucteMa.

7. @oHI OUWEHOYHBIX CPEACTB /Jsi MNPOBEAEHUS] TEKYyIIero KOHTPOJIA
YCIIEBA€MOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIlUN [0 UTOTaM OCBOCHHS JUCHHUILIUHBI.

3anaHus 1JIA OLEHKH Ka4eCTBa OCBOCHUS TMCUUIIIMHBI

Bo3mo:xxHbIE TeMBI IS CAMOCTOAITEJIbHOI PpPa3padoTKH W TNPOBeJeHUS
TPEHUHTOBBIX IPOrPaAMM:

1. KomMyHUKaTUBHAsI KOMIIETEHTHOCTh B JIEJIOBOM B3aUMOJICHCTBUHU.

2. KoMIIeTeHTHOCTh B MUHTUMHO-JIMYHOCTHOM OOIIICHUH.

3. JleoBo€ COBEIIAHUE.

4. JlenoBblie IEPETrOBOPHI.

5. TenedoHHBIE TTEPETOBOPHI.

6. [IyGnuyHOE BBICTYIUICHHE.

7. YBEpEHHOE MOBEICHUE.

8. Komannoo6pa3zoBaHue.

9. CamomnpeseHTamus.
10. Pa3zpemenue KOH(MIUKTOB.

7.1. IlepeyeHb KOMIETEHIHII ¢ YKa3aHHWeM 3TanoB ux GopMHpOBaHHMS B Ipolecce
0CBOCHMS 00pa30BaTe/IbHOI POrpaMMBl.

Bce 3amanus, ucnonp3yemsle I KOHTPOJI KOMIIETEHIIMM YCIOBHO MOXHO Pa3JeiauTh HA
JIBE TPYIIIIbI:

* 33J]aHUsl, KOTOpPbIE B CHIIy CBOMX OCOOEHHOCTEW MOTyT OBITh peaii30BaHbl TOJHKO B
nporiecce 00yueHus (MpakTUIECKUe padoThI)

* 337JaHUs, KOTOPBIC JOTIOJHSAIOT TEOPETHUECKUE BOMIPOCHI 3a4eTa (TECT).

BrinonHenue 3agaHuil MEpBOro THUMA SBISETCS HEOOXOAUMBIM It (OPMHUPOBAHUS U



KOHTpOJS psifa yMeHUM U HaBblkoM. [losToMy, B cllydyae HEBBINIOJIHEHUS 3aJaHUN B
nporecce o0ydeHus, UX HEOOXOAMMO «OTpaboTaTh» 110 3ayeTa. Buja 3agaHuii, KOTOpHIE
HEOOXOJIUMO  BBIMOJHUTH JJI1  JUKBUJALUUM  «3aJ0JKHOCTH» onpenensiercss B
WHJIUBUAYAJILHOM MOPSJIKE, C YYETOM MPUYUH HEBBITTOTHEHUS.

OTMeTKa 3a 3aJ]aHusI BTOPOTO THUIIA SIBJISETCSI COCTAaBHOM YaCThIO 3a4E€THOM OTMETKH.
[Ipouenypa onenuBanus. [lpu orieHKe TEOPETUUECKUX 3HAHUM U MPAKTUYECKUX HABBIKOB
CTYJICHTOB IpU YCTHOM OIPOCE YYHUTHIBACTCS ydacTHE€ HMX B paboTe Ha JEKUUAX HU
CEMUHAPCKUX 3aHATUSIX, BBIMOJHEHUE UMHU MTPAKTUYECKUX PAOOT.

3auTeHO BBICTABIISIETCA IO CIEAYIOIIMM MapameTpaM: MNPUCYTCTBUE Ha JEKUUIX (HE
menee 70%), paboTa Ha CEMHUHAPCKUX/TIPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX, BBITIOJIHEHUE
CaMOCTOATENLHOM PabOThl M AUTAKTUYECKOTO TecTa . He 3a4TeHo — CTyJeHT He MocenaeT
JIEKIIMU, CEMUHAPCKUE 3aHATHSI, HE BBIMOJHSIET CBOEBPEMEHHO CaMOCTOSITEILHYIO paboTy,
HE OTBETUJI Ha BOMPOCHI TeCTa (BBIMOJHII MTpaBuiibHO MeHee 70% 3aanuii).

7.1 TunoBbIe KOHTPOJIbHbIE 32 IAHUSA
NMpumepHasa TemaTuka pedepatoB.
TemaTuka KypcoBbIX padoT u pedepaton

[lenpedeHb MpUMEPHBIX BOIIPOCOB U 33JIaHUM JJIsl CAMOCTOSTEIBLHON paOOTHI.

B yem cekper BezeHust

S — ycnewmnbii ctygeHt ? [ouemy

51 Obu1 (OBLIA) — XOPOIIUA MTKOIBHUK?

B 4em 3akiirouaercs MO OCHOBHOM «ITPOKOID»?

Moii cocen o cToiry — ycneurHsid mpodeccuonan?

Ilepeuncnute Ha 1 cTp. , pa3aenuB €€ BEPTUKAIBHON YE€PTOU MOMOJIAM, CIEBA —
BCE MOM YCII€XH, a CIpaBa — BCE MOU HEY/layu 3a BUEPALUIHUHN JI€Hb,. A HEJb3s1 ObUIO JCHb
IIPOBECTH Jy4Ie?

ook wnrE

1. UeM oTnnyaeTcs akMeOJIOT OT IICUXO0JI0Ta Pa3BUTHUA?
8. Mory 11 g1 NpUMEHUTh COOCTBEHHBIN TaJaHT akMeoJsora kK camomy cede?
9. Uto moaymaeT MO JIFOOMMBIN Ye€IOBEK, €CIM S 3alMYyCh IOBBIIICHUEM €ro

npodeccruoHaIbHbIX KaueCTB.

10. Bceraa v BO3MOKHA ONTUMU3aLUs TPOGECcCHOHANIBHOTO Tpyaa?

11. PoJib MaTEpUHCKOTO CTUMYJIA B MOBBIIICHUU MPOU3BOAUTEILHOCTH U KauecTBa
Tpyaa.

12. Tlouemy xopoiiio caenanHas padoTa BbI3bIBAE€T YYBCTBO YOBOJIbCTBUS?

13. Pa3Be akMeo0sIOTHS HE €CTh IICUXOJIOTUS PA3BUTHS?

14.  Yro Takoe «KpyIJblil cTOI»?

15. Yro Takoe nenoBas urpa?

16. UYto Takoe Mo3roBas araka?

17. Otman4yaercs U IICUXOJIOTUYECKOE 00CIEI0BAHUE OT IICUXOJIOTHUYECKOT?

18.  «Jlyumee — Bpar xoporiero». [louemy?

19. Moxer a1 NOMOYb aKMEOJIOT B BEIOOPE CITyTHHUKA KU3HU?

20. BsaumogeiicTBHME C mapTHEpaMU MO CEMEMHOM KM3HM KaK aKMeoJIorHMuecKas
npo0bJema.

21. BsauMmogeiicTBME ¢ mapTHEpaMH IO JEJIOBOE KU3HM KaK aKMeoJIorMuecKas



npobiema

22. JlearenpbHOCTh, MPO(ECCHOHATN3M, OpraHMU3allMs, YIPaBIEHUE — KIIOUUBBIC
MOHSTUSL AKMEOJIOTUH.

23.  CBs3b aKMEOJIOTUU C KOH(IUKTOIOTHEN.

24.  CoOOTHOIIEHHE COLATBHOrO MPU3HAHUS U JIMYHOI'O yCIeXxa.

25.  BeIpoc 1u Mo TBOpUYECKUH OTEHIMAI 32 BpeMsi 00y4eHUsl B YHUBEPCUTETE

26. T'oBopAT, 4TO KOH(IMKTOJOTUS CUHXPOHHYHA, a AaKMEOJTHs IUaXpOHHUYHA.
[Touemy?

27. Moii coOcTBeHHBIN 00pa3 «S» BIONTHE MEHS ycTpauBaeT?

28. Pacckaxute 00 9BpUCTHYECKON peQIEKCUKE pPa3BUTHUA  TBOPYECKOTO
NOTEHLUAA.

29. AxMeosioTHsi KOTHUTHBHOU ACSITENTbHOCTU THYHOCTH

30. Pomp peBIEKCCMBHO-MHHOBAIIMOHHOW Cpenbl B Pa3BUTHH TBOPUYECKUX
BO3MO>KHOCTEM YEJIOBEKA.

31. PedunexccuBHas NCUXONTUA U MEJAroruka TBOPUYECTBA

32. llcuxoTexHHKa KaK aKTUBHBIA COLIMATIBLHO-TICUXOJIOTUYECKUIT METO]

33.  AKMEOJIOTHs U Makpo pa3BUTHE YEJIOBEKA

34. T'epantonorusi cpopMHUpOBaNIaCh B CAMOCTOSTEIbHYIO HAyKy 3HAUYUTEIIBHO
panblilie akMeosiornu. O0bsIcCHUTE ToYeMy?

35. HoBble 3a1auu aKMEOJIOTUU B CBS3U C POCTOM IPOJOJIKUTEIBHOCTH JKU3HU B
pa3BUTHIX CTpaHax

36. Ilemonrus u aKkMeoJIOTHs

37. MoXHO 7M1 cO3/1aTh HayKa «IOHOJIOTHUION.

38. Akmeosiorusi — Hayka O Tpo(eccCHOHATM3ME W TBOPYECTBE B3POCIOTO
yyenoBeka. [Touemy?

39. OO0pazoBaTenbHBIN aCEKT aKMEOJIOTHIECKOTO MOAX0/1a

40. PednexccuBHBIN acreKT MaTEpPUHCTBA

41. Axmeonorus u npobiema npeogajieHus Ma0JIOHHBIX CTEPUOTHUIIOB

42.  AxMeosorus u BbIsICHEHUE TPO(PIPUTroTHOCTH

43. TIcuXOTEeXHOJOTMYECKUN MOAXOM] B aKMEOJIOTUU

44. Tlpo6nema nosbimieHUS 3¢ (HEKTUBHOCTH YIIPABIEHYECKOTO TPYIa

45.  AkMeonorus B CUCTEME HayK O 4YEJIOBEKE

46. AKMEOJIOrMYecKHe TEOPUH MPOAYKTUBHOM NPOoPecCUOHANBHOM 1EATEIbHOCTH

47. IlpuxnajaHple NICUXOTEXHOJIOIMH. 3a4eM OHU?

48. IlcuxonMHrBHUCTUYECKasi KOMIIETEHTHOCTb PYKOBOJAUTES

49. H.A. PpiOHUKOB 0003HAYUJI TEPMUHOM «AKMEOJIOTHS» TICUXOJOTHIO 3PEIOCTH
WIH B3pOCJIOCTH. B KakoM roay u nouemy?

50. KakoB CMBICI TMOCIEIOBATEILHOCTH CJIOB «IEAAarOTUKa» - «aKMEOJOTHS -
«TE€pPaHTOJOTHSY ?

BOIIpOCLl K 33a4€eTy

1. 3ajaTKy, CIOCOOHOCTH Y€JIOBEKA U UX Pa3BUTHUE B JIETCTBE

2. AxmMeonorus — HOBas OBICTPO Pa3BUBAIOIIASCS HayKa

3. KoHCTpyKTHBHas M MpaKTUYECKasi HAPaBICHHOCTh aKMEOJIOTHH

4.  IIpodeccnoHamm3M U TBOPUECTBO CIEIUAIHUCTOB — COOCTBEHHO YEIOBEUECKUIN

pecypc



MexayHapoaHas akaieMHUsl aKMEOJIOTHYECKUX HAYK

Crpykrypa 1 (yHKIIUU YaCTHBIX aKMEOJIOTUYECKUX TEXHOIOT Ui

Bunbl uzyduenus u anaiusa akMme-hopm

IIcuxonornyeckue NpeANOChUIKM CTAHOBJIEHUS IPO.MACTEPCTBA
['enetnueckuii 1 NcUX0(U3NOIOTUUECKHE KOMIIOHEHTBI CIOCOOHOCTEM
[Icuxoduznonorust Tpyaa U akMeoJIOrust

Bo3spacthas puznonorus 1 akMeosorus

ITemaroruka B3pOCibIX U aKMEOJIOTHS

Hayunas opranuzanus npousBoactsa no P. Teisiopy — ogHa U3 npeanocbuiok

BO3HHMKHOBCHH aKMCOJIOI'MH

14,
15.

KubGeprneTnka u akMeoaorus
Uctopuss u ¢unocodpust HAyK — UCTOYHUK (PAKTOB JJisi IOCTPOCHUS

AKMEOJIOTHYECKUX TEOPUI

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37,
38.

Uctopus nckyccTBa Kak OJIMH U3 UCTOYHUKOB (PAKTOB /11 AKMEOJIOTUH
Cepust «XK3JI» - «3010TOE AHO» IJISI AKMEOJIOTOB

Axmeosnorus B chepe ynpaBieHuUs

AKMeoJIoTHsi HayKH ¥ U300peTaTebCTBa

AKMeoJIorrs ciopTa

AKMEO0J0THsI BOEHHOTO Jiefa

AKMeo0rus NpeanpuHUMaTEIbCTBA

AKMEO00rusl B MEJULIMHE

AxkMeornorus B 00pa3oBaHUU

PackpeiTiie BO3pacTHBIX BO3MOKHOCTEN UEIOBEKA B aKMEOJIOTUU
Bo3pacTHOI aciekT akMeoJIOTHYECKOro MOIX0/1a

OOGpa3oBaTenbHBIN aCEKT AKMEOJOTHUECKOTO MOX0/1a

AKMeo0THUsl : IMYHOCTHOE U MPO(ECCUOHAIBHOE pa3auTue YeaoBeKa
AKMeO0JI0THsI KaK HayKa YeJI0BEKO3HAHUS

AKMEO0JI0TUYECKUE METO/IbI, MOJICTTH, TEXHOJIOTUU

OO6m1as 1 yacTHasE aKMEOJIOTUH

[IpengmeT akmeosioruun

[TonsATHE «aKME» B AKMEOJIOTUH

Kxak cTaHOBSATCS BETMKUMU U BBIIAFOITUMUCS

Bepuinna B pa3BUTHH B3pOCIOTO YEJI0OBEKA

Bo3spacTHble KpU3UCHI pa3BUTHS U UX MPEOAJICHUE
[IpodeccuonanbHas KyIbTypa B aKMEOJIOTHU

3HaueHUe OOINECTBEHHBIX MHTEPECOB Il (OPMHUPOBAHUSA JEATEIHHOM

IMO3NIHH B CTApOCTH

39.
40.
41.
42.
43.
44,

Crpareruu cMeHbl mpodeccuit

Teopus 1 mpakTHKa CO3TaHUSI AKMEOJIOTHIECKUX CITYKO
[Tpo6ieMbl MOATOTOBKHU CIEIIUATUCTOB B 00JIACTH aKMEOJIOTUU
OO6mue u crienraibHbIe CIIOCOOHOCTH HEOOXOIUMBIE CTICITUATTUCTY
Axmeosiorust kak puiiocodckast Hayka

Hcropust HAyKH akMEOJIOTHH

NMpumepHana TemaTnka KBanumKaumoHHbIX (AUNMOMHBbIX) paboT —
He npefyCMOTpPeHOo
7.2. MeToauuecKkue MaTepualjibl, ONpeaesiioNiue NMPOUEAypPy OLEHUBAHMS 3HAHWIA,



yMeHHMi, HABBIKOB M (WIH) ONBITA [AeATEJbHOCTH, XAPAKTEPHU3YKOIIMX ITAMNBI
¢dopmMupoBaHusi KOMIIETEHIIMH.

OOmmii pe3yapTaT BBIBOAUTCS KaK MHTErpajbHas OLEHKA, CKJIAaJbIBAIOIIASl M3 TEKYILIEro
koHTpoJisi - 100 % u nmpomexxyTouHoro koutpoJis - 100 %.

Tekymui KOHTPOJIb 10 JUCLUIUIMHE BKIIIOYAET:

- ocelieHue 3ausaTuil - 20 6aios,

- yyacTHe Ha NMPaKTUYeCKUX 3aHsATusX - 40 0amios,

- BBITIOJIHEHHE JTA0OpaTOPHBIX 3aAanuil - 30 Oasuios,

- BBITIOJTHEHHE JIOMAITHUX (ayIUTOPHBIX) KOHTPOJIBHBIX paboT - 10 Gamos.
[IpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb 10 TUCIHUILIMHE BKIIOYACT:

- ycTHBIHM onpoc - 30 6anios,

- MUChbMEHHAs KOHTpOoJibHas pabota- 40  Oamios,

- TectupoBanue - 40  Gamios.
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pPa3BUTHS B3pOCJIOr0 4YejoBeKa (BOMPOCHI M OTBETHI) : y4eb. mocooue /
EpmomaeBa, Mapuna BanepreBna ; Poc. akan. oOpaszoBanusi; Mock.
ncuxojoro-coi. uH-T. - M.; Boponex : MIICHU; MOJIDK, 2006. - 199 c. -
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ITegarornueckoe odbmectBo Poccun, 2009. - 512 c. - ISBN 978-5-93134-391-
4. Poccuiickas rocyJ1apCcTBEHHas oubmmoTeka (PI'b) URL:
http://H36.pd/catalog/000199 000009 004240877/

9. Pyounmreitn, C.JI. OcHoBbl o6meit mncuxonorun / C. JI. PyOunmreitn ;
Pyounmrreitn C. JI. - M. : Iupexkt-Meaua, 2009. - 705, 7 c. - ISBN 978-5-459-
01141-8. Poccuiickas  rocynmapctBeHnas oOuoimoreka (PI'b)  URL:
http://H36.pd/catalog/000199 000009 007496670/

OcHoBHBIE MeTOJIbl cOOpa JaHHBIX B ncuxojioruu / A. B. T'apyces [u np.] ;
B. I'apyces A., M. Jly6osckas E., E. Jlyoposckuii B. u ap. - Mocksa : Acrnekr
IIpecc, 2012. - 158 c. - ISBN 978-5-7567-0653-6. Poccuiickas
rocyJIapCcTBeHHas oubimoTexa (PI'b) URL:
http://H36.pd/catalog/000199 000009 005429456/

JonosaHuTebHAS JIUTEpPaTypa:

1.

N

o

o gk w

OpiioB  A.A.  CoBpeMEHHBId  yYMUTENIb:  COLMAJIBHBIA  NOPECTHXK U
npodeccuonaneuelii  cratyc //Ilemarormka. 1999. Ne 7. C. 60 - 67.
http://www.koob.ru/

®pomm 3. [lyma uenoseka. M., 1992. http://www.koob.ru/

AnbOyxanoBa K.A. u np. Axmeosiorusi, Buepa, cerojans, 3aBtpa// Ilpukiannas
ncuxosiorust u ncuxoananus. 1997.Ne 1. http://www.koob.ru/

AmunoB H.A. llcuxoamarHocthdeckuii mpodoTOOpP HaA TEAaroruv4ecKue
crenuanHocTu: Yueonoe nmocobue.Kypck,1994. http://www.koob.ru/
Bepmmosckuit C.I'. Mucnb o cebe u o npodeccun. JI., 1968

HonmoB A.W., benokpeuioBa [I''M. Ilpodeccuonanbubie MpeacTaBICHUS
CTyJAEHTOB-TICUX0JIoroB //Bonpockr ncuxonoruun. 1999. Ne 2. C. 42 — 49.

9.1lepeuens pecypcoe unghopmayuoHHo-meaeKoOMMYHUKAUUOHHOU cemu
«Humepnem», He00X00UMbBIX 014 OCE0CHUA OUCUUNTIUHDL

https://biblioclub.ru — budnuoreka ommaiitn Hb JIT'Y
http://elib.dgu.ru — Daekrponnsiii karamor Hb JII'Y [DnekTpoHHBIH pecypc]:

0a3a TaHHBIX COJEPKUT CBEICHHS O BCEX BUIAX JIUT, moctymnatomux B Goug Hb
JI'Y/Jlarectanckuii roc. yH-T.

http://www.iprbookshop.ru/ — DnekTpoHHO-0MOIMOTEYHAS CHCTEMA
http://magazine.mospsy.ru/ — « MOCKOBCKHUH IICUXOIOTHYESCKHH KYpPHAID.

http://www.psycological.ru — M3yuyenne ncuxonoruu oHnaitH. bubimoreka.

WWW.psybook.ru - Tlcuxomorudeckas ureparypa (yueOHHKH, MOHOTpa(HH).



http://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/catalog/000199_000009_004240877/
http://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/catalog/000199_000009_007496670/
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https://biblioclub.ru/
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http://www.iprbookshop.ru/
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http://magazine.mospsy.ru/
http://magazine.mospsy.ru/
http://www.psycological.ru/
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http://www.psybook.ru/
http://www.psybook.ru/

7. www.psyche.ru - CalT ICUXOJIOTHYECKOU JIUTEPATYPHI
(yueOHuKH, MOHOTpapuUn).

8. WWW.rsl.ru - caift ncuxoJoru4eckou Jureparypsl (yaeOHUKH, MOHOTpadun).

9. www.aspectpress.ru - calT TCHUXOJOTHYECKOW JuTeparypbl (y4eOHUKH,
MOHoTrpadun).

10.http://pedlib.ru/ — Karamor kHUT OMOJIMOTEKH (IICUXOJIOTHS)

11.http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/_Index.php -  DnekrpoHHas
oubmmoTeKa

12.http://www.al24.ru/pdf_kniga_15474.html — bBubnuoreka MCUXOIOTHUSCKON
JTUTEPATYPHI

13.http://e-library.su/books-on-psychology/ - bubmuoreka mNCHXOIOTHYECKON
JTUTEPATYPhI

14.http://book-online.com.ua/ calT MCHXOJIOTMYECKON JUTEPATypbl (y4eOHUKH,
MoOHOTpadun).

15.http://www.voppsy.ru/index.htm Xypuan «Bompockl mncuxonorum». Pasnen mo
METOIOJIOT MU U TEOPHH.

16.http://psyjournals.ru/ «ITcuxonorudeckuii }KypHa.

17.http://npsyj.ru/ — «HarmoHambHBIH ICUXOJIOTHYCSCKHIA KYPHAID».

18.http://cyberleninka.ru/ Hayunas snextponHas 6ubianoreka « KnbepieHnHKay.

10. Meroauyeckue yKa3aHus sl O00y4alOIIMXCA 10 OCBOCHHIO

JUCIHUILINHBI

[TpucTymas K U3y4eHUI0 y9eOHOMN UCIMIUIMHBI, CTYJCHTBI TOJDKHBI 03HAKOMHUTBCS C
y4eOHOM MporpamMmoi, yueOHOH, HAyYHOW M METOJAMYECKOMN JIMTEpaTypoi, UMEIOIICICS B
OMONMOTEeKEe, TOJYYUTh B OHONMOTEKE PEKOMEHJIOBAaHHBIC YYEOHUKHM H y4eOHO-
METOJIMYECKHE IMOCOOMs, 3aBECTH HOBYIO TETpaab JJs KOHCIEKTHPOBAHUS JIEKIHH U
paboThI C MEPBOUCTOYHUKAMHU.

B xone NeKUMOHHBIX 3aHATHA BECTH KOHCIEKTUPOBAHHME Y4eOHOro MaTepuaa.
OOpaiaTte BHUMaHUE Ha KaTeropuu, (GOpMYIMPOBKH, PACKPHIBAIOIINE COJIEPKAHUE TEX
WJIU UHBIX SBJICHUH U IIPOLECCOB, HAYYHBIE BBIBOBI U IPAKTUYECKUE PEKOMEHIALIUH.

XKenarenbHO OCTaBUTH B pabOUMX KOHCIIEKTAaX MOJIs, HA KOTOPBIX JAeNIaTh MOMETKU
U3 PEKOMEHJOBAaHHOM JIMTEPATYPHI, TONOJHSIOMNAE MATEPUAN ITPOCIYIIAHHON JIEKLIMH, a
TaK)Ke MOJYEPKUBAIOIINE 0COOYI0 BaKHOCTh TE€X WJIM MHBIX TEOPETUUYECKUX MOJIOKEHUH.
3amaBaTh IPENOAABATENI0 YTOYHSIOIIME BOMNPOCHI C ILEJNBI YSICHEHHS TEOPETUYECKHUX
IIOJIO’KEHHM, pa3pelICHUs CIIOPHBIX CUTYaLIAM.

B xoze moaAroToBKM K CEeMUHApaM U3yYUTh OCHOBHYIO JIUTEPATYPY, O3HAKOMUTHCA C
JOTIOJIHUTEJIBHOW JIUTEPATypOl, HOBBIMH MyOJMKAIUSIMU B TEPUOAUYCCKUX H3TAHUSIX:
KypHaJIax, razetax u T.1. [Ipu 3ToM ydecTb peKoMeHJaluK MpenoaaBatesis U TpeOoBaHUS
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http://www.al24.ru/pdf_kniga_15474.html
http://e-library.su/books-on-psychology/
http://e-library.su/books-on-psychology/
http://book-online.com.ua/
http://book-online.com.ua/
http://www.voppsy.ru/index.htm
http://www.voppsy.ru/index.htm
http://psyjournals.ru/
http://psyjournals.ru/
http://npsyj.ru/
http://npsyj.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/

ydaeOHOM mporpammbl. JlopabaTeiBaTh CBOW KOHCHEKT JICKIMW, Jejias B HEM
COOTBETCTBYIOIIME 3allUCH W3 JUTEPATypbl, PEKOMEHIAOBAHHOM NPENOAABATEIEM U
IpEeAyCMOTPEHHOM y4eOHOUM mporpammoi. [1oAroTOBUTH TE3UCHI AJIS BBICTYIUICHUM IO
BCEM Yu€OHBIM BOIPOCaM, BHIHOCHMbBIM Ha CEMUHAp.

['oToBsch K pokiIany Wik pedepaTUBHOMY COOOIICHHIO, oOOpamatbes 3a
METOJIMYECKOM TMOMOIb0 K mnpenoaaBaTento. (CocTaBUTh IJIAH-KOHCIEKT CBOETO
BBICTYTLICHUS.

B xome cemMuHapcKoro 3aHATUS BHUMATEIBHO CIIYLIATh BBICTYIUIEHUS CBOMX
OJTHOKYpCHUKOB. [Ipn HEOOXOOUMOCTH 3aJaBaTh UM yTOYHSIOIIKME BOMPOCHL. [IpuHuMaTh
AKTUBHOE Yy4YacTHE€ B OOCYXKIEHUM YUYEOHBIX BONPOCOB: BBICTYNAThb C JOKJIaJaMH,
pedepatamu, 0030paMHM HAy4YHBIX CTaTed, OTAENbHBIX NyOIUKAIMK TEPUOIUYECKON
NeyaTH, KacarolUMXCsA COAEPKAHUS TEMbl CEMUHAPCKOro 3aHATUA. B Xxoxe cBoero
BBICTYILJICHUS UCIIOJIb30BAaTh TEXHUUYECKUE CPENICTBA 00YUEHUs, JOCKY U MET.

C uenbto Oosee riayOOKOro YCBOGHHS M3yd4aeMOIo MaTepuaia 3aJaBaThb BOIPOCHI
npenojasarento. llocie mnoaBeneHHWs WTOrOB CeMUHApa YCTPAaHUTh HENOCTATKH,
OTMEUYEHHBIE NIPENOJABATEIIEM.

[Ipy moaroroBke K »5K3aMeHy (B KOHIIE CEMecTpa) MOBTOPSATHh MPOMIEHHbBIN
MaTepuall B CTPOrOM COOTBETCTBHUM C Yy4e€OHOHl MporpaMMoil, MpPUMEpPHBIM IEPEUHEM
y4eOHBIX BOIIPOCOB, BBIHOCSIIMXCS Ha 3a4€T M COJEPXKAIMXCS B JaHHOW IMporpamme.
Hcnonb30BaTh KOHCIEKT JIEKIMH WM JIMTEPATYPY, PEKOMEHIOBAHHYIO IIPEIIOIaBaATEIIEM.
OOpatutb oco00e BHUMaHUE HAa TEeMbl YUYE€OHBIX 3aHATHM, MPOIMYHICHHBIX CTYIECHTOM IO
pa3HbIM nipudrHaM. [Ipu He0OX0IMMOCTH 0OPATUTHCS 32 KOHCYJIBTAIIMEH U METOINYECKON
IIOMOIIIBIO K IIPETIOIABATENIO.

CamocrosTenbHas padoTa MOXKET OCYIIECTBIIATHCS UHAUBUAYAIBHO WM TpyHIaMu
CTYJIEHTOB B 3aBUCUMOCTH OT LEIH, 00bE€Ma, KOHKPETHOW TEMAaTHUKH CaMOCTOSTEIbHOM
paboThl, YPOBHSI CII0KHOCTH, YPOBHS YMEHUI CTY/IEHTOB.

KoHTponb pe3ynbTaToB BHEAYAUTOPHOM CAMOCTOSITENIbHOM pabOThl CTYJIEHTOB
MOKET OCYLIECTBIATHCS B MpejeiaX BpEeMEHHU, OTBEACHHOTO Ha oOsi3aTeNibHbIe y4eOHbIE
3aHATUS TO AUCHUIUIMHE W BHEAYJUTOPHYIO CAMOCTOSTENIbHYI0 pPabOTy CTYJIEHTOB IO
JTUCLUIUIMHE, MOKET MPOXOJIUTh B MUCbMEHHOM, YCTHOW UM CMEIIaHHOU popMme.

11. Ilepeyenbr MHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHMH, HMCIOJb3yeMbIX MPH
OCyLIEeCTBJICHMH 00pa30BaTeJbHOI0 Ipouecca Nno JMCHUILIMHE, BKJIHOYas
nepeYyeHb MPOrPaMMHOIO odecnmeyeHUus ¥ MH(OPMAIMOHHBIX CIPAaBOYHBIX
CHCTEM

OCHOBHBIM CpPEJICTBOM HH(POPMAIMOHHBIX W KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH
(MKT) sBasercs myisi MHPOPMALMOHHOM cpelbl 00pa3oBaTENbHOW CHUCTEMBI SIBIISIETCSA
NIEPCOHABHBIN KOMITBIOTEP, BO3MOKHOCTH KOTOPOTO OMPEAENSIIOTCS YCTaHOBJICHHBIM Ha
HEM TPOTrpaMMHBIM oOecredeHnueM. B mporecce 0CBOSHUS TUCHUILIIUHBI HCTOIB3YIOTCS
yHUBEpCaJbHbIe OQUCHBIE TMpUKIagHble mporpamMmbl U cpenctBa UKT: TexcroBbie
MPOLIECCOPHI, DIEKTPOHHBIC TAOJMUIIBI, MPOTPAMMBI MOJATOTOBKH IMPE3CHTAINMN, CHUCTEMBI



ynpaBieHus: 0a3aMu JaHHBIX, OpraHai3epel, TpadUUYECKUE TMAaKEThl, CHUCTEMBI
CTaTUCTUYECKOM O0OpaOOTKU JaHHBIX, HHTEPHET-TeneoHus, rnodbanpHas cetb MHTepHeT,
PEIOCTaBISAIOMUNA BO3MOKHOCTh MTHOBEHHOTO JIOCTYIa K MUPOBBIM MH()OPMALIMOHHBIM
pecypcaM: AJIEKTPOHHBIM OMOnroTeKam, 6a3aM JaHHBIX U MUJUIMAPAAM MYJIbTUMEIUNHBIX
JNOKYMEHTOB.

12. Onucanue MaTepuaIbLHO-TEXHUYECKOI 0a3bl, HEOOXOAUMOM 1151

OCYIIECCTBJICHUHA 06p330BaTeJILHOFO npomecca 1mo IMCHMILIMHE

YueOuuku, UHTEpHET, Ta00paTOPHBIE METOIUYECKHE KOMILICKCHI, KOMITBIOTCPHBIN
kiacc. [{s ocyiiecTBiIeHUs BUACONPE3EHTALINM C 1IeNIbI0 OoJiee
10.»¢dexTuBHOTO  yCBOGHHUS  3HAHUM  HEOOXOJAMMO  KOMIBIOTEPHOE U
MYJBTUMEIUIHOE 000PYTIOBaHHUE
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Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина «Акмеология развития и профессиональной деятельности» входит в часть образовательной программы бакалавриата  и является дисциплиной по выбору по направлению 37.03.01 Психология.

Дисциплина реализуется на факультете Психологии и философии,  кафедрой «Психологии развития и профессиональной деятельности». Содержание дисциплины «Акмеология развития и профессиональной деятельности»  охватывает круг вопросов, связанных с формированием у студентов профессионального видения мира, основных категорий и понятий акмеологии, иметь представление о предмете и объекте акмеологии, ее соотношении с общей психологией, физиологией и социологией,  о месте ее в системе наук и ее основных отраслях , а так же раскрытие области практического применения акмеологических знаний в профессиональной и других сферах деятельности специалистов с высшим образованием. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника:  УК-6-7,  ПК-4, ПК-14



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости в форме зачет

Объем дисциплины _2 зачетные  единицы , в том числе в академических часах по видам учебных занятий _72_



Очная форма обучения 

		Ссеместр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		Самостоят.раб

		



		

		Ввсего

		из них

		

		



		

		

		лекции

		Практические занятия

		КСР

		Подг.  к экзамену

		

		



		24

		1

		30

		20

		

		

		22

		Зачет 










Очно-заочная форма обучения



		Ссеместр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		Самостоят.раб

		



		

		Ввсего

		из них

		

		



		

		

		лекции

		Практические занятия

		КСР

		Подг.  к экзамену

		

		



		24

		772

		18

		18

		

		

		36

		Зачет 







Заочная форма обучения 



		Ссеместр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		Самостоят.раб

		



		

		Ввсего

		из них

		

		



		

		

		лекции

		Практические занятия

		КСР

		Подг.  к экзамену

		

		



		24

		772

		18

		18

		

		

		36

		Зачет 









1. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины  «Акмеология развития и профессиональной деятельности»- одним из приоритетных направлений, представляющий научный и практический интерес для  психологии, в частности в области совершенствования профессиональной подготовки кадров, является акмеология. Курс направлен на  повышение уровня их профессиональной компетентности, на формирование профессионально- необходимых знаний, навыков и умений, связанных с самостоятельным  применением этих методов  с целью личностного роста потребителей психологических и  образовательных услуг Современному обществу необходим не только высококвалифицированный профессионал, но и человек, способный нестандартно мыслить, принимать решения и нести ответственность за качество его исполнения, прежде всего с высокой культурой нравственных чувств. Поэтому данный курс ориентирован на создание необходимых условий, способствующих творческому становлению и дальнейшему совершенствованию личности специалиста.





2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 



«Акмеология развития и профессиональной деятельности» является дисциплиной по выбору вариативной части образовательной программы бакалавриата  по направлению 37.03.01 Психология.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением и углублением знаний, полученных в результате овладения дисциплинами «Акмеология» «Введение в профессию», «Возрастная психология и психология развития», «Психодиагностика», «Основы психологического консультирования». Знания о закономерностях функционирования и развития психики и сознания в объеме дисциплины «Общая психология». Знания о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы и закономерностях развития и функционирования социальных групп в объеме дисциплины «Социальная психология». Знания о формах и методах обучения, а также принципах построения учебных процедур.



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения и процедура освоения).







		КОД 

И наименование компетенции из ОПОП

		Код и наименование индикатора достижения компетенций

		Планируемые результаты обучения 

		Процедура освоения 



		УК-6-7

		УК-6-7 n-1 пониманию современных концепций картины мира на основе

сформированного мировоззрения,  овладения достижениями естественных и

общественных наук, культурологии

		Знает: описания современных концепций картины мира на основе сформированного мировоззрения,  овладения достижениями естественных и общественных наук, культурологии

Умеет: применять стандартные

программы

Владеет: основными приемами

  Характеристик психических процессов,   различных видов деятельности индивидов и групп

		опрос



		ПК- 4.



		ПК- 4. k -1

отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, 

ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-

статистической обработкой данных и их интерпретаций 

















ПК- 14 .k-2

способностью критически переосмысливать накопленный опыт, изменять при необходимости вид и характер своей профессиональной деятельности

		Знает: психологические феномены, категории,  методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития   



Умеет: применять стандартные

программы,  математико-статистической обработки

Владеет: основными приемами математико-статистической обработки данных и их интерпретаций







Знает: новейшие научные технологии современных научных исследований, в области данной дисциплины

Умеет: ассистировать в профессиональной деятельности с использованием современных научных исследований,

Владеет: современными методами работы в данной дисциплине 

		Обсуждение











4. Объем, структура и содержание дисциплины.





4.1. Объем дисциплины;  составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часов.





4.2. Структура дисциплины.

Очная форма обучения 

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Подг. К экзм

		кср

		

		



		

		Модуль 1. (название модуля) Методологические основы акмеологии профессиональной деятельности



		2

		Тема 1.    Общие основы акмеологии профессиональной деятельности 

		4

		

		24

		4

		4

		

		



26

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		3

		Тема 2. Общие основы методологии акмеологии проф.деят



		

		

		24

		4

		2

		

		



4

		



		

		Тема3 Общие и специальные методологические принципы

		

		

		24

		

4

		2

		2

		44

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 1: 36 

		

		

		616

		

10

		2

		2

		810

		Контрольная работа



		

		Модуль 2. (название модуля) 

Акмеология различных сфер жизнедеятельности.





		1

		Тема 1. Гендерная акмеология



		1

		

		24

		42

		4

		2

		32

		



		

		Тема 2.  Акмеология образования



		

		

		24

		42

		4

		

		46

		контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. 



		

		Тема 3. Акмеология науки.



		

		

		22

		44

		2

		

2

		44

		



		

		Тема 4. Акмеология управления 



		

		

		24

		1

2

		4

		

		4

		Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 36 

		

		

		

814

		    

110

		

2

		2





		1



12

		Письменный вопрос, 



		

		

		

		

		30

		20

		5

		

		22

		







Очно-заочная форма обучения 

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Подг. К экзм

		кср

		

		



		

		Модуль 1. (название модуля) Методологические основы акмеологии профессиональной деятельности



		2

		Тема 1.    Общие основы акмеологии профессиональной деятельности 

		4

		

		24

		4

		4

		

		



26

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		3

		Тема 2. Общие основы методологии акмеологии проф.деят



		

		

		24

		4

		2

		

		



4

		



		

		Тема3 Общие и специальные методологические принципы

		

		

		22

		

4

		2

		2

		412

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 1: 36 

		

		

		610

		

8

		2

		2

		818

		Контрольная работа



		

		Модуль 2. (название модуля) 

Акмеология различных сфер жизнедеятельности.





		1

		Тема 1. Гендерная акмеология



		1

		

		22

		42

		4

		2

		36

		



		

		Тема 2.  Акмеология образования



		

		

		22

		42

		4

		

		46

		контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. 



		

		Тема 3. Акмеология науки.



		

		

		22

		44

		2

		

2

		44

		



		

		Тема 4. Акмеология управления 



		

		

		22

		1

2

		4

		

		22

		Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 36 

		

		

		

88

		    

110

		

2

		2





		1



18

		Письменный вопрос, 



		

		

		

		

		18

		18

		5

		

		36

		









заочная форма обучения 

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Подг. К экзм

		кср

		

		



		

		Модуль 1. (название модуля) Методологические основы акмеологии профессиональной деятельности



		2

		Тема 1.    Общие основы акмеологии профессиональной деятельности 

		4

		

		24

		4

		4

		

		



26

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		3

		Тема 2. Общие основы методологии акмеологии проф.деят



		

		

		24

		4

		2

		

		



4

		



		

		Тема3 Общие и специальные методологические принципы

		

		

		22

		

4

		2

		2

		412

		Письменный вопрос, контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 1: 36 

		

		

		610

		

8

		2

		2

		818

		Контрольная работа



		

		Модуль 2. (название модуля) 

Акмеология различных сфер жизнедеятельности.





		1

		Тема 1. Гендерная акмеология



		1

		

		22

		42

		4

		2

		36

		



		

		Тема 2.  Акмеология образования



		

		

		22

		42

		4

		

		46

		контрольные задания, реферат, выступление на семинарах. 



		

		Тема 3. Акмеология науки.



		

		

		22

		44

		2

		

2

		44

		



		

		Тема 4. Акмеология управления 



		

		

		22

		1

2

		4

		

		22

		Дискуссии, контрольные работы, тесты, устный опрос



		

		Итого по модулю 36 

		

		

		

88

		    

110

		

2

		2





		1



18

		Письменный вопрос, 



		

		

		

		

		18

		18

		5

		

		36

		









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам). 

 4.3. 1Содержание лекционных занятий по дисциплине 

Модуль 1. Название раздела Методологические основы акмеологии профессиональной деятельности



[bookmark: _Toc347610174]TЕMA 1.1    Общие основы акмеологии профессиональной деятельности

1. Понятие об акмеологии как науке. Предметная область исследования.

2.. Общие методологические и конкретные методологические подходы и принципы в акмеологии профессиональной деятельности.

3.  Конкретные методологические принципы исследования в акмеологии профессиональной деятельности (субъекта деятельности, жизнедеятельности, потенциального и актуального, операционально-технологический, обратной связи)

TЕMA 1.2   Общие основы методологии акмеологии проф.деят

Специфика и сущность акмеологической диагностики

Теоретико-методологические основания и концептуальные подходы в диагностике. Специфика объекта, предмета и задач акмеологической диагностики

Основные методологические принципы акмеологической диагностики

Основные методы диагностики и виды диагностических исследований

2. Методы акмеологических исследований. Эксперимент в акмеологии профессиональной деятельности

1. Диагностические методы

Общая характеристика диагностических методов.Тестовые методики в акмеологии профессиональной деятельности. Специфика построения выборки в диагностике.





Методы акмеологических исследований

1. Эксперимент в акмеологии. Эсперимент как метод исследования

3.  Диагностические методы

4.Общая характеристика диагностических методов. 

Тестовые методики в акмеологии

Психобиографический метод

Акмеологическая экспертиза



ТЕМА  1.3.    Общие и специальные методологические принципы

1. Общеметодические, конкретно-методические принципы акмеологии.

2. Особенности методологии акмеологии.

3. Характеристика общеметодологических принципов акмеологии.

4. Сущность специальных методологических принципов.

5. Основные проблемы акмеологии. Проблема выявления законов и закономерностей.



Акмеологическое изучение человека

как индивида, личности, субъекта деятельности

1. Акмеологическое понимание человека как индивида

Индивид и индивидуальность	

Типология индивидуальностей

Темперамент

Распределение наследуемых признаков	

2. Акмеологическое понимание личности

Соотношение акмеологического и психологического подходов к личности

Соотношение психологического и акмеологического подходов к личности	 

Соотношение идеала "вершины" развития личности, ее реального состояния и способа совершенствования как акмеологическая модель личности

3. Акмеологическое понимание субъекта	 

Субъектная парадигма в психологии и акмеологии	

Дискуссии о значении понятия субъекта	 

Основные направления изучения субъекта в акмеологии

Акмеологическое качество и критерии определения субъекта



Акмеологический подход

к периодизации возрастного развития человека	

1. Теоретические принципы

переодизации возрастного развития

2. Основные характеристики человека

в различные периоды его возрастного развития

Основные характеристики человека в период младенчества		Основные характеристики человека в дошкольном возрасте		Основные характеристики человека в младшем школьном возрасте		

Основные характеристики человека в подростковом и юношеском возрасте	

Основные характеристики человека в период ранней взрослости

Основные характеристики человека в период средней взрослости	Основные характеристики человека в период поздней взрослости и старости

3. Взрослость и зрелость как важнейшая для акмеологии ступень жизненного цикла человека

Содержание темы. Вершины в развитии человека

(или его "акте") и их основные характеристики 	

1. Феномен "акме" и его главные характеристики

2. "Акме" в профессиональном развитии человека 

Сущность феномена "акме"в профессиональном развитии

Виды профессионального "акме"Критерии профессионального "акме" 

в соотнесении с показателями профессионализма и профессиональной компетентности. Условия достижения профессионального "акме" 

3. "Акме" в контексте жизненного пути человека. Подходы к изучению жизненного пути человека. Структура жизненного пути.Личность как субъект жизненного пути .Высшие достижения — "акме"в жизненном пути личности 

4. "Акме" в личностном развитии человека 	

5. "Акме" в контексте

индивидуального развития человека 	Индивидуальность в системе качеств человека и акме

 Интегральная индивидуальность как результат и как условие развития человека

Стиль как система согласования индивидуальности человека со средой 

Типология стилей 

6. "Акме" в контексте развития индивидуальности человека 	

Понятие индивидуальности 	

Сущность аутопсихологической компетентности 

как способа развития "акме"в контексте индивидуальности 

Акмеологические компоненты аутопсихологической деятельности Типологии личности и характера 	

Виды психологических защит 		

Типология стилей мышления 	

7. "Акме" в групповой профессиональной деятельности 

Рабочая команда как социально-психологическое поле коллективного "акме" 	

Организационная среда рабочей команды как внешнее условие развития коллективного "акме"

Социально-психологические характеристики рабочей команды как внутреннее условие развития коллективного "акме" 

8. "Акме" гражданственности 

Актуальность проблемы гражданского становления личности в обществе 

Историко-акмеологический анализ понятий "гражданин", "гражданственность" 

Гражданское воспитание как отражение интересов  личности, общества и государства 	

Гражданственность и профессионализм.

Акмеологические условия и факторы гражданского становления личности 

"Акме" гражданственности как вершина гражданской зрелости личности профессионала 

9. "Акме" как феномен развития группы, организации, общности 	10. "Акме" в художественно-творческой деятельности 

11. Целостность и неповторимое своеобразие — важные свойства людей и их групп 	



Модуль 2. Название раздела «Акмеология различных сфер жизнедеятельности.»



ТЕМА  .1.       Гендерная акмеология

 Половой деморфизм. Важные для акмеологии различия с точки зрения биологии, физиологии, психофизиологии и психологии человечества. Проблема социального равенства мужчин и женщин. Проблема материнства в связи с профессиональной деятельностью женщин. «Женские» и «мужские» профессии. Особенности эмоциональной и ментальной сфер жизнедеятельности женщины. Возможности акмеологической коррекции профессиональной женской деятельности. Женщина –педагог и школьный учитель как практикующий акмеолог. Проблема повышения педагогического мастерства женщины-матери. Выдающиеся женщины в истории культуры, науки и искусства. Всемирное женское движение. Тенденция изменения женщины в современной России.



ТЕМА  2.   Акмеология образования.

Возрастная периодизация жизненного цикла человека. Роль обучения, воспитания, образования в жизни современного человека. Профессиональный успех взрослого во многом определен его образованием в детстве. Ученик как объект  акмеологического воздействия. Оптимизация учебной, воспитательной и образовательной работы в детском саду, в школе , в других учебных заведениях. Переход от обучения  к самообучению, от образования к самообразованию, от воспитания к самовоспитанию – важнейший этап в жизненном цикле человека. Учитель как  объект акмеологического воздействия. Гуманизм и авторитаризм в образовании. Роль семьи в развитии задатков, способностей и талантов детей. Проблемы одаренного ребенка в современном российском обществе.





ТЕМА  .3    Акмеология науки.

Познавательная деятельность человека. Сознание человека как отображение объективной действительности. Понятийный   и эмоциональный интелекты как два источника познания и креативности. Наукак как социальный	 институт. Управление наукой как объект акмеологического воздействия. Акмеология как наука. Проблема научного долголетия. «Нобелевские школы» в науке как доказательство роли инновационно-креативной среды в оптимизации профессиональной деятельности ученых. «Феномен» вундеркинда в науке и в искусстве. Наука как непосредственная производительная сила. 

ТЕМА  4.    . Акмеология управления.

Движущие силы, источники развития и пути формирования субъектов деятельности (индивидуальных, групповых) в частности управленческих команд. Требоования к специалистам. Проблема общих и специальных знаний, умений, навыков, личностных качеств, общих и специальных способностей необходимых современному работнику. Проблема объективного измерения эффективности менеджемента в современном производстве. Одна из причин развала СССР – недостаточность формирования у народа навыков эффективного организаторства. «Деловые игры», «мозговые штурмы»,  как эффективные методы повышения культуры управления. Акмеологическая компетентность управленца – залог успеха в его профессиональной карьере.





4.3.2 Содержание практических  занятий по дисциплине

Модуль 1. Название раздела Методологические основы акмеологии профессиональной деятельности





Тема 1. Психодиагностика уровня развития личности

Цели занятия:   1. Ознакомиться с техникой самопознания; усвоить некоторые методики диагностики личностных и профессионально-значимых качеств педагога.

2. Проанализировать компонентный состав методики "Я-концепция", выявить уровень ее сформированности у студентов; разработать "Я-концепцию" творческого саморазвития с учетом индивидуальных склонностей и способностей.

3. Развить умение выявлять и анализировать собственные психологические характеристики и психологические характеристики окружающих людей.

План занятия

1. Знакомство - самопрезентация. 

2. Обсуждение и принятие основных правил работы в группе.

3. Дискуссия на тему: «Профессиональные качества педагога». Обсуждение и разработка "Нравственного кодекса учителя".

4. Домашнее задание: заполнение тестов, их письменная обработка. Сюда входит упражнение "Я-концепция", позволяющее разработать "Я-концепцию" творческого саморазвития. 

Задание для желающих: составить "Программу творческого саморазвития".

5. Обратная связь: анализ анкеты тренинга.





ТЕМА  2.    Общая характеристика педагогической профессии

1. Понятие о профессии.

2. Возникновение и развитие педагогической профессии.

З. Особенности педагогической профессии.

4. Перспективы развития педагогической профессии.

Список рекомендуемой литературы





ТЕМА 3.    Педагогическая деятельность и личность педагога.

 Профессионализм педагогической деятельности

1. Своеобразие и структура педагогической деятельности.

2. Основные виды педагогической деятельности.

3. Профессионализм в деятельности педагога.

4. Учитель как субъект педагогической деятельности.

5. Профессионально обусловленные требования к личности педагога.





ТЕМА 4.    Педагогическая система. Профессиональная деятельность учителя в педагогической системе

1. Понятие о педагогической системе. Критерии оценки продуктивности педагогических систем.

2. Индивидуальная деятельность учащегося как педагогическая система.

3. Индивидуальная деятельность учителя как педагогическая система.



Модуль 2. Название раздела «Акмеология различных сфер жизнедеятельности.»



ТЕМА  1.    Профессионализм педагогического творчества

1. Сущность педагогического творчества. Его уровни: педагогические открытия, изобретения и усовершенствования.

2. Профессиональные особенности мышления учителя. Взаимосвязь теоретического и практического мышления в педагогическом творчестве.

3. Формулирование педагогических задач при разных уровнях продуктивности деятельности.

4. Факторы продуктивного педагогического творчества.

ТЕМА  2    Технологии исследования

1. Понятие о педагогической технологии и технологиях исследования.

2. Исследование факторов неуспеваемости и отсева учащихся.

3. Факторы продуктивного самообразования, самоорганизации к самоконтроля.

4. Учебная группа как фактор формирования у учащихся ценностного отношения к будущей профессии.



ТЕМА 3.   Технологии психолого-педагогического конструирования

1. Понятие технологий психолого-педагогического конструирования.

2. Осознание педагогической задачи, анализ исходных данных и постановка педагогического диагноза.

3. Технологии психолого-педагогического конструирования педагогического процесса.

4. Технологии творческого конструирования учебного предмета. Зависимость между уровнем продуктивности деятельности и психолого-педагогическими технологиями конструирования учебного предмета и урока.

5. Конструирование учебной информации в условиях применения технических средств обучения.

ТЕМА 4.    Технологии психолого-педагогического взаимодействия

1. Понятие технологий психолого-педагогического взаимодействия.

2. Технологии установления педагогически целесообразных взаимоотношений.

3. Технологии организации учебно-познавательной деятельности учащихся и обучения контролю и самоконтролю знаний.

4. Технологии стимулирования учащихся к достижению вершин профессиональной деятельности.



1. Образовательные технологии

Преподавание учебной дисциплины «Акмеология развития и профессиональной деятельности»  строится на   практических занятиях и различных формах самостоятельной  работы студентов. 

В процессе изучения дисциплины используются не только  традиционные технологии, формы и методы обучения, но и инновационные технологии, активные и интерактивные формы проведения занятий: консультации, тестирование, решение ситуационных задач, дискуссии, ролевые игры, интерактивные методы обучения: мозговой штурм, круглый стол, тестирование, типирование и т.д. При проведении лекционных занятий используются активные и интерактивные методы обучения, формирующие установки на большую активность и мотивацию обучающегося  в учебном процессе. Широко применяются дискуссионные, проблемные методы обучения, которые выступают в качестве  средства не только обучения, но и воспитания. На занятиях применяются различные видеоматериалы, компьютерные технологии позволяющие в полной мере реализовать принцип наглядности интенсифицировать и повысить эффективность учебной деятельности, использовать не только слуховые, но и зрительные каналы в практике обучения, позволяющие в полной мере овладеть знаниями. При проведении практических и семинарских занятий используются дискуссионные, проблемные, эвристические исследовательские методы формирующие творческую активность учебного самостоятельного выступления с устными докладами, обоснования и защиты собственной точки зрения. Для обеспечения самостоятельной работы студента создана материально-техническая база(обеспечение литературой, компьютерами с доступом в Интернет). Самостоятельная работа студентов  включает знакомство с литературными источниками, их анализ, подготовка выступлений и обсуждение на семинарских занятиях (подборка материалов по теме.)







6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 





План занятия

1. Знакомство - самопрезентация. 

2. Обсуждение и принятие основных правил работы в группе.

3. Дискуссия на тему: «Профессиональные качества педагога». Обсуждение и разработка "Нравственного кодекса учителя".

4. Домашнее задание: заполнение тестов, их письменная обработка. Сюда входит упражнение "Я-концепция", позволяющее разработать "Я-концепцию" творческого саморазвития. 

Задание для желающих: составить "Программу творческого саморазвития".

5. Обратная связь: анализ анкеты тренинга.





Общая характеристика педагогической профессии

1. Понятие о профессии.

2. Возникновение и развитие педагогической профессии.

З. Особенности педагогической профессии.

4. Перспективы развития педагогической профессии.
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Педагогическая деятельность и личность педагога.

 Профессионализм педагогической деятельности

1. Своеобразие и структура педагогической деятельности.

2. Основные виды педагогической деятельности.

3. Профессионализм в деятельности педагога.

4. Учитель как субъект педагогической деятельности.

5. Профессионально обусловленные требования к личности педагога.





Педагогическая система. Профессиональная деятельность учителя в педагогической системе

1. Понятие о педагогической системе. Критерии оценки продуктивности педагогических систем.

2. Индивидуальная деятельность учащегося как педагогическая система.

3. Индивидуальная деятельность учителя как педагогическая система.







7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

Задания для оценки качества освоения дисциплины 

Возможные темы для  самостоятельной разработки и проведения тренинговых программ: 

1. Коммуникативная компетентность в деловом взаимодействии. 

2. Компетентность в интимно-личностном общении. 

3. Деловое совещание. 

4. Деловые переговоры. 

5. Телефонные переговоры. 

6. Публичное выступление. 

7. Уверенное поведение. 

8. Командообразование. 

9. Самопрезентация. 

10. Разрешение конфликтов. 



7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Все задания, используемые для контроля компетенций условно можно разделить на две группы: 

• задания,  которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в процессе обучения (практические работы) 

• задания,  которые дополняют теоретические вопросы зачета (тест). 

Выполнение заданий первого типа является необходимым для формирования и контроля ряда умений и навыком.  Поэтому,  в случае невыполнения заданий в процессе обучения, их необходимо «отработать» до зачета.  Вид заданий,  которые необходимо выполнить для ликвидации «задолжности»  определяется в индивидуальном порядке,  с учетом причин невыполнения.  

	  Отметка за задания второго типа является составной частью зачетной отметки.  

Процедура оценивания. При оценке теоретических знаний и практических навыков студентов при устном опросе учитывается участие их в работе на лекциях и семинарских занятиях,  выполнение ими практических работ. 

	Зачтено выставляется по следующим параметрам:  присутствие на лекциях (не менее 70%),  работа на семинарских/практических занятиях,  выполнение самостоятельной работы и дидактического теста .  Не зачтено –  студент не посещает лекции,  семинарские занятия,  не выполняет своевременно самостоятельную работу,  не ответил на вопросы теста (выполнил правильно менее 70% заданий).







7.1 Типовые контрольные задания

Примерная тематика рефератов.

[bookmark: _Toc347610176]Тематика курсовых работ и рефератов  



Пепречень примерных вопросов и заданий для самостоятельной работы.

1. В чем секрет везения

2. Я – успешный студент ? Почему

3. Я был (была) – хороший школьник?

4. В чем заключается мой основной «прокол»?

5. Мой сосед по столу – успешный профессионал?

6. Перечислите на 1 стр. , разделив ее вертикальной чертой пополам, слева – все мои успехи, а справа – все мои неудачи за вчерашний день,. А нельзя было день провести лучше?

7. Чем отличается акмеолог от психолога развития?

8. Могу ли я применить собственный талант акмеолога к самому себе?

9. Что подумает мой любимый человек, если я займусь повышением его профессиональных качеств.

10. Всегда ли возможна оптимизация профессионального труда?

11. Роль материнского стимула в повышении производительности и качества труда.

12. Почему хорошо сделанная работа вызывает чувство удовольствия?

13. Разве акмеология не есть психология развития?

14. Что такое «круглый стол»?

15. Что такое деловая игра?

16. Что такое мозговая атака?

17. Отличается ли психологическое обследование от психологическог?

18. «Лучшее – враг хорошего». Почему?

19. Может ли помочь акмеолог в выборе спутника жизни?

20. Взаимодействие с партнерами по семейной жизни как акмеологическая проблема.

21. Взаимодействие с партнерами по деловое жизни как акмеологическая проблема

22. Деятельность, профессионализм, организация, управление – ключивые понятия акмеологии.

23. Связь акмеологии с конфликтологией.

24. Соотношение соцального признания и личного успеха.

25. Вырос ли мой творческий потенциал за время обучения в университете

26. Говорят, что конфликтология синхронична, а акмеолгия диахронична. Почему?

27. Мой собственный образ «Я» вполне меня устраивает?

28. Расскажите об эвристической рефлексике развития творческого потенциала.

29. Акмеология когнитивной деятельности личности

30. Роль ревлекссивно-инновационной среды в развитии творческих возможностей человека.

31. Рефлекссивная психолгия и педагогика творчества

32. Психотехника как активный социально-психологический метод

33. Акмеология и макро развитие человека

34. Герантология сформировалась в самостоятельную науку значительно раньше акмеологии. Объясните почему?

35. Новые задачи акмеологии в связи с ростом продолжительности жизни в развитых странах

36. Педолгия и акмеология

37. Можно ли создать наука «юнологию».

38. Акмеология – наука о профессионализме и творчестве взрослого ччеловека. Почему?

39. Образовательный аспект акмеологического подхода

40. Рефлекссивный аспект материнства

41. Акмеология и проблема преодаления шаблонных стериотипов

42. Акмеология и выяснение профпригодности

43. Психотехнологический подход в акмеологии

44. Проблема повышениЯ эффективности управленческого труда

45. Акмеология в системе наук о человеке

46. Акмеологические теории продуктивной профессиональной деятельности

47. Прикладные психотехнологии. Зачем они?

48. Психолингвистическая компетентность руководителя

49. Н.А. Рыбников обозначил термином «акмеология» психологию зрелости или взрослости. В каком году и почему?

50. Каков смысл последовательности слов «педагогика» - «акмеология» - «герантология» ?





Вопросы к эзачету 

1. Задатки, способности человека и их развитие в детстве

2. Акмеология – новая быстро развивающаяся наука

3. Конструктивная и практическая направленность акмеологии

4. Профессионализм и творчество специалистов – собственно человеческий ресурс

5. Международная академия акмеологических наук

6. Структура и функции частных акмеологических технологий

7. Виды изучения и анализа акме-форм

8. Психологические предпосылки становления про.мастерства

9. Генетический и психофизиологические компоненты способностей

10. Психофизиология труда и акмеология

11. Возрастная физиология и акмеология

12. Педагогика взрослых и акмеология

13. Научная организация производства по Р. Тейлору – одна из предпосылок возникновения акмеологии

14. Кибернетика  и акмеология

15. История и философия наук – источник фактов для построения акмеологических теорий

16. История искусства как один из источников фактов для акмеологии

17. Серия «ЖЗЛ» - «Золотое дно» для акмеологов

18. Акмеология в сфере управления

19. Акмеология науки и изобретательства

20. Акмеология спорта

21. Акмеология военного дела

22. Акмеология предпринимательства

23. Акмеология в медицине

24. Акмеология в образовании

25. Раскрытие возрастных возможностей человека в акмеологии

26. Возрастной аспект акмеологического подхода

27. Образовательный аспект акмеологического подхода

28. Акмеология : личностное и профессиональное разаитие человека

29. Акмеология как наука человекознания

30. Акмеологические методы, модели, технологии

31. Общая и частная акмеологии

32. Предмет акмеологии

33. Понятие «акме» в акмеологии

34. Ккак становятся великими и выдающимися

35. Вершина в развитии взрослого человека

36. Возрастные кризисы развития и их преодаление

37. Профессиональная культура в акмеологии

38. Значение общественных интересов для формирования деятельной позиции в старости

39. Стратегии смены профессий

40. Теория и практика создания акмеологических служб

41. Проблемы подготовки специалистов в области акмеологии

42. Общие и специальные способности необходимые специалисту

43. Акмеология как философская наука

44. История науки акмеологии 



Примерная тематика квалификационных (дипломных) работ — 

не предусмотрено

7.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - _100___% и промежуточного контроля - 100_____%.

Текущий контроль по дисциплине включает:

- посещение занятий - __20_ баллов,

- участие на практических занятиях - __40 баллов,

- выполнение лабораторных заданий - 30___баллов, 

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - 10___ баллов.

Промежуточный контроль по дисциплине включает:

- устный опрос - _30__ баллов,

- письменная контрольная работа -  _40___ баллов,

- тестирование - _40__ баллов.



8. учебно-методическое обеспечение дисциплины.

	Основная литература 

1. ДеркачА.А Акмеологический словарь. М.-2006. 160 с. (Университетская библиотека-online) firms/elib.dgu.ru.htm

2. ДеркачА.А Акмеологические основы развития профессионала. МПСИ-2004. С. 751(Университетская библиотека-online) firms/elib.dgu.ru.htm

3. Абульханова-Славская К. Акмеология вчера, сегодня, завтра. //Прикладная психология и психоанализ. 1997. № 1. С. 12 − 26. 

4. Макарова, К.В.   Психология человека. : Учебное пособие / К. В. Макарова ; К. В. Макарова, О. А. Таллина ; М-во образования и науки Российской Федерации, Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. проф. образования "Московский пед. гос. ун-т". - М. : "Прометей", 2011. - 160. - ISBN 978-5-4263-0029-3. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_005104977/


5. Болотова, А. К.   Психология развития и возрастная психология / А. К. Болотова, О. Н. Молчанова ; А. К. Болотова, О. Н. Молчанова. - Москва : ВШЭ, 2012. - 526 с. - ISBN 978-5-7598-0731-5. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_02000010577/


6. Ермолаева, Марина Валерьевна.  Субъективный подход к психологии развития взрослого человека (вопросы и ответы) : учеб. пособие / Ермолаева, Марина Валерьевна ; Рос. акад. образования; Моск. психолого-соц. ин-т. - М.; Воронеж : МПСИ; МОДЭК, 2006. - 199 с. - (Серия "Библиотека психолога"). - ISBN 5-89502-791-1 (МПСИ) : 66-00. Научная библиотека ДГУ URL:



7. Бакирова, Г.Х.  Психология развития и мотивации персонала : учебное пособие / Г. Х. Бакирова ; Бакирова Г. Х. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 440 с. - ISBN 978-5-238-01605-4. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_008637018/



8. Гамезо, М.В.   Возрастная и педагогическая психология : учебное пособие для студентов педагогических вузов / М. В. Гамезо ; М. В. Гамезо, Е. А. Петрова, Л. М. Орлова ; под общ. ред. М. В. Гамезо. - М. : Педагогическое общество России, 2009. - 512 с. - ISBN 978-5-93134-391-4. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_004240877/


9. Рубинштейн, С.Л. Основы общей психологии / С. Л. Рубинштейн ; Рубинштейн С. Л. - М. : Директ-Медиа, 2009. - 705, 7 с. - ISBN 978-5-459-01141-8. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_007496670/
   Основные методы сбора данных в психологии / А. В. Гарусев [и др.] ; В. Гарусев А., М. Дубовская Е., Е. Дубровский В. и др. - Москва : Аспект Пресс, 2012. - 158 с. - ISBN 978-5-7567-0653-6. Российская государственная библиотека (РГБ) URL: http://нэб.рф/catalog/000199_000009_005429456/



 Дополнительная литература:



1. Орлов А.А. Современный учитель: социальный престиж и профессиональный статус //Педагогика. 1999. № 7. С. 60 – 67. http://www.koob.ru/

2. Фромм Э. Душа человека. М., 1992. http://www.koob.ru/

3. Альбуханова К.А. и др. Акмеология, вчера, сегодня, завтра// Прикладная психология и психоанализ. 1997.№ 1. http://www.koob.ru/

4. Аминов Н.А. Психодиагностический профотбор на педагогические специалности: Учебное пособие.Курск,1994. http://www.koob.ru/

5. Вершловский С.Г. Мисль о себе и о профессии. Л., 1968

6. Донцов А.И., Белокрылова Г.М. Профессиональные представления студентов-психологов //Вопросы психологии. 1999. № 2. С. 42 – 49. 

9.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. https://biblioclub.ru – Библиотека онлайн НБ ДГУ 

2. http://elib.dgu.ru – Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т.  

3. http://www.iprbookshop.ru/ – Электронно-библиотечная система 

4. http://magazine.mospsy.ru/ – «Московский психологический журнал». 

5. http://www.psycological.ru – Изучение психологии онлайн. Библиотека. 

6. www.psybook.ru - Психологическая литература (учебники, монографии). 

7. www.psyche.ru 	- 	сайт 	психологической 	литературы 	(учебники, монографии). 

8. www.rsl.ru - сайт психологической литературы (учебники, монографии). 

9. www.aspectpress.ru - сайт психологической литературы (учебники, монографии). 

10. http://pedlib.ru/ – Каталог книг библиотеки (психология) 

11. http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/_Index.php – Электронная библиотека 

12. http://www.al24.ru/pdf_kniga_15474.html – Библиотека психологической литературы 

13. http://e-library.su/books-on-psychology/ – Библиотека психологической литературы 

14. http://book-online.com.ua/ сайт психологической литературы (учебники, монографии). 

15. http://www.voppsy.ru/index.htm Журнал «Вопросы психологии». Раздел по методологии и теории. 

16. http://psyjournals.ru/ «Психологический журнал». 

17. http://npsyj.ru/ – «Национальный психологический журнал». 

18. http://cyberleninka.ru/ Научная электронная библиотека «Киберленинка». 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к изучению учебной дисциплины, студенты должны ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в библиотеке, получить в библиотеке рекомендованные учебники и учебно-методические пособия, завести новую тетрадь для конспектирования лекций и работы с первоисточниками. 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар.  

Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления.  

В ходе семинарского занятия внимательно слушать выступления своих однокурсников. При необходимости задавать им уточняющие вопросы. Принимать активное участие в обсуждении учебных вопросов: выступать с докладами, рефератами, обзорами научных статей, отдельных публикаций периодической печати, касающихся содержания темы семинарского занятия. В ходе своего выступления использовать технические средства обучения, доску и мел.  

С целью более глубокого усвоения изучаемого материала задавать вопросы преподавателю. После подведения итогов семинара устранить недостатки, отмеченные преподавателем. 

При подготовке к экзамену (в конце семестра) повторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, выносящихся на зачет и содержащихся в данной программе. Использовать конспект лекций и литературу, рекомендованную преподавателем. Обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных студентом по разным причинам. При необходимости обратиться за консультацией и методической помощью к преподавателю. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Основным средством информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) является для информационной среды образовательной системы является персональный компьютер, возможности которого определяются установленным на нем программным обеспечением. В процессе освоения дисциплины используются универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ: текстовые процессоры, электронные таблицы, программы подготовки презентаций, системы управления базами данных, органайзеры, графические пакеты, системы статистической обработки данных, интернет-телефония, глобальная сеть Интернет, предоставляющий возможность мгновенного доступа к мировым информационным ресурсам: электронным библиотекам, базам данных и миллиардам мультимедийных документов. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

Учебники, Интернет, лабораторные методические комплексы, компьютерный класс. Для осуществления видеопрезентаций с целью более 

10. эффективного усвоения знаний необходимо компьютерное и мультимедийное оборудование
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