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PaGouas nporpamma gucuuiuinHsl CpecTBa ONTHMH3ANHH OH3Hec-polieccoB

cocraBieHa B 2020 romy B cooreercTBHEH ¢ TpeboBanmamu PI'OC BO mo
HanpaeieHHr0 — noarotoBku  38.04.05  BusHec-mHpopmaTtHKka  (YpOBEHB
Marucrparypa) oT «8» ampens 2015r. Ne 370.

Paspaborunk: kadpenpa BuBM, VYmapramxuesa HM. k.¢.-Mm..H., ToneHT

PaGoyas nporpamMma JJUCIHUIUIMHEI 0100peHa:
Ha 3acesianui kadenpsl BuBM ot «10» mapra 2020r., npotokon Ne 6

3aB. kaheapoit ’%/ ~~___Omaposa H.O.

Ha 3aceJjaHuK MeTo1M4ecKol KOMHCCHH (aKylIbTeTa yIpaBlIeHus oT «13» Mapra
2020r., mpoTtokon Ne 7.

f'/f:b )
IIpencenarens ://ﬂda;// I'ammmosa JLI.

Pabouas nporpaMmMa JUCHHILIHHEI COI‘II&COB&%; C y‘leﬁHO-MeTO,I[H‘IeCKHM

ynpaBieHneM «23» mapra 2020r. o




AHHOTaNMs padoyeid mporpaMMbl JUCUUIJINHBI

JlucuunnuHa BXOAWT B BAapUAaTUBHYIO YacTh 00pa3oBaTEeNbHON MpPOTrpamMmbl
MarucTparypsl no Hanpasiienuto 38.04.05 — buznec-undopmaTtuka

JucuunnuHa peanu3yercss Ha (akyJbTeTe yrpaBieHusi Kadenpoil OuzHec-
MH(POPMATUKHU U BBICIIEH MAaTEMAaTUKH.

CopepikaHre JUCHUILIMHBI OXBAaThIBAET KPYT BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C OCBOCHHEM
TEXHOJIOTHH, TTO3BOJISIONIUM ITPOBOJIUTH ONTUMHU3AIIMIO OM3HEC-TIPOIISCCOB.
Jlucuumuinaa  HanejaeHa Ha  (GOPMHUPOBAHWE — CIEAYIOMMX  KOMIICTEHIIHIA-
BeITTyckHUKA: TIpodeccnonansubix —OK-1, TIK — 1, TIK -3, TIK - 4, TIK - 8, TIK -
10.

[IpenogaBanyre QUCHMIUIMHBI IPEAYCMATPUBAET IPOBEACHUE CIEAYIOIIMX BHJIOB
y4eOHBIX 3aHATHI: IEKIIUU, TPAKTUUECKUE 3aHATHUS, CAMOCTOSITENIbHAs padoTa.

Pabouas mporpamma IHUCHMIUIMHBI TMPEIyCMAaTPUBAET IMPOBEACHHUE CIEAYIOIIHNX
BUJIOB KOHTPOJIA: TEKYIIM KOHTPOJb YCIEBAEMOCTH B (opme Ompocos,
JUCKYCCUM, TECTOB, PEIICHHS 3a/ad U MPOMEXKYTOUHBIM KOHTPOJIL B (opme
3a4dera.

OO0beM MUCIMIUIMHBI 23a4€THBIC €UHUIIBI, B TOM YHCIIE B aKaJEeMHUYECKUX Yacax
10 BUIaM Y4YEOHBIX 3aHATUN

YueOHbBIe 3aHITH dopma
B TOM YUCJE! MIPOMEXKYTOUYHON
% KonTakTHast paboTa 00y4aromuxcs ¢ npenojjaBaTesieM CPC, | arrectaumu (3a4er,
= o U3 HUX BTOM | OuddepeHunpoBan
S 3 % Jlexuu | Jlaboparo | IIpaktuye | KCP | koHcynbra | 4HCIE HBIA 3auer,
= 2 u pHbBIC CKHe g0t 3K3aM 9K3aMEH
3aHATHUS 3aHATHS eH

A 72 | 18 6 4 8 18+36 9K3aMeH




1. Ileam ocBoeHHsi JUCHUILUIMHBIABISETCS (OPMHUPOBAHHE KOMILIEKCA
KOMITETCHIINH, HEOOXOAMUMBIX JUIsl pemieHus MpodeCcCHOHANBHBIX 3a1ad B chepe
ONTUMHU3AIMU OU3HEC-TIPOIIECCOB.

2.MecTto nucuuiuinHbl B cTpykrype OOII 6akanaBpuara

W3yueHrne naHHOM AMCHUIUIMHBI Oa3upyeTcss Ha CIEIYIOIUX AUCIUIUIMHAX:
«Apxurektypa npeanpusatus», «VHPopMauuoOHHBIE NPOLIECCHI, CHUCTEMBI H
cetn», «MogenmupoBaHue TIIPOLECCOB U cUCTEM», «Ympasienue UT-
npoexkramm». sl OCBOEHHSI y4eOHOW AMCUUILIMHBI, CTYJIEHTBI JTOJKHBI 3HATH
KOHIIENTyaJbHbIE OCHOBBI ApPXUTEKTYpbl NPEANPUATHS, JydllW€ MNPAKTUKU U
CTaHIapThl B cdepe ymnpasieHUs Ou3HEc-MpoLeccaMu, BIAAEeTb METOJAMHU
ONTUMH3ALMU U UHCTPYMEHTAPUEM MOJIEIUPOBAHUSA OU3ZHEC-TIPOLECCOB, YMETh
cUCTeMaTU3UupoBaTh W 0000mate wuHopManuwo. OCHOBHBIE MOJOXKEHUS
JUCHUIUITUHBI JTIOJKHBI OBITh HMCIIOJB30BaHbl B JalibHEWIIEM MpU HAMHUCAHUU
BBIITYCKHOM  KBajdu(UKalMOHHOW paboT, TMOJArOTOBKE HAy4YHBIX CTaTew,
JOKJIaJIOB, TMPE3EHTallMi HCCIeA0BaTeIbCKUX pPaboT, B MPAKTUYECKON U
UCCIIEI0BATEIBCKOM AEATEIIbHOCTH.

3. Komnerenuunu ody4yamwuerocsi, opmupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUS
TUCUUILINHBI (MepevYeHb MVIAHUPYEMbIX Pe3YJbTATOB 00yUeHHs).

Kon xommerennnn | HamvenoBanue komneteHunu u3 | [lmanupyemsie pe3ynbpraTsl 00ydeHus
u3 ®I'oC BO PI'OC BO

OK-1 CIOCOOHOCTHIO K a0CTPaKTHOMY 3Haem: ocHogHble MemoObl HAYYHO20
MBIIUICHUIO, aHATTN3Y, CHHTE3Y NO3HAHUSL

Ymeem: npumensme memoowt nayurnozo
NO3HAHUSL 8 NPOPECCUOHATLHOU
OdesimenbHOCmU

Braoeem: mexnonocusmu u memooamu
HAYYHO20 NO3HAHUSL

K -1 CIOCOOHOCTBIO TOTOBUTH 3Haem: memoovl oyeHKU U NPOeKMUPOBaAHUSL
aHAIMTUYECKHE MaTePUAITBI JIS cmpame2uyecKux peueHui
OLICHKU MEpOTIPUSATUN U Ymeem: cmpamezuueckue pewienus 6
BBIPA0OTKU CTPATETUICCKIX NPAKmMuKy npeonpuamus
pemenuii B oomactu UKT Braoeem: memooamu oyenxu,

NPOEKMUPOBAHUST BHEOPEHUSI NPULOJICEHUSL 6
OdesimenbHOCb NPEOnPUsImus

K -3 CIOCOOHOCTBIO IPUMEHSATh 3Haem: memoovl cUCMeMHO20 AHAIU3A U
METOJIbI CHCTEMHOTO aHaJIH3a U MoOenuposanus 015 aAHaU3d, APXUMeEKmypul
MOJICITUPOBAHUS JUTS aHATN3a, npeonpusimuil
APXUTEKTYPBI TPSATPUITHH Ymeem:npumensmo memoowt cucmemnozo

aHAU3Aa U MOOEAUPOBANUS 0151 AHANU3A,
apxumexmypvi npeonpusmuil

Braoeem: memooamu cucmemnozo ananiusa u
MOOenUposanus 0l GHAAU3A, APXUMEKMYPbl

npeonpusamuil
I1K-4 CITOCOOHOCTHIO pa3pabaThIBaTh 3naem: KoHyenmyanibHvle OCHOBbL
CTpaTeTHI0 Pa3BUTHUSA apxumexmypvl NpeOnpusimus, CmpyKmypy u
APXUTEKTYPBI TPEIATIPUATHSL codepaicanue busHec-npoyeccos

npeonpusimust, U NPUHYUNbL
OPeAHU3AYUOHHO20 YNPAGIEHUS
npeonpusmusaMU, Memooo102uro
MoOdenuposanus OUHeC-npoyeccos, OCHOGHVLE
kaacewvl UC ynpagnenus buznecom, iyuuue




NPAKMUKU U COBpeMeHHble CMAHOapmul 6
chepe UT

Ymeem: cucmemamusuposame u 0606wams
uHghopmayuto, paspabamuléams KOHKpemubvle
npeosodceHUs RO Pe3yIbmamam
uccnedosanull, 20MmoGUMb CHPAGOYHO-
ananumuyeckue mamepuansl OJia NPUHAMUS
ynpagnenyeckux peutenuti 6 cghepe UT.
Braoeem: memoodamu npoexkmuposanus UC u
UHCIMPYMEHMapuem MoO0eIuposanus OusHec-
npoyeccog

[1K-8

CIOCOOHOCTBIO IPOECKTUPOBATH
APXUTEKTYPY NPENNpPUATHS

3uaem: konyenmyaibHvle OCHOBb
apxumexmypbvl HpeOnPUAmMuUs, CmpyKmypy u
cooepaicanue OCHOBHbIX OU3HEC-NPoYeccos
npeonpuamusi, MemoooL02U0 MOOEIUPOBAHUS
ousnec-npoyeccog, ocnognwle knaccel 1C
Ynpasenenus OusHecom

Ymeem: cucmemamuszuposams u 06006ujame
ungopmayuio, pazpabamvleams KOHKpEmHule
NPeonodHCeHUs NO Pe3yIbmamam
uccne008anull, 20mosumMs Cnpaso4Ho-
aHanumuyecKue Mamepuansl O NPUHAMUSL
ynpasnenyeckux peuiernuii 8 cgpepe UT.
Bnaoeem: memooamu npoexmuposanusi UC u
UHCmMpyMeHmapuem Mooeiuposanus busHec-
npoyeccog

[K-10

CIOCOOHOCTBIO TPOBOJUTH
UCCIICZIOBAHUS U TIOMCK HOBBIX
MoJeIed U METOJIOB
COBCPIICHCTBOBAHUA
APXUTEKTYPHI IPEATPUATHS

Buaem: memoowl ucciedosanus u aHaiu3d
apxumexmypvi npeonpusmuil
Ymeem:npumensmo memoowr ananuza u
UCCNEO08AHUSL APXUMEKINY Dbl RPEONPUSIMULL
Brnaoeem: memooamu u uccnedosamnuisi
apxumexmypvl npeOnpusimuil

4. O0beM, CTPYKTYpa U coAepkaHue JUCHHUIINHBI.
4.1. O0beM AUCLUIIJIMHEI COCTABIISAET 2 3a4ETHBIE €IUHUILIBI, /2 aKaJEMUUYECKUX

qacoOB.
4.2. CTpyKTypa AUCHUTUIMHBI.
Buasbi yueOHol# padoTsl, DopMbI TEKYLLET0
Pa3gesbl u TemMbl BKJIIOYast KOHTPOJIS
Ne AUCUMITHHBI 2. | camocToATEILHYIO padoTy ‘E ycIeBaeMoCTH (no
n/n . % CTYAEHTOB H = Heldenam cemecmpa)
5 § TPYA0eMKOCTh (B Yacax) E E ®opva
5 = g = < S < MPOMEKYTOUYHOH
@) 5 5 E é 8 2 s aTTecTanuu (no
5) s < S o = cemecmpam)
= |E|EE|l& |Eg |S
S |35 8 |3z
= | =35 |[%9°
Mooynv 1 Mooenuposanue u onmumuzayus bI1
1 Tema 1.1. Cpencrna 1 2 4 2 10 | Onpoc, oreHka
MozesnnpoBanus b1 BBICTYIUICHU, IPOBEPK




d KOHCIICKTAa

2 Tema 1.2 MeTosl 4 4 2 8
ontummzanuu bIT
Hmozo no mooynio 1: 6 8 4 36 | KontponbHas pabota

[op}
e}
SN
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4.3. Conep:kaHue IMCHUILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM (pa3aesiam).
Moayab 1: MogeaupoBanue u ontumu3anus BIIT
Tema 1.1CpeacrBa mogempoBanusi BII
CtpykTypa CUCTEMBI Mo ienupoBanus. VisSim. SystemView.
Marematuueckas cuctrema MatLab. JluckperHo-nerepmMuHupoBaHHbie Mojenu (f-
CXEMBI).

Tema 2.1. Metoabl ontumuzauuu BII

SWOT-ananu3 (aHanu3 ci1aObIX W CHIIBHBIX CTOPOH OM3Hec-mporecca). MeTon
npu4uH-ciieAcTBuld  (muarpamma  McukaBet  —  CauseandEffectDiagram).
benumapkuHr. AHaM3 u ontUMu3anus OM3HEC-TIPOIIECCOB Ha OCHOBE IMOKa3aTelen
(KPI). MeToa uMUTAIIMOHHOTO (TMHAMUYEeCKOro) MoaenupoBanus bII.

4.3.2. Cooeporicanue 1a60paAmMoOpPHO-RPAKMUYUECKUX  3AHAMUN  HO
oucuuniuHe.

Tema 1.1 CpencrBa moaenupoBanusi bBII

CTpykrypa  CHCTEMBI MOJICJTUPOBAHUS. VisSim. SystemView.
Marematuueckas cuctrema MatLab. JluckperHo-nerepmuHupoBanHbie Mojenu (f-
CXEMBI).

Tema 2.1. Metoan! onTumMusanuu BI1

SWOT-ananu3 (aHanu3 ci1aObIX W CHIIBHBIX CTOPOH OM3Hec-mporecca). MeTon
npudnH-cieAcTBuid  (muarpamma  McukaBer  —  CauseandEffectDiagram).
benumapkuHr. AHanu3 u ontuMu3aims OM3HEC-TIPOIIECCOB Ha OCHOBE IMOKa3aTesen
(KPI). MeToa UMUTAIIMOHHOTO (TMHAMUYEeCKOro) MoaenupoBanus BII.

5.00pa3oBaTre/ibHbIE€ TEXHOJIOTHH

Hcnonb3ytorcss akTuBHbIE (OpMbI  00y4YeHHs, CBS3aHHbIE C COBMECTHBIM
00CyX/IeHHeM W JIUCKYCCHUSIMHU, MPOBEJACHHE KPYIJIbIX CTOJOB, PacCMOTpPEHHUE
KEHCOB.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 0OecTieueHre CAaMOCTOATEIbHOH PadoThI CTYAEHTOB.
3amaHus 11 CaMOCTOSATEIIBHOM pabOThI, UX cojaepkaHue U (hopMa KOHTPOJIS
npuBeAeHBI B popMe TaOIUIIBI.




HaumenoBanue tem ConeprkaHre caMOCTOSATEILHON paboThI dopma KOHTPOJIS

Tema 1.1. PaGoTa ¢ yueOHOU TUTEpaTypO. Ompoc, orieHKa
ITogroroska foManIHUX 3a4aHUN BBICTYIUICHUM, IPOBEPKA
KOHCIIEKTa U IOMAIIHEro
3aaHus
Tema 2.1 PaGoTa ¢ yueOHOU TUTEpaTypOid. Ompoc, orieHKa

ITogroroska foManIHUX 3a4aHUI BBICTYIUICHUM, IPOBEPKA

3aJaHusA

[IpenycMOTpeHO mTpoBeAEeHNE WHAUBUAYyaIbHOW pabOThl (KOHCYJIbTAllU) CO
CTYJACHTAMU B XOJI€ U3yUYEHHUs MaTepraia JaHHOW TUCIUILIAHBI.

7. @OHA OLEHOYHBIX CPeICTB Ui IMPOBeJeHHs TEKYylero KOHTPOJIs
yCIIeBAEeMOCTH, IPOMEXKYTOYHOM aTTecTAlMd MO0 HTOraM OCBOCHMSHA
AMCIUILIUHBI.

7.1. TlepeueHp KOMIETEHIMI C YKa3aHUEM ATanoB MX (OPMHUPOBAHUS B MpOIIECCE

KOHCIIEKTAa U JOMAIIHET O

OCBOEHHMs 00pa30BaTEIbHON MPOTPAMMBI.

Kon kommnierennmu | HanMmeHoBaHue koMneTeHIMU 3 | [lnanupyemble pe3ynbTaThl 00ydeHus
u3 PI'OC BO dI'oC BO
OK-1 CITOCOOHOCTHIO K a0CTPAKTHOMY 3naem: ocHo8HbIE MEMOOBL HAYYHO2O
MBIIIUICHUIO, aHATTU3Y, CHHTE3Y NO3HAHUSL
Ymeem: npumenamo memoowr nayunozo
NO3HAHUSL 8 NPODECCUOHATLHOU
OdessmenbHOCMU
Braoeem: mexnonocuamu u memooamu
HAY4YHO20 NO3HAHUS
IIK -1 CIIOCOOHOCTHIO TOTOBUTH 3naem: MemoOowvl OyeHKU U NPOEKMUPOBAHUS
AHAIMTUYCCKHUE MaTCPUAITBI JIS cmpame2uyecKux peuenull
OIICHKH MEPOTIPHUATHH U Ymeem: cmpamezuueckue pewenus 6
BBIPA0OTKH CTPATETHIECKIX NPAKMUKY npeonpusmus
pemenuii B o6mactu UKT Braoeem: memooamu oyenxu,
NPOEKMUPOBAHUSL BHEOPEHUsL NPUTLOHCEHUS 8
OdesimelbHOCHb NPeOnPUsSMmus
IIK - 3 CITOCOOHOCTHIO IPUMEHSTH 3naem: memoobl cucmemHo20 aHaIU3a U
METO/bI CUCTEMHOTO aHaIN3a U MoOenuposanus 05l AHAIU3A, APXUMEKMYPbL
MOJICITMPOBAHHUS IS aHAIIN3A, npeonpusmul
APXUTEKTYPhI NPEANPUIATHI Ymeem:npumensmo memoovl cucmemHo2o
AHAIU3A U MOOEIUPOBAHUA OJi AHANU3A,
apxumexkmypul nPeOnPUImull
Braoeem: memooamu cucmemnoeo ananusa u
MOOenuposanus 05l AHAAU3A, APXUMEKMY Dbl
npeonpusimuil
I1K-4 CIOCOOHOCTHIO pa3pabaThIBaTh 3uaem: xonyenmyanvhvle 0CHOBbI
CTPAaTETHIO Pa3BUTH apxumexmypvi npeOnpusmust, CMpyKmypy u
APXUTEKTYPBI IPEIATIPUATHS cooepoicanue OU3HeC-npoyeccos
npeonpuamus, u NPUHYUNbI
OpP2aHU3AYUOHHO20 YNPABIEHUSA
npeonpusmusaMuU, Memooo02uro
MOOenuposanus OUHec-npoyeccos, OCHOBHbLIE
xaaccwvl UC ynpagienus busnecom, iyduue




NPAKMUKU U COBPEMeHHble CAHOAPMbL 8
chepe UT

Ymeem: cucmemamusuposams u 0606wams
ungopmayuro, pazpabamvléams KOHKpemHule
npeosodceHUs RO Pe3yIbmamam
UCC1e008anUl, 20MOBUMb CNPABOUHO-
aHanumuyecKue Mamepuansl 0 NPUHAMUSL
ynpagnenyeckux peutenuti 8 cghepe UT.
Braoeem: memoodamu npoexkmuposanus UC u
uUHCmMpyMeHmapuem Mooenuposanus buznec-

npoyeccos
I1K-8 CITOCOOHOCTHIO IPOEKTHPOBATH 3naem: KoHyenmyanibHvle OCHOBbL
APXUTEKTYPY NPEIAIPUATHSL apxumexmypvl npeOnpusimus, CmpyKmypy u

cooepaicanue OCHOBHbIX OU3HeC-NPoYeccos
npeonpusmusi, MemoooL02Uur0 MOOeIUPOBAHUS
ousnec-npoyeccog, ocnognwle knaccel 1C
Ynpasenenus OusHecom

Ymeem: cucmemamuszuposams u 06006ujame
ungopmayuio, pazpabamvleams KOHKpEmHule
NPeonodHCeHUs NO Pe3yIbmamam
uccne008anull, 20mosumMs Cnpaso4Ho-
aHanumuyecKue Mamepuansl 0 NPUHAMUSL
ynpasnenyeckux peuternuii 8 cgpepe UT.
Bnaoeem: memooamu npoexmuposanusi UC u
UHCmMpyMeHmapuem Mooeiuposanus busHec-

npoyeccog
[K-10 CIOCOOHOCTBIO TPOBOJUTH 3naem: memoOobl uccredo8anus u aHaIU3A
MCCIIEIOBAHUS U MTOUCK HOBBIX apxumexmypul npeonpusmui
MOJEJIEU U METOZIOB Ymeem:npumensame memoowt ananusa u
COBEpILCHCTBOBAHUS UCCNe008anUs APXUMEKMYpul NPeonpusmu
APXUTEKTYPBI IPEANPUATHS Bnaoeem: memooamu u uccneoosarnus

apxumexmypuvl npeoOnpusimull

7.2. TumoBbie KOHTPOJILHBIC 3aTaAHUS
Tekyluii KOHTpPOJb YyCIEBaeMOCTHU B (opMe ONpOCOB, AUCKYCCHUM, TECTOB,
pelieHus 3a7a4 ¥ MPOMEXKYTOUYHBIN KOHTPOJIb B (hOpMe HK3aMEHa.

7.3. Meroanueckue mMarepuajbl, ONpelesilOIIde NPOLEAYPY OLEHMBAHUA
3HAHMH, YMEHUI, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AEATEJIbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOILIHX
Tanbl GopMHUPOBaAHUA KOMIIETEHIUI.

Onenka 3a MOIyJb OIpeleisercs Kak cyMMa OasioB 3a TEKYILIyI U
KOHTPOJIbHYIO paboTy.

Koaddumment Becomoctu 6anioB, HAOpaHHBIX 32 TEKYIIYIO U KOHTPOJIBHYIO
paboty, cocrasiset 0,5/0,5.

Tekymas paboTa BKJIIOYAET OLEHKY ayJUTOPHOM U CaMOCTOSITEIbHOU
paboTHI.

OneHka 3HaHUM CTYJEHTa Ha MPAKTUYECKOM 3aHSATUU (ayauTopHas pabota)
npousBoautcs no 100-6amipHOM mKae.




OrneHka caMOCTOSITENbHOM paboOThl CTy/IeHTa (HAlMCaHUE 3cce, TMOArOTOBKA
JOKJa/ia, BBIMOJHEHUE JOMAIIHEW KOHTPOJBHOW paboThl W Jp.) TaKke
ocymectBisiercs no 100-6amipHOM mKae.

Jlist ompeneneHus cpeAaHero Oamia 3a TEKyLIyl0 pabdoTy CyMMHPYIOTCS
Oasuibl, TOMy4YEHHBIC 32 ayJUTOPHYIO M CAaMOCTOSTEIbHYIO paloTy, MOTydeHHas
CyMMa JIENTUTCS Ha KOJIMYECTBO MOJTYYEHHBIX OIICHOK.

Wrtoroeiit Oayinm 3a TeKymuid pabOTy OINpeensercss Kak MpPOU3BEICHHE
cpeaHero 0ajia 3a TeKyIyo padoTy ¥ KodhPuimeHTa BECOMOCTH.

Ecnu cryaeHT npomycTuin 3aHsTHE 0€3 YBAKHUTENBbHOW MPUYUHBI, TO 3TO
3aHATHE OleHHBaeTcsl B () Oa/NIOB M YUYUTHIBACTCS TMPU TMOJICUETE CPEHEro Oasia
3a TEKYIIyI0 padoTy.

Ecim crygenT mnpomycTHi  3aHSATHE TO  YBAXUTEIBHOM  MPUYHHE,
MOATBEPKIACHHOW JOKYMEHTAJILHO, TO TIPEMOJaBaTelh MOXXET NPHHITh y HETO
0TpabOTKy M TOCTaBUThH OINpPEAETICHHOE KOJIMYecTBO OamioB 3a 3anstue. Eciu
MPEToIaBaTeb 0 TEM WM WHBIM MPUYMHAM HE MPUHUMAET OTPabOTKy, TO 3TO
3aHATHE TIPU JACTIEHUU CYMMapHOTo Oalljla He yUHUTHIBACTCA.

KoutponbHas paborta 3a MoAyib Takxke oueHuBaerca no 100-OamibHOM
mKkane. HMToroBelii Oamn 3a KOHTPONBHYIO paboTy oOmpeaenseTcss Kak
npou3BeeHUE OANIIOB 32 KOHTPOJIbHYIO paboTy U KO3 PHUIIMEHTa BECOMOCTH.

Kpurepuun onieHOK ayiuTopHO# paboThl cTyAeHTOB 110 100-6aypHOM 1IKaIe:
«0 6aIoB» - CTYIEHT HE CMOT OTBETUTH HU HA OJIMH U3 MOCTaBIEHHBIX BOIIPOCOB
«10-50 6annoB» - 0OHAPYKEHO HE3HAHHE OOJBIIEH YacTH U3y4aeMoro MaTepuarna,
€CTh CJIa0ble 3HAHUS 110 HEKOTOPHIM aCTIeKTaM PaccMaTPUBAEMBIX BOITPOCOB
«51-65 0GammoB» - HEMOJHO PACKPBITO COJIEp)KaHHE MaTepuana, CTYIEHT JaeT
OTBEThl HA HEKOTOPBIE paccMaTpuUBaeMbie BOIPOCHI, IMOKa3bIBaeT oOIee
MOHUMAaHUE, HO JOIMYCKAET OMIMOKHU
«66-85 OamioB» - CTYACHT JaeT IMOYTH IOJHBIE OTBETHI HA TIOCTABJICHHBIC
BOIIPOCHI C HEOONBIIMMH MPOOJIEMaMH B M3JI0KCHHUH. JlemaeT caMOCTOSTEIbHBIC
BBIBOJIBI, UMEET COOCTBEHHBIE CYKJICHUS.
«86-90 OamioB» - CTYAEHT MOJIHO PacCKpbLI COJEp)KaHWE MaTepuana, Ha BCe
MIOCTaBJICHHBIE BOMPOCHI TOTOB JaTh a0COJIOTHO TOJHBIE OTBETHI, JAOMOJHEHHBIC
COOCTBEHHBIMU CYXXJICHUSIMH, BbIBOJaMU. CTyJIEHT NOATOTOBHJI M OTBEYAET
JOTIOJTHUTENBHBIA MaTepHUal 1o paccMaTpUBaEMbIM BOIIPOCAM.

Tabnuia nepeBosa pedTUHIOBOro 0ajuia B «S»-0alIbHYIO KAy

HroroBas cymma 6ajioB o Orenka mo 5-0ayuTbHOM HIKaJe
mucnuruvae 1mo 100-0abpHOoM mKase
0-50 HeynoBneTBopurenbHO
51-65 Y 10BIIETBOPUTENBHO
66-85 XopoIio
86-100 OTnuuHo




Tabnuia nepeBoga peHTUHTOBOTO Oaia Mo MUCIUILIAHE B «3a4TEHOY
WJTU «HE 3aYTEHO

HroroBas cymma 0asjioB 1o OneHka o JUCIUIIIINHE
mucnuiurae 1Mo 100-0anpHoM mIKaje
0-50 He 3aureno
51-100 3auyTeHo

8. IlepeyeHb OCHOBHOI M [ONOJHUTEJIbLHOW Y4eOHOH JIMTepaTyphl,
HEe00X0AMMO 1JIsl 0CBOCHHS JUCHMILIUHBI.

a) OCHOBHasl JIUTEpaTypa:

1. Ananu3 u ontumu3anus OU3HEC-TIPOIIECCOB [DJNEKTPOHHBIN pecypc]
71a060paTOPHBIN MPAKTHKYM / . — DJIEKTPOH. TEKCTOBBIE JaHHbIC. — CTaBpPOMOJIb:
CeBepo-KaBkasckuii (enepanpubiii yaupepcurer, 2015. — 79 ¢. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/62919.html (1.09.18).

2. Cumnu B.A. MogenupoBanue u aHaiu3 OWU3HEC-MPOLECCOB [DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yuebnoe nocooue / B.A. Cunuu, M.II. Cunud. — DJIEKTPOH. TEKCTOBBIC
nanubie. — Tomck: ToMckuil rocy1apCTBEHHBI YHUBEPCUTET CUCTEM YIIPABICHUS
u  paamodnekTponmku, 2011. — 212 c¢. — Pexum jocryna:
http://www.iprbookshop.ru/13890.html

0) JOTMOTHUTENbHAS IUTEpPaATypa:

3.Bayrpudupmennoe minanuposanue : YueO. mis By3oB / M. U. byxankos. - 2-e
u3n. - M. : UHOPA-M, 2003, 2001. - 400 c. - (Breiciiee obpazoBanue). - ISBN 5-
16-000336-3 : 200-00.

9. Ilepeuenp pecypcoB HHGOPMAIMOHHO-TEJEKOMMYHUKALIMOHHOH CeTH
«HTEepHeT», HEOOXOAUMBIX /1JI51 OCBOEHUSA THCIHUIINHBI.

1)eLIBRARY .RU[DnekrponHbIii pecypc]: aaekTpoHHas oubianoreka / Hayu.
3JEKTPOH. 0-ka. — MockBa, 1999 — . Pexxum goctyna:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (mara ooparmenus: 01.09.2018). — SI3. pyc., aHri.
2)Moodle[DnexkTpoHHBIH pecypc]: cucTeMa BUPTyalbHOr0 o0ydeHneM: [0a3a
naHHbIxX | / Jlar. roc. yH-T. — Maxaukaina, r. — Jloctyn u3 cetu JAI'Y umu, mocne
pEerucTpaluu U3 CeTH YH-Ta, U3 JIFOOOM TOUKH, UMEIOIIEH T0CTYN B UHTEPHET. —
URL.: http://moodle.dgu.ru/(natao6parienus: 22.08.2018).

3) Onexrponnbiii katamor HB JAT'Y[DnexkrtpoHHslii pecypc]: 06a3a maHHBIX
COIEPKUT CBEACHUS OBCEX BHJAax JUT, Tnoctynawmux B ¢oug Hb
JAU'Y/[larectanckuii toc. yH-T. — Maxaukana, 2010 - Pexum pgocryma:
http://elib.dgu.ru, ceo6oaHbI# (naTa oopamenus: 21.08.2018).

10. MeTozmqecmle YKazaHuda OJist Oﬁyqamumxm 10 0OCBOCHHIO U CHUIIJIMHBI.



http://www.iprbookshop.ru/62919.html
http://www.iprbookshop.ru/13890.html
http://elib.dgu.ru/

N3yuyenue nporpammsbl Kypca. Ha nekuusix npenogaBaTeinb paccCMaTpUBAET
BOIIPOCHI IPOrpaMMbl Kypca, COCTaBIEHHOW B COOTBETCTBHH C T'OCYJAPCTBEHHBIM
o0pa3oBarenbHbIM cTaHgapToOM. M3-3a HEZOCTaTOYHOro KOJIMYECTBa ayAUTOPHBIX
4acOB HEKOTOpPbIE TEMbl HE YNAETCd OCBETUTh B IOJHOM O0BEME, MOITOMY
IpernojiaBaresb, M0 CBOEMY YCMOTPEHHIO, HEKOTOpPbIE BOMPOCHI BBIHOCHT Ha
CaMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYJEHTOB, PEKOMEHIYS TY WJIU UHYIO JINTEPaTypy.

Kpome 3Toro, 1uis aydmero OCBOSHHsI MaTepralla U CUCTEMAaTU3alluy 3HAaHUU
N0 AUCIHUIUIMHE, HEOOXOJIMMO IOCTOSIHHO pa30HupaTh MaTepuaibl JIEKUUH 110
KOHCIIEKTaM M Yy4eOHBIM mocoOusiM. B cimydae HEoOXOauMOCTH oOpamarbest K
IIPEIOIaBaTeN0 32 KOHCYIbTalMen. B 11esoM, Ha OIMH 4ac ayJUTOPHBIX 3aHATUN
OTBOJIUTCS OJIMH YaC CaMOCTOATENIbHON padOThI.

Kourpoabnbie  padotbl. [locie  u3yueHHss  HEKOTOpPBIX  Pa3fEioB
IIPaKTUYECKON YacTH Kypca MPOBOAATCS KOHTPOJIbHBIE ayAUTOpPHBIE paboThl. Jliis
YCHEIIHOI0 UX HaMMCaHUs HeoOXoAanuma omnpeeieHHas MoAroToBka. ['oToBUTHCS K
KOHTPOJIbHBIM pa0oTaM HY’)KHO IO MarepuajiaMm JIEKUUH U pPEKOMEHJAOBAHHOU
auTeparypbl. OOBIYHO, KOHTPOJIbHAS paboTa UMeeT 4-6 BapUaHTOB.

KosnokBuyM — 3TO yCTHBIA TeopeTuyeckuil ompoc. OH MPOBOIUTCA B
CEepEIMHE CEMECTPA C LIENBIO IPOBEPKU IOHUMAHUS U YCBOCHUS TEOPETUUYECKOTO U
MPAKTUYECKOI0 MaTepuanga Kypca, a TakKe i1 IMPOBEPKHA CaAMOCTOSTEIbHOU
paboTHI CTYJEHTOB 10 BOIIpOCaM IPOrpaMMbl Kypca.

[Ipy 1OATOTOBKE K KOJUIOKBUYMY OpPUEHTHPYWTECh Ha JIEKUUH H
PEKOMEHIOBAaHHYIO OCHOBHYIO JIUTEeparypy. JlomoJiHUTENbHAS JIUTEpATypa TAKKE
MOET TOMOYb MPH MOJATOTOBKE K TEOPETHUECKOMY OMPOCY.

11. TlepeyeHb WMH(POPMANMOHHBLIX TEXHOJIOTHH, WCHOJb3YeMbIX NpPH
ocyliecTBJIeHHH 00pa30BaTeJLHOIO mpolecca MO AUCHUIJIMHE, BKJIIOYas
nepevyeHb NMPOrpaMMHOr0 ofecrieyeHHs] M HHPOPMAMUOHHBIX CIHPABOYHBIX
cHCTeM.

Bo3MoxHOCTH paboTaTh B KOMITBEOTEPHOM KJlacce M3 pacuéra OJJMH KOMIIBIOTEp
Ha CTYJICHTA.

JInst mpoBeNeHUs ayIUTOPHBIX 3aHSITUH HWCIOJB3YEeTCS BBIYUCIUTEIbHAS
texuuka (IntelPentiumg6700 3.2 TTiw/ASUSP5P41TD/4Gb/HDD 500 GB, 21.5
MonitorAOC 2236Swa.), pabortatomass Ha COBPEMEHHOM IPOTPAMMHOM
obecieuernu  (MicrosoftWindowsXP  Bkmowaer — craHmapTHeld  HAOOp
IPOTPaMMHBIX ¥ HHCTPYMEHTaIbHBIX cpeactB MicrosoftOffice u T.1.).

12. OnucaHue MaTepuaJbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMOM JJIsi
OCylIeCTBJIEHHS 00pPa30BaTeJIbHOI0 MPOoLecca Mo IMCHUILIINHE.

Ha ¢akynprere ympaBineHust JlarecTaHCKOro rocyJapCTBEHHOTO YHHBEPCUTETA
uMmeroTcs ayauropuu (405 ayn., 421 ayn.,408 ayn., 434 ayn., 429,428),
000pyI0OBaHHBIE MHTEPAKTUBHBIMH, MYJIbTUMEAUNHBIMU TOCKAMU, TPOECKTOPAMHU,
KOMITBIOTEpAMH, 4YTO TIO3BOJISIET YWUTATh JEKIMU B ¢opmaTe Mpe3eHTaIUMH,
pa3paboTaHHBIX C TOMOIIBIO TaKeTa MNPHUKIATHBIX mporpaMm MSPowerPoint,
WCIIOJIb30BaTh  HATJISAHBIC, WJUIFOCTPUPOBAHHBIE  MaTepualbl, OOIIHUPHYIO
uH(dopMaIIo B TaOIMYHON U Tpaduueckoi popmax,  mMaker MPUKJIIATHBIX



0o0y4Jarouux nporpamm, a TaKke 3JIEKTPOHHBIE pecypchl ceTH MHTepHET.



	1. Цели освоения дисциплиныявляется формирование комплекса компетенций, необходимых для решения профессиональных задач в сфере оптимизации бизнес-процессов.
	2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
	4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).



МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет Управления

Кафедра бизнес-информатики и высшей математики



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ



Средства оптимизации бизнес-процессов





Образовательная программа



38.04.05 Бизнес-информатика



Профиль подготовки

Моделирование и оптимизация бизнес-процессов



Уровень высшего образования

Магистратура



Форма обучения

Очная



[bookmark: _GoBack]Статус дисциплины: по выбору























Махачкала, 2020








[image: D:\КАФЕДРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ\РП\РП 2020-21\сканы РП 20\Ср-ва оптим Умаргаджиева Н.М..jpeg]




Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина входит в вариативную часть образовательной программы магистратуры по направлению 38.04.05 – Бизнес-информатика

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой бизнес-информатики и высшей математики.



Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с освоением технологий, позволяющим проводить оптимизацию бизнес-процессов.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций-выпускника:профессиональных –ОК-1, ПК – 1, ПК –3, ПК – 4, ПК - 8, ПК -10.



Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.





Объем дисциплины 2зачетные единицы, в том числе в академических часах по видам учебных занятий



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		А

		72

		18

		6

		4

		8

		

		

		18+36

		экзамен












[bookmark: _Toc430791714]1. Цели освоения дисциплиныявляется формирование комплекса компетенций, необходимых для решения профессиональных задач в сфере оптимизации бизнес-процессов.



[bookmark: _Toc430791715]2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: «Архитектура предприятия», «Информационные процессы, системы и сети», «Моделирование процессов и систем», «Управление ИТ-проектами». Для освоения учебной дисциплины, студенты должны знать концептуальные основы архитектуры предприятия, лучшие практики и стандарты в сфере управления бизнес-процессами, владеть методами оптимизации и инструментарием моделирования бизнес-процессов, уметь систематизировать и обобщать информацию. Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при написании выпускной квалификационной работ, подготовке научных статей, докладов, презентаций исследовательских работ, в практической и исследовательской деятельности.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).

		Код компетенции из ФГОС ВО

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения 



		ОК - 1

		способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

		Знает: основные методы научного познания

Умеет: применять методы научного познания в профессиональной деятельности

Владеет: технологиями и методами научного познания



		ПК -1

		способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий и выработки стратегических решений в области ИКТ

		Знает: методы оценки и проектирования стратегических решений

Умеет: стратегические решения в практику предприятия 

Владеет: методами оценки, проектирования внедрения приложения в деятельность предприятия



		ПК - 3

		способностью применять методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

		Знает: методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

Умеет:применять методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

Владеет: методами системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий



		ПК-4

		способностью разрабатывать стратегию развития архитектуры предприятия

		Знает: концептуальные основы архитектуры предприятия, структуру и содержание бизнес-процессов предприятия, и принципы организационного управления предприятиями, методологию моделирования бизнес-процессов, основные классы ИС управления бизнесом, лучшие практики и современные стандарты в сфере ИТ

Умеет: систематизировать и обобщать информацию, разрабатывать конкретные предложения по результатам исследований, готовить справочно-аналитические материалы для принятия управленческих решений в сфере ИТ.

Владеет: методами проектирования ИС и инструментарием моделирования бизнес-процессов



		ПК-8

		способностью проектировать архитектуру предприятия

		Знает: концептуальные основы архитектуры предприятия, структуру и содержание основных бизнес-процессов предприятия, методологию моделирования бизнес-процессов, основные классы ИС управления бизнесом

Умеет: систематизировать и обобщать информацию, разрабатывать конкретные предложения по результатам исследований, готовить справочно-аналитические материалы для принятия управленческих решений в сфере ИТ.

Владеет: методами проектирования ИС и инструментарием моделирования бизнес-процессов



		ПК-10

		способностью проводить исследования и поиск новых моделей и методов совершенствования архитектуры предприятия

		Знает: методы исследования и анализа архитектуры предприятий

Умеет:применять методы анализа и исследования архитектуры предприятий

Владеет: методами и исследования архитектуры предприятий













4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лаб работы

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1Моделирование и оптимизация БП



		1

		Тема 1.1. Средства моделирования БП

		1

		

		2

		4

		2

		

		10

		Опрос, оценка выступлений,проверка конспекта  



		2

		Тема 1.2 Методы оптимизации БП

		

		

		4

		4

		2

		

		8

		



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		6

		8

		4

		

		36

		Контрольная работа



		

		ИТОГО в году

		

		

		6

		8

		4

		

		72

		









[bookmark: _Toc430791720]4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

[bookmark: _Hlk524277510]Модуль 1: Моделирование и оптимизация БП

Тема 1.1Средства моделирования БП

Структура системы моделирования.VisSim. SystemView. Математическая система MatLab. Дискретно-детерминированные модели (f-схемы).



Тема 2.1. Методы оптимизации БП

SWOT-анализ (анализ слабых и сильных сторон бизнес-процесса). Метод причин-следствий (диаграмма Исикавы – CauseandEffectDiagram). Бенчмаркинг. Анализ и оптимизация бизнес-процессов на основе показателей (KPI). Метод имитационного (динамического) моделирования БП.





4.3.2. Содержание лабораторно-практических занятий по дисциплине.



Тема 1.1 Средства моделирования БП

Структура системы моделирования. VisSim. SystemView. Математическая система MatLab. Дискретно-детерминированные модели (f-схемы).



Тема 2.1. Методы оптимизации БП

SWOT-анализ (анализ слабых и сильных сторон бизнес-процесса). Метод причин-следствий (диаграмма Исикавы – CauseandEffectDiagram). Бенчмаркинг. Анализ и оптимизация бизнес-процессов на основе показателей (KPI). Метод имитационного (динамического) моделирования БП.





5.Образовательные технологии

Используются активные формы обучения, связанные с совместным обсуждением и дискуссиями, проведение круглых столов, рассмотрение кейсов. 



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Задания для самостоятельной работы, их содержание и форма контроля приведены в форме таблицы.



		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		Тема 1.1. 



		Работа с учебной литературой. 

Подготовка домашних заданий

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта и домашнего задания



		Тема 2.1

		Работа с учебной литературой. 

Подготовка домашних заданий

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта и домашнего задания









Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

		Код компетенции из ФГОС ВО

		Наименование компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения 



		ОК - 1

		способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

		Знает: основные методы научного познания

Умеет: применять методы научного познания в профессиональной деятельности

Владеет: технологиями и методами научного познания



		ПК -1

		способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий и выработки стратегических решений в области ИКТ

		Знает: методы оценки и проектирования стратегических решений

Умеет: стратегические решения в практику предприятия 

Владеет: методами оценки, проектирования внедрения приложения в деятельность предприятия



		ПК - 3

		способностью применять методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

		Знает: методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

Умеет:применять методы системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий

Владеет: методами системного анализа и моделирования для анализа, архитектуры предприятий



		ПК-4

		способностью разрабатывать стратегию развития архитектуры предприятия

		Знает: концептуальные основы архитектуры предприятия, структуру и содержание бизнес-процессов предприятия, и принципы организационного управления предприятиями, методологию моделирования бизнес-процессов, основные классы ИС управления бизнесом, лучшие практики и современные стандарты в сфере ИТ

Умеет: систематизировать и обобщать информацию, разрабатывать конкретные предложения по результатам исследований, готовить справочно-аналитические материалы для принятия управленческих решений в сфере ИТ.

Владеет: методами проектирования ИС и инструментарием моделирования бизнес-процессов



		ПК-8

		способностью проектировать архитектуру предприятия

		Знает: концептуальные основы архитектуры предприятия, структуру и содержание основных бизнес-процессов предприятия, методологию моделирования бизнес-процессов, основные классы ИС управления бизнесом

Умеет: систематизировать и обобщать информацию, разрабатывать конкретные предложения по результатам исследований, готовить справочно-аналитические материалы для принятия управленческих решений в сфере ИТ.

Владеет: методами проектирования ИС и инструментарием моделирования бизнес-процессов



		ПК-10

		способностью проводить исследования и поиск новых моделей и методов совершенствования архитектуры предприятия

		Знает: методы исследования и анализа архитектуры предприятий

Умеет:применять методы анализа и исследования архитектуры предприятий

Владеет: методами и исследования архитектуры предприятий











7.2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме экзамена.



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценка за модуль определяется как сумма баллов за текущую и контрольную работу.

Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,5/0,5.

Текущая работа включает оценку аудиторной и самостоятельной работы.   

Оценка знаний студента на практическом занятии (аудиторная работа) производится по 100-балльной шкале.

Оценка самостоятельной работы студента (написание эссе, подготовка доклада, выполнение домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов» - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично








Таблица перевода рейтингового балла по дисциплине в «зачтено»

или «не зачтено»

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по дисциплине



		0-50

		Не зачтено





		51-100



		Зачтено









8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.



а) основная литература:



1. Анализ и оптимизация бизнес-процессов [Электронный ресурс] : лабораторный практикум / . — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. — 79 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62919.html  (1.09.18).

2. Силич В.А. Моделирование и анализ бизнес-процессов [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.А. Силич, М.П. Силич. — Электрон. текстовые данные. — Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2011. — 212 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13890.html



б) дополнительная литература:

3.Внутрифирменное планирование : Учеб. для вузов / М. И. Бухалков. - 2-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2003, 2001. - 400 с. - (Высшее образование). - ISBN 5-16-000336-3 : 200-00.



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1)eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.09.2018). – Яз. рус., англ.

2)Moodle[Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/(датаобращения: 22.08.2018).

3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения овсех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.08.2018).



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса, составленной в соответствии с государственным образовательным стандартом. Из-за недостаточного количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу.

Кроме этого, для лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к преподавателю за консультацией. В целом, на один час аудиторных занятий отводится один час самостоятельной работы.

Контрольные работы. После изучения некоторых разделов практической части курса проводятся контрольные аудиторные работы. Для успешного их написания необходима определенная подготовка. Готовиться к контрольным работам нужно по материалам лекций и рекомендованной литературы. Обычно, контрольная работа имеет 4-6 вариантов.

Коллоквиум — это устный теоретический опрос. Он проводится в середине семестра с целью проверки понимания и усвоения теоретического и практического материала курса, а также для проверки самостоятельной работы студентов по вопросам программы курса.

При подготовке к коллоквиуму ориентируйтесь на лекции и рекомендованную основную литературу. Дополнительная литература также может помочь при подготовке к теоретическому опросу.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Возможность работать в компьютерном классе из расчёта один компьютер на студента.

Для проведения аудиторных занятий используется вычислительная техника (IntelPentiumE6700 3.2 ГГц/ASUSP5P41TD/4Gb/HDD 500 GB, 21.5 MonitorAOC 2236Swa.), работающая на современном программном обеспечении (MicrosoftWindowsXP включает стандартный набор программных и инструментальных средств MicrosoftOffice и т.д.).



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 421 ауд.,408 ауд., 434 ауд., 429,428), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, компьютерами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MSPowerPoint, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, 	пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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