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Conep:xanue

AHHOTaIus pabodeit mporpaMMbl JUCITUTUTHHBL.

1. Ilenu ocBOCHUS JUCIUTUIAHBI.

2.Mecto nucuumuinHel B cTpyktype OITOII Gakanasp.

3. Komnerenuuu obOyuaromierocs, GopMUpyeMble B pe3yJIbTaTe OCBOCHHS
JUCUUIUIAHBIL.

4. O0beM, CTPYKTypa U COAEPKaHUE TUCHUTLITUHBI.

4.1. O0beM DUCLHUIIINHEL.

4.2. CTpyKTypa IUCLUIUINHBI.

4.3. ConeprkaHue TUCHUIUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE 110 TEMaM.

5. OGpa3oBaTebHbIE TEXHOJIOTHH.

6. YueOHO-MeToanuecKoe 00ecreyeHue CaMOCTOSITEIbHOM padOThl CTYy/IEH-
TOB.

7. @OH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB ISl MPOBEJICHUS TEKYIIEro KOHTPOJIS yCreBa-
€MOCTH, TPOMEXKYTOUYHOHN aTTECTALMK MO0 UTOTaM OCBOCHHUSI TUCIUTLIIUHEI.

7.1. TlepeueHb KOMIIETEHIIMN C yKa3aHUEM OTanoB UX (OPMUPOBAHUS B
npoliecce OCBOEHUs1 00pa30BaATENbHON MPOrPAMMBI.

7.2. TUNOBBIE KOHTPOJIBHBIE 3aJaHUS.

7.3. MeTtonuueckue Marepualbl, ONPEAENSIONINE MPOUEAYpPY OLICHUBAHMS
3HaHWM, YMEHUI, HABBIKOB U (UJIM) OMNBITA ACSATEIBHOCTH, XapAKTEPU3YIOIIUX T~
bl POPMUPOBAHUS KOMITETEHIIUH.

8. IlepeuyeHb OCHOBHOM M JOIMOJHUTEIBHONW YUECOHOM JHTEpaTyphl, HEOOXO-
JUMOM JJIsl OCBOEHUS TUCLIUILINHBI.

9. Ilepedenr pecypcoB HHGPOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIIMOHHONW CETH
«HTEepHET», HEOOXOAUMBIX JIJISi OCBOCHHUSI TUCIUTIIIUHBI.

10. MeTonuueckne ykKa3zaHUs I OOyYarOIIUXCS MO0 OCBOSHUIO JUCIIUILIN-
HBI.

11. Tlepeuenr MHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH, HCIOJB3YyEMBIX IMPHU OCY-
IIECTBJICHUH O00pa30BaTEeIbHOTO Ipollecca MO JUCIUIUIMHE, BKJIIOYas IepeyeHb
MporpaMMHOro obecredeHus: 1 MHPOPMAITMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM.

12. Onucanue maTepuanbHO-TEXHUYECKOW 0a3bl, HEOOXOAUMON aJisi OCy-
LIECTBJICHUS 00pa3oBaTeIbLHOTO npoiiecca o JUCLUIUIAHE.



AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

JuctmmuimHa «OCHOBBI BOKAaTCKOW JIEATEITLHOCTH» BXOIUT B 0053aTENBHYIO 9acTh 00-
pa3oBaTeNbHOI IporpaMMebl Mo HarpaBieHuto noarotosku 44.03.01 [Megarornueckoe oOpa3oBa-
HUE, MPOQIITH OTOTOBKHU: TIPaBo (YPOBEHH OaKagaBpHara).

Jucuunnuna peanusyercsa B OpuamdeckoM MHCTUTYTEe JlarecTaHCKOro rocyaapcTBEH-
HOT'O YHHUBEpCUTETA Kaheapoil yroIOBHOTO MpaBa U KPUMHHOJIOTHH.

CopepxaHrie OUCHUILTUHBI OXBAaThIBAET KPYT BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C OpraHHU3alueil u
JeSITeTTLHOCTBIO COTPYIHUKOB TIPAaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB, a TAK)KE C U3yUYECHHEM Iearoru-
YECKOTO acCMeKTOB pETyIHpOBaHUs JaHHBIX BOMPOCOB; HUCIHOJIH30BAHUE IICHUXOJIOrO-
NeIarOrMYeCKMX TEXHOJIOTHI B IPOPECCHOHATBLHOMN AEATEIBHOCTH B MPOLECCE OOYUIECHHUS U BOC-
MUTAHMSI TUYHOTO COCTaBa.

JucuuiuinHa HaresneHa Ha (P OpMHUPOBAHUE CIIEAYIONINX KOMIETECHIINH BBITY CKHUKA!

a) oomenpogeccuonanabubivu (OIIK):

e (CnocoOeH OpraHu30BBIBATH COBMECTHYIO M MHIUBHUIYabHYIO0 Y4eOHYIO M BOCITH-
TaTEJIbHYIO JI€ATEIbHOCTh OOYYalolIMXcs, B TOM YHCIE C 0COOBIMU 00pa3oBa-
TEIbHBIMU MOTPEOHOCTAMHU, B COOTBETCTBUU € TpeOOBaHUIMH (heaepaabHbIX Iroc-
yIapCTBEHHBIX 00pa3zoBarenbHbIX cTanaapros (OI1K-3).

e (CrnocoOeH HCIoIb30BaTh MCUXOJIOr0-TIeIarorn4eckue TeXHOJIOTHH B mpodeccro-
HAJIHOM JIeATENIbHOCTH, HEOOXOIUMbIE Ul MHIUBHUIyaTU3alii O0y4YeHHUs, pa3-
BUTHS, BOCIIUTAHUS, B TOM YHUCIIE 00y4YalOIUXCsl ¢ 0COOBIMU 00pa3oBaTeIbHBIMU
norpedHocTsmu (OITK-6).

0) npogeccnonanbubivu (I1K):

e [lemaroruyeckast AESITENFHOCTD MO PEATU3ALUU TPOrPAMM OCHOBHOTO U CPEIHETO
obrero oopazosanus (ITK-4).

e (Cnoco0OeH OpraHM30BHIBATH JEATEILHOCTh OOYYAIOMIMXCS, HANpPaBICHHYIO Ha
pa3BUTHE UHTEpeca K ydeOHOMY MpeAMETy B paMKaxX YPOUHOU M BHEYPOUHOIl je-
srenpHOCTH ([TK-6).

[IpenonaBanue AMCHUIUIMHBI MpeLycMaTpUBAET MPOBEACHUE CIEAYIOIIUX BHUAOB y4deo-
HBIX 3aHATUI: JIEKIUH, TPAKTUIECKHUE 3aHATH, CAMOCTOATENIbHAS paboTa.

PaGouass mporpamMmma NHUCHUIUIMHBI MpEeAyCMaTpUBAaeT MPOBEACHUE CIEAYIOUIMX BUIOB
KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH B (hOpMe KOHTPOJIBHBIX pabOT M TECTUPOBAHUS; IPOMEKYTOUHBII KOH-
TpoJib B (popme 3auera.

OO0beM AUCIUIUTMHBL 3 3a4eTHBIC €AMHUIIBI, B TOM YHUCIIE B aKaJeMUUYECKHX Yacax 10 BHU-
JlaM y49eOHBIX 3aHSATHHN:

Ce- YueOHble 3aHATHS dopma npome-
Mec B TOM YHCJIE ’KyTOYHOH arTe-
Tp | Bece- | KonrakrHas pabora obyuarommxcs ¢ nperniogasare- | CPC, | cranuu (3a4er,

ro JaeM BToM | muddepeHupo-
U3 HUX ypcje | BaHHBIA 3a4erT,
Bce- | Jlek | JlaGo- | IIpaktu- | KCP | xoHcymb- | 9K3a- OK3aMCH)
ro | UM | paTop | dYecKue Taluu MeH
TOp- | 3aHATHUS
HBIC
3aHs-
THSI
6 108 | 108 | 16 16 76 3ayer




1. Ilesin ocBOEHUS AUCHUTLIMHBI
B cuctemMe moAroToBKH IOPHCTOB JaHHBIA KypC MO3BOJISET CO3AaBaTh YCIOBHSI AJSL OM-
THMM3AIUU TIPOLIECCOB MEAArOrH4eCKON U IOPUINIECKON JESITEIIbHOCTH B Pa3HBIX HAIPaBICHU-
AX opucnpyaeHuud. @opMupyeMble MeJarornueckue 3HaHus ¥ IPeCTaBICHUS B ACSITETbHOCTU
IOPUCTA CITOCOOCTBYIOT (JPOPMHUPOBAHUIO HPABCTBEHHO OPHUEHTHUPOBAHHBIX, MPOPECCHOHATHHO
3HAYMMBIX Ka4eCTB MPENOIaBaTeNs Mpasa.

B coBpeMeHHBIX yCIOBHSX Kak Ha PaOOTHHKOB MPABOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB, TaK U
npenoaaBateneit aucuumiuHbl «IIpaBo» BO370XKEeH MMPOKUI Kpyr oOs3aHHOCTEH. Peanusys
BO3JIOKEHHBIC OOS3aHHOCTH Ha PAOOTHHKOB IPABOOXPAHBI, PYKOBOIWUTENICH ITOAPA3ICICHHIA,
npenoAaBaTeneil 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKIECHUI B 00JaCTH MpaBa, KOTOPbIE JOHKHBI 00ydaTh U
BOCITUTHIBATh YYaIIUXCs, CTYJIEHTOB, T'paKllaH, COTPYIHUKOB, coueTas TpeOOBaTEIbHOCTh M
MPUHIIUIIHAATIHFHOCTE COBMECTHO C JIOBEPHEM M YBaXXEHHEM JIOJDKHBI UMETh ONpeelieHHBbIC 3Ha-
HUS Y TIPEACTABJICHUS B O0JACTH FOPUAMYECKON IMCUXOJIOTHH.

Ha PYKOBOAUTECIIA HOZ[paBI[CJIeHI/Iﬁ IMpaBOOXpPaHbl U MPCIOAABATCIILCKOI'O COCTaBa BO3JIOKCH IIH-
POKHIA KpyT 00s13aHHOCTEH, pealn3yst KOTOpble, HE0OX0ANMO 00yJaTh U BOCIIUTHIBATh, COYETas TpeOoBa-
TCJIIBHOCTH U MMPUHIUIIMAJIBHOCTE C TJOBEPUEM U YBAXKCHUEM K HOI[‘II/IHéHHbIM, O6y‘-IaeMbIM U BOCIIMTAH-
uukam. [legarornyeckue acmekTsl UMEIOTCS B IEITEILHOCTH BCEX KaTeropuii pabOTHUKOB Ipa-
BOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

[legaroruyeckasi MOATOTOBICHHOCTD SBISETCS HEOTHEMIIEMBIM KOMIIOHEHTOM MPOQECCHO-
HaJBLHOTO MAacTepCTBa MpernojaBarens npasa. [losromy, 3Hanus o aucuuruimHe «OCHOBBI BO-
KATCKOU EATEIBHOCTI:

1. CrocoOCTByeT pa3BUTHIO M JACATCIHHOCTH JACTCKOTO KOJUIEKTHBA (TPYIIIEI, TIOIpa3eiie-
HUS, OOBEAMHEHNS) B PA3IMUYHBIX YUPEXKICHUAX (OpraHU3alMsIX), OCYIIECTBISIONUX PadoTy ¢
JIETbMU PA3HOTO BO3pacTa, B TOM YHCIIE B O3JOPOBUTEIBHBIX 00pa30BATEIbHBIX YUPEKIACHUSIX,
OpraHU3yEeMbIX B KAHUKYJISPHBIN TIEPUOJ WIH JEHCTBYIOIINUX HA TOCTOSSHHOW OCHOBE.

2. Oka3bIBaeT MOMOIIb BOCITUTATENIO B IPOrPAMMHUPOBAHUH JCATEIHLHOCTH BOCTUTAHHUKOB,
JIeTel Ha MPUHIMIAX J0OPOBOIBHOCTH, CAMOMAESTENBLHOCTH, TYMAaHHOCTH W JEMOKpaTh3Ma ¢
Y4ETOM MX MHUIMATUBBI, UHTEPECOB U OTPEOHOCTEH. B COOTBETCTBUM ¢ BO3paCTHBIMHU UHTEPE-
caMu U TpeOOBaHUSIMU >KU3HH BOCIUTAHHUKOB, JETEH COCOOCTBYET OOHOBICHUIO COJEPKaHUs
1 (hOpM JIeATEITBHOCTH JETCKOTO KOJUICKTHBA, OPTaHNU3YET KOJUICKTUBHYIO TBOPUYECKYIO JIEATEIIb-
HOCTb.

3. COBMECTHO € BOCIHUTATENIEM U JAPYTUMH PaOOTHUKAMU YUPEKICHUST 3a00TUTCS O 310PO-
Bb€ U 0E30MaCHOCTH BOCIHUTAHHUKOB, JETEH, CO37aeT OJaronpusTHBIE YCIOBHUS, MO3BOJISIONINE
UM TIPOSIBIIATH TPAXKIAHCKYIO U HPABCTBEHHYIO TIO3UIMIO, PEATM30BBIBATH CBOM HHTEPECHI U TIO-
TpeOHOCTH, HHTEPECHO U C MOJB30M AJISL UX PA3BUTUS MPOBOAUTH CBOOOIHOE BPEMSI, UCIIONIB3YS
Mepe0BON OMBIT PAOOTHI C IETHMH M MOJPOCTKAMHU.

4. ObecrieunBaeT OXpaHy >KU3HHU M 3[0POBBSI BOCIIUTAHHUKOB, AETel BO Bpemsi oOpa3oBa-
TEIBHOTO Tporecca. OCYIIECTBISET B3aUMOACHCTBUE CO CTAPIIUM BOXKAaThIM, OpTaHaMH CaMo-
yOpaBleHUs], MeJarorHueCKUMU KOJUIEKTHBaMU 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUH U OOIIeCTBEeH-
HBIMU OpraHu3alUsIMU. BIMOMHSIET paBuiia o OXpaHe Tpy/ia U MOKapHON O€30IaCHOCTH.

B cBsi3u ¢ ueM, BOKaThIi JJOKEH 3HATD:

- 3aKOHBI M WHBIC HOPMATHUBHBIC MPABOBHIC AKTHI, PETJIAMEHTHPYIOIIHE 00pa30BaTEIIbHYIO
NESITENIbHOCTD;

- KonBeHnnuio o mpaBax peOeHKa;

- OCHOBBI BO3PACTHOMH U CIIEIIMATbHOMN MeIarOTUKU U TICUXOJIOTUH, (U3UOJIOTUU, TUTUEHBL;

- TEHJEHIMU Pa3BUTHS JETCKUX OOIIECTBEHHBIX OpPTaHM3AIlMi; OCHOBBI JETCKON BO3pPACT-
HOW U COITUAIBHOMN TICUXOJIOTHH;

- WHIWUBHUAYaJbHBIC U BO3PACTHBIE OCOOCHHOCTH BOCITUTAHHUKOB, JIETEH;

- cnenuuky paboThl AETCKUX OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alNi, 00beAUHEHUH, pa3BUTUS UH-
TEPECOB U MOTPEOHOCTEH BOCTUTAHHUKOB, JICTCH;

- OCHOBBI TBOPYECKOU NEATEILHOCTH;

- METOJIMKY TOUCKA U MOAACPKKH TaJaHTOB, OPraHU3aIUU TOCYTOBOM I€ITEIbHOCTH;

- IpaBUJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOIO Paclopsiika 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;
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- IpaBWJIa [0 OXpaHe TPy/ia U MOXKapHOI 0€3011aCHOCTH.

Juctumnnuaa «OCHOBBI BOXKATCKOM IESTEIBHOCTHY OMUpaeTcs Ha pa3paboTKu IPYTUX OT-
pacieil negaroruku: UCTOPUM MEJaroruku, TeOpUr BOCIUTAHMS, METOIMKH, COLIMATIbLHON nena-
TOTHMKH, 3THONEJArOrMKH, CEMEUHON NeJaroruky, NeJaroruku ynpaieHUU. « OCHOBBI BOXKaT-
CKOH JIEATEIbHOCTH» UMEET CBS3b C PAIOM OTpaciel OPUINYECKON HAyKN TAKUMU, KaK TEOpUen
rocyJapcTBa U IpaBa, KOHCTUTYLIMOHHBIM, YTOJOBHBIM, I'PaKJaHCKUM, CEMEUHBIM, KPUMHUHOJIO-
TUEH U T.[I.

Llenpto mpeameTa SBISETCS MO3HAHUE IOPUIAMKO-TIETATOTMUYECKUX SBIICHUH, pa3zpaboTka
CHCTEMBI HAYYHBIX 3HAaHUH O HHX, MearOTMYeCKH 000CHOBaHHBIC U 3()()EKTUBHBIC ITyTH YKpET-
JICHUs1 3aKOHHOCTU U MPABOINOPSAKA, OKa3aHUE NTOMOILU CTYJI€HTaM—IOpUCTaM B MPOLECCE BOC-
nuTaHus, 00ydeHust 1 oOpa3oBaHMs U TEM, KTO 3aHMMAETCsl 3TUM Ha mpakTuke. M3ydeHue cry-
JIEHTaMH Kypca TakKe MpeArnosaraeT ryookoe OBlIaIeHue MU COACPkKaHHsI OCHOBHBIX KaTero-
pUii ¥ OHATUH NIE€AarOruKH.

3agadyaMu Kypca sSBIISFOTCS:

- 3HAKOMCTBO CTY/ICHTOB C OCHOBHBIMU MOJIOKEHUSIMU BOKATCKOH J1€ATEIbHOCTH;

- YMEHHUIO OCYLIECTBIATHh MPABWIbHBIM MEAArOrMYeCKUd U MOPaJIbHO-TICUXOJOTHUECKUI
BHIOOP B IPOECCHOHAIBHON e TEILHOCTH;

- (¢opMupoBaTh KyJIbTypy OOIICHHS 1 YMEHUE YCTaHABINBATH IOBEPUTEIHHBIN B Mpeaenax
HPABCTBEHHOM JI0ITyCTUMOCTH;

- BOCIIMTaHUE y CTYJCHTOB Ba)XHEHIIMX HPABCTBEHHBIX KAYECTB: T'PaKIaHCKOM OTBET-
CTBEHHOCTH, TYMaHU3Ma, IPa’kJaHCKOTO MYXECTBa U T.1.;

- YMEHHUE CTPOUTh HPAaBCTBEHHbIE W MEJArOrM4eCKy BBIBEPEHHBIE OTHOLIEHUS B JETCKOM
KOJIJIGKTHBE, KOJUIETaMH 10 paboTe ¥ ¢ TpaKIaHaMU;

- ¢opmupoBaTh MOTPeOHOCTH B MPOPHIAKTUKE NMPO(HEecCHOHATBFHOU AeopMalii U CIIo-
COOHOCTH K MPEeAYNPEKICHUI0 HETATUBHBIX SIBJICHUH B COLMAJIBHOM cpefie U T.J.

PaGouas ydeOHas mporpamma pa3paboTaHa ¢ y4ETOM OCHOBBI BO3PACTHOM M CHEIHANBHOM
NeIarOrMKH U TICUXOJIOTUU, (PU3HOJIOTHUN, TUTUEHBI; TeHCHIIUN PAa3BUTHUS JIETCKUX OOIIECTBEH-
HBIX OpPTaHU3aIMi; OCHOBBI IETCKON BO3PACTHOM M COIMAJIBLHON MCUXOJIOTUW; UHIUBUIYAJIbHbIE
¥ BO3pPACTHBIE OCOOEHHOCTH BOCITUTAHHUKOB, JACTEH; CIe(UKO pabOThl JETCKUX OOIIECTBEH-
HBIX OpraHu3aiui, O0beUHEHUH, PA3BUTHS HHTEPECOB U MOTPEOHOCTEH BOCITUTAHHUKOB, JIETEH;
OCHOBBI TBOPUECKOH A€ATEIBHOCTH.

2.Mecto qucuumiiuHbl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuara

HNannas aucuuminHa «OCHOBBI BOXATCKOW ACSITENLHOCTH» BXOIUT B 00S3aTEIbHYIO
4acTh 00pa30BaTEIBLHON MPOTpaMMBI 1O HampaBieHHo nmoarotoBku 44.03.01 Ilemarormueckoe
oOpa3oBanue, Mpodwiib TOATOTOBKHU: MPaBo (YPOBEHH OakagaBpHara).

B cucrteme nmoAroToBKH IOPUCTOB JaHHBIA KypC MO3BOJISET CO3AaBaTh YCIOBHS AJIS OI-
TUMU3ALUN TIPOLIecca MEAarorndeckon nesaTenbHOCTH. DopMupyemble eAarorndyeckue 3HaHus
U MIPE/ICTaBJICHUS B JIEATEIHHOCTH MpenoaBaTelis MpaBa, CliocOOCTBYIOT (P OPMHUPOBAHUIO HPAB-
CTBEHHO  OpPHUEHTHUPOBAHHBIX, TNPOPECCHOHATHPHO  3HAYMMBIX  Ka4yeCTB  CIICIHATIICTA-
npenoaaBaTess npasa.

Metonuka npenogaBanusi «OCHOBBI BOXKATCKOU JI€ATEIHHOCTHY OCHOBaHA HA W3YYCHHH
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOI'O0 MaTepuana HMEIOIUMe OTHOLIEHHE K ICHUXOJIOTMYECKHM CBOWCTBaM,
a1M00 UMEIOIINEe KOMIUIEKCHBIM MCUXOJIOTO-TEAarorndecKuil XapakTep W MpeaHa3HaueHa MJis
MOJIFOTOBKU CTYJIEHTOB K MPO(eCCHOHANTBHOMN Me1arorn4eckon AesITeNbHOCTH.

B cucreme moAaroToBku mpernojaaBaress MpaBa JaHHBIA Kypc MO3BOJIIET CO3/1aBaTh
YCIIOBUS JUIsl ONTUMU3AIMH TPOIECCOB MEIarornueckor NesTeIbHOCTH B HAlpaBiICHUH IpaBa.
dopmupyembIe Mearornueckue 3HaHUs U MPEICTABICHUS B JESTEIILHOCTH MPEIo1aBaTes mpa-
Ba CIOCOOCTBYIOT ()OPMHPOBAHUIO HPABCTBEHHO OPUEHTUPOBAHHBIX, MPOPECCHOHAIBHO 3HAYH-
MBIX Ka4eCTB CIICIIUATHCTA.



JlanHyto yuyeOHYI0 AMCLUMIUIMHY JOMOJHSET MOCIEAYIOIee OCBOCHHUE CIEIYIOIMIMX TUC-
[UIUIMH: BBEJICHUE B JICATEIBHOCTh YUUTENS MpaBa, MpodeccHoHaIbHas STUKA YUUTENs, AeBHA-
HTHOE TIOBEJCHUE W TPaBO, OCHOBBI KPUMHHOJIOTHHU, IMPaBOBas KyJbTypa W IPaBOCO3HAHUE
HECOBEPIICHHOJIETHUX, TEOPUS U METOUKA BOCTIUTAHUS U T.JI.

3. Komnerenuuu odyuyaromierocsi, popmupyembie B pe3yibTaTe 0CBOCHHS IMCIH-

IJIMHBbI.

Pesynbpratel ocBoenust OIIOII ompenensitoTcst nmpuoOpeTaeMbIMU BBITYCKHUKOM KOMIIE-
TEHLUSIMHU, T.€. €ro CIOCOOHOCTBbIO MPUMEHSATh 3HAHUS, YMEHHUS U JMYHbIE KauecTBa B COOTBET-
CTBHH C 33aJja4aMy MPOoeCCUOHATIBHOM JEeSITEbHOCTH.

B pesynbrare ocBoenust nannoit OITOIN crenmanucta BBITYCKHUK JOJDKEH 00jaiaTh clie-
JTYIOLMMH KOMITETEHLIUSAMHU:

a) oomenpogeccuonanabubivu (OIIK):

CrniocobeH opraHM30BBIBATH COBMECTHYIO M MHIMBUAYAIbHYIO YUYeOHYIO U BOCIIU-
TaTEJIbHYIO JI€ATEIbHOCTh OOYYalolMXcs, B TOM YHCIE€ C 0COOBIMU 00pa3oBa-
TEJIbHBIMU MOTPEOHOCTSAMH, B COOTBETCTBHM C TPeOOBaHUAMHU (eepabHBIX TOC-
yIapCTBEHHBIX 00pa3zoBarenbHbIX cTanaapros (OI1K-3).

Crnioco0OeH HUCIob30BaTh ICUXOJIOr0-TIeJarorndeckre TEXHOJIOIMH B podeccHo-
HaJIbHOM J1eATEeNIbHOCTH, HEOOXOIUMbIE Ul MHIUBUIyaTu3aluu oOy4YeHUs, pas-
BUTHS, BOCIIUTAHHS, B TOM YHCJie 00yUYalOMMXCsi ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMH
notpedbroctsamu (OTTK-6).

0) npogeccnonanbubivu (I1K):

[Memaroruueckast AesITEIBHOCTD 10 PEATU3AIUN IPOrPAMM OCHOBHOTO U CPEIHETO
obrero oopazosanus (ITK-4).

CriocoOeH OpraHu30BBIBATH JACATEIBHOCTh OOYYAIONIMXCS, HAMPaBICHHYIO Ha
pa3BUTHE MHTEpeca K y4eOHOMY MPEMETY B paMKax YPOYHOW M BHEYPOUHOM Jie-
arenpHOCTH (TTK-6).

Kon u | Kon u nHaummenoBa- | Ilnannpyembie pe3yJibTaThbl 00y4eHH s

HAUMEHO- | HHMe MHAUKATOpa J0-

BaHUe CTH:KEHUSI  KOMIIe-

KOMIIETE€H- | TeHIMii

101071 u3

erocC BOo

OIIK-3. OIIK-3.2. Ilna- | 3Haer: o0mye 3aKOHOMEPHOCTH pa3BUTHs peOeHKa,
Cnoco0eH | HUpYeT COBMECTHYIO | COBPEMEHHBIE MeIarOrMuYeCKie TEXHOIOTHH pealn3au
OpraHu3o- | ¥ HMHIUBUAYAIbHYIO | JESITEILHOCTHOTO U KOMIIETEHTHOCTHOTO MOIX0JI0OB C
BbIBaTh y4eOHYI0 U BOCIIHTA- | yYETOM BO3PACTHBIX U MHAMBHIYAIbHBIX OCOOCHHOCTEM
COBMECT- TEJIbHYIO JesiTenb- | 00y4aromuXcsi, B TOM YUCIIE C OCOOBIMU

HYI0O M HH- | HOCTh OOydYaronmxcs. | oOpa3oBaTelbHBIMU MOTPEOHOCTIMU; COACPIKAHNE
TUBUTY- MIPUMEPHBIX OCHOBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX POTPaAMM,
AJbHYIO WHAMBUAYaTIbHbIE U TPYIIOBBIE TEXHOJIOTUN O0yUEeHUS U
y4eOHYI0 H BOCIIMTAHMSI; 3HAET U UMEET MPECTaBICHUE 00 OCHOBHBIX
BOCIIHTA- (hU3HOIOTMUECKHUX U TICUXOJIOTUYECKUX OCOOEHHOCTAX
TEJIbHYIO o0yyaromuxcs ¢ 0coObIMU 00pa3oBaTEIbHBIMU

IEeATEIh- MOTPEOHOCTSMH.

HOCTh 00Yy- VYMeer: IIaHupOBaTh U OCYIIECTBISATh YU€OHBIH MPOLIECC B
YAIOIIUXCSL, COOTBETCTBUH C OCHOBHOM 00111€00pa3oBaTeIbHON

B TOM YHC- MIPOrpaMMO¥, OTOMPATh pa3TUYHbIC BUABI YUCOHBIX 3a/1a4
Je ¢ 0oco- (yueOHO-TT03HABATENBHBIX, YU€OHO-TIPAKTHYECKUX,
ObIMH  00- yueOHO-UIPOBBIX) M OPraHU30BbIBATH UX peLIeHHE (B
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pazoBa- WHAUBUAYATbHON WIN IPyNIoBON (GopMe) B COOTBETCTBUU
TeIbHBIMU C YPOBHEM I03HABATEIHHOTO U JINYHOCTHOTO PA3BUTUSA
noTpedHo- oOyJarouuxcs.
CTSIMH, B Bnageer: cucremaruzupyer, o0000IIaeT M HCHOIB3YyET
COOTBET- OTEUECTBEHHBIH U  3apyOE€KHbBIIl ONBIT OpraHU3alUU
CTBUH c COBMECTHOU " WHMBUYaJIbHON yaeOHOU "
TpeOoBaHU- BOCIUTATEIbHON AESITENbHOCTH O0YYaroIIUXCsl; MPOBOIUT
amu  dene- aHaIW3 KOHTUHTEHTa OO0yyalolmuxcs, YTOYHAET |
paNbHBIX MOIUGUIMPYET IUIAHUPOBaHHME OOPa30BaTEILHOTO U
rocyaap- BOCTIMTATEIBHOTO MpOoliecca; pa3padaThiBaeT U Peamu3yeT
CTBEHHBIX METOJIMYCCKUE MTPUEMBbI OOYUCHHS U BOCITUTAHHS C YIETOM
o0pa3oBa- WHAMBUAYATbHBIX 00pa30BaTENbHBIX MOTPEOHOCTEH.
TEJBHBIX
CTaH/IapTOB

N1.0I1K6 3HaeT: 1. mepedeHb U OCHOBHBIE MOJI0KEHUSI HOPMATHUBHO-
OIIK-6 IICUXOJIOIO- MPaBOBbIX JOKYMEHTOB, 3alllMIIAIOMKX npasa qul ¢ OB3
Cnoco0eH | megarornyecku BbIBE- | HA JIOCTYIIHOE M KaueCTBEHHOE oOpa3oBaHHe; oOlue u
UCIIONB30- | PEHO  HCIIOJIb30BaTh | crienuUuyecKkue 0COOCHHOCTH NCUX0(U3MIECKOTO
BaTb IICH- | TEXHOJIOTHM B TPO- | pa3BUTUA OOYYAIOIIUXCS C OCOOBIMH 0Opa30BaTECIbHBIMU
XOJIOTO- dbeccuoHanbHOU Jes- | MOTPEOHOCTAMHU.
Nelaroru- | TeNbHOCTH, HEo0Xo- | YMmeer: |. MpOEKTHPOBATH CIEIHMAIbHBIE YCIOBHS NpPHU
YEeCKue TUMBIC JUIS WHIUBHU- | HHKIIO3UBHOM 00pa3oBaHUHM OOYYalOUUXCd C OCOOBIMH
TEXHOJIO- Qyanu3auuud  o0yue- | oOpa3oBaTeIbHBIMU TMOTPEOHOCTAMHU; AHAJIU3UPOBATH U
TUM B TPO- | HUA. OCYHIECTBIISATE OTOOpP HMH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTHH,
dbeccuo- HCIIOIB3YEMBIX B 00pa30BaTEIIHLHOM MPOIIECCE
HaJTbHON Brnageer: 1. npuniunamu pa3paboTKu IpOrpaMMHBIX Ma-
JeSATEIbHO- TepUaIoB meaarora (pabouux mporpamMM yueOHBIX TUCIH-
CTH, He00- TUTHH U Jp.), YIUTHIBAIOIINX pa3Hble 00pa3oBaTeNbHBIE MO-
XOJIUMBbIE TpeOHOCTH OOYJAFOIIUXCS, B TOM YHCIIE 0COOBIe 00pa3oBa-
IUISL  UHOH- TenbHbIE TOoTpeOHOCTH 00yyaromuxcs ¢ OB3; mpoBoaut
BH/lyaJIH- YpOKH (3aHATHUS) B MHKJIIO3UBHBIX TPyNMax (Kjiaccax)
3anuu  00y-
YEHUs, pas-
BUTHS,
BOCIIMTA-
HUS, B TOM
guciie o0y-
YaIOMINXCS
¢ 0coObIMU
o0pa3oBa-
TEJTbHBIMU
noTpedHo-
CTSIMHU
I1K-4. Ile- [1K-4.4. Crnoco- | 3HaeT: COBpEMEHHBbIE IIe1arOrMYeckie TEXHOJIOTUH peau-
naroruye- | OeH MCIIOJIb30BaTh | 3allUU
CKasg Jes- | COBPEMEHHBIE MeJaro- | KOMIETEeHTHOCTHOTO MOAX0/a C yUeTOM BO3PACTHBIX U UH-
TEJIBHOCTh | THYECKHE TEXHOJIOTHH | TUBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH 00YyYaroImuXcs
[0 peanu- | pealu3alud  KOMIle- | YMeeT: UCIIONIb30BaTh pa3HO0Opa3Hbie (POPMBI, IPUEMBI,
3alli¥ TPO- | TCHTHOCTHOTO IIOJIXO- | METOJIBI M CPEICTBA OOYUCHHUS, B TOM YHCIIE T10 HHIUBHLY-
rpaMM OC- | Ja C YYETOM BO3pAaCT- | allbHBIM Y4eOHBIM IJIaHaM, YCKOPEHHBIM KypcaM B paMKax
HOBHOTO U | HBIX M WHIUBUAyalb- | (eIepaTbHBIX TOCYTAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX CTAH-
CpeIIHETrO HBIX  OCOOEHHOCTEH | TapTOB OCHOBHOTO 00IIEero 00pa3oBaHus M CPEAHETO 00-
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oOuiero o0y4aromuxcs miero o0Opa3oBaHus

oOpa3oBa- Brnaneet: onbIToM (opMHpOBaHUS OOIIEKYJIBTYPHOH U CO-
HUS [IUATHOW KOMIIETEHTHOCTH 00yYarOIIUXCS

[K-6. [1K-6.2. Cnoco- | 3HaeT: cnocoObl U MPUEMBbl MOTHBAIIUY IIKOJIBHUKOB K
CnocobeHn | OeH OpraHW30BBIBATH | yUeOHOM M YUEOHO - MCCIIeIOBATEILCKON paboTe
OpPraHu30- | JAEATENBHOCTh OO0yYa- | YMeeT: IpUMEHSTh IPUEMBbI, HalpaBJIeHHbIC HA

BBIBATh Jie- | IOIIMXCsI, HAIMpaBJIeH- | MO KAHUS TO3HABATEILHOIO HHTEPECA BO BHEYPOUHOE
ATENBHOCTh | HYIO Ha pa3BUTHE MH- | BpeMs

o0yuato- Tepeca K YyueOHOMy | Biajgeer yMeHMsIMM M mpuUeMaMM Pa3BUTHUS MO3HABaTellb-
IUXCA, OpeaMeTy B paMKax | HOro MHTepeca MO OpraHu3alluy pa3HbIX BUIOB AEATEIbHO-
Harpas- BHEYPOUYHOH JeSATeIb- | CTH 00YYAIOIUXCs TIPU O0YUICHUH TIPaBY

JEHHYI0 Ha | HOCTH

pa3BuTHE

UHTEpeca K

yaeOHOMY

npeaMeTy B

pamKax

YPOUHOU U

BHEYPOU-

HOU nesi-

TEJIBHOCTH

4. O0beM, CTPYKTYpPA U COAepKaHNe JUCHMUIIIIHHbI.

4.1. O0beM OUCLUILIMHBI COCTABIISCT 3 3aYeTHBIC eAUHMILI, 108 akameMruyecKux Jaca.

4.2. CTpyKTypa JUCLMILIMHBL.

Ne | Paznen 8 Bunpl yuyeOHoit pa- | DopMbl  TEKyIIETro
/o § 00THI KOHTpPOJISI ~ yCIIeBae-
z MOCTH
= ot @DopMBI  TIPOMEKY-
3 5 &) ¢, | TOUHOrO KOHTpOIS
2 & oy =
3] ) = | E @)
1 moxyab. BBenenne B AucuUMIUIMHY «OCHOBBI BOKATCKOM 1eATEJIbHOCTH
1. | Yro momxkeH 3HaTh BOXa- | 6 1 2 2 14 | KonTtp.pab, TecTsl,
TBIN (Temaror - OpraHu3a- pedepar, nokman
TOp) MAETCKOro Jjareps o
CBOHMX TIpaBax M 0Os3aHHO-
CTSIX
2. OcobenHocTu pyKoBoJICTBA | 6 2 2 2 14 | Kontp.pab, TecTsI,
MeJaroru4eckKuM  KOJUICK- pedepar, noknan
THBOM
Htoro no moxyto 1: 4 4 28
2 moayJib. I1oAroTOBKA CTYAEHTOB K METOAMYECKOi padoTe
3. Meroandeckue peKoMmeH- | 6 3 4 4 14 | YcrHBIl ompoc, Te-
JaI BOXKaTOMY IO Opra- CTUPOBaHUE
HU3aIUU pabOTHI B OTPsI/IE
4. Ocobennoctu  pabotel ¢ | 6 4 2 2 10 | YcrHbId ompoc, Te-
JETCKUM KOJIJIEKTHBOM Kyllasi KOHTPOJbHAs
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pabora

Hroro o momyto 2: 6 6 24

3 moay.ab. [loAroroBka cTy1eHTOB K OPraHU3alMOHHBIM BONPOCaM

5. | Jloruka u nuHamuka pas- | 6 5 2 2 8 Koutp.pab,  TecTsl,
BUTUS JIATEPHON CMEHBI pedepat, noknan

6. | Opranuzauus paboTsl | 6 6 2 2 8 YcTHBIN ompoc,  Te-
MPECC-IIEHTpa  JETCKOTO KyIlas KOHTPOJIbHAs
03JI0POBUTEIHHO- pabora
00pa3oBaTeNLHOTO  KOM-
TIeKca

7. | Anroput™mbl noBesieHus | 6 7 2 2 8 Kountp.pab,  TecTsl,
BOJKaThIX B 9KCTPEMAJIbHBIX pedepar, nokma

CUTYaIlUSAX U CIIOCOOBI OKa-
3aHUs. JOBpayeOHON  I10-

MOILIA
Htoro no momymto 3: 6 6 24

Buast MPOMEKYTOYHOM 3a4eT
aTTeCTallui

Hroro: 108 yaca 16 |16 76

4.3. ConmeprkaHue JUCHUILTUHBI, CTPYKTYPHUPOBAHHOE 110 TeMaM (pa3zienam)
4.3.1. ConeprxaHue JEKIUOHHBIX 3aHATUHN 1O TUCHIUTLINHE.

MoayvJb 1. BBenenne B TUCHUILINHY «OCHOBBI BOKATCKOM J1€ATEJIbHOCTI

Tema 1. UTo 10/2KeH 3HATH BOXKAThIH (IeJAaror - OPraHuU3aTop) AeTCKOro Jareps o
CBOHMX MpaBax u 00s13aHHOCTAX

CoBpeMeHHbIE TEHACHIIMU Pa3BUTHUSL BOXKATCKOU NesaTenbHOCTH. OOmiepoccuiickoil ooe-
CTBEHHO - FTOCYAapCTBEHHOW JAETCKO-FOHOIIECKOW OpraHu3auny «PoCcHiickoe IBUKEHUE IIKOIb-
HukoBy (P/IT). HopmaTuBHO-TIpaBOBBIE OCHOBBI BOKATCKOM JIeITeIbHOCTH. JI0KHOCTHBIE 0051-
3aHHOCTH BOXkaToro. Boxkatelil nomkeH 3HaTh. TpeboBaHus K KBanudUKaMKU BoxkaTtoro. Jloky-
MEHTBI, HEOOXOAUMBIE I TPYAOYCTPOMCTBA BOKATOTO. 3alllMTa MEPCOHATBHBIX JAHHBIX B JIef-
TETBLHOCTH BOkaToro. Tumomnorus aetckux jarepeit. Ocobast hopma opraHu3alvu JETHETO OT-
JIbIXa U 3aHATOCTU JETEH U MOJIPOCTKOB.

Bormpocel, Hanbosee 4acTo BOSHHMKAIOIIME Y BOXKATHIX (MI€IaroroB — opraHu3atopon). Kto
npUHUMaET Ha paboty BoxaToro? Kakoii BUA TpyAOBOTO J0roBopa (KOHTPAKTA) 3aKII0YAETCs C
BokaThIM? Kakue TOKyMeHTBI 00s513aH MpeICTaBUTh BOXKATHIN NpU Tipueme Ha padoty? C KakuMu
JOKYMEHTaMu O053aHbl 3HAKOMHUTH PAaOOTHHMKAa MpH Mpueme Ha pabory? Uto BKIIOYaeTcs B
JOJIKHOCTHBIE MHCTPYKIIMHU BOXKAThIX? UTO BXOIUT B 005S3aHHOCTH NOJIMEHHOro Boxkaroro? Ka-
KM€ TIpaBa UMEET BOKATHIN JETCKOro jiarepsi? B kakux ciydasix BO)XaToro MOryT OTCTPaHHUTh OT
paboTel? B kakoM citydae Ha BOYKaTOrO 3aBOJUTCS TPYyH0oBasi KHUKKa? MOKeT JIi BOKATbIi ObITH
nepeBesieH Ha JIpyryro paboTy 06e3 ero cornacus? B kakom ciydae TpyaoBOil JOTOBOP MOKET
OBITH PACTOPTHYT 10 MHULIMATHBE aJMHUHUCTpAlui? MOTyT i1 BO>KaThle PUBJIEKAaThCs K padoTe
B HOYHOE BpeMs WJIM CBEpXypo4HbIM paboram? W3 3apmiiaTel pabOTHHUKA MPOU3BOAATCS YIEp-
xkaHus (mrpadsl, BO3MEIIeHHE Bpeaa U T.4.). KakoB MokeT ObITh MaKCUMAIBHBIN pa3Mep yuep-
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xaanii? KakoBbl mpaBuiia HaJOKEHUS B3bICKaHUS Ha paboTHUKA? Kyma MoXKeT ’anoBaThkcs pa-
OOTHUK, €CJI OH HE3aKOHHO YBOJICH WJIU JIOMYIIEHO APYTroe HapyIIeHHe €ro TPYAOBBbIX mpaB?
Kaxue n1okyMeHTBI, peraaMeHTHPYIOIIHE 1EeATENbHOCTD Jarepsi, pa3padaTbiBalOTCs €ro IUPEKTO-
pom? C KakuMH JOKYMEHTaMU JUPEKTOP TOJKEH 03HAKOMHUTH COTPYAHHUKOB JETCKOIO jareps?
Kaxue npukasbl 10oKeH MOANMCHIBATH BOXKAThIA B JI€TCKOM Jiarepe? MOXKeT M BOXKAaTblil He
MOJIMUCKHIBATh MPHUKa3 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a KH3Hb M 3A0poBbe neTeil? C Kakoro MOMEHTa
HACTYIaeT OTBETCTBEHHOCTh BOKATOTO 3a JKU3Hb U 37J0POBBE JIETEH U KOIJla OHa 3aBepluaercs?
Kakoii pexxum pabodyero BpeMeHH y BOXKaToro JietHero jarepsi? CKOJIbKO BBIXOJIHBIX UMEET Ipa-
BO B35Th BOXaThIi 3a cMeHy? KTo noimkeH obecrieunTsh 6e30macHble YCIOBUS AJIsl OpraHu3aluu
JKU3HU B Jlarepe U B 4eM OHU 3akirouarorca? CKONBKO JeTeil MoXKeT ObITh B oiHOM oTpsiae? Kto
OTBEYAET 3a KU3Hb U 3/10pOBbe JAeTed B KpyxkKax? JloJKeH M BOXKAThIM MPUCYTCTBOBAaTh Ha
MacCCOBBIX MEPOIPHUATHIX, CIIOPTUBHBIX copeBHOBaHUsAX? KakoBa mponeaypa kynaHus neteil (B
pexke, Mmope, Oacceiine)? «Pexum JHS B IETCKOM JIarepe» - 3TO YCTaHOBKA WIIM «COYMHEHHE» OT-
JenbHO B3ATOro jarepsa? Kakas OTBETCTBEHHOCTh MOXET HACTYNHUTh B CIIy4ae HEMCIOJHEHHUS
BOXKAaThIM CBOMX O0S13aHHOCTEN, KOTOPBIE MOBJIEKIIN 32 COOOM HeCHaCTHBIN ciryyaii?

[Icuxonoro-negarorn4eckue OCHOBBI BOXKATCKOW JIEATENbHOCTH. YYET BO3PACTHBIX OCO-
OeHHOCTEW mpu OpraHu3anuu padoTel ¢ AeThMU. JlomkoapHOE AETCTBO (5-8 ner). Mnuammmi
mkonbHBIN Bo3pacT (9-11 ner). OtrpouectBo (10-11 net, 13-14 ner). Crapimmii MIKOIBHBIA BO3-
pacrt (14-15 ner, 16-17 ner).

MeTtoauka ¢hopMUpPOBaHUS BPEMEHHOTO AETCKOTO KOJUIEKTHBA. J[eTCKUii BOCTIUTATEIbHBIN
KOJUIEKTHB. DPOpMBI M METOIbl (POPMHUPOBAHUS JETCKOTO camoympanieHus. KojulekTuBHO-
tBOpueckoe aeno (KT).

Tema 2. Oco0eHHOCTH PYKOBO/JCTBA MeAATOTMYEeCKUM KOJLJIEKTUBOM

Kak nmoctpouts paboTy agAMMHUCTpALMM C BOXKATBHIMU B Jlarepe. BoxkaTblif — HMIKOJIBHBIN
y4uTeNb. «BOXaThIN - CTAPUYOK» U «BOXKATBIM — HOBUYOK». UTO HE YMEIOT AENIaTh BOXKATHIE.
Yero He 3HAIOT BOXKATBHIE.

[ToaroroBka menarornyeckux kaapoB. IlepBerii 6ok - Llenenonararonye 31eMeHTHl CH-
creMbl. Bropoi 670k - CrocoObl opraHu3aiiy MOATOTOBKH K O3/I0POBHUTEILHON W BOCIIHTA-
TEJIbHOW paboTe ¢ neTbMH B Jarepe. Tperuii 010k - @OpMBI U METObI TOATOTOBKHU IEIaroruye-
CKUX KazipoB. YerBepThlii 010K - [loBblIeHNEe KBaTU(pUKALMK U pa3BUTHE N1€Jarorn4eckoro Ma-
CTEepCTBa B Ipoliecce paboThI C IETHMHU B JIarepe.

PyxoBoaurens u KOHQUUKT. OmMMOKH PYKOBOAUTENS, MPUBOASIINE K KOH(DIUKTY C KOJI-
JekTHBOM. Pazpemenne KoHGIMKTHOM cutyarmu. [IpsMoil myTe JMKBUAALMHU TOCIEICTBHUMA
KoH(uuKkTa. KOCBEHHbIE METO/IbI yracaHusl KOH(IUKTA.

[TnaampoBaHue BocmUTaTeNbHON padoThl. [lnan BocmuTaTenbHO# pabotel. [Tnan-cerka.
EsxenHeBHBIN 11aH pabOTHI BOKATOT0. AJITOPUTM aHAIM3a JHS.

Moayab 2. [1oAroToBKa CTYIEHTOB K METOANYECKOI padoTe

Tema 3. MeToan4eckne peKOMEHIAIMH BOKATOMY 110 OPraHU3aluu padoTel B oTpsiie

OTpsAIHBIN BOXKATBIM.

OCHOBBI BOKAaTCKOM 3TUKHU. DTUKA Boxkaroro. Ilegarornueckas 3TUK. DTHKA B3aUMOOTHO-
MICHUH CO CTapIIMMHM MO A0 KHOCTH. OOIIEHHE C NeThbMH B jarepe. B3auMoOTHOIIEHUS ¢ KOJI-
neramu. CoOJIIOICHHE 3TUYECKUX HOPM U OTHOIIEHUS C POAUTEISIMU BOCIIUTAHHUKOB. Kak mpo-
W3BECTH NIEPBOE BreyaTieHue. ['01aoc, TOH, TUKIUSA BOXKATOTO.

Mertoauka 1uiaHupoBaHua paboThl oTpsina. [lnan - cTpaterus u TakTuka. IlmaH — moky-
MeHT. CoBeThl BOXKaTOMY, IUIAHUPYIOLIEMY CBOIO paboTy. VICXOQHBIMU TaHHBIMU Ui TUIAHUPO-
BaHMs. TpeboBaHus K 1uiaHy paOoThl Bokaroro. IlepcrieKTUBHBIN M KalleHAApHBIN IJIaHbI Ha
cMeHy. ExeTHeBHBIN — MUIaH Ha KXl IeHb (YyTpO — NIeHb - Beuep). [lnan Ha cmeny. Kanen-
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JTapHBIN TUJIaH.

Metoauka opranuzanuu urp B orpse. [lopsaok oObsICHEHNS UTPHI.

Meroavka opraHu3anuy COpEBHOBAHMM.

Metoauka opraHu3alnuy ¥ NpoBeAcHUs Woy-nporpamM. CLeHapHBIN IUIaH MEPOIPUSTHS.
PaGora tBOpueckoii rpynmbl. Pacnpenenenue o0s3aHHOCTEN 1O Oj0KaM MOAroToBKU. Pa3zpaboT-
Ka clieHapus. JTanbl HanucaHus cueHapusa. Ctpykrypa orceBa. CTpyKTypa LIOYy-MEpONpPUATHUS
(xon mepomnpusTusi). Hactpoiika 3ana. TBopueckas 3aBg3ka. OCOOEHHOCTH JOTMUECKOI0 3aBep-
mieHus: Meponpustus. <«OKupHas» sMolMoHanbHas Touka. IlpaBuiia MOBEJEHUS Ha CLEHE.
BHemnuii BUa, KOCTIOMBI T€POEB.

Tema 4. Oco0eHHOCTH PadOTHI ¢ JeTCKUM KOJJIEKTHBOM

Bospactaeie ocobennoctu nereid. Mnamammii Bo3pacT (6-9 net), XxapakTepHble 0COOEHHO-
ctu. Cpennuii Bo3pact (10-11 ner), pusndeckuil poct u pa3BUTHE, XapaKTEpPHbIE 0COOEHHOCTH.
onmpocTku (12-14 ner), pusmueckuii poct U pa3BUTHE, XapaKTepHbIe ocoOeHHOCTH. CTrapiiue
nonpoctku (14-16 net), pusndeckuii pocT U pa3BUTHE, XapaKTEPHbIE OCOOCHHOCTH.

Oco0eHHOCTH W 3Tambl Pa3BUTHUsSI BPEMEHHOTO JIETCKOTO KOJUIEKTUB. [lepuonabl pa3BuTHA
BPEMEHHOI'0 JIETCKOTO KoJulekTuBa. [lepuon agantanuu, HHPOPMAIIMOHHOTO TIOUCKA — OPTIIEPH-
on. Ilepwon pemoBoro corpyaHudecTBa. [leproa CKpHITBIX BHYTPEHHUX KOHQIMKTOB. Heobxo-
JUMBIE YCIIOBUS JUIsl YCIICILIHOTO BbIXOJa U3 Kpusuca. llepro MopabHO-BOJIEBOTO HANPSIKEHMUSL.
[Tepron TBopueckoro coro3a. [leproa ryMaHUCTHUECKUX OTHOIIEHUH.

Opranuzanust oTpsaHON AesTenbHOCTH. BocnurarenbHoe aeno. @opmbl BocnUTaTEIbHOM
pabotsl. Tpu Mozaenu (crocoba opraHu3aluy) MPOBECHUS BOCIIUTATENILHBIX A€ ¢ A1eThbMHU. Me-
TOJIMKA OpraHU3alliu KOJJIEKTUBHOTO TBopueckoro aena (KT/I).

Meroanka opranuzaiuu KoyuiekTuBHOTro TBopueckoro aena (KTH). Opranuzauus KT u
stanbl. [IpenBaputenshas paborta xomektuBa. KonnexktuBHoe miuanupoBaHue. KonmekTuBHas
noaroToBka. HemocpeacTBeHHoe mpoBeaeHue caMoro jeina. KoleKTUBHOE MOJBEIECHUE UTO-
roB. bamxkaiimee nocnenericteue KT/,

Meroavka opraHu3anuy U MPOBEIECHUs BEUEPHErO0 «OTOHbKa» B OTpszc. BedepHuii «oro-
Hek. «Orouexy. Ilemarorndueckuii CMBICH «OroHbKay. OcHOBHAA 001as 3axada «OroHbKOBY. P
HEOOXOIUMBIX YCIOBUH ISl yIaYHOTO TIPOBEJCHUS «BEYEPHETO OTOHBKa». 3aKOHBI MPOBEICHUS
«Oronbkay. Buabl oronbkoB. «OroHbKHY» OPraHU3allMOHHOTO Mepuoja (OrOHbKH 3HAKOMCTBA).
3aKoHBI «OTOHBKOBY. «Pacckaxku MHE 0 cebe» (pacckaz-actadera). «lopsmas cnmukay. «H-
TepBbIO». «CKa30uHbIe accoruanumy. «Jlydmue u3 ayummux». «JlaBaii ¢ TOOOW TTOTOBOPHM...)».
«Kaxxgomy mo nmorpebHocTH». «bpaunoe oObsiBieHue». «Ilaker oTkpoBeHM». «My3el mo0u-
MbIX Bemieiy. «l'opockon». «llaMsaTHbIN geHb». «OroHek-aHanu3». TemaTtnueckuid « OTOHEK.
[IpoGnemubie OroHbKU (KOHGIHUKTHBIE). «OTOHBKW» MTOTOBOTO TEpHoAa (MpOMIaTbHBIE OTOHB-
KH).

[Tegarornyeckas TMAarHOCTUKA JTUYHOCTH peOeHKa B jiarepe. MeToabl meaarorndeckou Jau-
arHoctuku. Metop HabmoaeHus. OnpocHbIe METOIBI - Oecena, aHKeTupoBaHue, MHTepBhI0. Co-
UOMETPUYECKUE METO IbI

Pa3Butne camoymnpasnenus B oTpsje u jarepe. OyHkuuu camoympaBiieHus aeteil. Pabora
1o (opMHUPOBAHUIO CAMOYIIPABIICHUS B OTPSIC.

Hexkotopsie mpobiaemMbl B paboTe BOXKATOTO U MyTH UX pemieHus. JHype3. [Ipobnemsr cHa.
BoposctBo. I'mnepaktuBHOCT. OauHouecTBO. Tocka mo JIoMy. 3aJal0T MHOTO BOIPOCOB.
Bnemnee nposiienue B3pocaoctu. [losiBnenne HenmotunHEHHOCTh B3pOCIBIM, JEUCTBUE «HATIE-
peKop», KpUTUKAHCTBO. Pa3BuTHE MHTEpeca K MPOTHUBOIOJIOKHOMY IONY, MOSIBICHHUE HOBBIX
ONIYIIIEHUH, YyBCTB, mNepexkuBaHui. [IposiBieHue 4pe3MepHOW camMoCTOSITENbHOCTU. CyHIm-
JaTbHOE TIOBE/ICHHE.

Moayab 3. I1oaroroBKa CTYI€HTOB K OPraHU3allHOHHLIM BOIIPOCAM

13



Tema S. Jloruka u AMHAMHMKA Pa3BUTHS JIAT€PHON CMEHbI

Opranuzaumonssiii nepuof. Llens opronepuona. 3agaun opruepuona. Kpurepuu ycnem-
HOCTHU opriiepuoaa. Yto HeoOXoaumMo UMeTh mpu peructpauuu? Paccenenue. 3HakoMcTBO. 3Ha-
KoMCTBO c sarepeM. Coop «Poxnenue orpsga». Kak opranuzoBath xu3Hb B oTpsane? «JIumo»
otpsana. [InanupoBanue nesrenbHOCTH oTpsAaa. OTpsIAHBINA YTONOK.

«PexuM AHs» - Tak I OH HEOOXOIUM.

OCHOBHOH M MTOTOBBIN MEPUOJBI CMEHBI. 3aaul OCHOBHOTO nepuoja. Kpurepuii ycnen-
HOCTH - WHUIMATHBa pedsAT. CucreMa TemMaTHYecKux maHei. MToroBeii mepruoa cMeHbl. Kpure-
puM ycrnemHocTy nepuoja. Jlenb orbesna.

Tema 6. Opranmauuﬂ paﬁoTbl npecc-ueHrpa JA€TCKOro O0310pOBHUTEC/ILHO-
06pa303aTean0r0 KOMILJIEKCA

[Ipecc-uentp. CTpykTypa AETCKOro mpecc-meHTpa. DYHKIHMHA AETCKOTO MpPecc-IeHTpa.
[TponyKThl nEATENBHOCTH JIeTCKOro mpecc-eHTpa. MHpopmannonHas 6e3onacHocts. Obecre-
YeHHne MeInabe30nacHOCTH AeTeH U MOJIOJIC)KH B CETH MHTEPHET.

Tema 7. ANropuTrMbl OBeJCHUSI BOXKATHIX B IKCTPEMAJBHBIX CUTYalUsIX U CIIOCOOBI
OKa3aHMs J0BPa4YeOHOM MOMOIIH

DKcTpeManbHbIe YCIOBUS. DKcTpeManbHas cutyarus. [Ipupoanble skcTpeMaabHble CUTYya-
LIUU U [TOBEJCHHUE B HUX.

[lepBas noBpaueOHas momois. OCHOBHBIE PEKOMEHIAIMU K MOBEIECHUIO SKCTPEMAIbHBIX
ciyuasx. CompepKuMoe anTeuKH.

4.3.2. Cooeporcanue ceMUHApCKUux 3aHAmMull no OUCYUNIUHE.

Moayab 1. BBenenue B Jucnumnay «OCHOBBI BOKATCKOM eI TeILHOCTH

3austue 1. UTo qoipKeH 3HaTh BOKATEIN (IEmaror - oprain3arop) AETCKOTO Jiareps 0 CBO-
HX IIpaBax U 00s13aHHOCTSIX

(24.)

IIJIAH:
1. CoBpemeHHBIC TCHICHIIMH PA3BUTHUS BOXKATCKOMN JACSATEIHHOCTH.
2. Bompocel, HanboIee 9acTO BO3HUKAIOIINE y BOXKATHIX (TI€aroroB — OPraHU3aTo-
poB).
ITcuxooro-mearornyeckiue OCHOBBI BOKATCKOM A TEIbHOCTH.
YueT BO3pacTHBIX 0COOEHHOCTEH MpHU OpraHu3aIuy PaboThI ¢ IETHMHU.
Mertonuka popMupOBaHUS BPEMEHHOTO JIETCKOTO KOJIJIEKTHBA.

gk w

KoHTponbHbIE BOIPOCHI.
HopMaTuBHO-IpaBOBBIE OCHOBBI BOKATCKOM EATEIBHOCTH.
JIOJKHOCTHBIE 00513aHHOCTH BOKATOTO.
BoskaTeiii noimkeH 3HaTh.
TpeboBanus K KBaTU(UKAIIMHA BOKATOTO.
JIOKyMEHTBI, HEOOXOIMMBIE ISl TPYA0YCTPOHCTBA BOXKATOTO.
THUIONn0rNUs AETCKUX Jlarepen.
Ocobast popMa opraHu3alMy JETHETO OT/AbIXa U 3aHATOCTH JIeTEH U MOAPOCTKOB.

NoookrowhE
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8. JlomkonsHOE AeTCTBO (5-8 JeT).

9. Munaamuii mKoasHBINA Bo3pact (9-11 ner).

10. OtpouectBo (10-11 net, 13-14 ner).

11. Crapmmii mkonbHbIi Bo3pact (14-15 ner, 16-17 ner).

12. JleTckuii BOCIIUTATEIIBHBIN KOJUICKTHB.

13. ®opmbl 1 MeTOIbI POPMHUPOBAHUS IETCKOTO CAMOYITPABIICHUSI.
14. KonnexkrusHo-tBopueckoe aeno (KT/).

3ausrue 2. Oco0EHHOCTH PYKOBOJICTBA MEAATOTHYECKUM KOJUIEKTUBOM

(24.)

IIJTAH:
Kak noctpouts paboTy aIMUHUCTPALIMU C BOKATBIMU B JIarepe.
IlonroroBka negarornyecKux Kaipos.
PykoBonuTens v KOHQIMUKT.
[TnanupoBaHue BOCIUTATEILHON paOOTHI.

Awnh e

KoHTponbHbIE BOIPOCHI.
BosaTplil — MIKOJIBHBIA YUUTETb.
«BoXaTbli - CTApUYOK» U «BOXKATHI — HOBUYOK.
UYro He yMEIoT fenaTh BOXKATHIE.
Uero He 3HAIOT BOXKATEHIE.
@DopMBI U METOJIBI TIOJITOTOBKY TMEAarormuecKux KaapoB.
. llenenonararomiyie 31€MEHTbI CUCTEMBI.
Crioco0bl OpraHu3anyy MOJATOTOBKHA K O3I0POBUTEIIBHON M BOCIHTATEIBHOH pabore ¢
JIETHbMH B JIarepe.
8. IloBeimeHne kBanu(UKAINKA U Pa3BUTHE MEJArOTMYECKOTO MACTEpCTBa B IMpoOIlecce pa-
OOTEHI C IETHMH B JIarepe.
9. Owmubku pyKOBOIUTENS, IPUBOISIINE K KOH(IUKTY C KOJJIEKTHBOM.
10. Pa3pemienre KOH(QIMKTHOW CUTYaIIUN.
11. IlpsiMo¥i My Th JTMKBUAAIMH MTOCIEICTBUI KOH(IUKTA.
12. KocBeHHBIC METOIBI yracaHusl KOH(MIUKTA.
13. Iinan BociuTareabHOU PabOTHI.
14. ExxeqHEBHBIN 1U1aH pabOTHI BOKATOTO.
15. Anroputm aHanu3za AHsl.

NoURwWNE

Moayab 2. [1oAroToBKAa CTYIEHTOB K METOANYECKOI padoTe

3ausrre 3. MeTonuuecKre PEKOMEHIAIINK BOKATOMY 110 OpraHU3aIiy paOoOTEL B OTPsiIE

(24.)

IIJTAH:

OTpsHBIM BOXKATHIH.

OCHOBBI BOJKaTCKON 3THUKH.

MeToauka rIaHupoBaHust paboThI OTpsaa.

Metoauka oprauu3ali Urp B OTPsIE.

Meroavka opraHu3anu COpEBHOBAHUMN.

Metoauka oprauu3aniy U MPOBEICHUS IIOY-ITPOrPAMM.

SourwndE

KonTposbHbIE BOIPOCHI.
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1. Dtuka Boxatoro.

2.Ileparornueckas 3TuKa.

3.DTHKa B3aMMOOTHOIICHUH CO CTAPIIUMHU IO TOJDKHOCTH.
4.B3auMOOTHOILIEHUS C KOJIJIETaMH.

5. CobmroieHre 3TUYECKUX HOPM M OTHOLLEHUS C POIUTEISIMU BOCITUTAHHUKOB.
6.11naH - cTparerus 1 TaKTUKA.

7.CoBeThl BOKaTOMY, TUIAHUPYIOIIEMY CBOIO PaboTy.

8. TpeboBaHus Kk maHy pabOTHI BOKATOTO.

9. EsxeTHeBHBIH — IJIaH HA KaXKIbIH 1eHb (YTPO — ICHB - BeUep).
10. IlepcrieKTUBHBIN U KaJIeHJAPHBIH MJIaHBI HA CMEHY.

11. CuenapHblil IJ1aH MEPONPUATHS.

12. Dranbl HaUCaHUS CLIEHAPUSL.

13. CtpykTypa moy-MeponpHusTHs (X0 MEPOTIPUITHS).

14. Oco0eHHOCTH JTOTrMYECKOTO 3aBEPILICHHS] MEPOIPUSATHSL.

15. «Kupnas» smouMOHaJIbHAS TOYKA.

16. IlpaBuna moBeaeHUS Ha CLICHE.

Tema 4. OcobeHHocTH pabOTHI C AETCKUM KOJJIEKTHBOM

(44.)

IIJTAH:

Bospactable 0COOEHHOCTH ETEH.

OCOoOEeHHOCTH U 3Talbl pa3BUTHsI BDEMEHHOT'O JIETCKOI'0 KOJIIEKTHUB.
[leproap! pa3BUTHS BPEMEHHOT'O IETCKOTIO KOJIJIEKTHBA.

Opranuzanus OTpsIHON AEATEIbHOCTH.

MeTtoauka opraHu3anuy KoJUIEKTUBHOTO TBopueckoro aena (KT/).
Metoanka opraHu3aluyi U IPOBEIEHUS BEUEPHETO «OTOHbKA» B OTPSIE.
[lenarornueckasi TMarHOCTUKA JIMYHOCTH peOEHKA B Jlarepe.

Pa3Burtue camoynpaBieHus B OTpsJIE U jarepe.

HexoTtopsie mpobiembl B paboTe BOXKATOTO U IMyTH UX PEILICHUS.

CoNo~WNE

KoHTponbHbIE BOIPOCHI.
Munaammii Bo3pact (6-9 net), xapakTepHble 0COOEHHOCTH.
2. Cpennwmii Bo3pact (10-11 ner), ¢pusuueckuii pocT U pa3BUTHE, XapaKTepHbIE 0COOEHHO-
CTH.
3. Toapoctku (12-14 ner), puszndeckuii pocT U pa3BUTHE, XapaKTEPHbIE 0COOEHHOCTH.
4. Crapmme moapoctku (14-16 mer), puznueckuii pocT U pa3BUTHE, XapaKTepHbIE 0COOCH-
HOCTH.
5. Tlepuop CKpBITBIX BHYTPEHHUX KOH(MDIUKTOB.
6. HeoOxoaumple yCIOBUS IS yCIICUTHOTO BBIXO/1a U3 KPU3HCA.
7. Tlepnoa ryMaHUCTUYECKUX OTHOIICHUH.
8
9

=

BocnurarensHoe neno.
dopMBI BOCTTUTATEIHHOM PAOOTHI.

10. MeToauka opranu3anuu KOJUIEKTUBHOTO TBopueckoro nena (KT/).

11. IlpensapurensHas pabora kosuiekTuBa. KosuiektuBHOe mianupoBanue. KosnekTuBHas
MOJITOTOBKA.

12. Ilegqaroruueckuii CMBICI «OTOHBKA.

13. OcHoBHas obmias 3aga4a « OTOHBKOBY.

14. 3axons! npoBeaeHuss «OTOHBKAY.

15. TIpoGieMHBIE OTOHBKHU (KOH(IUKTHEIE).

16. «OroHbKM» UTOTOBOTO Meproa (MPOIIATbHBIE OTOHBKH).
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17. MeTops! 11ejarorudeckof JUarHOCTHKH.

18. dyHkuMU caMOyIpaBlIeHUs AETEH.

19. Pabota mo popMrupoBaHUIO CaMOYIIPABJICHHUS B OTPSIIIE.

20. BHemrHee mposiBJI€HNE B3POCIOCTH AETEH.

21. TlosiBieHNE HETIOTYMHEHHOCTH B3POCIIBIM, JACUCTBUE «HATIEPEKOP), KPUTUKAHCTBO.

22. Pa3BuTHe HHTEpeca K MIPOTUBOIOJIOKHOMY I0JTY, MOSBICHNE HOBBIX OIIYIEHHUH, YyBCTB,
NepeKUBaHUN.

23. IIposiBneHre Ype3MepHOil CaMOCTOSTEIbHOCTH.

24. CynuuaanbHOE TIOBE/ICHHUE.

Moayiab 3. I1oAroToBKa CTYIEHTOB K OPraHM3aIMOHHBIM BOIIPOCAM

3ausarue 5. JIoruka U [MHAMHUKA PA3BUTHA JarepHOil CMEHBI

(24.)

IIJTAH:
1. Opranu3zanMoOHHBIA NEPUOA.
2. «PexuM IHA» - TaK M OH HEOOXOAUM.
3. OCHOBHOI U UTOTOBBIN TIEPUO/IBI CMEHBI.

KoHTposibHBIE BOIIPOCHL.

1. Kpurepuu ycrnemHocTu opriueproa.
2. Yrto HEOOXOIMMO UMETh TIPH PETUCTPAIHH?
3. Coop «PoxneHue oTpsar.
4. TlnanupoBaHUE AEATEILHOCTU OTPSAA.
5. OTpsiIHBIA yrOJIOK.
6. Kpurepuil ycnemHocT! - UHULUATHBA PEOsT.
7. CucremMa TeMaTUYECKUX THEH.
8. Kpurepuu ycnemnocTu nepuoza.
9. Jlenn oThe3na.
3ansartue 6. Opranusaiys paboThl pecc-IIeHTPa JETCKOT0 03/I0POBUTEIIEHO-
00pa30BaTeNbHOr0 KOMILIEKCa
(2u.)
ITJIAH:
1. Tlpecc-uieHTp.
2. WudopmanmonHas 6€30MaCHOCTb.
KoHTponbHbIE BOIPOCHI.
1. Crpykrypa OeTcKoro npecc-ueHrpa.
2. OYHKIHH JETCKOTO MPECC-IIEHTpA.
3. IIpoaykThl A€STENTbHOCTH JETCKOTO MPECC-IIEHTpA.
4. Obecrnieuenue Mearade30MacHOCTH JIETeH U MOJIOICKH B CETH UHTEPHET.

3ansarue 7. AIropuTMBI HOBEACHUS BOXKATHIX B DKCTPEMAIBHBIX CUTYAIIUAX U CIIOCOOBI
OKa3aHus A0BPaucOHOM HOMOIIH
(2u.)

IIJTIAH:
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1. DxkcTpemanbHbIE yCIOBUS.
2. TlepBas noBpayeOHas MOMOIIIb.

KoHTposibHBIE BOIPOCHI.
DKcTpeMalbHasl CUTYyalHsl.
[TpuponHble SKCTpEMaIbHBIE CUTYallH U TOBECHUE B HUX.
OcCHOBHBIE PEKOMEH/IAINH K TTOBEICHHIO SKCTPEMAIBHBIX CITydasX.
Conepxumoe anTeuxH.

el N S

5. O0pa3oBaTe/IbHbIC TEXHOJTOTHU

JucummuimHa «OCHOBBI BOXKATCKOM NIEATETFHOCTH» BXOAHUT B 00s3aTENBHYIO YacTh 00-
pa3oBaTeNbHOI IporpaMMel Mo HarpasieHuto noarotosku 44.03.01 [Megarornueckoe oOpa3oBa-
HHe, MPO(WIb MOATOTOBKHU: MpaBo (YPOBEHb OakaliaBpHara), TAe pean3anus KOMIIETEHTHOCT-
HOT'O TOAXO0Ja J0JDKHA HpeaycMaTpuBaTh IIMPOKOE MCIOIb30BaHME B y4eOHOM Mpolecce ak-
TUBHBIX U WHTEPAKTUBHBIX (POPM MpOBEACHNUS 3aHATHIA (KOMITBIOTEPHBIX CUMYJISIIIAMN, IETOBBIX
POJIEBBIX UIp, Pa300p KOHKPETHBIX CUTYyallUi, IICUXOJIOIMYECKHE U MHBbIE TPEHUHIU) B COYeTa-
HHUH C BHEAYTUTOPHOM paboToi C 1eabpi0 (OPMHUPOBAHUS U PAa3BUTHUS POPECCUOHATLHBIX HABBI-
KOB 00YyYarOIIHUXCHI.

B npouecce npenogaBanust kypca «OCHOBBI BOXKATCKOM JEATEIBHOCTUY pPEAU3YIOTCS
cienyroue GopMbl 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTUI: PACCMOTPEHNE CIIOKHBIX MPOTUBOPEUYHUBBIX
0O0I11eCTBEHHBIX BONPOCOB, TUCKYCCHUS, MO3TOBOM LITYpM, MOAEIUPOBAHUE, 1EI0Basi UTPa U JIp.
B pamkax kypca «OCHOBBI BOXATCKOH JESITEIHHOCTH» MPEIyCMATPUBAIOTCS TaKXe BCTPEUU C
NPEJCTaBUTEINISIMU JIETCKUX 03/10pPOBUTENBHBIX JIarepeii U COTpYAHUKAMU JIETHHUX JIarepei.

PaccmoTpeHue CoKHBIX MPOTHBOPEUMBBIX OOIIECTBEHHBIX BOIPOCOB - OJIMH M3 OCHOB-
HBIX [IPUEMOB IPABOBOro0 00pa30BaHUs, TaK Kak MpaBo, MCHUXOJOTHs U IeJaroruka Haumodosee
SIPKO TIPOSIBIISIFOTCS ¥ 0OHAPYKUBAIOT CBOE MPEHA3HAYCHHE UMEHHO B TIPOOJIEMHBIX CHTYAIIHsX.
OO6cy>xaeHue moMoraeT 0OHapyUTh HauboJee ClIoKHbIE MPoOsIeMbl, chOpMUPOBATH COOCTBEH-
HYIO TIO3ULIMIO, UCCIIEAOBATh €€, NPUHATh B3BEIICHHOE M OTBETCTBEHHOE PELICHHE IO MOBOIY
poOJIEMBI U IEHCTBOBATh B M30PaHHOM HAIPABIICHUHU.

Haubonee pacnpoctpanenHoi GopMoii 00CyKICHUS CI0XHBIX MPOTUBOPEUYHBBIX 00IIe-
CTBEHHBIX BOIIPOCOB SIBJIAETCS AUCKyccus. Juckyccus uMeeT 00iblry0 00pa30BaTeNIbHYIO LIEH-
HOCTh U TMPEJCTaBIsAET coO0N MeTol 00ydeHus u GhopMy opranuzanuu yuyeOHoro 3aHstus. [uc-
KYCCHSl MPEJICTABISIET COO0H 00CYXICHHUE CIIOPHOTO BOMPOCA WIIA TPOOJIEMBI M KaK METOJI 00Y-
YEeHHs HalpaBiIeH Ha OOMEH MHEHMSMHU IO ONpENeTeHHOM mpobieme, MpuyeM 3TH MHEHUS OT-
paxaroT COOCTBEHHYIO TO3HIUIO YYACTHHUKOB JAMCKYCCHHM WIIM ONMHPACTCS HAa MO3HMIMU JIPYTHX
JTIoJIe!.

Mo3roBoii mITypM MO3BOJSIET CTyJCHTaM-0akajaBpaM OTKPBITO W CBOOOJHO BBICKA3bI-
BaTh JINYHOE MHEHUE U COOCTBEHHBIE MO3UIUH 110 TIOBO/Y pa3periaeMoil IpoOaeMbl, o0y aaeT
UCIIOJIb30BaTh JIMYHBIHN OIBIT, 3PaBbIii CMBICI, BOOOpakeHHe U (paHTa3MI0, PACKPhIBAET TBOPYE-
CKUH MOTEHIMAJl BCEX €ro y4yacTHUKOB. [IpoBesieHre MO3roBoro mTypMma npezrnonaraet moaro-
TOBHUTEJBbHYIO pa0OTy (BKJIIOYasi HOArOTOBKY MaTepHajaoB (PUMKCUPOBAHUS UICH U TOYEK 3pEHUs),
dbopMyIUpOBaHUE BOMPOCA WK MPOOJIEMBI, OKa3aHUE MOMOIIU CTyACHTaM, 00CYXICHHUE TIPE.I-
JIOKEHHBIX TOUYEK 3pEHMs, UX MCCIIeI0BaHUE U BHIOOP HAWIYYILIEro pelieHus mpoodaemsl, Oo/Be-
JICHHE UTOTOB.

MogenupoBaHue Kak oOpa3zoBareibHas TEXHOIOTHUS UMEeT CBOEH L1eIbl0 UMUTHPOBATh B
YUeOHBIX LENAX OJUH U3 COIMAIbHO 3HAYMMBIX BUIOB YEJIOBEUECKOW JesTeabHOCTH. Moaenu-
poBaHHUE MpecienyeT OAHY M3 BaXXHEWIIMX Lielel MpaBoBOro obpa3oBaHUs - O0ydyeHHE caMo-
YIPaBJICHUIO HA JTI0OOM ypOBHE, HauMHAs C JIEMEHTApPHOM IpymIibl (CeMbs, Majiasi Tpymnma), J10
KPYITHBIX OOIIHOCTEH M OpraHu3ainuii, 00y4eHue ydamuxcs OTBETCTBEHHOMY, KOMIIETEHTHOMY
y4acTUI0O B OOIIECTBEHHOM XW3HU o0miecTBa. MoaenupoBaHue €cTh yueOHas JesTeIbHOCTD,
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HapaBJIeHHAs Ha TMOWCKHA PEIICHUS OOIICCTBEHHO 3HAYMMOW MPOOJIEMbI, UMEIOMIasi ONpeJie-
JICHHYI0 OpTaHM3allnIo, COEpIKaIlas ONPEICICHHYI0 CUTYAIMI0, & HHOTJA U COOBITHE, KOTOPOE
TyOIupyeT NEeHCTBUTEIIEHOCTh, HO BCETJIa OCTaBISET BO3MOXKHOCTh M30€KaTh pHCKAa HEXena-
TENbHBIX OIIHOOK.

JlenoBasi urpa SIBISIETCS OJHUM M3 CaMBIX PACIPOCTPAHEHHBIX METOJIOB IIPABOBOTO 00pa-
3o0BaHus. JlenoBas urpa, kak oOpa3oBareibHas TEXHOJIOTHS, HAaIpaBlicHAa HA HMHUTALIMIO OIPEJIe-
JICHHBIX MPOIIECCOB, HA UCCIEIOBAHUE MPOOIEM COIMATBHOTO YIPABICHHUSI.

JlenoBast vrpa MCIOJIB3YETCS JIJIsl PEIICHHUS KOMIUICKCHBIX YYeOHBIX 3a/a4 YCBOCHHS HO-
BOT0 MaTepHalia, pa3BUTUs TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH, (popMupoBaHus 00IeyIeOHBIX YMEHHIA,
JTAeT BO3MOXHOCTh CTYJICHTAM IOHSITh M H3YYUTh YICOHBIN MaTeprall C pa3IUIHBIX TO3UITUH.

6. YueGHO-MeTOIMUECKOE 00ecTIeyeHre CaMOCTOSITeTbHOIT padoThI CTYAEHTOB.

AyauTOpHBIE U BHEAYIUTOPHBIE (CaMOCTOSITeNbHBIE) (GOPMBI yueOHOM pabOTHI CTyACHTA
IOPUIMYECKOTO UHCTUTYTa UMEIOT CBOEH 1LIENIbl0 MPHOOPETEHNE UM CUCTEMbI 3HAHUM MO AUCIIU-
minHe «OCHOBBI BOXATCKOW NIEATENIBHOCTU». B 3TOT Kypc BXOIAT JIEKUMHU, OPUEHTUPOBAHHbBIE
Ha BBIICHEHHE KapIUHAIBHBIX, CTEPKHEBBIX MPOOIEM TaHHON yueOHOM AuciumiuHbl. Vcnomis-
3ysl JIEKUMOHHBINA MaTepHal, JOCTyMHbIN y4eOHUK WK yueOHOe TTocoOue, TOMOTHUTEIbHYIO JTH-
TEpATypy, NPOSABIIsAl TBOPUECKUH MOAXO/, CTyAEHT T'OTOBUTCS K NMPAKTUYECKUM 3aHATHUSAM, pac-
CMaTpUBasl UX KaK MOMOJIHEHHE, YIITyOJIeHne, CHCTEMaTU3allks CBOMX TEOPETUUECKUX 3HAHUH.

CamocrosTenbHas paboTa CTyAE€HTa HAUYWHAETCS C BHUMATEJIBHOTO O3HAKOMIICHUS C
KaXJI0M TeMOU Kypca, ¢ u3ydeHueM BONpocoB. OHM OPUEHTHUPYIOT CTYJIEHTA, MMOKA3bIBAIOT, YTO
OH JIOJDKEH 3HaTh IO JaHHOW TeMme. Bompocsl TeMbl Kak Obl HAKJIaIbIBAIOTCS Ha COOTBETCTBYIO-
Y10 TJIaBy M30paHHOTO yuyeOHWKa WK yueOHOTOo mocoOus. B urore momkHO OBITH SCHBIM, Ka-
KHe BOIPOCHI TeMbl [IporpaMmbl yueOHOro Kypca M ¢ Kakoil IIyOMHON PacKpBITHI B JaHHOM
y4eOHOM MaTepuale, a Kakie BOOOIIe OMyIICHHI.

JIrobast Hayka, cienoBaTeiabHO, U «OCHOBBI BOXKATCKOM NEATETLHOCTH», UMEET CBOM Ka-
TEeropuaJIbHO-TIOHATHHHBIA anmapar. HaydHple moHATHS - 3TO Ta 0a3a, Ha KOTOPOH «CTOUT
Kaxias Hayka. be3 sSiCHOro moHMMaHus MOHATUH ydeOa KpailHe 3aTpyIHSETCS, a COJEp)KaHHe
NpUOOPETEHHBIX 3HAHUN CTAHOBUTCSA pAacCIUIbIBYATHIM. Takue ompeneieHus BaKHO IOHATb,
OCMBICJIMTh U 3allOMHUTh. Korjga BaM BCTPETATCS HOBBIE MOHATHS M KaTETOPUHU, HE MPOXOAUTE
MuMO HUX. O0s3aTeNbHO BBISICHUTE, YTO OHM O3HayaioT. Eciu oTBeTa HEeT B BaiieM ydyeOHUKE
Wi yyeOHOM mocoOuu, To oOparutech K cioBapro. JlanpHelimas camocTosTenbHas pabora 0e3
BBISICHEHMSI CMBICJIa HOBBIX MOHSATHI U KaTeropuil OyaeT 3aTpyJHEHa WM HayHEeT MpUoOpeTaTh
YepThl HEHY>KHOM (hOpMabHOCTH.

Ecnu cTyneHT u3yyaeT cucTeMaTHUeCKUi Kype MO YUeOHHKY, TJe JAIOTCs T€ WIM UHbIE
3aKOHBI, EMY HU B KOEM CIIydyae HE CJIEIyeT MPOCTO «OIMYCKaTh» COOTBETCTBYIOLINE CTPAHULIBI
yueOHUKa, a HE0OX0IMMO BHUMATEIbHO BHUKHYTh B UX cojepkaHue. He Bo3Opansiercs moiab3o-
BaThCS M3JIOKCHHBIMH B YUYCOHUKE XapaKTePHUCTUKAMU 3aKOHOB, BHUKAs MIPU 3TOM B UX COJEP-
JKaHUe.

Henumne uMeTs B By U TO, YTO KaXKIBIH yUeOHUK MM yueOHOEe mocoOue MMEET CBOIO
JIOTUKY TOCTPOEHHUS, KOTOpasi, €CTECTBEHHO, HE COBMNAJAeT C JIOTUKOW maHHOM IIporpammel
yuebHoro kypca. OnHu aBTOpHI 0OOJiee MUPOKO, a Apyrue 0ojee y3KO paccMaTpUBAIOT Ty WIIH
WHYI0 TIpoOsieMy. Y4eOHUK WM y4eOHOe MocoOue Ienecoo0pa3Ho M3ydaTh MOCIIeI0BATEIBHO,
TJIaBYy 3a TJIaBOM, KaK 3TO clenaHo B Hux. [lpu aTom, obpamasce k [Iporpamme yueGHOTO Kypca,
CJIelyeT MOCTOSHHO OTMEeYaTh, KaKue €€ BOMPOCH! (IIyCTh B MHOM JIOTMYECKOM MOCie10BaTelNb-
HOCTH) paCCMOTPEHBI B JIaHHOU IJIaBe yueOHMKa, y4eOHOro mocodus, a kakue omyueHsl. 1o 3a-
BepILIEHNU paboThl HaJl ydyeOHUKOM Y Bac nmomkHa ObITh SICHOCTh B TOM, KaKH€ TEMbI, BOIPOCHI
[Iporpammsl yuebHOTO Kypca Bbl yke u3yunnu, a Kakue MpeACTOUT U3YUUTh MO IPYTHM HCTOY-
HUKaM.
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[IpopaboTka JEeKIMOHHOTO Kypca SIBISETCS] OJJHOM M3 Ba)KHBIX aKTUBHBIX (JOPM CaMOCTO-
ATeNIbHOW paloThl. JIeKuus mpernojaBaTessi He ABISETCS 03ByUYEHHBIM YUEOHUKOM, a Mpe/ICTaB-
JSET IUIOJ €r0 MHAMBHUAYAIbHOIO TBOpUYECTBA. B CBOMX JEKUUSAX NpEnoaaBaTesb CTPEMUTCA
IPEeo10JIeTh MHOTUE HEJOCTAaTKH, MPUCYIUE OMyOIMKOBAaHHBIM YueOHUKaM, y4eOHBIM IOCOOH-
M, JIGKIIMOHHBIM KypcaM. B JeKuusax HaxoIAT OCBELIEHUE CIO0XKHbIE BONPOCHI, KOTOPHIE BHI3bI-
BalOT 3aTPYJHEHUS Y CTYJICHTOB.

CryneHTy BaXKHO MOHSATD, YTO JICKIUS €CTh CBOEOOpa3Hasi TBopUeckas hopma caMOCTOs-
TeJIbHOM pa®oThl. Hao mbITaThCs CTaTh aKTUBHBIM COYYaCTHUKOM JIEKIIMM: TyMaTh, CPAaBHUBATh
U3BECTHOE C BHOBD I10JIy4a€MbIMU 3HAHUSIMU, BOWTHU B JIOTHKY M3JI0KEHHS MaTepHalia JIEKTOPOM,
10 BO3MO>KHOCTH BCTyIaTb C HUM B MBICIICHHYIO TIOJIEMHUKY, CIEIUTh 3a XOJOM €ro MbICIIEH, 3a
€r0 apryMeHTaIlel, HAXOJUTh B HEH KaXKyIrecs BaM CIIaO0OCTH.

IToMrMO HENmoCpeICTBEHHOH caMOCTOATENbHOM paboThl ¢ TEKCTaMHU YYEOHUKOB, ydeo-
HBIX MMOCOOMH W JIEKIHiA, B KaueCTBE aKTUBHOW (POPMBI CAMOCTOSTEIHHON pabOTHI CTYIEHTOB
IIpeUIaraeTcsl aHajlu3 U KOHCIEKTUPOBAaHUE OTACIBHBIX IOJOKEHUH HOPMAaTHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, pErJIaMEHTUPYIOLINX OPTraHU3AIHI0 U JIEATEIbHOCTh IPABOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

CamocrosTenbHas paboTa CTy/IE€HTOB HalpaBiieHa Ha PelIeHNe CIeAYIOINX 3a/1a4:

1) BbIpaOOTKAa HAaBBIKOB BOCHPHSTHUS M aHAJIU3a METOIAUKU OPraHU3allid OCHOB BOXaT-
CKOH JEATEIBHOCTH MMEIOIINE B3aUMOCBS3b C IICUXOJIOTMEH M IENaroruKoil, perllaMeHTUPYIO-
IIMX OPTaHU3ALUIO U JEATEIbHOCTh BOKATHIX C PA3JINYHON BO3PACTHONU KaTETOPUEH IETEH;

2) ¢bopMHpOBaHHE HABBIKOB MCCIIEOBATENBCKOIO OTHOIICHUS K MPEABABISIEMON apry-
MEHTalWH;

3) pa3BUTHE U COBEPLICHCTBOBAHWE TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEM HpPU CaMOCTOSTEIHLHOM
U3Yy4YEHHUHU NIPOOJIeM, CBA3AHHBIX C OPTaHU3alMEN U AEITEIbHOCTHIO BOXKATHIX JIarepsl.

@opMUpPOBaHNE HABBIKOB MCCIIENOBATENBCKOTO OTHOUIEHUS K IPEABIBISIEMON apryMeH-
TallMU pealln3yeTcsl Yepe3 CaMOCTOSITENIbHOE BHIMIOJIHEHUE CTYEHTAMM 3aJjaHui ImyTeM oOpaiie-
HUS K y4eOHOM, crenuanbHOl, clipaBOYHOM M HOpMaTHBHOM JnTepaType. [IpoBepka BbIIOIHE-
HUS 33JJaHUI OCYIIECTBISAETCS KaK Ha CEMMHAPCKUX 3aHATHUSAX C MOMOILBIO YCTHBIX BBICTYILIE-
HUM CTYJICHTOB M MX KOJUIEKTUBHOI'O OOCY’KIEHHUS, TaK U C TOMOIIbI MHUCbMEHHBIX CaMOCTOSI-
TEJIbHBIX (KOHTPOJIBHBIX) PA0OT M BHITIOJIHEHUS TECTOBBIX 3aJaHUH.

OnHUM U3 BUI0B CAaMOCTOSITENILHON PabOThI CTYICHTOB SIBJISIETCS. HAIIMCAHHE TBOPYECKOM
paboTHI 1O 3aIaHHOM TMOO COTIIACOBAHHOM C TIpernoAaBareneM Teme. TBopueckas padora (pede-
pat) mpencTaBiseT coOOW OpUTMHAIBLHOE MpOu3BeAcHHE 00beMoM 10 10 cTpaHuI] TekcTa (10
3000 ciioB), MOCBsIIEHHOE KaKOKH-INO0 3HAYMMOM MpobieMe B OpraHU3aluy WIH JIeATEIIbHOCTH
IPaBOOXPAHUTEIbHBIX OpraHoB. PaboTa He 0MKHA HOCUTH OMMCATENIbHBIA XapakTep, 00ibIIoe
MECTO B HEH TOJHKHO OBITh y/AEJICHO apryMEHTHPOBAHHOMY IPE/ICTaBICHUIO CBOEH TOYKH 3pe-
HUS CTYJCHTAMH, KDUTHYECKOHN OLIEHKE PacCCMaTpUBAaEMOro MaTepHuala.

IIpu oueHMBaHMU pe3yIbTATOB OCBOCHMS AUCLMILINHBI (TEKYIIEH U IPOMEKYTOUHOM aT-
TECTalluu) NMPUMEHAETCs] OaUIbHO-PEHTUHIOBasi CUCTEMa, BHeJpeHHas B JlarecTaHCKOM rocy-
JApCTBEHHOM YHHBEpCUTETE. B KauecTBe OIICHOYHBIX CpPEACTB Ha NMPOTSIKEHUU CEMECTpa MC-
H0JIb3YETCSl TECTUPOBAHUE, KOHTPOJIbHBIE PA0OTHI CTYA€HTOB, TBOpYECKas paboTa, HTOTOBOE HC-
IIbITaHUE.

TecroBble 3anaHus MOTyT (POPMYJIUPOBATHECA B (POpME TECTOB C OJHUM IPABUIIBLHBIM OT-
BETOM, TECTOB C HECKOJIBKUMH IPABWIBHBIMH OTBETaMHU, TECTOB, HAIIPaBJICHHBIX HA CONOCTAaB-
JICHUE TIOHATHUN HJIU PACIOIOXKEHHUS B ONPENEICHHOM IOCIEN0BATEIBHOCTH, a TAK)KE TECTOB C
OTKPBITHIM OTBETOM.

Bce Bumbl camocTosTeNbHON pabOTHI CTYJCHTOB OTpakarOTCs Ha 0Opa30BaTeIbHOMN
miatpopme Moodle, no3Bonstomeii He TOIBKO CHUCTEMATUYECKH JUCTAHIIMOHHO paboTaTh CO
CTYJIEHTaMH, HO M OCYHIECTBIIATh CBOCBPEMEHHBIM KOHTPOJIb BBIIIOJIHEHUS UMHU BCEX BHJOB Ca-
MOCTOSITEIBHBIX Pa0OT.

CXEMbBI 1 TABJIMLIBI
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Tabnuuya 1. MeTtoabl UCCNeA0BaHUA B BOXKATCKOWU AeATE/IbHOCTU

I/I3yquHe COCTOAAHHA UCCIICIOBaH-

Metopbi HOCTH TEMBIL;
opranmusa- Henaromqfcxoe MOJIEJIMPOBAHUE;
wHu CHUCTEMHBIH; }
yceIen0Ba- CpaBHUTEINBHBI;
— JIOHTUTIOMHEBIN.
buorpaduueckue;
Metogab! JleSTenbHOCTHBIE;
cGopa [IpakcumeTpuueckue;
NAHHBIX KonTakTtHEIC;
TectoBnIe;
ConmajbHO-IIeJarorHYeCKUe;
OKCIIepUMEHTAJIbHBIE.
MeTtoanl [legarornyeckuit aHamu3 coOpaHHBIX
00paldoTKM | TaHHBIX;
JaHHBIX KonndecTBeHHBIC (CTaTUCTHKA
00cuéra, paH)KMUpPOBAHUSA, TIPOLICHTHPOBA-
HUE, COCTaBJICHHUE TaOIUI] ¥ TPAPUKOB U
T.J.)
KadectBeHHbIe (cuCcTEMaTH3AINH,
TPYIIUPOBKH, TUIIOJIOTU3AIMH, CHHTE3a 1
0000111eHUs, CTPYKTYPHOTO aHaln3a U
T.J.).
TeopeTnyecku OLIEHOYHBIIH;
MeTopbi CpaBHUTEIBHO-OLIEHOYHBIH;
DKCIEepUMEHTAIIBHO-OIIEHOYHBIN;
WHTepnperTal, Kay3zanpHblii (mpuunHHO-
“m CJICICTBEHHBIN );
CTpyKTypHBI;
CHCTEeMHBII;
u DaKTOpHBIN;
OnpoOanoHHbIN (KOHTPOJIBHBIC
OLLeHKM HKCIIEPUMEHTHI).
OAHHDbIX
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Tabauna 2. [Ipeamer negaroruku

IIpeameroM megaroruku

AGNAIOMCA:
3aKOHOMEPHOCTH, TIPUHITHIIBI, (POPMBI U
METObI 00pa30BaHUs JTIOACH

A 4

A

OBYYEHHUE BOCIIMTAHHUE

| PA3SBUTHUE |

MrEARAFAFIANIFSAIZIAA MIARAFATANDIIA

CAMOOBPA30OBAHUE U CAMOBOCITUTAHUE

Taoaunua 3. MeToanl megaroruku

MeToabl HAKOILJI€HUs (DAKTOB U MMPOBEPKH THNIOTE3bI B
neaarortuyeCKoM McCJjaeJ0BaHNHU

I/I3yqeﬂne JIMTEPATYPHBIX UICTOYHHUKOB I/IqueHHe ,Z[OKYMCHTOB

[ [
Hab6monenue AHKETHpOBaHHUE
[ [

AHanu3 pe3yibpTaToB ACSITETbHOCTH Meton TecTOB
[ [

buorpaduueckuit metoz becena
[ [
CDOTOI"pa(I)PIH, KHHO, T€JIC U 3BYKO3all1Ch O606III€HI/I€ HE3aBUCHUMBIX XapPAKTCPUCTUK
IKCIHEPUMEHT

METO/Abl OGPABOTKN U OCMbBIC/IEHUA

I VANIAVASENIGAEEBAVARI VR ASEAMA VS

w

MATEMATHYECKHAE U CTATUCTUYECKHUE
METO/BI
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Ta6auua 4. Mpouecc camoBoCNUTAHUA

ObuwecmeeHHble nompebHocmu u udeansi

v

Y

[ToTpeOGHOCTH ¥ MOTHUBBI K
CaMOBOCIIUTaHHIO U
CaMOIIO3HAHUIO

A 4

I_IeJ'II/I " 3aJa4u CaMOBOCIIMTaHHUA

A 4

[Iporpamma u nmpaBuiia caMOBOC-
MUTAHUSA

Metonasl
b3
cpencTaa

A 4

A 4

HpaKTI/I‘leCKaH ACATCIIBHOCTD I10
CaMOBOCIIMTaHHIO

A 4

CamMonpoBepka 1 CaMOKOHTPOJIb

A

PyKOGOdCMGO camoeocnumaHuem

KoppektupoBanue npouecca
CaMOBOCITUTaHUS
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Taoauna 5. Ilean BocnuTanusa

BOCIIMTAHUWUE

B Y3KOM CMbLICJIE

B INIMPOKOM CMBICJIE

HEJA BOCIIMTAHUSA
DopMupOBaHUE OTHOIICHUH THYHOCTH K MUpY 1 cebe [Iprobiienne yenoBeka K KyJabType
Bocnuranue BcecTOpOHHE pa3BUTON JIMYHOCTU Bocnutanue rpaxxjaHCKOM JTMYHOCTH

Bocnuranne aBTOHOMHOM JIMYHOCTH

Pa3zButne camoco3HaHus TUYHOCTH, IIOMOIIH €l B caMOQT]|

Taoauua 6. AKTUBHASA KU3HEHHAS MMO3ULUA YeJI0BEeKA

AKTHBHas
JKH3HEHHAs
MO3H IS
yeJIoBeKa

Cmpykmypn blé KOMNOHEHN bl
HopmatnBHO-0LI€HOUHBIIH | [IpakTnuecku —
MoTHUBaLMOHHO— JIeHiCTBCHHBIN

INokazaTenu nposiBieHUs

HEJIEYCTPEMJIEHHOCTb U CO3HATEJIBHOCTH B

JIEUCTBUAX U ITOCTYTIKAX

OTBETCTBEHHOCTbBH 1 AKTUBHOCTD B

PA3JIMYHBIX BUOTAX NEATEJIBHOCTHU

PE3VYJIbTATHI IEATEJILHOCTHU 1 OBLLIECTBEHHOM

AKTUBHOCTHU

PEAJIBHBIE JIEMCTBUS, TIOCTYIIKA 1 OBPA3
’KN3HU YEJIOBEKA

OCHOBHBIE HATIPABJIEHUSI ®OPMHUPOBAHUSA AKTUBHOM
’KU3HEHHOM MO3UIIMHA YEJIOBEKA
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Tabauua 7. [IpuHIUNBI BOCIUTAHUSA

WnnuBunyansHsiil n auddepeHnupoBaHHbINA Bocrnutanue B rpyInie 1 yepes3 KOJIJIEKTUB
MOIXOI B BOCITUTAHUN

Bocnuranune B nmponecce JCATCIbHOCTH

1 1

Cucrema
OCHOBHBIX NPUHIIMIIOB BOCIIUTAHUSA

CoueraHne BBICOKOH TpeOOBATEILHOCTH K BOCIUTYEMBIM
TIX JIMYHOTO IOCTOMHCTBA 1 3a00TON

Onopa EHI/IHCTBO, COrjiaCoBaHHOCTb,
Ha MOJIOKUTECIIBHOC B JIMYHOCTU U I'PYyIIIC NPEEMCTBECHHOCTL B BOCIIMTAHUN

Taoauna 8. Meroabl BoCIUTAHUA

CUCTEMA OCHOBHBIX
METOJ10B
BOCHIUTAHUA
YBEXJIEHUE YITPA’KHEHUE
ITPUMEP COPEBHOBAHME

\ /

I[TOOLIPEHUE IMPUHYXXAEHUE
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Ta6auna 9. Metoabl caMmoo0pa3oBaHus

CamocrosiTesibHas padoTa Haj Oo0menue
JuTeparypou

Memoowt

Ccamooopazoea-
Husa

CamoynpaskHeHus, CamocrositenbHas padora ¢
CaMOTPEHMPOBKHU ay/IMOBHM3YAJIbHBIMH CPeICcTBAMH

CamocTosiTe/ibHOE BbINIOJTHEHHEM
NMPaKTHYECKUX 3aIaHU I

Taoauna 10. Coaep:xxanue oopaszoBanusi B P®

CUCTEMA OBPA30OBAHUNA

Ob6mree
o0Opa3oBaHue

JoikonbHoe
o0Opa3oBaHue

JlomomHuTEIb-
HOe 00pazoBa-
HUC

Cpennee
npodeccHoHaNbHOe
oOpa3oBaHue

Bricmee nmpodeccn-
OHaJIbHOE 00pa3oBa-
HUEC

YYPEK/IEHHA ObPA3OBAHHUA

N

JleTckui cajg HIxoJ1a TexHukym Bricuiue
Slcan I'mmuazus Koanemx yueOHOe
JInnei 3aBeJICHUA
HPHHIIUIIBI OBPA3OBAHHUA I




Ta6bauua 11. O6yueHune Kak obLiecTBeHHOe ABJIEHNE

OBYYEHUE

T_

CYIIINHOCTDb OBYYEHMsA

[

COLMAJIBHAA INEJATOT'MYECKAS [ICUXOJIOT'MYECKASA
DOYHKIINN OBYUEHWUS
/\ —iepe-a:f_u.g-
thopmu- Pazpurus Dopmu- [oxro- npogopu- HOCTH
pOBaHUs JMYHOCTH poBaHHUe TOBKH K SHTHPO-
3HaHUH, U caMo- MHPOBO3- Helmpe- BaHUs
HaBBIKOB, CTOSITEIb- 3peHus PBIBHOMY
yYMEeHHH HOTO obpazo-
MBIIILIC- BaHHIO
HUS
Tabanna 12. Oco0eHHOCTH YCTHOI0 M3JI0KeHHs y4e0HOro MaTepuasia
YCTHOE U3JIOXKEHUE YYEBHOI'O MATEPHUAJIA
BHUABI
I I I I
PACCKA3 OBBACHEHUE NHCTPYKTUPOBA JIEKIIUU
HUE

YCTHOMY U3JIO’KEHUE JIOJPKHBI BAITH ITPUCYVIIU:

BBICOKAs COACPKATCIBHOCTD U HAYYHOCTD,
TECHas CBA3b C XKU3HBIO, HpaKTHKOﬁ;

JIOTUYHOCTbD, y6€,£[I/IT€J'IBHOCTL;

ISMOITUOHANTREHOCTE ACHOCTE U 9DKOCTE DU

- yMeIoe CoYeTaHue C APYTUMH METOJaMH,
0COOEHHO TTOKa30M (JIeMOHCTpaIrHeit)
CPEICTB HATJISTHOCTH;

- REICOKAST TCHCTREHHOCTE®




Ta6bnuua 12. NeparoruyecKas TeXHUKa BOXKATOro

g
CJIOBO o ) MUMUHKA
TIEJIATOTMYE

r0JIOC CKAS TIO3A
TEXHUKA
BOXATOI'O
KECT (2 Y, TTOXOJIKA

Ta6nuua 13. OpraHM3aumoHHble GopMbl MHANBUAYANbHOW NPOPUNAKTUKU NPABOHAPYLLEHWA

®OPMbI UHAUBUY AJIbHOW ITPO®UTIAKTUKA

[IpodumakTuyeckas 6ecena OO6cyxnenne MoBeICHNS TPABOHAPYIINTENEH
B KOJIJIGKTHBE

Bosneuenue MIPAaBOHAPYHIUTEIIA B CO-

IIUAIBHO — MOJIC3HbIE 3aHITHS edcrso

Taoauma 14. OcHOBHBIE METObI BOCIIHTATEJILHOI'0 BO3AEHCTBHS BOKATOI0

DOPMBI
HHJIUBHJIYAJIBHOH
HIPODHIIAKTHKH
[ |
I[TOOILIPEHUE ITPUMEP
v v v v
CJIOBOM MaTepu- JINYHBIN ITonoxu-
AJIBHO TECIBHOC
IIOBCACHUC
JPYTHX JIULL

N
op

YBEXIEHUE [MPUHYXAEHUE




Tabauua 15. IlpeanpecTynHblii BUI NOBEJEHUSI KAK PA3HOBHIHOCTH
JAeBHUAHTHOIO MOBeICHUA

IIpeanpecTynnHOE NMOBEACHHE

A) HETaTHBHBIC COIMAJBHEIC
OTKJIOHEHUS, KOTOpBIC HE SB-
JSIFOTCS  TIPABOHAPYIICHHUSIMHU,
HO U HE COOTBETCTBYIOT 00IIle-
MPUHSATBIM COIUATBHBIM  HOP-
MaM T[OBEJCHHS B OOIIECTBE
(Mopaib, HpaBbl, 00BIYaN U JAp.)
U HOpMaM, 00eCHeunBaIOIINM
MOJIOKUTEIBHOE  HOPMAaJIbHOE
pa3BUTHUEC U CTAHOBJICHHUE KOH-
KpEeTHOTO 4elloBeKa (paHHee
KypeHHe, yrnoTpediieHne ajko-
roJisi, HAPKOTHKOB, PaHHSIS I0-
JIOBAs )KM3HB U T.J.)

b) a,HMI/IHI/ICT‘IpaTI/IBHLIe mpa-
BOHApYULIEHUsI, MPEIyCMOT-
peansie KP® 06 AIl u co-
BepIIacMble JUIIAMHU, HE JIO-
crurmuMu  18-1eTHero BO3-
pacra.

B) yromnoBHO-Haka3yemble Ipa-
BOHAPYIICHUS, MPEIyCMOTPECH-
HbIe YTOJIOBHBIM KOJEKCOM, HO
COBEpIICHHBIC JIMIIAMH, HE [0-
CTUTILIMMHU Bo3pacta 14-tu wnu
16-ti 1eT, B 3aBHCHUMOCTH OT
MPaBOHAPYIICHUS WM TIO 3TOMY
OCHOBAHUIO OCBOOOKIEHHBIE OT
YTOJIOBHOH OTBETCTBEHHOCTH.

Ta6auua 16. Tunosorua acoumnanbHbIX cemeit

HEBJIAT'OITA
JIYUYHBIE
CEMbU

/\

A. BoBneueHue HeCOBEpIIEH-
HOJICTHUX B HapKOMaHHUIO,
MPOCTHTYIIHUIO, a3apTHBIM
urpam

ACOINAJIBH
bIE CEMbH

JEBHUAHTHDI
E CEMbU

/[

JEJIMKBEHT
HBIE CEMbU

HACUJIBCT

b. OrpunarensHslil mpumep I Bocno
YWICHOB CEMbH TaHue /Tie- y v X
| TeH 0e3- I1. Tov- | | A. dusnyeckoe l\/l B. IIcuxuueckoe |




Tabnuua 17. 3agaumn u pyHKLUM Npouecca pecoymnanmnsaymm

1. BOCCTAHOBUTEJIbHA A

AN

HOCTH

T

= 3AJIAUM U
= OYHKIIN

o [TIPOLIECCA

< PECOLIMAJIN
=

Q

=

ﬂ"

DakTOpHI COLU-
AJIN3aluM JINY-

BEVIIIOIAdUDHAIINOM'C

CEMbS STHOC
MUKPOCOLIMYM PETMOHAJIbHBIE
v v YCJIOBUS
MUKPO®DA ME30®AKTO
KTOPBI PbI
WHCTUTYTBI TUII [TOCEJIEHUS
BOCIIUTAHUS i i
PEJIMTO3HBIE CPE/ICTBA
OPI'AHM3ALINU MACCOBO
KOMMYHUKALIA
MAKPO®AK-
CTPAHA, OBIECTBO, TOPBI KYJIbTYPA
T'OCYJAPCTBO

Tadouauna 19. Baxkueiimue 4epThl ceMeilHOro BocnuTaHus B Jlarecrane

1) caMOOBITHOCTH CEMbU

2) IpOYHOCTh U YCTOMUUBOCTb

CEMbHU

3) poxcTBeHHas JIFOOOBh

/“ 4) TyXyMHBIE CBS3U

J)CIITHTAHHUE B
AI'ECTAHE

CEMEHHOE




Ta6nuua 20. OTpuuaTenbHble CTUIN CEMEUHOro BOCNUTAHUA

[IOIYCTUTEJIbCKO-CHUCXOAUTEJIbHBIN CTUJIb

MO3UIMSA «KPYTOBOM OBOPOHbI»

JIEMOHCTPATHBHBIN CTUJIb

[IEJJAHTUYHO-TIOIO3PUTEJIbHbBIN CTUJIb

[

CTUJIN CEMEUHOI'O

JKECTOKO-ABTOPUTAPHBIN CTUJIb

VBEILEBATEJIbHBIN CTUJIb
BHBIC METUABI BUSACHTTBINT, UUCCIICITNBAUIINE YCBUCHIT
P4 OTCTPAHEHHO-PABHOJYIIHBIV CTUIh

BOCIIUTAHUSA

Tad

TPEBOBAHUE HAKA3AHUE
«KYMUH METO/ibl

BO3JIEMCTBHMS HA

| JIETEA .

VBEXJIEHUE HETOC)] MTOOL[PEHUE

N

BHYIIEHHUE MMPUHYKJAEHUE

(ITPAMOE, [OJIOXKUTEJIbHBIN
KOCBEHHOE) [IPUMEP

Tab6auua 22. Ilpouecce peconuaau3anuu cONUAILHO-1€3aANTHPOBAHHBIX
NMOJAPOCTKOB B KOJIJIEKTHBE

HNEPUOJbI MIPOHECCA PECOIUAJIN3ALIINUA «TPYJHOI'O» IOAPOCTKA B
KOJUIEKTHUBE

1 IEPUO/] - «aganramus». BoneueHne «TpyAHOT0» B KOJUIEKTUB 1
MPEeIOTBpAIIeHHE TIOOETOB U3 KOJUICKTHBA IIEHTPa

Y

2 TIEPUO/] - «gacTryHas HEYCTOWYHMBAs PeCcONUANN3aLHsD). BKitoueHne
«TPYAHOTO» B KOJJIEKTUBHYIO JICSITEIBHOCTD LIEHTPA, MPUHATHE KOJUIEKTHB-
HBIX HOPM, OTKa3 OT acOLMAIIbHBIX (OPM MOBEJCHUS

3 ITIEPUO/] - «onHas peconuamn3aiusy. Y IOHOIIN CKIaAbIBAETCS TBEP-
JBbIC B3TJIAbI, y6e)K[leHI/l$I, COIIMAJIBHBIC OPHUCHTALIMU, OCYIIIECCTBIIACTCA




CoNoO~WNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

[MPUMEPHA S TEMATUKA PEOEPATOB

CoBpeMeHHbIE TCHACHITNH Pa3BUTHS BOKATCKON JEATEIEHOCTH.
[Icuxonoro-negarornyeckue OCHOBBI BOXKATCKOW JESATENbHOCTH.

Yder BO3pacTHBIX OCOOCHHOCTEH IPU OpraHu3alui paboTHI ¢ ICTEMH.
Metoanka HopMUPOBaHKS BPEMEHHOTO IETCKOT'0 KOJUIEKTHBA.

JleTckuii BOCIUTATEIbHBIA KOJICKTHB.

@dopmbl 1 METOIbI POPMHUPOBAHHS AETCKOI'O CAMOYIPABICHHSI.
KomnextusHo-1BOpueckoe aeno (KTMH).

[ImaHupoBaHue BOoCIUTATEIbHOM paboTHI.

Crioco0bl OpraHu3aly HOATOTOBKH K 03/I0POBUTEIBHON M BOCIIMTATENILHOM padoTe C IEeTbMH B
narepe.

OmnbOKK pyKOBOJUTES, TPUBOSIINE K KOHQIIUKTY C KOJUIEKTHBOM.
Pa3pemenrie KOHQIUKTHON CHTyallnH.

[Tnan BocriMTaTeNbHOM PabOTHI.

MeTtoauka ITaHuPOBaHUS PaOOTH OTPSA.

Meronrka opraHu3aluy Urp B OTpsiae.

Mertoauka opranu3aldd COPeBHOBaHUM.

Meronrka opraHu3aluy 1 NPOBEACHUS LIOY-IIPOTPAMM.

CO6J1IOZ[CHI/IC OTUYCCKUX HOPM U OTHOWICHUA C POAUTECIISIMUA BOCITUTAHHUKOB.
IlepcnieKTUBHBIN U KaJeHAAPHBIN IUIAHBI HA CMEHY.

Bo3spactHbie 0COOCHHOCTH JCTEH.

OC0o0eHHOCTH M 3Talbl Pa3BUTHI BPDEMEHHOT'O JIETCKOTO KOJUICKTHB.
Ilepuons! pa3BUTHS BPEMEHHOTO AETCKOTO KOJUIEKTHBA.

Opranusanus OTpsIAHON AEATENbHOCTH.

MeTtoanka opraHu3aIie KOJJIEKTHBHOTO TBopUeckoro nena (KT/I).
Meronrka opraHu3alyy U IPOBEAECHUS BEYEPHETO «OTOHbKa» B OTPSIE.
[lemarormyaeckas TUArHOCTHKA TMIHOCTH peOEHKa B Jlarepe.

Pa3BuTHe camoynpaBieHysl B OTPSIZIE U Jlarepe.

BocnurarensHoe neno.

[IpenBapurenbHas pabora koyutekTHBa. KoiekruBHoe manupoBanue. KosekTHBHasE TOATOTOB-
Ka.

CyunugansHoe NOBEICHHE.

[TnanupoBaHue AEATENBHOCTU OTPSA.

WudopmanronHast 6e301macHOCTb.

Obecneyenue MeMade30MacHOCTH AE€TEH 1 MOJIO/ICKHU B CETH MHTEPHET.
DKcTpeMabHbIEC YCIOBHS.

[lepBas noBpaueOHAs TOMOIIIb.

OCHOBHBIE PEKOMEHIAINH K TOBECHHUIO SKCTPEMAITEHBIX CITyJasX.

7. MOH OLEHOYHBIX CPEICTB /ISl POBEAeHNsI TEKYILero KOHTPOJIsl yCIeBaeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOIH aTTeCTALMHU M0 HTOraM OCBOEHHS TUCIHUILIUHBI.

7.1. TlepeyeHb KOMIIETEHIIMNA C YKA3aHHUEM JITAIIOB UX DOPMHUDPOBAHMS B IPOIIECCE OCBOE-

HUA O6D330B8.T6JIBHOI71 IporpaMmal.

[TepeueHp KOMITETEHIMI C YKa3aHUEM 3TaroB UX GOPMUPOBAHUS MPUBEICH B OMHCAHHH
00pa30BaTeNIbHOI MPOrpamMMmBbl.
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Komnerenuun Kon m nammenoBanme | Ilnanupyembie pesyabTathl | IIpoueaypa ocBoe-

HHANKATOpPa JO0CTUKe- | o0ydyeHHs (TMOKa3aTeJd [0CTH- | HUA

HHSI KOMIeTeHIMii JKeHUsl 32JaHHOT0 YPOBHSI 0CBO-

€HUsI KOMIETEHIH)

OIIK-3. Cnocoben op- OIIK-3.2. Ilnma- | 3Haer: o0mue 3aKOHOMEPHOCTH YcTHbIH ompoc
TaHW30BBIBATH COBMECT- | HUPYET COBMECTHYIO M | pa3BHUTHS peOcHKa, coBpeMeHHble | [ImchMeHHsBIH onpoc
HYl0 ¥ WHIWBHAYalb- | HHAWBUAYAIbHYIO Me[arorHIecKrue TeXHOIOTUI TectupoBanue
HyI0 y4eOHYIO U BOCIH- | y4eOHYI0 U BOCIHUTA- | PEalN3alUU JESITEIbHOCTHOTO U

TaTeJIbHYIO JIesITeIb-
HOCTh OOYYarolUXCs, B
TOM 4YHCJIE C OCOOBIMH
00pa3oBaTENbHBIMU  TI0-
TpeOHOCTSIMH, B COOT-
BETCTBUHM C TpeOOBaHU-
MU (eZepaabHbIX ToC-
yIApCTBEHHBIX 00pa3o-
BAaTEIbHBIX CTAHIAPTOB

TENIBHYIO JIESITEJIbHOCTh
obyuaromuxcsi.

KOMITETEHTHOCTHOTO MOJXO0B C
YYETOM BO3PACTHBIX U
WHIUBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH
00y4Jaromuxcs, B TOM YHCIIE C
0co0BIMHI 00pa30BaTENLHBIMU
MOTPEOHOCTSIMU; COJlepKaHHe
MPUMEPHBIX OCHOBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TPOTPAMM,
WHMBHUIYyaJIbHBIE U TPYTIIOBbIE
TEXHOJIOTUH O0YUYEHUS
BOCITUTAHMS; 3HAET U IMEET
npeAcTaBiIeHnEe 00 OCHOBHBIX
(hM3NOTOTHYECKUX U
TICUXOJIOTHYECKUX OCOOEHHOCTSIX
00yJaromuxcs ¢ 0COOBIMHU
00pa3oBaTeILHBIMHU
MOTPEOHOCTSIMU.

YMeer: m1aHupoBaTh U
OCYIIECTBIISATH yUeOHBIH Mpolecc
B COOTBETCTBHHU C OCHOBHOM
0011e00pa3oBaTebHOM
MpOrpaMMOi, OTOMpaTh
pas3nuYHbIC BUABI yUeOHBIX 3a/1a4
(y4eOHO-TIO3HABATENBHBIX,
yueOHO-TIPAKTHYECKHX, yueOHO-
UTPOBBIX) U OPTaHU30BBIBAThH UX
penienne (B MHAUBHUIYATLHON UITH
rpyIIoBoii popme) B
COOTBETCTBHH C yPOBHEM
MIO3HABATEJILHOTO U JINYHOCTHOTO
Ppa3BUTHS 00yUarONTHXCH.
Brnaneer: CHCTEeMaTH3HPYeT,
o0oOmaer n HCTIOJB3yeT
OTEYECTBEHHBI U 3apyOeKHBII
OTIBIT OPTaHU3alMN COBMECTHOW U
WHAWBUAYyaIbHOW  y4eOHOW U
BOCIIMTATECILHOM ACATCIBbHOCTHU
00y4aromuxcs; MPOBOAMUT aHAJH3
KOHTHHI'€HTa oOyyarommxcs,
YTOUHSIET W MOXU(PHIUPYET
IUIAaHUPOBaHUEe 00pPa30BaTEILHOTO
M BOCIIMTATEIFHOTO  IIPOLECCa;
paspabaTblBacT M peaiu3yer
METOJIMYECKHE MTPUEMBI 00yUIEHUS
M BOCIOHTAaHHA C  YYETOM
WHIUBHIYaJIbHBIX
00pa3oBaTENbHBIX MOTPEOHOCTEN.

OIIK-6 Cnocoben wuc-
M0JIb30BaTh TICUXOJIOTO-
neaaroru4yeCKue TEXHO-
jJoruu B mpodeccro-
HAJIBHOM JIeATEIBHOCTH,

MJ11.0IIK6 ncu-
XOJIOTO-TIearOTHYECKU
BBIBEPEHO UCITOJIH30BATh
TEXHOJIOTUH B TIpodec-
CHOHAJIBHOU JIeSITeIbHO-
CTH, HEOOXOJIUMbIE JUIs

3Haer: 1. mepedeHb U OCHOBHBIC
IIOJIOKECHU A HOPMAaTHUBHO-
MIPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,

samumatonmx mnpasa jui ¢ OB3
Ha JIOCTYIIHOE M Ka4eCTBEHHOE
o0Opa3oBaHue; oOrmime u

YcrHbli onpoc
[TucsmeHnHsbIH onpoc
[TogroroBka mnpe3eH-
TalMi ¥ pedeparoB u
JIOKJIa10B
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HEOOXOOMMBIE IS HWH-
TUBUAyaTU3aiu  00y-
YeHUs, Pa3BUTHS, BOC-
[MATaHKUS, B TOM 4YHCIIE
oOydJarmuxcsi ¢ 0co-
ObIMH  00pa3oBaTEIbHbI-
MU MTOTPEOHOCTAMU

WHMBULy JTH3aLIH
00ydeHws.

0COOEHHOCTH
pasBUTHS
0COOBIMU

cnenuduyeckue
MCUX0(HHU3NIECKOTO
oOyJaromuxcs [¢
006pa3oBaTeIbLHBIMHU
MOTPEOHOCTSIMU.
VYmeer: 1.
CHeIHAaTbHEIC
WHKJTFO3UBHOM
oOyJaromuxcs c
00pa3oBaTebHBIMU
MOTPEOHOCTSIMU; AaHAITU3UPOBATH U
OCYIIECTBIIATH otbop
MH()OPMAIIMOHHBIX ~ TEXHOJIOTHH,
UCTIOJTB3YEMbIX B
00pa3oBaTebHOM Mpolecce
Brnageer: 1. npuHimumamu paspa-
OOTKM NPOrpaMMHBIX MaTepUaJIOB
nenarora (pabo4ymx rnmporpamm
YYeOHBIX JUCIUILTUH U JIp.), YIH-
THIBAIOIIUX pa3HbIC 00pa3oBa-
TEeNBHBIE TOTPeOHOCTH 00yUaro-
IIUXCS, B TOM YHCIE 0co0bIe 00-
pa3oBaTenbHbIe TOTPEOHOCTH
obygaromuxcsa ¢ OB3; mposoaut
YPOKH (3aHATHSI) B MHKITFO3UBHBIX
rpymmax (Kjaccax)

MPOEKTUPOBATH
YCIOBUSL  TpH
00pa3oBaHUH

0COOBIMH

TIK-4. Tlenaroruueckas
JIEATEILHOCTD 110 Pea-
3alUM  OporpamMm  Oc-
HOBHOTO W  CpEJIHETO
o0rero oopazoBaHus

TIK-4.4. Cunoco-
OEH MCIOJIb30BaTh CO-
BpeMeHHI)Ie rnegaroru-
YCCKUC TCXHOJIOT'NHU
peam3anun KOMII€E-
TEHTHOCTHOI'O ITOAX0Ja
C Y4€TOM BO3PACTHBIX H
WHIUBHIYAIbHBIX  OCO-
OeHHOCTEH oOyuJato-
HIUXCS

3HaeT: COBPEMEHHbIE elaroruye-
CKHC TCXHOJIOTHMHU pCaiu3alu
KOMITETEHTHOCTHOT'O IOJIX0/1a C
YYETOM BO3PACTHBIX U UHIUBHLY-
AIBHBIX 0COOCHHOCTEH 00yJaro-
HIAXCS

YMeerT: uCrnosb30BaTh pa3Ho00-
pasubie HOPMBI, TPHEMBI, METO/IbI
U cpeacTBa 00yUYeHUs, B TOM YHC-
JIe TI0 MHMBUAYaJIbHBIM Y4eOHBIM
TUIaHaM, YCKOPEHHBIM KypcaM B
paMKkax ¢enepaabHBIX Tocyaap-
CTBCHHBIX O6pa30BaTCJ'IBHBIX
CTaHJapTOB OCHOBHOT'O OOLIETO
00pa3zoBaHus U CpeHEro 00IIero
o0Opa3oBaHus

Brnaneer: onbitoM (hopMupoBaHUS
OOIICKYIBTYpHOW H COIUAIBLHON
KOMITETEHTHOCTH 00YYaloHInXCsl

YcrHbli onpoc
[TucsmeHnHsbIH onpoc

IIK-6. Cmocoben opra-
HHU30BBIBATh  JEATEIb-
HOCTH  OOyYaromIuxcs,
HaNpaBICHHYI0 Ha pa3-
BUTHE MHTEpeca K y4eo-
HOMY TIpEIMETY B pam-
KaX ypO4YHOH U BHeE-
YPOUHOH AESATEIBHOCTH

[IK-6.2. Cmoco-
OcH  OpraHHU3OBHIBATH
NESTETPHOCTh  00y4aro-
IIUXCS, HAIPaBICHHYIO
Ha pa3BUTHE MHTEpeca K
y4eOHOMY TIpeiIMeTy B
pamkax BHEYPOYHOI1
JeSITEIIbHOCTH

3HaeT: crmocoObl ¥ IPUEMBI
MOTHBALIUH IIKOJIEHUKOB K
y4e0HO# 1 yueOHO -
HCCIIeIOBATEILCKON paboTe
YMeeT: IpUMEHSTh [IPUEMBI,
HaIlpaBJIeHHbIE Ha MTOJCPIKaHU
II03HABATEJILHOTO MHTEPECa BO
BHEYPOYHOE BpEMS

Brnaneer ymMeHMsMH W IIpHEMaMH
pa3BUTHS TTO3HABATEIBHOTO MHTE-
peca 1O OpraHu3aldd  pasHbIX
BUIIOB  JICATENFHOCTH  00yd4aro-
IIMXCS IPH OOYUYCHUH TIPABY

YcrHbli onpoc
[TuceMeHHBIH onpoc
TectupoBanue
Kontponsuas pabora

7.2. TunoBble KOHTPOJIbHbBIE 3aJaHUS

CamocTosTenbHbIe paOOTHI IPOBOAATCS B BHIE KOJUIOKBUYMOB, IIOATOTOBKU pedepaToB, NOKIAIOB, IpOBe-
JeHne (PPOHTAIBHBIX TECTOBBIX ONPOCOB.
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HDI/IMGDHI)IG TCCTOBBIC 3a/1aHUA
JUIA TIPOBCACHU S TCKYIICTO U ITPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJIA

Jlexuns 1. Yo moymkeH 3HaTh BOXKATHIN (Ile1aror - OpraHu3aTop) AETCKOTo Jlarepsi 0 CBOMX MpaBax M 00s3aHHOCTSIX

1. VYkaxwure Aary, Korma ObUI moAmucaH Yka3 o co3ganuu OOmiepoccuiickoil 00MIeCTBEHHO - TOCY-
JAPCTBEHHOM METCKO-FOHOIIECKOH opraHu3aun «Poccuiickoe nBmkeHne mronsHuKoBy (PAI):

1) 29 okTs6ps 2015 roma

2) 1 centsi0pst 2016 roza

3) 07 Hos16pst 2019 Toma

4) 23 urona 1965 roma

2. TpeboBanus k KBaU(pUKALUK BOKATOTO:

1) Cpennee (nosHOE) 0o01Iee 0Opa3oBanue U NpodeccroHalibHasl HOATOTOBKA B 00JacTH 00pa30BaHus U Tea-
roruku 0e3 npeabsBICHUs TPEOOBaHUI K CTaXy paboThI

2) Tonpko BeICIIEE MeAarorniyeckoe 0opa3oBaHu

3) Cpennee (moHOE) obmIee oOpazoBanue 0e3 MPeabIBICHUS TPEOOBAaHUH K CTaXKy pabOTHI

4) Cpennee crienuaibHOE 00pa3o0BaHUE.

3. [To HampaBIeHUIO NEATEIFHOCTH CMEHBI IETCKOTO 03I0POBUTEIBHOTO Jareps Pa3IndaroT:
1) koMIuIeKCHBIE, MPO(HITBHBIC, TEMATHUCCKHE

2) npodunpHBIE, TEMATHYECKHE

3) KOMILICKCHBIC, TPOGHILHBIC

4) KOMIIIEKCHBIE, TEMaTHYEeCKHe

4.0co000i1 hopMoii OpraHU3aIMK JIETHETO OTbIXA U 3aHATOCTH JCTCH U MOPOCTKOB SIBJISIOTCS:

1) mopocTKOBbIE (MOJIOEKHBIE) KITYOBI 10 MECTY )KUTEIbCTBA, PACIIOJIIOKEHHBIE B HEMOCPEICTBEHHOM OJIM30CTH OT
MpOoKUBaHUs (B MUKpOpaloHaX ropojia), a TaKKe Jareps TPyAa U OTAbIXa (B TAKHX JIarepsxX 3aHITOCTH MOJIPOCTKOB
B IIOCWJIBHOM TPYIOBOM NEATEIFHOCTH COUCTACTCS C OPraHU30BAHHOM c(epoil OTpIXa U TOCyTa

2) nmarepst Tpyaa M OTIbIXa (B TAKKX JIArepsiX 3aHATOCTE TMOJPOCTKOB B IMTOCHIBHOMN TPYIOBOMH JESTENBHOCTH COYETa-
€TCsI C OPTaHM30BAHHOW C(epoil OTIIXA U T0CyTa

3)merckre 03A0POBHUTEIBHBIC JTarepst

4) moaApOCTKOBBIE (MOJIOJICKHBIE) KITyOBI [0 MECTY JKHUTEIIBCTBA, PACIIONIOKEHHBIC B HETTOCPEICTBEHHOM OJIM30CTH OT
MpOKUBaHUS (B MUKpOpaioHaxX ropoja)

5. JleTckuii BOCIUTaTENbHBIA KOJIEKTUB — 3TO:

1) oObeanHEHHE MIKOJIBHUKOB, UMEIOIINX OOIIHE COMMAIBLHO 3HAYMMBIE IIENIH, OPraHU3YIOIUX Pa3sHOOOPa3HYIO
COBMECTHYIO JCATEIIEHOCT, IMCIOIINX OPTaHbl YIPABICHUS U CBSI3aHHBIX KOJUICKTUBUCTCKAMH OTHOIICHUSIMH

2) KpaTKOBPEMEHHBIN CPOK COBMECTHOM YKU3HEISSITENIHOCTH (0/IHA CMEHA)

3) crenuduuHOCTh cocTaBa (MPUHAMICKHOCTD JETEH K PA3IUYHBIM (HYHKIIHOHUPYIOIUM MOCTOSHHBIM KOJUIEKTH-
BaM — CEMbsI, IBOP, [IIKOJIA, KJIacc, CEKIHs U IIp.)

4) 3aMKHYTBIN XapaKTep OpPTaHU3aIlMH XU3HU (BPEMEHHAS «H30JIIUM» JE€Tel OT HEMOCPEICTBEHHOTO BIMSHUSA IO~
CTOSIHHBIX KOJIJICKTHBOB)

Jlexmust 2. OcoGeHHOCTH PYKOBOACTBA TIEarOTHIECKUM KOJUIEKTHBOM
1. OTta KaTeropusi COTPYAHUKOB UMEET KaK NPEUMYIIECTBa, TaK 1 Onpe/eieHHble Henoctatku. C oHO# cTO-

POHBI, B MJIaJILIIEM OTpsiJie AeTsM (6-8 JIeT) Hy>KeH OJJH BOXKATBIN (YYUTEIb), KOTOPBIA MOXKET aBTOPUTETHO Tpebo-
BaTh BBINIOJHEHHS OOBIYHBIX PEXKUMHBIX MOMEHTOB B JIarepe, M APYroi BoXKaThlil (HE yYUTEllb) - OpraHM30BaTh J10-

CYT:

1) Boxatelif — IIKOJIBHBIN YUUTENb

2) «Boarslif - cTapu4yoK»

3) «BoxXaThlii — HOBHYOK»

4) «Y4duTens BCeraa Ipasy»

2. OTOT aKTop SBIAETCI OCHOBHBIM B YCTAHOBJICHUH 3HAYMMBbIX B3aUMOOTHOILICHUH C IIEPCOHANIOM, KaK IS

BBIIOJHEHHSI UM PAOOTHI, TAK H TS IMYHOTO B3aHMO/ICHCTBHSI. ..
1) Hosepue

2) CouyBcTBHE
3) Pasnenenue o3aboueHHOCTEH
4) XKanoctb
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3. Iemaroru u BoKaThie JOKHBI YMETh MPUMEHSTH 3HAHUS OCHOBBI IMEJArOTHKH, COIHOJIOTHH M TICHXO-
JIOTHH, TEOPHs U METOUKA JOMOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHus; METOANKA OPTaHU3aIMK KyJIbTYPHO - Pa3BHUBAIOIIETO
JIOCYTa U COIMAILHON pabOoThI C IETHMH; OCHOBBI JAEATEIBHOCTH JETCKUX U FOHOMIECKUX OPraHM3aIlUi U JIBUKEHUIA;
COIMATIBHO-TICHXOJIOTHYECKHE MPOOIEMBI pAOOThI B COLMAIBLHO-KYJIBTYPHOM Cpejie, KOTOPBIE SIBSIOTCS:

1) oOIIeTe IarOrmYeCKUMHI

2) B 00JIaCTH TICUXOJIOTUU

3) CrelUaIbHbIe

4) JIMATHOCTUYECKUE

4. OIHMM M3 KOCBEHHBIX METOJOB YTallleHNs] KOH(INKTA, 3TO COUYBCTBEHHO BBICIYILAB OJHOTO U3 KOH(INK-

TYIOLINX, CIEAYET OTMETHTh KaKHe-TN0O0 €To MOJIOKHUTENIFHBIE YEPThl XapakTepa, 3acayru. O0s3aTeIbHO HAalo yKa-
3aTh TOJIBKO TO, YTO €CTh Ha caMoM feie. M Ha 3ToM monokuTensHOM (OHE BBICKa3aTh yAUBICHUE TI0 TIOBOIY CO-
BEPIIEHHOTO MOCTYIKA, KOTOPBIM MpuBen K KoH(aukty. Hepenko aToro ObIBaeT 10CTATOYHO, YTOOBI BHI3BATH HKe-
JIaHU€ TIOMTH Ha MUPOBYIO. J[aHHBII METOA UMEHYETCs Kak:

1) ABaHCHpPOBaHNE ITOXBAJION (IPUHITUI «3IMOIIMOHAIFHOTO BO3MEIICHHUS»)

2) [Noramenue aMOIMOHAIEHOTO BO30Y KAEHHS (IIPHHIIMIT «BBIX0/1a YyBCTBY)

3) OObekTuBU3aLUS KOH(IIMKTA.

4) PackpeiTue «cexpera» pedepu (cyapeit) (IPUHIMIT «aBTOPUTETHOTO TPETHETOY )
5) [TprHIMT «OOHAXKEHUS arpeccumy

5. [IporpamMma nesTeNbHOCTH BOXKATOTO II0 CO3JAHUIO YCIIOBHH, COACHCTBYIOLIMX BOCITUTAHHUIO, Pa3BUTHIO,
03JJ0POBJICHHIO M OTIBIXY AETEH B Jlarepe, 3T0:

1) IInan BocuTaTeIbHOM pabOThI

2) [Tnan yueOHol paboTh

3) [Tnan meTomueckoi paboThI

4) [Tnan kaneHAapHO-TEMAaTHYECKOH PabOTHI

5) [T1an opraHu3aMOHHON PaboTHI

Jlexmms 3. MGTOI[I/I‘IGCKI/IC PEKOMCHAAIIUU BOKATOMY IO OpraHru3aliun pa6OTI)I B OTpAAC

1. [IpodeccronanbHas 3THKa, BBICTYHAIONIAs KaK CPEACTBO (JOPMHUPOBAHMS JMYHOCTH CAMOTO BOXKATOTO H
Kak Ielaroruueckuii (akTop, 00eceynBaronil BIMSHNE HA eTel, HOpMHUpOBaHNE X MOpPAJIH, BO3JCHCTBHE JINY-
HBIM IIPUMEPOM, 3TO:

1) DTHKa BOKATOTO

2) Iemaroruueckas 3TUKa

3) OTrKa pabOTHHKA IPABOOXPAHBI

4) IOpuamnueckas sTika

5) DTHKa PYKOBOIUTEIIS

2. Camas OorpIiast mejaroruiaeckast onrmoka —

1) Ha Tpy0OCTh OTBeYaTh rpy0OCThIO, HA UTHOPHUPOBAHHE JIMYHOCTH BOXKATOTO - HTHOPHUPOBAHHEM JIMYHOCTH
BOCIIMTaHHUKA

2) YMETb OTIHYaTh ITpy0oe HapylleHne AUCUUIDIMHEI OT MPOCTOTO 030PCTBA WIIH AyPHOU IIPUBBIYKA

3) OCKOPOHUTENBHBIE IEHCTBUS OJHOTO U TPYIITE BOCOHTAHHUKOB (OOPAaTHTHCS K AUPEKTOPY JIareps)
4) HE CJISIUTH 32 TOHOM OOIIEHHUS K KOJIeraM, IIOMHHUTE O KYJIbTYpe BEICHHUS CIopa

5) YmMeil caymate He TOIBKO cebs1, HO M yYaCTHHKA CIIopa

3. HI/IKOFZ[a HC YHWXXATb 0eCTaKTHBIMH 3aMC€YaHUAMH, PCIVIMKaMH1, OI€CHKaMH JINYHOI'O JIIOCTOMHCTBA.
1) Popureneii

2) Jpyroro Boxkaroro

3) Hupexropa

4) Pebénka

5) Babymiky u negymky pe6EéHka

4, JloKyMeHT, B KOTOpOM 0003HAuYeHBI AeNa, B IOATOTOBKE U IPOBEICHUU KOTOPBIX IPUHUMACT y4acTHE BECh
HeJarorMYecKUil KOIIEKTHB, 9TO

1) [Tnan Ha cMeHy

2) [epcrieKTUBHBIH TUTaH

3) KaJICHIAPHBI [1aH

4) ©KETHCBHBIH II1aH

5) KaneHaapHO-WLTFOCTPHUPOBAHHBIN TITaH
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5. JLis TuTaHMpOBAHMUS JIaT€PHON CMEHBI yI00HEE MOJIB30BATHCS:

1) [T1aHOM-CETKOIA.
2) [Tnan Ha cMeny
3) [NepcrieKTHBHBIN MTaH
4) KanennapHsiii mian
5) ExxenneBHbli M1an
Jlexnust 4. OcoOeHHOCTH PabOTHI C IETCKUM KOJICKTHBOM
1. PebGsTa aTOTO BO3pacTa 0CTPO HYKIAIOTCS B OI[CHKE CBOMX JCHCTBHHA, MX HEOOXOIUMO XBaJUTh. Masiam

3a UX ynaud 00s3aTeNbHO HY)KHO Bpy4aTh Harpaisl. [1ycTs 310 OyayT camMonmenbHBIE MeIali co cioBamu «CaMoMy
noBKOMY», «Camomy BecenmoMmy», «CaMoMy HaXOZYMBOMY» H T.A., HO OHH JAIOT PeOCHKY pealbHOE OLIYIICHUE
ycrexa, Co31al0T HeOOXOAMMBIA SYMOITHOHAIBHBINA OIBEM.

1) Muammuii Bozpact (6-9 ser)

2) Cpennuii Bozpact (10-11 xer)

3) Ioapoctku (12-14 ner)

4) Crapue noapoctku (14-16 nert)

5) [MonpocTku

2. CTOHT TaKXe yYUTBIBATh, YTO BbIpaOOTaHHAs NMPSAMONMHEIHAS MO3ULHUS OyAeT UCHONB30BaThC MOAPOCT-
KOM H IIPH OLICHKE IIOCTYIIKOB CBOMX TOBAPUILEH, UX IESITEIHHOCTH U TIOBEICHHS:

1) Crapmme moapoctku (14-16 ner)

2) Muaammii Bospact (6-9 jer)

3) Cpennuii Bospact (10-11 jer)

4) Ioapoctku (12-14 1er)

5) IMoapocTku

3. 3T0 IepHoJI IepBOHAYAIBHOTO (OPMHUPOBAHHS OTHOIIEHUH M TIEPCIIEKTHB OyIyliel CMEHbI, Ha3bIBaeTCsL:
1) [epuon apanranuu, THGOPMAIIMOHHOTO ITOUCKA — OPTTIEPUO

2) BPEMEHHBIN AETCKUI KOJUIEKTUB

3) [epuon nenoBoro corpyaHNUYECTBA

4) [lepron CKpHITHIX BHYTPEHHNUX KOH(IUKTOB

5) [lepuon BeIX0a U3 KOH(PINKTOB

4. Bce unens! oTpsna, mociie KOHQUIMKTHOTO NEPHOJa AOTOBOPUBIIKCH, CO3HATEILHO MPOSIBIAIOT BOJIIO, JI0-
OuBasCh ycrexa B 0OCO3HAHHOH KOJUIEKTUBHOU NEATEIBHOCTH, 3TO:

1) [epuox MOpaIbHO-BOJIEBOTO HAIIPSIKEHUSI

2) [epuox apanranuu, THGOPMAIIMOHHOTO TTOUCKA — OPTTIEPUO

3) BPEMEHHBIN JIE€TCKUI KOJUIEKTUB

4) [epuon nenoBoro corpyaHNUYECTBA

5) [lepron CKPBITHIX BHYTPEHHUX KOH(IUKTOB

5. UYJieHbI KOJUISKTHBA CTPEMSTCS K JOCTHKEHHUIO yCIeXa B COBMECTHOW JCSTENIHOCTH, HMeoLeil o01e-

CTBEHHBIN CMBICI, 1 B KOTOPYIO BOBJICKAIOTCA BCE TpyHIbl. [ICHXOMOTHYECKOE COCTOSHUE KOJUICKTHBA XapaKTepH-
3UpYeTCs paJoCTEIO. ..

1)Ileprox TBOPUYECKOTO COO3a

2) Iepuon amanraiue, HHPOPMALUOHHOTO TOUCKA — OPITIEPHO.

3) Ilepuon 1eMOBOTO COTPYAHUIECTBA

4) Ilepron CKPBITHIX BHYTPEHHUX KOH(IUKTOB

5) Ilepuox Bbxona 13 KOHMIUKTOB

Jlexuus 5. Jloruka u 1MHaMUKa Pa3BUTHUS JTar€PHON CMEHbI

1. OCHOBHOW IENBIO OPTTIEPUO/IA SIBIISETCS

1) amanTanus pedeHKa K YCIOBHAM U OCOOCHHOCTSIM JIarepst

2) MePEeX0/] U3 OJJHOM KU3HU B APYTYIO

3) TIPYBBIKAHUS JeTel K HOBOM KU3HU

4) BpEMsI IEPBBIX OTKPBITHI U OrOpUYEHUI

5) MIPUHATHE U PETUCTpanus peOEHKa

2. OJTHA U3 3a]]a4 OPITIEpHUo/ia ATO PACKPHITHE U PAa3BUTHE BO3MOKHOCTEH peO&HKA, KOTOopast BKJIIOYAeT B celsi:
1) OIIpeieJICHUE UHTEPECOB M CIIOCOOHOCTEH KaXK10ro peOEHKA; CTapT KOJUIEKTMBHOI'O TBOPYECTBA
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2) co3zanre KOM(pOPTHBIX YCIOBUH I KaXI0ro peOEHKa; 3HAKOMCTBO C YCIOBHSMH JIarepsi; 1eMOHCTPAITHS
MIPUHATHIX HOPM TTOBEIEHUS U ObITa

3) OTpe/IeNICHUE JINIA OTPS/A; BBISBICHHE JHCPOB; CO3MaHNUE YCIOBHH ISl Pa3BUTHSI CAMOYITIPABICHHUSI
4) IUTAHUPOBAHKUE COOCTBEHHOM EATEILHOCTH PeOEHKA; IIIAHUPOBAHUE JCSTSIBHOCTH OTPsIIa
5) 3HAKOMCTBO OTPSJIOB MEKy COOOM; BRIOOP OPraHOB CaMOYIIPABJICHUS

3. Temarnueckoe 3aJaHue 110 INIAHWPOBAHUIO MTPEZCTABIISIET COOOM:

1) He06XO0MMO 1aTh OTAEIBEHO CHOPTCMEHAM, OTACIBHO - 3aTeHHHUKAM, OTJEIBHO — KOJUICKIIHOHEPaM

2) Hall0 MPEAJTIOKUTH PEOsITaM 3a/1aBaTh BOIPOCH! HA ONPEIEIICHHYIO TEMY WM JII00YI0 HHTEpEeCYIONyto ux. Bompo-
CHI JIeTel - oTiIMuHas HH(opManust 00 UX HHTEpecax, CTPEMIICHUSX, COMHEHHUSIX

3) «Mo3roBoit ITypM»; «SIIHK MPEAIoKeH NI, «PeWTHHT oMy IsspHOCTHY; «KaTtamor unei»; « AyKIHOH Haei»

4) oTaenpHas Oecenka, yKPOMHBIN YTOJIOK, JII000€ IIOMENICHHE CO CTEHAMH

5) Kaxxaplit peOCHOK CTAaHOBUTCS «Pa3BEIINKOMY, Pa3BEIINKH OOBEANHSAIOTCS B MAJICHBKHE Pa3BeArpPYIIIBI BO TJIa-
BC C KOMaHAUpaMHu. KOMaHHl/IpI)I MOJIy4aroT 3aJlaHue ((O6Hapy)KI/lTb» HUHTEPCCHBIC UJCU I TJIaHa OTpH,HHOfI KHU3HN

4. Yto mpencrasiseT coboi - [InaH-ceTka ¢ pe3yapTaTamMu IIJIaHUPOBAHUS:

1) Hapucyiite xaneHIaps Ha BEChb MECSI[ C yKa3aHUEM JHs HeJelu U yrcia. [0 KaXKIbIM YUCIIOM BIHIIUTE
COOTBETCTBYIOIIUEC MEPOIPUSATHS, IPESITyCMOTPCHHBIC aMHUHUCTPAIIMEH JIarepsi, © MEPOIPHUSATHSI, 3aITAaHUPOBAHHEIC
BaMH

2) ciimcok no manaram. [Tocrapaiitech ero oObIrpaTh, aB Becelble XapaKTEPHUCTHKU B PHCYHKaX KaKIou
rpymre. CIICKH Ha IBEPSIX IajaT NPeIyIoKUTe OPOPMUTE CAMUM pedsaTamM

3) pacrnucaHie Ha MPEACTOAIINI JeHb U IIyTOYHBIE COBETHI K IPEICTOSIIEMY MEPOIPHATHIO (TIOXOLY B JIEC,
Ha peuKy, CIIOPTHBHOMY KOHKYPCY), Becejble PEeKOMEHIAMU 10 IIOBOAY TOTO, KaK IPOBOMUTH BPEMs B ILUIOXYIO
HOTO1Y

4) TEKCTHl HanOoee MOMyISIPHBIX y pedsT meceH OyAyT HaXOAWTHCS MOCTOSHHO M JIIO0OW M3 KEJIAroIInuX
CMOXKET HOHOﬁTM U nepenurcaTtb ux B J'IIO6OC BpEMs

5) 3TO OJMH W3 HauboJjiee MPOCTHIX MyTEH MO0 CO3JaHUI0 MOJIOKUTEIBHOTO B3aUMOJEHCTBUS JIeTel Jpyr C
Jpyrom

5.1lenpto OCHOBHOI NEPHO CMEHBI SIBIISIETCSI:

1) peanu3anus ASsTEIBHOCTH, CIUIAHUPOBAHHON HA CMEHY, Pa3BUTHE CaMOYIPABICHUS, TOCTHKECHUE yCIeXa Kax-
IIBIM peOEHKOM, COBMECTHAs IEATETHHOCTD

2) 3a KOPOTKOE BpeMsi BBIpaboTarh, y JAeTei ONMpeeICHHBIN PUTM KU3HH, CITIOCOOCTBYIONINI OPTraHU3aIliK TTOITHO-
[IEHHOTO OT/bIXa U PAa3BUTHUIO JETCKOTO OPraHN3Ma

3) mepenaya ynpaBIeHUS OTPSIIOM U JIarepeM OT OTpsAaa K IETAM (ICHb CaMOYTpaBICHUs, SK3aMEH B KpYXKKax, Iia-
HUPOBAHHE /I aKTUBOM, YTPEHHIOIO JINHEHKY TPOBOJHT IMPE3UICHT JIarepst

4) co3aaHue YCIOBUH s IPUOOpETeHUsT PeOEHKOM OMbITa pa3Hoi aestenbHocTH (kpyxku, KT/, oroHbku aHamu3a
Jien)

5) B pexuMe JHS NpeyCMaTpHBaeTCs ONpE/ICICHHBIH IIPOMEKYTOK — BPEMEHH, MTPEAOCTABISAEMbI  JIETAM  JIJIsI
CaMOCTOSATENILHOTO NCIIOIB30BAHMS

Tema 6. Opl"aHI/I3aHI/Iﬂ pa6OTI)I npecc-ucHTpa ACTCKOIro 03Z[Op0BI/ITeJ'ILHO'06pa3OBaTeJ'ILHOFO KOMILJIICKCa

1. [Ipecc-11eHTp AETCKOTO 0310POBUTEIBHOTO JIarepsi — 3TO:

1) OpPTaHU30BaHHOE COOOIIECTBO JIETEH M MOAPOCTKOB, KOTOPBIC MOJ PYKOBOJCTBOM MEHaIeiarora il Bo-
JKaTOro, KOTOPBI MMEET COOTBETCTBYIONINE MEIUAKOMIIETCHINH, HA OCHOBAHUH NMApTHEPCTBA M COTPYAHMUYECTBA
MPUBJIEKAIOTCS K 00CY)KJIEHHUIO M YUaCTHIO B PEIICHUN BHEYUEOHBIX MPOOIEM CO[MATBHOTO XapaKTepa, OTPAKECHUIO
¥X B MH(GOPMAIIMOHHON CpeJie C ITOMOIIBIO CPEACTB KOMMYHHKAIN

2) TBOPUYECKOE OTHOILIEHUE K JIENy, JIESTENbHOE OTHOIIEHHE K )KU3HHU, OCO3HAHNE I'YMaHHCTHUECKUX UIEalloB
U IICHHOCTEH, Yepe3 yMEeHHEe JeHCTBOBATh B COOTBETCTBUHU C 3TUYECKHMMU HOPMaMH, KOHCTPYKTUBHO MPe0Opa3oBbl-
BaTh JACHCTBUTEIBHOCTh

3) OPraHU30BaHHOE COOOIIECTBO AETEH U NMOJPOCTKOB

4) OCO3HaHHE I'YMaHUCTHYECKHX HJIEaJloB U IIEHHOCTEH, Yepe3 yMEeHHUE JISHCTBOBATh B COOTBETCTBUH C ITHYE-
CKMMH HOpMaMH, KOHCTPYKTHBHO IIPe0Opa30BhIBATh ACHCTBHTEIBHOCTD

5) B peIICHUH BHEYYEOHBIX IMPOOJIEM COIMAIBHOTO XapaKTepa, OTPAKEHHUI0 UX B WHPOPMALMOHHOW Cpele ¢

IMOMOIIBIO CPEACTB KOMMYHUKAINH
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2. OIHMM U3 IPOSYKTOB ASSATENBHOCTH AETCKOTO NPEeCC-LEHTPa ABJIASTCS ITyOJIMKAlMK aHAIUTHYECKUX, ITy0-
JTULUCTUYECKUX MAaTEPHAIOB, CTUXH, PUCYHKH, KPOCCBOPBI, KOTOPOE SIBIISIETCSI:

1) Kypnan

2) CrenHast razera
3) Paawno

4) Tenesunenue
5) Caiir

Jlekuust 7. AIITOPUTMBI TIOBE/ICHUSI BOXKATBIX B IKCTPEMAJIBHBIX CUTYAIUSIX U CIIOCOOBI OKA3aHHs
JIOBpav4eOHOM TOMOTIIH

1. PebstT cnenyet yunts 6e3omacHoctd. bexy MOTyT HECTH IETSIM B JIETHEM Jiarepe:

1) BOJIa, OTOHb, JIEKTPUUECTBO, MOJIHHUS, B3PhIBUATHIC IPEIMETHI U BEIIECTBA, AEPEBbS, SAOBUTHIC PACTCHUS,
rpUObI ¥, KOHEYHO, JIFOAH

2) B 0aHsIX M JAYIIEBBIX CIEIyeT 0COOCHHO OCTOPOXKHO IT0JIb30BATHCS TOJIBKO TOpsiYed BOIOH

3) KOCTpBI, OTOHb MO’KHO Pa3BOJMTH JIMIIb B O€3JIeCHBIX U O€3BETPEHHBIX (WM 3alUIICHHBIX OT BETpa) Me-
CTax W TOJILKO JJIS JieTia

4) TOJIBKO MECTa KHHO3aJIOB, IUCKOTEK CIIE/TyET MPOBEPHUTH CIIEIMAINCTaM-2JIEKTPUKaM

5) JIETH JIFOOST J1a3aTh 10 JepeBbsiM. CienyeT OObSICHUTh UM, YTO CAMBIMU «XPYHNKHMI AE€PEBBSIMH SIBIISIOTCS

TOIIOJIB, €J1b, COCHA, OCHHA. Oco0eHHO OIMacHBI CYXHC ACPCBbA.

2. Henp3s pa3pemats AeTSM ITOIKUTATH!

1) CYXYIO TpaBy, IyX TOTOJICH U JPYTHX JCPEBbEB

2) TOJIEKO KOCTPBI

3) XJTOITYIIKH, TIETap/ibl U T.1I.

4) KHHUTH U TeTpaJu

5) IUIACTMACCOBBIE U3JIENHS

3. [IpuponHbIe SKCTpeMallbHBIE CUTYAIMU U MOBEJCHNE B HUX HEOOXOJMMO 3apaHee 3HaTh, KaK BECTH BOXKa-
TOMY TOJIBKO ITPH:

1) 3eMJICTPSICCHUH, HABOJIHEHUH, yparaHe, oxxape

2) MOA3EMHBIX TOIYKAX, OTOMAUTE NOJAJIBLIE OT 3JaHUM, TMHUH 3JeKTponepesay

3) [IPY BHE3AITHO HAYABIIEMCS 3aTOIICHUH CJICAYET MOJHITHCS HA BEPXHHUE ITAKHU

4) MOJTyYSHUH COOOIICHHUS O MPUOIIKAIOIIEMCsl yparaHe, 3aKpoiiTe IUIOTHO ABEpH, OKHA (CTaBHH), depaad-
HbIe (BEHTUISIIIMOHHBIC) JTFOKU

5) [Py HEOOJIBIIUX YYaCTKaX TOPSIIEH OJEK/bl OTOHb MOXKET OBbITh MOTAIlIeH MyTeM COMBAHUS €ro KypPTKOA,

TOJIOBHBIM YOOPOM, BETKOM

4. Boxatslit 00s513aH OKa3bIBaTh TOJBKO HEPBYIO IIOMOILb, IIOITOMY AaJIbHEHINIEE JICUCHHE CIIeAyeT IpeaocTa-
BHTb

1) Bpayam Jiarepst

2) BpavaM U3 pauropOONBHHMI] [0 MECTY HAXOXKICHUS Jareps

3) BpayaM TOJBKO JETCKON MOIMKINHAKK MM OOMBHHIIBI IO MECTY PACIOIOKCHHS JIarepst

4) HHUKOMY HE TPEIOCTABHTD, a 3aHATHCS CAMOJICICHUEM

5) IUPEKTOPY JIareps ULl IPHHSTHS PEIICHIS

IIpumepHbIe KOHTPOJIBHBIE BOIIPOCHI
IJIA TPOBCACHWA TCKYIICTO KOHTPOJIA U
MPOMEKYTOYHOM aTTECTALIMU 10 UTOraM OCBOCHMS JUCIUIIINHBI

K teme 1.

CoBpeMeHHbIE TEHACHIIMN Pa3BUTHS BOXKATCKOH JeTEIbHOCTH.
HopmaTtiBHO-TIpaBOBEIE OCHOBBI BOXKATCKOH JAEATEITLHOCTH.
JlomkHOCTHBIE 00513aHHOCTH BOKAaTOTO.

TpeboBaHMs K KBATU(PUKAIIMNA BOKATOTO.

JlokyMeHTbI, He0OXOIUMBbIE AT TPYI0yCTPOHCTBA BOKATOTO.

3amura NepcoHaIbHBIX JaHHBIX B ACATEIBHOCTH BOKATOTO.

Tunonorus AETCKUX Jarepeu.

Kto npunrMaeT Ha paboTy BOKATOro?

Kaxoii BuJ Tpy0BOTO 10rOBOpa (KOHTPAKTA) 3aKII0YAETCS C BOXKATHIM?
10 Kakue noxyMeHThI 00513aH PEICTABUTH BOKATHIN NIPH NpueMe Ha padoty?
11. C xaxuMu TOKyMEHTaMH 00s13aHbI 3HAKOMUTH Pa0OTHHKA IPH IIpHeMe Ha paboTy?

©oNOaMWNE
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

RBOO~NOOR~WDNE

[N
N

RBPoOoo~NoO~wWNE

= o

0.
1.
12.
13.
14.

UYro BKIIIOYAETCS B OJKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH BOKAThIX?
Y10 BXOINT B 00SI3aHHOCTH MOAMEHHOT'O BOKATOTO?
Kakue npaBa nmeeT BOXaTbIif JETCKOTO jareps?
B kakux ciy4asix BO)Karoro MOTyT OTCTPaHHUTh OT paboThI?
B kakom cimyuyae Ha BOXATOT'O 3aBOJUTCS TPYI0Bask KHUXKKA?
MoskeT 71 BoXKaThlii OBITh IEpeBeicH Ha ApYTyto paboTy 6e3 ero cormacus?
B kakoM cirydae TpyoBOI JOrOBOp MOXKET OBITh PACTOPTHYT IO MHUIMATHBE aJMUHUCTPAINN?
MoryT 1 BoXaTble IPHUBJIEKaThCs K paboTe B HOYHOE BPEMSI WIIM CBEPXYPOUHBIM paboTam?
KaxoB MoxeT OBITh MaKCHUMAIIEHBIN pa3Mep yaep:KaHwii?
KakoBbl npaBna Hao)XeHHs B3bICKaHUS HAa pabOTHUKA?
Kyna moxer xanoBaTbcsi pabOTHHUK, €CIIM OH HE3aKOHHO YBOJIEH WJIM JOIYIICHO APYTroe HapyLIeHUe ero Tpy-
JTOBBIX TIpaB?
Kakue 1oKyMeHTBI, periTaMeHTHPYIOINE JISSITEIbHOCTD JIareps, pa3pabaThIBAOTCS €r0 TUPEKTOPOM?
C KakMMH TOKyMEHTaMH AUPEKTOP JODKEH 03HAKOMUTE COTPYIHUKOB JIETCKOTO Jareps?
Kakue nmpuka3ssl 10JKEH MOUCHIBATh BOXKATHIN B IETCKOM Jiarepe?
ModkeT a1 BOKaTHIi HE TOIHUCHIBATh TIPUKa3 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a KU3Hb U 3I0POBBE JIETCH?
C Kakoro MOMEHTa HacTymnaeT OTBETCTBEHHOCTh BOXKATOTO 3a JKU3Hb U 3/I0POBbE JeTel U KOTJa OHa 3aBeplia-
ercs?
Kakoii pexxum pabodero BpeMeHH y BOXKATOTO JIETHETO jarepsi?
CKOJIBKO BBIXO/IHBIX UMEET IIPaBO B3STh BOXKATHIN 32 CMEHY?
Kro nomkeH obecrieunTs Oe30macHble YCIOBUS ISl OpraHU3aluy )KHU3HH B Jarepe U B YeM OHM 3aKITI0YatoTCs?
CKOJBKO JeTeil MOXKET OBITh B OJTHOM OTpsic?
KTo oTBeuaet 3a HU3Hb U 3I0POBBE ACTEH B KPYyKKax?
JloyKeH T BOJKaThI IIPHCYTCTBOBATh HA MACCOBBIX MEPOIPUATHSAX, CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHMSAXK ?
KakoBa npornieypa kymaHus netei (B peke, Mope, Oacceiine)?
«PexxuM JHS B I€TCKOM JIarepe» - 3TO YCTaHOBKA HIIM «COYMHEHHE» OTAEIBHO B3ATOTO jarepsi?
Kakast 0TBETCTBEHHOCTh MOKET HACTYNIUTh B CIIydae HEHCIIOIHEHHS BOKAThIM CBOMX 00S3aHHOCTEH, KOTOpPbIE
MOBJICKJIM 3a COOOM HECYaCTHBIN ClTydai?
[Ncuxonoro-nenarornyeckue OCHOBBI BOKATCKON €S TEIBHOCTH.
Meromuka (hOpMHPOBAHUS BPEMEHHOTO JETCKOTO KOJIJIEKTHBA.
®opmbl ¥ METOIBI POPMHUPOBAHUS AETCKOT'O CAMOYITPABICHHS.

K teme 2.

Kak noctpouts paboTy aAMUHHCTPALMHU C BOXKATHIMH B JIarepe.
[Toaroroska negaroruyeckux Kaapos.

PykoBoaurens 1 KOH(IMKT.

O1wunOKK pyKOBOAMTEIS, NPUBOASILINE K KOHPIHUKTY C KOJUIEKTUBOM.
Pazperienrie KOHQIMKTHOM CUTYaINH.

[Ipsmotii myTh JIMKBUAIMN TTOCIIEACTBUI KOH(IMKTA.
KocBenHble MeTOIBI yracaHusi KOH(IIUKTA.

[TmaHMpoBaHKME BOCIIUTATEIEHOM paboTHI.

[Iman BocrmTaTenbHOM pabOTHI.

[Tnan-cerka.

E>xemHeBHBIN 11aH pabOTHI BOJKATOTO.

ANTOpPUTM aHaM3a JTHA.

K teme 3.

OTpsIIHBIA BOXKATHIH.

OCHOBBI BO>)KaTCKOM ATHUKH.

Ilengaroruueckas 3THK.

OTuKa B3aUMOOTHOLIEHHUH CO CTApPIIUMHU MO JOKHOCTH.
B3anmMooTHOIIEHHS C KOJIETaMH.

CoOmofieHre STHIECKIX HOPM 1 OTHOLICHUS ¢ POJUTEIISIMH BOCITUTAHHHUKOB.
Kak nponsBecTu nepBoe BIieyaTiIcHHUE.

I'onoc, TOH, TUKIKS BOXKATOTO.

MertouKka IUIaHUPOBaHUs pabOTHI OTPALA.

CoBeTHI BOXATOMY, IDIAHUPYIOIIEMY CBOIO paboTy.
TpeboBaHus K I1aHy pabOTHI BOXKATOTO.
IlepcrieKTUBHBIN U KaJeHIApHBIN IUIAHBI HA CMEHY.
Metoarka opraHu3aIiy Urp B OTPAIC.

Metoauka opraHu3alui COpeBHOBAHUI.
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15.
16.
17.
18.
19.

RBPoOoNoO~WDNE
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0.
1
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

MertoauKa OpraHU3aliK U IPOBEACHNUS 1I0Y-TIPOTPaMM.
Pa3paboTka crieHapus.

CrpykTypa oy-MeponpusaTHs (X0 MEpONPHUITHS).
OCO0EHHOCTH JIOTHYECKOTO 3aBEPILICHUS] MEPOIIPHATHSL.
IIpaBuia noBeneHUs Ha CLICHE.

K teme 4.

BospactHbie 0cOOEHHOCTH JeTeH.

OCOOEHHOCTH ¥ ATAIbl Pa3BUTHSI BPEMEHHOTO AETCKOTO KOJIJICKTHB.
[lepronb! pa3BUTHSA BPEMEHHOTO IETCKOTO KOJIICKTHBA.

ITepuon aganraiuu, HHGOPMAIIMOHHOTO MMOUCKA — OPTTIEPUOI.
[leprox men0BOTO COTPYTHIYECTBA.

[Teprox CKPHITBIX BHYTPEHHUX KOH(IJINKTOB.

HeO6X0)II/leIe yCJ'lOBI/ISI JUJIA ycnemHoro BbIXOJa U3 Kpmnca.
ITepuon MopanbHO-BOJIEBOTO HAMPSKEHUSI.

ITepuon TBopUeCKOro coro3a.

Ilepuon ryMaHUCTHUECKHUX OTHOILIEHUH.

Opranuzauus OTpsSIHON JAesITENbHOCTH.

BocnurarensHoe nemo.

MeTtoanka opraHHU3aIiy KOJJIEKTHBHOTO TBopUeckoro nena (KT/I).
MeTtoanka opraHU3aIluy U IPOBEICHIS BEYSPHETO «OTOHBKA» B OTPSIIE.
TlemarornyecKkuii CMBICH «OTOHBKAY.

OcnoBHas o6mast 3agaya «OroHEKOBY.

3akoHbI IpoBeeHUsT «OTOHBKAY.

«OroHbKI» UTOTOBOTO Nepro/ia (MPOLAIbHBIE OTOHBKH).
Ilengaroruueckasi TMarHOCTUKA JIMYHOCTH pEOCHKA B JIarepe.
MeToipl TeJarornyecKoi JUarHoCTHKH.

PasBuTue camoynpaBieHus B OTPsIIE U Jiarepe.

Pabora mo ¢popMupoBaHUIO caMOYIIPABICHUS B OTPSIC.

HexkoTtopeie mpo6ieMbl B pab0oTe BOKATOTO ¥ ITyTH UX PEIICHUS.
PasBuTne nHTEpECca K MPOTHUBOIIOIOKHOMY TIOJY, OSBICHUE HOBBIX OIIYIICHUH, 9yBCTB, IIEPEKUBAHIA.
IIposiBnenue upe3mMepHO CaMOCTOSATENBHOCTH.

CynuunansHoe TIOBEICHNUE.

K teme 5.

OpraHu3alilnOHHBINA TEPUO/.

Urto HEOOXOAMMO UMETH MPHU PETUCTPALIUH?
Kax opranuzoBatb %u3Hb B oTpsige?
[InanupoBaHue 1eATEILHOCTH OTPsiAA.
OTpsiaHBIA YTOIOK.

«Pexxum THSD - Tak I OH HEOOXOIHM.
OCHOBHOW U HTOTOBBIH ITEPHOIBI CMEHBI.
Kputepun ycremnoctu nepuoja.

Jlenn oThe3ma.

K teme 6.

IIpecc-uentp.

CTpyKTypa AeTCKOTo mpecc-IieHTpa.

OYHKIUH JETCKOTO Mpecc-IICHTpPA.

IIpoayKThI AESITENBPHOCTH AETCKOTO MPECC-IICHTPA.

HNudopmarnmonnas 6€30MacHOCTb.

Obecniedenne MeAnaOe30MaCHOCTH AETEH W MOJIOACKHU B CETH WHTEPHET.

K teme 7.

OKCTpeMasbHbIE YCIOBUSL.

OKcTpeMarbHas CUTyalusl.

[IpuponHble SKCTpEeMaNbHbIE CUTYallUH U TOBEJICHUE B HUX.
[epBas noBpavyeOHas IOMOILb.

OCHOBHBIE PEKOMEH/IANH K IOBEACHHIO IKCTPEMAIIBHBIX CITydasiX.
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6. ComepKuUMOe anTeUKH.

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)

Ilepeuensb 3a4eTHBIX BOIPOCOB

CoBpeMeHHbIE TEHICHINH Pa3BUTHS BOKATCKON IEATEIEHOCTH.

HopmaTtuBHO-TIpaBOBEIE OCHOBBI BOXKATCKOM JESATEIHHOCTH.

JlomxHOCTHBIE 00513aHHOCTH BOKATOTO.

TpeboBaHus kK KBaTM(UKAIIMHA BOKATOTO.

JlOKyMeHTBI, HEOOXOTUMBIE [T TPYAOYCTPOMCTBA BOKATOTO.

3amuTa NepCcOHANbHBIX JaHHBIX B JESTEIBHOCTH BOXKATOTO.

Tumnonorus 1eTckux jarepei.

Kro npunnmaer Ha paboty Boxkaroro?

Kakoii Buzx TpyoBoro 1oroopa (KOHTpaKTa) 3aKII0YaeTcst ¢ BOXKaTbIM?

Kakne nokymeHTHI 00513aH NPEACTaBUTh BOKATHINA IPH ITpueMe Ha padboty?

C KakuMH TOKYMEHTaMHU 00513aHbI 3HAKOMUTH pabOTHHKA TIpU IpHeMe Ha padoty?

Uto BKIIFOYAETCS B TOIDKHOCTHBIC MHCTPYKIIUU BOXKATHIX?

Uto BXOIUT B 0053aHHOCTH ITOJAMEHHOTO BOXKATOTO?

Kakwne npaBa MMeeT BOXKAThI AETCKOTO Jareps?

B kakux ciydasix BOKaToro MOTYT OTCTPaHUTh OT PaOOTHI?

B kaxoM cirygae Ha BOXKAaTOTO 3aBOAMTCS TPYIOBask KHIDKKA?

MoJKeT Jii BOXKAThIN OBITH IIEPEBE/ICH HA APYTYIO paboTy 6e3 ero coryacus?

B kaxoM ciy4yae TpyI0BOH JOTOBOP MOKET OBITh paCTOPTHYT 110 MHUITHATHBE aIMUHUCTPAIIUH?
MoryT 11 BOXKaThle IPUBJIEKATHCS K pab0Te B HOYHOE BPEMsI MIIM CBEPXYPOUHBIM paboTam?

KaxoB MokeT ObITh MaKCUMAaJIbHBIN pazMep yAepKaHui?

KakoBbI paBuiia HaloKeHUs B3bICKaHUS HAa paboTHHUKA?

Kyna moxer xajoBarbcsi pabOTHHK, €CJI OH HE3aKOHHO YBOJIEH WJIM JIOMYIIEHO Ipyroe HapylleHHE €ro
TPYAOBBIX TpaB?

Kakne nokyMeHTHI, periaaMeHTHPYIONIHE NeSITENbHOCTD J1arepsi, pa3padaThIBAIOTCs €0 TUPEKTOPOM?
C xakuMU TOKYMEHTAMU AUPEKTOP AOIKEH 03HAKOMUTh COTPYJHUKOB JETCKOrO jareps?

Kakwe nprkasbl ToHKeH MOANMCHIBATE BOXKATEHIA B JETCKOM Jarepe?

MoJKeT Ju BOXKaTHIH HE TIOIHUCHIBATH IPUKa3 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a KW3Hb U 370POBBE JICTCH?

C Kakoro MOMEHTa HACTYIIaeT OTBETCTBEHHOCTHh BOXKATOTO 32 KHM3HB WM 3/I0POBBE JIETEH M KOIJa OHA 3a-
Bepaercs’?

Kakoii pexxum pabodero BpeMeHH y BOXKATOTO JIETHETO Jlareps?

CKOJBKO BBIXOJHBIX UMEET IPABO B3STh BOXKATHIHN 32 CMeHY?

Kto nomxen obecnieunTs Ge30IacHbIe YCIOBUA AT OpTaHM3AIlMH KU3HU B JIarepe U B YeM OHH 3aKJIfoya-
10TCS?

CKOJIBKO JIeTeil MOKET OBITH B OZHOM OTpsize?

Kto oTBeuaer 3a xKU3Hb U 3A0POBBE JETEH B KPY)KKax?

JlomkeH 1 BOXKaThli IPUCYTCTBOBATh HA MACCOBBIX MEPONPUATHUIX, CHOPTUBHBIX COPEBHOBAHUAX?
KakoBa npouenypa kynanus aerei (B peke, Mope, dacceiine)?

«PeXnuM JTHS B IETCKOM JIarepe» - 3TO YCTaHOBKA MIIM «COYMHEHHE» OTAEIBHO B3ATOrO jarepsi?
Kakast OTBETCTBEHHOCTh MOJKET HACTYITUTh B CIIydac HEHCIIOJIHEHHS BOXKAThIM CBOMX 00s3aHHOCTEH, KOTO-
pBIe TTOBJICKIIN 32 COO0H HECUACTHBIN CITyqaii?

[Icuxonoro-nefarorndeckre OCHOBBI BOXKATCKO JeSTEIbHOCTH.

Merouka (hopMHUPOBAHUS BPEMEHHOTO JETCKOTO KOJIJIEKTHBA.

®opmbl ¥ METOIBI POPMHUPOBAHMS AETCKOT'O CAMOYITPABICHHSI.

OwmmnOKN pyKOBOANTENS, NPUBOASLINE K KOHPIHMKTY C KOJUIEKTHBOM.

Pazperenrie KOHQIMKTHOM CUTYaIHH.

[psiMo¥i Ty Th TUKBUIAIINH TTOCIECICTBHA KOH(IUKTA.

KocBennrie MeTo I yracaHusi KOH(MIHUKTA.

[TnanupoBaHue BOCIUTATEIHHON PaOOTHI.

ITnan BociuTaTeNbHON pabOTHI.

IInan-cerka.

ExenHeBHbIN 171aH pabOTHI BOKATOTO.

ANTOopUTM aHaNIN3a JHS.

OTpsiAHBIN BOYKATHIN.

OCHOBBI BOX)KaTCKON 3TUKH.

Ilengaroruueckas 3THK.

OTuKa B3aUMOOTHOILIEHUH CO CTapIIUMU M0 JOJKHOCTH.

B3anMoOTHOIICHNUS C KOJIIETaMHu.

Co0moicHre STHIECKAX HOPM U OTHOIICHHS C POTUTEIISIMHA BOCIIHTAHHUKOB.

TpeboBaHus K 11aHy pabOTHI BOXKATOTO.
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56) IlepCrieKTHBHBIN 1 KaJCHIAPHBIN [IAHBI HA CMCHY.

57) Meronnka OpraHU3aIliy WP B OTPSIIC.

58) MeToanka opraHu3anii COPEBHOBAHMIA.

59) Meroanka OpraHU3aIliy 1 POBEICHUS IIOY-TIPOTPAMM.

60) BozpacTtHble 0COGEHHOCTH JETEH.

61) OcoOEHHOCTH U ATAIlbl PA3BUTHSI BPEMEHHOT'O JIETCKOTO KOJICKTHUB.
62) Tlepuo/ipl pa3BUTHSI BDEMEHHOTO JETCKOTO KOJIJIEKTHURA.

63) Opranuzaiyst OTPSIHOM €S TeTbHOCTH.

64) BocnurarensHoe JIelo.

65) MeToanka opraHu3aIiy KOJUIEKTHBHOTO TBopueckoro mena (KT/I).
66) MeToanka OpraHU3aIliK U TIPOBEICHHS BEUYEPHETO «OTOHBKA» B OTPSJIE.
67) Ilenarornveckast MarHOCTHKA JIMYHOCTH PeOEHKA B JIarepe.

68) MeToabl Ie1aroruyecKoi qHarHOCTHKH.

69) PasBuTHe caMOynpaBiieHUs B OTPSIIE U Jlarepe.

70) Pabora o OpMHPOBAHHIO CAMOYITPABICHHUSI B OTPSIIC.

71) Hexkotopbie po6aeMbl B paboTe BOXKATOTO M IyTH UX PEIICHHS.
72) Kak opraHu3oBath Xu3Hb B 0Tpsizie?

73) TlnanupoBaHUe AEATEIBHOCTH OTPSIIA.

74) OTpsiOHBIN YrOJNOK.

75) «PexuM IHS» - TaK JIH OH HEOOXOIUM.

76) OCHOBHO M UTOTOBBIH MEPHOIBI CMEHBI.

77) Kputepuu yCHENHOCTH MEPHOIa.

78) CrpykTypa JAETCKOro Mpecc-IeHTpa.

79) UnpopmarmorHas 6€30MacHOCTb.

80) OGecreuenne Meanabe30MacHOCTH JETEN U MOJIOIEKH B CETH HHTEPHET.
81) DKcTpeMalbHBIE YCIOBHSL.

82) DkcrpeManibHast CHTYAIHS.

83) IIpupoaHbie 3KCTpEMAaIbHbIE CUTYAIUH U TIOBEICHUE B HUX.

84) IlepBas noBpaueOHasi MOMOLIB.

85) OcHOBHBIE PEKOMEHIAIUH K TIOBEICHUIO IKCTPEMAJIBHBIX CITydastX.
86) ConepkuMoe anTeuKH.

7.3. Meroandeckue MaTepUallbl, OPEICIISIONINE MPOLICAYPY OLICHUBAHKS 3HAHMHI, yMe-
HHUH, HABBIKOB U (I/IJ'II/I) OIIbITa ACATCIBbHOCTH, XapaKTCPU3YIOINX 3TaIlbl d)ODMI/IDOBaHI/IH KOMIIC-

TCHITHUH.

Cpennuii 6amn Mo MOJIYJIO BBIBOJUTCS KaK WHTETpaJIbHAs OICHKA, CKIIAIBIBAIOIIAS U3
TeKyImero KoHTpois — 50 % u npomexyTouyHoro KoHTpoJs — 50 %.

Texymui KOHTPOJIb N0 JUCLUILINHE BKIIFOYACT:

- yJacTue Ha MPAKTUICCKUX 3aHATHSIX - 10 6ayioB,

- 3amuTa pedepaTa WM MOArOTOBKA Mpe3eHTanuu - 10 6amos,

- COCTaBJICHUE TEPMHUHOJIOTHYECKOTO CiioBaps - 10 6aios,

- BBIIIOJIHEHHE TECTOBBIX 3amaHuii - 10 6amios,

- BBITIOJIHEHUE ayJUTOPHBIX KOHTPOJBHBIX paboT - 10 Ganos.

IIpomeKyTOYHBINM KOHTPOJIb 110 JUCLHUIUIMHE BKIIIOYAECT:

- YCTHBIHN OMPOC WJIM KOHTPOJIbHAS padoTa - 30 6aios,

- MOJlyJIbHOE TecTupoBaHue - 20 6amios.

ATTeCTOBaHHBIMH TT0 MOJIYJIFO CYMTAIOTCS CTYACHTHI, HAOpaBiue He MeHee 51 Oarna.

Crynentsl, HaOpaBiMe 3a paboTy B ceMecTpe Mo UToram JAByX Monyieit He menee 101
Oaya (cpeaHuil ceMecTpoBbId 0ama — 51) cuuTaroTcs CAABIIUMHU 3a4€T aBTOMATHYECKH. Y CTy-
JICHTOB, HE aTTECTOBAHHBIX B CEMECTpE, OOIIMIA pe3ysbTaT MO AUCLUUIUINHE BHIBOJUTCS KaK WH-
TerpajibHas OlIeHKa, CKJIabIBarolas u3 cpegHero 6amia mno MmoayiasimMm — 50 % U UTOroBoro KoH-
Tpoist — 50 %.

8. Ilepeyenb OCHOBHOIi 1 JONIOJHUTEILHOI YUeOHOM IUTEpaTyphl, HeOOXOAMMOIi 1151 0CBOEHUS AMC-
LHUILTHHBIL.
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A) aapeca caiita Kypca:

1. https// magomedovdavdi.blogspot.ru/
2. lav.dgu.ru
3. http://www.garant.ru/

4. http://elib.dqu.ru/
5. http://umk.dgu.ru/

B) ocHoBHas nuTepaTypa:
1. Maromenos J1.b., 3usnosa J1.3. [Tegaroruka mpodeccuoHasHON AesiTenbHOCTH foprcTta: Kypce neknuii. YueOHOe
mocobue —Maxaukana: «[lomurpad-sxcmpecey, 2002. 190 c.
2. MaromenoB .b., MaxaueB I'.H., Maromenosa 3.A. [legaroruka nmpodeccCHOHANEHOW NEATETFHOCTH IOPHUCTa B
Tectax. YueOHoe mocodue. — Maxaukana: UITL 'Y, 2003. 81c.
3. MaromenoB /I.b. Beenenue B nenaroruky npoeccHoHaIBFHON AeATeNnbHOCTH opucta. Kypce nexuuii. — Maxau-
kana: I AT'Y, 2007. 163 c.
4, Maromenos /1.b., Illabacea M.JI., Maromenosa 3.A. Ilcuxosorus u nemaroruka B npopecCUuOHaIbHOMN AesATeNb-
HoctH ropucta: Kypce nexnuit. U3n. 6-e ¢ non. Maxaukana,: UIIL[ AT'Y. 2019. 494c.

B) JOIOJIHUTCIIbHAA JIMTCpAaTypa:

1. VYka3 IIpesunenta PO O coznannm «PoccHiickoro JBMKESHHSI IMKOJIBHUKOBY 25 okTsA0ps 2015.

2. IIpuka3 MuHucTepcTBa 34paBOOXpaHEHMs M couuanbHOro passurus Poccuiickoit denepauun
(Munsnpascoupassutus Poccun) ot 26 aBrycra 2010 r. N 7611 r. Mocksa "O6 ytBepxnenuu Enunoro xBanmudu-
Kal[MOHHOTO CIIPABOYHHKA JOJDKHOCTEH PyKOBOJUTEIIEH, CIICIMAINCTOB 1 CIIyXalluX, paszaen "Ksanudukannonnsie
XapaKTePUCTUKH JOJDKHOCTeH paboTHHKOB oOpa3oBanus" https://rg.ru/2010/10/20/teacher-dok.html

3. HopMaTHBHO-TIpaBOBbIE OCHOBBI BOXATCKOW JIESITENBHOCTH: METOAMYECKHEe PEKOMEHIAIUH
/Cocrt.: H. YO. Jleckonor, E. H. Matroxuna, A. A. Caxuna, C.3. Morunesckas, C.}O. CmupnoBsa; ITox pen. H. 1O.
Jleckonor, E. H. Martroxunoii.- Mocksa : MIIT'Y, 2017. - 156 c.

4. Bynaros 1. A. O. U. T1aHTIOXOB KaKk CUMBOJ €IMHCTBAa PyCCKUX cKayToB // M3Bectus Capatos-
ckoro yHuBepcutera. Hosast cepust. Cepust Vicropust. MexayHapoausie otHomenust. 2011. T. 11. Ne 1. C. 50-51.

5. Bonrynos B. A. Ananu3 couuanbHO-NIEIarorHYecKuX Mpo0IeM XKU3HEISSTENbHOCTH IETCKUX 3a-
TOPOIHBIX JIarepeit / Mup Hayku, KynbTypsl, o0pazoBarus. 2010. Ne 2. C. 87

6. Bomnosuk A.®., Bonosuk B.A. Ilenaroruka gocyra: yue6Huk. M., 1998.

7. Beneneesa O.A., Cassa JL.U., CaiirymeB H.5l. Mcropus nemaroruku: yueOHoe mocodue. - CII6:
Hayxoemkue texnonoruu, 2017. - 373 c.

8. Baitanopd-CeicoeBa M.E. OCHOBBI BOKAaTCKOTO MacTepcTBa. YUeOHO-METOAMYECKOE Mmocodune. -
M.: LIT'J1, 2005.

9. BBepx mo Tedenuro... O HEKOTOPBIX CEKpeTax HeTckoro oTmeixa: Ilocobue. — Boponex: Bopo-
HEXXCKHI rOCyAapCTBEHHBIN Neqaroruyeckuii yausepcurer, 1999.

10. I'puropenko 10.H. Kumnapuc-3. [TnanupoBanne u opraHu3anyst paboTsl B AETCKOM 03JJ0POBHUTEIb-
HoM Jnarepe. M3nanue BTopoe. - M.: [lenarornueckoe odmecrso Poceun, 2003.

11. I'puropenko FO.H., Koctpemnora V.1O. Kumapuc-2. YuebHoe ocodue mo opraHu3aiyu JIeTCKOTO
JocyTa B IETCKUX 03JOPOBUTENBHBIX Jarepsax u mxoie. — M.: [lemarorngeckoe obmectso Poccrm, 2000.

12. I'puropenko 0.H., ITymuna M.A. Kunapuc-4. 3apaBctByii, Ham nareps! — M.: Tlenarorudeckoe
obmectBo Poccun, 2003.

13. I'pumots A.A., Cremanosa T.M., Paukos C.A. Ilegaroruka nerHero otapxa. — Musck: benopyc-
CKHUH roCcyIapCcTBEHHBIH meaarorndeckuii yausepcurer M. M. Tarka. 1996.

14, Hymaem. TBopum. Coznaem. Y4eOHO-METOANYIECKOE TIOCOOHE IS MearoroB-opraHu3aTopoB JeT-
CKHUX Jarepei. — MexxIyHapoaHbIH AETCKUM LEHTp «ApTek». 2004.

15. 3arugynmuaa M.B. Kysuna XXypranucruka. - Uensounck, 2013. C. 16

16. 3rikoBa K. C. CTaHOBIIEHUE U Pa3BUTHE CUCTEMBI TIOATOTOBKU MMHOHEPCKHUX BOXKATHIX (1922-1941
rr.). —T.,1974. — C. 17

17. HUkonnukos C. K. Tokrop ITupycckuii.- Tomck, 2005.- 371 c.

18. WHdopManmoHHO-MeANHHOE CONPOBOXKICHUE BOXKATCKOW NESTENFHOCTH : MeToqudeckue peKo-

mengaumu / Cocr.: T. H. BnagumupoBa, A. B. ®edenkuna / [lox obmeit penakumeit T. H. BragumupoBoid. -
Mocksa : MIIT'Y, 2017. - 54 c.

19. Kynunos B., Jletikun A. FOnas Poccusi: mctopust 1eTCKOTO M MOJIOJICKHOTO IBIKEHHUS B Poccun B
XX Beke. — MHCTUTYT crienmainbHON negaroruku u neuxoiorun, 2000. — C. 40-41. — 130c.
20. Kpyrnukosa I''.I'., JIunkep I'.P. Teopus u Meroanka opraHu3aluu JETHErO OTAbIXA JeTel U MOJ-

pocTKOB: yueOHoe nocooue. — HmxneBaprosck: M3a-Bo HmwxaeBapT. rymanur. yu-ta, 2011. — 236 c.
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http://www.garant.ru/
http://elib.dgu.ru/
https://rg.ru/2010/10/20/teacher-dok.html

21. Konecunuenko A.B. [Ipaktuyeckas xypHaiucTuka: 15 macrep-kiac- coB: yueOHoe mocoOue st
CTYZCHTOB BY30B. - M.: 3A0 M3natensctBo «Actekt [Ipeccy, 2014. C. 6-10.

22. JlormaoB C. I1. O cOUMOKYIBTYPHBIX U TOJIHTHYCCKAX (DAaKTOpaxX BOSHUKHOBEHHS CKayTCKHUX Op-
raam3anuii B Poccun // BectHnk YensOuHCKOTO TrocyaapcTBeHHoro yHuBepeutera. 2007. Ne 11. C. 123, 124,

23. Jlebequuckuit B. B., Uypra A. H. Dcradera nmuonepckux nokoneHuil. - M.: Mononas rBapaus,
1972. — 557c.

24, JletHsas kpyroBepTh. MeTonuveckrue peKOMEHIAIMY IO paboTe C IEThbMH B 03J0POBUTEIBHBIX JIa-
repsx. — Tam6oB, 2002.

25. Jlo6auesa C.1., XKupenko O.E. CnipaBounuk Boxkaroro. M., 2007.

26. Macrtepckast Boxaroro. Kumapuc — 5. PykoBoACTBO /11 HAUHMHAIOMIUX U ONBITHRIX/ [lox penakuu-
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TlepeyeHn OCHOBHBIX FOPIMUECKHX CANTOB
M IIOMCKOBBIX MAIIIMH B UIHTEPHET

Poccuiickie moNCKOBbIE MAIIMHE]
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MC)KI[VHaDOI[HLIe TTIOMCKOBBIC MAIIIMHbI
AltaVista

http://www.altavista.com

Excite

http://www.excite.com

Google

http://mww.google.com

10. MeToauueckue ykazaHus AJsi 00y4arOIMXCH MO0 OCBOCHUIO TUCUMILIUHBI

Kypc «OCHOBBI BOXKATCKOW AEATEIBHOCTU» MIPEAIOJIAracT KOMIUIEKCHOE MCIIOIb30BaHHE
BceX (hopM ayTMTOPHBIX (JIEKIIMH, BHIIOJTHEHNE TTMCHBMEHHBIX 3a/IaHUI) U HeayJUTOPHBIX (MHIH-
BUyaJIbHbIe KOHCYJIBTAIIMU C MPENOaBaTeIeM, CAMOCTOSTeNIbHAsE padoTa CTYACHTOB) 3aHATHH.

C nepBoTO JIHS 3aHATHI HEOOXOAUMO aKTUBHO paboTaTh C JISKIUSIMH, YTO TPEATIONIAraeT,
BO-TIEPBbIX, MPEABAPUTEIHHOE NMPOUYTEHHE COOTBETCTBYIOLIMX TJIaB y4eOHHKA, PEKOMEH/I0BaH-
HOTO NPENoJaBaTeiaeM, BO-BTOPBIX, HEIPEMEHHOE KOHCIIEKTUPOBAaHME Kaxaou yekuuu. Ilocie
OKOHYAHUS JIEKIUOHHOTO 3aHATUSA IO JUCHUIUIMHE «OCHOBBI BOXATCKOW [JE€ATEIBHOCTH»
HEMPEMEHHO CJIEIyeT IPOBECTU JOMOIHUTENIBHYIO Ppad0Ty ¢ TEKCTOM KOHCIEKTAa: BHUMATEIbHO
[pOYUTaTh M MPOAHATU3UPOBATH €r0, IPU 3TOM HEOOXOJUMO paclIM(poBaTh BCE MMEIOILIHECS
COKpAILEHUSI U MPOOEIbl; BBIACIUTh HENOHATHBIE MECTA, YTOObI B JAJIbHEUIIEM BBIICHUTH MX
IIPY MHAVBUAYAJIbHON KOHCYJBTALIMK Yy IPENOAAaBaTells; BBINMCATH B CIOBapb U BBIYYUTH BCE
HOBBIE TIOHATHS ¥ TEPMHUHBI (neduHunmm). HeoOXoamMmMo 3amoMHNATE, 9TO KIMEHHO JICKIIUU UTpa-
IOT NIEPBOCTENEHHYIO POJIb IPU MOATOTOBKE K 9K3aMEHY, TaK KaK B OTJIMYHE OT y4eOHBIX MOCO-
Ouil OHM, KaK IpaBuII0, OOJee AeTaabHbl, MJUTFOCTPUPOBAHBI IPUMEPAMU U ONIEPATUBHBIL, 03BO-
JSIOT 3P PEKTUBHO OLIEHUTh COBPEMEHHYIO CUTYAIHMIO, 1aTh CaMYIO «CBEXYI0» HAyUHYIO U HOp-
MaTUBHYIO HHPOPMAIUIO, OTBETUTh HA UHTEPECYIOLIUE AYJUTOPHIO B IaHHBII MOMEHT BOIIPOCHI.

Paborast HaJy KOHCIIEKTOM JIEKIUH 1o AucuuIinHe «OCHOBBI BOXKATCKOM 1€ATEIbHOCTH,
BCET/Ia CIeIyeT MCIIOJIb30BAaTh HE TOJBKO YUYEOHUK, HO M Ty JHUTEPaTypy, KOTOPYIO TONOIHHU-
TEIbHO PEKOMEHJOBAJI JIEKTOP, B TOM YHCJIE HOPMATHBHO-IIPABOBBIE AKTBHI COOTBETCTBYIOILEH
HanpasieHHocTH. ITo pe3yabpratam paboThl ¢ KOHCIIEKTOM JIEKLIUU CIeayeT 0003HAYUTh BOIPO-
Cbl, TEPMHHBI, MaT€pHall, KOTOPBIN BBI3BIBAIOT TPYAHOCTH, [IOMETUTH U IONBITATHCS HAUTH OTBET
B pEKOMEHJyeMol JmTeparype. Ecinu caMocTosTenbHO HE yAaeTcsl pa3o0paThCs B MaTepuale,
HEo0X01uMo chopMyJIpOBaTh BONIPOC U 3a/1aTh NPENOJaBaTeI0 Ha KOHCYJIbTAlUH, Ha IPaKTH-
YECKOM 3aHATHH. JIEKIMOHHBIN MaTepuan siBisieTcs 0a30BbIM, ¢ KOTOPOro HEOOXOAMMO HaydaTh
OCBOEHHUE COOTBETCTBYIOILETO Pa3zeiia WIA TEMBI.

Baxmwneiimee Mecto B Kypce «OCHOBBI BOKATCKOM IEATEIILHOCTU»  3aHUMAeET paboTa ¢
MOHATUIHOM 0a30H, Tak Kak 0e3 3HaHWS OCHOBHBIX MOHSTHUN U TEPMUHOB JIO00W HAYKU HEBO3-
MO>KHO UMETh 0 HEM MPAaBUIIBHOE IIPEACTABICHUE.

ITo 3aBepmienuu paboThl Hax KypcoM «OCHOBBI BOXKATCKOM NEATETBHOCTH»  CTYAEHTHI
CHAIOT 3a4€eT, KOTOPBIM NOMOTraeT IPOBEPUTH CIIOKHUBIIYIOCS Y CTyACHTA CUCTEMY IOIYYEHHBIX
3HaHMW. Ha kakoro cryseHra oTBOAMTCA 25 MUHYT, B TEUEHHE KOTOPBIX IIPENOAABATEND MPO-
BepsieT IOHUMaHHE CTYACHTOM T€X WJIM WHBIX MPABOBBIX KaTETOPUH M pealIbHBIX MPOOIIEM TOJIH-
TUYECKOM >ku3HU. CTylIEeHT MOMHUMO 3allOMMHaHUS y4yeOHOro marepuaia JO0JDKEH MPOJEMOH-
CTPUPOBATh YMEHHUE MBICIUTh U APTyMEHTUPOBAHO OTCTAaUBATh 3asBIISIEMBIC TE3UCHI U IOJIOXKE-
HUs CBOETO OTBeTa. J[jst 3TOro He0OXO0AMMO COUYETaHUE 3aIIOMUHAHUS U MOHUMAHUS, IPOCTOrO
BOCIIPOM3BO/ICTBA Y4eOHOM HHPOPMALIUU B pabOTHI MBICIIH.

Jlns ycrnemHo# caauu 3a4eta HeoOXOAMMO TOTOBUTHCS K HEMY € CaMOM MEepBOM JIEKIHH,
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a HE OTKJIAQJbIBaTh HA JIONTYIO MEPCIEKTHBY CECCHH, TaK KaK 3HAHMS, MPUOOPETEHHBIEC C TTOMO-
b0 OPCUPOBAHHOTO OCBOEHUSI HEOOXOIMMOTO MaTepHalia B CECCHOHHBIN mepuo, ¢popMaib-
HBI 1 OECCHCTEMHBI ¥ UMEIOT TCHJICHITUIO 3a0bIBATHCS ITOCIIC CIa9H 3a4eTa.

[Ipu moaroToBKe K 3a4eTy KpoMe JIEKIIMOHHOTO MaTepuana HeoOX0IuMO o0pamaThes K
MaTepuagaM ydeOHbBIX TTocoOmid 1 Tporpamme Kypca. Hamudane 3Ha9nTEThHOTO KOJTUMYIECTBA CIIe-
[UAIBHON JTUTEPATypPhl MPEANOIaracT COOTBETCTBEHHO MHOTO00Opa3ue TOUYeK 3peHUs Ha OJHH U
T€ K€ MPOOJIEMBI CO CTOPOHBI T€X WJIM UHBIX aBTOPOB.

[IporpamMma Kypca Takxke UTpacT HEMAJIOBAXXHYIO POJIb MPHU CAaue 3aueTa, TaK KaK OHa
BKJIFOYAET B ceOsl TEMBI Pa3fesioB, JEKIHU, CEMUHAPCKUX 3aHATHH, a 3HAYUT, U OCHOBHBIE IPO-
OJieMbl TIpeIMeTa, B paMKax KOTOPBIX (GOpMYyIUPYIOTCS BOMPOCH! I 3aueTa. [1o aToit nmpuunne
CTYJCHT JOJHKEH MPOCMOTPETh M JIETAbHO O3HAKOMHTBCS C Mporpammoit kypca. CTpykTypa
pOrpaMMbl TOMOTaeT MOCTPOUTH CTPYKTYPY OTBeTa Ha 3adere. Eciau mpoaHanu3upoBaTh, Iie B
porpamMMe pacroyiokKEH BOMPOC M KaK OH COOTHOCUTCSA C APYTUMHU BOIIPOCAMH, MOKHO TOpa3io
YBEpPEHHEE U TPaMOTHEE TIOCTPOUTH CBOM OTBET.

Ha 3auete mpemnonaBarenbs UMEET MPaBO 3aJaTh CTYJEHTY JOIMOJHHUTEIbHBIE BOIPOCHI B
ClIy4ae TUIOXOTro OTBETa M YTOUHSIOIIUE BOMPOCHI B CIyYae HEOCBEIIEHHOCTH T€X WU MHBIX ac-
IIEKTOB BOIPOCA.

OCHOBHBIMU KPUTEPHUSIMH, TIO3BOJSIOUIMMH CAATH 3a4eT, SIBISIOTCS: MPABHUILHOCTh OTBE-
TOB; MOJHOTA U B TO € BPEMs JTAKOHUYHOCTh; YMEHHUE CBSI3bIBATH TEOPHIO C MPAKTHUKOM; JJOTUKA
U apryMEHTUPOBAHHOCTh M3JIOKEHUS; TPAMOTHOE KOMMEHTHpPOBAHHE, MPUBEACHHE MPUMEPOB,
aHAJIOTUH; IPUBJICYCHUE HOBOW JOTIOJHUTEIBHOM IUTEPaTyphl; KyJIbTypa peuu U Ap.

Opnnoit u3 hopMm paboTHI CTYIEHTA SIBIIIETCS MOJATOTOBKA JOKIIana u pedepara.

Mertoanyeckue yKka3aHus 1o MOATOTOBKE JTOKIaaa

JHoxnan — popma akaieMudeckoil paboThl, MpeacTaBstonas coooi 3auCch YCTHOTO CO-
0OIIIeHUS CTYJIEHTA TI0 KaKOH — TH00 TeMe.

Jloknian mpeaHa3HAveH U1 YTEHHUS HA CEMHHAPCKUX 3aHATHSIX WIH KOH(EPEHINH U SB-
JSETCSI TOTIOJTHEHHEM K YCTHOMY COOOIICHHIO.

O6wem noknama — 8-15 crpanun. Ecnm nmoknan mpeaHaszHadyeH Uisl 9YTCHHUST Ha PSZIOBOM
CEMUHAPCKOM 3aHATHUU — OH Ha3bIBACTCS «COOOIICHUEM).

Jloxmaz, BBITIOJHSIIONIUN POJIb KYpCOBOM pabOTHI, HA3bIBACTCSA «aHAIIMTHUYECCKOMW 3aruc-
KOI» U JOJDKEH MPEICTaBIATh COOOM MUHU HCCIIEIOBaHNUE.

K mokmamy He mpembsBISIIOTCS KeCTKHE TpeOoBaHus 1o Gopme, 0hOPMIICHHIO, HE Tpe-
Oyercs pacrpeneneHus ero 1o riaaBam.

Jlokaa yacTo BRICTYIIAET B KAUECTBE 3a4ETHON pabOTHI.

MeTtonudeckue yka3aHusl 1o IOATOTOBKe pedepaTa

Pedepar — onuH U3 BUIOB akaaeMUYeCKOW pabOTHI CTY/IEHTa BBICIIETO Y4EOHOTO 3aBe-
JICHUS, TPEICTABIAIONINN co00i pe3ynbTaT peepupoBaHHs OJHOW MM HECKOJIBKUX KHUT IO
OTIpENIETICHHON TeMe. DTO KpaTKuii 0030p coepKaHusl dITUX KHUT.

B pedepare 00BIYHO PACKPBIBAIOTCS TEOPETHYECKOE U MPAKTUUYECKOE 3HAUYCHUE TEMBI,
AHAIM3UPYIOTCS MyONMKAIMU MO TeMe, JAaeTCs OIEHKAa M BBIBOJBI M0 MPOAHAIU3UPOBAHHOMY
HAayYyHOMY Martepuany. Pedepar mobKeH MokaszaTh 3pYIUIUIO0 HCCIEAO0BATENs], €r0 YMEHHE Ca-
MOCTOSITEJIbHO aHAJTM3UPOBATH U 0000IIATh CYIIECTBYIONTYIO HAYYHYI0 HH(POPMAIIHIO.

O0beM pedepaToB KonedIeTcs OT 5 10 25 MAITUHOMMCHBIX CTPAHUIL.

s pedepara nmogdbupaercs 2-3 UCTOUHHMKA JTUTEPATYPHI, B KOTOPHIX OCBEIIACTCS TeMa.
CTyJeHT JOJIKEeH MPOAHAIU3UPOBATh 3T UCTOYHUKH, CPAaBHUTH WM IMPOTUBOIIOCTABUTH U BBI-
CKa3aTh CBOE MHEHHE 10 U3yUYEHHOMY BOIPOCY, UTO SIBJIIETCS CaMbIM LIEHHBIM B pedepare.

B pedepate nomkeH mpucyTCTBOBATh TUTYJBHBIM JHCT U IulaH. Pedepar npencrasnser
c000¥ MICEMEHHOE COOOIIeHNE TT0 N30paHHON MW TPEJIOKCHHONW TEME U MOXKET SIBJIATHCS 3a-
YeTHOU paboTOii.

MeTtoanyeckue YKa3aHus K BHIIOJHEHUIO
KOHTPOJILHOU padOThI
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[Ipu monroToBKE KOHTPOJIBHOW PabOTHI IO TEME MPEXJIE BCETO CIEAyeT OOpaTUTh BHU-
MaHHME Ha CBEXXHE MaTepualbl, KOTOpble MOSABISAIOTCS B MEpUOJUUEcKO neuaT. MIHTEepecHble
MaTepHalbl 10 BOMPOCAM B3aWMOJICHCTBHS TICUXOJIOTHU U TEIArOTHKH, HPAaBCTBEHHBIM acCIICK-
TaM JIeATENIbHOCTH B chepe CyAONpOU3BOJACTBA U MPOPECCHOHANBHON TUKE IOpUCTa MyOIHKY-
IOTCS B OKypHajax. VIHTepecHble IyONUKAIMA BCTPEYAIOTCS B JKypHAJaX COLHUAIBHO-
rymaHutapHoro npogpuist: «Yenosek», «OOIIeCTBEHHbIE HAYKH U COBPEMEHHOCTH». XOpOIIHUe
BO3MOXHOCTH JUIS TOWCKa HEOOXOIMMBIX MaTepHaIIOB MpenocTasisier HTepHeT.

KonrtponbHas pabota — ocHOBaHME JUIs JAOIycKa K caade 3ayera. [Ipuctynas k ee Hamu-
CaHMIO, PYKOBOJCTBYHTECH CIICAYIOIIHM.

1. Temy BbIOMpaiiTE O CBOEMY KEJaHHUIO, HO TOJIBKO U3 MPUBEJCHHOTO CIHCKA.

2. Ctporo npuaepKuBaiTech NPEeAI0KEHHOTO IJIaHa.

3. Mcnonb3yiiTe NOMONHUTENBHYIO JTUTEPATypy, B TOM YHCIE HAlJAEHHYIO BaMU (MOHO-
rpaduu, )KypHaJIbHBIC W Ta3eTHBIE CTaThH, MaTepuaisl U3 MHTEepHeTa), a TaM, Tae 3T0 HeoOXo-
JIMMO, KOJIEKChI Mpo(ecCHOHaIbHON 3THKH topucta. He 3acumnrtbiBaercs pabota, mpeacTaBisio-
11ast 0000 BOCTIPOU3BEICHHE TEKCTA yUCOHUKA.

4. Tema cuutaercs packpblToil. Ecnu aBTOpoM moka3zaHbl TEOPETHYECKHE MOAXOIbI K
npobieme, aHATM3UPYETCS pealbHOE COCTOSIHUE JIeTl B paccMaTpuBaeMoil cdepe, caenaHbl BbI-
BOJIBI.

5. O6beM KOHTPOJIBHOHN paboThl JOJKEH cOCTaBIATh 18—20 cTpaHMI] PyKONHUCHOTO TEK-
cTa (ozxHa TeTpaap) win 15-16 cTpaHuIl MaIIMHOMMCHOTO, HAOPAHHOTO Yepe3 MoJITopa UHTEpBa-
na.

6. Bce cTpaHuisl npoHyMepyiiTe, Ul 3aMe4aHuil pelieH3eHTa OCTaBbTEe MOJIs.

7. Ha mocnenneli crpanuiie B anihaBUTHOM TMOpsiKE U 0e3 KaKuX-Tu00 COKpaIleHHH me-
pPEUHUCIINTE BCIO MCIIOJIb30BAaHHYIO BaMu juTeparypy. VicTounuku, B3sThie u3 MHTEpHETa, npu-
BENTE OTACTHHO M YKKHUTE MX TOIHBIN d5ekTpoHHbIH anpec (URL).

Ilepen BbimonHEeHHEM 00y4alOMIMMUCS BHEAYIUTOPHON CaMOCTOATENbHOM paboThl HEOO-
XOJMMO TPOBEIEHHE KOHCYJIbTHPOBAHUS IO BBIMOJHEHHUIO 33JaHUS, KOTOPOE BKIIIOYAET LENb
3aJlaHUs, €r0 COJIep’KaHMs, CPOKH BBIIIOJIHEHUS, OPUCHTUPOBOUHBIH 00BEM PabOThl, OCHOBHBIE
TpeOOBaHUs K pe3yJIbTaTaM pabOThl, KpUTEPUU OLICHKU. BO BpeMsi BHINMOIIHEHHS 00YyYarOIIUMHCS
BHEAYJUTOPHONU CaMOCTOATENBHOM pabOThl U IIPU HEOOXOAUMOCTH MOTYT IPOBOJUTHCSA MHAUBH-
NyalbHbIE U TPYNIOBbIe KOHCYNbTalMu. CaMocTosiTeNnbHast paboTa MOXKET OCYIIECTBISATHCS WH-
JUBHIyalIbHO WIN TpynnaMyu oOydyaroIlUXcsl B 3aBUCUMOCTH OT LIeNIH, 00beMa, KOHKPETHOM Te-
MaTHKH CaMOCTOATEIbHON pabOoThl, ypOBHS CI0KHOCTH, YPOBHSI YMEHHUM 00yUYaIOIINXCSl.

KoHTponbs caMocTosATeNnbHOM paboOThl CTYIEHTOB IMPEIyCMATPUBAET: COOTHECEHHE CO-
JIepKaHUsl KOHTPOJIA C IEeNsIMH O0O0ydeHHs; OOBEKTHUBHOCTb KOHTPOJIS; BAIUIHOCTH KOHTPOJIS
(cooTBETCTBHE MPEABIBISIEMBIX 3aJaHUI TOMY, UTO MPEATIOaracTcsl MPOBEPUTH); AU depeHIn-
aIMI0 KOHTPOJIbHO-U3MEPUTENIbHBIX MaTEPUATIOB.

DopMBI KOHTPOJISI CAMOCTOSITEIIBHONU PAOOTHI:

MIPOCMOTP U MPOBEPKA BBHIITOJHEHHUS CAMOCTOATEIbHOM PabOThI MPETo1aBaTeleM;

OpraHu3alys caMolPOBEPKH, B3aMMOIPOBEPKHU BBIITOJHEHHOTO 3a/1aHUs B IPYIIIE;

00CyX/IeHUE pe3yIbTaTOB BHIIIOJHEHHOM pabO0ThI HA 3aHATHH;

IIPOBE/ICHUE MUCBMEHHOI'0 OIIPOCa; IPOBEACHNE YCTHOTO OIIPOCa;

OpraHu3aiys ¥ NpoBeIeHUEe HHIUBUAYATLHOTO cOOeCe0BaHMs; OpraHu3alus 1 MpoBe-
JIeHHEe co0eceJ0BaHus C IpyMIoii;

3aIUTa OTYETOB O MPOJIEIAHHOM padoTe.

11. llepevyenb MHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTH, HCIOJIb3YyeMbIX MPH OCYLIECTBICHUH
0o0pa3oBaTeIbHOIO MpoLecca Mo AMCHUILVIMHE, BKJII0Yasi NlepedeHb MPOrpaMMHOro odecme-
YeHHs] U HH(POPMALHOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM
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Ipu ocymiecTBaeHnr 00pa30BaTEIbHOTO MpoIlecca CTyJIeHTaMu H mpodeccopcko-
IpEeno1aBaTeIbCKUM COCTaBOM MCIIOIB3YIOTCS CIEAYIONIee MPOrpaMMHOe 0OecreyeHue:

Jlig coznanus, MpoCMOTpa U peAaKTUPOBAHUS TEKCTOBBIX TOKYMEHTOB (JIeKIuH, pedepa-
TOB, JOKJIQJIOB, KYPCOBBIX padoT) HCIONB3yeTcs TeKCTOBO# mporeccop Microsoft Word. Tlpu
YTEHUH JIEKIIUI 10 BCEM TeMaM aKTHBHO HCIIOJIb3YETCS KOMIBIOTEPHAs TEXHUKA JJIsl IEMOH-
CTpallMH CIIAiI0B C MOMOLIBIO mporpamMmHuoro mpuioxenus Microsoft Power Point. Ha cemu-
HApCKUX M MPAKTUYECKUX 3aHATUSAX CTYACHTHI MPEICTABIISIOT MPE3CHTALNH, TIOATOTOBICHHBIE C
TIOMOIIBIO MTPOTpaMMHOro mpuioxenus: Microsoft Power Point, moaroroBneHHsie UMM B Yachl
CaMOCTOSITENIbHOM paOOTHI.

Ilpu ocymiecTBieHnn 00pa30BaTEAbHOTO TpoIlecca CTYAGHTaMH W TPodeccopcko-
IPENOJIaBATEILCKUM COCTABOM HCIOIB3YIOTCS CIEAYIONe HHGOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH:

- cOop, XpaHEeHUEe, CHCTEMaTH3allMs M BblJaua y4eOHOH M HayYHOH HH(pOpMaIHy;

- 00paboTKa TEKCTOBOM, rpadUueCcKOi U AMIUPUUYECKON HHPOpMaLHH;

- MOJITOTOBKA, KOHCTPYUPOBAHHUE U MPE3EHTAIHsI HTOTOB UCCIIEI0BATEIBCKON 1 aHAIUTH-
YEeCKOH JIeATCIbHOCTH;

- CaMOCTOSTENBHBIA TOMCK JIOTIOJHUTEIFHOTO yU4eOHOrO M HAyYHOTO Marepuaia, ¢ Hc-
MIOJIb30BAHMEM TIOMCKOBBIX CHCTEM W CalTOB ceTH MHTEpHET, 3JeKTPOHHBIX SHIUKIONEIUN U
0a3 JaHHBIX;

- UICTIOJIB30BaHME JICKTPOHHOM MOYTHI MperoiaBaTesicii 1 00yJarommxcst JJIsl PacChUIKH,
HEPETUCKU U 00CYKICHUS BO3HUKIINX YYEOHBIX TIPOOIIEM.

[pu ocymecTBaeHny 00pa30BaTEeIbHOTO Mpollecca CTyJNeHTaMu H mpodeccopcko-
IPENoIaBaTeIbCKUM COCTABOM HCHOJIB3YIOTCS CIEAYIomue MH()OPMAaMOHHO-CIIPABOYHbBIE CH-
CTEMBI:

- cripaBOYHas mpaBoBasi cuctema «I apant (uHTepHET-Bepcus) http://www.garant.ru/

- cripaBoyvHas paBoBast cuctema «KoucynsranT [lmocy http://www.consultant.ru/

- cripaBouHas npaBoBas cuctema «Kogeke» http://www.kodeks.ru/

- aBTOMaTU3MpPOBaHHAs cucTeMa «DJIEKTPOHHBIN nexaHat» http://isu.dgu.ru/

- DBC «Hayunas 6ubauoreka JII'Y» http://elib.dgu.ru/

- anextponHbie u3nanus YMK JII'Y http://umk.dgu.ru/

- FOpuauueckass cnpaBoyHas cucTeMa MPAKTUYECKUX Pa3bsICHEHHU OT cyaell «Cucrtema
KOpuct» http://www.1jur.ru/about/

- [Ipodeccronanvhas nmouckoas cuctema HOb http://H36.pd/

- UHBIE UHPOPMALMOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMBI.

12. Onucanne MaTepuaIbHO-TEXHNYECKOH 0a3bl, HEOOXOANUMOIi 1J1sl OCYLIEeCTBJICHUS
00pa3oBaTeILHOIO NMpoiecca No JUCUMUIINHE

Peaﬂmaunﬁ mporpaMmbl JUCIHUILIINHBI Tp66yeT HaJIn4yusa OCHAIIICHHOT'O HHTepaKTHBHOﬁ
JIOCKOH JICKITMOHHOTO 3ajia U yueOHoro kabunera. O0opyaoBaHue yueOHOTO KaOuHeTa: kadeapa,
CTYJIbSl ¥ TAPTHI, KJIACCHASI IOCKA, TUATIPOEKTOP, AMHUIAACKOIL.

TexHauueckue cpeacrtBa oOydeHHs: HHTEPAKTUBHAs JOCKa, BUACOMPOCKTOp, HOYTOYK,
SJICKTPOHHBIC TCCTHI.
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Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с организацией и деятельностью сотрудников правоохранительных органов, а также с изучением  педагогического аспектов  регулирования данных вопросов; использование психолого-педагогических технологий в профессиональной деятельности в процессе обучения и воспитания личного состава.
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а) общепрофессиональными (ОПК):


· Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3).
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б) профессиональными (ПК):


· Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования (ПК-4).

· Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности (ПК-6).
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Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости в форме контрольных работ и тестирования; промежуточный контроль в форме зачета.


Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе в академических часах по видам учебных занятий:


		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен)



		

		в том числе

		



		

		Всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		из них

		

		



		

		

		всего

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		6

		108

		108

		16

		

		16

		

		

		76

		зачет





1. Цели освоения дисциплины


В системе подготовки юристов данный курс позволяет создавать условия для оптимизации процессов педагогической и юридической деятельности в разных направлениях юриспруденции. Формируемые педагогические знания и представления в деятельности юриста способствуют формированию нравственно ориентированных, профессионально значимых качеств преподавателя права. 

В современных условиях как на работников правоохранительных органов, так и преподавателей дисциплины «Право»  возложен широкий круг обязанностей. Реализуя возложенные обязанности на работников правоохраны, руководителей подразделений, преподавателей образовательных учреждений в области права, которые должны обучать и воспитывать учащихся, студентов, граждан, сотрудников, сочетая требовательность и принципиальность совместно с доверием и уважением должны иметь определенные знания и представления  в области  юридической психологии. 


На руководителя подразделений правоохраны и преподавательского состава  возложен широкий круг обязанностей, реализуя которые,  необходимо обучать и воспитывать, сочетая требовательность и принципиальность с доверием и уважением к подчинённым, обучаемым и воспитанникам. Педагогические аспекты имеются в деятельности всех категорий работников правоохранительных органов.


Педагогическая подготовленность является неотъемлемым компонентом профессионального мастерства преподавателя права. Поэтому, знания по дисциплине «Основы вожатской деятельности»:

1.  Способствует развитию и деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в различных учреждениях (организациях), осуществляющих работу с детьми разного возраста, в том числе в оздоровительных образовательных учреждениях, организуемых в каникулярный период или действующих на постоянной основе. 


2. Оказывает помощь воспитателю в программировании деятельности воспитанников, детей на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом их инициативы, интересов и потребностей. В соответствии с возрастными интересами и требованиями жизни воспитанников, детей способствует обновлению содержания и форм деятельности детского коллектива, организует коллективную творческую деятельность. 


3. Совместно с воспитателем и другими работниками учреждения заботится о здоровье и безопасности воспитанников, детей, создает благоприятные условия, позволяющие им проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время, используя передовой опыт работы с детьми и подростками. 


4. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, детей во время образовательного процесса. Осуществляет взаимодействие со старшим вожатым, органами самоуправления, педагогическими коллективами образовательных учреждений и общественными организациями. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

В связи с чем, вожатый должен знать: 


- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;


- Конвенцию о правах ребенка; 


- основы возрастной и специальной педагогики и психологии, физиологии, гигиены;


-  тенденции развития детских общественных организаций; основы детской возрастной и социальной психологии;


-  индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, детей;


-  специфику работы детских общественных организаций, объединений, развития интересов и потребностей воспитанников, детей; 


- основы творческой деятельности; 


- методику поиска и поддержки талантов, организации досуговой деятельности; 


- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;


-  правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» опирается на разработки других отраслей педагогики: истории педагогики, теории воспитания, методики, социальной педагогики, этнопедагогики, семейной педагогики, педагогики управлении. «Основы вожатской деятельности» имеет связь с рядом отраслей юридической науки такими, как теорией государства и права, конституционным, уголовным, гражданским, семейным, криминологией и т.д.

Целью предмета является познание юридико-педагогических явлений, разработка системы научных знаний о них, педагогически обоснованные и эффективные пути укрепления законности  и правопорядка, оказание помощи студентам–юристам в процессе воспитания, обучения и образования и тем, кто занимается этим на практике. Изучение студентами курса также предполагает глубокое овладение ими содержания основных категорий и понятий педагогики.


Задачами курса являются:

		· знакомство студентов с основными положениями вожатской деятельности;



		· умению осуществлять правильный педагогический и морально-психологический выбор в профессиональной деятельности;



		· формировать культуру общения и умение устанавливать доверительный в пределах нравственной допустимости;



		· воспитание у студентов важнейших нравственных качеств: гражданской ответственности, гуманизма, гражданского мужества и т.д.;



		· умение строить нравственные  и педагогически выверенные отношения в детском коллективе, коллегами по работе и с гражданами;



		· формировать потребности в профилактике профессиональной деформации и способности к предупреждению негативных явлений в социальной среде и т.д.





Рабочая учебная программа разработана с учётом основы возрастной и специальной педагогики и психологии, физиологии, гигиены; тенденции развития детских общественных организаций; основы детской возрастной и социальной психологии; индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, детей; спецификой работы детских общественных организаций, объединений, развития интересов и потребностей воспитанников, детей; основы творческой деятельности.

2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата


Данная дисциплина «Основы вожатской деятельности»  входит в обязательную часть образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль подготовки: право (уровень бакалавриата).


В системе подготовки юристов данный курс позволяет создавать условия для оптимизации процесса педагогической деятельности. Формируемые педагогические знания и представления в деятельности преподавателя права, способствуют формированию нравственно ориентированных, профессионально значимых качеств специалиста-преподавателя права.


Методика преподавания «Основы вожатской деятельности» основана на изучении нормативно-правового материала  имеющие отношение к психологическим свойствам, либо имеющие  комплексный психолого-педагогический характер и предназначена для подготовки студентов к профессиональной педагогической деятельности. 


В системе подготовки преподавателя права данный курс позволяет создавать условия для оптимизации процессов педагогической деятельности в направлении права. Формируемые педагогические знания и представления в деятельности преподавателя права способствуют формированию нравственно ориентированных, профессионально значимых качеств специалиста.  


Данную учебную дисциплину дополняет последующее освоение следующих дисциплин: введение в деятельность учителя права, профессиональная этика учителя, девиантное поведение и право, основы криминологии, правовая культура и правосознание несовершеннолетних, теория и методика воспитания и т.д.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.


Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.


В результате освоения данной ОПОП специалиста выпускник должен обладать следующими компетенциями: 


а) общепрофессиональными (ОПК):


· Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3).

· Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6).

б) профессиональными (ПК):


· Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования (ПК-4).

· Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности (ПК-6).

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 

		Планируемые результаты обучения 



		ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

		ОПК-3.2. Планирует  совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся.

		Знает: общие закономерности развития ребенка, современные педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми образовательными потребностями.


Умеет: планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой, отбирать различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся.


Владеет: систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; проводит анализ контингента обучающихся, уточняет и модифицирует планирование образовательного и воспитательного процесса; разрабатывает и реализует методические приемы обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потребностей.



		ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями

		ИД1.ОПК6 психолого-педагогически выверено использовать технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения.

		Знает: 1.  перечень и основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными потребностями. 


Умеет: 1. проектировать специальные условия при инклюзивном образовании обучающихся с особыми образовательными потребностями; анализировать и осуществлять отбор информационных технологий, используемых в образовательном процессе


Владеет: 1. принципами разработки программных материалов педагога (рабочих программ учебных дисциплин и др.), учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; проводит уроки (занятия) в инклюзивных группах (классах)



		ПК-4. Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования

		ПК-4.4. Способен использовать современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся

		Знает: современные педагогические технологии реализации


компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся


Умеет: использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования


Владеет: опытом формирования общекультурной и социальной компетентности обучающихся



		ПК-6. Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности

		ПК-6.2. Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках  внеурочной деятельности

		Знает: способы и приемы мотивации школьников к учебной и учебно - исследовательской работе 


Умеет: применять приемы, направленные на поддержания познавательного интереса во внеурочное время


Владеет умениями и приемами развития познавательного интереса по организации разных видов деятельности обучающихся при обучении праву





4. Объем, структура и содержание дисциплины.


4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часа.


4.2. Структура дисциплины.


		№


п/п

		Раздел

		семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы

		Формы текущего контроля успеваемости


Формы промежуточного контроля



		

		

		

		

		Л

		ПЗ, С

		

		СРС

		



		

		1 модуль. Введение в дисциплину «Основы вожатской деятельности»



		1. 

		Что должен знать вожатый (педагог - организатор) детского лагеря о своих правах и обязанностях

		6

		1

		2

		2

		

		14

		Контр.раб, тесты, реферат, доклад



		2.

		Особенности руководства педагогическим коллективом

		6

		2

		2

		2

		

		14

		Контр.раб, тесты, реферат, доклад



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		4

		4

		

		28

		



		

		2 модуль. Подготовка студентов к методической работе



		3.

		Методические рекомендации вожатому по организации работы в отряде

		6

		3

		4

		4

		

		14

		Устный опрос, тестирование



		4.

		Особенности работы с детским коллективом




		6

		4

		2

		2

		

		10

		Устный опрос,  текущая контрольная работа



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		6

		6

		

		24

		



		3 модуль. Подготовка студентов к организационным вопросам



		5.

		Логика и динамика развития лагерной смены

		6

		5

		2

		2

		

		8

		Контр.раб, тесты, реферат, доклад



		6.

		Организация работы пресс-центра детского оздоровительно-образовательного комплекса

		6

		6

		2

		2

		

		8

		Устный опрос,  текущая контрольная работа



		7.

		Алгоритмы поведения вожатых в экстремальных ситуациях и способы оказания доврачебной помощи

		6

		7

		2

		2

		

		8

		Контр.раб, тесты, реферат, доклад



		

		Итого по модулю 3:

		

		

		6

		6

		

		24

		



		

		Виды промежуточной аттестации

		

		

		

		

		

		

		зачет



		

		Итого: 108 часа

		

		

		16

		16

		

		76

		





4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)


4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.


Модуль 1. Введение в дисциплину «Основы вожатской деятельности»

Тема 1. Что должен знать вожатый (педагог - организатор) детского лагеря о своих правах и обязанностях


Современные тенденции развития вожатской деятельности. Общероссийской общественно​ - государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ). Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. Должностные обязанности вожатого. Вожатый должен знать. Требования к квалификации вожатого. Документы, необходимые для трудоустройства вожатого. Защита персональных данных в деятельности вожатого. Типология детских лагерей. Особая форма организации летнего отдыха и занятости детей и подростков. 

Вопросы, наиболее часто возникающие у вожатых (педагогов – организаторов). Кто принимает на работу вожатого? Какой вид трудового договора (контракта) заключается с вожатым? Какие документы обязан представить вожатый при приеме на работу? С какими документами обязаны знакомить работника при приеме на работу? Что включается в должностные инструкции вожатых? Что входит в обязанности подменного вожатого? Какие права имеет вожатый детского лагеря? В каких случаях вожатого могут отстранить от работы? В каком случае на вожатого заводится трудовая книжка? Может ли вожатый быть переведен на другую работу без его согласия? В каком случае трудовой договор может быть расторгнут по инициативе администрации? Могут ли вожатые привлекаться к работе в ноч​ное время или сверхурочным работам? Из зарплаты работника производятся удержания (штрафы, возмещение вреда и т.д.). Каков может быть максимальный размер удержаний? Каковы правила наложения взыскания на работ​ника? Куда может жаловаться работник, если он незаконно уволен или допущено другое нарушение его трудовых прав? Какие документы, регламентирующие деятельность лагеря, разрабатываются его директором? С какими документами директор должен ознакомить сотрудников детского лагеря? Какие приказы должен подписывать вожатый в детском лагере? Может ли вожатый не подписывать приказ об ответственности за жизнь и здоровье детей? С какого момента наступает ответственность вожатого за жизнь и здоровье детей и когда она завершается? Какой режим рабочего времени у вожатого летне​го лагеря? Сколько выходных имеет право взять вожатый за смену? Кто должен обеспечить безопасные условия для организации жизни в лагере и в чем они заключаются? Сколько детей может быть в одном отряде? Кто отвечает за жизнь и здоровье детей в кружках? Должен ли вожатый присутствовать на массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях? Какова процедура купания детей (в реке, море, бассейне)? «Режим дня в детском лагере» - это установка или «сочинение» отдельно взятого лагеря? Какая ответственность может наступить в случае неисполнения вожатым своих обязанностей, которые по​влекли за собой несчастный случай?

Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. Учет возрастных особенностей при организации работы с детьми. Дошкольное детство (5-8 лет). Младший школьный возраст (9-11 лет). Отрочество (10-11 лет, 13-14 лет). Старший школьный возраст (14-15 лет, 16-17 лет).

Методика формирования временного детского коллектива. Детский воспитательный коллектив. Формы и методы формирования детского самоуправления. Коллективно-творческое дело (КТД).

Тема 2. Особенности руководства педагогическим коллективом


Как построить работу администрации с вожаты​ми в лагере.  Вожатый — школьный учитель. «Вожатый - старичок» и «вожатый — новичок». Что не умеют делать вожатые. Чего не знают вожатые.


Подготовка педагогических кадров. Первый блок - Целеполагающие элементы системы. Второй блок - Способы организации подготовки к оздоровительной и воспитательной работе с детьми в лагере. Третий блок - Формы и методы подготовки педагогических кадров. Четвертый блок - Повышение квалификации и развитие педагогического мастерства в процессе работы с детьми в лагере.


Руководитель и конфликт. Ошибки руководителя, приводящие к конфликту с коллективом. Разрешение конфликтной ситуации. Прямой путь ликвидации последствий конфликта. Косвенные методы угасания конфликта.


Планирование воспитательной работы. План воспитательной работы. План-сетка. Ежедневный план работы вожатого. Алгоритм анализа дня.


Модуль 2. Подготовка студентов к методической работе

Тема 3. Методические рекомендации вожатому по организации работы в отряде


Отрядный вожатый. 


Основы вожатской этики. Этика вожатого. Педагогическая этик. Этика взаимоотношений со старшими по должности. Общение с детьми в лагере. Взаимоотношения с коллегами. Соблюдение этических норм и отношения с родите​лями воспитанников. Как произвести первое впечатление. Голос, тон, дикция вожатого. 


Методика планирования работы отряда. План - стратегия и тактика. План – документ. Советы вожатому, планирующему свою работу. Исходными данными для планирования. Требования к плану работы вожатого. Перспективный и календарный планы на смену. Ежедневный – план на каждый день (утро – день - вечер). План на смену. Календарный план.


Методика организации игр в отряде. Порядок объяснения игры.


Методика организации соревнований.


Методика организации и проведения шоу-программ. Сценарный план мероприятия. Работа творческой группы. Распределение обязанностей по блокам подготовки. Разработка сценария. Этапы написания сценария. Структура отсе​ва. Структура шоу-мероприятия (ход мероприятия). Настройка зала. Творческая завязка. Особенности логического завершения мероприятия. «Жирная» эмоциональная точка.  Правила поведения на сцене. Внешний вид, костюмы героев.


Тема 4. Особенности работы с детским коллективом


Возрастные особенности детей. Младший возраст (6-9 лет), характерные особенности. Средний возраст (10-11 лет), физический рост и развитие, характерные особенности. Подростки (12-14 лет), физический рост и развитие, характерные особенности. Старшие подростки (14-16 лет), физический рост и развитие, характерные особенности.


Особенности и этапы развития временного детского коллектив. Периоды развития временного детского коллектива. Период адаптации, информационного поиска – оргпериод. Период делового сотрудничества. Период скрытых внутренних конфликтов. Необходимые условия для успешного выхода из кризиса. Период морально-волевого напряжения. Период творческого союза. Период гуманистических отношений.


Организация отрядной деятельности. Воспитательное дело. Формы воспитательной работы. Три модели (способа организации) проведения воспитательных дел с детьми. Методика организации коллективного творческого дела (КТД). 

Методика организации коллективного творческого дела (КТД). Организация КТД и этапы. Предварительная работа коллектива. Коллективное планирование. Коллективная подготовка.  Непосредственное проведение самого дела. Коллективное подведение итогов. Ближайшее последействие КТД. 


Методика организации и проведения вечернего «огонька» в отряде. Вечерний «огонек. «Огонек». Педагогический смысл «огонька». Основная общая задача «Огоньков». Ряд необходимых условий для удачного проведения «вечернего огонька». Законы проведения «Огонька». Виды огоньков. «Огоньки» организационного периода (огоньки знакомства). Законы «огоньков». «Расскажи мне о себе» (рассказ-эстафета).  «Горящая спичка».  «Интервью». «Сказочные ассоциации». «Лучшие из лучших». «Давай с тобой поговорим...». «Каждому по потребности». «Брачное объявление». «Пакет откровений». «Музей любимых вещей». «Гороскоп». «Памятный день».  «Огонек-анализ». Тематический «Огонек». Проблемные огоньки (конфликтные). «Огоньки» итогового периода (прощальные огоньки).


Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере. Методы педагогической диагностики. Метод наблюдения. Опросные методы - беседа, анкетирование, интервью. Социометрические методы 


Развитие самоуправления в отряде и лагере. Функции самоуправления детей. Работа по формированию самоуправления в отряде. 


Некоторые проблемы в работе вожатого и пути их решения. Энурез. Проблемы сна. Воровство. Гиперактивность. Одиночество. Тоска по дому. Задают много вопросов. Внешнее проявление взрослости. Появление Неподчиненность взрослым, действие «наперекор», критиканство. Развитие интереса к проти​воположному полу, появ​ление новых ощущений, чувств, переживаний. Проявление чрезмерной самостоятельности. Суицидальное поведение. 


Модуль 3. Подготовка студентов к организационным вопросам

Тема 5. Логика и динамика развития лагерной смены


Организационный период.  Цель оргпериода. Задачи оргпериода. Критерии успешности оргпериода. Что необходимо иметь при регистрации? Расселение. Знакомство. Знакомство с лагерем. Сбор «Рождение отряда». Как организовать жизнь в отряде? «Лицо» отряда. Планирование деятельности отряда.  Отрядный уголок.  


«Режим дня» - так ли он необходим.


Основной и итоговый периоды смены. Задачи основного периода. Критерий успешности - инициатива ребят. Система тематических дней. Итоговый период смены. Критерии успешности периода. День отъезда. 


Тема 6. Организация работы пресс-центра детского оздоровительно-образовательного комплекса


Пресс-центр. Структура детского пресс-центра. Функции детского пресс-центра. Продукты деятельности детского пресс-центра. Информационная безопасность. Обеспечение медиабезопасности детей и молодежи в сети интернет.


Тема  7. Алгоритмы поведения вожатых в экстремальных ситуациях и способы оказания доврачебной помощи


Экстремальные условия. Экстремальная ситуация. Природные экстремальные ситуации и поведение в них.


Первая доврачебная помощь. Основные рекомендации к поведению экстремальных случаях. Содержимое аптечки.

4.3.2. Содержание семинарских занятий по дисциплине.


Модуль 1. Введение в дисциплину «Основы вожатской деятельности»


Занятие 1. Что должен знать вожатый (педагог - организатор) детского лагеря о своих правах и обязанностях

(2ч.)


ПЛАН:


1. Современные тенденции развития вожатской деятельности.

2. Вопросы, наиболее часто возникающие у вожатых (педагогов – организаторов).

3. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.

4. Учет возрастных особенностей при организации работы с детьми.

5. Методика формирования временного детского коллектива.

Контрольные вопросы.


1. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 

2. Должностные обязанности вожатого. 

3. Вожатый должен знать. 

4. Требования к квалификации вожатого. 

5. Документы, необходимые для трудоустройства вожатого. 

6. Типология детских лагерей.


7. Особая форма организации летнего отдыха и занятости детей и подростков. 

8. Дошкольное детство (5-8 лет). 

9. Младший школьный возраст (9-11 лет). 

10. Отрочество (10-11 лет, 13-14 лет). 

11. Старший школьный возраст (14-15 лет, 16-17 лет).

12. Детский воспитательный коллектив. 

13. Формы и методы формирования детского самоуправления. 

14. Коллективно-творческое дело (КТД).


Занятие 2. Особенности руководства педагогическим коллективом

(2ч.)


ПЛАН:

1. Как построить работу администрации с вожаты​ми в лагере.  

2. Подготовка педагогических кадров.

3. Руководитель и конфликт.

4. Планирование воспитательной работы.

Контрольные вопросы.


1. Вожатый — школьный учитель.

2. «Вожатый - старичок» и «вожатый — новичок».

3. Что не умеют делать вожатые.

4. Чего не знают вожатые.

5. Формы и методы подготовки педагогических кадров.

6. Целеполагающие элементы системы.

7. Способы организации подготовки к оздоровительной и воспитательной работе с детьми в лагере.

8. Повышение квалификации и развитие педагогического мастерства в процессе работы с детьми в лагере.

9. Ошибки руководителя, приводящие к конфликту с коллективом.

10. Разрешение конфликтной ситуации.

11. Прямой путь ликвидации последствий конфликта.

12. Косвенные методы угасания конфликта.


13. План воспитательной работы.

14. Ежедневный план работы вожатого.


15. Алгоритм анализа дня.

Модуль 2. Подготовка студентов к методической работе

Занятие 3. Методические рекомендации вожатому по организации работы в отряде


(2ч.)

ПЛАН:

1. Отрядный вожатый. 


2. Основы вожатской этики.

3. Методика планирования работы отряда.

4. Методика организации игр в отряде.

5. Методика организации соревнований.


6. Методика организации и проведения шоу-программ.

Контрольные вопросы.


1. Этика вожатого.

2. Педагогическая этика.

3. Этика взаимоотношений со старшими по должности.

4. Взаимоотношения с коллегами.

5. Соблюдение этических норм и отношения с родите​лями воспитанников.

6. План - стратегия и тактика.

7. Советы вожатому, планирующему свою работу.

8. Требования к плану работы вожатого.

9. Ежедневный – план на каждый день (утро – день - вечер).

10. Перспективный и календарный планы на смену.

11. Сценарный план мероприятия.

12. Этапы написания сценария.

13. Структура шоу-мероприятия (ход мероприятия).

14. Особенности логического завершения мероприятия.

15. «Жирная» эмоциональная точка.  

16. Правила поведения на сцене.

Тема 4. Особенности работы с детским коллективом

(4ч.)


ПЛАН:

1. Возрастные особенности детей.

2. Особенности и этапы развития временного детского коллектив.

3. Периоды развития временного детского коллектива.

4. Организация отрядной деятельности.

5. Методика организации коллективного творческого дела (КТД).

6. Методика организации и проведения вечернего «огонька» в отряде.

7. Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере.

8. Развитие самоуправления в отряде и лагере.

9. Некоторые проблемы в работе вожатого и пути их решения.

Контрольные вопросы.


1. Младший возраст (6-9 лет), характерные особенности.

2. Средний возраст (10-11 лет), физический рост и развитие, характерные особенности.

3. Подростки (12-14 лет), физический рост и развитие, характерные особенности.

4. Старшие подростки (14-16 лет), физический рост и развитие, характерные особенности.


5. Период скрытых внутренних конфликтов.

6. Необходимые условия для успешного выхода из кризиса.

7. Период гуманистических отношений.

8. Воспитательное дело.

9. Формы воспитательной работы.

10. Методика организации коллективного творческого дела (КТД).

11. Предварительная работа коллектива. Коллективное планирование. Коллективная подготовка.  

12. Педагогический смысл «огонька».

13. Основная общая задача «Огоньков».

14. Законы проведения «Огонька».

15. Проблемные огоньки (конфликтные).

16. «Огоньки» итогового периода (прощальные огоньки).

17. Методы педагогической диагностики.

18. Функции самоуправления детей.

19. Работа по формированию самоуправления в отряде. 


20. Внешнее проявление взрослости детей.

21. Появление неподчиненности взрослым, действие «наперекор», критиканство.

22. Развитие интереса к проти​воположному полу, появ​ление новых ощущений, чувств, переживаний.

23. Проявление чрезмерной самостоятельности.

24. Суицидальное поведение.

Модуль 3. Подготовка студентов к организационным вопросам

Занятие 5. Логика и динамика развития лагерной смены

(2ч.)


ПЛАН:


1. Организационный период.  

2. «Режим дня» - так ли он необходим.


3. Основной и итоговый периоды смены.

Контрольные вопросы.


1. Критерии успешности оргпериода.

2. Что необходимо иметь при регистрации?

3. Сбор «Рождение отряда».

4. Планирование деятельности отряда.  

5. Отрядный уголок.


6. Критерий успешности - инициатива ребят.

7. Система тематических дней.

8. Критерии успешности периода.

9. День отъезда.

Занятие 6. Организация работы пресс-центра детского оздоровительно-образовательного комплекса

(2ч.)

ПЛАН:


1. Пресс-центр.

2. Информационная безопасность.

Контрольные вопросы.


1. Структура детского пресс-центра.

2. Функции детского пресс-центра.

3. Продукты деятельности детского пресс-центра.

4. Обеспечение медиабезопасности детей и молодежи в сети интернет.

Занятие  7. Алгоритмы поведения вожатых в экстремальных ситуациях и способы оказания доврачебной помощи

(2ч.)

ПЛАН:


1. Экстремальные условия.

2. Первая доврачебная помощь.

Контрольные вопросы.


1. Экстремальная ситуация.

2. Природные экстремальные ситуации и поведение в них.


3. Основные рекомендации к поведению экстремальных случаях.

4. Содержимое аптечки.

5. Образовательные технологии


Дисциплина «Основы вожатской деятельности» входит в обязательную  часть образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль подготовки: право (уровень бакалавриата), где реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

В процессе преподавания курса «Основы вожатской деятельности» реализуются следующие формы образовательных технологий: рассмотрение сложных противоречивых общественных вопросов, дискуссия, мозговой штурм, моделирование, деловая игра и др. В рамках курса «Основы вожатской деятельности» предусматриваются также встречи с представителями детских оздоровительных лагерей и сотрудниками летних лагерей.

Рассмотрение сложных противоречивых общественных вопросов - один из основных приемов правового образования, так как право, психология и педагогика наиболее ярко проявляются и обнаруживают свое предназначение именно в проблемных ситуациях. Обсуждение помогает обнаружить наиболее сложные проблемы, сформировать собственную позицию, исследовать ее, принять взвешенное и ответственное решение по поводу проблемы и действовать в избранном направлении. 


Наиболее распространенной формой обсуждения сложных противоречивых общественных вопросов является дискуссия. Дискуссия имеет большую образовательную ценность и представляет собой метод обучения и форму организации учебного занятия. Дискуссия представляет собой обсуждение спорного вопроса или проблемы и как метод обучения направлен на обмен мнениями по определенной проблеме, причем эти мнения отражают собственную позицию участников дискуссии или опирается на позиции других людей. 


Мозговой штурм позволяет студентам-бакалаврам открыто и свободно высказывать личное мнение и собственные позиции по поводу разрешаемой проблемы, побуждает использовать личный опыт, здравый смысл, воображение и фантазию, раскрывает творческий потенциал всех его участников. Проведение мозгового штурма предполагает подготовительную работу (включая подготовку материалов фиксирования идей и точек зрения), формулирование вопроса или проблемы, оказание помощи студентам, обсуждение предложенных точек зрения, их исследование и выбор наилучшего решения проблемы, подведение итогов.

Моделирование как образовательная технология имеет своей целью имитировать в учебных целях один из социально значимых видов человеческой деятельности. Моделирование преследует одну из важнейших целей правового образования - обучение самоуправлению на любом уровне, начиная с элементарной группы (семья, малая группа), до крупных общностей и организаций, обучение учащихся ответственному, компетентному участию в общественной жизни общества. Моделирование есть учебная деятельность, направленная на поиски решения  общественно значимой проблемы, имеющая определенную организацию, содержащая определенную ситуацию, а иногда и событие, которое дублирует действительность, но всегда оставляет возможность избежать риска нежелательных ошибок. 


Деловая игра является одним из самых распространенных методов правового образования. Деловая игра, как образовательная технология, направлена на имитацию определенных процессов, на исследование проблем социального управления. 


Деловая игра используется для решения комплексных учебных задач усвоения нового материала, развития творческих способностей, формирования общеучебных умений, дает возможность студентам понять и изучить учебный материал с различных позиций.


6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.


Аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) формы учебной работы студента юридического института имеют своей целью приобретение им системы знаний по дисциплине «Основы вожатской деятельности». В этот курс входят лекции, ориентированные на выяснение кардинальных, стержневых проблем данной учебной дисциплины.  Используя лекционный материал, доступный учебник или учебное пособие, дополнительную литературу, проявляя творческий подход, студент готовится к практическим  занятиям, рассматривая их как пополнение, углубление, систематизация своих теоретических знаний.


Самостоятельная работа студента начинается с внимательного ознакомления с каждой темой курса, с изучением вопросов. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной теме. Вопросы темы как бы накладываются на соответствующую главу избранного учебника или учебного пособия. В итоге должно быть ясным, какие вопросы темы Программы учебного курса и с какой глубиной раскрыты в данном учебном материале, а какие вообще опущены.


Любая наука, следовательно, и «Основы вожатской деятельности», имеет свой категориально-понятийный аппарат. Научные понятия - это та база, на которой «стоит» каждая наука. Без ясного понимания понятий учеба крайне затрудняется, а содержание приобретенных знаний становится расплывчатым. Такие определения важно понять, осмыслить и запомнить. Когда вам встретятся новые понятия и категории, не проходите мимо них. Обязательно выясните, что они означают. Если ответа нет в вашем учебнике или учебном пособии, то обратитесь к словарю. Дальнейшая самостоятельная работа без выяснения смысла новых понятий и категорий будет затруднена или начнет приобретать черты ненужной формальности.


Если  студент изучает систематический курс по учебнику, где даются те или иные законы, ему ни в коем случае не следует просто «опускать» соответствующие страницы учебника, а необходимо внимательно вникнуть в их содержание. Не возбраняется пользоваться изложенными в учебнике характеристиками законов, вникая при этом в их содержание.


Нелишне иметь в виду и то, что каждый учебник или учебное пособие имеет свою логику построения, которая, естественно, не совпадает с логикой данной Программы учебного курса. Одни авторы более широко, а другие более узко рассматривают ту или иную проблему. Учебник или учебное пособие целесообразно изучать последовательно, главу за главой, как это сделано в них. При этом, обращаясь к Программе учебного курса, следует постоянно отмечать, какие ее вопросы (пусть в иной логической последовательности) рассмотрены в данной главе учебника, учебного пособия, а какие опущены. По завершении работы над учебником у Вас должна быть ясность в том, какие темы, вопросы Программы учебного курса Вы уже изучили, а какие предстоит изучить по другим источникам.


Проработка лекционного курса является одной из важных активных форм самостоятельной работы. Лекция преподавателя не является озвученным учебником, а представляет плод его индивидуального творчества. В своих лекциях преподаватель стремится преодолеть многие недостатки, присущие опубликованным учебникам, учебным пособиям, лекционным курсам. В лекциях находят освещение сложные вопросы, которые вызывают затруднения у студентов.


Студенту важно понять, что лекция есть своеобразная творческая форма самостоятельной работы. Надо пытаться стать активным соучастником лекции: думать, сравнивать известное с вновь получаемыми знаниями, войти в логику изложения материала лектором, по возможности вступать с ним в мысленную полемику, следить за ходом его мыслей, за его аргументацией, находить в ней кажущиеся вам слабости. 


Помимо непосредственной самостоятельной работы с текстами учебников, учебных пособий и лекций, в качестве активной формы самостоятельной работы студентов предлагается анализ и конспектирование отдельных положений нормативных правовых актов, регламентирующих организацию и деятельность правоохранительных органов.


Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач:


1) выработка навыков восприятия и анализа методики организации основ вожатской деятельности имеющие взаимосвязь с психологией и педагогикой, регламентирующих организацию и деятельность вожатых с различной возрастной категорией детей;


2) формирование навыков исследовательского отношения к предъявляемой аргументации;


3) развитие и совершенствование творческих способностей при самостоятельном изучении проблем, связанных с организацией и деятельностью вожатых лагеря.


Формирование навыков исследовательского отношения к предъявляемой аргументации реализуется через самостоятельное выполнение студентами заданий путем обращения к учебной, специальной, справочной и нормативной литературе. Проверка выполнения заданий осуществляется как на семинарских занятиях с помощью устных выступлений студентов и их коллективного обсуждения, так и с помощью письменных самостоятельных (контрольных) работ и выполнения тестовых заданий.


Одним из видов самостоятельной работы студентов является написание творческой работы по заданной либо согласованной с преподавателем теме. Творческая работа (реферат) представляет собой оригинальное произведение объемом до 10 страниц текста (до 3000 слов), посвященное какой-либо значимой проблеме в организации или деятельности правоохранительных органов. Работа не должна носить описательный характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному представлению своей точки зрения студентами, критической оценке рассматриваемого материала.


При оценивании результатов освоения дисциплины (текущей и промежуточной аттестации) применяется балльно-рейтинговая система, внедренная в Дагестанском государственном университете. В качестве оценочных средств на протяжении семестра используется тестирование, контрольные работы студентов, творческая работа, итоговое испытание. 


Тестовые задания могут формулироваться  в форме тестов с одним правильным ответом, тестов с несколькими правильными ответами, тестов, направленных на сопоставление понятий или расположения в определенной последовательности, а также тестов с открытым ответом.


Все виды самостоятельной работы студентов отражаются на образовательной платформе Moodle, позволяющей не только систематически дистанционно работать со студентами, но и осуществлять своевременный контроль выполнения ими всех видов самостоятельных работ. 


СХЕМЫ И ТАБЛИЦЫ


Таблица 1. Методы исследования в вожатской деятельности

		Методы


организации


исследования

		· Изучение состояния исследованности темы;


· Педагогическое моделирование;


· Системный;


· Сравнительный;


· Лонгитюдный. 



		



		Методы


сбора


данных

		· Биографические;


· Деятельностные;


· Праксиметрические;


· Контактные;


· Тестовые;


· Социально-педагогические;


· Экспериментальные.



		



		Методы 


обработки 


данных

		-        Педагогический анализ собранных данных;


· Количественные (статистика обсчёта, ранжирования, процентирование, составление таблиц и графиков и т.д.)


-       Качественные (систематизации, группировки, типологизации, синтеза и обобщения,  структурного анализа и т.д.). 



		



		Методы 


интерпретации 


и


 оценки 


данных

		· Теоретически оценочный;


· Сравнительно-оценочный;


· Экспериментально-оценочный;


· Каузальный (причинно-следственный);


· Структурный;


· Системный;


· Факторный;


· Опробационный (контрольные эксперименты).






Таблица 2. Предмет педагогики








Таблица 3. Методы педагогики







Таблица 4. Процесс самовоспитания







Таблица 5. Цели воспитания




Таблица 6. Активная жизненная позиция человека








Таблица 7. Принципы воспитания




Таблица 8. Методы воспитания




Тема 4

Таблица 9. Методы самообразования




Таблица 10. Содержание образования в РФ














Таблица 11. Обучение как общественное явление



Таблица 12. Особенности устного изложения учебного материала




Таблица 12. Педагогическая техника вожатого



Таблица 13. Организационные формы индивидуальной профилактики правонарушений



Таблица 14. Основные методы воспитательного воздействия вожатого



Таблица 15. Предпреступный вид поведения как разновидность 


девиантного поведения




Таблица 16. Типология асоциальных семей



Таблица 17. Задачи и функции процесса ресоциализации



Таблица 18. Факторы социализации личности























Таблица 19. Важнейшие черты семейного воспитания в Дагестане




Таблица 20. Отрицательные стили семейного воспитания











































































































Таблица 21. Основные методы воздействия, обеспечивающие усвоение


  правил и норм режима лагерной смены

Таблица 22. Процесс ресоциализации социально-дезадаптированных


 подростков в коллективе






ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ


1. Современные тенденции развития вожатской деятельности.

2. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.

3. Учет возрастных особенностей при организации работы с детьми.


4. Методика формирования временного детского коллектива.

5. Детский воспитательный коллектив. 

6. Формы и методы формирования детского самоуправления. 

7. Коллективно-творческое дело (КТД).


8. Планирование воспитательной работы.

9. Способы организации подготовки к оздоровительной и воспитательной работе с детьми в лагере.


10. Ошибки руководителя, приводящие к конфликту с коллективом.


11. Разрешение конфликтной ситуации.


12. План воспитательной работы.


13. Методика планирования работы отряда.


14. Методика организации игр в отряде.


15. Методика организации соревнований.


16. Методика организации и проведения шоу-программ.

17. Соблюдение этических норм и отношения с родите​лями воспитанников.

18. Перспективный и календарный планы на смену.

19. Возрастные особенности детей.

20. Особенности и этапы развития временного детского коллектив.

21. Периоды развития временного детского коллектива.

22. Организация отрядной деятельности.

23. Методика организации коллективного творческого дела (КТД).

24. Методика организации и проведения вечернего «огонька» в отряде.

25. Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере.

26. Развитие самоуправления в отряде и лагере.

27. Воспитательное дело.

28. Предварительная работа коллектива. Коллективное планирование. Коллективная подготовка.  

29. Суицидальное поведение.

30. Планирование деятельности отряда.  

31. Информационная безопасность.

32. Обеспечение медиабезопасности детей и молодежи в сети интернет.

33. Экстремальные условия.

34. Первая доврачебная помощь.

35. Основные рекомендации к поведению экстремальных случаях.


7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.


7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.


Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы.


		Компетенции

		Код и наименование индикатора достижения компетенций

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)

		Процедура освоения



		ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

		ОПК-3.2. Планирует  совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся.

		Знает: общие закономерности развития ребенка, современные педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми образовательными потребностями.


Умеет: планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой, отбирать различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся.


Владеет: систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; проводит анализ контингента обучающихся, уточняет и модифицирует планирование образовательного и воспитательного процесса; разрабатывает и реализует методические приемы обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потребностей.

		Устный опрос Письменный опрос


Тестирование



		ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями

		ИД1.ОПК6 психолого-педагогически выверено использовать технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения.

		Знает: 1.  перечень и основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными потребностями. 


Умеет: 1. проектировать специальные условия при инклюзивном образовании обучающихся с особыми образовательными потребностями; анализировать и осуществлять отбор информационных технологий, используемых в образовательном процессе


Владеет: 1. принципами разработки программных материалов педагога (рабочих программ учебных дисциплин и др.), учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; проводит уроки (занятия) в инклюзивных группах (классах)

		Устный опрос


Письменный опрос


Подготовка презентаций и рефератов и докладов



		ПК-4. Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования

		ПК-4.4. Способен использовать современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся

		Знает: современные педагогические технологии реализации


компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся


Умеет: использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования


Владеет: опытом формирования общекультурной и социальной компетентности обучающихся

		Устный опрос Письменный опрос






		ПК-6. Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности

		ПК-6.2. Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамках  внеурочной деятельности

		Знает: способы и приемы мотивации школьников к учебной и учебно - исследовательской работе 


Умеет: применять приемы, направленные на поддержания познавательного интереса во внеурочное время


Владеет умениями и приемами развития познавательного интереса по организации разных видов деятельности обучающихся при обучении праву

		Устный опрос Письменный опрос


Тестирование


Контрольная работа





7.2. Типовые контрольные задания


Самостоятельные работы проводятся в виде коллоквиумов, подготовки рефератов, докладов, проведение фронтальных тестовых опросов.


Примерные тестовые задания


 для проведения текущего и промежуточного контроля


Лекция 1. Что должен знать вожатый (педагог - организатор) детского лагеря о своих правах и обязанностях


1. Укажите дату, когда  был подписан Указ о создании Общероссийской общественно​ - государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ):


1) 29 октября 2015 года 


2) 1 сентября 2016 года


3) 07 ноября 2019 года


4) 23 июня 1965 года

2. Требования к квалификации вожатого:

1) Среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы

2) Только высшее педагогическое образовани


3) Среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы


4) Среднее специальное образование.


3. По направлению деятельности смены детского оздоровительного лагеря различают:


1) комплексные, профильные, тематические

2) профильные, тематические


3) комплексные, профильные


4) комплексные, тематические


4.Особой формой организации летнего отдыха и занятости детей и подростков являются:


1) подростковые (молодежные) клубы по месту жительства, расположенные в непосредственной близости от проживания (в микрорайонах города), а также лагеря труда и отдыха (в таких лагерях занятость подростков в посильной трудовой деятельности сочетается с организованной сферой отдыха и досуга


2) лагеря труда и отдыха (в таких лагерях занятость подростков в посильной трудовой деятельности сочетается с организованной сферой отдыха и досуга


3)детские оздоровительные лагеря


4) подростковые (молодежные) клубы по месту жительства, расположенные в непосредственной близости от проживания (в микрорайонах города)


5. Детский воспитательный коллектив — это:


1) объединение школьников, имеющих общие социально значимые цели, организующих разнообразную совместную деятельность, имеющих органы управления и связанных коллективистскими отношениями

2) кратковременный срок совместной жизнедеятельности (одна смена)

3) специфичность состава (принадлежность детей к различным функционирующим постоянным коллективам — семья, двор, школа, класс, секция и др.)

4) замкнутый характер организации жизни (временная «изоляция» детей от непосредственного влияния постоянных коллективов)

Лекция 2. Особенности руководства педагогическим коллективом


1. Эта категория сотрудников имеет как преимущества, так и определенные недостатки. С одной стороны, в младшем отряде детям (6-8 лет) нужен один вожатый (учитель), который может авторитетно требовать вы​полнения обычных режимных моментов в лагере, и другой вожатый (не учитель) - организовать досуг:


1) Вожатый — школьный учитель


2) «Вожатый - старичок»


3) «Вожатый — новичок»


4) «Учитель всегда прав»


2. Этот фактор является основным в уста​новлении значимых взаимоотношений с персоналом, как для выполнения им работы, так и для личного взаимодействия…


1) Доверие


2) Сочувствие


3) Разделение озабоченностей


4) Жалость


3. Педагоги и вожатые должны уметь применять знания основы   педагогики,   социологии  и  психологии;   теория и методика дополнительного образования; методика организации культурно - развивающего досуга и социальной работы с детьми; основы деятельности детских и юношеских организаций и движений; социально-психологические проблемы работы в социально-культурной среде, которые являются:

1) общепедагогическими  

2) в области психологии 

3) специальные 

4) диагностические 

4. Одним из косвенных методов угашения конфликта, это сочувственно выслушав одного из конфликтующих, следует отметить какие-либо его положительные черты характера, заслуги. Обязательно надо указать только то,  что есть на самом деле. И на этом положительном фоне высказать удивление по поводу совершенного поступка, который привел к конфликту.  Нередко этого бывает достаточно, чтобы вызвать желание пойти на мировую. Данный метод именуется как:


1) Авансирование похвалой (принцип «эмоционального возмещения»)


2) Погашение эмоционального возбуждения (принцип «выхода чувств»)


3) Объективизация конфликта.  


4) Раскрытие «секрета» рефери (судьей) (принцип  «авторитетного третьего»)


5) Принцип «обнажения агрессии»

5. Программа деятельности вожатого по созданию условий, содействующих воспитанию, развитию, оздоровлению и отдыху детей в лагере, это:


1) План воспитательной работы 


2) План учебной работы 


3) План методической работы 


4) План календарно-тематической работы 


5) План организационной работы 

Лекция 3. Методические рекомендации вожатому по организации работы в отряде


1. Профессиональная этика, вы​ступающая как средство формирования личности са​мого вожатого и как педагогический фактор, обеспе​чивающий влияние на детей, формирование их мора​ли, воздействие личным примером, это:


1) Этика вожатого


2) Педагогическая этика

3) Этика работника правоохраны


4) Юридическая этика


5) Этика руководителя


2. Самая большая педагогическая ошибка – 

1) на гру​бость отвечать грубостью, на игнорирование личности вожатого - игнорированием личности воспитанника 

2) уметь отличать грубое нарушение дисциплины от простого озорства или дурной привычки 

3) ос​корбительные действия одного или группы воспитан​ников (обратиться к директору лагеря)

4) не следить за тоном общения к коллегам, помните о культуре ведения спора


5) Умей слушать не только себя, но и участника спора

3. Никогда не унижать бестактными замечаниями, реп​ликами, оценками личного достоинства:


1) Родителей

2) Другого вожатого


3) Директора


4) Ребёнка


5) Бабушку и дедушку ребёнка


4. Документ, в котором обозначены дела, в подготовке и проведении которых принимает участие весь педагогический коллектив, это 

1) План на смену


2) Перспективный план


3) календарный план


4) ежедневный план


5) Календарно-иллюстрированный план


5. Для планирования лагерной смены удобнее пользоваться:

1) Планом-сеткой. 

2) План на смену


3) Перспективный план


4) Календарный план


5) Ежедневный план


Лекция 4. Особенности работы с детским коллективом

1. Ребята этого возраста остро нуждаются в оценке своих действий, их необходимо хвалить. Малышам за их удачи обязательно нужно вручать награды. Пусть это будут самодельные медали со словами «Самому ловкому», «Са​мому веселому», «Самому находчивому» и т.д., но они дают ребенку реальное ощущение успеха, создают необ​ходимый эмоциональный подъем.


1) Младший возраст (6-9 лет)

2) Средний возраст (10-11 лет)

3) Подростки (12-14 лет)

4) Старшие подростки (14-16 лет)


5) Подростки


2. Стоит также учитывать, что выработанная прямолинейная позиция будет использоваться подростком и при оценке поступков своих то​варищей, их деятельности и поведения:


1) Старшие подростки (14-16 лет)


2) Младший возраст (6-9 лет)


3) Средний возраст (10-11 лет)


4) Подростки (12-14 лет)


5) Подростки


3. Это период первона​чального формирования отношений и перспектив будущей смены, называется:


1) Период адаптации, информационного поиска – оргпериод


2) временный детский коллектив


3) Период делового сотрудничества


4) Период скрытых внутренних конфликтов

5) Период выхода из конфликтов


4. Все члены отряда, после конфликтного периода договорившись, сознательно проявляют волю, добиваясь успеха в осознанной коллективной деятельности, это:

1) Период морально-волевого напряжения

2) Период адаптации, информационного поиска – оргпериод


3) временный детский коллектив


4) Период делового сотрудничества


5) Период скрытых внутренних конфликтов

5. Члены коллектива стремятся к достижению успеха в совместной деятельности, имеющей общественный смысл, и в которую вовлекаются все группы. Психологическое состояние коллектива характеризируется радостью… 


1)Период творческого союза

2) Период адаптации, информационного поиска – оргпериод


3) Период делового сотрудничества


4) Период скрытых внутренних конфликтов


5) Период выхода из конфликтов


Лекция 5. Логика и динамика развития лагерной смены


1. Основной целью оргпериода является:


1) адаптация ребенка к условиям и особенностям лагеря


2) переход из одной жизни в другую


3) привыкания детей к новой жизни


4) время первых открытий и огорчений

5) принятие и регистрация ребёнка


2. одна из задач оргпериода это раскрытие и развитие возможностей ребёнка, которая включает в себя:

1) определение интересов и способностей каждого ребёнка; старт коллективного творчества

2) создание комфортных условий для каждого ребёнка; знакомство с условиями лагеря; демонстрация принятых норм поведения и быта


3) определение лица отряда; выявление лидеров; создание условий для развития самоуправления

4) планирование собственной деятельности ребёнка; планирование деятельности отряда

5) знакомство отрядов между собой; выбор органов самоуправления

3. Тематическое задание по планированию представляет собой:


1) необходимо дать отдельно спортсменам, отдельно - затейникам, от​дельно – коллекционерам


2) надо предложить ребятам задавать вопросы на определенную тему или любую интересующую их. Вопросы детей - отличная информация об их интересах, стремлениях, со​мнениях


3) «Мозговой штурм»; «Ящик предложений»; «Рейтинг популярности»; «Каталог идей»; «Аукцион идей»


4) 
отдельная беседка, укромный уголок, любое помеще​ние со стенами

5) Каждый ребенок становится «разведчиком», разведчики объединяются в маленькие разведгруппы во главе с командира​ми. Командиры получают задание «обнаружить» интересные идеи для плана отрядной жизни


4.Что представляет собой - План-сетка с результатами планирования:


1) Нарисуйте календарь на весь месяц с указанием дня недели и числа. Под каждым числом впишите соответствующие мероприятия, предусмотренные администрацией лагеря, и мероп​риятия, запланированные вами


2) список по палатам. По​старайтесь его обыграть, дав веселые характеристики в рисунках каждой группе. Списки на дверях палат предложите оформить са​мим ребятам


3) расписание на предстоящий день и шуточные советы к предстоящему мероприятию (походу в лес, на речку, спортивному конкурсу), веселые рекомендации по поводу того, как проводить время в плохую погоду


4) тексты наиболее популяр​ных у ребят песен будут находиться постоянно и любой из же​лающих сможет подойти и переписать их в любое время


5) это один из наиболее простых путей по созданию положитель​ного взаимодействия детей друг с другом


5.Целью Основной период смены является: 

1) реализация деятельности, спланированной на смену, развитие самоуправления, достижение успеха каждым ребёнком, совместная деятельность


2) за короткое время выработать, у детей определенный ритм жизни, способствующий организации полноценного отдыха и развитию детского организма

3) передача управления отрядом и лагерем от отряда к детям (день самоуправления, экзамен в кружках, планирование дел активом, утреннюю линейку проводит президент лагеря


4) создание условий для приобретения ребёнком опыта разной деятельности (кружки, КТД, огоньки анализа дел)


5) в режиме дня предусматривается определенный промежуток    времени, предоставляемый   детям   для самостоятельного использования


Тема 6. Организация работы пресс-центра детского оздоровительно-образовательного комплекса


1. Пресс-центр детского оздоровительного лагеря – это:


1) организованное сообщество детей и подростков, которые под руководством медиапедагога или вожатого, который имеет соответствующие медиакомпетенции, на основании партнерства и сотрудничества привлекаются к обсуждению и участию в решении внеучебных проблем социального характера, отражению их в информационной среде с помощью средств коммуникации

2) творческое отношение к делу, деятельное отношение к жизни, осознание гуманистических идеалов и ценностей, через умение действовать в соответствии с этическими нормами, конструктивно преобразовывать действительность


3) организованное сообщество детей и подростков


4) осознание гуманистических идеалов и ценностей, через умение действовать в соответствии с этическими нормами, конструктивно преобразовывать действительность


5) в решении внеучебных проблем социального характера, отражению их в информационной среде с помощью средств коммуникации


2. Одним из продуктов деятельности детского пресс-центра является публикации аналитических, публицистических материалов, стихи, рисунки, кроссворды, которое является:


1) Журнал

2) Стенная газета

3) Радио

4) Телевидение

5) Сайт

Лекция 7. Алгоритмы поведения вожатых в экстремальных ситуациях и способы оказания

 доврачебной помощи


1. Ребят следует учить безопасности. Беду могут нести детям в летнем лагере:


1) вода, огонь, электричество, молния, взрывчатые предметы и вещества, деревья, ядовитые растения, грибы и, конечно, люди

2) в банях и душевых следует особенно осторожно пользоваться только горячей водой


3) костры, огонь можно разводить лишь в безлесных и безветренных (или защищенных от ветра) местах и только для дела


4) только места кинозалов, дискотек следует проверить специалистам-электрикам


5) дети любят лазать по деревьям. Следует объяснить им, что самыми «хрупкими» деревьями являются тополь, ель, сосна, осина. Особенно опасны сухие деревья.


2. Нельзя разрешать детям поджигать:


1) сухую траву, пух тополей и других деревьев


2) только костры


3) хлопушки, петарды и т.д. 


4) книги и тетради


5) пластмассовые изделия


3. Природные экстремальные ситуации и поведение в них необходимо заранее знать, как вести вожатому только при:

1) землетрясении, наводнении, урагане, пожаре

2) подземных толчках, отойдите подальше от зданий, линий электропередач


3) при внезапно начавшемся затоплении следует подняться на верхние этажи


4) получении сообщения о приближающемся урагане, закройте плотно двери, окна (ставни), чердачные (вентиляционные) люки


5) при небольших участках горящей одежды огонь может быть погашен путем сбивания его курткой, головным убором, веткой


4. Вожатый обязан оказывать только первую помощь, поэтому дальнейшее лечение следует предоставить:


1)  врачам лагеря

2) врачам из райгорбольниц по месту нахождения лагеря


3) врачам только детской поликлиники или больницы по месту расположения лагеря


4) никому не предоставить, а заняться самолечением


5) директору лагеря для принятия решения

Примерные контрольные вопросы 


для проведения текущего контроля и 


промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины


К теме 1.


1. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

2. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 

3. Должностные обязанности вожатого. 

4. Требования к квалификации вожатого. 

5. Документы, необходимые для трудоустройства вожатого. 

6. Защита персональных данных в деятельности вожатого. 

7. Типология детских лагерей. 

8. Кто принимает на работу вожатого? 

9. Какой вид трудового договора (контракта) заключается с вожатым? 

10. Какие документы обязан представить вожатый при приеме на работу? 

11. С какими документами обязаны знакомить работника при приеме на работу? 

12. Что включается в должностные инструкции вожатых? 

13. Что входит в обязанности подменного вожатого? 

14. Какие права имеет вожатый детского лагеря? 

15. В каких случаях вожатого могут отстранить от работы? 

16. В каком случае на вожатого заводится трудовая книжка?

17.  Может ли вожатый быть переведен на другую работу без его согласия? 

18. В каком случае трудовой договор может быть расторгнут по инициативе администрации? 

19. Могут ли вожатые привлекаться к работе в ноч​ное время или сверхурочным работам? 

20. Каков может быть максимальный размер удержаний? 

21. Каковы правила наложения взыскания на работ​ника? 

22. Куда может жаловаться работник, если он незаконно уволен или допущено другое нарушение его трудовых прав? 

23. Какие документы, регламентирующие деятельность лагеря, разрабатываются его директором? 

24. С какими документами директор должен ознакомить сотрудников детского лагеря? 

25. Какие приказы должен подписывать вожатый в детском лагере? 

26. Может ли вожатый не подписывать приказ об ответственности за жизнь и здоровье детей? 

27. С какого момента наступает ответственность вожатого за жизнь и здоровье детей и когда она завершается? 

28. Какой режим рабочего времени у вожатого летне​го лагеря? 

29. Сколько выходных имеет право взять вожатый за смену? 

30. Кто должен обеспечить безопасные условия для организации жизни в лагере и в чем они заключаются? 

31. Сколько детей может быть в одном отряде? 

32. Кто отвечает за жизнь и здоровье детей в кружках? 

33. Должен ли вожатый присутствовать на массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях? 

34. Какова процедура купания детей (в реке, море, бассейне)? 

35. «Режим дня в детском лагере» - это установка или «сочинение» отдельно взятого лагеря? 

36. Какая ответственность может наступить в случае неисполнения вожатым своих обязанностей, которые по​влекли за собой несчастный случай?

37. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. 

38. Методика формирования временного детского коллектива. 

39. Формы и методы формирования детского самоуправления. 

К теме 2.

1. Как построить работу администрации с вожаты​ми в лагере.

2. Подготовка педагогических кадров. 


3. Руководитель и конфликт. 

4. Ошибки руководителя, приводящие к конфликту с коллективом. 

5. Разрешение конфликтной ситуации. 

6. Прямой путь ликвидации последствий конфликта. 

7. Косвенные методы угасания конфликта.

8. Планирование воспитательной работы. 

9. План воспитательной работы. 

10. План-сетка. 

11. Ежедневный план работы вожатого. 

12. Алгоритм анализа дня.

К теме 3.


1. Отрядный вожатый. 

2. Основы вожатской этики.


3. Педагогическая этик. 

4. Этика взаимоотношений со старшими по должности. 


5. Взаимоотношения с коллегами. 

6. Соблюдение этических норм и отношения с родите​лями воспитанников. 

7. Как произвести первое впечатление. 

8. Голос, тон, дикция вожатого. 

9. Методика планирования работы отряда.


10. Советы вожатому, планирующему свою работу. 

11. Требования к плану работы вожатого. 

12. Перспективный и календарный планы на смену. 


13. Методика организации игр в отряде. 

14. Методика организации соревнований.

15. Методика организации и проведения шоу-программ. 


16. Разработка сценария.


17. Структура шоу-мероприятия (ход мероприятия). 

18. Особенности логического завершения мероприятия.

19. Правила поведения на сцене. 

К теме 4.

1. Возрастные особенности детей.

2. Особенности и этапы развития временного детского коллектив. 

3. Периоды развития временного детского коллектива. 

4. Период адаптации, информационного поиска – оргпериод. 

5. Период делового сотрудничества.

6.  Период скрытых внутренних конфликтов. 

7. Необходимые условия для успешного выхода из кризиса. 

8. Период морально-волевого напряжения. 

9. Период творческого союза. 

10. Период гуманистических отношений.

11. Организация отрядной деятельности. 

12. Воспитательное дело. 

13. Методика организации коллективного творческого дела (КТД). 

14. Методика организации и проведения вечернего «огонька» в отряде. 


15. Педагогический смысл «огонька». 

16. Основная общая задача «Огоньков». 

17. Законы проведения «Огонька». 

18. «Огоньки» итогового периода (прощальные огоньки).

19. Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере. 

20. Методы педагогической диагностики. 

21. Развитие самоуправления в отряде и лагере.


22. Работа по формированию самоуправления в отряде. 

23. Некоторые проблемы в работе вожатого и пути их решения. 

24. Развитие интереса к проти​воположному полу, появ​ление новых ощущений, чувств, переживаний. 

25. Проявление чрезмерной самостоятельности. 

26. Суицидальное поведение. 


К теме 5.

1. Организационный период.  


2. Что необходимо иметь при регистрации? 

3. Как организовать жизнь в отряде?


4. Планирование деятельности отряда.  

5. Отрядный уголок.  

6. «Режим дня» - так ли он необходим.

7. Основной и итоговый периоды смены. 

8. Критерии успешности периода. 

9. День отъезда. 


К теме 6.


1. Пресс-центр. 

2. Структура детского пресс-центра. 

3. Функции детского пресс-центра. 

4. Продукты деятельности детского пресс-центра. 

5. Информационная безопасность. 

6. Обеспечение медиабезопасности детей и молодежи в сети интернет.


К теме  7.

1. Экстремальные условия. 

2. Экстремальная ситуация. 

3. Природные экстремальные ситуации и поведение в них.

4. Первая доврачебная помощь. 

5. Основные рекомендации к поведению экстремальных случаях. 

6. Содержимое аптечки.


Перечень зачетных вопросов

1) Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

2) Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 

3) Должностные обязанности вожатого. 

4) Требования к квалификации вожатого. 

5) Документы, необходимые для трудоустройства вожатого. 

6) Защита персональных данных в деятельности вожатого. 

7) Типология детских лагерей. 

8) Кто принимает на работу вожатого? 


9) Какой вид трудового договора (контракта) заключается с вожатым? 


10) Какие документы обязан представить вожатый при приеме на работу? 


11) С какими документами обязаны знакомить работника при приеме на работу? 


12) Что включается в должностные инструкции вожатых? 


13) Что входит в обязанности подменного вожатого? 

14) Какие права имеет вожатый детского лагеря? 


15) В каких случаях вожатого могут отстранить от работы? 


16) В каком случае на вожатого заводится трудовая книжка?

17) Может ли вожатый быть переведен на другую работу без его согласия? 


18) В каком случае трудовой договор может быть расторгнут по инициативе администрации? 


19) Могут ли вожатые привлекаться к работе в ноч​ное время или сверхурочным работам? 


20) Каков может быть максимальный размер удержаний? 


21) Каковы правила наложения взыскания на работ​ника? 


22) Куда может жаловаться работник, если он незаконно уволен или допущено другое нарушение его трудовых прав? 


23) Какие документы, регламентирующие деятельность лагеря, разрабатываются его директором? 


24) С какими документами директор должен ознакомить сотрудников детского лагеря? 


25) Какие приказы должен подписывать вожатый в детском лагере? 


26) Может ли вожатый не подписывать приказ об ответственности за жизнь и здоровье детей? 


27) С какого момента наступает ответственность вожатого за жизнь и здоровье детей и когда она завершается? 


28) Какой режим рабочего времени у вожатого летне​го лагеря? 


29) Сколько выходных имеет право взять вожатый за смену? 


30) Кто должен обеспечить безопасные условия для организации жизни в лагере и в чем они заключаются? 


31) Сколько детей может быть в одном отряде? 


32) Кто отвечает за жизнь и здоровье детей в кружках? 


33) Должен ли вожатый присутствовать на массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях? 


34) Какова процедура купания детей (в реке, море, бассейне)? 

35) «Режим дня в детском лагере» - это установка или «сочинение» отдельно взятого лагеря? 


36) Какая ответственность может наступить в случае неисполнения вожатым своих обязанностей, которые по​влекли за собой несчастный случай?

37) Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. 

38) Методика формирования временного детского коллектива. 

39) Формы и методы формирования детского самоуправления. 

40) Ошибки руководителя, приводящие к конфликту с коллективом. 


41) Разрешение конфликтной ситуации. 


42) Прямой путь ликвидации последствий конфликта. 


43) Косвенные методы угасания конфликта.


44) Планирование воспитательной работы. 

45) План воспитательной работы. 


46) План-сетка. 

47) Ежедневный план работы вожатого. 


48) Алгоритм анализа дня.

49) Отрядный вожатый. 


50) Основы вожатской этики.


51) Педагогическая этик. 


52) Этика взаимоотношений со старшими по должности. 


53) Взаимоотношения с коллегами. 


54) Соблюдение этических норм и отношения с родите​лями воспитанников. 


55) Требования к плану работы вожатого. 


56) Перспективный и календарный планы на смену. 


57) Методика организации игр в отряде. 


58) Методика организации соревнований.


59) Методика организации и проведения шоу-программ. 


60) Возрастные особенности детей.


61) Особенности и этапы развития временного детского коллектив. 


62) Периоды развития временного детского коллектива. 


63) Организация отрядной деятельности. 


64) Воспитательное дело. 


65) Методика организации коллективного творческого дела (КТД). 


66) Методика организации и проведения вечернего «огонька» в отряде. 


67) Педагогическая диагностика личности ребенка в лагере. 


68) Методы педагогической диагностики. 


69) Развитие самоуправления в отряде и лагере.


70) Работа по формированию самоуправления в отряде. 


71) Некоторые проблемы в работе вожатого и пути их решения. 


72) Как организовать жизнь в отряде?


73) Планирование деятельности отряда.  


74) Отрядный уголок.  


75) «Режим дня» - так ли он необходим.


76) Основной и итоговый периоды смены. 


77) Критерии успешности периода. 


78) Структура детского пресс-центра. 


79) Информационная безопасность. 

80) Обеспечение медиабезопасности детей и молодежи в сети интернет.


81) Экстремальные условия. 


82) Экстремальная ситуация. 

83) Природные экстремальные ситуации и поведение в них.


84) Первая доврачебная помощь. 

85) Основные рекомендации к поведению экстремальных случаях. 


86) Содержимое аптечки.


7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.


Средний балл по модулю выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля – 50 % и промежуточного контроля – 50 %.


Текущий контроль по дисциплине включает:


- участие на практических занятиях - 10 баллов,


- защита реферата или подготовка презентации - 10 баллов,


- составление терминологического словаря - 10 баллов,


- выполнение тестовых заданий - 10 баллов, 


- выполнение аудиторных контрольных работ - 10 баллов.


Промежуточный контроль по дисциплине включает:


- устный опрос или контрольная работа - 30 баллов,


- модульное тестирование - 20 баллов.


Аттестованными по модулю считаются студенты, набравшие не менее 51 балла.


Студенты, набравшие за работу в семестре по итогам двух модулей не менее 101 балла (средний семестровый балл – 51) считаются сдавшими зачет автоматически. У студентов, не аттестованных в семестре, общий результат по дисциплине выводится как интегральная оценка, складывающая из среднего балла по модулям – 50 % и итогового контроля – 50 %.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

А) адреса сайта курса:


1. https// magomedovdavdi.blogspot.ru/


2. lav.dgu.ru


3. http://www.garant.ru/

4. http://elib.dgu.ru/

5. http://umk.dgu.ru/

Б) основная литература:


1. Магомедов Д.Б., Зиядова Д.З. Педагогика профессиональной деятельности юриста: Курс лекций. Учебное пособие –Махачкала: «Полиграф-экспресс», 2002. 190 с.


2. Магомедов Д.Б., Махачев Г.Н., Магомедова З.А. Педагогика профессиональной деятельности юриста в тестах. Учебное пособие. – Махачкала: ИПЦ ДГУ, 2003. 81с.


3. Магомедов Д.Б. Введение в педагогику профессиональной деятельности юриста. Курс лекций. – Махачкала: ИПЦ ДГУ, 2007. 163 с.


4. Магомедов Д.Б., Шабаева М.Д., Магомедова З.А. Психология и педагогика в профессиональной деятельности юриста: Курс лекций. Изд. 6-е с доп. Махачкала,: ИПЦ ДГУ. 2019. 494с.


В) дополнительная литература:


1. Указ Президента РФ О создании «Российского движения школьников» 25 октября 2015.


2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" https://rg.ru/2010/10/20/teacher-dok.html

3. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности: Методические рекомендации /Сост.: Н. Ю. Лесконог, Е. Н. Матюхина, А. А. Сажина, С.З. Могилевская, С.Ю. Смирнова; Под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. Матюхиной.- Москва : МПГУ, 2017. - 156 c.

4. Булатов И. А. О. И. Пантюхов как символ единства русских скаутов // Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия История. Международные отношения. 2011. Т. 11. № 1. С. 50-51.


5. Волгунов В. А. Анализ социально-педагогических проблем жизнедеятельности детских загородных лагерей // Мир науки, культуры, образования. 2010. № 2. С. 87


6. Воловик А.Ф., Воловик В.А. Педагогика досуга: учебник. М., 1998.


7. Веденеева О.А., Савва Л.И., Сайгушев Н.Я. История педагогики: учебное пособие. - СПб: Наукоемкие технологии, 2017. - 373 с.


8. Вайндорф-Сысоева М.Е. Основы вожатского мастерства. Учебно-методическое пособие. - М.: ЦГЛ, 2005.


9. Вверх по течению… О некоторых секретах детского отдыха: Пособие. – Воронеж: Воронежский государственный педагогический университет, 1999.


10. Григоренко Ю.Н. Кипарис-3. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере. Издание второе. - М.: Педагогическое общество России, 2003.


11. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис-2. Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2000.


12. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А. Кипарис-4. Здравствуй, наш лагерь! – М.: Педагогическое общество России, 2003.


13. Гримотъ А.А., Степанова Т.М., Рачков С.А. Педагогика летнего отдыха. – Минск: Белорусский государственный педагогический университет им. М.Танка. 1996.


14. Думаем. Творим. Создаем. Учебно-методическое пособие для педагогов-организаторов детских лагерей. – Международный детский центр «Артек». 2004.


15. Загидуллина М.В. Кузина Журналистика. - Челябинск, 2013. С. 16


16. Зыкова К. С. Становление и развитие системы подготовки пионерских вожатых (1922-1941 гг.). — Т., 1974. — С. 17


17. Иконников С. К. Доктор Пирусский.- Томск, 2005.- 371 с.


18. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности : Методические рекомендации / Сост.: Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина / Под общей редакцией Т. Н. Владимировой. - Москва : МПГУ, 2017. - 54 с.


19. Кудинов В., Лейкин А. Юная Россия: история детского и молодежного движения в России в XX веке. — Институт специальной педагогики и психологии, 2000. — С. 40-41. — 130с.


20. Кругликова Г.Г., Линкер Г.Р. Теория и методика организации летнего отдыха детей и подростков: учебное пособие. — Нижневартовск: Изд-во Нижневарт. гуманит. ун-та, 2011. — 236 с.


21. Колесниченко А.В. Практическая журналистика: 15 мастер-клас- сов: учебное пособие для студентов вузов. - М.: ЗАО Издательство «Аспект Пресс», 2014. С. 6-10.


22. Логинов С. П. О социокультурных и политических факторах возникновения скаутских организаций в России // Вестник Челябинского государственного университета. 2007. № 11. С. 123, ​124.


23. Лебединский В. В., Чурва А. Н. Эстафета пионерских поколений. - М.: Молодая гвардия, 1972. — 557с.


24. Летняя круговерть. Методические рекомендации по работе с детьми в оздоровительных  лагерях. – Тамбов, 2002. 


25. Лобачева С.И., Жиренко О.Е. Справочник вожатого. М., 2007.


26. Мастерская вожатого. Кипарис – 5. Руководство для начинающих и опытных/ Под редакцией Е.А. Левановой. – М.: Педагогическое общество России, 2003.


27. Организация работы педагогов детского лагеря. Учебно-методическое пособие. - Международный детский центр «Артек». 2004.


28. Общая психология. Учебно-методическое пособие / Под общ. ред. М. В. Гамезо. — М.: Ось-89, 2008 — 352с.


29. Палитра лета. Методические рекомендации педагогам-организаторам детских оздоровительных центров. Ростов-на-Дону – Таганрог: 2001.


30. Соколов Р.В. В поисках настоящей социальной педагогики //На путях к новой школе. 2004. №3


31. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей: Учебно-методическое пособие.- М., 1999.- С. 13—14.


32. Савва Л.И., Доколин А.С. Модель подготовки студентов вуза к противодействию киберэкстремистской деятельности //Современные проблемы науки и образования. 2015. № 6-0. С. 516


33. Самоукина Н.В. Психология оптимизма. М., 2001.


34. Сайгушев Н.Я., Савва Л.И., Веденеева О.А., Попов Д.Ю., Балакина Н.В. Педагогическая практика как фактор социализации студентов в воспитательном пространстве летнего детского оздоровительного центра //Современные наукоемкие технологии, 2016. № 5(1). С.192-195


35. Сбор? Сбор! Методическое пособие в помощь организаторам лагерных сборов актива. – Воронеж. 2001.


36. Сысоева М.Е., С.С. Хапаева. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. - М.: ЦГЛ, 2005.


37. Творчество в детском оздоровительном лагере. Книга для воспитателей и педагогов / Авторы-составители: А.Г. Трушкин, П.П. Пивненко, В.В. Абраухов, Н.П. Овсянникова, А.И. Белоусов. – Ростов н/Д: «Феникс», 2002.


38. Таран Ю.Н. Каникулы: социально-педагогические ориентиры.- Н.Новгород, 2006. С. 23.


39. Торопов И.К. Основы безопасности жизнедеятельности. М., 1996.


40. Танченко Т. С. Воспитание духовно-нравственных ценностей у подростка в условиях внешкольной деятельности (из опыта работы организации скаутов г. Ивантеевка, Московской области) // Наука и современность. 2011. № 8-1. С. 340-341.


41. Шаламова Л.Ф., Ховрин А.Ю. Вожатый - старт в профессию. КИПАРИС: учебное пособие по организации досуга детей.- М., 2005.


9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины


1. Elibrary.ru (Электронный ресурс): электронная библиотека / Науч.электрон.б-ка. -- Москва, 1999-. http:// elirary.ru/default.asp (дата обращения: 01.04.2017). – Яз.рус., англ.


2. Moodle (Электронный ресурс): система виртуального обучения: (база данных)/ Даг. гос. ун-т. –Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любогй точки, имеющий доступ в интернет. – URL: http:// moodle.dgu.ru./ (дата обращения 22.03.2018).


3. Электронный каталог НБ ДГУ (Электронный ресурс): база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/ Дагестанский гос.ун-т. –Махачкала, 2010 – Режим доступа: свободный (дата обращения: 21.03.2018).


4. Образовательный блог по юридической педагогике   magomedovdavdi.blogspot.com.


5. Официальный сайт Президента Российской Федерации: http://www.kremlin.ru/acts/bank 


6. Официальный сайт Каталога документов Организации Объединенных Наций: http://gopher://gopher.un.org  


7. База данных Европейского суда по правам человека: http://www.echr.coe.int.en.hudoc  


8. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ: http://genproc.gov.ru/documents/legal-base/    


9. Официальный сайт прокуратуры Республики Дагестан: http://dagproc.ru/  


10. Судебная практика: http://www.sud-praktika.narod.ru  


11. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru  


12. Справочная правовая система Гарант: http://www.garant.ru/  


13. Справочная правовая система «Право»: http://www.pravo.ru 


14. Официальный сайт информационно- правового консорциума «Кодекс»: http://www.kodeks.ru 


15. Юридический портал «Правопорядок»: http://www.oprave.ru  


16. Юридическая научная библиотека издательства «СПАРК»: http://www.lawlibrary.ru/  


17. Электронная Библиотека Диссертаций Российской государственной библиотеки ЭБД РГБ (Включает полнотекстовые базы данных диссертаций): http://diss.rsl.ru    


18. Электронная библиотека образовательных и научных изданий Iqlib: http://www.iqlib.ru  


19. Интернет-библиотека СМИ Public.ru:  http://www.public.ru  


20. Университетская информационная система Россия - УИС РОССИЯ: http://www.cir.ru  


21. Научная электронная библиотека: http://www.eLIBRARY.ru 


22. Информационные ресурсы научной библиотеки Даггосуниверситета (доступ через платформу Научной электронной библиотеки elibrary.ru): http://elib.dgu.ru  


23. Электронные каталоги Научной библиотеки Даггосуниверситета: http://elib.dgu.ru/?q=node/256  


24. Сайт образовательных ресурсов Даггосуниверситета: http://edu.icc.dgu.ru   


25. Официальный сайт издательской группы «Юрист»: http://www.lawinfo.ru  


26. Официальный сайт газеты «Российская газета»: http://www.rg.ru/dok/   


27. Юридический Вестник ДГУ: http://www.jurvestnik.dgu.ru  


28. Юридическая наука и правоохранительная практика: http://www.naukatui.ru/ 


Список полезных контактов


1) www.clinic.law.cuny.edu/clea/clea.html – Clinical Legal Education Association (USA)


2) www.shu.ac.uk/schools/ssl/lawclinic.html/lccleo.html – Clinical Legal Education Organization (Great Britain)

3) www.abaceeli.org – American Bar Association Central European and Eurasian Law Initiative (ABA CEELI)


4) www.fordfound.org – Ford Foundation


5) www.justiceinitiative.org – Open Society Justice Initiative (former COLPI)

6) www.gaje.org – Global Alliance for Justice Education (GAJE)


7) www.pili.org – Public Interest Law Initiative

8) www.hrw.ru/russian – Защита прав человека по всему миру

9) www.hro.org – Права человека в России


10) legislationline.org – Legislation of 55 countries online

11) www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант»

12) www.consultant.ru – Справочная правовая система «КонсультантПлюс»

13) www.law.edu.ru – Юридическая Россия. Федеральный правовой портал

14) www.yurclub.ru – Виртуальный Клуб Юристов

15) www.bestlawyers.ru – Новости современной адвокатуры


16) www.ruslawyer.ru– Реестр адвокатов России

17) www.advokatrus.ru – Адвокатура в России

18) www.moscollegium.ru – Коллегия адвокатов. Закон и право.


19) www.coe.int – Council of Europe

20) www.supcourt.ru – Верховный Суд Российской Федерации 


21) www.arbitr.ru – Высший Арбитражный Суд Российской Федерации. 


22) www.msk.arbitr.ru – Арбитражный суд г. Москвы.


23) www.fas.spb.ru – Федеральный арбитражный суд Северо-Западного округа.


24) www.arbitrage.ru – Сибирский третейский суд (г.Новосибирск)


25) www.sud-praktika.narod.ru – Судебная практика


26) www.pristav.com – Служба судебных приставов г.Москвы и Московской области.


27) conflictology.spb.ru/org/crk.shtml – Санкт-Петербургский центр разрешения конфликтов

28) www.icnl.org – International Centre for Not-for-Profit Law

29) www.edu.ru – Российское образование. Федеральный портал

Перечень основных юридических сайтов

и поисковых машин в интернет

Российские поисковые машины

Rambler

http ://www. rambler, ru

Яndех

http://www.yandex.ru

Aport

http://www.aport.ru

Международные поисковые машины

AltaVista

http://www.altavista.com

Excite

http://www.excite.com

Google

http://www.google.com

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины


Курс «Основы вожатской деятельности» предполагает комплексное использование всех форм аудиторных (лекции, выполнение письменных заданий) и неаудиторных (индивидуальные консультации с преподавателем, самостоятельная работа студентов) занятий.


С первого дня занятий необходимо активно работать с лекциями, что предполагает, во-первых, предварительное прочтение соответствующих глав учебника, рекомендованного преподавателем, во-вторых, непременное конспектирование каждой лекции. После окончания лекционного занятия по дисциплине «Основы вожатской деятельности» непременно следует провести дополнительную работу с текстом конспекта: внимательно прочитать и проанализировать его, при этом необходимо расшифровать все имеющиеся сокращения и пробелы; выделить непонятные места, чтобы в дальнейшем выяснить их при индивидуальной консультации у преподавателя; выписать в словарь и выучить все новые понятия и термины (дефиниции). Необходимо запомнить, что именно лекции играют первостепенную роль при подготовке к экзамену, так как в отличие от учебных пособий они, как правило, более детальны, иллюстрированы примерами и оперативны, позволяют эффективно оценить современную ситуацию, дать самую «свежую» научную и нормативную информацию, ответить на интересующие аудиторию в данный момент вопросы.


Работая над конспектом лекций по дисциплине «Основы вожатской деятельности», всегда следует использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей направленности. По результатам работы с конспектом лекции следует обозначить вопросы, термины, материал, который вызывают трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Лекционный материал является базовым, с которого необходимо начать освоение соответствующего раздела или темы.


Важнейшее место в курсе «Основы вожатской деятельности»   занимает работа с понятийной базой, так как без знания основных понятий и терминов любой науки невозможно иметь о ней правильное представление. 


По завершении работы над курсом «Основы вожатской деятельности»   студенты сдают зачет, который помогает проверить сложившуюся у студента систему полученных знаний. На каждого студента отводится 25 минут, в течение которых преподаватель проверяет понимание студентом тех или иных правовых категорий и реальных проблем политической жизни. Студент помимо запоминания учебного материала должен продемонстрировать умение мыслить и аргументировано отстаивать заявляемые тезисы и положения своего ответа. Для этого необходимо сочетание запоминания и понимания, простого воспроизводства учебной информации и работы мысли.


Для успешной сдачи зачета необходимо готовиться к нему с самой первой лекции, а не откладывать на долгую перспективу сессии, так как знания, приобретенные с помощью форсированного освоения необходимого материала в сессионный период, формальны и бессистемны и имеют тенденцию забываться после сдачи зачета.


При подготовке к зачету кроме лекционного материала необходимо обращаться к материалам учебных пособий и программе курса. Наличие значительного количества специальной литературы предполагает соответственно многообразие точек зрения на одни и те же проблемы со стороны тех или иных авторов. 


Программа курса также играет немаловажную роль при сдаче зачета, так как она включает в себя темы разделов, лекций, семинарских занятий, а значит, и основные проблемы предмета, в рамках которых формулируются вопросы для зачета. По этой причине студент должен просмотреть и детально ознакомиться с программой курса. Структура программы помогает построить структуру ответа на зачете. Если проанализировать, где в программе расположен вопрос и как он соотносится с другими вопросами, можно гораздо увереннее и грамотнее построить свой ответ.


На зачете преподаватель имеет право задать студенту дополнительные вопросы в случае плохого ответа и уточняющие вопросы в случае неосвещенности тех или иных аспектов вопроса.


Основными критериями, позволяющими сдать зачет, являются: правильность ответов; полнота и в то же время лаконичность; умение связывать теорию с практикой; логика и аргументированность изложения; грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; привлечение новой дополнительной литературы; культура речи и др.


Одной из форм работы студента является подготовка доклада и реферата. 


Методические указания по подготовке доклада


Доклад – форма академической работы, представляющая собой запись устного сообщения студента по какой – либо теме. 


Доклад предназначен для чтения на семинарских занятиях или конференции и является дополнением к устному сообщению.


Объем доклада – 8-15 страниц. Если доклад предназначен для чтения на рядовом семинарском занятии – он называется «сообщением».


Доклад, выполняющий роль курсовой работы, называется «аналитической запиской» и должен представлять собой мини исследование. 


К докладу не предъявляются жесткие требования по форме, оформлению, не требуется распределения его по главам.


Доклад часто выступает в качестве зачетной работы.


Методические указания по подготовке реферата


Реферат – один из видов академической работы студента высшего учебного заведения, представляющий собой результат реферирования одной или нескольких книг по определенной теме. Это краткий обзор содержания этих книг.


В реферате обычно раскрываются теоретическое и практическое значение темы, анализируются публикации по теме, дается оценка и выводы по проанализированному научному материалу. Реферат должен показать эрудицию исследователя, его умение самостоятельно анализировать и обобщать существующую научную информацию.


Объем рефератов колеблется от 5 до 25 машинописных страниц.


Для реферата подбирается 2-3 источника литературы, в которых освещается тема. Студент должен проанализировать эти источники, сравнить или противопоставить и высказать свое мнение по изученному вопросу, что является самым ценным в реферате.


В реферате должен присутствовать титульный лист и план. Реферат представляет собой письменное сообщение по избранной или предложенной теме и может являться зачетной работой.


Методические указания к выполнению

контрольной работы

При подготовке контрольной работы по теме прежде всего следует обратить внимание на свежие материалы, которые появляются в периодической печати. Интересные материалы по вопросам взаимодействия психологии и педагогики, нравственным аспектам деятельности в сфере судопроизводства и профессиональной этике юриста публикуются в журналах. Интересные публикации встречаются в журналах социально-гуманитарного профиля: «Человек», «Общественные науки и современность». Хорошие возможности для поиска необходимых материалов предоставляет Интернет.


Контрольная работа – основание для допуска к сдаче зачета. Приступая к ее написанию, руководствуйтесь следующим. 


1. Тему выбирайте по своему желанию, но только из приведенного  списка.


2. Строго придерживайтесь предложенного плана. 


3. Используйте дополнительную литературу, в том числе найденную вами (монографии, журнальные и газетные статьи, материалы из Интернета), а там, где это необходимо, кодексы профессиональной этики юриста. Не засчитывается работа, представляющая собою воспроизведение текста учебника.


4. Тема считается раскрытой. Если автором показаны теоретические подходы к проблеме, анализируется реальное состояние дел в рассматриваемой сфере, сделаны выводы.


5. Объем контрольной работы должен составлять 18–20 страниц рукописного текста (одна тетрадь) или 15–16 страниц машинописного, набранного через полтора интервала. 


6. Все страницы пронумеруйте, для замечаний рецензента оставьте поля. 


7. На последней странице в алфавитном порядке и без каких-либо сокращений перечислите всю использованную вами литературу. Источники, взятые из Интернета, приведите отдельно и укажите их полный электронный адрес (URL).


Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы необходимо проведение консультирования по выполнению задания, которое включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при необходимости могут проводиться индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 


Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию контрольно-измерительных материалов. 


Формы контроля самостоятельной работы: 


просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; 


организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; 


обсуждение результатов выполненной работы на занятии; 


проведение письменного опроса; проведение устного опроса; 


организация и проведение индивидуального собеседования; организация и проведение собеседования с группой; 


защита отчетов о проделанной работе. 


11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

При осуществлении образовательного процесса студентами и профессорско-преподавательским составом используются следующее программное обеспечение: 


Для создания, просмотра и редактирования текстовых документов (лекций, рефератов, докладов, курсовых работ) используется текстовой процессор Microsoft Word. При чтении лекций по всем темам активно используется компьютерная техника для демонстрации слайдов с помощью программного приложения Microsoft Power Point. На семинарских и практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные с помощью программного приложения Microsoft Power Point, подготовленные ими в часы самостоятельной работы.


При осуществлении образовательного процесса студентами и профессорско-преподавательским составом используются следующие информационные технологии:

- сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации;


- обработка текстовой, графической и эмпирической информации;


- подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности;


- самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных;


- использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем.


При осуществлении образовательного процесса студентами и профессорско-преподавательским составом используются следующие информационно-справочные системы: 


- справочная правовая система «Гарант» (интернет-версия) http://www.garant.ru/


- справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/


- справочная правовая система «Кодекс» http://www.kodeks.ru/


- автоматизированная система «Электронный деканат» http://isu.dgu.ru/ 


- ЭБС «Научная библиотека ДГУ» http://elib.dgu.ru/ 


- электронные издания УМК ДГУ http://umk.dgu.ru/ 


- Юридическая справочная система практических разъяснений от судей «Система Юрист» http://www.1jur.ru/about/  


- Профессиональная поисковая система НЭБ http://нэб.рф/ 


- иные информационно-справочные системы.


12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине


Реализация программы дисциплины требует наличия оснащенного интерактивной доской лекционного зала и учебного кабинета. Оборудование учебного кабинета: кафедра, стулья и парты, классная доска, диапроектор, эпидиаскоп.


Технические средства обучения: интерактивная доска, видеопроектор, ноутбук, электронные тесты.


Предметом педагогики







являются:



закономерности, принципы, формы и



методы образования людей



















ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА







САМООБРАЗОВАНИЕ И САМОВОСПИТАНИЕ







РАЗВИТИЕ







ОБУЧЕНИЕ







ВОСПИТАНИЕ







Методы накопления фактов и проверки гипотезы в 



педагогическом исследовании







ЭКСПЕРИМЕНТ







МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ И ОСМЫСЛЕНИЯ 



ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ







ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ







МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И СТАТИСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ







Изучение литературных источников







Наблюдение 







Анализ результатов деятельности







Биографический метод







Фотографии, кино, теле и звукозапись







Изучение документов 







Анкетирование 







Метод тестов







Беседа 







Обобщение независимых характеристик 







Общественные потребности и идеалы







Руководство самовоспитанием







Потребности и мотивы к



 самовоспитанию и 



самопознанию







Цели и задачи самовоспитания







Программа и правила самовоспитания







Практическая деятельность по



 самовоспитанию







Самопроверка и самоконтроль







Корректирование процесса 



самовоспитания







Методы 



и



средства















ЦЕЛИ ВОСПИТАНИЯ























В ШИРОКОМ СМЫСЛЕ















В УЗКОМ СМЫСЛЕ







ВОСПИТАНИЕ







Формирование отношений личности к миру и себе







Воспитание всесторонне развитой личности







Воспитание социально-компетентной личности







Развитие самосознания личности, помощи ей в самоопределении, самореализации и самоутверждении







Приобщение человека к культуре







Воспитание гражданской личности







Воспитание автономной личности







Активная жизненная позиция человека







Структурные компоненты







Мотивационно– 



побуждающий







Нормативно-оценочный







Практически – 



действенный







ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННОСТЬ И СОЗНАТЕЛЬНОСТЬ В ДЕЙСТВИЯХ И ПОСТУПКАХ







ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И АКТИВНОСТЬ В 



РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ







РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ







РЕАЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ПОСТУПКИ И ОБРАЗ 



ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА







ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ЧЕЛОВЕКА







Показатели проявления







Индивидуальный и дифференцированный подход в воспитании







Воспитание в группе и через коллектив







Воспитание в процессе деятельности







Система



основных принципов воспитания







Сочетание высокой требовательности к воспитуемым с уважением их личного достоинства и заботой о них







Опора 



на положительное в личности и группе







Единство, согласованность,



 преемственность в воспитании







СИСТЕМА ОСНОВНЫХ МЕТОДОВ 



ВОСПИТАНИЯ







УБЕЖДЕНИЕ







УПРАЖНЕНИЕ







ПРИМЕР







СОРЕВНОВАНИЕ







ПООЩРЕНИЕ







ПРИНУЖДЕНИЕ







Самостоятельная работа над 



литературой







Общение







Методы



самообразования







Самоупражнения,



 самотренировки







Самостоятельная работа с



 аудиовизуальными средствами







Самостоятельное выполнением практических заданий







Дополнительное образование







Дошкольное образование







Общее 



образование







	СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ







Автономность образования







Адаптирован-ность образования







Демократизация образования







Единство культурного и образовательного пространства







УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ







Детский сад



Ясли 







Школа



Гимназия



Лицей















Техникум



Колледж 







Высшие учебное 



заведения







ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАНИЯ







Среднее



профессиональное  образование







Высшее профессиональное образование







ОБУЧЕНИЕ







СУЩНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ







ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ







СОЦИАЛЬНАЯ







ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ







ФУНКЦИИ ОБУЧЕНИЯ







формирования знаний, навыков, умений







Развития личности и самостоятельного мышления







Формирование мировоззрения







Подготовки к непрерывному образованию







профориентирования







Креативности 







УСТНОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА







виды







ЛЕКЦИИ







ИНСТРУКТИРОВАНИЕ







РАССКАЗ







УСТНОМУ ИЗЛОЖЕНИЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРИСУЩИ:







высокая содержательность и научность;



тесная связь с жизнью, практикой;



логичность, убедительность;



эмоциональность, ясность и яркость речи.







умелое сочетание с другими методами, особенно показом (демонстрацией) средств наглядности;



высокая действенность;



проблемное изложение учебного материала.







ОБЪЯСНЕНИЕ















ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА  ВОЖАТОГО







МИМИКА







ПОЗА







СЛОВО







ЖЕСТ







ПОХОДКА







ГОЛОС







ФОРМЫ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ







Профилактическая беседа







Вовлечение правонарушителя в социально – полезные занятия







Обсуждение поведения правонарушителей в коллективе







Шефство 











ФОРМЫ 



ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 



ПРОФИЛАКТИКИ







ПООЩРЕНИЕ







ПРИМЕР







личный







Положительное поведение других лиц







словом







материально







УБЕЖДЕНИЕ







ПРИНУЖДЕНИЕ







разъяснение







Иллюстрация фактов







доказательства







Присмотр родительский, опекунов, попечителей







Заключение под стражу







пресечение 







Предпреступное поведение







А) негативные социальные отклонения, которые не являются правонарушениями, но и не соответствуют общепринятым социальным нормам поведения в обществе (мораль, нравы, обычаи и др.)  и нормам, обеспечивающим положительное нормальное  развитие и становление конкретного человека (раннее курение, употребление алкоголя, наркотиков, ранняя половая жизнь и т.д.)







Б) административные правонарушения, предусмотренные КРФ об АП и совершаемые лицами, не достигшими 18-летнего возраста.







В) уголовно-наказуемые правонарушения, предусмотренные Уголовным кодексом, но совершённые лицами, не достигшими возраста 14-ти или 16-ти лет, в зависимости от правонарушения и по этому основанию освобождённые от уголовной ответственности.







АСОЦИАЛЬНЫЕ СЕМЬИ







НЕБЛАГОПАЛУЧНЫЕ СЕМЬИ







ДЕВИАНТНЫЕ СЕМЬИ







ДЕЛИКВЕНТНЫЕ СЕМЬИ







НАСИЛЬСТВЕННЫЕ СЕМЬИ







А. Вовлечение несовершеннолетних в наркоманию, проституцию, азартным играм







Б. Отрицательный пример членов семьи 







В. Наличие в семье антиобщественных взглядов, обычаев, нравов и иных вредных привычек







Г. Воспитание детей бездельниками, эгоистами, тунеядцами







Д. Грубость и деспотизм родителей







А. Физическое насилие, применяемое к детям







Б. Психическое насилие, применяемое к детям







ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПРОЦЕССА РЕСОЦИАЛИЗАЦИИ







1. ВОССТАНОВИТЕЛЬНАЯ







3. СТИМУЛИРУЮЩАЯ







4. ИСПРАВИТЕЛЬНАЯ







2.КОМПЕНСИРУЮЩАЯ







КУЛЬТУРА







СТРАНА, ОБЩЕСТВО, ГОСУДАРСТВО







МАКРОФАК-ТОРЫ







СРЕДСТВА МАССОВОЙ КОММУНИКАЦИИ







ТИП ПОСЕЛЕНИЯ







ЭТНОС







РЕГИОНАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ







МЕЗОФАКТОРЫ







МИКРОФАКТОРЫ







РЕЛИГИОЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ







ИНСТИТУТЫ ВОСПИТАНИЯ







МИКРОСОЦИУМ







СЕМЬЯ







Факторы социализации личности







СЕМЕЙНОЕ 



ВОСПИТАНИЕ В



 ДАГЕСТАНЕ







1) самобытность семьи







2) прочность и устойчивость семьи







3) родственная любовь







4) тухумные связи







5) тёплые отношения между родственниками







6) духовные интересы членов семьи







СТИЛИ СЕМЕЙНОГО



 ВОСПИТАНИЯ







ПОПУСТИТЕЛЬСКО-СНИСХОДИТЕЛЬНЫЙ СТИЛЬ







НЕПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫЙ СТИЛЬ







«КУМИР СЕМЬИ»







ОТСТРАНЁННО-РАВНОДУШНЫЙ СТИЛЬ







УВЕЩЕВАТЕЛЬНЫЙ СТИЛЬ







ЖЕСТОКО-АВТОРИТАРНЫЙ СТИЛЬ







ПЕДАНТИЧНО-ПОДОЗРИТЕЛЬНЫЙ СТИЛЬ







ДЕМОНСТРАТИВНЫЙ СТИЛЬ







ПОЗИЦИЯ «КРУГОВОЙ ОБОРОНЫ»







ПРИНУЖДЕНИЕ







ПООЩРЕНИЕ







НАКАЗАНИЕ







ТРЕБОВАНИЕ







УБЕЖДЕНИЕ







ВНУШЕНИЕ



(ПРЯМОЕ, КОСВЕННОЕ)







ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ПРИМЕР







МЕТОДЫ 



ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ДЕТЕЙ







ПЕРИОДЫ ПРОЦЕССА РЕСОЦИАЛИЗАЦИИ «ТРУДНОГО» ПОДРОСТКА В КОЛЛЕКТИВЕ







1 ПЕРИОД - «адаптация». Вовлечение «трудного» в коллектив и предотвращение побегов из коллектива центра







2 ПЕРИОД - «частичная неустойчивая ресоциализация». Включение «трудного» в коллективную деятельность центра, принятие коллективных норм, отказ от асоциальных форм поведения







3 ПЕРИОД - «полная ресоциализация». У юноши складывается твёрдые взгляды, убеждения, социальные ориентации, осуществляется профессиональное самоопределение, формируется самосознание, самоанализ и самовоспитание
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