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Pa6ouas nporpamma aucuuiuiussl «Coruonorus Tpyaa» cocrasiena B 2020 rogy
B cootBercTBUH ¢ TpebGoBanusMu ®I'OC BO no HanpaBieHHMIO ITOATOTOBKH
38.03.03 VmpasneHue mnepcoHasioM (ypoBeHb OakalaBpHaTa), YTBEPKIECHHBIMH
MunrucrepcTBoM 06pa3oBanus U Haykd PO ot «14» 12 2015_r. Ne_1461.

Paspabotuunk: Kadeapa « IKOHOMHKA TPyAa U YIIpaBiieHHE IEPCOHATIOMY,
MycaeBa A.3., K.2.H., JOLIEHT,

Pa6ouas nporpamma TUCHUILTHHEL 0q00peHa:

Ha 3aC€JaHHH Kall)EIlpLI «DKOHOMHMKA TpyJda U YIIPABJACHHUEC NEPCOHAIIOM» OT

«11» mapra 2020r., npotokon Ne 6

>

/3aB. Kabenpoi Maromenos M.M..
(rdanuce)

Ha 3acefiaHuy MeTtoauueckoii KoMuccHu (aKyabpTeTa YIpaBieHds OT

« 19 » mapra 2020 r., mpotokon Ne 7

INpencenarens 7CM£ ~— Tamumosa JLT.

(moanuce)’

Pabouas nporpaMMa JUCLUIUIMHBI COTIAcOBaHa ¢ y4eOHO-METOIHUECKUM

yIOpaBlIeHHEM « 26 » mapTa 2020 r. W

(rnoarnucy)
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Hesn ocBoeHMs IUCHUIINHBI

Mecto aucuuiuinabl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuara
Komnerenuuun odyuyarouierocsi, opmupyemMsblie B pe3yabTaTe 0CBOCHHUSA
AMCUMILTUHBI (epeYeHb IVIAHUPYEeMbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHMs1)
O0beM, CTPYKTYpa M coepKaHue TUCHUIINHBI.

OO0pa3oBaTesIbHbIE TEXHOJIOTHH

Y4eOHO-MeTOAUYECKOE O0ecTedyeHue CaMOCTOSITEeIbHOI padoThl
CTYACHTOB.

@OoH/X OLIEHOYHBIX CPEACTB VISl POBEACHHUS TEKYIIEro KOHTPOJIA
yCIIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHON ATTeCTALMHU 10 HTOraM OCBOEHMS
AMCUMILTHHBI.

IlepeyeHb KOMIETEHIUI ¢ YKa3aHHEM 3TANOB UX GOPMUPOBAHUSA B
npouecce 0CBOeHHs 00pa30BaTeJIbHOI NPOrPaMMBI.

TunoBbie KOHTPOJIbHbIC 3a1aAHUS

MeToauyeckue MaTepuaJibl, ONpeAe/Isonue NpoueIypy OeHuBaHUS
3HAHMH, YMEHU, HABBIKOB M (HJIM) ONBITA eSATEJIbHOCTH,
XapaKTepHU3YKIIMX 3TAnbl (OPMHUPOBAHUS KOMIIETEHLUI.
IlepeyeHb OCHOBHOM M IONOJHUTEJIbHON Y4eOHOH JIMTEPATYPBHI,
He00X0IMMOi1 VIS OCBOCHMS 1M CHMILINHBI.

Ilepeyens pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIIUOHHOM CeTH
«HHTEepHEeT», HEOOXOAMMBIX JJIs1 OCBOCHUS AMCHUIIIMHBI.

MeToanueckune YKazaHus AJad Oﬁy‘{alOIlII/IXCﬂ 10 OCBOCHHIO M CHHUITJIMHBI.

Iepeyenb MHGPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOT UM, UCIIOJIb3yeMbIX IPH
OCYIIEeCTBJIEHUH 00Pa30BaTEJILHOI0 MPOIecca Mo AMCHUIUINHE, BKIKYAs

nepevYeHb MPOrpaMMHOI0 o0ecre4eHus1 1 HH(POPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX

CHCTEM.
Onucanue MaTepHaJIbHO-TeXHH‘IeCKOﬁ 68351, HCOﬁXOI[HMOﬁ JJIA
OCYHIECCTBJICHUSA 06p33OBaTe.TI]>HOF0 nmpomecca 1mo IuCuuiingae.



AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

JuctuminHa «COIMONIOTHST TPyAa» BXOIUT B BapUATUBHYKO 4YacTh 00pa30BaTeIbHON
nporpaMmsl 6akanaBpuara no HanpasieHuto 38.03.03. YnpasieHue nepcoHaiom

JucuuruinHa peanusyercs Ha (akynbreTe ympaBieHus kadeapond «IKOHOMHKA Tpyaa |
yIIPaBICHUE TIEPCOHATIOM.

ConepxaHue IUCHMIUIMHBI OXBaThIBAa€T KPYr BONPOCOB, CBS3aHHBIX C (hOpMUPOBAHHEM U
pa3BUTHEM COIMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHWH M COLMAIBHBIX NPOIECCOB B cdepe Tpyaa;
U3yYCHUEM METOJMKH W TEXHHKH IPOBEACHHS COIMOJIOTHYECKHX HCCIEAOBaHUH, CIIOCOOOB
00paboTKU U aHaIM3a NEPBUYHOMN COLMOIOTNYECKON NH(OPMALIHH.

JucuuiuivHa HamejdeHa Ha (OPMHUPOBAHHE CIEAYIOIMX KOMIETEHIIMH  BBITYCKHHKA:
o0mekynbpTypHbIX — OK-6; npodeccnonansupix — IK-4.

Hpenoz(aBaHI/Ie AUCHUIUIMHBL NPEAYyCMATPpUBACT IMPOBCACHUC CICAYIOINX BUI0B y‘le6HI>IX
3aHSATHIH: JICKOWH, ITPAKTUICCKUC 3aHATUA, CAMOCTOATCIIbHAs pa60Ta.

Pabouas mporpaMMa JUCHMILIMHBI [TPETyCMaTPUBAET IPOBEACHHUE CIAEAYIOUINX BUIOB KOHTPOJIS!
TEKYIUIl KOHTPOJIb YCIEBAEMOCTH B (hopMe OIIPOCOB, pedepaToB, JUCKYCCHIl, TECTOB, PELICHUS
3a/a4 U MPOMEXKYTOUHBIN KOHTPOJIb B (OpME IK3aMEHa.

O0beM TUCIUIUIMHBI 5 3adeTHBIX eAuHMII, B TOM uncie B 180 akagemMudeckux 9acax 1o BHJIaM
y4eOHBIX 3aHATUI

Cemec YueOHble 3aHATHUS dopma
Tp B TOM 4HCJIE IIPOMEKYTOYH
KonTakTHas paboTa 00y4aromuxcs ¢ NpenojaBaTeieM CPC, B | oii arTecTanuu
Bce 13 HUX TOM (3auer,
ro | Jlexn | Jlaboparop | Ilpaktuu | KCP | koncyner | umcie | AuddepeHimp
5051 HBIE eCcKHe anuu JK3aMeH OBaHHBIN
3aHATHUA 3aHATHUA 3a4€T,
9K3aMEH
4 180 | 32 32 116 IK3aMeH

O0beM TUCHUIUIMHBI 5 3a4€THbIE €UHMILBI, B TOM uncie 180 u. akaneMuueckux daca Io
BUJIaM Y4YeOHbIX 3aHATUN (popMa oOyueHus 3a04Has).

Cemectp YueOHbIe 3aHATHS ®opma
B TOM 4HCJIe MIPOMEXKYTOUYHON
KoHnrtakTHast pabota 00yJaronmxcs ¢ mpernojaBaTeaeM aTTeCcTralniu (3auer,
Bcero | u3 Hux CPC, B | anddepeHnrpoBaHHbIH
Jlexkuu | Jlabopat | Ilpaktudeckue Koncyns- | Tom 3a4€T, 9K3aMeH)
3aHATHS | 3aHATUA TaIH yHcie
=8 9K3aMeH
O
bd
5 180 8 6 9 157 JK3aMeH




1. Iean ocBOeHMsI TUCUUIIMHBI

XXI Bex xapakrepuzyeTcss TJI00aTbHBIMH, KPYMHOMACIITAOHBIMH W TIIyOMHHBIMHU
TpanchopmarusiMu BO Bcex cdepax oOmecTBeHHOW Jku3HHM oOmiecTBa. (OCHOBY 3THX
r7100aIbHBIX TIEPEMEH COCTABIIAIOT IITyOOKHe, a TIOPOi U pauKalbHble N3MEHEHHS B YKOHOMHUKE,
YTO OKa3bIBaeT CYIIECTBEHHOE BIUSHHE HAa BCE MHOr000Opa3we CONMAIBHBIX IPOIECCOB, B
KOTOPBIC HCIOCPCACTBCHHO BKJIFOUCHBI JIFOOU. COBOKYHHOCTI: COUAJIBHO-3KOHOMHUYECCKUX
IPOIIECCOB HA MaKpO- ¥ MHUKPOYPOBHE, UX POJIb, B3aUMOCBS3b M B3aHMO3aBHCUMOCTD C JKU3HBIO
YelioBeKa U 00IIecTBa U3ydaeT NUCHUIUIHMHA, KOTOPas OPraHUYEeCKH COCIUHSIET SKOHOMUYECKOE
U COIMATIbHOE B pPEATbHO CYIIECTBYIONICH ACHCTBUTEIBHOCTH - COIIHOJIOTHS TPYIa.

B ycrnoBusiX pBHIHOYHBIX OTHOIICHHH B cdepe TpyAa 3HAYUTEIHHO BO3PACTAECT pOIb
COLMATBHBIX (PAKTOPOB B PETYIMPOBAHHH COLMAIBHBIX MPOIECCOB. Takoe CMEIIeHNe aKIEHTOB
MPOCJIC)KMBACTCS B HACTOAIIEE BpeMs W HAa MAaKPOIKOHOMHUYECKOM YpPOBHE, TJI€ IMPOTHO3BI,
HampuMep, B OOJIACTH TOBEICHUS HAa PBIHKE TpyAa HEBO3MOXHBI 0€3 TIIyOOKOro 3HaHUs
COIMATILHBIX MPOIECCOB, OMPEICIISIONINX TAKOE MOBEICHNE, 1 HA MUKPOIKOHOMUYECKOM YPOBHE
- Ha ypOBHE KOHKPETHOH (DPUPMBI, T/Ie OTHONICHUS B cdepe TpyJa BO MHOTOM OIPEIEIISIOTCS
COMAJIbHBIMH MTPOIECCaMU B TPYAOBBIX KOJIJICKTUBAX.

OCHOBHBIMH 321a4aMU JUCUUIJIMHBI «COIHOJIOTHS TPYAA» ABJSIOTCS:

- q)OpMI/IpOBaHI/Ie Y CTYACHTOB MCTOHNOJOT'MYCCKOr0 MBIIUICHHUA B U3YyUCHUHU COLHAJIBHBIX
IPOIIECCOB B 00IIEM KOHTEKCTE COIUAIbEHO-I)KOHOMHUYECKOTO TIOIX0/1a K Ipo0IeMaM Tpyia;

- U3YyYCHHE TEOPETHUYECKUX IIOJXOJ0B K OOBSICHCHHIO 3HAYEHUS M pPOIH Tpyda Ha
COBPEMEHHOM JTare TpaHCPOPMAIIUU SKOHOMHUKH;

- HN3YUYCHHUC KOHKPCTHBIX COLHMUOTCXHUUYCCKHUX IMPUCMOB PCIICHHUA COLMUAIBHBIX HpOGHCM

Tpyaa.

2. Mecto aucuumiannsl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuarta

Huctumuaa «Coronorust  TpyjAa» BXOAWT B BAapUAaTUBHYIO YacTh 00pa3oBaTeIbHOU
nporpammbl OakanaBpuara 38.03.03 — YnpasneHnue nepcoHaaom.

Hucuumuinaa «Couumonorust Tpyaa» 0a3upyercss Ha 3HAHUSX OCHOB IKOHOMMYECKOW TEOpHH,
COLIMOJIOTHH, YKOHOMHUKH.

3. Komnerenuuu ody4yawuerocsi, popmupyemMsbie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHUS JUCIHIIMHBI
(mepeveHb IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4eHus).

Kon DopMyJIMPOBKA KOMIIETEHIIMHU [Tnanupyemble pe3ynbTaThl 00yUEHUS

KoMmnerenmnu n3 ®I'OC BO (TokazaTenu JOCTHKEHUS 3aJaHHOTO

3 ®I'OC BO YPOBHS OCBOCHHSI KOMTIETEHITUI)

OK-6 CnocoOHOCTB paboTaTh B 3HaeT:  CTPYKTYpy M MEXaHHU3M
KOJUJIEKTHBE, TOJIEPAHTHO COLMANTbHO-TPY/IOBBIX ~ OTHOUICHUWH, a
BOCIIPUHUMAs COLIMAJIbHBIC, TaKKe COIMAIBHBIX TPOIECCOB B cdepe
STHUYECKHE, TPpyZJa; METOAbl M3Y4YEHHUs COLMAIBLHO-
KOH()EeCCHOHATLHBIC U TPYAOBbIX OTHOIIEHMH W COLMAIbHBIX
KyJbTYPHBIE pa3InYMs MpPOLIECCOB; METO/bl cOopa MEepBUYHON

COLIMOJIOTHYECKON MH(POPMALINY;

YMeeT: aHAM3UPOBaTh (HOPMHUPOBAHKE
U pa3BUTHE COIHMAIBHBIX TMPOIECCOB B
chepe Tpyna.

Buaaneer: metonamu coopa u 006paboTku
MEPBUYHOM COLIMOJIOTUYECKOM
UH(pOpMaLUH.




IIK-4

3HaHUE OCHOB COLMAIU3allHH,
npoOpHCHTAIIMH U
npodeccuoHaIM3aIuN
NepCOHaja, MPUHIUIIOB
(hopMHUPOBAHUS CHCTEMBI
TPYAOBOM aJanTariu
nepcoHalia, pa3paboTKu 1
BHEJIPEHHS [TPOTPaMM TPYAOBOM
aIanTanuy ¥ yMEHUE
NPUMEHSTh UX Ha TIPAKTUKE

3HaeT: CyIHOCTb U CTPYKTYPY TPYIOBOI
aJlanTaIyy, BEIICISTh
NICUXO0(HU3NOTOTUUECKUH, COITUATBEHO-
TICUXOJIOTHYECKHH U IPO(ECCHOHATIBHBIH
ACTIKTHI a/IaNTaIii; OObEKTUBHBIE U
CyOBEKTHBHBIE TTOKa3aTEeIH aJallTallH;
NPUYHHBI BOSHUKHOBEHUS |
TIOCJICAACTBHSI TPYIOBOTO KOH(IIUKTA,
NpU3HAKA KOH(IIUKTA, CTAUN
KOH(JIMKTA, TUTIBI KOH(DIUKTOB.

YmMmeer: aHaM3UpoOBaTh  (HAKTOPHI,
BIMSIONIME Ha TPYAOBYIO aJalTalUio
NepcoHaNa; aHaTU3upoBaTh (AKTOPHI,
BIMSIONIME HAa  COLHUAIBHO-TPY/IOBBIC
OTHOIICHHS W COLMAIbHBIE MPOLECCH B
cdepe Tpyna.

Biageer: METOAMKAMU yTIPABICHUS
COLIMAIbHBIMU IpoLIecCaMu B cepe
Tpy/la; HAaBBIKAMU JTUATHOCTUKH U
METOAAMHU YIIPABIEHHS TPYAOBBIMU
KOH(JIMKTaMH U CTPECCAMU;

METOUKAMH YIPaBJIEHUS TPYI0BOM
ajlanTanyei nepcoHana OpraHu3anuH.

4. O0beM, CTPYKTYpa U COAepPKaHNe TUCHHUILINHBI.

4.1. O0beM TUCUMIUIMHBI COCTABIISIET 5 3aYeTHBIX €AMHUIL, B KonndecTBe 180

akaze

MHNYCCKHX YaCOB.

4.2. CTpyKTYpa IMCHHUILINHBI.

Buabl yueOHoit « ®opMBbI TEKyLIET0
Pa3nennl u Tembl patoThl, BKJIIOYAsA g KOHTPOJIA
Ne AHCUMILINHBI CaMOCTOATEILHYI0 < ycneBaeMocCTH (no
n/n paboTy CTYJI€HTOB U :‘ Heldenam cemecmpa)
= TPYA0EMKOCTH (B g ®opma
S| 5 Jacax) 2 NPOMEKYTOYHOI
= | 2 5
s | A ] = = arrecTanuu (no
o & s Z Sl =
3 =| € = = =3 S cemecmpam)
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Monayasb 1: @DopmMupoBaHue M pa3BUTHE COLMOJIOTMYECKUX Ueil 0 Tpyae
1 IIpeamert, ocHoBHBbIE | 4 8 2 2 8 Ornpocsl,
MOHATHS U [IPEICTAaBICHUE
CoJicp:xkaHue Kypca JIOKJIaJI0B, y4acTHE B
«Counotorus JIMCKYCCHSIX, TECT
TpyAa»




Hcropus 4 12 |4 |4 6 | Ompocsl,

BO3HUKHOBEHHS H IIPEJICTABIICHUE

pasBUTHS JIOKJIaJI0B, Yy4acTHUE B

ConHuoOI0rnu JUCKYCCUAX, TECT

OcHoBHBIE dTanBI 1 | 4 8 2 2 6 | Omnpocsl,

HanpaBJeHHus IIPEJICTABICHUE

pa3BUTHS JIOKJIQJI0B, Y4acTHUE B

couuosiornu B CIITA JUCKYCCHUSIX, TECT

HUmoeo no mooymo 1: 36 |8 8 20

MopayJsb 2. MeTo1010rn4ecKie 0CHOBbI COLIMOJIOTMH TPyAa

MeToasl coopa | 4 12 |4 |4 4 Omnpocsl,

IMIHUPUYECKHX MPEICTABICHUE

AAaHHBIX JIOKJIAZ0B, Yy4acTHUe
B JIMCKYCCHSAX, TECT

IIporpamma 4 8 2 2 4 Omnpockl,

COLIMOJIOTNYECKOT 0 IIPEICTABIICHUE

HCCIeJ0BAHNA JOKJIaJIOB, Yy4acTue
B IUCKYCCHSAX, TECT

Bri0opounblii MeTox | 4 8 2 2 4 Omnpocsl,

B COLMOJIOTHH MPEICTAaBICHUE
NOKJIaJIOB, Yy4dacTue
B JIMCKYCCHSAX, TECT

O0OpaboTka u|4 8 2 2 4 Omnpockl,

aHAJIU3 NepPBUYHOM IIPEICTABIICHUE

CoIMaJbHOM JIOKJIaI0B, y4acTue

uHpopmanun B JIUCKYCCHSX, TECT

HUmozo no mooynwo 2. 36 |10 |10 16

Monayab 3. MoTuBanusi TpyJ10BOro noBeJaeHus!

OTHoOLIEHUEe K TPYAY 8 2 2 4

KakK conmajbHoOe

sIBJICHHE

MoTuBanusi 4 8 2 2 4 Onpocsl,

TPYA0BOM IIPEICTaBICHUE

ACATCIbHOCTH JOKJIag0B, Yy4acTue
B IUCKYCCHSIX, TECT

BHyTpuinyHoOCTHBIE | 4 10 |2 2 6 Ompocsl,

U mpoueccyajJibHbIe MPEICTABICHUE

TeOpHH TPYAOBOM JOKJIaJ0B, y4acTue

MOTUBALIUHA B JIUCKYCCHSAX, TECT

TpynoBas 4 10 |2 2 6 Ompocsl,

afanTanus IIPEJICTABIICHUE

paboTHHUKOB IOKJIal0B, Yy4acTHUeE
B JIMCKYCCHSIX, TECT

Hmozo no mooynio 3: 36 |8 8 20

Monayas 4. PeryanpoBanue conuajbHBIX NPOIECCOB B cepe Tpyaa

ConuajanHas

| 4

(16 |2

2

|8

| Ompocsr,




cTpaTu(uKanus IIpeaCcTaBICHUE
JOKJIaZ0B, Yy4acTHUe
B JIMCKYCCHSIX, TECT
5 | TpynoBbie 4 10 |2 2 6 Ompocsl,
KOH(IHKTHI B IpeCTaBIICHUE
KOJLICKTHBE JOKJIaJ0OB, Yy4acTHUe
B JIMCKYCCHSIX, TECT
6 CounajbHBbIi 4 10 | 2 2 6 Onpocsl,
KOHTpoJIb B cepe IpEICTaBIICHUE
Tpyaa JIOKJIaJI0B, yYacTue
B JIMCKYCCHSIX, TECT
Hmozo no modynmw 4 36 |6 6 24
Moayab 5.9k3aMeH
HUToro no moay.amw 5 36 36 IK3aMeH
HUTOIO: 18 |36 |36 36 72
0
Dopma 00y4eHHs: 3204Has
KounyecTBO yacoB
Bcero B TOM YHCJIC
HAMMEHOBAHUE TEM
Jlexun KCP [Ipakr. | Camocr.
3aHATUSA | pabora
Tema 1. IlpeameTt, 0OCHOBHbIE IOHATHS U 1
conep:kanue Kypca «CoumnoJiorusi Tpyaa» 14 1 1 12
Tema 2. Hcropusi BO3HHKHOBEHHSI H 1
Pa3BUTHS COHOJIOTHHI 15 1 14
Tema 3. MeToabl c60pa SMIMPUYECKHX 1
JAAHHBIX 23 2 1 20
Tema 4. IIporpamMmma conmo10rn4ecKoro 22 1 1 1 20
HccsIe10BaHNS
Tema$S. O0padoTka U aHAIN3 TEPBUYHOMI 1
conuaabHON HH(poOpManuu 22 1 1 20
Tema 6. MoTuBauusi Tpya10BOi 1
AesiTeJIbHOCTH 22 1 1 20
Tema 7. TpyaoBbie KOHQJIUKTHI B 20 1 20
KOJITIEKTHBE
Tema 8. CounajibHbIil KOHTPOJIb B chepe 20 1 20
TpyAa
Tema 9. CounajbHasi crpaTudurkanus 22 1 1 1 20
JK3aMeH
HUTOrO: 180 8 9 6 157




4.3. Conep:xaHue JMCHHUILIMHBI, CTPDYKTYPHPOBAaHHOE IO TeMaM (pas3aesnam).

4.3.1. Conep:xaHue JIeKIMOHHBIX 3aHATHI M0 TUCIHUILINHE.

Mopnyas 1. ®opmMupoBaHue M pa3BUTHE COLMOJIOTHYECKUX Heil 0 Tpyae

Tema 1.1. IIpeameT, 0CHOBHbIE IOHATHS U coepkaHue Kypca «Coumnosiorust Tpyaa»

Commonoruss Tpyga Kak Hayka O CTPYKType M MEXaHM3ME COLMAIbHO-TPYIOBBIX
OTHOIICHHH, a TAaKXKe COIMAIbHBIX Ipolieccax B chepe Tpya.

MexaucuuIuIMHapHble CBA3M HAyK, HW3ydalolMx TpyA. B3auMocBs3p oOmMX Hayk:
couuonorud, ¢unocoduu, oOImIEH HKOHOMHYECKOW TeopHH. B3aMMOCBS3p HayK O TpyaAe
COLIMOJIOTMYECKOT0 MPOQUIIS: COLMOIOTHH TpyAa, UHAYCTPUAIbHOW COLIMOJIOTMH, COLUOJIOTUN
npodeccuif, COLUMOJOTMM OpraHu3alld{, HPOMBIIIJICHHON COLMOJIOIMH, HSKOHOMHYECKOH
COLIMOJIOTMH, COLIMOJIOTUH KOJIJIEKTUBA, COLMOJIOTUN JIMYHOCTU U T.J. B3aMMOCBSA3b KOHKPETHO-
HaYYHBIX JUCLUUIUIMH O TPYJ€ HECOLMOJIOTUYECKOro NPO(UIIsA: S3KOHOMUKH TPYJAa, ICUXOJIOTHU
TpyZa, (U3MONOTHM TPYyAd, SPrOHOMHMKH T'MTHMEHBI TPyJAa, TPYJIOBOIO IpaBa, 3KOHOMHUYECKOU
IICUXOJIOTMM, OpraHu3aluu TpyZAad, yIpaBiieHus nepcoHanoM. ConualibHble, SKOHOMHYECKHE,
HPaBCTBEHHBIE W PEIUTHMO3HBIC OLIEHKHA POJM M 3HAYCHHUS TPyAa B COBPEMEHHOM OOIIECTBE.
Pa3znnune B moaxonax v OLEHKax.

Merononoruss M NOHATHMHBIA amnmapar COLMOJIOTMM Tpyaa. EAMHCTBO M pasnuuus B
HOHATHAX «TPYI», «IESITEIbHOCTH» M «paboTa» B INCHXOJOTHH, SKOHOMHKE M COLIMOJIOTHH.
Conmonorusi Tpyzna Kak COCTaBHas 4acThb couuosiornyeckoil Hayku. [lpenmer kypca —
COLIMAJIbHO-TPYAOBbIE OTHOIIEHUS U MPOLECCHI, IpoTeKarolue B chepe Tpyaa. Kinaccuduxanms
COLMAIIBHO-TPYAOBBIX OTHOLICHHH. TpynOBOM KOJUIEKTMB — OCHOBHOW BHJ COLHAIBHOMN
oOmHocT paboTHUKOB. [IoHATHE colMaIbHBIX MpoleccoB B chepe Tpyaa. Bunasl conmanbHbIX
IpOIIECCOB B chepe Tpyaa, UX XapaKTepPUCTUKA. 3a1aun U GYHKIUHU Kypca «COnnoIoTHs Tpyaa»
Tema 1.2. UcTopusi BOSHUKHOBEHHUS M Pa3BUTHS COLMOJIOTHHU

XapakTepuCTUKa OCHOBHBIX OSTaloOB pPa3BUTUS COLMOJOTMU TpyJa: JIOHAYYHOIO,
KJIACCUYECKOI'0 U COBpEeMeHHOr0. /loHayuHslit 3Tan. OCOOEHHOCTH Pa3BUTHA UIEH O TpyJe Ha B
AnTnuHoM I'peunu u cpenneBekoBoit EBpomne. B3rmsiipl Ha o01iecTBEHHOE pas3zesieHue Tpyaa U
couuanpHylo crpartudukanuio obmectBa Cokpara, I[lnatona, Kcenoponra, Apucrorens, Nou
XanpayHa, AsryctuHa 1 @omel AKBHHCKOTO.

@paHiy3ckas COLUOJIOTMYECKas IIKoia. [IpuopuTeT KOMIEKTHBHOIO TpyJa Haj
UHAMBUAYalIbHBIM B yronuueckoM Impoekre A. Cen-Cumona u III. ®ypve. O. Konrt -
pOZIOHAYaJIbHUK HAyYHOM COIMOJNIOTHU. 3aKOHBbl HHAyCTpHalbHOro oobmecrtsa. Haen O.
JlropkreliMa 0 «COLMAJIBHOW COJMIAPHOCTH» W pa3leleHuu Tpynaa. Teopus COLMAIBHOIO
KOH(JIMKTA B METOJIOJIOTMHM MapKCHU3Ma - KJIACCOBasi COJIMJIAPHOCTh U KilaccoBasi 60pboa.

Hemenkas ncropuueckas 1IKosa MOIUTIKOHOMHM. Hemelkas mikosia cOLMONIOTUM TPYa.
[Tpobnema oT4yXIeHUS U pa3felieHus TPpyAa, COLHMaIbHON nuddepeHIranuy B METOJ0I0THH
«popmanbHoit counonorun» I'. 3ummens. OcHoBHbIE NpUHIMIBI MeTogosorun M. Bebepa.
OMIupuyeckas COLUOJOTHS, IEHHOCTH U MOTHBBI MOBEAEHUS, MPOOJIEMbl pallMOHAIM3ALNN U
TEOpUHU OIOPOKpATUU KaK OOBEKThI UCCie0BaHMsl B pousBeacHUsX M. Bebepa. DOmnupuueckas
Y TIPUKJIaJHAsl COLMOJIOTUS TPy Ad.

Tema 1.3. OcHOBHBIC ITaNbl M HANIPABJICHHUA pa3BuTHsA couunosnorunu B CIIIA

CIOA - uentp mMupoBoi coruonorudeckoir mpican C 20-x rogoB XX Beka.
Conunonorust B CIIA xak mpuxiamHas smnupuydeckas Hayka. MccrmegoBaHUs 1O COLIMOJIOTHU
TpyZna u ynpasienus @.Teinopa. CoBpeMeHHBIN 3Tal pa3BUTHS COLMOJIOTMU Tpyna. HayuHsie
B3MIs1AbI Ynkarckoi u ['apBapACKOi KO COMONIOTUH TPY1a. XOTOPHCKUE SKCIIEPUMEHTHI MO/
pykoBojacTBoM O.Mpdito B 1927-1932 rr. Pa3paboTka mnpoGieM MOTHUBAIMM B JIOKTpUHE
«YENIOBEYECKUX OTHOIICHUW» W HUepapxuyeckas Teopus mnoTpebHocrer A. Macmoy.
JIByxdaxTtopHas teopus MotuBarun ®. Xeprodepra. OCHOBHbIE MPUHLUIBI TEOPUU «X» U «Y»
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ctwieir ynpasinenust J[. Makrperopa. OCHOBHbIE HJI€H B TEOPUSAX «IIOCTHH]YCTPUAIBHOIO
00111eCTBa», «PEBOITIOLIMU MEHEKEPOBY», «KaueCTBa TPYAOBOM KU3HI», «TYMaHU3ALUHU TPYIa».

Moayas 2: MeToaosiorn4yecKkue 0OCHOBbI COLMOJIOTHH TPyAa

Tema 2.1. MeToabl cO0pa IMIMPUYECKHUX TAHHBIX

Hab6monenne. OOmas mnponenypa HaOmogeHus. OCHOBHBIE TPHUEMBI MPOBEICHUS
HaOmoaeHui. PasHoBuAHOCTH M TipueMbl HaOmoAeHUS. [1yTH MOBBIIICHUST HAJIEKHOCTH JaHHBIX
HaOmofeHusi. MecTo HaONMIOEHUs Cpeau JpYruxX MeETOJ0B cOopa JaHHBIX. BkioueHHOE
HaOmoenue. [InanupoBaHue MCCICIOBAHUS: ONMpPEACTICHUE MPOOIEMBI, TAKTUKH HAOJFOICHUS.
Teopetnueckas BbiOOpka. OTOOp ciayyaeB, TpyII, BPEMEHH, MECTa, KOHTEKCTOB HAONIOJCHUSA,
ponu Habmiogarens. Teopetnueckuil aHanu3 W UHTeprperauus. [IpuemMbl KadyecTBEHHOTO U
KOJIMYECTBEHHOTO aHalln3a JOKYMEHTOB. MeToanueckue MpUHIUIBI KOHTeHT-aHanu3a. [Ipouecc
U TE€XHHMKa KOHTEHT-aHAJIMTUYECKOrO UccieqoBaHMs. JJoKyMeHTalbHble HUCTOYHUKH. [Ipobiema
JIOCTOBEPHOCTH JOKYMEHTanbHON uH(popmanuu. [IpueMbl KadyecTBEHHO-KOJIWYECTBEHHOTO
aHanuza JokyMeHToB. OlleHKa MeToJa JOKyMEHTaJdbHOro asHanu3a. KoHTeHT-aHamu3
nokyMeHTOB KoHTeHT-aHanu3 TekcTa. MeTobl U TeXHUKA KOHTEHT-aHaIu3a. AHKETHBIE OTPOCHI
U UHTEpBblO. PasHoBHOHOCTH ompocoB. KoHCTpykiusi Bompoca M HHTENpETanus OTBETA.
Cneunduka aHketHoro ompoca. OcoOGeHHOcTH HHTepBblonpoBaHUsA. OOmias oIleHKa
BO3MOXKHOCTEH OIPOCHBIX METOAOB. BrIOOp MccnenoBarenbckoro mwiaHa. OnpeieneHne eIuHAILL
aHaJIM3a U MPOEKTUPOBAHKUE MATPHIIBI JaHHBIX. O0IIMe paBuUiia KOHCTPYHUPOBAHUS OMPOCHUKOB.
TpeboBanusi K (GOPMYIHPOBKE BONPOCOB. MakeT aHKeThl (ompocHuKa). [IpuHIUIBI
KOHCTPYHUPOBAHUSI aHKEThl. DJKCIEPUMEHT B COIHUANbHBIX Haykax. OmnpelneieHHe W THIIbI
skcriepuMeHTa. OCHOBHBIE TPHUHIUIBI JIKCIIEPUMEHTUPOBAHUS B COIMAJIBHBIX HayKax.
OcCHOBHBIE 3KCIEpUMEHTANIbHBIE TUIaHBl. DKCIEPUMEHTAlbHAsl THIOTE3a M CTaTHCTUYECKas
runote3a. Ilcuxonorunueckue Tectbl. TecTbl Ha BBISIBICHHUE JMYHOCTHBIX JIUCIIO3UIIUH.
Conuomerpusi. buorpaduyeckuii MeTom B CONUONOTHH. PasHOBHMAHOCTH OHOrpadudecKoro
METO/a, OpraHu3anus cOopa NaHHBIX, METOABI pabOTHl C OAHKOM MaHHBIX, (POKYCHpOBaHHE
UHTEPBbIO B HccheAoBaHUU. [lpuHIunbel (OKYCUPOBKM HWHTEPBBIO, METOA (POKyC-TpYIIIL.
I'pynnoBoe u wHIWBHUIYalbHOE MHTEPBHIO. OpraHu3anus U mpoBeaeHue Qpokyc-rpymm. Meron
keii-cranmu. OcCOOCHHOCTM METOJa W OpraHu3amus TpoBeNeHUs wuccienoBanusa. [Ipobrema
MHTEpPOpETAlMY 3MIUPUUYECKUX JaHHBIX. Jlormka coumaibHOro sKcrepumenta. Kpurepuit
HAyYHOW © COIHMAJIBHOW KOHKPETHOCTH OJKCIIEpUMEHTa. Poib KOHIENTyalbHONH 0asbl
IKCIIEPUMEHTA.
Tema 2.2. U3mepeHne couaabHbIX XapaKTePUCTHK

[IpoGnema MEPBUYHOTO SMIUPHUECKOTO HU3MEpeHUs (KBaHTU(UKAINH) COIHAIBHBIX
xapaktepucTik. KoHcTpyrnpoBaHue 3TajqoHa u3MepeHus — mkaiabl. [louck 3TajgoHa u3MepeHus.
CriocoObl MPOBEPKH TPOIEAYPHl MEPBHYHOTO U3MEPEHHs] Ha HaJeKHOCTh. OCHOBHBIE THIIBI
mkai. [Ipocras HomuHanpHass. YactuuHo ynopsinoueHHas mikana. [lopsnkosas mkana. [kana
I'ytmana m meTpuueckas IIKajla paBHbBIX MHTEepBAIOB TepcroyHa. Illkama mponopruoHaIbHBIX
orieHOK. OrpaHuyueHuss B KBaHTHU(UKALUU MEPBUYHBIX COIMAIbHBIX XapakTepuctuk. KadecTBo
U3MepeHus, npodiemMa KauecTBa M3MepeHws. Haae:KHOCTh M BaJWIHOCTh M3MEpeHHus. Buis
HAJIC)KHOCTH, IMPOLEAYpPhl OLEHKW U METOJbl MOBBIIICHHUS HaleXKHOCTU. BUIbpl BalugHOCTH U
nporeaypsl  Bamuau3anuu.  CrnocoObl  TOBBINICHHS — BIMAHOCTU.  Vcmonib30BaHUeE
MHO>KE€CTBEHHBIX MHIUKATOPOB.
Tema 2.3. IIporpamma conmoI0ru4ecKoOro uccjie10BaHus

[IporpamMMa TeOpeTUKO-NPUKIAIHOTO HccaenoBaHus. DopMylIupoBaHHE MPOOIEMbI
ucCleIoBaHMs. Beinenenne o0bekTa U nmpeamera ucciaenaoBanus. OnpeneneHue neiau 1 3a1adu
UCCIIEIOBaHMsI. Y TOUHEHUE OCHOBHBIX KAaTErOpUH W MOHATUN, UCTIOJIB3YEMBIX B HCCIEIOBAHUU.
HNureprperanuss MOHATHM - TOHUCK HX OMIIMPUYECKUX IPU3HAKOB U  IIOKa3aTeseH.
[IpenBapuTeIbHBIA CHCTEMHBIN aHATN3 00BEKTA UCCIeA0OBaHUS. BhIABHKEHE paOOYNX TUIIOTES.
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OO0muit T1wraH  wucciieqoBanus. Breibopounsle  uccinenoBanus, OCHOBHBIE TpeOOBaHUSA,
IpeabABIsEMbIE K IPOrpaMMe UCCIIEJOBAHUS.
Tema 2.4. BbI60po4HBbIii METO B COLIMOIOTHHI

[Toctpoenue BbIOOpKH HcchenoBaHus. BpiOopounslit meron. Jlormka BepOSTHOCTHOTO
or6opa. OCHOBHBIE TOHSTHA BBHIOOPOYHOTO MeTona. EnuHumbl orOopa M craamu oTOopa.
['enepanbHas coBOKyHnHOCTb. [IpuMepsl IutaHupoBaHMs BbIOOpKH. Pa3Mep BepoOSITHOCTHOM
BBIOOpPKH. MeTol COOCTBEHHO-CIIYYalHOTO o0OTOOpa (CIydalHO-TIOBTOPHBIA M CIydalHO-
OecroBTOpHBIN). MeTon MexaHM4ecKoW BBIOOpKH, IIar orbopa. Meron cepuifHOM BBIOOPKHU.
MeTtox KBOTHOM BBIOOpPKH. MeToa CTHXMIHON BBIOOpKH. MeTON «CHEKHOro Koma». Meton
OCHOBHOI'O MacCuBa M Jp.
Tema 2.5. O0padoTka U aHAJIM3 NePBUYHON CONMAIBLHON HHpOPMaLUH

OCHOBHBIE TOHATHS, HCIOJIb3yeMble B MaTeMaTH4eCcKoil 00paboTKe 3MIHUPHUYECKUX
nansbiX. [IpusHakum W mepemenHble. Pacnipenenenue npusHaka. [lapameTpsr pacmpeneneHus.
Cratuctuueckue  runore3pl.  CTaTUCTHUECKHWE  KpUTEpUU.  YPOBHM  CTATUCTHUYECKOU
JOCTOBEPHOCTH. MomHOCcTh KputepueB. Kiaccmpukamust 3amad ¥ METOJOB WX PEIICHHS
[TpunsiTHe pewieHus o BbIOOpe MeToJla MaTeMaTHyeckod oOpaboTku. Buibl aHanmsa HaHHBIX.
OpHoMepHBIN aHanu3: TaO0yJUpOBaHWE M TMPEACTABIECHUE JaHHBIX. THUIBI Trpa@uuecKoro
IPeCTaBJIEHUs aHHBIX. VICMONIb30BaHNE OCHOBHBIX CTATUCTHK: MEphl HEHTPAIbHONU TEHJICHIIMU
U MepbI pa3dpoca. AHaIHM3 CBS3M MEXITy ABYMS MepeMeHHbIMU. [lepexpecTHas KiiaccupuKarus.
Tabnuua CONpsKEHHOCTH KaK MHCTPYMEHT aHalu3a B3auMocBs3M. IIpoBepka rumores o
B3aMMOCBSI3M MPU3HAKOB. OCHOBHBIE 3TaIbl 00pabOTKH MepBUYHON MHPopMaruu. O6paboTka
UHQOpPMALIMU: pacyeT CpeAHUX BEJIWYMH, pacueT IOKa3aTeled Bapuallld, YCTAHOBJICHHE
KOPPEISIIHOHHBIX CBS3CH U JIp.

Moayas 3. MoTuBanusi TPY/10BOI0 NOBEACHUS

Tema 3.1.0THOMIEHME K TPYAY KAK COLMATbHOE sIBJIEHHE

OTHOmIeHWE K TPyAy — BaKHEHIIMA COIMOJOTMYECKHH (HAKTOp TIOBBIIICHUS
MMPOU3BOAUTCIILHOCTHU TPpYyJa.
OtHomeHHe K TPYLy - €IWHCTBO TpPEX OJJIEMEHTOB (MOTHMBALIMOHHBIN, TpPyIOBast

AaKTUBHOCTh pAaOOTHMKA W OLIEHOYHBIN 37eMeHT). OObEeKTUBHBIE U CYOBEKTUBHBIC MOKA3aTENIN
OoTHoIIeHUs K TpyAy. Llenb m3ydenus oTHomeHus K Tpyay. CoumanbHO-Aemorpaduueckue u
IPOM3BOJICTBEHHBIE (PaKTOPHI, (POPMHUPYIONIUE OTHOLICHHE K TPyAy. THUIOIOrusl paGOTHHUKOB IO
UX OTHOUICHHIO K TPYAY.
Tema 3.2. MoTHBalMU TPY/0BO# AeATeTbHOCTH

[TorpebHOCTH W HHTEpechl KakK J€TEPMHHAHTHI TPYAOBOTO MoBeAeHus. lleHHOCTH U
LIEHHOCTHBbIE opueHTanuu. MotuBaunonHoe sapo. CrpykTypa MOTHMBOB. PopMHpOBaHHE,
byHKIMH U Kiaccuukanys MOTHBOB TPYIOBOH AesitenbHOCTH. Kimaccudukarus motpeOHOCTEH.
@axTophl, BIMAIOIINE HA MOTHBALUIO TPYJOBON NEATEIBHOCTH: IKOHOMUYECKHUE, JINYHOCTHBIE,
CollMaJbHbIe, TPYMIOBLIE, OPraHU3alMOHHO-YIIpaBieHYecKue, (akTopbl MNpodecCHOHATHHON
NEATENIbHOCTH. MoOTHBanusl IepcoHajia B  Pa3IUYHbIX OPraHMU3alMOHHBIX  KYyJbTypax:
uepapxuueckas KyJbTypa, pPbIHOYHAs KyJbTypa, KiIaHOBas KyJbTypa. MeToasl aHaiu3a
MEXaHU3MOB MOTUBALIUU TPYJOBOMN NEATEIBHOCTH. XapaKTEPUCTUKA JOCTOUHCTB U HEJOCTATKOB
METOJIMK HMCCJIEIOBAaHUS U aHAJINW3a MEXaHW3Ma MOTHBAIMH TPYIOBOM nesrenbHOCTH. DakTophl
TPYAOBOW MOTHBAIMH, ACTEPMUHUPYIOIINE OTHOLICHUE PAOOTHUKOB K TPYAy. XapaKTepUCTHUKA
METOJIMK HCCIEAOBaHUA MOTHBALMU TPYIOBOU JeATenbHOCTH. JlocTOMHCTBa MeToaa, cdepa
IPUMEHEHHUS U BO3MOKHOCTH UCCIIEI0BAHUS.
Tema 3.3. BHyTpHJIMYHOCTHBIE H MPoLieccyaJbHble TEOPUH TPYAOBOIl MOTHBALIMHU

Teopus nepapxuu norpedHocreit A.Macnoy. OCHOBHBIE I'pyTIIbI TOTPEOHOCTEH YeIOBEKa
no A.Macnoy. «llupamuna norpebHOCTEM». [IpakTHdueckas 3HaYMMOCTh Teopun A.Macrmoy.
Henocratku teopun A.Macnoy. Teopust mortpednocteir K. Anbnepdepa. Tpu rpymnmsl
notpedHocteit K.Anpnepdepa. [lorpedHOCTH BO BIacTH, yCIieXe W NMPUHAICKHOCTH B TCOPUHU
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J. Mak Knemnannma. JIByxdaxropras teopusi ®.Xepnoepra. ['mruenndeckne ¢GakTopsl H
(bakTopsl — MOTUBATOPHI. 3HaueHue Teopun @. Xepubdepra.
Tema 3.4. TpynoBasi anantanusi paGOTHUKOB

Conepxanue U CTpyKTypa TpyaoBod ajmantauuu. Ilcuxodusunonornyeckuii, conuagibHo-
NICHXOJIOTHUECKUH ¥ TMPO(EeCCHOHANBHBIA aCTeKThl TpyaoBoi amantanuu. OOBEKTHBHBIE W
CcyObeKTHBHBIE (DaKTOpBI ajanTanuu. YIpaBieHHE TPYNOBOW ajanTaluen: u3MepeHue (yder),
perynupoBaHue, KOHTpOIb. OOBEKTHBHBIE M CyOBEKTHBHBIC MTOKA3aTEIH aJalTaIliuHy.

Moayan 4. PeryanpoBaHue cOUAJIBHBIX MPOLECCOB B chepe TpyAa

Tema 4.1. CounanbHasi ctpaTuguKanus

[Tonsitue crpatsl. Kpurepun conuanbHoi cTpaTHQUKAIUY.
Hctopuueckue tunsl crpatudukanuu: pabcTBO, KaCThl, COCIIOBHSI, KIIACCHI,
dbeonanu3m. 3akpbIThle M OTKpbIThIe oOmiecTBa. CocloBUS B JOPEBOMIOLMOHHONW Poccuu.
Knaccel B CCCP. Knaccel B coBpemenHoi Poccun.
Tema 4.2. TpynoBbie KOHPJIUKTHI B KOJJIEKTHBE

[lonsTre, cTpykTypa M TOCIEACTBUS TPYIOBBIX KOH(IMKTOB. JleloBbIE pa3HOINIACHS,
nenoBoil cnop W KoH(muKTHL. Tumonoruss TpyaoBbiXx KoHGHMKTOB. OOIee W OTIWYHS B
HNOHATHSAX «TPYIOBOH KOHQIHMKT», «IpOPECCHOHATBHBIN KOHQIHMKT», «IIPOU3BOJCTBEHHBIN
KOHGIUKT». VIX MecTo B TPyNOBOM AEATETbHOCTH pAaOOTHUKA. DTambl pa3BUTUS KOH(DIUKTA.
[Mprumabl 1 QOPMBI MPOSBICHUS TPYIOBBIX KOH()JIMKTOB B OpPraHU3AlUSAX. DKOHOMHYECKAS,
COLIMATILHO-TICUXOJIOTHYECKast, ¥ IOpUauYeckass OOOCHOBAHHOCTh TPYJOBBIX KOH(IUKTOB.
KonpnukTel kak couuanabHBI PETYJATOP B3aMMOOTHOIIEHWH B Koiuiektuse. I[Ipodunaktuka
KOHQJIUKTHBIX CHUTyalliii M TYTH pEIIeHUs TPYAOBBIX KOHGIMKTOB. OpraHu3alloHHBIE,
IIPABOBBIE U COLMAJIBHO-TICUXOJIOTUYECKUE METO/AbI PELICHHS TPYIOBBIX KOH(IIUKTOB.
Tema 4.3. Couuanvuutii Konmponw 6 cghepe mpyoa

CymHocTh, 3HaueHWe W (QYHKIMM COLHMAIBHOIO KOHTposii B cdepe Tpyna.
HNucTuTymonansHelie, BHyTpU(pUPMEHHBIE U TEPCOHU(DUIIMPOBAHHBIE PETYJISATOPHI COLUATBHOTO
KoHTpouis B chepe Tpyaa. CyOBEKThI KOHTPOJIS B OPraHU3AINHA. AIMUHUCTPATUBHBIN KOHTPOIIb,
npo(COIO3HBIN  KOHTPOJb, KOHTPOJb, OCYIIECTBISEMBbIH OpraHaMH CaMOYIIPaBIICHUS,
OTJICTBbHBIMU  CTAaTYCHBIMH TpyNIaMH, KOHKPETHBIMH pabOTHUKaMHU, (YHKIMOHATHHBIN
KOHTPOJIb U CAMOKOHTPOJIb. OCHOBHBIE PETYIATOPBI CUCTEMBI CAMOKOHTPOJISI: OTBETCTBEHHOCTh
U TICUXOJIOTHYECKHE OCHOBBI ee (hopMUpoBaHMA. Buabl conmanbHoro koHTpoisi. CouuanbHble
HOopMbI. CucrteMa (opMHUpOBaHHMS HOPM TOBEICHHS B TPYIOBBIX KOJJIEKTHBax. Biusnue
TpaguIuii, oObuaeB, MPUBBIYEK HA TPyAOBoe moBeaeHue. lIpodeccuoHanbHble M TPYIIOBHIC
CaHKIIMM 3a HapylieHue HOpM. BHyTpudupmeHHBIH KaapoBbIN ayauT. J[eBHaHTHOE TpymaoBOE
MOBEJCHUE, THUIBl JACBUAHTHOTO TIOBEACHUS B OpraHu3alusX. YNOpPaBJI€HHE TPYAOBBIMU
MIPOLIECCAMH Y€PE3 MEXAHNU3M COLIMAIBHOIO KOHTPOJI.

4.3.2. Conep:kaHue NPAKTHYECKUX 3AHATHI MO JUCIHUILINHE.

Mopnyas 1. ®opmMupoBaHue M pa3BUTHEe COLMOJIOTHYECKUX HAeil o0 Tpyae

Tema 1.1. Ilpenmer, OCHOBHBIC IOHATHSA U cofepskaHue Kypca «ConuoJiorusi Tpyaa»
3anamue 1

1. OOBEKT U IpeIMET COLMOJIOTUU KaK HayKH. OCHOBHbIE TIOHATHUS

2.Ilpeamer coumonoruu Tpyaa. CounanbHO-TpyAoBble oTHOIEeHHs. Knaccuukarus
COLMAIIBHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHHUM.

5. IloHsiTHE coLMaNbHBIX MPOLIECCOB B cdepe Tpyia. Buibpl colmanbHbIX MPOLECCOB.
Tema 1.2. UcTopusi BOBHUKHOBEHUS M PA3BUTHS COLMOJIOTHH
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3anamue 1
1. AHTUYHOCTH U HOBOE BPEMS - TOHAYYHBIN 3TaIl Pa3BUTHS HIEH O TPYIE.

2. Barmsiner [Imatona, Apuctorens,
3. Barmsaasl Hukoso Makuasern, Tomaca I'o60ca.
4. Hayunslii 3tan pa3sutus couuonoruu. O. KoHT - pojoHayanbHUK HAyYHON COLIMOJIOTHH.

3anamue 2
1. Teopus conmansHoro koHdpnukra K. Mapkca.

2. Wpneu O. JlropkreiiMa 0 «cOlMaibHOM CONMAAPHOCTI» U pa3AeiIeHUn Tpyia.
3. Tsopueckoe Hacieaue Makca Bebepa.

Tema 1.3. OcHOBHBIE dTaNbl U HATIPABJIeHUs pa3BUTHA conuosorun B CLIIA

1. Couunonorust B CIIIA kak npukiagHas sMOupudeckas Hayka. VccienoBanus 1Mo conuoaoruu
Tpyaa u ynpasienus @.Teinopa.

2. XOTOpPHCKHE OSKCIEPHUMEHTHI O] PYyKOBOACTBOM O.Mbpdiio B 1927-1932 rr. JlokTpuHa
«YEJIOBEUECKUX OTHOLIEHUI» U nepapxudeckas Teopus norpedHocteit A. Macnoy.

3. IByxdaxrophnas Teopust motuBamu O. Xepuodepra.

4. OcHOBHbIE IPUHIMIIBI TEOPUH «X» U «Y» cTuiel ynpasinenus [[. Makrperopa.

Moayab 2: MeToa0/Iorn4ecKne 0CHOBBI COI[MOJIOTHHU TPyAa

Tema 2.1. MeToasbl c60pa SMIMPUIECKUX JAHHBIX

3anamue 1

1. HabGnronenue kak MeTo cOopa COIMOIOTHIeCKOi HHPOpMAIUH.

2. HepgocraTku MeToja HaOIIOACHMSL.

2. CTpyKTypa aHKETbI, JIOTHKA €€ TOCTPOCHHsI, OJIOKU BOTIPOCOB.

3. ®opmyaupoBaHUE BOIIPOCOB B aHKETE.

4. IIpouenypa 3akpbeITUS BOIPOCOB (pa3paboTka Habopa BapHaHTOB OTBETOB).

5. KoHTpoJIbHBIE BOIIPOCHI.

3anamue 2

1. CouroMeTpruYeCcKuii OIPOC Kak METO U3yUEeHUsI CTPYKTYPbl MEXKIUYHOCTHBIX OTHOILICHUM
2. Commomarpuna. IlokazaTtenu cormoMeTpuuecKkoro craryca (Io31Iliy) YWICHOB TPYIIIIHL.

3. ITokazaTenu CII0YEHHOCTH KoJleKkTuBa. ConuorpaMmma.

Tema 2.2. [Iporpamma conmMoJI0ru4ecKOro uccjie0BaHus

3anamue 1

1. Onpenenenue connanbHON MpoOIeMbl. BrineneHne npoTuBopeunii Ha mpuMepe KOHKPETHBIX
AKTyaJIbHBIX COIMANLHBIX MPobieM Tpyaa. OObEKT U IpeIMET, IeTN U 3a/1a4l HCCIEI0BaHUS.
2. BeIIBIKEeHHUE THIOTES.

3. MnTepnperaniisg OCHOBHBIX MOHATHH. [ToMCcK 3MIMpruYecKX MPU3HAKOB U ITOKa3aTesei.
Tema 2.3. Bb160pO4HbIii MeTOA B COI[HOJIOTHHI

3anamue 1

1. CtaTucTrueckue acrekThl BBIOOPKU: OIIEHKA MOTPEUTHOCTH BRIOOPKH, BEIYHCIEHHE 00beMa
BBIOOPKH, ONPE/IeNICHHE CTETIEHN TOYHOCTH 00beMa BEIOOPKH.

2. Metoasl 000CHOBaHUS BHIOOPOYHOM COBOKYITHOCTH.

Tema 2.4. O0padoTka U aHAJIN3 NEPBUYHOI COLMOJIOTHYECKOH HHPoOpMaIU

3anamue 1

1. [IpuMeHeHne MeToja TPYIIUPOBOK /JIsl aHATU3a SMIIUPUYECKUX JaHHBIX.

2. M3yueHne meToaa SMIUPUYECKON TUITOJIOTHU3AIWH.

3. Onpezenenrie B3aUMOCBSI3U MEKY OTAEIbHBIMU TEPEMEHHBIMU.

Monayab 3. MoTuBanusi TpyJ10BOro MoBexeHus!
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Tema 3.1.0OTHOLIEHNE K TPYAY KAK COLUAJIBLHOE SIBJICHHE

1. Ilenp wu3ydeHuss OTHOIIEHUST K TpyAy. OOBEKTHBHBIE M CYOBEKTHBHBIC MOKa3aTeIH
OTHOILIECHHUS K TPYLY.

2. ®akTopsbl, (OPMUPYIOIINE OTHOLIEHUE K TPY LY.

3. Tunonorust pabOTHUKOB MO UX OTHOLIEHUIO K TPYAY.

Tema 3.2. MoTUBaUMU TPYAOBO¥ AeATEIHLHOCTH
3anamue 1

1. TlotpeObHOCTH W WHTEpeCHl Kak JAETEPMUHAHTHI TPyAOBoro mnoseneHus. Kiaccupukarms
norpebHocTel. LleHHOCTH U LIEHHOCTHBIE OPUEHTALINH.

2. ®opmupoBanue, GyHKINU U KIACCH(PHUKAINST MOTUBOB TPYAOBOH JESITEIHHOCTH.

3. ®@axTophl, BAMJIOIME HA MOTHUBAIMIO TPYAOBOH JEATEIBHOCTH: 3KOHOMHUYECKHE,
JUYHOCTHBIE,  COIMAJIbHBIC, TPYIIOBBIE, OPraHU3AIMOHHO-YIpPABICHUYECKHE,  (DaKTOpEI
npo¢eCcCUOHATBLHOMN 1eATEIEHOCTH.
4. MotuBanus mepcoHalla B pPa3IMYHBIX OpPraHM3allMOHHBIX KyJIbTypax: Hepapxuyeckas
KyJbTypPa, PIHOUHAS KyJIbTYpPa, KJIIAHOBAsI KYJIbTYpa.

Tema 3.3. BHyTpHJIIMYHOCTHBIE M PoLieccyalbHble TEOPUH TPYAOBOIl MOTHBALIMHU
3anamue 1

1. Teopus nepapxuu norpedHOCcTe A.Macnoy. OCHOBHBIE TPyIIIBI HOTPEOHOCTEH YeIoBeKa 1O
A.Macnoy. «Ilupamuna mnotpebHocTeit». IlpakTnueckas 3HauMMOCTh Teopuu A.Macnoy.
Henocratku teopun A.Macioy.

2. Teopus notpedHocteli K. Anbnepdepa. Tpu rpynnsl notpedbnocteit K. Anpaepdepa.

3. IloTpeOHOCTH BO BIIACTH, YCIIEXe U MPUHAICKHOCTH B Teopun J[. Mak Knennanna.
4. IsyxdaxtopHas Teopus @.Xepubdepra. 3nauenue reopun @. Xepuodepra.

Tema 3.4. TpynoBasi anantanusi paGOTHUKOB
3anamue 1

1. Conepxanue u CTpyKTypa TpyAoBoi amanrtamuu. llcuxodusmnonorndeckuid, coruasbHO-
TICUXOJIOTHYECKUH 1 MPOo(dheCCHOHATBHBIN aCTIEKThI TPYAOBOU aJanTaIlru.

2. OOBEeKTHBHBIE U CyOBbEKTUBHBIC (DAaKTOPHI aIaITAIUH.

3. YnopasieHnue TpyA0BOM aganTaluei.

Mopnyasb 4. PeryinpoBanue conuaabHbIX MPOLECCOB B cepe TpyAa

Tema 4.1. ConuajabHas cTpaTuguKanus

3anamue 1

1. Ilonsitre crpathl. Kpurepuu conumansHol cTpatudukanuu.

2. UcTopudeckue TUIBI cTpaTUQUKAIUN: paOCTBO, KaCThl, COCIOBHS, KJIACCHI,

¢deonanusm. 3aKpbIThIE U OTKPHITHIE O0IIECTBA.

3. CocnoBus B nopesostorinornHoi Poccun. Kimacest 8 CCCP.

4. Knaccel B coBpeMeHHO# Poccun.

5. TecTOBBII KOHTPOJIb.

Tema 4.2. TpynoBbie KOHQJIUKTHI B KOJIEKTHBE

3anamue 1

1. Knaccudukanus Tpya0BbIX KOH(DIUKTOB.

2. IlpuuuHbl U QOPMBI MPOSBIEHUS TPYAOBBIX KOH(IMUKTOB. 3a0acTOBKa KakK BBICIIAS CTaaus
TPYAOBBIX KOH(IUKTOB.

3. KoH(MUKTHI KaK COLMANBHBIM PEryJsATOp U JeCTaOMIN3aTOp COLUATbHO-TICUXOJIOTHYECKOTO
KITUMaTa B KOJUICKTHUBE.

4. CrtocoObI Mpo(UIAKTHKY U BO3MOYKHBIE TIOCTEACTBUS TPYIOBBIX KOH(PIMKTOB

5. TecTOBbII KOHTPOJIb.

Tema 4.3. Coyuanvhulii KOHmpoab 8 chepe mpyoa
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3anamue 1

1. CyObekThl conuanbHOrO KOHTpOJsA B opraHu3auuu. OpraHuzanyoHHas KyibTypa. Cucrema
(dbopMHIpOBaHUS OPTaHU3AIMOHHBIX HOPM.

2. Busibl BHyTpuupMeHHOT0 KOHTpOIst. KaapoBslit ayauT B mpouecce TpyJ0BOM e TeTbHOCTH.

3. CaMOKOHTPOJIb M OTBETCTBEHHOCTh. COIl. KOHTPOJIb KaK CHOCOO YIMpaBIIEHUS COLMUAIBLHON
OTBETCTBEHHOCTHIO. TpynoBas qucuuruinHa. Crioco0bl HApYIIEHUS TPYIOBON AUCIUIIIUHBI.

5. YmpaBrneHne SKOHOMHYECKHM H TPYAOBBIM MOBEJCHHEM YEpe3 CHUCTEMY  COIHMaJIbHOTO
KOHTPOJISI U CAMOKOHTPOJIb.

6. TecTOBBII1 KOHTPOJIb.

5. O0pa3oBaTe/IbHbIEe TEXHOJIOTHU

C uenpio GOpMUPOBAHUS U PA3BUTHS MPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB 00YYAIONUXCS B
cootBeTcTBUM ¢ TpeboBanusiMu ®I'OC BO no HanpaBieHHIO MOATOTOBKHU MPEyCMaTPUBACTCS
IIMPOKOE UCITOJIb30BAHNE B yUCOHOM ITPOIECCE AKTUBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX (POPM TIPOBEICHHUS
3aHATHMN:

- BO BpEeMs JICKIIMOHHBIX 3aHSATHH WCIIONB3YeTCS TMPE3CHTAUs C MPUMCHCHHEM
ClaliloB ¢ rpapuyeckuM U TaOJIMYHBIM MAaTepUajoM, YTO MOBBIIIAET HATIATHOCTH H
MH(OPMATUBHOCTH UCIIOJIB3YEMOT0 TEOPETHUECKOTO MaTepraa;

- MPAKTHYECKHE 3aHATHs MPEeIyCMaTpPUBAIOT HCIOJIb30BAaHUE TPYMIIOBOM (OpPMBI
0o0yd4eHHUs, KOTOpasi MO3BOJSIET CTyAeHTaM 3(PQPEKTUBHO B3aUMOJICHCTBOBAThH B MHUKpPOTPYIITAX
pu 00CyKIEHUU TEOPETUYECKOTO MaTepuana;

- HCMONB30BaHHWE Kehic—MmeTona (TpoOIeMHO—OPUEHTUPOBAHHOTO TOAX0/a), TO
€CTh aHaJlIu3 M OOCYXJEHHE B MHUKpPOTPYIMINax KOHKPETHOM [EJIOBOM CHUTyalluu U3
MPAKTUYECKOTO OTbITa JIEATEIBHOCTH OTEUECTBEHHBIX U 3apYOC)KHBIX KAMITAHUN;

- HCIOJIb30BaHHE TECTOB I KOHTPOJIS 3HAHUN BO BpeMs TEKYIIMX aTTeCTallui U
MIPOMEXYTOYHOM aTTeCcTaIn;

- MOJITOTOBKA pedepaToB M JIOKIANOB MO CAMOCTOSTEIBHONH pabOTe CTYICHTOB W
BBICTYIUICHHE C JOKIJIAJOM Mepel ayIuTOpUeH, 4TO CIOCOOCTBYET (hOPMHUPOBAHHIO HABBIKOB
YCTHOTO BBICTYIUICHHS 10 HM3y4aeMOW TeME M aKTUBH3HPYET IMO3HABATEIbHYIO AKTHBHOCTH
CTYJICHTOB.

[TpemycMOTpeHBl TaK)Ke BCTPEYM C MPEACTABHTEISAMHU TPEINPHHUMATEIBCKUX CTPYKTYP,
rOCYAapCTBEHHBIX M OOIIECTBEHHBIX OPTaHU3AIIHI, MACTEP-KIACChl CIICIIHAIMCTOB.

6. YuedHo-MeToIMUECKOE 00ecTIeyeHre CAMOCTOSITEIbHOI padoThI CTYAEHTOB.

Boszpacraer 3HauMMOCTh CaMOCTOATENBHOM pabOThl CTYJEHTOB B MEXCECCUOHHBIN
nepuoa. [loatomy nzydenue kypca «Couuonorus Tpyaa» mpeaycMaTpuBaeT paboTy ¢ OCHOBHOM
CHelHaNbHOM JINTepaTypol, JAONOJIHUTENBHOM O030pHOI0 XapakTepa, a TakXKe BBINOJHEHHE
JIOMAIIHUX 3a1aHUM.

B nepuon camocTosTeNbHOW pabOThl MO OCBOEHUIO JaHHOW AMCLUIUIMHBI CTYIEHTHI IO
KaXJI01 TeMe y9eOHO-TeMaTHIECKOTO TUTaHa JTOJIKHBIL:

- U3y4aTh TEKCThl YYEOHUKOB U yUeOHBIX MOCOOUIL;

- CTPOHTD CTPYKTYPHO-JIOTHYECKUE CXEMBI H3yYEeHHOTO Y4eOHOTr0 MaTepHara;

- paboTaTh CO CIOBAPSIMH U CIIPAaBOYHUKAMH;

- U3y4aTh y4eOHbIC TOCOOUS U3 IIEKTPOHHBIX OMOJINOTEK;

- paboTaTh ¢ KOHCIIEKTaMU JICKLIUH;

- COCTaBJICHUE TUIaHA U3YYEHHOT0 YUYEOHOIr0 MaTepuana;

- TOTOBUTB JIOKJIaJIbl U COOOIIEHUS K CEMUHAPCKOMY WJIM IPAKTUUYECKOMY 3aHATHIO;

- BBINIOJIHATH 3HAKOBO-CUMBOJMYECKHE MOJEIH W3y4YaeMbIX SIBICHHH W TOTOBHTH
HOSICHEHUSI K HUM;

- TOTOBHUTH MaTEPHAJIbl K KMHTEIUICKTYyaJIbHBIM Pa3MUHKaM» U «MO3TOBBIM IITypMam.

15



CamocrosiTennpbHass paboTa CTYACHTOB JOJDKHA CIIOCOOCTBOBATH OoJiee TIIyOOKOMY

YCBOGHHUIO H3Y4aeMoro Kypca, (OpMHpPOBaTh HAaBBIKM MCCIEI0BATENbCKONH paboThI

OpPUCHTHPOBATL CTYACHTOB HAa YMCHUC IPUMCHATb TCOPECTUICCKUC 3HAHUA HA ITPAKTHUKE.

u

3anaHus JUIsl CaMOCTOATEIbHON paboThl, UX cofepKaHUe U (popmMa KOHTPOJIS IPUBEIECHBI

B (hopMe TaOIUIIBI.

HaunmenoBanue tem

ConeprxaHue CaMOCTOATENbHOM pabOoThI

DopMa KOHTPOJIA

1 2 3
Pabora ¢ yueOHoii tureparypoii (o Omnpoc, oneHka
Tema 1.1. [Ipeamer, KOHCIICKTaM JICKITUH, y4eOHOM ¥ HAyYHOW | BBICTYIUICHUH,
OCHOBHBIE ITOHATHS U JuTepaType), MOUCK U 0030p HAyYHBIX | 3amuTa pedepara.

cojiepKaHue Kypca
«Conmosnorus Tpyaa»

nyOIuKanui U 31eKTPOHHBIX
UCTOYHUKOB HH(pOPMAIUU.

Tema 1.2. Hctopus
BO3HUKHOBCHUA U
Pa3BUTHSA COLIMOIOTHH

PaGoTa ¢ yueOHOU TUTEpaTypO.
[MoaroroBka pedepara.

Omnpoc, orieHKa
BBICTYIUICHUH,
3amuTa pedepara,
IIPOBEPKaA 3aJaHuM

Tema 1.3. Cmanoenernue

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.

Ornpoc, onieHka

u pazeumue CoyuoaI0ul ITonroroska pedepara. BBICTYIUICHUH,

mpyoa 6 Poccuu 3amura pedepara,
pOBEpKa
IPOBEIEHHOTO
aHauu3a

Tema 1.4. OcHOBHBIE Pabora ¢ yuebHOiI1 muTepatypoil. Omnpoc, onenka

ATalbl U HaIlpaBJICHUS [MonroroBka pedepara. BBICTYIUICHUH,

Pa3BUTHSA COLIMOJIOTHHU B
CIIA

3amura pedepara.

Tema 2.1. Metoasl cOopa
SIMIUPUIECCKUX JTAHHBIX

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHka
BBICTYILICHUH,
3amurTa pedepara.

Tema 2.2. [Iporpamma
COLIMOJIOTUYECKOTO
UCCIIEI0BAHMS

PaGora ¢ yueOGHOI nuTepatypou.
[Moxroroska pedepara.

Ompoc, oneHka
BBICTYIUICHHH,
3amura pedepara.
[IpoBepka 3a1aHuii.

Tema 2.3. BriGopounslit
METO]I B COLIMOTIOTUU

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ompoc, oneHka
BBICTYILICHUH,
3amurTa pedepara.
[IpoBepka 3amaHui.

Tema 2.4. O6paboTka u
aHaJIU3 IEPBUYHOMN
COIMATbHOM MH(POPMAITHH

PaGoTa ¢ yueOHOU TUTEpaTypOd.
[MoaroroBka pedepara.

Omnpoc, orieHKa
BBICTYIUICHUH,
3amuTa pedepara.

Tema 3.1.OTHOLIEHUE K
TPYIy KaK COUATbHOE
SIBIIEHUE

PaGora ¢ yuebHolt nuTeparypoit (mo
KOHCIIEKTaM JIEKIUH, yueOHO! 1 Hay4HOU
JauTepaType), MOUCK U 0030p HAyUHBIX
nyOJIMKAUNA U 3JIEKTPOHHBIX
UCTOYHUKOB HHpopmanuu. [ToaroroBka
pedepara. PaboTa ¢ Tectamu u

Ompoc, onieHka
BBICTYIUICHHH,
3amura pedepara.
[IpoBepka 3amanuii.
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BOIIPpOCaMH IJIs1 CAMOKOHTPOJIA.

Tema 3.2. MotuBanus
TPYAOBOH AECATEIBHOCTH

PaGoTa ¢ yueOHoM auTeparypoii (1o Ompoc, orieHKa
KOHCIIEKTaM JICKIU, yueOHOM 1 HAy4HOH | BBICTYIUICHHIH,
JUTEpAType), MOUCK B 0030p HAYYHBIX | 3amuTa pedepara.
nyOJIMKAUNA U 3TEKTPOHHBIX
UCTOYHHUKOB HH(popmanuu. [logroroska

pedepara. Pabora ¢ Tectamu u
BONPOCAMH JIJIs1 CAMOKOHTPOJISI.

Tema 3.3.
BHyTpuan4aHOCTHBIE n
npolieccyajgbHble TEOpPUU
TPYAOBO MOTUBALINU

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHKa
BBICTYILICHUH,
3amurTa pedepara,
MpOBEpKa 3aJIaHHIl.

Tema 3.4. Tpynosas
aganTtauus pabOTHUKOB

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[ToaroroBka pedepara. Penenne
CUTYallMOHHBIX 33/1a4 U TECTOB.

Ornpoc, onieHka
BBICTYIUICHHH,
3amura pedepara.
[IpoBepka 3amanuii.

Tema 4.1. ConpanbHas
cTpaTuduKamms

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHKa
BBICTYILICHUH,
3amura pedepara

Tema 4.2. TpynoBsie
KOH(JIUKTHI B KOJIJICKTHBE

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[ToaroroBka pedepara. Penienne
CUTYallMOHHBIX 33/1a4 U TECTOB.

Ormpoc, oneHka
BBICTYIUICHHH,
3amuTa pedepata

Tema 4.3. Coyuanvholii
KOHMPOIb 8 cqhepe mpyoa

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[MoaroroBka pedepara.

Ornpoc, onieHka
BBICTYIUICHHH,

3amura pedepara

Llenbio MOATOTOBKH pedepaTa sIBISETCS IPHOOPETEHNE HAaBBIKOB TBOPUECKOTO 0000IIECHHS
U aHaliM3a UMEIOLIEICs TUTepaTyphl M0 paccMaTpPUBAEMbIM BOMPOCAM, YTO OOBIYHO SBIISETCS
HEePBBIM 3TAIIOM CaMOCTOATENbHOM padoThl. [1o KaxmoMy MOIYIIO MPeryCMOTPEHBI HAITMCAHHUE
U 3ammMra oxHoro pedepara. Bcero mo AMCHUIUIMHE CTYIEHT MOXET MpPEACTaBUTH IIECTh
pedeparoB. Temy pedepara CTyIeHT BHIOUpPAET CAMOCTOSITETFHO W3 TMPEUIOKCHHON TEMATHKH.
[Tpu Hanucanuu pedepara HaJO0 COCTaBUTh KPATKUM IJIaH, C YKa3aHHMEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB
U30paHHON TEMEI.

Pedbepar nomxeH BKIIOYATH BBEIEHUE, HECKOJIBKO BOINPOCOB, MOCBSIEHHBIX
PacCMOTPEHUIO TEMBI, 3aKJIOYEHUE U CIIUCOK HUCIIOJIb30BAHHOU JIUTEpaTyphl. B BBOIHOM 4acTH
pedepara crienyer ykasaTb OCHOBaHHS, IOCIY)XHMBIIME TNPUYMHON BHIOOpa JAHHOW TEMBI,
OTMETHTh AaKTYyaJIbHOCTh pAaccMaTpUBaeMBIX B pedepare BOMpocoB. B ocHOBHOM pasnene
U3JaraloTcsl HaumboJiee CYIIECTBEHHBIE CBEACHHUA [0 TeMe, NPOU3BOAUTCS HX aHAJu3,
OTMEYAIOTCS  OTACNbHBIC HENOCTaTKH WM HEpEIICHHBIE eIe BOMpPOCHl, BHOCATCS U
00OCHOBBIBAIOTCS MPEAJIOKEHUSI [0 TIOBBIIICHUIO KadyecTBa MOTPEOUTENbCKUX TOBApOB,
pacIIUpEeHUI0 aCCOPTHMEHTAa, COBEPIIEHCTBOBAHUIO KOHTPOJII 3a KadyecTBOM M T.1. B
3aKiIoueHuu pedepaTa Ha OCHOBAHUU HW3YUEHHS JUTEPATYPHBIX HCTOYHHKOB JIOJKHBI OBITH
chopMyIHpOBaHBl KpaTKHe BBIBOABI W MpeanoxeHus. COUCOK JMTepaTypbl opopMIsieTcsl B
cootrBeTcTBUU ¢ TpeboBanusimu ['OCT 7.1-84 «bubnmorpadguveckoe omvicaHUE ITOKYMEHTAy.
[lepeuenp nuTepatrypbl COCTaBisieTCs B an()aBUTHOM MOpsake (haMuinii mepBbIX aBTOPOB, CO
CKBO3HOU HyMepanuei. [IpumepHsiil 00bem pedepara 15-20 crpanwuil.
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[IpeaycmoTpeHo npoBeieHre HHANBUAYbHON paboThl (KOHCYJIBTAIIMI) CO CTYJCHTaMU B
X0/ U3yUeHusl MaTepuana JaHHOW JUCIUILTUHBL.

N hALNE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

TemaTuka pedeparon

JlopeBONIOLMOHHBIN NTEPpUO pa3BUTHS colmooruu B Poccun

PazButne counonoruu tpyaa B Poccun no 1930 r.r.

PazButue coumnonoruu tpyaa B 1960-1990 r.r.

OcHOBHbBIE 0OBEKTUBHBIE COIIUATBHBIC XapAKTEPUCTHKU TPYAA.

Bbespabotuia, ee Gopmbl, 5KOHOMUYECKHE U COLIMOTOTUYECKUE METOBI €€ U3MEPEHUSI.
OCHOBHBIE COLMAJIBHBIE TPOLIECCHI U ABJIEHUS B TPYJAOBOM OpPraHU3ALUH.

TpynoBas anantanusi pabOTHUKOB.

CouunanbHO-?KOHOMUYECKHE MPOOIEeMBbl alaiTallii pa0OTHUKOB K HOBBIM YCIIOBUSIM
HKOHOMUYECKON eATEIbHOCTH.

[lenHOCTHO-HOpPMAaTHBHAs KYJIbTYpa TPY/I0BOI'O [TOBEJIECHHUS.

TenaeHuuy U3MEHEHHUsI LIEHHOCTHBIX OPUEHTAIIMU pa0OTHUKOB Ha 3Tame
TpaHc(OpMaIlUU TUIIA SKOHOMHKH.

TpyoBOE U IKOHOMUYECKOE MTOBEJICHUE B IIPOLIECCE COLMAIN3ALUU.

OueHka poau TpyAOBON JUCHUIUIMHBI B KOJUJIEKTHUBE.

VYnpaBneHue TpyJOBbIM NMOBEACHUEM YEPE3 CUCTEMY COLIMAIBHOTO KOHTPOJIS.
Paznenenue Tpyaa u conuaibHO - SKOHOMHYECKask CTpaTU(UKALIKS.

ConuanbsHO - 5KOHOMHYECKas cTpaTtudukanus B coBpeMeHHo#i Poccun.

H3MeHeHne OTHOIIEHUH COOCTBEHHOCTH KakK (pakTop GOpMUPOBAHHS HOBBIX
CTaTyCHBIX IPYNI B OPraHU3aLHsIX.

MoTtuBanys Tpy10BOrO ¥ S KOHOMUYECKOTO MMOBEACHUS.

Buusinue otHomeHn cOOCTBEHHOCTH Ha MOTHUBAIIUIO TPYA0BOI0 U 3KOHOMHYECKOTO
MOBEJEHUS.

VYrpaBineHue TpyA0BbIM U SKOHOMHUYECKUM MTOBEJIEHUEM Yepe3 MOTUBALUU.
ConuanbHO-?KOHOMUYECKHE U NICUX0()U3NOTOTHYECKHUE OCHOBHI TPYAOBBIX
KOH(JIMKTOB.

OnTuManbHbIe MTyTH TPOPIIAKTUKHI pa3pelIeHs] KOH(DIUKTOB B OpraHU3aIUSX.
Ormiara Tpy1a KaKk MHCTPYMEHT yIPaBJI€HUS TPYAOBBIM OBEICHUEM.

Ponp omnatel Tpyaa B cTabUIU3aIuu COIUATBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHUN U
CILTOYEHHOCTH KOJUIEKTUBA.

JlnarHocTrka conManbHO-IICUXOJOTHYECKOT0 KJIINMAaTa B KOJJIEKTUBE.

Cnenuduka GpopMUpOBaHUS OTHOLIECHUS K TPYLy B YCIOBHUSIX PBIHKA.
ConnanbHO-TICUXOJIOTUYECKHUN KIMMAT B TPYIOBOM OpraHU3aIMH.

CouunanbHOE MapTHEPCTBO KaK CIIOCOO PeryJnpoBaHus COLUAIBbHO-TPYI0BbIX
OTHOILICHUM.

@®opMBbI COIUATBHO-3KOHOMHYECKON caMOOpraHu3alii B CUCTEME TPYJOBBIX
OTHOLLICHUM.

[IpuyuHbl TPyAOBBIX KOH(IUKTOB U CIIOCOOBI UX pa3peIICHHUS.

ConuanbHOE TAPTHEPCTBO B COLIMATIBLHO-TPYIOBOM cepe Kak 0OIIeCTBEHHOE SBJICHUE.
OcHOBHBIE HalpaBIE€HUs COLIMAIBHON 3aIIUTHI B cepe Tpyaa.

CoumanpHasi TOJIUTUKA B YCIOBUSX PHIHOYHBIX OTHOILICHUH.

[IpoGneMa MOIIIEHHUYECTBA B POCCUIMCKOI IKOHOMUKE.

NHCTUTYIMOHANIBHBIE U PETHOHAIBHBIE PETYJISITOPHI YIIPABICHUS TPYAOBBIM ITOBEE-
HUEM.
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35. DKoOHOMHYECKas KyJIbTYpa, €€ JIIEMEHThI, MCHTAJIUTET.

36. Tpancdopmarus x03sUCTBEHHON Haeoioruu B Poccum.
37.T'ocynapcTBEHHOE PEryIMpOBaHHE COLMATbHBIX MPOIECCOB.
38. [IpeanpuHUMATEIHCTBO KaK COIIMATbHBIA HHCTUTYT.

39. CounanpHbIC aCTIeKTHI phIHKA Tpyaa U 0e3pa0oTHIIBI.

40. ConmanpHasi 3aIIMTa HACEJICHHUS B PHIHOYHBIX YCIOBUSIX.

7. ®OHJ O1LIEHOUYHBIX CPpEaACTB AJisl MPOBECACHUSA TEKYIICI0 KOHTPOJIA YCIIEBAE€EMOCTH,
HpOMEHCYTO‘IHOﬁ aTTeCTAalluM 110 UTOraM OCBOCHUA JUCHUIIJINHBI.

7.1. IlepeyeHb KOMIETEHUMH C YKa3aHMeM 3TanoB HMX (OPMHPOBaAHUS B Mpolecce
O0CBOEHHs 00Pa30BaATEJIbLHOM IPOrPAMMBI.
[lepeyenp KOMMIETEHIMI C YKa3aHWEM OJTamoB HX (HOPMUPOBAHMS TPHBEIEH B ONHUCAHUH
00pa3oBaTebHON NPOTrPaMMBI.

Kon Kon u | [Inanupyemslie pe3ynbTaTsl 00ydeHUS [Ipouenypa
KOMIIETEHIIMM | HAUMEHOBaHUE OCBOEHUS
u3 ®I'OC BO | ungukaropa
JOCTH>KEHUS
KOMIIETEHIINI
(B
COOTBETCTBUU
¢ IIOOII npu
HaJIMYUH)
3Haer: CTPyKTypy U MEXAaHHU3M COLMAJIBHO-
OK-6 TPYJOBBIX OTHOILIEHUM, & TAKKE COLMAIBHBIX | Y CTHBIN
MpoIIeccoB B chepe Tpyaa; METOMIbI U3yUYEeHHUs | OTPOC,
COLMATTbHO-TPY/I0BBIX OTHOUICHUI U | HalMcaHue
COLIMANIBHBIX TPOLIECCOB;, METONbl cOopa | pedepaTos,
NIEPBUYHOU COLIMOJIOTHYECKON | TECTUPOBAHUE
uHbOpMaInu.
YMmeer: aHanu3upoBath (popMHUpOBaHUE H
pa3BUTHE COIMAIBHBIX TPOIlECCOB B cepe
Tpyna.
Baaneer: metogamu coopa u 006paboTku
MEPBUYHON COLMOIOTHYECKON MH(POpMAITIH.
3HaeT: CyIHOCTb U CTPYKTYpY TPYI0BOI
IIK-4 aJanTalyu, BeIICIATh YcTHBIN
NICUXO0(HU3NOTOTUUECKUH, COITUATBEHO- orpoc,
TICUXOJIOTUYECKUI U MPOo(heCCUOHATBHBIN HaIlMCaHHe
aCIEKThI a/lalTalli; OObEKTUBHbIE U pedepatos,
CyObeKTHBHBIEC TIOKA3aTeH a1aNTalluH; TECTUPOBAHUE

MPUYUHBI BOSHUKHOBEHHUS U MOCJIEICTBUS
TPYJIOBOTO KOH(MINKTA, MPU3HAKH
KOH(IIMKTA, CTanmuu KOH(IUKTA, TUITHI

KOH(JIMKTOB.
Ymeer: aHAJIM3UPOBATh ¢dakTopsl,
BIMSIONIME HA  TPYAOBYIO  aJanTalHdio
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IIEPCOHAIA,; aHAJIM3UpPOBaTh  (PaKTOPHI,

BIIMSIIOIIINE Ha COLIMAJILHO-TPYIOBBIC
OTHOWICHWS W COIMAJbHBIC TPOLECCH B
cdepe Tpyna.

Baageer: MeroaukaMu ynpaBlICHUS
COLIMANILHBIMU TIpOIIeccaMu B cdepe Tpya;
HaBBIKAMH JUAarHOCTUKH U METOJaMH
yOpaBleHUs TPYAOBBIMH KOH(DIUKTAMU U
CTpecCcaMu; METOJIMKAMH YIIPaBICHUS
TPYIOBOM ajanranyen nepcoxsana
OpraHu3aLHH.

7.2. TunoBblie KOHTPOJIbHBIC 3aIaHUA

Texyuuii KOHTPOJIb YCIIEBaEMOCTH B (popMe OIPOCOB, peepaToB, TUCKYCCUM, TECTOB, PELLICHUS
337249 ¥ MPOMEXKYTOYHBII KOHTPOJIb B OpPME HK3aMeHa.

Oo0pa3sen TecToBOro 3aganus no 1 moayJiro

1. Urto npeacrasaser codoii Hayka «Connosnorus»?

a) HayKa, U3yJaromias COUUAIBHYIO IeSTeITbHOCTD

0) HayKa, U3yyvarolias KauecTBa JIoAei

B) HayKa 00 00mIecTBE KaKk COMAIBHON CUCTEME

T') HayKa, U3yJarolias HapoJIoHacelIeHUe

1) HayKa, U3ydaromias IpupoIHbIE MTPOIECCHI

2. KakuM BpeMeHEeM MOKHO [JaTHPOBATh HA4YAJd0 WHCTHUTYHHOHAJIM3AIUH COLMOJIOTHHU
TPYAa KAK CAMOCTOATEJIbHOH HAYYHOH JUCHUIJIMHBI?

a) mepBas nojoBuHa 19 Beka;

0) BTOpas nosioBuHa 19 Beka;

B) mepBas noyuioBuHa 20 Beka

r) BTOpas nosioBuHa 20 Beka

3. Uto npeacrapiasieT co0oii 001ecTBo?

a) CUCTeMa OTHOUICHUH MEXIY JIFOJIbMH Ha OCHOBE OOIIMX HOPM, 3aKOHOB

0) COBOKYITHOCTb JIOJICH

B) COBOKYITHOCTh COILIMAJIbHBIX OOIIHOCTEN

') COBOKYIHOCTb JIFOJIeH, 00beTUHEHHBIX B OPraHU3AIINIO

1) TEpPUTOPHAITbHAST OOIITHOCTh

4. ConuajbHas CTPYKTYypa o011ecTBa 3TO:

a) COBOKYMHOCTb BCEX CTaTyCOB

0) COBOKYIHOCTh BCEX COLIMATIBHBIX TPYIII, COLUATBHBIX OTHOIICHHHA

B) SKOHOMUYECKHI O6a3uc olmiecTra

T') MOJIUTUYECKas: HaJICTpOika o01iecTBa

1) COBOKYITHOCTb JIFOJICH CTpaHbI

5. Uto npeacrasisieT co00ii couaJbHast 00IHOCTH?

a) OIpeJIeICHHas: CyMMa HHIUBHUIOB

0) COBOKYMHOCTb JIFOJIEH, B3aUMOICHCTBYIOIINX APYT C APYTOM

B) 00111€CTBO

T') 3pUTENbCKas Ay JUTOPHS

1) J100ast Tpymma JIoaeH.

6. UTo 03HAYAET TEPMHUH «COIHATIBHOE»?
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a) COOTBETCTBYET MOHATHIO «OOIIECTBEHHOE)

0) COOTBETCTBYET MOHATHIO «4EIIOBEYECKOEC)»

B) COOTBETCTBYET MOHITHIO «CBOOOIa»

T') COOTBETCTBYET MOHATHIO «KYIBTYpa

1) COOTBETCTBYET MOHSATHIO «3HAHUE)

7. UTo MOHUMAaETCsl O]l TEPMHUHOM «COIMOJIOTHS TPYAa»?

a) CaMOCTOATEIBHOE HAyYHOE HAIlpaBIICHUE

0) oTpacieBas COIMONIOTHYECKas HayKa

B) HEKOTOPAst COBOKYITHOCTh TEOPHH U TIPAKTHKH

T') COIIMOJIOTHYECKAs TEOPUS

8. [IpenmeToM M3yyeHHs COLMOJIOTHH TPY/Ia SABJSETC:

a) MPOU3BOJICTBEHHBIE OTHOIICHHS

0) 00IIECTBEHHBIE OTHOIIICHUS

B) COLIMATBHO-TPYAOBbIE OTHOIICHUS

T') PJKOHOMHYECKUE OTHOIICHUS

9. ITo coxepxaHMIO 1eSITEJILHOCTH COIMATBLHO-TPY10BbI€ OTHOLIEHHSA
KJaaccu(puuupyrres:

a) MPOU3BOJICTBEHHO-(YHKIIMOHATbHBIE

0) mpodeccnoHATEHO-KBATH(PUKAITTOHHBIC

B) COLIMATBHO-TICUXOJIOTHYECKHE

T') OpPraHNU3aIMOHHO-TEXHUYECKHE

1) BHY TPUIIPOU3BOICTBEHHBIE

10. ITo cnocoly o01IeHUSI COLUATBLHO-TPY/AOBbIE OTHOIIEHHUS KIacCH(PUUMPYIOTCS:
a) 6e3TMYHbIe

0) MEXXJIMYHOCTHBIC

B) popMasbHbIE

) HeopMabHbIE

11. ITo cyObeKTy connaabHO-TPYA0BbIe OTHOLICHHUS KJIACCH(UIUPYIOTCH:
a) MEKOpraHU3al[MOHHbIE

0) BHYTpHOpraHU3aIlMOHHBIC

B) MEXJIMYHOCTHBIE

r) Oe3IMYHbIe

12. KakoBa cBsi3b COIHAJBLHO-TPY/AOBBIX OTHOIIEHUH U CONMAJBHBIX NMPoIeccoB?
a) CYIIIECTBYIOT HE3aBUCHMO

0) He CyIIECTBYET COIMAIbHO-TPY/IOBBIX OTHOLICHUN BHE COIIMATIBHBIX MPOIIECCOB
1 Ha000pOT

B) HE CBS3aHbI

13. CouuajibHbIe NPOLECCHI ITO:

a) I3MEHEHHE COCTOSIHUIN TPYAOBBIX TPy, KOJUIGKTUBOB, OTJEIHHBIX PAOOTHUKOB
0) U3MEHEHHUE BEIIeCTBa MPUPOJIBI B IIEIeCO00pa3Hyto hopmy

B) U3MEHEHHUE COLMAIBHOTO CTaTyca YeJIoOBeKa B MPOLECCe TPyAa

') ©3MEHEeHHE (POpPM TPYIOBOTO TOBEACHUS

14. lonayuHblii 3TaN pa3BUTHS COLMOJIOTUH CBSA3aH ¢ HMEHAMM:

a) Maxkc Bebep

0) [lmaton

B) O./l1opkreiim

r) Hukona Makuageniaun

1) ApucTOTeh

15. Knaccuueckuii 3Tan pa3BuTHs COIMOJIOTHMU CBSI3aH ¢ HMEHAMH

a) Tomac ['0066c

0) O.Kont

B) K.Mapkc
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r) 0.Mbsiio

16. IlepBy1o B Mupe Teopuio cTpaTudukanuu co3nan’?

a) [Inaron

0) N.KanT

B) Apucrorens

r) O.Kont

17. K10 u3 MbIc/IuTe el AaHTHYHOCTH BBICTYNAJ MPOTUB YACTHOH cOOCTBeHHOCTH?

a) [Imaron

6) Tomac ['o66c

B) ApucToTens

18. HazoBuTe y4eHOro, BliepBble UCNO0Jb30BABIIEr0 TEPMHH «COLMOJIOT U ?

a) .Kant

6) O.Kont

B) O./ltopkreiim

r) M. Bebep

K. Mapkec.

19. Komy u3 MbicauTesiell NMPUHAMIEKUT BbicKadbiBaHUe: «YacTHOH €00CTBEHHOCTHIO
MO’KeT BJIa/IeTh KaXkK/blii, OHA He BPeAUT HPaBaM JIIOJIeH...»

a) Apucroreib

6) M.Bebep

B) Huxono Makuasennu

r) [Inaron

20. U300peTaTesieM TeOPUH COLMAIBLHOI0 KOH(IUKTA CHUTAIOT:

a) O.Konra

6) K.Mapkca

B) O./ltopkreiima

21. KTo pa3paboTaj MaTepuajlucTHYeCKOe YUeHue oomuecTna?

a) .Kant

0) ApucroTelnb

B) O./l1opkreiim

r) K.Mapkc

1) O.KoHT.

22. Iloag pyKOBOJACTBOM, KAKOI'0 COLMOJIOTA MPOBeIeH 3HAMEHUThIN X0TOPHCKHIA

IKCIEPUMEHT?

a) @.Teitnop

0) D.Mpoiio

B) A.Macioy

r) T.ITapconc

n) I1.Copokun

23. Ha ocHOBe XOTOPHCKHUX IKCIIEPUMEHTOB Obli1a c(hOpMYyTHPOBAHA:

a) TOKTPHHA «YEJIOBEUECKUX OTHOIICHHI

0) siBieHue «HePopMaIbHON OpraHU3aIUI»

B) «TEOpHs CTHJICH yIpaBICHUS

24. Yto noHMMaeTCcs Mo TEPMUHOM «000ramieHue Tpyaa»?

a) MOBBIIICHUE CO/ICPIKATENEHOCTH PabOThI

0) yiydIieHue yclIoBUl paboThl

B) MPU3HAHKUE 3HAYUMOCTHU PabOTHI

T') MOBBILLIEHUE MPUBJIEKATEIBHOCTH, IPECTHKHOCTU PabOTHI

25. ABTOpOM TeopuHu 000raleHus Tpyaa siBJIsieTCH:

a) ®.Xepubdepr

0) dxx.MopeHo

B) D.Mbiio
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r) K.JIeBun
Oo0pa3sen TecTOBOrO 3aJaHUS MO 2 MOAYJIIO

1. IlporpaMmma cOLHOJIOTHYECKOT0 UCC/IEOBAHUSA ITO:

a) U3JI0KEHHE ero TEOPETHUKO-METOI0JIOTMUECKUX MPEATNOCHITOK
0) pabounii 11aH, B KOTOPOM YIOPSAAOYMBAIOTCS ATAIbBI padOThI, CPOKH
UCCIICTOBAHHUS

B) HAOPOCOK OCHOBHBIX IpoLeAyp cOOpa UCXOAHBIX JaHHBIX

T') aHaJIN3 UCXOJHBIX JaHHBIX

2. O0bEKTOM COLHOJIOrHYECKOI0 HCCIET0BAHUS MOKET ObITh:
a) TO, Ha YTO HaMpaBJIeH MPOIIECC MO3HAHUS

0) CBOICTBO JaHHOT'O TPOTUBOPEUHS

B) OCOOCHHOCTH U3y4aeMOro SIBIICHUS

3. [IpenmeTt ucciae10BaHUsI ITO:

a) 3HaYUMbIe CBOMCTBA, CTOPOHBI, OCOOCHHOCTH H3y4aeMoro o0beKTa
0) TO, YTO SIBHO WJIM HESIBHO COJICPKHUT COLUAIBHOE TPOTHBOPEYHE
B) YTOUHEHHE OCHOBHBIX MOHSATUHN

) GopMyIHpoOBKa HETH

4.YT0 03HaYAEeT MOHATHE «PENPe3eHTATUBHOCTH)?

a) COOTBETCTBHE NIaPAMETPOB BHIOOPOUYHOM COBOKYITHOCTH - T€HEPAIbHOMN
0) XxapaKTepUCTHKa KauecTBa Ompoca

B) MPEJICTABUTEIHHOCTh COIIMAIBHBIX KaUeCTB

') CBOMCTBA COIIMAJIBHOTO 0OBEKTa

1) IPaBUJILHOCTh OTBETA.

5. 3aKpBITHIMH HA3BIBAKOTCH BONMPOCHI, B KOTOPBIX:

a) TaHbI BAPUAHTHI OTBETOB

0) pecroHACHT caM 3aIMChIBAET OTBET

B) QYHKIIMOHATHHO-TICUXOJIOTHYECKHUE BOTIPOCHI

T') BOIPOCKI-JIOBYIIIKH

6. OTKPBITHIMU HA3BIBAIOTCH BONPOCHI, B KOTOPbIX:

a) HE JJaHbl BApHUAHTHI OTBETOB

0) IaHBl BApHAHTHI OTBETOB

B) (DYHKIIMOHAJIbHO-TICUXOJIOTHYECKHUE BOIIPOCHI

T') BONPOCHI-(OUIBTPHI

7. Ilory3akpbITbie BOIPOCHI MPe1yCMaTPUBAIOT:

a) MPOYEPKU TS TOMOJTHUTEILHBIX KOMMEHTApUEB U 3aMeYaHHA
0) ecTh BApUAHTHI OTBETOB

B) OTBET 3aIUCBIBAET CaM PECHOHICHT

') OTCYTCTBYIOT BapUaHThl OTBETOB

8. AlIbTepHATHBHbIE BONPOCHI MPeyCMATPUBAIOT:

a) OJIMH BapuaHT OTBETA

0) HECKOJIbKO BapUaHTOB OTBETA

B) OTBET 3aIIUCHIBACT CaM PECIIOHACHT

9. Bonpochbl — MEHIO NIPeANOoJaramT:

a) BEIOOP HECKOJIBKUX BapHAaHTOB OTBETA

0) OJIMH BapHaHT OTBETA

B) HET BApPUAHTOB OTBETA

10. Bonipochbl — JIOBYIIKHM TOMOTAKOT:

a) OTMPEJEIHUTh T0OPOCOBECTHOCTh PECIIOH/ICHTA

0) ornpenenuTh OCBEIOMIIEHHOCTh PECIIOH/IEHTA

B) OIPEAETUTh KOMIIETEHTHOCTh PECTIOHCHTA
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T') OTIPENICTUTh UCKPEHHOCTh PECTIOH/ICHTA

11. KoHTpoJIbHBIE BONPOCHI 32/1a10TCS1 IIS1 TOT0, YTOOBI BHISIBUTH:

a) UICKPEHHOCTh OTBETA

0) KOMIIETEHTHOCTh PECIIOH/ICHTA

B) MOJHOTY OTBETa

12. ®yHKIMOHAIBHO-TICUX0JI0THYeCKHe BOMPOCHI 321aI0TCSH C HEJIbIO:

CHSAITUS HATIPSIZKEHUSI

a) BBISIBIICHUS] ICKPEHHOCTH PECIIOHICHTA

0) BBISIBIICHUS T0OPOCOBECTHOCTHU

B) TICIXOJIOTUYECKOTO JIaBICHUS

13. CounomeTpuyeckuii TeCT mMpeTHA3HAYEH IJIsI:

a) QuKcanuy B3aUMHBIX YyBCTB CUMIATHH U aHTUIIATUU

0) bukcanuu 9yBCTB aHTUTIATHH

B) BBISIBIICHUS TOJBKO YyBCTB CUMIATHH

14. Coumnorpamma 3710:

a) rpadguueckoe n300pakeHne CBA3EH CUMITaTUI 1 aHTUTIATHI

0) nzoOpaxeHue 0e3pa3zanyurs MeX1y YJIeHaMH TPYIIIbI

B) N300pakeHNe B3aMMHBIX YyBCTB HETIPUS3HU CPEJIH YWICHOB TPYIIIIHI

15. IIpocTasi rpynnupoBKa 310:

a) CBSI3bIBaHHE JAHHBIX MPEIBAPUTEIHHO YHIOPSAOYCHHBIX 10 OJJHOMY MPU3HAKY

0) xBanu(UKAIUS WIN YIOPSAOUCHUE TAHHBIX MO0 HECKOJIBKUM IPU3HAKAM

B) paHXXHUPOBaHUE psAJa MO yObIBAaHUIO MPU3HAKA

T') paHXXHPOBAHUE PsAJIa IO BO3PACTAHUIO MPU3HAKA

16. IlepexpecTHasi TPYNNUPOBKA ITO:

a) CBS3BIBAHHE JAHHBIX MPEABAPUTEIHHO YIOPSIIOUYCHHBIX 110 IBYM U O0Jiee MpU3HaAKaM

0) kBasM(UKAIHS UITU YIIOPSAIOUEHUE JaHHBIX MO0 OHOMY MPU3HAKY

B) paH)KMpPOBAHME psizia O YOBIBAHUIO MPU3HAKA

') paH>)KUPOBAaHME Psi/ia [0 BO3PACTAHUIO MPU3HAKA

17. KoagpuueHT Bapuanum paccCunThIBAeTCHA KaK:

a) OTHOIICHHE CPETHEKBAIPATUYECKOTO OTKJIOHEHUS K cpeaHeapu(pMETHUYEeCKON BEIUYHHE €ro
3HAYCHUS

0) KaKk OTHOIIICHHUE TUCIIEPCUU K cpeaHeapru(PpMETHICCKON BETUINHE

B) KaK KOPEHb KBaJIPATHBINA U3 IUCIICPCUH

18. Kaxoii u3 psiioB pacnpeaeeHusi uMeeT 0oJiblIee paccessHue?

a) y kotoporo ko3¢ duuueHt Bapuanuu 0osbiie

0) y koToporo ko3 uimeHT Bapuaii MEHbIIEe

B) Y KOTOPOTo KO (PHUIIMEHT BapHallui paBeH eIMHHIIC

19./1151 OLleHKM CTeNeHHU CBA3HU IBYX NPU3HAKOB PACCYMTHIBAIOTCH KO3 PHIHEHTHI:

a) panroBoil koppensiuuu CrimpmeHa

0) panroBoii koppesiiuu Kennamna

B) KO3 (UIMEHTHI BapHalluu

20. IIpouecc BLIOOPKH OCHOBAH:

a) Ha B3aUMOCBSI3U U B3aUMOOOYCIIOBJICHHOCTH KaU€CTBEHHBIX XapaKTePUCTHK U

MPU3HAKOB COLMATBHBIX 0OBEKTOB

0) Ha MPaBOMEPHOCTHU BBIBOJIOB O IIEJIOM Ha OCHOBAaHMH M3YYEHUS €T0 YaCTH

B) Ha U3YYEHHUH YACTH, KOTOpasi HE SIBJISIETCS MUKPOMO/IEINbIO 11€JI0TO

21. Ilpu MeTo€e COOCTBEHHO - CJYYAHHOTr0 0TOOpA:

a) KaX]IbIi 3JIeMEHT IreHepalbHON COBOKYITHOCTH UMEET PaBHYIO BEPOSTHOCTH OBITH
O0TOOpaHHBIM

0) 27IEMEHTHI TeHEePaTbHOW COBOKYITHOCTH HE UMEIOT PABHYIO BEPOSTHOCTH OBITH OTOOPaHHBIM

B) OTOOp OCYILECTBIISICTCS Yepe3 PaBHbIE HHTEPBAIbI

22. Ilpn kakoM MeTo/le BLIOOPKH PacCUMTHIBAETCS LIAr 0TOOpa:
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a) IpU MEXaHUYECKOM METOJIE

0) mpu cy4yaitHO — MOBTOPHOM

B) MpU CIIy4ailHO — OECTIOBTOPHOM

I') IpU CEpUITHOM MeToj1e

23. Ilpu cepuiinoii BbIOOpKe:

a) OTOOp PECMOH/IEHTOB OCYIIECTBIAETCS U3 KaX10i cepun

0) oTOOP OCYIIECTBISIETCS TIPU TIOMOIIH MEXaHUIECKOH M COOCTBEHHO
CIIy4aifHO! BBIOOpKH

B) reHepalibHasi COBOKYITHOCTh HE Pa30MBaeTCs Ha OJHOPOIHBIC YaCcTH
I') mar oT0opa He PacCUUTHIBAETCS

24. MeTo rHe3/10B0i BHIOOPKH MPeANoJaraer:

a) 0TOOp HE OTIENBHBIX PECTIOH/IEHTOB, a IPYII WIN KOJUIEKTHBOB

0) oTOOp OTIEITHHBIX PECIIOH/ICHTOB

B) CIUIOIIHOM OMpoc B 0TOOpPAaHHBIX IpyHmax

25. IIpumepoM cTUXHIIHOI BBIOOpPKeE CIIY:KHT:

a) MOYTOBBIM ONMpOC YUTATENEH KypHAaIa UIH ra3eThl

0) MOUCK PECIOHAECHTOB METOJIOM «CHEKHOT'O KOMay

B) OIPOC PECTIOHIEHTOB IO 3apaHee COCTABIEHHOMY MacCHBY

Oo0pa3sen TecTOBOrO 3a1aHNUs 1O 3 MOAYJIIO

1. OTHOIIEHNE K TPYAY ITO:
a) CyOBeKTUBHOE 1O (hOPME CBOETO BBIPAKEHUSI CIIOKHOE MEPEIICTCHUE
pa3INuHbIX (HOPM pPeanbHOro U BepOATbHOTO MOBEICHHS

0) COBOKYITHOCTb MOTUBOB U YCTaHOBOK, KOTOPBIMU PYKOBOJICTBYETCS PAOOTHUK

B TPYJOBOM AEATEIBHOCTH

B) COCTOSTHHE yJIOBJIIETBOPEHHOCTH - HEYIOBJIIETBOPEHHOCTH PA3TUYHBIMU
CTOPOHAMHU TPYJOBOM AESITETLHOCTU

') IUCLUIUIMHA TPY/a

2. Ilesib n3yyeHHUsi OTHOIIEHUS K TPYOY:

a) BBISIBJIGHUE MEXaHMU3Ma ero (pOpMUPOBAHUS U YIIPABICHHS UM
0) yJIydllieHHE IICUXOJIOTUYECKOT0 KJIIMMaTa B KOJIJIEKTUBE

B) YKpEIUICHHE TPYIOBON JAUCIUILTUHBI

T') MOBBILLIEHUE CIJIOYEHHOCTH KOJIJIEKTHUBA

3. [Iponecc MOTHBALIMH ITO:

a) COBOKYTHOCTh BHYTPEHHHUX U BHEIIHUX MOOYIUTEIbHBIX CUIT
0) COBOKYIHOCTb CTHMYJIOB

B) COBOKYITHOCTh MOTHBOB

I') COBOKYITHOCTb YCTaHOBOK

4. K BHYTpPeHHHMM NOOYAUTEIbHBIM CHJIAM OTHOCSITCS

a) moTpeOHOCTH

0) UHTEpECHI

B) LICHHOCTH

T') CTUMYJIBI

5. K BHeIIHUM MO0y AMTENbHBIM CHJIAM OTHOCSITCS:

a) CTUMYJIbI

0) LICHHOCTHBIE OPUECHTAIUH

B) TOTPEOHOCTH

I') COLIMAJIbHbIE HOPMBbI

6. Kak cooTHOCATCA MeKIY 000 MOHATHS «CTUMYJIMPOBAHUE» H
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«MOoTHBAUA»?

a) MOTHBALUS ILIUPE, OHA BKIIIOYAET B c€0s U CTUMYJUPOBaHHE

0) 9TO, B CYIIIHOCTH, OJTHO U TO K€

B) CTUMYJIMPOBAHHUE ILIUPE, OHO BKIIIOYAET B ce0s1 MOTUBALIMIO

T') 5TO COBEPILIEHHO Pa3HbIC MOHATHS

7. Kakoe u3 cyxIeHMii NPUMEHUTEJHLHO K KaTeropuM «IMOTPeOHOCTbY SIBJSETCS
HeBepPHbIM?

a) Hyk/1a, 1e(pUIUT 4ero-To

0) n30BITOK YETro-TO B OPraHU3Me

B) OIIYyIIEHUE HAPSKEHUS

') OCO3HaHHAs NMPUYMHA AEUCTBUN

8. Kakue MOTMBaIlMOHHBIE PEryJsiTOPHI MOBeeHUs] Yallle BCero BKIYAIOTCS B HauboJiee
CJI0KHBIX KU3HEHHBIX CUTYalusAX?

a) MoTpeOHOCTU

0) uenu

B) IIEHHOCTH

') UHTEPECHI

9. Ilpouecc MOTUBALMH TPYAOBOii 1eATEILHOCTH ITO:

a) COBOKYITHOCTh BHYTPEHHHX W BHEITHUX MOOYIUTEIHHBIX CHIT

0) COBOKYMTHOCTh BHYTPEHHHUX MOOYIUTENBHBIX CUI (MOTPEOHOCTH, UHTEPECHI, JKETaHUS U T.JI.)

B) COBOKYITHOCTh BHEITHHX TTOOYAUTEIBHBIX CHII (3apaboTHast TU1aTa, MpEeMHUH,

T') yCJIOBUS TpyAa U T.1.)

1) CTPYKTYpa MOTHBOB TPYIOBOH JIEATEILHOCTH

10. McTOYHMKOM MOTHBAIIMH TPY/I0BOI0 MOBeIEHHS SIBJISIIOTCS:

a) MoTpeOHOCTH

0) LIEHHOCTH, LIECHHOCTHbIE OPHEHTALH

B) MHTEPECHI

T') J)KeJIaHUs, CTPEMIICHHS

11. Oco3HaHHasi NOTPEOHOCTD ITO:

a) MHTEepec

0) MOTHUB

B) IIEHHOCTh

I') HIEHHOCTHAsI OPHUEHTALIHS

12. JIro6as u3 noTpedGHOCTel MOKET MOPOAUTH:

a) MHOT00Opa3ue UHTEPECoB

0) ouH UHTEPEC

B) HECKOJIBKO MHTEPECOB

T') HE CBSI3aHA C HHTEPECOM

13. llennocTu GopMHUPYIOTCSI HA OCHOBE:

a) motpedHOCTEeH

0) UHTEpECOB

B) MOTHBOB

T') CTpEMJICHUI

14. JlesiTeIbHOCTH YeJI0BEKA 000CHOBBIBAETCSH OJJTHOBPEMEHHO:

a) HECKOJIbKUMH MOTHBAMHU

0) MOTHBAIIIOHHBIM SITPOM

B) OJJHUM MOTHBOM

15. Ckouabko rpynn norpedHocreii B reopuu A.MacJioy:

a) IATh

0) ueThIpe

B) TpHU

T) eCTh
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16. 1o kakoMy npuHIuNMy A.Macjoy pacnoJio:kuja noTpedHOCTH:
a) Mo MPUHLUILY UepapXHUH

0) XaOTUYHO

B) B 3aBUCHMOCTH OT BJIMSIHUS pa3IMYHbIX (PaKTOPOB

17. Bepmiuny nupamuabl A.Macjioy 3aHUMAIOT:

a) MOTpeOHOCTH B caMoOpealln3aluu

0) moTpeOHOCTH B 6€301aCHOCTH

B) GU3MOIOTUYECKHE TOTPEOHOCTH

T') COLMAbHBIC TOTPEOHOCTH

18. B Teopuu MOoTHBaLHMOHHBIX NoTpedHocTell [[.MakKnennanaa
Ba’KHBIMHM SIBJISIFOTCH:

a) MOTpeOHOCTH BO BIIACTU

0) B ycriexe

B) B IPUHAJIC)KHOCTH

T) B elie

1) B OTZIBIXE

19. B Teopuu ®.Xepudepra k rurueHn4eckuM GpakTopam OTHOCATCS:
a) OTHOILIEHUS C HA4aIbCTBOM

0) HpPAaBCTBEHHBIN KJIMMAT B KOJUICKTHBE

B) BO3HArpaxJIcHue

') JOCTHXKEHUE LieNei

1) CAMOCTOSATEIBHOCTD

20. K moTuBupymomum paxropam B Teopuu ®.Xepudepra OTHOCATCS:
a) HHTEpECHOE Cco/iep)KkaHue paboThl

0) TOCTHKCHHE TIeJIeH

B) YCJIOBUS TpyJa

I') CTaOMJIBHOCTH paboYero MecTa

1) CIOCOOHOCTH PYKOBOJAUTEIIS

21. Kakoe W3 mpUBeJeHHBbIX HUKE CYKIAEHHI HAWIYYIIMM 00pa3oMm ompeaessieT MOHATHE

TPYAOBOH aianTanuu?

a) OBICTPOE Y aKTUBHOE BKJIIOYCHHE B KU3Hb OPTaHU3AINH

0) mMaccUBHOE MPUCIIOCOOICHNE K TPEOOBAHUSM OpPTraHU3aIuN

B) €IMHCTBO IMACCUBHBIX U aKTUBHBIX (hOPM MPHUCTIOCOOICHHSI K TPYIOBOM cpejie
T') MPUCTIOCOOIEHNE TPYIOBOM Cpelibl K TPeOOBaHUSIM M OXKUIAHUSM PaOOTHUKA
22. B Tpy10BOii aianTauuu BbIAEJSIIOT:

a) ICUX0(U3NOIOTHIECKYIO aJanTaIus

0) coLMaIBbHO-TICUXOJIOTHYECKY IO

B) mpoeccruoHanbHas

I') OPraHU3alUOHHYIO

1) KOJUTEKTHBHYTO

23. Y KaKoil KaTeropuu NepcoHasa CPoK aanTaAlMU A0JKeH ObITh 00bEeKTHBHO HUKe?
a) y pabouero

0) y pyKOBOJIUTEIIS MIPEATIPUATH

B) Y PYKOBOAMTENS MOAPA3AETICHUS

) y ClieUaInucTa

24. BaxkHelimeii MpeAnochIIKON yClenHoi TPYA0BOii alanTauuM siBJIsIeTCs:
a) mpogeccuoHalbHasi OpUEHTALUs U PO(HEeCCHOHAIBHBIA 0TOOD

0) MpecT U MPHUBJICKATEIHLHOCTH MPOdeCCHit

B) COLIMATBHOE TIPOUCXOKICHNE, YPOBEHD MIPUTSI3aHUI

r) oOpa3oBaHue

25. YnpaBjeHune TPyA0Boii aganTtanuei, 3To:

a) y4eT, peryJMpoBaHue U KOHTPOIIb
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0) BO3JIEHICTBUE HA TUYHOCTHBIE (PAKTOPHI aJalTalllH
B) BO3/ICHCTBHE Ha MPOU3BOJICTBEHHBIE (DAKTOPHI aJanTanuu
T) IpodeCCHOHATBHBIN 0TOOP

Oo0pa3zen TecTOBOro 3a1aHus MO 4 MOAYJIIO

1. CounanbHas crpaTuguKanms 3To:

a) PacIoJIOKEHNE CONMANBHBIX CJIOEB CBEPXY BHHU3 IO IPU3HAKY HEPABEHCTBA B I0X0JIAX,
ypoBHE 00pa3oBaHus, 00beMe BIacTH, MPOPECCHOHATHEHOM MPECTUKE

0) pacrmoJyoKeHHe COUABHBIX CJIOEB CBEPXY BHH3 110 MPU3HAKY HEPABEHCTBA B JOX0aX

B) pacIOJIOKEHHE COLIMATBHBIX CIIOEB CBEPXY BHM3 110 MPU3HAKY HEPaBEHCTBA B 00bEME BIIACTH,
PO eCCUOHATBHOM MPECTUKE

T') pacroI0KEHUE COIUAIBHBIX CI0EB MO MPU3HAKY HEPABEHCTBA B YPOBHE

o0pa3oBaHUs

2. Kputepusimu counajibHoii cTpaTuGuKaUM SIBJSIIOTCA:

a) HaIlMOHAJILHOCTh

0) ypoBeHb 00pa30BaHUs

B) YPOBEHb JI0X0/I0B

T') pEIUTHO3HAs TPUHAATIEKHOCTh

1) 00BEM BIACTH

3. Kakue THIIBI cTPATH(PUKAIMY XapaKTEePU3YIOT 3aKPbIThIE 0011ecTBa?

a) pabcTBO

0) KacThI

B) COCJIOBUSA

T') KJIacChI

n) Geomganuzm

4. Kakue THNBI cTpaTH(GUKANNA XapaKTePU3YIOT OTKPBIThIe 0011ecTBa?

a) pabCcTBO

0) KacThI

B) COCJIOBHUSI

T') KJIacChI

n) Geomganuzm

5. PadcTBO 3710:

a) (hopMa MakCHMaJIbHO JKECTKOTO 3aKpEIUICHHs JII0Ael B HEIPUBHIICTUPOBAHHBIX CTpaTax

0) MOXXU3HEHHOE 3aKPEIUICHUE MHANBHUIA 3a CBOEH CTpaTOn

B) IOPUAMYECKOE 3aKpEIICHHE K CTpaTe

') OTCYTCTBHE KaKOTO-JIMOO0 3aKpETICHUS 32 OJTHOM CTpaToi

6. Kacrtnbl 3T0:

a) popma MakCHUMaJIbHO JKE€CTKOTO 3aKpEIUICHUS JII0JIei B HEIPUBUIIETUPOBAHHBIX CTpaTax

0) NOXM3HEHHOE 3aKpeIUIeHUe UHANBH/A 32 CBOCH CTpaTon

B) IOPUINYECKOE 3aKpEIJICHUE K cTpaTe

') OTCYTCTBUE KaKOT0-IH00 3aKpETICHHS 32 OTHOW CTpaTOi

7. CocJ10BHS ITO:

a) (hopMa MakCHUMaJIbHO JKECTKOTO 3aKpEIUICHHS JII0AeH B HEIPUBHIICTUPOBAHHBIX CTpaTax

0) MOXXU3HEHHOE 3aKPEIUICHNE MHANBHUIA 3a CBOEH CTpaTOn

B) IOPUAMYECKOE 3aKpEIICHHE K CTpaTe

') OTCYTCTBHE KaKOTO-JIMOO0 3aKpETICHUS 32 OJTHOM CTpaToi

8. Kaaccewl 3T0:

a) popma MakCHUMaJIbHO JKE€CTKOTO 3aKpEIUICHUS JI0JIeil B HEIPUBUIIETUPOBAHHBIX CTpaTax

0) NOXM3HEHHOE 3aKpeIUIeHUe UHANBH/A 32 CBOCH CTpaTon

B) IOPUINYECKOE 3aKpEIJICHUE K cTpaTe
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') OTCYTCTBUE KaKOTr0-1100 3aKperyieHus 3a OJTHOM cTpaToi

9. B nopeBosonnonHoii Poccun opuuuaabHbiM 0bL10:

a) COCIIOBHOE JIeTICHUE

0) KJ1acCOBOE JICIICHHE

B) KaCTOBOE JI€JICHUE

T') He OBLIO HUKAKOTO JACNCHUs

10. Kakmue kiaaccnl cymecrsoBaiu B CCCP?

a) pabouue

0) KpecThsiHE

B) TPYy/AOBasi MHTEIUIUT CHIIUS

T) CIy»Kalue

11. B uHAYCTPHAJILHO PAa3BUTBIX CTPAHAX YHCJIEHHOCTH CPEeJHEro KJIacca cocTaBJjserT:

ot 60 1o 80% HaceneHus

1o 50% nHacexeHus

ot 30 1o 40% HaceneHus

10% nacenenus

12. IlepBbIM NPUBUWIETHPOBAHHBIM COCJI0BHEM B 10peBOTIONNOHHON Poccnu cuuranocs:

a) IBOPSIHCTBO

0) TyXOBEHCTBO

B) KPECTBSIHCTBO

') MelaHe

13. U3 kakoii cpeabl GopMHPOBATHCH PYCCKHE MPOMBIILIIEHHUKH, Oyp:Kya3us?

a) U3 MEIIaHCTBA

0) U3 KpeCThSHCTBA

B) U3 ABOPSIHCTBA

T) U3 TyXOBEHCTBA

14. Kakue kjacchbl MOKHO BbI/IeJIUTH B coBpeMeHHoii Poccnu?

a) BBICIIIMHA KJIacc

0) HU3MIUH Ki1ace

B) CPEIHHI KJ1acc

') HE CYLIECTBYET KJIacCOB

15. Kakue cTuMyJibl Yalie BCero HCIOJIb3yIOTCS B IPAKTHKE PeryJMpOBaHHSA

TPYAOBOIO NOBeAeHUs ?

a) MaTepHaIbHbIE

0) opraHu3aIMOHHEIE (CTAaTYCHBIC)

B) CHUMBOJIMYECKUMH (MOPAJILHBIE)

16. KakoBa ocHOBHasi IPUYHUHA CONUAIBHBIX KOH(PIUKTOB?

a) COIMaJIbHOE HEPABEHCTBO, MOPOKIaroIIee 00pb0y HHTEPECOB

0) PKOHOMHYECKOE CONIEPHUYECTBO MEXKy KIIaCCaMU

B) KYJIbTypHBIE pa3Iuuus

r) 6opr0a 3a BIacTh

1) 60pr0Oa 3a COMMATBHBINA TTPECTHXK

17. TpynoBoii KOHQJIUKT 3TO:

a) MPOTUBOPEYNE OPraHU3ALIMOHHO-TPYIOBBIX OTHOILIEHUI MEXy WHIMBUAAMHU

U rpynmnamMu pabOTHUKOB

0) ¢popMa opraHMU3aIMOHHOTO B3aUMOJICHCTBUS MEXKTy paOOTHUKAMH

B) (popMa B3aMOOTHOIICHUI MeX 1y pabOTHUKaMU

T') COIMATIbHBIE OTHOIIICHUS MEXIY paOOTHUKAMU

18. K conuaibHBIM OTHOCATCH KOH(JIMKTHI, Y4ACTHUKOM KOTOPBIX SIBJISIIOTCS:

a) JIBa YeJoBeKa U Oosee

0) nBa yenoBeka W Oojee, B TOM YHUCIE Pa3IUYHble OOBEAMHEHHs JIIOACH: TpyNNbl, MapTHH,
rocyaapcTBa H T.1I.
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B) rocyJ1apcTBa

T') BHYTPUIUYHOCTHBINA KOH(PIUKT

19. llpuzHakamMu cOUMAIBHBIX KOHQJIUKTOB SABJISIOTCS:

a) HaJTM4Ke MO0 MEHBIIEH Mepe IBYX CTOPOH

0) B3aIM0O3aBUCUMOCTb CTOPOH

B) HECOBMECTUMOCTb 1IeJIeH U IEHHOCTEH

T') HyJIeBasi CcyMMa KOH(JIMKTHOTO B3aUMOJAEHCTBUS

1) B3aUMHasl BbIT0J1a

€) OTCYTCTBUE JIaBJICHUS

20. YkaxuTe NPaBUJIbHYIO MOCJI€A0BATEIbHOCTD CTAIMI pa3pemieHnsi KOHPJIUKTA:
a) hopmupoBaHue

0) 3apoxaeHue

T') pacuBeT

1) yracaHue Wid mpeoopa3oBaHue

21. KoH(auKT KaK siBJIeHHe, HApYyllIalollee HOPMAaJIbHOE CyllleCTBOBaHUE
OpraHu3alnuy paccMaTpUBaeT:

a) 3.Mbiio

6) P.Hapennopd

B) A.Macnoy

r) ®.Xenoypu

22. CTOPOHHUKOM KOH(}IHKTA KAK HEOTHheMJIEMOI0 HCTOYHUKA 001eCTBEHHBIX
U3MeHEeHUI ¥ Pa3BUTHS SABJISETCH:

a) P.Tapennopd

0) M.X.MeckoH

B) ®.Xenoypu

r) D.Mbiio

23. Beayunyio poJib B 00paiieHun ¢ KOHQPJIMKTAMH UIpaeT:

a) HETIOCPEICTBEHHBI PYKOBOAUTEIH

0) TpyZI0BOM KOJIICKTUB

B) aBTOPUTETHBINA apOUTp

T') ICUXOJOT

24. Y10 noHMMAaeTcs Mo MHCTHUTYIHMOHATIU3auMeil TPy10BOro KoHdankra?
a) pa3pelieHrne KOH(INKTA ¢ TTOMOIIBIO CIIEHUAIBHO CO3/1aBAEMBIX OPTraHOB U CITY kKO
0) paspemieHrne KOH(IUKTa HA OCHOBE B3aUMHOM JJOTOBOPEHHOCTH
KOH(IJIMKTYIOIUX CTOPOH

B) BBEJICHHE KOH(DIUKTA B CUCTEMY HOPMATUBHOTO PETYJIMPOBAHMUS C
coOumoieHreM (POpMaJIbHBIX TPABHII M IPOLIEAYD

T') BBe/IeHHE B KOHQIMKT TPETheil, He3aMHTEPECOBAHHOM CTOPOHBI

25. Kakoii cioco6 paspenienusi TpyJA0BOro KOH(JIMKTA NMpeacTABIAETCS
HauOoJIee MpueMyIeMbIM?

a) MepEroBOpPHI

0) OTKpBITOE CTOJIKHOBEHHUE U — IMoOe1a

B) «3aKYJUCHBIE» CIEIKU

T') MOJKIIOUYCHNUE K KOH(PIUKTY TPEThe CTOPOHBI

KoHTpoJibHbIe BONPOCHI K IK3aMeHY ISl IPOMEeKYTOYHOI0 KOHTPOJIS

1. OcHOBHBIE MOHATHUS U MPEIMET COIMOIOTUU KaK HAyKH.
2. IlpenMet conuoNOruu TPy/la KakK CeHAIbHOW COLMOIOTUYECKON TEOPHH.
3. 3amayu U CBSA3bH COIMOJOTHH TPyAa C APYTUMH HAyKaMUu O TPYJE.
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

BO3HUKHOBEHUE U pa3BUTHE COLIMOJIOIUU KaK HAyKH.

JlopeBOTIOIIMOHHBIN TEPUO Pa3BUTHUS COIMOJIOTUH TPy Aa

PasButne counonornu tpyna B 20—80-e rr.

Counonorus Tpyaa U ppIHOUYHbIE OTHOLLEHHUS

JloHay4HbIi 3Tann pa3BUTHUS COLMOJIOTUU: aHTUYHOCTD (ILmaToH, Apucrorenp)
JloHay4HBIH 3Tanm pa3BUTHS cormosioruu: HoBoe BpeMs (H.Makuasennu, T.['066c¢)

. Hayuns1ii aTan pazsutus conuosioruu: O.Konr, K.Mapxkec.
. Hayunslit aTan passutus counonorun: J./{ropkreiim, M. Bebep.
. OCHOBHBIE 3Tanbl U HaNpaBJIeHUs pa3BuThs couunosoruu B CIIIA

Hab6mronenue kak Mmetoa coopa nHPOpMAIIHH O COIMANBHBIX Mpolieccax B chepe
Tpyna.

HuTepBhl0 Kak METo cOOpa MEPBUYHOMN COIMOIOTHIECKON HHPOpMAITHH.
AHKETHpOBaHKE KaK METOJ] cOOpa MEPBUIHOMN COITMOJIOTHIECKON HH(POPMAIIHH.
Knaccuduxanus BOnpocoB aHKETHI.

ConmomeTpruyecKuil Onpoc Kak METO U3yUEHUs CTPYKTYPbl MEAKIIMUHOCTHBIX
OTHOLIEHU.

CoumomeTpuueckuil cTatyc (MO3ULKS ) YWIEHA TPYTIIIbI

Coumomatpuia Kak OCHOBA aHAJIN3a CTPYKTYPbl MEKITMYHOCTHBIX OTHOLIEHUI
MeTtononorudyeckas 4acTh IPOrpaMMBbl COIMOJIOTMYECKOTO UCCIIEIOBAHNUS.
MeTonnueckas 4acTb MPOTPaMMBbI COLIMOJIOTUYECKOTO UCCIEAOBAHUS.
[{eneHnanpaBieHHbIE METOABI 00OCHOBAHHUS BHIOOPOYHON COBOKYITHOCTH.
BeposiTHOCTHBIE METOBI 000CHOBAHUS BRIOOPOYHOM COBOKYITHOCTH.
HomunanpHas (HeynopsiioueHHas) IIkajia Kak cCroco0 U3MepeHus
COIIMOJIOTUYECKUX XapAKTEPUCTHK.

[TopsnkoBas (paHropast) mIKaua Kak Criocod M3MEepEeHHs COLUOIOTHYECKUX
XapaKTePUCTHK.

N3mepenue crpatudukanuu.

Hcropudeckue TUTIBI cTpaTH()UKAIIH.

Knaccer u cocnoBust B 1opeBoOIOLMOHHON Poccun.

KiaccoBas cucrema CIIA.

Crparudukamus B8 CCCP u Poccun.

ConunanbHo — 3koHOMUYecKas quddepeHuanus HaceJIeHus 10 YPOBHIO JOX0JI0B
[IpocTas u nepekpectHas rpyNIUpPOBKY.

CpenHexBaipaTHYHOE OTKJIOHEHUE U KOA(P(UITEHT Bapuauu

Koapurmentsr panropoii koppernsiiu CriupmeHa,

Koapurmentsr panrosoit koppensiiuu Kennanna.

CyIIHOCTb U MOKa3aTeNId OTHOIICHHS K TPYY.

®DakTopsl, POPMUPYIOIIHE OTHOILICHUE K TPYIY.

[ToTpeGHOCTH U UHTEPECHI KaK IETEPMHUHAHTHI TPYOBOTO MOBEICHUSI.
[leHHOCTH U LIEHHOCTHBIE OPUEHTALIMY B MOTHBAIMIOHHOM IPOLIECCE.
CtpyKTypa MOTHUBOB TPYIOBOTO IIOBEICHUSL.

dopmupoBanue, PyHKINUU U KIaccu(PUKAIMs MOTHBOB TPYI0BOH NEATEIBHOCTH
@®akTopsl, BAUAIOIINE HA MOTUBALIMIO TPYAOBOU JEATEIBHOCTH

Meroabl aHaIM3a MEXaHU3MOB MOTHBALIMH TPYAOBOH JEATEIBHOCTH

Teopus nepapxuu norpedHocreit A. Macnoy

Teopus nmotpedbrocteit K. Anbnepdepa

Teopusa MmoTuBanMoHHbIX noTpedHocreit 1. MakKnemnanna

Teopus 1Byx dakTopoB ¢. Xeproepra
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48. CynrHoCTh B CTPYKTypa TPYIOBOU a/1ariTaIiH.

49. OOBEKTHBHBIC M CYOBEKTUBHBIE (DAKTOPHI TPYIOBOM afanTaIiy.
50. Yrpasnenue Tpy10BO aganrarmei

51. IlonsTue KoHpINKTA

52. IlpusHaku KOH(IUKTA

53. Cranuu KOH(IUKTA

54. Tunbl KOH(PIUKTOB

55. [Ipnunnbl KOHpIUKTA

56. [TocnencTBust KOHPIUKTOB

57. Metobl ynpaBiieHUs! KOHPIUKTaMH

58. CounanbHbBIN KOHTPOIb U €r0 PYHKIHH B chepe Tpyaa

59. Buasl v TUIIBI CONMAIBHOTO KOHTPOJIS B cepe Tpya

60. MexaHn3M OCYIIECTBIEHUS COLIMAILHOTO KOHTPOJIS B TPYAOBBIX KOJJIEKTUBAX

7.3. MeToauyeckue MaTepHuaJibl, ONpeJeJsilOlIde NPOUEAYPY OLEHMBAHHUA 3HAHMI,
YMeHHI, HaBbIKOB W (MJIH) ONBITA JAeATEJbHOCTH, XaPaKTePU3YIIUX JTaIbl
¢dopmupoBaHusi KOMIIETEHUIMH.

OOmmii pe3ynbTaT BBIBOJUTCS KaK MHTETPalbHAs OICHKA, CKJIA/IBIBAIOIIASCS U3 TEKYIIETO
KoHTpoist — 70% u mpomexyrounoro koHTposnss — 30%. KoHTpomb OCBOEGHHS CTyAEHTOM
JMCUUIUTMHBL  OCYIIECTBIISICTCS B PaMKaX MOMAYJIBHO-PEHTHHIOBOM CHCTEMBI B 3aU€THBIX
€IMHUIIAX, BKIIOYAIOMIMX TEKYIIYIO H TPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIIUH.

[To pe3ynpraTaM TEKyHIETO W MPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS COCTABISCTCS aKaJeMHUYECKHUil
PEUTHHT CTyJEeHTa IO KaKIOMY KPEIUTYy M BBIBOJUTCS CPEIHHN PEHTHHT IO BCEM TpeM
KpEIHUTaM.

[To pesymbraTaM NPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJS CTYJCHTY 3aCUYHMTBHIBACTCS TPYAOEMKOCTh
JMCUUIUTMHBI B 33a4€THBIX €AMHUIIAX, BBICTABIsACTCS AU PepeHIMPOBaHHAs OTMETKA B IIPHHATON
cucreMe  0ajuIOB, XapaKTEepPHU3YIOM[ash KAaueCTBO OCBOCHUS CTYIACHTOM 3HAHWH, YMEHUH H
HaBBIKOB 110 JTAHHOW JAHUCIMIUIHHE.

KoHTponp ycrmeBaeMOCTH ¥ KadecTBa MOJATOTOBKH CTYJEHTOB 10 JAHUCIUIUINHE
«Conuonorust TpyJAa» OCYIIECTBISIETCS B XOJE TEKYLIETO KOHTPOJS,  MPOMEKYTOYHOTO
KOHTPOJIS (MOIIyJIbHBIE aTTECTALMU) U UTOTOBOT'O KOHTPOJIS 110 TUCIUILIIHHE.

Tekymuit KOHTPOJIb, TO €CTh PETYISIPHOE OTCIICKUBAHNE YPOBHS YCBOCHHS MaTepuaia Ha
JCKIHSIX, TPAaKTUIECKUX 3aHATHUSIX, WHAUBHIYAIbHbIC 33aHUS — MpEIHa3HAueH IS MPOBEPKH
OT/AEJBbHBIX 3HAHWH, HABBIKOB U YMEHHUH CTYJICHTOB, MOJYYCHHBIX NPH OOYYEHHH IO Y4eOHOI
TUCHUTUTMHE WM TpeOyeMBbIX il OOy4eHus: 1Mo ydeOHOH aucuuruimHe. TeKymiuid KOHTPOIb
NpefHa3HAYeH JUIsi TPOBEPKH JIOCTIDKEHHS CTYJCHTOM OTICNBHBIX YYEOHBIX WeNeH |
BBITTOJIHEHHSI YaCTH Y4eOHBIX 3a/1a4 MTPOrpaMMbl Y4eOHON AUCITUTUTHHBI.

[To pe3ynbpTaTaM TEKyIIEero KOHTPOJIs (GOPMHUPYETCS JAOIYCK CTYJICHTA K 9K3aMEHY.

Tekywuli KOHMPOsIib 3HaHUU:

1. IlpucytcrBre u paboTa Ha JEKIMH (KOHCIIEKT) — 2 6aJ;

2. IlpucyrcTBre Ha ceMuHape —1 Gai,

3. AKTHBHOE y4acTHe Ha CEMUHAPCKHX 3aHATHAX — 15 Oa;

4. AxTHBHOE y4acTue B JeNoBbIX Urpax — 20 Gamn

5. CamocrosTenbHas paborta:

a) BBIIIOJIHEHHUE JIOMAIlIHEro 3a1anus — 12 6ann;

6. Ycrublii (poHTanbHIH) onpoc — 10 6anios;

9. Hoxnanasl — 10 Oamios.

Umoeo: Texymuit KOHTpoIb 3HaHUN — 70 GasoB.
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Koaddunment Becomoctn 0amioB, HAOpaHHBIX 3a TEKYIIYI0 M KOHTPOJIBHYIO
paboty, cocraBnser 0,7/0,3. KoHTpoab ocBoeHHs y4eOHOro Marepuana Mo KaXIOMYy KpEAHuTy
MOYKET OCYIIECTBIATHCS B popme:

® KOHTPOJILHOM PabOoTHI;
® TECTUPOBAHMSL.

Umoeo: npomesrcymounsiii konmpo.s — 30 6aos.

OneHka caMOCTOATENbHOM padOThl cTylneHTa (HMOATrOTOBKA JOKJa/la, BBIIOJIHEHUE
MH/IMBUAYAIbHBIX 33aJaHHi, TOMAITHEH KOHTPOJIBbHOW pabOTHI U JIp.) TaKkKe OCYIECTBIISETCS O
100-0annpHOM mIKae.

Jnst ompeneneHus cpeiHero Oamia 3a TEKyHIyl0 paboTy CyMMHpPYIOTCS Oailibl,
NOJy4YEHHbIE 332 ayJUTOPHYI0 M CaMOCTOSATENIbHYIO paloTy, MOJydeHHas CyMMa JEIUTCS Ha
KOJINYECTBO MOJTyYEHHBIX OLIEHOK.

WToroserii Oamn 3a TeKyumii paboTy OIpenenseTcsl Kak MpOU3BEJICHNE CPeaHero Oaia
3a TeKyHIyto paboTy U K03 dUIuEeHTa BECOMOCTH.

PesynbTatsl ycneBaemoctu oneHnBaroTes mo 100-0amibHON cucTeMe, KOTOPhIE OTIEIOM
MOHUTOPHHIa KauecTBa 00Opa3oBaHus nepeBojsaTcs B 50 Oaos.

Ecmu crynent mpomycTun 3aHATHE 0€3 YBaXHTEIBHOH NPUYMHBL, TO 3TO 3aHITHE
ouieHuBaercs B 0 6aJUI0B M yUUTBIBAaETCS MIPU MOJICUETE CpeiHero Oaa 3a TeKyIlyro padoTy.

Ecmu crynmeHT mpomycTHN 3aHATHE IO YBAKHUTEIBHOW NPUYHMHE, IOJITBEPKICHHOU
JOKYMEHTaJbHO, TO IpenojaBaTelb MOXET MPHUHATh Yy HEro oTpaboTKy U MOCTaBUTH
OTIpeNIeICHHOE KOJIMYECTBO OalIoB 3a 3aHsATHE. ECiIM mpemomaBarenb MO TeM WM WHBIM
OpUYMHAM HE NPUHMMAET OTpaboOTKy, TO 3TO 3aHATHE MpPH JEJIEeHHMM CyMMapHOro Oamia He
YUUTBHIBACTCS.

Kontponbaast pabora 3a Momynb Takke oueHuBaercs mo 100-OamnpHOM mIKaie.
Wtoroserii Oamnm 3a KOHTPONBHYIO paboTy ompenensercss Kak IPOW3BEJCHHE OallIloB 3a
KOHTPOJIbHYIO PaboTy U K03 PHIIIEeHTa BECOMOCTH.

Kputepun onieHOK ayauTopHON paboThI CTyAeHTOB 10 100-0amisHO# mKkae:

«0 0anyoBy» - CTYJIEHT He CMOT OTBETHTh HU Ha OJIMH U3 MOCTaBJIEHHBIX BOIIPOCOB
«10-50 6ammoB» - OOHApYKEHO HE3HAHHE OOJBIICH YaCTH M3y4aeMOro MaTepuaa, eCTb cialdbie
3HaHUS 110 HEKOTOPBIM acleKTaM pacCMaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB
«51-65 0GamnoB» - HEMOJIHO PACKPHITO COAECPKAHHME MaTepualia, CTYIEeHT JaeT OTBEThl Ha
HEKOTOpbIE paccMaTpUBaeMble BOIPOCHI, MOKa3blBaeT oOIlee MOHMMaHUE, HO JOIyCKaeT
OIMOKHU
«66-85 OamnoB» - CTYIEHT JaeT IOYTH IIOJIHBIE OTBETHl Ha IIOCTABJIEHHBIE BOMPOCHI C
HeOONBIIMMU  TIpOOJIeMaMH B W3JIOKEHHH. Jlemaer caMOCTOSTENbHBIE BBIBOJBI, HMEET
COOCTBEHHBIE CYXK/IECHUS.
«86-90 OayioB» - CTYISHT IOJIHO PAcKphLI COJACpIKaHHE MaTepuana, Ha BCE IMOCTaBIICHHBIC
BOIIPOCHI TOTOB JJaTh a0COJIIOTHO IOJIHBIE OTBETHI, IOMOJIHEHHbIE COOCTBEHHBIMU CYKJIECHUSIMH,
BbIBOAaMU. CTYJICHT TIOJTOTOBWII M OTBEYAET JIOTIOIHUTEIILHBIA MaTepHall 10 pacCMaTPUBAEMbIM
BOIIPOCAM.

Tabauna nepeBojia peMTUHroBoro daja B «5»-0aJUIbHYIO LKAy

HroroBas cymma 0ajioB O AUCIHUILUIAHE 1O OueHka 1o 5-0ayutbHOH mIKae
100-0aTpHOM mIKase
0-50 HeynoBneTBopHuTenbHO
51-65 Y 10BIE€TBOPUTEITHHO
66-85 XoporIo
86-100 OTnuyHO

ATTeCTOBaHHBIM CUMTACTCS CTYJECHT, HaOpaBLIMii 51 Oast u BbILIe.

33




8. IlepeueHb OCHOBHOI 1 10NIOJTHUTEJILHOM Y4eOHOM JUTEePATypbl, HEOOX0AMMOM A5
OCBOEHHS TUCHMILIHHBI.

a) OCHOBHasl JIUTepaTypa:

1. Anamuyk B.B., Pomamos O.B., Copoxuna M.E. DxoHOMUKa U conronorus Tpyaa: Y4eOHUK
Ju1st By30B. — M., 1999.

2. Bonxkos 10.E. Commonorust Tpyna. Yuebuoe nocoodue. — M.: ATUCO, 2009.

3. T'enkun B.M. DxoHomMHMKa u couuonorus Tpyda. YueOHMK s By3oB — M: HOPMA-
NH®PA-M, 2007.

4. JloopenskoB B.M., KpaBuenko A.M. MeToabl COIMONOTHYECKOTO HCCIAEAOBAHUs: Y YeOHUK.
— M.,2004.

5. Koznos M. U. Counosorusi Tpya: Mmeroaundeckoe nocodue - Apxanrenabck: CADY, 2015

Koszmos, M.U. Coumonorus Tpyaa : meroauaeckoe nocooue / M.M. Kosnos ; MuancTEpCTBO

oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoii @enepanuu, CeBepHblil (ApKTHUeckHii) dpenepanbHblil

yHuBepcuteT umeHn M.B. JlomoHocoBa, THCTUTYT conmanbHO-TyMaHUTAPHBIX U MOJUTUYECKHUX

Hayk, Kadenpa ¢unocopuu u counonoruu. - Apxanrensck : CAD®VY, 2015. - 120 c. - bubauorp.

B kH. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; To xe [DnexTponHsIii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

6. ITlomor IO.H., llleBuyk A.B. BBeneHue B COIMOJNIOTHIO TPyJa W 3aHATOCTH: Y4eOHOE
mocobue. — M., 2005.

7. Papaes B.B. DOxonomuueckas couuonorus. — M., 2005.

8. Pomamos O.B. Couunonorus Tpyaa u SkoHoMHuYecKkas comuonorus. — M.: apaapuku, 2007.

9. Tomenko XK. T. Counosorus Tpyaa: yueOHuK - Mocksa: KOuutu-Jlana, 2012

Tomenko, K. T. Counosiorust Tpyaa : yueonuk / XK. T. Tomenko. - Mocksa : FOnutu-/lana,

2012. - 424 c. - (Magister). - ISBN 978-5-238-01435-7 ; To xe [aexkTponnsrii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117927 (26.09.2018).

10. Tokapckast H.M., Kaprinkosa 1.C. Counomnorus tpyaa. — M.: Jloroc, 2006.

11. liTanupo C. A., Anandenkosa [I. 1. OCHOBBI SKOHOMHKHU W COLMOJIOTHU TPyJaa: yyeOHoe
nocobue - Mocksa, bepiun: upexr-Menua, 2017

Hlanupo, C.A. OCHOBBI 5KOHOMHUKHU ¥ COLMOJIOTHU TPyaa : yueoHoe nocobue / C.A. [Hanupo,

[1.1. Ananuenkosa. - Mocksa ; bepnun : lupexr-Menua, 2017. - 271 c. : ui., Tabn. - bubauorp.

B KH. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; To xe [DnexTpoHHsIii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688 (26.09.2018).

12. DxoHOMUKA U COLUOJIOTHS Tpyaa. TeopHs U MpakTHKa : y4eOHUK AJis OakanaBpoB / MOJ penl.
KaHA. OJK. Hayk, momn. B.M.MacmoBoii. - M. : HOpaiit, 2015. - 924-17.
Mectonaxoxaenue: Hayunas 6ubnuorexa JII'Y URL.

13. DxoHOMUKA Tpyna: yuyeOHHMK. — 2 m31., nepepad. u gom. /mox pex. npod. FO.IT. Kokuna,
npod. [1.3.11nenaepa. — M.: Maructp, 2011.

14. Dxonomuka u conuosiorus Tpyaa./Ilox obmr. pen. a.3.1H., mpod. P.I'. Mymnanze. — M., 2013.

15. SInoB B.A. Counonornueckoe UCCie0BaHUe: METOJONIOTHS, TPOrpaMMa, METOIbI. 3-€ U3, -
W3n-Bo «Camapckuii yaHuBepcute, 1995.

0) 1OMOJTHMTEIbLHAS JUTepaTypa:

1. l'enxun, bBoprc MuxaitmoBud. DKOHOMHUKA U COLUOJIOTHS TPyJa : y4eO. s By30B: [JIs SKOH.

crienpanbHocTel | / I'enkun, bopuc Muxainosud. - 7-e u3n., aoi. - M. : Hopma, 2007. - 447 c. ;

22 cMm. - bubmumorp.: c. 426-434. - Jonymeno MO P®. - ISBN 978-5-468-00061-8 : 160-00.

Hayunas 6ubmuorexa JII'Y URL.

2. Koznos M. 1. CoumoJiorusi Tpyaa: MeToanydeckoe nocobue - Apxanrensck: CADY, 2015

Koznos, M.1. ConnoJiorusi Tpyaa . metonudeckoe mocoodue / M.U. Kosnos ; MunucrepcTBo

oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoii @enepanuu, CeBepHblil (ApKTUdeckuii) dpenepanbHbIil

yHuBepcuteT uMmeHu M.B. JloMmoHocoBa, THCTUTYT COlMAIbHO-TYMAHUTAPHBIX U MTOJTUTUYECKUX

Hayk, Kadenpa ¢unocodpuu u counonoruu. - Apxanrensck : CADVY, 2015. - 120 c. - bubauorp.
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B kH. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; To xe [DnexrponHsIii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

3. Ilepecenkonra 3. 10. CounoJiorust TpyJa U 3aHATOCTH: MPAKTHKYM - OpenOypr: OI'Y, 2016
ITepecenkoga, 3.}0. Counosorust Tpyaa u 3auatocty : npaktukyM / 3.10. [lepecenkosa ;
MunwucrepcTBo 0o0pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepannu, OpeHOyprekuit
['ocynapctBennslii YauBepcurer. - Openoypr : OI'Y, 2016. - 103 c. : un. - bubauorp.: ¢. 77-90.
- ISBN 978-5-7410-1578-0 ; To ke [DnexTponHsIii pecypce]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469423 (26.09.2018).

4. Tlomo FO.H., llleBuyk A.B. BBeaceHue B CONMOIIOTHIO TPY/Ia U 3aHATOCTH: Y 4eOHOE TTOCOOHE.
- M., 2005.

5. Pabouas kaura cormmornora. 2-e u3a. - M.: Hayka, 1983.

6. denoceen B. B. MaremaTnueckoe MoJIeIMPOBAaHUE B YKOHOMUKE U CONMOJIOTHYU TPY/A :
METOJIbI, MOJICIIH, 3a71a4uu: yueOHoe mocodue - MockBa: FOuuTu-Jlana, 2015

®enocees, B.B. Matematuueckoe MOIEIMPOBAHUE B SKOHOMHUKE U COLMOJIOTHU TPYAA!
METO/TbI, MOJICIIH, 3a/1a4M : yueOHoe mocodue / B.B. denocees. - Mocksa : FOuutu-Jlana, 2015. -
167 c. : Tabx., Tpad., cxemsl - bubnuorp. B kH. - ISBN 5-238-01114-8 ; To xe [ DneKTpOHHBIN
pecypce]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114723 (26.09.2018).

7. I'enkun, bopuc MuxaiijioBuy. DKOHOMHUKA U COLIMOJIOTUS TpyJa : yueO. A By30B: [JUIs
9KOH. crieruanbHOocTel | / ['enkun, boprc Muxaitnosud. - 7-¢ u3., gom. - M. : Hopma, 2007. -
447 c. ; 22 cm. - bubauorp.: c. 426-434. - [lonymeno MO P®. - ISBN 978-5-468-00061-8 : 160-
00. MecTonaxoxkaenue: Hayunas 6ubnmorexa JII'Y URL.

Pexomennyemsle xKypHaisl, Bonpocsl s5koHOMUKH. Bonipock! nicuxonoruu. Jlenosas
*u3Hb. [lenossie moau. [Ipeanpunumarens. Counanbhad 3amura. COLIUC. Counonoruueckuit
xypHan. ConuyMm. Tpya 3a pyOexom. Yenosek u Tpya. Uenosek u kapbepa. Henosek u
9KOHOMMKA. DKOHOMHUKA U COLIMAIIbHBIEC IEPEMEHBI.

9. Ilepeuenb pecypcoB HMH(OPMANHOHHO-TEJEKOMMYHHUKANMOHHON ceTH «UHTepHET»,
HeO0O0XO0IMMBbIX [IJIsl 0CBOEHUS! THCIUTIJIHHBI.

1. eLibrary.ru [DnekTpoHHBIH pecypc]: SJACKTpOHHAs OHOIHOTEKA/HAYYH.IJIEKTPOHHAS
oubmnmoteka //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [DnekrponHblii pecypc]: CHcTeMa BUPTyalbHOro o0yueHus [6a3a ganusix /Y.
— Maxaukana — URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. DIeKTpOHHBIH KaTajor OnoOIMOTEKH ary [DnekTpoHHBIH pecypc]:
http://www.elib.dgu.ru

4. DBC «YHuBepcuteTckas 6ubiaroTeka ornaitay / http://www.biblioclub.ru/

5. Epunoe OKHO JI0CTYyTIa K o0pa3oBaTeNbHBIM pecypcam /
http://window.edu.ru/window/library

6. bubamoreka ['ymep - rymanuTapHsie Hayku / http://www.gumer.info/

7. bubmuoreka: MutepHer-usaarensctso / hitp://www.magister.msk.ru/library/

8. bubnmoteka 5. Kporosa / http://www.krotov.info/

9. Muposas uudposas oubnmoreka / http://wdl.org/ru//

10. ITy6nuynas Dnextponnas budmuoreka / http:/lib.walla.ru/

11. Poccuiickoe obpazoBanue. DenepaibHblil moprai. / hitp://www.edu.ru/

12. Pycckuit TyMaHHUTapHBIHA UHTEPHET-YHUBEPCUTET / http://www.i-
u.ru/biblio/links.aspx?id=6

13. Dnexktponnas ~ OubOnmuoreka  Poccuiickoli  rocymaapcTBeHHOW — OubOmuorekum  /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. DnexTponHas 6ubnmoreka yueOnukos / http://studentam.net/

15. Dnexrponnas oudmuoreka IQlib / http://www.iglib.ru/

16. Lib.Ru: bubnuoreka Makcuma Morkosa / http://lib.ru/

17. Opunmansuerii caiit [Ipesunenta Poccuiickoit ®enepanuu // www.krevlin.ru
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18. Opunmanbuplii caiit MuHHCTEpCcTBa MHOCTpaHHBIX nen Poccuiickoit ®Deneparmu //
www.mid.ru

19. Opunmanpuelii  caiit  MuHHCTEpPCTBA  SKOHOMHUYECKOTO  pa3BuTHs  Poccuiickoii
®eneparuu / WWw.economy.gov.ru

20. O¢unmaneHelii  caiit  dDenepanbHOl  CIyKOBI TOCYIapCTBEHHOW CTAaTUCTHKH  //
WWw.gKks.ru

21. Caiit Bcepoccuiickoro meHTpa wu3ydeHus oOmiectBeHHoro wMHenus (BLIMIOM) //
http://wciom.ru

22. Caiit ananutuueckoro rnentpa FOpus JleBaast (JIeBama-nientp) // www.levada.ru

23. Caiit UucTutyTa coBpementoro passutust (MHCOP) // www.riocenter.ru

24. Caiitr UHcTHTYyTa 00mIecTBeHHOTO TipoektupoBanus (MHOIT) // www.inop.ru

25. CaiiT )xypHana «kcrepT» // Www.expert.ru

26. Caiit OGmmecTBeHHOM nanatsl Poccun / www.oprf.ru

27. deaepanbublii moptan «Poccuiickoe odpazosanuey // http://www.edu.ru/

10. MeTtoauueckue ykazaHus AJsi 00y4arOIMXCH M0 OCBOCHUIO TUCUMILINHBI.

B Teuenme cemecTpa CTYIEHTHI OCYHIECTBISIOT Y4YeOHBIE NEUCTBUS Ha JIEKIIMOHHBIX
3aHSTHUSX, PEHIAIOT MPAKTUYECKUE 3a7aud M0 YKA3aHUIO MPETnoaBaTelis, TOTOBITCS K KaXIOMY
CEMUHApy, M3y4al0T OCHOBHBIE CIOCOOBI NCHUXWYECKOTO BIMSHHS JIOAEH ApYyr Ha Jpyra B
NESTEIbHOCTH W OOIICHWM, YCBAaMBAIOT M TMOBTOPSIOT OCHOBHBIC TMOHSTHS, KOTOPBIMU
0003HAYaIOTCS JTAaHHBIC SBJICHMUS.

XapakTep ¥ KOJMYECTBO 3aJlay, pelIaeMbIX HAa CEMUHAPCKUX 3aHATHUSAX, OMPEAEINSIOTCS

npernojaBaTeneM, BeAymuM 3aHATHS. KoHTpoib 3((EeKTUBHOCTH CaMOCTOSATENBHOW pPabOTHI
CTYJICHTOB OCYIIECTBJISIETCS IMyTEM MPOBEPKHM UX KOHCIEKTOB MO HM3YyUYEHHUIO JUTEPATyPHBIX
HCTOYHHUKOB, TIIPOBCPKHU PCHICHUA HMHU y‘-Ie6HI)IX 3az[aH1/1171 U [OpPaKTHYCCKUX  3alad,
MPEeIyCMOTPEHHBIX JI CaMOCTOSITENbHOM 0oTpaboTku. KommuecTBo 3amay, mpeagaraeMbix AJis
CaMOCTOSITEIILHOU pa60TBI CTyACHTaM, ONpCACIAIOTCA WX CIOXHOCTBIO W C  YUYCTOM
COOTHOIIICHUS YaCOB ayJIUTOPHON M CaMOCTOSATEILHON paOOTHI.
B Teuenwne CCMCECTPa MPOBOAUTCA KOHTPOJIbHAA pa60Ta. BrimmonneHune BcexX CaMOCTOSTEIbHBIX
JOMAIITHUX 3aJaHUil U KOHTPOJIbHON paboThl SBISETCS HEOOXOIUMBIM YCIOBHEM JOIMYyCKa K
PK3aMEHy [0 TeopeTudyeckomy Kypcy. IIpemojaBanue W w3yueHUE y4EeOHOW IAMCIUILITUHBI
OCYUIECTBIIIETCS. B BHUJE JICKIHMH, CEMHUHApPCKUX MPAKTUYECKUX 3aHSITUN, TPYNNOBBIX U
UH/IMBUAYAIbHBIX KOHCYJbTAllUH, CaMOCTOSTENbHOM paboThl CTyJeHTOB. B  kauectBe
KOHTPOJIbHO-Pa3BUBAIONINX (OpPM  HCHOJB3YIOTCSA KOMaHAHbIE M CIIEHApHbIE  UTPBI,
CUHTCJUICKTYAJIbHBIC ~ PA3MUHKUD, «MO3I'OBBIC MTYPMBD», MOACIINPOBAHUC n3y4acMoro
npeaMera.

MeToauueckue PEKOMEHIAIUHA CTYICHTAM B IIEPHOJA paﬁoTbI HA JEKIITUOHHBIX 3aHATHUAX.

OCHOBY TEOpETHYECKOro OO0y4eHHs CTYJCHTOB COCTaBJIAIOT JeKuuu. OHM  AaroT
CHUCTEMAaTH3UPOBAHHBIC 3HAHHS CTYACHTAM O HauOoJsiee CIOKHBIX M aKTyalbHBIX INpoOiieMax
u3ydaemoro kKypca. Ha nexkiusix oco0oe BHUMaHUE yAEIsIeTCsA He TOIbKO YCBOGHHUIO CTYA€HTaMU
U3ydaeMbIX MpoOIeM, HO U CTHUMYJIMPOBAHUIO HMX AKTHUBHON IMO3HABATEIbHOH IESTEIBHOCTH,
TBOPYECKOI'O MBIIUICHHS, PA3BUTHIO HAyYHOTO MHUPOBO33PEHHUs, MPOPECCHOHATBHO-3HAUNMBIX
CBOMCTB U Ka4ecCTB.

OcymiectBisist ydyeOHblE JEHCTBHS Ha JIEKIMOHHBIX 3aHATHUAX, CTYJICHTHI JIOJDKHBI
BHUMATEJIHHO BOCIIPUHUMATD JICHCTBUS MPEIo1aBaTelsl, 3allOMUHATh CKJIa/IbIBAIOIIHECS 00pa3bl,
MBICJIUTb, JOOMBAThCA MOHUMAHUS M3Y4aeMOro IpeaMeTa, MPUMEHEHHs 3HAaHUM Ha MpPaKTHKe,
IPU peLIeHUH yueOHO-TIpo(hecCHOHANBHBIX 3a7a4. B ciiydae HeloOMOHMMaHus Kakoil-1100 yacTu
npeaMeTa clleyeT 3a1aTh BOIPOC B YCTAHOBICHHOM MOPSAIKE MPENoJaBaTeio.

CryneHTaM, M3YyYalOIUM Kypc, PEKOMEHIYETCSl pacIIupATh, YIIyOsATh, 3aKpeIuIiTh
YCBOEHHBIE 3HAHMsS BO BpEMsl CAMOCTOSTEIbHOM pPabOThl, OCOOEHHO MpH TNOATOTOBKE K
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CEMUHApCKUM 3aHATUSM, HU3y4aTb W KOHCIIEKTHPOBATh HE TOJBKO O00f3aTelIbHYl0, HO U
JIOTIOJTHUTENBHYO JINTEPATYPY.

MeToanyeckue peKOMeHIAUM CTYJAEHTAM 10 MOAT0TOBKEe K CEMHHAPCKUM
3aHSITHSM.

['nmaBHOW 3amadell CEMHHAPCKUX 3aHATUH SBISETCS YIIyOJIeHHE W 3aKpeIUICHUE
TEOPETUYCCKUX 3HAHHWH y CTYICHTOB, (OPMHUPOBAHHEC M PAa3BUTHE y HUX YMCHHH M HaBBIKOB
NPUMEHEHHsT  3HAHWUW IS YCIEHIHOTO PEIICHUS NPUKIAJHBIX TCHUXOJOTHYECKUX 3ajad.
CeMUHApPCKOE 3aHATHE MPOBOJUTCS B COOTBETCTBUH C IIITAHOM.

Iloozomoeka cmyoenmos Kk ceMuHapy 6Ko4aem:

- 3a0J1arOBPEMEHHOE 03HAKOMJICHHUE C TIAHOM CEMHHApa,

- U3yYEHHUE PEKOMEHIOBAHHOM JINTEPATYPhl M KOHCTICKTA JICKIIHIA;

-[IOATOTOBKY TMOJHBIX U TIIyOOKHUX OTBETOB IO KaKIOMY BOIIPOCY, BBIHOCHMOMY TSI

o0cyXIIeHus;

- MOJITOTOBKY JIOKJIa/1a, pedepara mo yKazaHHIO MMPEIo1aBaTelis;

- OCBOCHHE CBOCH POJIM KaK yYaCTHUKA TPEHUHTA WITH JICJIOBOU UTPHI;

- 3a0J1aTOBPEMEHHOE pellieHHe yIeOHO-TTPo(ecCHOHABHBIX 33]1a4 K CEMUHAPY.

[lpy npoBenEeHUM CEMHUHAPCKUX 3aHATHHA yIENsIeTcss 0co00e BHUMAHUE 3aJIaHUsM,
NPEIOIaraoliiM HE TOJBKO BOCIIPOU3BEICHHUE CTYICHTAMU 3HAHWN, HO M HANPaBICHHBIX Ha
pa3BUTHE y HUX MPAKTUYCCKMX YMEHHH W HaBBIKOB, & TaK JK€ TBOPUYECKOTO MBIIUICHUS,
HAYYHOT'O MUPOBO33pEHHS, TPOPECCUOHATBHBIX MPECTABICHUN M CITOCOOHOCTEH.

11. Iepeyenp WHGPOPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHH, MCIOJIb3yeMbIX NPH OCYIIECTBJICHUH
o0pa3oBaTeIbHOTO mpolecca MO AUCUHUIUIMHE, BKJIYas IepeyeHb MPOrPaMMHOIO
obecrieyeHHsI 1 MHPOPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

J1ns1 BBITOJTHEHUST MOJICTUPOBAHUS HEOOXOAMMBI TTAaKeT MPUKIaHBIX porpaMM Microsoft
Office. J[lns npoBeneHUS HMHIMBHAYAIbHBIX KOHCYJIBTALMA MOXET  HCIIOJIB30BATHCS
00pa3oBaTeNbHBIN OJIOT U AJICKTPOHHAS TI0UTA.

Pazpabotan yueOHBIN Kypc Ha 351eKTpoHHOH maTdgopme Moodle.

[lpn w3ydeHHUH CTyJEHTAaMHM JaHHOW JAWCIMIUIMHBI  HCIIOJB3YIOTCS  CIIEIYIOIIHe
TEXHOJIOTHH:

- TEXHOJOTuU MpoOJIeMHOro oOyueHus (mMpoOJeMHbIE IEKIUU, MPOBOIUMBIE B (dopMme

JaJora,

- pemieHHe Y4eOHO-TIPOPECCHOHATNBHBIX 33aJad HAa CEMHUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX
3aHSITHSX;

- UTPOBbIC TEXHOJIOTHH (TIPOBEJACHHE TPEHUHTOB, MICJIOBBIX WIpP, «HHTEIIEKTYyaJIbHBIX
Pa3MUHOK, «MO3TOBBIX HITYPMOBY, PEKOHCTPYKIUI (GYHKIIMOHATILHOTO
B3aMMOJICHCTBUS JIMYHOCTEH B paMKaX CEMUHAPCKHUX 3aHATHH);

- MHTEpaKTUBHBIE TEXHOJOTUHU (TPOBEACHHE JIEKIMH UATIOrOB, SBPUCTHUECKHX Oecen,
KOJUIEKTUBHOE 00CYKJIEHHE Pa3IUYHBbIX MOJXOAO0B K PEHICHUIO TOW WM WHOHN yueOHO-
npodecCHOHANLHOM 3a/1a4H );

- uH(pOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKATUBHBIE 00pa30BaTEIIbHBIE TEXHOJOTUH (MOICIUPOBAHUE
U3yYaeMbIX SIBICHUN, NMPE3EHTAlUsl y4eOHBIX MaTEpHUajOB) M DJIEMEHTbl TEXHOJOTUI
IPOEKTHOTO O0YUYEHHUSI.

12. Onucanue MaTepHaJbHO-TEXHHYECKOH 0a3bl, HeOOXOAMMOW IS OCYLIeCTBJICHHSA
00pa3oBaTeIbHOIO MpoLecca 1o JMCUHUIIIMHE.

VY4yeOHble 3aHATUS 1O TNpEeIMETY MPOBOAATCA B CIELUAIM3UPOBaHHOW ayautopuu. B
mpoueccce YTCHUA J'ICKIII/Iﬁ, MMPOBCACHUA CEMHUHAPCKUX WU IMPAKTHYCCKUX 3aHATHI HCIOJIB3YIOTCA
HarJsiIHbIe MOCOOMSI, KOMIUIEKT CJIaiI0B, KOMIIBIOTEPHOE O00OPYJOBaHUE Ul MOJIETUPOBAHMS
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CUTYyaIMii B3aMMHOTO BIIMSTHUSI JIFOJICH B NIEATEITLHOCTH M OOLICHUH, BUACO-JICKIIUH, BUICO — U
ayJTMOBU3YaJIbHBIC CPEICTBA OOYy4YeHHUs, OaHK y4eOHO-TIPOPECCHOHATBHBIX 3allad, y4eOHBIX
3a/1aHUM.

Ha ¢akynbrere ympasienus JlarecTaHCKOro rocyaapCTBEHHOTO YHHUBEPCHUTETA UMEHOTCS
aymutopuu (405 ayn., 407 ayn., 408 ayn., 434 ayn, 438 ayn), o0opynOBaHHbBIC
UHTEPAKTHUBHBIMH, MYJIbTHMEIUHHBIMUA JOCKAMH, IPOCKTOPAMH, YTO TIO3BOJISICT YATATh JICKIIHH
B (Qopmare Tpe3cHTANMiA, pa3pabOTaHHBIX C  IOMOIIBI0  TIAKeTa  MPHUKIAIHBIX
nporpamm MS Power Point, #cmonb30BaTh HAarsAHbBIE, HWUIIOCTPUPOBAHHBIC —MaTepHAIBI,
o0mmpHyl0 wuHpOpMANMIO B TaOMUYHOW © Tpaduueckod (opmax, MaKeT NPHUKIATHBIX
00yJaroIuX MporpamMmm, a TaKKe JEKTPOHHBIC pecypchl ceTH MHTepHET.
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина «Социология труда» входит в вариативную часть образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.03. Управление персоналом 

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой «Экономика труда и управление персоналом».



Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием и развитием социально-трудовых отношений и социальных процессов в сфере труда; изучением методики и техники проведения социологических исследований, способов  обработки и анализа первичной социологической информации. 



Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: общекультурных – ОК-6; профессиональных – ПК-4.



Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач  и промежуточный контроль в форме экзамена.



Объем дисциплины _5_зачетных единиц, в том числе в 180 академических часах по видам учебных занятий



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		4



		180

		32

		

		32

		

		

		116



		экзамен









Объем дисциплины 5 зачетные единицы, в том числе 180 ч.  академических часа по видам учебных занятий (форма обучения заочная).



		Семестр

		

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен)



		

		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		



		

		Всего

		из них

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		Лекции

		Лаборат занятия

		Практические занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		5

		180

		8

		

		6

		9

		

		157

		экзамен











1. Цели освоения дисциплины

ХХI век характеризуется глобальными, крупномасштабными и глубинными трансформациями во всех сферах общественной жизни общества. Основу этих глобальных перемен составляют глубокие, а порой и радикальные изменения в экономике, что оказывает существенное влияние на все многообразие социальных процессов, в которые непосредственно включены люди. Совокупность социально-экономических процессов на макро- и микроуровне, их роль, взаимосвязь и взаимозависимость с жизнью человека и общества изучает дисциплина, которая органически соединяет экономическое и социальное в реально существующей действительности - социология труда.

В условиях рыночных отношений в сфере труда значительно возрастает роль социальных факторов в регулировании социальных процессов. Такое смещение акцентов прослеживается в настоящее время и на макроэкономическом уровне, где прогнозы, например, в области поведения на рынке труда невозможны без глубокого знания социальных процессов, определяющих такое поведение, и на микроэкономическом уровне - на уровне конкретной фирмы, где отношения в сфере труда во многом определяются социальными процессами в трудовых коллективах. 

Основными задачами дисциплины «Социология труда» являются:

- формирование у студентов методологического мышления в изучении социальных процессов в общем контексте социально-экономического подхода к проблемам труда;

- изучение теоретических подходов к объяснению значения и роли труда на современном этапе трансформации экономики;

- изучение конкретных социотехнических приемов решения социальных проблем труда.



2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Социология труда» входит в вариативную часть образовательной программы бакалавриата 38.03.03 – Управление персоналом.

Дисциплина «Социология труда» базируется на знаниях основ экономической теории,  социологии, экономики. 



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).

		Код

Компетенции

из ФГОС ВО

		Формулировка компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)



		ОК-6





















		Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия





		Знает: структуру и механизм социально-трудовых отношений, а также социальных процессов в сфере труда; методы изучения социально-трудовых отношений и социальных процессов; методы сбора первичной  социологической информации; 

Умеет: анализировать  формирование и развитие социальных процессов в сфере труда.

Владеет: методами сбора и обработки первичной социологической информации.





		





ПК-4





















		



Знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике









		



Знает: сущность и структуру трудовой адаптации, выделять психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспекты адаптации; объективные и субъективные показатели адаптации; причины возникновения  и последствия трудового конфликта, признаки конфликта, стадии конфликта, типы конфликтов.

Умеет: анализировать факторы, влияющие на трудовую адаптацию персонала; анализировать факторы, влияющие на социально-трудовые отношения и социальные процессы в сфере труда.

Владеет: методиками управления социальными процессами в сфере труда; навыками диагностики и методами управления трудовыми конфликтами и стрессами;  методиками управления трудовой адаптацией персонала организации.











4. Объем, структура и содержание дисциплины.



4.1. Объем дисциплины составляет _5_ зачетных единиц, в  количестве 180 академических часов.



4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Всего

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1: Формирование и развитие социологических идей о труде



		1

		Предмет, основные понятия и содержание курса «Социология труда»

		4

		8

		2

		2

		

		

		8

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		2

		История возникновения и развития социологии

		4

		12

		4

		4

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		3

		Основные этапы и направления развития социологии в США

		4

		8

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 1:

		

		36

		8

		8

		

		

		20

		



		

		Модуль 2. Методологические основы социологии труда



		2

		Методы сбора эмпирических данных

		4

		12

		4

		4

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		4

		Программа социологического исследования



		4

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест





		5

		Выборочный метод в социологии



		4

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		6

		Обработка и анализ первичной социальной информации

		4

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 2:

		

		36

		10

		10

		

		

		16

		



		

		Модуль 3. Мотивация трудового поведения 





		1

		Отношение к труду как социальное явление

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		



		2

		Мотивация трудовой деятельности

		4

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		3

		Внутриличностные и процессуальные теории трудовой мотивации

		4

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		4

		Трудовая адаптация работников

		4

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 3:

		

		36

		8

		8

		

		

		20

		



		

		Модуль 4. Регулирование социальных процессов в сфере труда



		4

		Социальная стратификация

		4

		16

		2

		2

		

		

		8

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		5

		Трудовые конфликты в коллективе

		4

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		6

		Социальный контроль в сфере труда

		4

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 4

		

		36

		6

		6

		

		

		24

		



		

		Модуль 5.Экзамен



		

		Итого по модулю 5

		

		36

		

		

		

		36

		

		экзамен



		

		ИТОГО:

		

		180

		36

		36

		

		36

		72

		









Форма обучения: заочная

		НАИМЕНОВАНИЕ ТЕМ 

		

		Количество часов



		

		Всего

		

		в том числе



		

		

		Лекции

		КСР

		Практ. занятия

		Самост. работа



		Тема 1. Предмет, основные понятия и содержание курса «Социология труда»

		

14

		

1

		1

		

1

		

12



		Тема 2. История возникновения и развития социологии

		

15

		

1

		1

		



		

14



		Тема 3. Методы сбора эмпирических данных

		

23

		

2

		1

		

1

		

20



		Тема 4. Программа социологического исследования



		22

		1

		1

		1

		20



		Тема5. Обработка и анализ первичной социальной информации

		

22

		

1

		1

		

1

		

20



		Тема 6. Мотивация трудовой деятельности

		

22

		

1

		1

		

1

		

20



		Тема 7. Трудовые конфликты в коллективе

		20

		

		1

		

		20



		Тема 8. Социальный контроль в сфере труда

		20

		

		1

		

		20



		Тема 9. Социальная стратификация

		22

		1

		1

		1

		20



		Экзамен

		

		

		

		

		



		ИТОГО: 

		180

		8

		9

		6

		157







4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.



Модуль 1. Формирование и развитие  социологических идей о труде

Тема 1.1. Предмет, основные понятия и содержание курса «Социология труда»

Социология труда как наука о структуре и механизме социально-трудовых отношений, а также социальных процессах в сфере труда.

Междисциплинарные связи наук, изучающих труд. Взаимосвязь общих наук: социологии, философии, общей экономической теории. Взаимосвязь наук о труде социологического профиля: социологии труда, индустриальной социологии, социологии профессий, социологии организации, промышленной социологии, экономической социологии, социологии коллектива, социологии личности и т.д. Взаимосвязь конкретно-научных дисциплин о труде несоциологического профиля: экономики труда, психологии труда, физиологии труда, эргономики гигиены труда, трудового права, экономической психологии, организации труда, управления персоналом. Социальные, экономические, нравственные и религиозные оценки роли и значения труда в современном обществе. Различие в подходах и оценках.

Методология и понятийный аппарат социологии труда. Единство и различия в понятиях «труд», «деятельность» и «работа» в психологии, экономике и социологии. Социология труда как составная часть социологической науки. Предмет курса – социально-трудовые отношения и процессы, протекающие в сфере труда. Классификация социально-трудовых отношений. Трудовой коллектив – основной вид социальной общности работников. Понятие социальных процессов в сфере труда. Виды социальных процессов в сфере труда, их характеристика. Задачи и функции курса «Социология труда»  

Тема 1.2. История возникновения и развития социологии

Характеристика основных этапов развития социологии труда: донаучного, классического и современного. Донаучный этап. Особенности развития идей о труде на  в Античной Греции и средневековой Европе. Взгляды на общественное разделение труда и социальную стратификацию общества Сократа, Платона, Ксенофонта, Аристотеля, Ибн Хальдуна, Августина и Фомы Аквинского. 

Французская социологическая школа. Приоритет коллективного труда над индивидуальным в утопическом проекте А. Сен-Симона и Ш. Фурье. О. Конт - родоначальник научной социологии. Законы индустриального общества. Идеи Э. Дюркгейма о «социальной солидарности» и разделении труда. Теория социального конфликта в методологии марксизма - классовая солидарность и классовая борьба.

Немецкая историческая школа политэкономии. Немецкая школа социологии труда. Проблема отчуждения и разделения труда, социальной дифференциации в методологии «формальной социологии» Г. Зиммеля. Основные принципы методологии М. Вебера. Эмпирическая социология, ценности и мотивы поведения, проблемы рационализации и теории бюрократии как объекты исследования в произведениях М. Вебера. Эмпирическая и прикладная социология труда.

Тема 1.3. Основные этапы и направления развития социологии в США

              США – центр мировой социологической мысли c 20-х годов XX века. Социология в США как прикладная эмпирическая наука. Исследования по социологии труда и управления Ф.Тейлора. Современный этап развития социологии труда. Научные взгляды Чикагской и Гарвардской школ социологии труда. Хоторнские эксперименты под руководством Э.Мэйо в 1927-1932 гг. Разработка проблем мотивации в доктрине «человеческих отношений» и иерархическая теория потребностей А. Маслоу. Двухфакторная теория мотивации Ф. Херцберга. Основные принципы теории «X» и «У» стилей управления Д. Макгрегора. Основные идеи в теориях «постиндустриального общества», «революции менеджеров», «качества трудовой жизни», «гуманизации труда».





Модуль 2: Методологические основы социологии труда



Тема 2.1. Методы сбора эмпирических данных

Наблюдение. Общая процедура наблюдения. Основные приемы проведения наблюдений. Разновидности и приемы наблюдения. Пути повышения надежности данных наблюдения. Место наблюдения среди других методов сбора данных. Включенное наблюдение. Планирование исследования: определение проблемы, тактики наблюдения. Теоретическая выборка. Отбор случаев, групп, времени, места, контекстов наблюдения, роли наблюдателя. Теоретический анализ и интерпретация. Приемы качественного и количественного анализа документов. Методические принципы контент-анализа. Процесс и техника контент-аналитического исследования. Документальные источники. Проблема достоверности документальной информации. Приемы качественно-количественного анализа документов. Оценка метода документального анализа. Контент-анализ документов Контент-анализ текста. Методы и техника контент-анализа. Анкетные опросы и интервью. Разновидности опросов. Конструкция вопроса и интепретация ответа. Специфика анкетного опроса. Особенности интервьюирования. Общая оценка возможностей опросных методов. Выбор исследовательского плана. Определение единиц анализа и проектирование матрицы данных. Общие правила конструирования опросников. Требования к формулировке вопросов. Макет анкеты (опросника). Принципы конструирования анкеты. Эксперимент в социальных науках. Определение и типы эксперимента. Основные принципы экспериментирования в социальных науках. Основные экспериментальные планы. Экспериментальная гипотеза и статистическая гипотеза. Психологические тесты. Тесты на выявление личностных диспозиций. Социометрия. Биографический метод в социологии. Разновидности биографического метода, организация сбора данных, методы работы с банком данных, фокусирование интервью в исследовании. Принципы фокусировки интервью, метод фокус-групп. Групповое и индивидуальное интервью. Организация и проведение фокус-групп. Метод кей-стади. Особенности метода и организация проведения исследования. Проблема интерпретации эмпирических данных. Логика социального эксперимента. Критерий научной и социальной конкретности эксперимента. Роль концептуальной базы эксперимента.

Тема 2.2. Измерение социальных характеристик

Проблема первичного эмпирического измерения (квантификации) социальных характеристик. Конструирование эталона измерения – шкалы.  Поиск эталона измерения. Способы проверки процедуры первичного измерения на надежность. Основные типы шкал. Простая номинальная. Частично упорядоченная шкала. Порядковая шкала. Шкала Гутмана и метрическая шкала равных интервалов Терстоуна. Шкала пропорциональных оценок. Ограничения в квантификации первичных социальных характеристик. Качество измерения, проблема качества измерения. Надежность и валидность измерения. Виды надежности, процедуры оценки и методы повышения надежности. Виды валидности и процедуры валидизации. Способы повышения валидности. Использование множественных индикаторов.

Тема 2.3. Программа социологического исследования

Программа теоретико-прикладного исследования. Формулирование проблемы исследования. Выделение объекта и предмета исследования. Определение цели и задачи исследования. Уточнение основных категорий и понятий, используемых в исследовании. Интерпретация понятий - поиск их эмпирических признаков и показателей. Предварительный системный анализ объекта исследования. Выдвижение рабочих гипотез. Общий план исследования. Выборочные исследования, Основные требования, предъявляемые к программе исследования.

Тема 2.4. Выборочный метод в социологии  

Построение выборки исследования. Выборочный метод. Логика вероятностного отбора. Основные понятия выборочного метода. Единицы отбора и стадии отбора. Генеральная совокупность. Примеры планирования выборки. Размер вероятностной выборки. Метод собственно-случайного отбора (случайно-повторный и случайно-бесповторный). Метод механической выборки, шаг отбора. Метод серийной выборки. Метод квотной выборки. Метод стихийной выборки. Метод «снежного кома». Метод основного массива и др.

Тема 2.5. Обработка и анализ первичной социальной информации

Основные понятия, используемые в математической обработке эмпирических данных. Признаки и переменные. Распределение признака. Параметры распределения. Статистические гипотезы. Статистические критерии. Уровни статистической достоверности. Мощность критериев. Классификация задач и методов их решения Принятие решения о выборе метода математической обработки. Виды анализа данных. Одномерный анализ: табулирование и представление данных. Типы графического преставления данных. Использование основных статистик: меры центральной тенденции и меры разброса. Анализ связи между двумя переменными. Перекрестная классификация. Таблица сопряженности как инструмент анализа взаимосвязи. Проверка гипотез о взаимосвязи признаков. Основные этапы обработки первичной информации. Обработка информации: расчет средних величин, расчет показателей вариации, установление корреляционных связей и др.   



Модуль 3. Мотивация трудового поведения



Тема 3.1.Отношение к труду как социальное явление

           Отношение к труду – важнейший социологический фактор повышения производительности труда.

           Отношение к труду - единство трех элементов (мотивационный, трудовая активность работника и оценочный элемент). Объективные и субъективные показатели отношения к труду. Цель изучения отношения к труду. Социально-демографические и производственные факторы, формирующие отношение к труду. Типология работников по их отношению к труду.

Тема 3.2. Мотивации трудовой деятельности

Потребности и интересы как детерминанты трудового поведения. Ценности и ценностные ориентации. Мотивационное ядро. Структура мотивов. Формирование, функции и классификация мотивов трудовой деятельности. Классификация потребностей. Факторы, влияющие на мотивацию трудовой деятельности: экономические, личностные, социальные, групповые, организационно-управленческие, факторы профессиональной деятельности. Мотивация персонала в различных организационных культурах: иерархическая культура, рыночная культура, клановая культура. Методы анализа механизмов мотивации трудовой деятельности. Характеристика достоинств и недостатков методик исследования и анализа механизма мотивации трудовой деятельности. Факторы трудовой мотивации, детерминирующие отношение работников к труду. Характеристика методик исследования мотивации трудовой деятельности. Достоинства метода, сфера применения и возможности исследования.

Тема 3.3. Внутриличностные и процессуальные теории трудовой мотивации

           Теория иерархии потребностей А.Маслоу. Основные группы потребностей человека по А.Маслоу. «Пирамида потребностей». Практическая значимость теории А.Маслоу. Недостатки теории А.Маслоу. Теория потребностей К. Альдерфера. Три группы потребностей  К.Альдерфера. Потребности во власти, успехе и принадлежности в теории Д. Мак Клелланда. Двухфакторная теория Ф.Херцберга. Гигиенические факторы и факторы – мотиваторы. Значение теории Ф. Херцберга.

Тема 3.4. Трудовая адаптация работников

 Содержание и структура трудовой адаптации. Психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспекты трудовой адаптации. Объективные и субъективные факторы адаптации. Управление трудовой адаптацией: измерение (учет), регулирование, контроль. Объективные и субъективные показатели адаптации.



Модуль 4. Регулирование социальных процессов в сфере труда



Тема 4.1. Социальная стратификация

Понятие страты. Критерии социальной стратификации.

Исторические типы стратификации: рабство, касты, сословия, классы,

феодализм. Закрытые и открытые общества. Сословия в дореволюционной России. Классы в СССР.  Классы в современной России.

Тема 4.2. Трудовые конфликты в коллективе

 Понятие, структура и последствия трудовых конфликтов. Деловые разногласия, деловой спор и конфликты. Типология трудовых конфликтов. Общее и отличия в понятиях «трудовой конфликт», «профессиональный конфликт», «производственный конфликт». Их место в трудовой деятельности работника. Этапы развития конфликта. Причины и формы проявления трудовых конфликтов в организациях. Экономическая, социально-психологическая, и юридическая обоснованность трудовых конфликтов. Конфликты как социальный регулятор взаимоотношений в коллективе. Профилактика конфликтных ситуаций и пути решения трудовых конфликтов. Организационные, правовые и социально-психологические методы решения трудовых конфликтов.

Тема 4.3. Социальный контроль в сфере труда

Сущность, значение и функции социального контроля в сфере труда. Институциональные, внутрифирменные и персонифицированные регуляторы социального контроля в сфере труда. Субъекты контроля в организации. Административный контроль, профсоюзный контроль, контроль, осуществляемый органами самоуправления, отдельными статусными группами, конкретными работниками, функциональный контроль и самоконтроль. Основные регуляторы системы самоконтроля: ответственность и психологические основы ее формирования. Виды социального контроля. Социальные нормы. Система формирования норм поведения в трудовых коллективах. Влияние традиций, обычаев, привычек на трудовое поведение. Профессиональные и групповые санкции за нарушение норм. Внутрифирменный кадровый аудит. Девиантное трудовое поведение, типы девиантного поведения в организациях. Управление трудовыми процессами через механизм социального контроля.





 4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.





Модуль 1. Формирование и развитие  социологических идей о труде

Тема 1.1. Предмет, основные понятия и содержание курса «Социология труда»

Занятие 1

1. Объект и предмет социологии как науки. Основные понятия 

2.Предмет социологии труда. Социально-трудовые отношения. Классификация социально-трудовых отношений. 

5. Понятие социальных процессов в сфере труда. Виды социальных процессов.

Тема 1.2. История возникновения и развития социологии

Занятие 1

1.Античность и новое время - донаучный этап развития идей о труде.

2.  Взгляды Платона,   Аристотеля, 

3. Взгляды Николо Макиавелли, Томаса Гоббса.

4. Научный этап развития социологии. О. Конт - родоначальник научной социологии.

Занятие 2

1. Теория социального конфликта К. Маркса.

2. Идеи Э. Дюркгейма о «социальной солидарности» и разделении труда. 

3. Творческое наследие Макса Вебера. 

Тема 1.3. Основные этапы и направления развития социологии в США

1. Социология в США как прикладная эмпирическая наука. Исследования по социологии труда и управления Ф.Тейлора. 

2. Хоторнские эксперименты под руководством Э.Мэйо в 1927-1932 гг. Доктрина «человеческих отношений» и иерархическая теория потребностей А. Маслоу. 

3. Двухфакторная теория мотивации Ф. Херцберга.

4.  Основные принципы теории «X» и «У» стилей управления Д. Макгрегора. 



Модуль 2: Методологические основы социологии труда



Тема  2.1. Методы сбора эмпирических данных

Занятие 1

1. Наблюдение как метод сбора социологической информации.

2. Недостатки метода наблюдения.

2. Структура анкеты, логика ее построения, блоки вопросов.

3. Формулирование вопросов в анкете.

4. Процедура закрытия вопросов (разработка набора вариантов ответов).

5. Контрольные вопросы.

Занятие 2

1. Социометрический опрос как метод изучения структуры межличностных отношений

2. Социоматрица.  Показатели социометрического статуса (позиции) членов группы.

3. Показатели сплоченности коллектива. Социограмма.

Тема 2.2. Программа  социологического исследования

Занятие 1

1. Определение социальной проблемы. Выделение противоречий на примере конкретных актуальных социальных проблем труда. Объект и предмет, цели и задачи исследования.

2. Выдвижение гипотез.

3. Интерпретация основных понятий. Поиск эмпирических признаков и показателей.

Тема 2.3. Выборочный метод в социологии

Занятие 1

1. Статистические аспекты выборки: оценка погрешности выборки, вычисление объема выборки, определение степени точности объема выборки.

2.  Методы обоснования выборочной совокупности.

Тема 2.4. Обработка и анализ первичной социологической информации 

Занятие 1

1. Применение метода группировок для анализа эмпирических данных.

2. Изучение метода эмпирической типологизации.

3. Определение взаимосвязи между отдельными переменными.



Модуль 3. Мотивация трудового поведения



Тема 3.1.Отношение к труду как социальное явление

 1. Цель изучения отношения к труду. Объективные и субъективные показатели отношения к труду.

 2. Факторы, формирующие отношение к труду. 

3.Типология работников по их отношению к труду.

Тема 3.2. Мотивации трудовой деятельности

Занятие 1

1. Потребности и интересы как детерминанты трудового поведения. Классификация потребностей.  Ценности и ценностные ориентации. 

2. Формирование, функции и классификация мотивов трудовой деятельности. 

3. Факторы, влияющие на мотивацию трудовой деятельности: экономические, личностные, социальные, групповые, организационно-управленческие, факторы профессиональной деятельности. 

4. Мотивация персонала в различных организационных культурах: иерархическая культура, рыночная культура, клановая культура. 

Тема 3.3. Внутриличностные и процессуальные теории трудовой мотивации

Занятие 1

 1. Теория иерархии потребностей А.Маслоу. Основные группы потребностей человека по А.Маслоу. «Пирамида потребностей». Практическая значимость теории А.Маслоу. Недостатки теории А.Маслоу. 

2. Теория потребностей К. Альдерфера. Три группы потребностей  К.Альдерфера.

 3. Потребности во власти, успехе и принадлежности в теории Д. Мак Клелланда. 

4. Двухфакторная теория Ф.Херцберга. Значение теории Ф. Херцберга.

Тема 3.4. Трудовая адаптация работников

Занятие 1

1. Содержание и структура трудовой адаптации. Психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспекты трудовой адаптации. 

2. Объективные и субъективные факторы адаптации. 

3. Управление трудовой адаптацией.



Модуль 4. Регулирование социальных процессов в сфере труда





Тема 4.1. Социальная стратификация

Занятие 1

1. Понятие страты. Критерии социальной стратификации.

2. Исторические типы стратификации: рабство, касты, сословия, классы,

феодализм. Закрытые и открытые общества. 

3. Сословия в дореволюционной России. Классы в СССР.

4.  Классы в современной России.

5. Тестовый контроль.

Тема 4.2. Трудовые конфликты в коллективе

Занятие 1

1. Классификация трудовых конфликтов. 

2. Причины и формы проявления трудовых конфликтов. Забастовка как высшая стадия трудовых конфликтов.

3. Конфликты как социальный регулятор и дестабилизатор социально-психологического климата в коллективе.

4. Способы профилактики и возможные последствия трудовых конфликтов

5. Тестовый контроль.

Тема 4.3. Социальный контроль в сфере труда

Занятие 1

1. Субъекты социального контроля в организации. Организационная культура. Система формирования организационных норм.

2. Виды внутрифирменного контроля. Кадровый аудит в процессе трудовой деятельности.

3. Самоконтроль и ответственность. Соц. контроль как способ управления социальной ответственностью. Трудовая дисциплина. Способы нарушения трудовой дисциплины. 

5. Управление экономическим и трудовым поведением через систему  социального контроля и самоконтроль.

6. Тестовый контроль.



5. Образовательные технологии



С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

· во время лекционных занятий используется презентация с применением слайдов с графическим и табличным материалом, что повышает наглядность и информативность используемого теоретического материала;

· практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

· использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода), то есть анализ и обсуждение в микрогруппах конкретной деловой ситуации из практического опыта  деятельности отечественных и зарубежных кампаний;

· использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

· подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов. 

Предусмотрены также встречи с представителями предпринимательских структур, государственных и общественных организаций, мастер-классы специалистов.



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 



[bookmark: _Toc278719643][bookmark: _Toc278738398]Возрастает значимость самостоятельной работы студентов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Социология труда» предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

В период самостоятельной работы по освоению данной дисциплины студенты по каждой теме учебно-тематического плана должны: 

- изучать тексты учебников и учебных пособий; 

- строить структурно-логические схемы изученного учебного материала; 

- работать со словарями и справочниками;

- изучать учебные пособия из электронных библиотек; 

- работать с конспектами лекций; 

- составление плана изученного учебного материала; 

- готовить доклады и сообщения к семинарскому или практическому занятию; 

- выполнять знаково-символические модели изучаемых явлений и готовить пояснения к ним; 

- готовить материалы к «интеллектуальным разминкам» и «мозговым штурмам».

Самостоятельная работа студентов должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике.



Задания для самостоятельной работы, их содержание  и форма контроля приведены в форме таблицы.



		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		1

		2

		3



		 

Тема 1.1. Предмет, основные понятия и содержание курса «Социология труда»

		Работа с учебной литературой (по конспектам лекций, учебной и научной литературе), поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема 1.2.  История возникновения и развития социологии

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка заданий



		Тема 1.3.  Становление и развитие социологии труда в России



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка проведенного анализа



		Тема 1.4. Основные этапы и направления развития социологии в США

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема 2.1. Методы сбора эмпирических данных

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.  



		Тема 2.2. Программа социологического исследования

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		 Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 2.3. Выборочный метод в социологии

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		 Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 2.4. Обработка и анализ первичной социальной информации



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 3.1.Отношение к труду как социальное явление

		Работа с учебной литературой (по конспектам лекций, учебной и научной литературе), поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации. Подготовка реферата. Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 3.2.  Мотивация трудовой деятельности

		Работа с учебной литературой (по конспектам лекций, учебной и научной литературе), поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации. Подготовка реферата. Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		  Тема 3.3.

Внутриличностные и процессуальные теории трудовой мотивации

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка заданий.



		Тема 3.4.  Трудовая адаптация работников



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Решение ситуационных задач и тестов. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 4.1. Социальная стратификация



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 



		Опрос, оценка выступлений, защита реферата



		 Тема 4.2. Трудовые конфликты в коллективе



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. Решение ситуационных задач и тестов.



		Опрос, оценка выступлений, защита реферата



		Тема 4.3. Социальный контроль в сфере труда

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата







Целью подготовки реферата является приобретение навыков творческого обобщения и анализа имеющейся литературы по рассматриваемым вопросам, что обычно является первым этапом самостоятельной работы. По каждому модулю предусмотрены написание и защита одного реферата. Всего по дисциплине студент может представить шесть рефератов. Тему реферата студент выбирает самостоятельно из предложенной тематики. При написании реферата надо составить краткий план, с указанием основных вопросов избранной темы. 

Реферат должен включать введение, несколько вопросов, посвященных рассмотрению темы, заключение и список использованной литературы. В вводной части реферата следует указать основания, послужившие причиной выбора данной темы, отметить актуальность рассматриваемых в реферате вопросов. В основном разделе излагаются наиболее существенные сведения по теме, производится их анализ, отмечаются отдельные недостатки или нерешенные еще вопросы, вносятся и обосновываются предложения по повышению качества потребительских товаров, расширению ассортимента, совершенствованию контроля за качеством и т.д. В заключении реферата на основании изучения литературных источников должны быть сформулированы краткие выводы и предложения. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа». Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Примерный объем реферата 15-20 страниц.

Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.



Тематика рефератов



1. Дореволюционный период развития социологии в России

2. Развитие социологии труда в России до 1930 г.г.

3. Развитие социологии труда в 1960-1990 г.г.

4. Основные объективные социальные характеристики труда.

5. Безработица, ее формы, экономические и социологические методы ее измерения.

6. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.

7.  Трудовая адаптация работников.

8. Социально-экономические проблемы адаптации работников к новым условиям экономической деятельности.

9. Ценностно-нормативная культура трудового поведения.

10. Тенденции изменения ценностных ориентации работников на этапе трансформации типа экономики.

11. Трудовое и экономическое поведение в процессе социализации. 

12. Оценка роли трудовой дисциплины в коллективе.

13.  Управление трудовым поведением через систему социального контроля.

14. Разделение труда и социально - экономическая стратификация.

15.  Социально - экономическая стратификация в современной России.

16. Изменение отношений собственности как фактор формирования новых статусных групп в организациях.

17. Мотивация трудового и экономического поведения.

18. Влияние отношений собственности на мотивацию трудового и экономического поведения.

19. Управление трудовым и экономическим поведением через мотивации.

20. Социально-экономические и психофизиологические основы трудовых конфликтов.

21. Оптимальные пути профилактики разрешения конфликтов в организациях.

22.  Оплата труда как инструмент управления трудовым поведением.

23.  Роль оплаты труда в стабилизации социально-трудовых отношений и сплоченности коллектива.

24. Диагностика социально-психологического климата в коллективе.

25. Специфика формирования отношения к труду в условиях рынка.

26. Социально-психологический климат в трудовой организации.

27. Социальное партнерство как способ регулирования социально-трудовых отношений.

28. Формы социально-экономической самоорганизации в системе трудовых отношений.

29. Причины трудовых конфликтов и способы их разрешения.

30. Социальное партнерство в социально-трудовой сфере как общественное явление.

31. Основные направления социальной защиты в сфере труда.

32. Социальная политика в условиях рыночных отношений.

33. Проблема мошенничества в российской экономике.

34. Институциональные и региональные регуляторы управления трудовым поведением.

35. Экономическая культура, ее элементы, менталитет.

36. Трансформация хозяйственной идеологии в России.

37. Государственное регулирование социальных процессов.

38. Предпринимательство как социальный институт.

39. Социальные аспекты рынка труда и безработицы.

40. Социальная защита населения в рыночных условиях. 





7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.



7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы. 





		Код

компетенции

из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП при наличии)

		 Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		

ОК-6

		

		Знает: структуру и механизм социально-трудовых отношений, а также социальных процессов в сфере труда; методы изучения социально-трудовых отношений и социальных процессов; методы сбора первичной  социологической информации.

Умеет: анализировать  формирование и развитие социальных процессов в сфере труда.

Владеет: методами сбора и обработки первичной социологической информации.



		

Устный опрос,  написание рефератов, тестирование



		

ПК-4

		

		Знает: сущность и структуру трудовой адаптации, выделять психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспекты адаптации; объективные и субъективные показатели адаптации; причины возникновения  и последствия трудового конфликта, признаки конфликта, стадии конфликта, типы конфликтов.

Умеет: анализировать факторы, влияющие на трудовую адаптацию персонала; анализировать факторы, влияющие на социально-трудовые отношения и социальные процессы в сфере труда.

Владеет: методиками управления социальными процессами в сфере труда; навыками диагностики и методами управления трудовыми конфликтами и стрессами;  методиками управления трудовой адаптацией персонала организации.



		

Устный опрос, написание рефератов, тестирование







7.2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме экзамена.



Образец тестового задания по 1 модулю





1. Что представляет собой наука «Социология»?

а) наука, изучающая социальную деятельность

б) наука, изучающая качества людей

в) наука об обществе как социальной системе

г) наука, изучающая народонаселение

д) наука, изучающая природные процессы

2. Каким временем можно датировать начало институционализации социологии  труда как самостоятельной научной дисциплины?

а) первая половина 19 века;

б) вторая половина 19 века;

в) первая половина 20 века

г) вторая половина 20 века

3. Что представляет собой общество? 

а) система отношений между людьми на основе общих норм, законов

б) совокупность людей

в) совокупность социальных общностей

г) совокупность людей, объединенных в организацию

д) территориальная общность

4. Социальная структура общества это:

а) совокупность всех статусов 

б) совокупность всех социальных групп, социальных отношений

в) экономический базис общества

г) политическая надстройка общества 

д) совокупность людей страны

5. Что представляет собой социальная общность? 

а) определенная сумма индивидов

б) совокупность людей, взаимодействующих друг с другом

в) общество

г) зрительская аудитория

д) любая группа людей.

6. Что означает термин «социальное»? 

а) соответствует понятию «общественное»

б) соответствует понятию «человеческое»

в) соответствует понятию «свобода»

г) соответствует понятию «культура»

д) соответствует понятию «знание»

7. Что понимается под термином «социология труда»?

а) самостоятельное научное направление

б) отраслевая социологическая наука

в) некоторая совокупность теории и практики

г) социологическая теория

8. Предметом изучения социологии труда является: 

а) производственные отношения

б) общественные отношения

в) социально-трудовые отношения

г) экономические отношения

9. По содержанию деятельности социально-трудовые отношения 

классифицируются:

а) производственно-функциональные

б) профессионально-квалификационные

в) социально-психологические

г) организационно-технические

д) внутрипроизводственные

10.  По способу общения социально-трудовые отношения классифицируются:

а) безличные

б) межличностные

в) формальные 

г) неформальные

11. По субъекту социально-трудовые отношения классифицируются:

а) межорганизационные

б) внутриорганизационные

в) межличностные

г) безличные 

12. Какова связь социально-трудовых отношений и социальных процессов?

а) существуют независимо

б) не существует социально-трудовых отношений вне социальных процессов

 и наоборот

в) не связаны

13. Социальные процессы это:

а) изменение состояний трудовых групп, коллективов, отдельных работников

б) изменение вещества природы в целесообразную форму

в) изменение социального статуса человека в процессе труда

г) изменение форм трудового поведения

14. Донаучный этап развития социологии связан с именами:

а) Макс Вебер

б) Платон

в) Э.Дюркгейм

г) Никола Макиавелли

д) Аристотель

15. Классический этап развития социологии связан с именами

а) Томас Гоббс

б) О.Конт

в) К.Маркс

г) Э.Мэйо

16. Первую в мире теорию стратификации создал?

а) Платон

б) И.Кант

в) Аристотель

г) О.Конт

17. Кто из мыслителей античности выступал против частной собственности?

а) Платон

б) Томас Гоббс

в) Аристотель

18. Назовите ученого, впервые использовавшего термин «социология»?

а) И.Кант

б) О.Конт

в) Э.Дюркгейм

г) М. Вебер

К. Маркс.

19. Кому из мыслителей принадлежит высказывание: «Частной собственностью  может владеть каждый, она не вредит нравам людей…»

а) Аристотель

б) М.Вебер

в) Николо Макиавелли

г) Платон

20. Изобретателем теории социального конфликта считают:

а) О.Конта

б) К.Маркса

в) Э.Дюркгейма

21. Кто разработал материалистическое учение общества?

а) И.Кант

б) Аристотель

в) Э.Дюркгейм

г) К.Маркс

д) О.Конт.

22. Под руководством, какого социолога проведен знаменитый Хоторнский 

эксперимент?

а) Ф.Тейлор

б) Э.Мэйо

в) А.Маслоу

г) Т.Парсонс

д) П.Сорокин

23. На основе Хоторнских экспериментов была сформулирована:

а) доктрина «человеческих отношений»

б) явление «неформальной организации»

 в) «теория стилей управления»

24. Что понимается под термином «обогащение труда»?

а) повышение содержательности работы

б) улучшение условий работы

в) признание значимости работы

г) повышение привлекательности, престижности работы

25. Автором теории обогащения труда является:

а) Ф.Херцберг

б) Дж.Морено

в) Э.Мэйо

г) К.Левин



Образец тестового задания по 2 модулю



1. Программа социологического исследования это:

а) изложение его теоретико-методологических предпосылок

б) рабочий план, в котором упорядочиваются этапы работы, сроки

исследования

в) набросок основных процедур сбора исходных данных

г) анализ исходных данных

2. Объектом социологического исследования может быть:

а) то, на что направлен процесс познания

б) свойство данного противоречия

в) особенности изучаемого явления

3. Предмет исследования это:

а) значимые свойства, стороны, особенности  изучаемого объекта

б) то, что явно или неявно содержит социальное противоречие

в) уточнение основных понятий

г) формулировка цели

4. Что означает понятие «репрезентативность»? 

а) соответствие параметров выборочной совокупности - генеральной

б) характеристика качества опроса

в) представительность социальных качеств

г) свойства социального объекта

д) правильность ответа.

5. Закрытыми называются вопросы, в которых:

а) даны варианты ответов 

б) респондент сам записывает ответ

в) функционально-психологические вопросы

г) вопросы-ловушки

6. Открытыми называются вопросы, в которых:

а) не даны варианты ответов 

б) даны варианты ответов

в) функционально-психологические вопросы

г) вопросы-фильтры

7. Полузакрытые вопросы предусматривают:

а) прочерки для дополнительных комментариев и замечаний

б) есть варианты ответов

в) ответ записывает сам респондент

г) отсутствуют варианты ответов

8. Альтернативные вопросы предусматривают:

а) один вариант ответа

б) несколько вариантов ответа

в) ответ записывает сам респондент

9. Вопросы – меню предполагают:

а) выбор нескольких вариантов ответа

б) один вариант ответа

в) нет вариантов ответа

10. Вопросы – ловушки помогают:

а) определить добросовестность респондента

б) определить осведомленность респондента

в) определить компетентность респондента

г) определить искренность респондента

11. Контрольные вопросы задаются для того, чтобы выявить:

а) искренность ответа

б) компетентность респондента

в) полноту ответа

12. Функционально-психологические вопросы задаются с целью:

снятия напряжения

а) выявления искренности респондента

б) выявления добросовестности 

в) психологического давления

13. Социометрический тест предназначен для:

а) фиксации взаимных чувств симпатии и антипатии

б) фиксации чувств антипатии

в) выявления только чувств симпатии

14. Социограмма это:

а) графическое изображение связей симпатий и антипатий

б) изображение безразличия между членами группы

в) изображение взаимных чувств неприязни среди членов группы

15. Простая группировка это:

а) связывание данных предварительно упорядоченных по одному признаку 

б) квалификация или упорядочение данных по нескольким признакам

в) ранжирование ряда по убыванию признака

г) ранжирование ряда по возрастанию признака 

16. Перекрестная группировка это:

а) связывание данных предварительно упорядоченных по двум и более признакам 

б) квалификация или упорядочение данных по одному признаку

в) ранжирование ряда по убыванию признака

г) ранжирование ряда по возрастанию признака 

17. Коэффициент вариации рассчитывается как:

а) отношение среднеквадратического отклонения к среднеарифметической величине его значения

б) как отношение дисперсии к среднеарифметической величине

в) как корень квадратный из дисперсии

18. Какой из рядов распределения имеет большее рассеяние?

а) у которого коэффициент вариации больше

б) у которого коэффициент вариации меньше

в) у которого коэффициент вариации равен единице

19.Для оценки степени связи двух признаков рассчитываются коэффициенты:

а) ранговой корреляции Спирмена

б) ранговой корреляции Кендалла

в) коэффициенты вариации

20. Процесс выборки основан:

а) на взаимосвязи и взаимообусловленности качественных характеристик и 

признаков социальных объектов

б) на правомерности выводов о целом на основании изучения его части

в) на изучении части, которая  не является микромоделью целого

21. При методе собственно - случайного отбора:

а) каждый элемент генеральной совокупности имеет равную вероятность быть  отобранным

б) элементы генеральной совокупности не имеют равную вероятность быть отобранным

в) отбор осуществляется через равные интервалы

22. При каком методе выборки рассчитывается шаг отбора:

а) при механическом методе

б) при случайно – повторном

в) при случайно – бесповторном

г) при серийном методе

23. При серийной выборке:

а) отбор респондентов осуществляется  из каждой серии 

б) отбор осуществляется при помощи механической или собственно

случайной выборки

в) генеральная совокупность не разбивается на однородные части

г) шаг отбора не рассчитывается

24. Метод гнездовой выборки предполагает:

а) отбор не отдельных респондентов, а групп или коллективов

б) отбор отдельных респондентов

в) сплошной опрос в отобранных группах

25. Примером стихийной выборке служит:

а) почтовый опрос читателей журнала или газеты

б) поиск респондентов методом «снежного кома»

в) опрос респондентов по заранее составленному массиву





Образец тестового задания по 3 модулю





1. Отношение к труду это:

а) субъективное по форме своего выражения сложное переплетение

различных форм реального и вербального поведения

б) совокупность мотивов и установок, которыми руководствуется работник

в трудовой деятельности

в) состояние удовлетворенности - неудовлетворенности различными

сторонами трудовой деятельности

г) дисциплина труда 

2. Цель изучения отношения к труду:

а) выявление механизма его формирования и управления им

б) улучшение психологического климата в коллективе

в) укрепление трудовой дисциплины

г) повышение сплоченности коллектива

3. Процесс мотивации это:

а) совокупность внутренних и внешних побудительных сил

б) совокупность стимулов

в) совокупность мотивов

г) совокупность установок

4. К внутренним побудительным силам относятся:

а) потребности

б) интересы

в) ценности

г) стимулы

5. К внешним побудительным силам относятся:

а) стимулы

б) ценностные ориентации

в) потребности

г) социальные нормы

6. Как соотносятся между собой понятия «стимулирование» и

«мотивация»?

а) мотивация шире, она включает в себя и стимулирование

б) это, в сущности, одно и то же

в) стимулирование шире, оно включает в себя мотивацию

г) это совершенно разные понятия

7. Какое из суждений применительно к категории «потребность» является неверным?

а) нужда, дефицит чего-то

б) избыток чего-то в организме

в) ощущение напряжения

г) осознанная причина действий

8. Какие мотивационные регуляторы поведения  чаще всего включаются в наиболее сложных жизненных ситуациях?

а) потребности

б) цели

в) ценности

г) интересы

9. Процесс мотивации трудовой деятельности это:

а) совокупность внутренних и внешних побудительных сил

б) совокупность внутренних побудительных сил (потребности, интересы, желания и т.д.)

в) совокупность внешних побудительных сил (заработная плата, премии,

г) условия труда и т.д.)

д) структура мотивов трудовой деятельности 

10. Источником мотивации трудового поведения являются:

а) потребности 

б) ценности, ценностные ориентации 

в) интересы

г) желания, стремления

11. Осознанная потребность это:

а) интерес

б) мотив

в) ценность

г) ценностная ориентация

12. Любая из потребностей может породить:

а) многообразие интересов

б) один интерес

в) несколько интересов

г) не связана с интересом

13. Ценности формируются на основе:

а) потребностей

б) интересов

в) мотивов

г) стремлений

14. Деятельность человека обосновывается одновременно:

а) несколькими мотивами

б) мотивационным ядром

в) одним мотивом

15. Сколько групп потребностей в теории А.Маслоу:

а) пять

б) четыре

в) три

г) шесть

16. По какому принципу А.Маслоу расположил потребности:

а) по принципу иерархии

б) хаотично

в) в зависимости от влияния различных факторов 

17. Вершину пирамиды А.Маслоу занимают:

а) потребности в самореализации

б) потребности в безопасности

в) физиологические потребности

г) социальные потребности

18. В теории мотивационных потребностей Д.МакКлелланда

важными являются:

а) потребности во власти

б) в успехе

в) в принадлежности

г) в еде

д) в отдыхе

19. В теории Ф.Херцберга к гигиеническим факторам относятся:

а) отношения с начальством

б) нравственный климат в коллективе

в) вознаграждение

г) достижение целей

д) самостоятельность

20. К мотивирующим факторам в теории Ф.Херцберга относятся:

а) интересное содержание работы

б) достижение целей

в) условия труда

г) стабильность рабочего места

д) способности руководителя

21. Какое из приведенных ниже суждений наилучшим образом определяет понятие трудовой адаптации?

а) быстрое и активное включение в жизнь организации

б) пассивное приспособление к требованиям организации

в) единство пассивных и активных форм приспособления к трудовой среде

г) приспособление трудовой среды к требованиям и ожиданиям работника

22. В трудовой адаптации выделяют:

а) психофизиологическую адаптация

б) социально-психологическую

в) профессиональная

г) организационную

д) коллективную

23. У какой категории персонала срок адаптации должен быть объективно ниже?

а) у рабочего

б) у руководителя предприятия

в) у руководителя подразделения

г) у специалиста

24. Важнейшей предпосылкой успешной трудовой адаптации является:

а) профессиональная ориентация и профессиональный отбор

б) престиж и привлекательность профессий

в) социальное происхождение, уровень притязаний

г) образование

25. Управление трудовой адаптацией, это:

а) учет, регулирование и контроль

б) воздействие на личностные факторы адаптации

в) воздействие на производственные факторы адаптации

г) профессиональный отбор 





Образец тестового задания по 4 модулю



1. Социальная стратификация это:

а) расположение социальных слоев сверху вниз по признаку неравенства в доходах, уровне образования, объеме власти, профессиональном престиже 

б) расположение социальных слоев сверху вниз по признаку неравенства в доходах

в) расположение социальных слоев сверху вниз по признаку неравенства в объеме власти, профессиональном престиже 

г) расположение социальных слоев по признаку неравенства в  уровне

образования

2. Критериями социальной стратификации являются:

а) национальность

б) уровень образования

в) уровень доходов

г) религиозная принадлежность

д) объем власти

3. Какие типы стратификации характеризуют закрытые общества?

а) рабство

б) касты

в) сословия

г) классы

д) феодализм

4. Какие типы стратификации характеризуют открытые общества?

а) рабство

б) касты

в) сословия

г) классы

д) феодализм

5. Рабство это:

а) форма максимально жесткого закрепления людей в непривилегированных стратах

б) пожизненное закрепление индивида за своей стратой

в) юридическое закрепление к страте

г) отсутствие какого-либо закрепления за одной стратой

6. Касты это:

а) форма максимально жесткого закрепления людей в непривилегированных стратах

б) пожизненное закрепление индивида за своей стратой

в) юридическое закрепление к страте

г) отсутствие какого-либо закрепления за одной стратой

7. Сословия это:

а) форма максимально жесткого закрепления людей в непривилегированных стратах

б) пожизненное закрепление индивида за своей стратой

в) юридическое закрепление к страте

г) отсутствие какого-либо закрепления за одной стратой

8. Классы  это:

а) форма максимально жесткого закрепления людей в непривилегированных стратах

б) пожизненное закрепление индивида за своей стратой

в) юридическое закрепление к страте

г) отсутствие какого-либо закрепления за одной стратой

9. В дореволюционной России официальным было:

а) сословное деление

б) классовое деление

в) кастовое деление

г) не было никакого деления

10. Какие классы существовали в СССР?

а) рабочие

б) крестьяне

в) трудовая интеллигенция

г) служащие

11. В индустриально развитых странах численность среднего класса составляет:

от 60 до 80% населения

до 50% населения

от 30 до 40% населения

10% населения

12. Первым привилегированным сословием в дореволюционной России считалось:

а) дворянство

б) духовенство

в) крестьянство

г) мещане

13. Из какой среды  формировались  русские промышленники, буржуазия?

а) из мещанства

б) из крестьянства

в) из дворянства

г) из духовенства

14. Какие классы можно выделить в современной России?

а) высший класс

б) низший класс

в) средний класс

г) не существует классов

15. Какие стимулы чаще всего используются в практике регулирования

трудового поведения?

а) материальные

б) организационные (статусные)

в) символическими (моральные)

16. Какова основная причина социальных конфликтов? 

а) социальное неравенство, порождающее борьбу интересов

б) экономическое соперничество между классами

в) культурные различия

г) борьба за власть

д) борьба за социальный престиж

17. Трудовой конфликт это:

а) противоречие организационно-трудовых отношений между индивидами

и группами работников

б) форма организационного взаимодействия между работниками

в) форма взаимоотношений между работниками

г) социальные отношения между работниками

18. К социальным относятся  конфликты, участником которых являются:

а) два человека и более

б) два человека и более, в том числе различные объединения людей: группы, партии, государства и т.п.

в) государства

г) внутриличностный конфликт

19. Признаками социальных конфликтов являются:

а) наличие по меньшей мере двух сторон

б) взаимозависимость сторон

в) несовместимость целей и ценностей

г) нулевая сумма конфликтного взаимодействия

д) взаимная выгода

е) отсутствие давления

20. Укажите правильную последовательность стадий разрешения конфликта:

а) формирование

б) зарождение

г) расцвет

д) угасание или преобразование

21. Конфликт как явление, нарушающее нормальное существование

организации рассматривает:

а) Э.Мэйо

б) Р.Дарендорф

в) А.Маслоу

г) Ф.Хедоури

22. Сторонником конфликта как неотъемлемого источника общественных

 изменений и развития является:

а) Р.Дарендорф

б) М.Х.Мескон

в) Ф.Хедоури

г) Э.Мэйо

23. Ведущую роль в обращении с конфликтами играет:

а) непосредственный руководитель

б) трудовой коллектив

в) авторитетный арбитр

г) психолог

24. Что понимается под институционализацией трудового конфликта?

а) разрешение конфликта с помощью специально создаваемых органов и служб

б) разрешение конфликта на основе взаимной договоренности 

конфликтующих сторон

в) введение конфликта в систему нормативного регулирования с 

соблюдением формальных правил и процедур

г) введение в конфликт третьей, незаинтересованной стороны

25. Какой способ разрешения трудового конфликта представляется

наиболее приемлемым?

а) переговоры

б) открытое столкновение и – победа

в) «закулисные» сделки

г) подключение к конфликту третьей стороны





Контрольные вопросы к экзамену для промежуточного контроля





1. Основные понятия и предмет социологии как науки.

2. Предмет социологии труда как специальной социологической теории.

3. Задачи и связь социологии труда с другими науками о труде.

4. Возникновение и развитие социологии как науки.

5.  Дореволюционный период развития социологии труда

6.  Развитие социологии труда в 20—80-е гг.

7. Социология труда и рыночные отношения

8. Донаучный этап  развития социологии: античность (Платон, Аристотель)

9. Донаучный этап  развития социологии: новое время (Н.Макиавелли, Т.Гоббс)

10. Научный этап развития социологии: О.Конт, К.Маркс.

11. Научный этап развития социологии: Э.Дюркгейм, М. Вебер.

12. Основные этапы и направления развития социологии в США

13. Наблюдение как метод сбора информации о социальных процессах в сфере труда.

14. Интервью  как метод сбора первичной социологической информации.

15. Анкетирование как метод сбора первичной социологической информации.

16. Классификация вопросов анкеты. 

17. Социометрический опрос как метод изучения структуры межличностных отношений.

18. Социометрический статус (позиция) члена группы

19. Социоматрица как основа анализа структуры межличностных отношений

20. Методологическая часть программы социологического исследования.

21. Методическая часть программы социологического исследования.

22. Целенаправленные методы обоснования выборочной совокупности.

23. Вероятностные методы обоснования выборочной совокупности.

24. Номинальная (неупорядоченная) шкала как способ измерения социологических характеристик.

25. Порядковая (ранговая) шкала как способ измерения социологических характеристик.

26. Измерение стратификации.

27. Исторические типы стратификации.

28. Классы и сословия в дореволюционной России.

29. Классовая система США.

30. Стратификация в СССР и России.

31. Социально – экономическая дифференциация населения по уровню доходов

32. Простая и перекрестная группировки.

33. Среднеквадратичное отклонение и коэффициент вариации

34. Коэффициенты ранговой корреляции Спирмена, 

35. Коэффициенты ранговой корреляции Кендалла. 

36. Сущность и показатели отношения к труду.

37. Факторы, формирующие отношение к труду.

38. Потребности и интересы как детерминанты трудового поведения.

39. Ценности и ценностные ориентации в мотивационном процессе.

40. Структура мотивов трудового поведения. 

41. Формирование, функции и классификация мотивов трудовой деятельности

42. Факторы, влияющие на мотивацию трудовой деятельности

43. Методы анализа механизмов мотивации трудовой деятельности

44. Теория иерархии потребностей А. Маслоу

45. Теория потребностей К. Альдерфера

46. Теория мотивационных потребностей Д. МакКлелланда

47. Теория двух факторов ф. Херцберга

48. Сущность и структура трудовой адаптации.

49. Объективные и субъективные факторы трудовой адаптации. 

50. Управление трудовой адаптацией

51. Понятие конфликта

52. Признаки конфликта

53. Стадии конфликта

54. Типы конфликтов

55. Причины конфликта

56. Последствия конфликтов

57. Методы управления конфликтами

58. Социальный контроль и его функции в сфере труда

59. Виды и типы социального контроля в сфере труда

60. Механизм осуществления социального контроля в трудовых коллективах





7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.



Общий результат выводится  как интегральная оценка, складывающаяся из текущего контроля – 70% и промежуточного контроля – 30%. Контроль освоения студентом дисциплины осуществляется в рамках модульно-рейтинговой системы в зачетных единицах, включающих текущую и промежуточную аттестации.

По результатам текущего и промежуточного контроля составляется академический рейтинг студента по каждому кредиту и выводится средний рейтинг по всем трем кредитам.

По результатам промежуточного контроля студенту засчитывается трудоемкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется дифференцированная отметка в принятой системе  баллов, характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков по  данной дисциплине.

Контроль успеваемости и качества подготовки студентов по дисциплине «Социология труда» осуществляется в ходе текущего контроля,  промежуточного контроля (модульные аттестации) и итогового контроля по дисциплине.

Текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических занятиях, индивидуальные задания – предназначен для проверки отдельных знаний, навыков и умений студентов, полученных при обучении по учебной дисциплине или требуемых для обучения по учебной дисциплине. Текущий контроль предназначен для проверки достижения студентом отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины.

По результатам текущего контроля формируется допуск студента к экзамену. 

Текущий контроль знаний: 

1. Присутствие и работа на лекции (конспект) – 2 балл;

2. Присутствие на семинаре –1 балл;

3. Активное участие на семинарских занятиях – 15 балл;

4. Активное участие в деловых  играх – 20 балл

5. Самостоятельная работа:

а) выполнение домашнего задания – 12 балл;

6. Устный (фронтальный) опрос – 10 баллов;

9. 	Доклады – 10 баллов.

Итого: текущий контроль знаний – 70 баллов.

	Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,7/0,3. Контроль освоения учебного материала по каждому кредиту может осуществляться в форме:

· контрольной работы;

· тестирования.

Итого: промежуточный контроль – 30 баллов.

Оценка самостоятельной работы студента (подготовка доклада, выполнение индивидуальных заданий, домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Результаты успеваемости оцениваются по 100-балльной системе, которые отделом мониторинга качества образования переводятся в 50 баллов. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

         Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов»  - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично







Аттестованным считается студент, набравший 51 балл и выше.  





8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.



а)	основная литература:

0. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда: Учебник для вузов. – М., 1999. 

0. Волков Ю.Е. Социология труда. Учебное пособие. – М.: АТИСО, 2009. 

0. Генкин Б.М. Экономика и социология труда. Учебник для вузов – М: НОРМА-ИНФРА-М, 2007.

0. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Методы социологического исследования: Учебник. – М.,2004. 

0.  Козлов М. И. Социология труда: методическое пособие - Архангельск: САФУ, 2015

Козлов, М.И. Социология труда : методическое пособие / М.И. Козлов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, Институт социально-гуманитарных и политических наук, Кафедра философии и социологии. - Архангельск : САФУ, 2015. - 120 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

0. Попов Ю.Н., Шевчук А.В. Введение в социологию труда и занятости: Учебное пособие. – М., 2005.

0. Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 2005. 

0. Ромашов О.В. Социология труда и экономическая социология. – М.: Гардарики, 2007.

0. Тощенко Ж. Т. Социология труда: учебник - Москва: Юнити-Дана, 2012

Тощенко, Ж.Т. Социология труда : учебник / Ж.Т. Тощенко. - Москва : Юнити-Дана, 2012. - 424 с. - (Magister). - ISBN 978-5-238-01435-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117927 (26.09.2018).

0. Токарская Н.М., Карпикова И.С. Социология труда. – М.: Логос, 2006.

0. Шапиро С. А., Ананченкова П. И. Основы экономики и социологии труда: учебное пособие - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2017

Шапиро, С.А. Основы экономики и социологии труда : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 271 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688 (26.09.2018).

0. Экономика и социология труда. Теория и практика : учебник для бакалавров / под ред. канд. эк. наук, доц. В.М.Масловой. - М. : Юрайт, 2015. - 924-17.
Местонахождение: Научная библиотека ДГУ URL.

0. Экономика труда: учебник. – 2 изд., перераб. и доп. /под ред. проф. Ю.П. Кокина, проф. П.Э.Шлендера. – М.: Магистр, 2011.

0. Экономика и социология труда./Под общ. ред. д.э.н., проф. Р.Г.Мумладзе. – М., 2013.

0. Ядов В.А. Социологическое исследование: методология, программа, методы. 3-е изд. - Изд-во «Самарский университет», 1995. 

б)	дополнительная литература:

1. Генкин, Борис Михайлович. Экономика и социология труда : учеб. для вузов: [для экон. специальностей] / Генкин, Борис Михайлович. - 7-е изд., доп. - М. : Норма, 2007. - 447 с. ; 22 см. - Библиогр.: с. 426-434. - Допущено МО РФ. - ISBN 978-5-468-00061-8 : 160-00.
Научная библиотека ДГУ URL.

2. Козлов М. И. Социология труда: методическое пособие - Архангельск: САФУ, 2015

Козлов, М.И. Социология труда : методическое пособие / М.И. Козлов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, Институт социально-гуманитарных и политических наук, Кафедра философии и социологии. - Архангельск : САФУ, 2015. - 120 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

3. Переселкова З. Ю. Социология труда и занятости: практикум - Оренбург: ОГУ, 2016

Переселкова, З.Ю. Социология труда и занятости : практикум / З.Ю. Переселкова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 2016. - 103 с. : ил. - Библиогр.: с. 77-90. - ISBN 978-5-7410-1578-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469423 (26.09.2018).

4. Попов Ю.Н., Шевчук А.В. Введение в социологию труда и занятости: Учебное пособие. – М., 2005.

5. Рабочая книга социолога. 2-е изд. - М.: Наука, 1983. 

6. Федосеев В. В. Математическое моделирование в экономике и социологии труда : методы, модели, задачи: учебное пособие - Москва: Юнити-Дана, 2015

Федосеев, В.В. Математическое моделирование в экономике и социологии труда: методы, модели, задачи : учебное пособие / В.В. Федосеев. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 167 с. : табл., граф., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-01114-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114723 (26.09.2018).

7. Генкин, Борис Михайлович. Экономика и социология труда : учеб. для вузов: [для экон. специальностей] / Генкин, Борис Михайлович. - 7-е изд., доп. - М. : Норма, 2007. - 447 с. ; 22 см. - Библиогр.: с. 426-434. - Допущено МО РФ. - ISBN 978-5-468-00061-8 : 160-00. Местонахождение: Научная библиотека ДГУ URL.



Рекомендуемые журналы; Вопросы экономики. Вопросы психологии. Деловая жизнь. Деловые люди. Предприниматель. Социальная защита. СОЦИС. Социологический журнал. Социум. Труд за рубежом. Человек и труд. Человек и карьера. Человек и экономика. Экономика и социальные перемены.



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1. eLibrary.ru [Электронный ресурс]: электронная библиотека/научн.электронная бибилиотека //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [Электронный ресурс]: cистема виртуального обучения [база данных]/ДГУ. – Махачкала – URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. Электронный каталог библиотеки ДГУ [Электронный ресурс]: http://www.elib.dgu.ru

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» / http://www.biblioclub.ru/

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам / http://window.edu.ru/window/library

6. Библиотека Гумер - гуманитарные науки / http://www.gumer.info/ 

7. Библиотека: Интернет-издательство / http://www.magister.msk.ru/library/

8. Библиотека Я. Кротова / http://www.krotov.info/

9. Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

10. Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

11. Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

12. Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6 

13. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

15. Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

16. Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

17. Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

18. Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

19. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru

20. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики // www.gks.ru

21. Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) // http://wciom.ru 

22. Сайт аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) // www.levada.ru

23. Сайт Института современного развития (ИНСОР) // www.riocenter.ru

24. Сайт Института общественного проектирования (ИНОП) // www.inop.ru

25. Сайт журнала «Эксперт» // www.expert.ru

26. Сайт Общественной палаты России // www.oprf.ru

27. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru/



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных занятиях, решают практические задачи по указанию преподавателя, готовятся к каждому семинару, изучают основные способы психического влияния людей друг на друга в деятельности и общении, усваивают и повторяют основные понятия, которыми обозначаются данные явления. 

Характер и количество задач, решаемых на семинарских занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффективности самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки их конспектов по изучению литературных источников, проверки решения ими учебных заданий и практических задач, предусмотренных для самостоятельной отработки. Количество задач, предлагаемых для самостоятельной работы студентам, определяются их сложностью и с учетом соотношения часов аудиторной и самостоятельной работы. 

В течение семестра проводится контрольная работа. Выполнение всех самостоятельных домашних заданий и контрольной работы является необходимым условием допуска к экзамену по теоретическому курсу.  Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекций, семинарских практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной работы студентов. В качестве контрольно-развивающих форм используются командные и сценарные игры,  «интеллектуальные разминки», «мозговые штурмы», моделирование изучаемого предмета.



 Методические рекомендации студентам в период работы на лекционных занятиях.



Основу теоретического обучения студентов составляют лекции. Они дают систематизированные знания студентам о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемого курса. На лекциях особое внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого мышления, развитию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и качеств. 

 Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, студенты должны внимательно воспринимать действия преподавателя, запоминать складывающиеся образы, мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения знаний на практике, при решении учебно-профессиональных задач. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. 

Студентам, изучающим курс, рекомендуется расширять, углублять, закреплять усвоенные знания во время самостоятельной работы, особенно при подготовке к семинарским занятиям, изучать и конспектировать не только обязательную, но и дополнительную литературу.



Методические рекомендации студентам по подготовке к семинарским

занятиям.

Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения  знаний для успешного решения прикладных психологических задач. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом. 

Подготовка студентов к семинару включает:

- заблаговременное ознакомление с планом семинара;

- изучение рекомендованной литературы и конспекта лекций;

-подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для

обсуждения;

- подготовку доклада, реферата по указанию преподавателя;

- освоение своей роли как участника тренинга или деловой игры;

- заблаговременное решение учебно-профессиональных задач к семинару.

При проведении семинарских занятий уделяется особое внимание заданиям, предполагающим не только воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических умений и навыков, а так же творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных представлений и способностей. 



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Для выполнения моделирования необходимы пакет прикладных программ Microsoft Office. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться образовательный блог и электронная почта. 

Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

При изучении студентами данной дисциплины используются следующие технологии:

· технологии проблемного обучения (проблемные лекции, проводимые в форме диалога,

· решение учебно-профессиональных задач на семинарских и практических занятиях;

· игровые технологии (проведение тренингов, деловых игр, «интеллектуальных разминок», «мозговых штурмов», реконструкций функционального взаимодействия личностей в рамках семинарских занятий);

· интерактивные технологии (проведение лекций диалогов, эвристических бесед, коллективное обсуждение различных подходов к решению той или иной учебно-профессиональной задачи);

· информационно-коммуникативные образовательные технологии (моделирование изучаемых явлений, презентация учебных материалов) и элементы технологий проектного обучения.



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

Учебные занятия по предмету проводятся в специализированной аудитории. В процессе чтения лекций, проведения семинарских и практических занятий используются наглядные пособия, комплект слайдов, компьютерное оборудование для моделирования ситуаций взаимного влияния людей в деятельности и общении, видео-лекции, видео – и аудиовизуальные средства обучения, банк учебно-профессиональных задач, учебных заданий. 

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 407 ауд., 408 ауд., 434 ауд., 438 ауд), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.





2



image1.png

Pa6Gouas nporpamma mucuuriusabl «Couuosorust Tpyaa» cocrasiena B 2020 roxy
B coorBercTBuH ¢ TpeboBaHmsmu PI'OC BO no HanpaBieHHIO NOATOTOBKH
38.03.03 VYmpasinenue nepcoHasoM (ypoBeHb OakajlaBpuaTa), yTBEPKIACHHBLIMH
MunucrepcTBom obpa3zoBanus ¥ Hayku P® ot «14» 12 2015_r. Ne_1461.

Paszpabotuuk: kadenpa « IKOHOMUKA TPya U YIIpaBlIeHHE NIEPCOHATIOMY,
Mycaesa A.3., K.3.H., JOLEHT,

pra

Pabouas nporpamMma AUCHHUILIHHEI 0JI00peHa:

Ha 3aCcC1aHHuH Ka(beﬂpm «DKOHOMHKA a 1 YIIPABJICHHUEC ITEPCOHATIOM» OT

«11 »_ wMapra 2020r., npotokos Ne 6

—

/3aB. Kadeapoi Maromenos M.M..

(rbanuce)

Ha 3aceflaHuu Mertoauyeckold Kkomuccud pakynbTeTa ynpaBieHHs OT

« 19 » mapta 2020 r., mpotokomn Ne 7
I'pencenarens ZWt’{%/” [Nammmona JLI.
(moanucey)

Pabouas nporpaMmMa JMCHUIINIMHBI COorjiacoBaHa ¢ y‘-Ie6HO-M€TOJ_II/I‘IeCKI/IM

yIpaBJjeHueM « 26 » maprta 2020 r. ﬁ/‘?b

(moanucey)






