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Pa6ouas nporpamMa AACIAILTHHE «COBPEMEHHbIC METObl COLMOJIOTHYECKHUX HC-
cnenoBaHuii» cocrtasiieHa B 2020 rogy B cooTBeTcTBHU ¢ TpeGoBaHusMu PI'OC
BO no nanpasnenuto noarorosku 38.04.03 Ynpapnenue nepcoHanoM (ypoBeHb
MarucTparyphl), yrBepXXIeHHBIMH MUHHUCTEpPCTBOM 00pa3oBaHusa U HayKH PP

oT «8» anpens 2015_r. Ne367.

Paspabotunk: kadenpa « IKOHOMHKA TpyAa U YIIpaBIEHHUE NIEPCOHAIOM,
Mycaea A.3., K.3.H., JJOLIEHT,

s

Pa6ouvast mporpaMma JUCLHIUIHHBI 0JJ00peHa:
Ha 3aceaHnu Kadeapbl « DKOHOMHKA TPya U YIPABACHHUE IE€PCOHAIOM» OT

«11 »_mapra 2020r., npoTokon Ne 6

-

éaB. kadenpoii [ Maromeznio M.M..

(néanuce)

Ha 3acelaHMd MeToandeckol KOMUCCHH (haKyJIbTeTa YIIPaBIeHHs OT
-« 19 » maprta 2020 r., nporokon Ne 7 '

[Ipeacenatens %J%ﬁ/"// -~ Tammmosa JLI.

(noanuce)

Paboyas nporpamMMa JHCILMIUIMHBI COTNIACOBAHA  y4eOHO-METOANYECKHM YIIpaB-
neHueM « 26 » Maprta 2020 r.

(moanucs)
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Hesn ocBoeHMs IUCHUIINHBI

Mecto aucuuiuinabl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuara

Komnerenuuun odyuyarouierocsi, opmupyemMsblie B pe3yabTaTe 0CBOCHHUSA
AMCUMILTUHBI (epeYeHb IVIAHUPYEeMbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHMs1)

O0beM, CTPYKTYpa M coepKaHue TUCHUIINHBI.

OO0pa3oBaTesIbHbIE TEXHOJIOTHH

Y4eOHO-MeTOAUYECKOE O0ecIedeHue CaMOCTOSITe/IbHOI padoThl CTyIeH-
TOB.

@oH/ OLEHOYHBIX CPEACTB ISl POBEACHHUS TEKYIEro KOHTPOJIA yCcleBa-
€MOCTH, IPOMEKYTOYHOM ATTECTAUMH 10 UTOraM OCBOEHM S JUCHHUILINHBI.
IlepeyeHb KOMIETEHI U ¢ YKa3aHHEM 3TANOB UX GOPMUPOBAHUSA B
npouecce 0CBOCHUs1 00pa3oBaTe/ILHOM MPOrpaMMBbl.

TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 3aaHUS

MeToauveckue MaTepuaJibl, ONpeAe/siionue Npouexypy OueHuBaHus
3HAHUM, YMEHUH, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AeATEJIbHOCTH, XapaKTepPH-
3YIOIIUX 3Tanbl (OPMHUPOBAHUSA KOMIIETEHIIMH.

IlepeyeHb OCHOBHOM M IONOJHUTEILHON YUeOHOH JIMTEepPaTypPbl, HE00XO0-
AMMOM VISl OCBOCHMS TUCHMILINHBI.

Ilepeuens pecypcoB nHGOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHON CeTH
«HTEpHeT?», HEOOXOAMMBIX JJIs1 OCBOCHUS M CUUIIIMHBI.

MeToauyeckue ykazaHus sl 00y4alomuXcsi 10 OCBOCHUIO JUCHMILINHBI.
Ilepeyenb MHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHH, HCIOJIb3YEeMbIX IPH OCY-
LIEeCTBJICHHH 00Pa30BaTe/ILHOIO NPoLecca 10 AUCHHUILINHE, BKJIKYAs Ie-
peYeHb NPOrpaMMHOI0 obecre4eHrsl U HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX
CHCTEM.

Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEO0OX0AMMOI1 1151 OCY-
LIECTBJICHUS 00Pa30BATEIBLHOI0 NPOLECCa M0 M CHUILIMHE.



AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

Jucuumnnna «CoBpeMeHHbIE METO/Ibl COLIMOJIOTHYECKUX MCCIIEIOBAHUID BXOAUT B 6a30-
BYIO 4acTh 00pa30BaTEIbHON MPOTPAMMBI MarHCTPATYPHI IO HATIPABICHUIO

38.04.03. YpaBneHue NepcoHaIoM

JlucuuruinHa peanu3yercsl Ha SKOHOMHUYECKOM (akyibTeTe Kadeapoit « IKOHOMHKA Tpyia
U YIIPaBJICHUE IEPCOHATIOM.

ConeprkaHre TUCHMIUTMHBI OXBAaTHIBAET KPYT BOIMPOCOB, CBS3aHHBIX C METOAaMHU cOopa
COLIMOJIOTMYECKOM MH(pOpPMAaLUK, C METOJUKOW MPOBEIEHUS COBPEMEHHBIX COLMOJOTHYECKUX
MCCIIEIOBAaHUN, MIPOTPaMMOl COLMOJIOTMYECKOTO HCCIIEI0BaHNs, 00OCHOBAaHHEM BBHIOOPOUYHOM
COBOKYMHOCTH, aHAJIM30M U 00pabOTKON COLMOIOrHUECKOM HHpOpMaLIKH.

JucnuninuHa HaueneHa Ha (OPMHUPOBAHME CIEIYIOIIMX KOMIETEHLUN BBITYCKHHUKA: 00-
mux — OK-2; o6menpodeccuonansubix — OIIK-12; npodeccronansupix — IK-21.

[IpenoaBaHye AUCIUILIMHBI IIPEyCMAaTPUBACT MPOBEACHUE CICIYIOMNX BUIOB YIEOHBIX
3aHATHUI: JTEKIUH, IPAKTUYECKHE 3aHATH, CAMOCTOSATENbHAs paboTa.

Pabouas mporpamMMa AWMCHUIUTUHBI TPEIyCMAaTPUBAET IPOBEICHHUE CIEAYIONIMX BHJIOB
KOHTPOJIS: TEKYIIUH KOHTPOJIb yCIIEBaeMOCTH B (hopme ompocoB, pedeparoB, JUCKYCCHUil, Te-
CTOB, pEIICHUS 33/1a4 U IPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb B (hopMe 3adueTa.

OO0beM IUCHMIIMHBI _2_3adeTHas eUHMIA, B TOM YHUCIIe B /2 aKaJeMHUYECKUX Yacax Io
BUIaM YUEOHBIX 3aHITHH

Ce- YueOHble 3aHATUS dopwma npome-
MECTp B TOM YHCIIE JKYTOUYHOM aTTe-
KonTakTHas paboTa 00y4aromuxcs ¢ NpenojaBaTeieM cranuu (3aver,
Bce U3 HUX muddepeHIIpo-
ro | Jlek- Jlabopa- Ipaktu- | KCP | Koncyns- | CPC BAHHBIM 3a4er,
o TOPHBIC 4eCKUe Taluu SK3aMCH
3aHSTHA 3aHATHS
10 72 4 8 60 3a4yeT

1. Iean ocBOeHMsI TUCUUTJIMHBI

HeoOxoaumpIM yc0BHEM MO3HAHUS W yHPABICHUS COLMATIBHBIMU MPOLIECCAMU SBISETCS
uHpopManus o HUX. Eciu cxema MoCTyIUICHUS CBeICHUH 00 YIKOHOMUYECKUX MPOIeCCax U sB-
JICHUSIX, TPOUCXOASIINX HA Pa3HBIX YPOBHSAX SKOHOMHKH, UX UCTOUYHUKH U CIIOCOOBI obecreye-
HUSL OTpabOTaHbl JOCTaTOYHO YETKO, TO 3TOTO HENb3sl CKa3aThb O COLIMOJIOrMYEcKOM HH(popma-
ruu. Takas uHbOpMaIMs MOXKET OBITh MOTy4YeHa C TIOMOIIBIO COLIMOIIOTUYECKUX MCCIIEIOBAHUA.
Conuonorunyeckoe MCCIeI0BaHUE MPEACTABISET cO00M Mpoleaypy aHaiM3a COLMAILHOW Jei-
CTBUTEJILHOCTH.

ens ocBoenust nuctMIInHbl « COBPEMEHHBIE METObI COITUOJIOTMUECKUX HUCCIEIOBAaHUI»
— JIaTh MarucTpam IeJIOCTHOE MPECTaBIeHHE O 0a30BBIX KOHIEHIUAX U MPAKTUYECKUX MpodIe-
MaxX B O0JIACTH COIMOJIOTHYECKHUX HMCCICIOBAHUN: M3yYeHUE MPOOJIEM TEOPHH M METOJIOJIOTHU
COIIMOJIOTMUECKUX UCCIEAOBaHUM, OBIIAJIEHUE METOIUKON U TEXHUKON MPOBEICHUS COLUOJIOTH-
YECKHMX MCCJIEIOBaHMM, U3yUYeHHEe METOA0B cOOpa MEepBUYHON COLMAIIbLHON MH(OpPMAIUK; OBIa-
JEHUE dTamaMH Pa3pabOTKH MPOTrpamMMbl COIMOJIOTHYECKOTO HUCCIEIOBAHMS; W3YYCHHE KOH-
KPETHBIX COIMOTEXHUYECKHX MPHEMOB PEIICHUS COIMAIBHBIX MpoOieM; o0paboTka M aHAIu3
MEPBUYHOI COIUOIOTHYECKOU NH(OPMALIUH.

2. Mecto nucuuniuabl B cTpyktype OITIOII maructpatypsl




I[I/ICHI/IHJ'H/IHa <<COBpeMeHHbIe METOABI COIINOJIOTHYCCKUX I/ICCHG)IOBaHI/H\/JI» BXOOIUT B 6330'
BYIO 4acTh 00pa3oBaTenbHOi nporpamMmel Maructpatypsl 38.04.03. Ynpasnenue nepconanom.

Jucuunnuaa «CoBpeMeHHbIE METOIbI COLMOIOTMYECKUX MCCIIE0BaHHI»» Ga3upyeTcs Ha
3HAHUAX OCHOB DKOHOMHUYECKOU TCOpHHU, SDKOHOMUKHU Tpyaa, COMUOJIOTUHU Tpyada.

3. Komnerenuuu odyuyaromerocs, popmMupyemMbie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHHS AUCHHUIINHBI

(mepe4yeHb IJIAHU

pyeMbIX Pe3yJabTATOB 00y4eHHs ).

Kon
Kowmmerenmmn
n3 PI'OC BO

®opMyITUpOBKAa KOMITETEHIIUU
u3 ®I'0C BO

[Tnanupyemble pe3yiabTaTbl 00yUeHUs
(ToKazaTenu HOCTHKEHUS 3aJaHHOTO
YPOBHSI OCBOCHHSI KOMTIETEHITI)

OK-2

I'oToBHOCTE AEMCTBOBATH B
HECTaHJAPTHBIX CUTYAIHSIX,
HECTHU COIMATBHYIO U
STUYECKYIO OTBETCTBEHHOCTD 32
MIPUHSTHIE PELICHUS.

3HaeT: OCHOBBI IPOBECHHUS COITUOJIOTH-
YECKUX HCCIIEeIOBaHUi, MOJy4YeHUs UH-
dbopMaIu 0 CONMANBHBIX MPOIECcCax;
KOHCTPYHPOBAaHUE 3TAJIOHA U3MEPEHUS
COIMATTLHBIX XaPaKTEPUCTUK — IIKAIIBI;
00LIYI0 XapaKTepUCTUKY IIKAaJl; ATAIbI
00pabOTKK IEPBUYHON COIIMOTIOTHYE-
CKOM nH(popMaIuu.

YMeeT: aHATU3UPOBATH COITUATBHEIC SIB-
JICHUSI U TTPOLIECCHI; BBISBIISTH COLMOJIO-
THYECKUE Pe3epBbl MOBBIIEHUS 3 dek-
TUBHOCTH ITPOU3BOJICTBA;

Baaneer: meTonamu U pouesypamu
cOopa 1 aHanM3a COLUOIOTUYECKON NH-
¢dbopMaluu, HaBpIKAMH CaMOCTOSITEIBHO-
IO MPOBEJEHUS COLUOJIOTUYECKUX UC-
CJIeI0OBaHUM.

OIIK-12

YMenue pazpabaTeiBaTh U
MIPUMEHATb METOJIbI U
WHCTPYMEHTHI TTPOBEICHUS
HCCIIEAOBAHUM B CUCTEME
yIIpaBJICHUS TIEPCOHATIOM U
MPOBOJIUTH AHATU3 UX
pEe3yIBTATOB.

3HaeT: METO/bI M1 UHCTPYMEHTHI ITPOBE-
JCHUS COIIUOJIOTNYCCKUX HCCICO0BaA-
HUH, MOJydeHus HHGOPMAIUHU O COLIH-
QIBHBIX MPOIIECCaX; KOHCTPYHUPOBAHUE
3TaJIOHa U3MEPEHHUS COIMATBHBIX Xapak-
TEPUCTUK — IIKAJIBI; CIIOCOOBI POBEPKH
IpoLeAypbl HIEPBUUHOTO U3MEPEHUS Ha
HAJIS)KHOCTh; OOIIYI0 XapaKTEPUCTUKY
1Kaj; o0pabOTKy M aHaJIN3 MIEPBUYHON
COLIMOJIOTHYECKOM MH(pOpMAaIIUH.
YMeeT: aHAIM3UPOBATH COLUANIBHBIC SIB-
JICHUA U IPOUECCChI; BBIABIIATE COIITUOJIO-
TUYECKHE PE3EPBbI MOBBIIECHUS Y Pek-
TUBHOCTH NPOU3BOJICTBA,

Baaneer: meTonamu u poueaypamu
cOopa U aHanM3a COIUOIOTUYECKON UH-
dbopmariim, HaBBIKAMU CaMOCTOSITEIIBHO-
T'O MPOBEJCHUS COIUOIOTUYECKUX UC-
CJICZIOBaHUI; UCIIOIB30BATh TOTYYaeMyO
nH(GOPMAIIUIO B CTPATETHUH U TAKTHUKE

yHpaBJICHUA CONUAJIBHBIMU NIPOLCCCAMU.




IK-21

YMeHue BbISIBIATH U
MHTEPIPETHPOBATh HauboJee
OCTpBIE COLIMATILHO-TPYOBbIE

3HaeT: METOJOJIOTHIO U METOJIUKY pa3pa-
OOTKH MPOTPaMMBI COITHOJIOTHYESCKOTO
VCCIICIOBAHMUSL.

HpO6JICMI>I OopraHusalnuu,
HaxXOJUThb IYTHU UX PCUICHUA,

HpaKTquCKOﬁ peain3anuu.

pa3pabaThIBaTh 1 SKOHOMUYECKH
000CHOBATh CUCTEMY MED M0 UX

Ymeer: GHopMyIIHpOBaTh U 0OOOCHOBBIBATH
npoOJieMy — WCCIICAOBAHUS,  ONPEIEIISTh
OOBEKT U MPEIMET UCCIICIOBAHHS; KOHKpE-
TU3UPOBATH 1I€JIh U 331a49H MCCIICIOBAHUS,
BBIZIBUTATh THUIIOTE3bl; MHTEPIPETUPOBATH
OCHOBHBIC TTOHSATHIA; 00padaThIBaTh U aHa-
JM3UPOBaTh TMEPBHYHYIO  COIHOJIOTAYC-
CKYI0 MH(DOpMAIIHIO

Baageer: merogamu cOopa, o0paboTKu U
aHaJM3a COLMOJIOTMYECKOW MH(opManuy,
000CHOBaHHMS BEIOOPOYHOM COBOKYITHOCTH.

4. O0beM, CTPYKTYpa U COAepPKaHNe TUCHHUILINHBI.
4.1. O0beM TUCHUILINHBI COCTABISCT 2 3aueTHBIX €IUHUI, [2_ aKaJeMUYECKUX

YacoB.
4.2. CTpyKTYpa IHCHHUILIHHBI.
Buabl yueOHoii pado- . ®opMbI TEKyLIET0
Pa3gesbl u TeMbl ThI, BKJIIOYAsl CaAMO- \§ KOHTPOJIA ycIieBaeMo-
Ne AHCUMILINHBI CTOATEJBHYIO padoTy | = CTH (no Hedenam ce-
n/n . CTYJAEHTOB U TPYAO- QE Mecmpa)
5 e €MKOCTh (B yacax) 2 | dopma nmpoMe:xKyTO4-
S | 8 = , .| 8 & noii arrecTamun (no
@ | A =l =2 L€ B
&) & E| 3| 28 3 cemecmpam)
5= S 9 S .. s
RN
Sl 5g 8% 52 3
é é‘ 4 B = &Ko
Mopyns 1: Teopernueckre OCHOBBI MPOBEICHUS COLMOJIOTHUECKUX UCCIIETIOBAHUI
1 Tema 1.1. ITousttre n 12 |1 1 10 | Ompoc, oreHKa BBI-
BUJIBI COIIOJIOTHYE- CTYIUICHUH, 3ammra
CKHUX UCCIIEZIOBaHUH pedepata,  mpoBepka
KOHCIIEKTa
2 Tema 1.2. MeTos! 12 |1 1 10 | Ompoc, oreHKa BBI-
c60pa MepBUYHOI cO- CTYyTLICHHH, 3amura
IIUOJIOIMYECKON MH- pedepara,  mposepka
bopmarmH KOHCIIEKTa
1 Tema 1.3.IIporpamma 12 2 10 | Ompoc, omeHka BbI-
TEOPETUKO- CTYILJICHUH, 3ammra
IPUKJIAJHOTO COLUO- pedepara,  mpoBepka
JIOTUYECKOTO HCCIIe- KOHCIIEKTa
JIOBaHUSI
Wroro mo momyimio 1 36 |2 4 30

Moaynb 2: AHaIM3 COIMOIOrHYeCKOH HHPOpPMALIUU




2 Tema 2.1. IIporpamm- 12 |1 1 10 | Ompoc, oleHKa BBI-
HBIE TPEOOBaHUS K CTYIUICHUH, 3aImTa
BBIOOpKE pedepata,  mpoBepka

KOHCIICKTa

3 Tema 2.2. IlepBuunoe 12 2 10 | Ompoc, omeHka BHI-
U3MEpEHNE COINAITb- CTYIUICHUH, 3aInTa
HBIX XapaKTEPUCTHK pedepata,  mpoBepka

KOHCIICKTa

4 Tema 2.3. O6paboTka 12 |1 1 10 | Ompoc, omeHka BbI-
Y aHAJIU3 IEPBUYHOU CTYIUICHUH, 3ammTa
COLIMOJIOTHYECKOM pedepata,  mpoBepka
nHdopmanuu KOHCIICKTa
Hroro no moayiio 2 36 |2 4 30
3auer
HUTOT'O: 72 4 8 60

4.3. Copep:xanne TUCUMILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE 10 TeMaM (pa3esiam)
4.3.1. Conep:xaHue JJeKIMOHHBIX 3aHATHII M0 TUCIHUILIHHE.

Monyasb 1: TeopeTudeckue 0CHOBbI IPOBEAEHUS COLMOJIOTMYECKUX UCCIET0BAHNI

Tema 1.1. IlonsiTHe M BHABLI COHOJIOTHYECKHUX HCCIETOBAHAN

CoIMONIOTHYeCcKIe HUCCICIOBAHUS - BAXHEHIINNA UCTOYHUK MHPOPMAIUU O COLUATHHBIX
nporeccax B chepe Tpyaa. Lleau counonornueckoro uccienoBanus. Kpurepuu kinaccudpukanuu
COILIMOJIOTHUYECKHUX UCCienoBaHui. KOHKpeTHbIe (SMIIMPHUECKHUE) U TEOPETUIECKHE HCCIIe0Ba-
HUS; Pa30BbI€ U MIOBTOPHBIE UCCIIEI0OBAHUS; KOTOPTHBIE U MTAHEJIbHbBIE HCCIIE0BaHUS.

Tema 1.2. MeToabl cOopa NepBUYHON COLMOTOTHYecKO HHPOPMAITHT

Ananu3 noxkymeHToB. Kpurepuu knaccuuxanuu TOKYMEHTOB. [IMCbMEHHBIE TEKCTHI,
UKOHOTpaduueckue u (poHeTHYEeCKHe JOKYMEHTHI, O(UIHaIbHbIE 1 HEOPHUIIUATbHBIE JOKYMEH-
ThI; IEPBUYHBIE U BTOPUUYHBIE JOKYMEHTHI; JIUYHbIE U Oe3nuuHble. [Ipuemspl, ¢ MOMOIIBIO KOTO-
PBIX OIPEAETSIOT CTENEeHb JOCTOBEPHOCTH HH(OPMAINH, IMOJydaeMOl H3 JOKyMEHTOB. J[Ba
crocoba aHanu3a JTOKyMEHTAJIbHBIX MAaTEpHUajOB: TPATUIMOHHBIN (KaueCTBEHHBIN) M KoJIWYe-
CTBEHHBIH ((pOpMaTU30BaHHBII) METOI.

HaGmronenue. BximtoueHHOE M HEBKIIFOUEHHOE (MPOCTOE) HAOIIOICHHE; OTKPHITOE HAOJIIO-
JIEHUEe W HAOJIOJICHWE WHKOTHUTO; METOJ ONMUCAHUS 3HAYMMBIX cUTyaruid. [lyTu moBbImeHus
HAJIS)KHOCTH JIaHHBIX HaOmoneHus. Mecto HaOII0AeHNS Cpeu APYTUX METO0B cOOpa JaHHBIX.
Henocratku meTona HaOMIOACHMSL.

Ormpoc. YeTsipe pa3HOBUIHOCTH ornpoca. AHKeTa (OMPOCHOM JINCT) — COBOKYITHOCTh YIIO-
PAIOYEHHBIX TIO COAepKaHuio U Gopme BompocoB. Kimaccudukaius BonpocoB aHKETHI: MO CO-
JEp>KaHUIO, M0 QYHKIUAM, [0 CTPYKTYpe, 1o hopme. OTKPHIThIE U 3aKPBIThIE BONPOCHL. Pa3zHo-
BUJTHOCTH 3aKpBITBIX BOIpPOCcOB. [IpaBuna ¢opmynupoBaHus BONpocoB. WHTEpBBIOMPOBAHUE.
CrangapTu3UpoOBaHHOE M HECTaHAAPTHU3UPOBAHHOE WHTEPBBHIO. OCOOCHHOCTH WHTEPBBHIOMPOBA-
HUSL.

Counomerpuueckuii onpoc. ConupoMerpuueckas kaprouka. COlMOMETpHUYECKHE KpUTE-
puu. CriocoObI 3an0THEHHs colmoMeTprueckoi kapTel. Cormorpamma. [lepcoHanbHbIe U TPyTI-
MOBBIE COIMOMETPUYECKHE UHIEKCHI. IHACKC COIMOMETPUYECKOT0 CTaTyca, MHIEKC SKCIIaHCHB-
HOCTH, IOKa3aTeJb CIUIOYEHHOCTH.

DxcrniepuMeHT. EcTecTBeHHBIN (T10JI€BOM) AKCIIEPUMEHT M J1abopaTopHBIA. OCOOCHHOCTH
skcriepuMenTa. [lcuxonoruueckue TecThbl. TeCThl Ha BBISBIICHUE TUYHOCTHBIX TUCTIO3UIIHIA.




Tema 1. 3. [IporpaMmMa TeopeTHKO-NPUKJIAJHOTO COLMOIOTHYECKOT0 HCCIe0BAHUS

Counonoruyeckas TeOpHs - CUCTEMa 3HAHUHN pa3HOH creneHu obmHocTy. DyHnameHTanb-
Has W MpHUKiIaaHas conuosorus. Buael conuonornyeckoro uccienopanus. [lonstue counaabHo-
ro ¢axkra. Knaccuduxauus couuanssbix GpaxkroB. Merogonorus. OnpeaeneHue NOHATHH MeTo1a,
TE€XHHUKH, IPOLIETYPHI.

[TporpaMma TEOpETHKO-NPUKIATHOIO HcciaenoBaHus. PopMynupoBaHUEe NPOOJIEMBl HC-
ciefioBaHus. Brinenenne o0bekTa U npeamera ucciaenopanus. OnpeneneHue ey 1 3a1adn ue-
ClIeI0OBaHUs. YTOYHEHHE OCHOBHBIX KAaTE€rOpHil M INOHATHUMN, HCIOJB3YEMBIX B HMCCIEIOBAHUU.
WHTepnperanus NOHATUN - MOMCK MX 3MIMPUYECKUX NMPU3HAKOB M mokaszatened. Ilpensapu-
TEJIbHBIA CUCTEMHBIH aHaJIN3 00BEKTa MccieloBaHus. BeiaBumxkenne pabounx rumores. OOmmii
IUIaH uccienoBanusi. Beibopounsie nccnenoBanusi, OCHOBHBIE TpEOOBaHMUS, TPEABSIBISIEMbIE K
nporpaMMe Mccie10BaHus.

Mopayasb 2: AHAJIM3 cOUOI0THYeCKOH MHpopManun

Tema 2.1. IlporpamMHbIe TpeOOBaHUS K BbIOOpPKe

[Toctpoenue BbIOOpKHU UccienoBanus. Beioopounslii Mero. Jloruka BEpOSATHOCTHOTO OT-
6opa. OCHOBHbIE OHATHS BEIOOPOYHOTO MeTosa. Enunuiiel otOopa u ctaguu otdopa. I'eHepaib-
Hasi COBOKYMHOCTb. [IprMeps! mianupoBanus BbIOOPKH. Pa3mep BEpOosSTHOCTHOM BBIOOpKU. MeTon
COOCTBEHHO-CITy4aifHOTO 0TOOpa (CIIy4aifHO-TIOBTOPHBIN U CIy4aiiHO-OecTIOBTOPHBIN). MeTox me-
XaHUYECKOW BBIOOpPKH, mar otdopa. Meron cepuiiHON BBIOOpKH. MeTon KBOTHOW BBIOOpKH. Me-
TOJ] CTUXUMHON BBIOOPKH. MeTO/ «CHEKHOTO KoMa». MeTo/1 OCHOBHOT'O MaccHBa M JIp.

Tema 2.2. IlepBuuHOe H3MepeHHe CONUAIBHBIX XAPAKTEPUCTHK

[Tpobnema mepBUYHOrO SMIUPUYECKOrO M3MEpeHus (KBaHTH(MKALMU) COLHUAIbHBIX Xa-
pakrepuctuk. KoHcTpynpoBaHue 3TamoHa m3MepeHus — mkanbl. [lowck 3TamoHa m3MepeHwus.
Crioco0bl MpOBEpPKU NPOLETYPhl MEPBUYHOIO M3MEPEHHUs HAa HAAEKHOCTb. OCHOBHBIE THUIIBI
mkai. [Ipocras HomuHanbHas. YactuuHo ynopsnodeHHas wmkana. [lopsakosas mkana. [lkana
['yrmMaHa m MeTpuuecKas IIKajla paBHBIX MHTepBanoB TepcroyHa. Illkama mpornopuuroHaJIbHBIX
ouieHoK. OrpaHuyeHus B KBaHTU(UKAIIMH MEPBUYHBIX COLMAIBHBIX XapakTepucTUK. KauecTBo
U3MepeHus, mpobiema kadecTBa uaMepeHus. HanexHOCTh M BaJMAHOCTh M3MepeHus. Bupisl
HaJIe)KHOCTH, MPOLEAYpPhl OLEHKH U METOJbl NOBBIIIEHUs HAlEXKHOCTU. Buael BanmmgHoOCTH U
npornenypsl Banuauzanuu. CriocoObl MOBBIMIEHHS BaJUAHOCTU. Vcrosib30BaHNE MHOKECTBEH-
HBIX UHJIUKATOPOB.

Tema 2.3. O0padoTka 1 aHAJIN3 IEPBUYHON COLMOJIOTHYeCKON HH(pOpMauu

OCHOBHBIEC TIOHSTHS, MCIIOJIb3yEMbIE B MaTeMaTHUECKON 00pabOTKe SMIMPUYECKUX J1aH-
HbIX. [Ipu3Haku u nepemennsie. Pactipenenenue npusnaka. [lapamerpsl pacnipenenenus. Cratu-
CTHYecKHe runore3bl. CTaTUCTUYECKUE KPUTEPUU. YPOBHH CTATUCTHUUECKON JOCTOBEPHOCTH.
Momnocts kputepueB. Knaccugukanus 3agay 1 MeToioB ux pemieHus [lpunsatue pemenus o
BBIOOpE MeToJla MaTeMaTHyeckod oO0paboTku. Bunbl ananusa gaHHbeIX. OJHOMEpPHBINA aHATU3:
TaOyJIMpOBaHUE U NPEACTABICHHUE AAHHBIX. THUIBI TpaguUuecKoro mpecraBieHUs JaHHbIX. Mc-
N0JIb30BAHNE OCHOBHBIX CTATHCTUK: MEpbl IEHTPAILHON TEHICHLIMU U Mephl pa3Opoca. AHanu3
CBSI3U MEXIY AByMs nepeMeHHbIMU. IlepekpectHas kiaccudukanus. Tabnuna conpsKeHHOCTH
KaK MHCTPYMEHT aHajnM3a B3auMOCBsA3M. IIpoBepka rumnore3 o B3aMMOCBA3M NPU3HAKOB. OCHOB-
HbIE dTambl 00paboTKM TmepBUYHOW MHGOopMaruu. OO6padoTka MHGOPMAITUU: pacdeT CPEeIHHX
BEJIMYMH, pacyeT [10Ka3aTeseil Bapualuy, yCTaHOBJIEHUE KOPPEISLIMOHHBIX CBSI3€H U JIp.

4.3.2. Conep:kaHue NPAKTUYECKUX 3aAHATHI MO TUCHUILIAHE.
Moayab 1: TeopeTuueckue OCHOBbI POBECHNUSI COLMOJIOTHYECKUX HCCIeT0OBAHUI

Tema 1. 1. IlousiTHe M BUABI COLIHOJIOTNYECKHX HCCIeI0BAHUMA
3auamue 1



1. ®ynnamenTanbHas U IPUKIAJAHAS COLMOIOTHUS.

2. Kpurepuu xnaccupuKaiy COLUOIOTHIECKUX UCCiIeJoBaHu. Busl colmonoruyecko-
IO UCCIIEIOBaHMUSL.

3. IlonsTue counanbHoro axra. Knaccudukarus connanbHbIX (HakToOB.

Tema 1. 2. MeToabl c60pa nepBUYHOI COLMOJIOTHYeCKOl HH(OPpMaAIUH

3anamue 1

1. HaGmonenne: BKITOYEHHOE U HEBKIIIOUEHHOE, OTKPHITOE U HAOJII0IeHUEe HHKOTHUTO,
METOJ ONMCaHUs 3HaUYUMbIX cuTyanuidi. Henocratku Mmetona Habmoaenus. CoctaBieHue miaHa
pOBEJCHUS HAOTIOCHMUSL.

2.PaznoBunHOCTH omnpoca. CTaHIapTU3UPOBAHHOE M HECTAHAAPTU3UPOBAHHOE MHTEPBBIO.
Oco0eHHOCTH UHTEPBbIOMPOBAHUSI.

3. AuketupoBanue. CTpyKTypa aHKETBI, JIOTHKA €€ MOCTpoeHus, 6J10ku BorpocoB. Kiac-
cu(uKalys BOIPOCOB aHKETHI: IO CONEPIKAHUIO, ITO PYHKIIMSIM, IO CTPYKTYpE, 110 popMe.

4. OTKpBITBIE U 3aKPBIThIE BONPOCHI. Pa3HOBUIHOCTH 3aKpBITHIX BompocoB. IIpaBuia dop-
MYJIMPOBAaHUS BOIIPOCOB B AHKETE.

5. Coumomerpuueckuit onpoc. Counomerpudeckre kputepu. CrocoOsl 3aroJHEHUs CO-
nuoMeTpuueckoi kapthl. Conmorpamma. [lepcoHanbHble U TPYNIIOBbIE COMOMETPUYECKHE MH-
JIEKCHI.

Tema 1.3. IIporpaMma TeopeTHKO-NPUKJIATHOI0 COLMOJIOTMYECKOI0 MCCIeJOBAHUS

3anamue 1

1. ®yngameHTanbHas U NpUKIAgHAs COLMOIOTHUS. Buapl counonornyeckoro ucciaenoBa-
HUS.

2. OmpeneneHue NOHITHI METO/Ia, TEXHUKH, TIPOLIETYPHI.

3.Ilporpamma Te€OpETHKO-TIPUKIATHOTO HccienoBaHus. DopMynpoBaHie MpoOIeMbl HC-
CJIeIOBaHUSI.

4 .Briienenue o0beKTa U penMeTa uccienoBanus. OnpeaeneHue Heny U 3aa4u Uccleo-
BaHUS.

5. YTouHEeHNE OCHOBHBIX KATErOpUH U TOHATHI. BeiiBIkeHHE pabovrx TUIoTE3.

Mopnyas 2: AHAJIHM3 COLUOIOTHYeCKOH HHpOopManun

Tema 2.1. IIporpamMHbIe TPeOOBaHUS K BbIOOpPKe

3anamue 1

1. Cratuctuyeckue acieKThl BBIOOPKU: OLEHKA MOTPEIIHOCTH BHIOOPKH, BhIYHCIIEHHE 00b-
eMa BBIOOPKH, OTIpeIeNIeHUE CTETIEHH TOYHOCTH 00heMa BBIOOPKH.

2. Metoasl 000CHOBaHUS BEIOOPOYHOM COBOKYITHOCTH. MeTo/1 COOCTBEHHO-CITy4aiiHOTO
otOopa (cIry4aifHO-IOBTOPHBIN U CIIy4aifHO-0eCIIOBTOPHBIN ). MeTo1 MeXaHnYeCKOi BIOOPKH,
mar otoopa.

3. Mertox cepuiinoii BbIOOpKHU. MeTo1 KBOTHOM BBIOOPKH. MeTo/1 CTUXUITHOM BHIOOPKH.
Meto «CHEXHOTro KoMa». MeToJ OCHOBHOTI'O MaccuBa u Jp.

Tema 2.2. IlepBuuHOe U3MepeHHe CONMATBHBIX XaPAKTEPUCTHK

3anamue 1

1. OcHOBHBIE TIOJIXO/IBI K KOHCTpYyHpOBaHUto miKkai. [Ipocras HoMrHATBHAS MIKATA.

2. [TopsiakoBbIE€ U PAHTOBBIE IIKAJIBI.

3.MeTpuueckas IIKaia paBHBIX HHTEPBAIOB

5. lIkana I'yrmana.

6. lllkana TepcToyHa.

Tema 2.3. O0padoTka 1 aHAJIN3 IEPBUYHON COLMOJIOTHYeCKON HH(pOpMauH

3anamue 1

1. OcHOBHBIE dTanbl 00PaOOTKU MTEPBUYHON HH(POPMAITIH.

2. [IpumeHeHre MeTo1a TPYIIHPOBOK JIJISl aHAIIM3a YMITUPUUYECKUX NaHHBIX. [IpocTas u
nepeKpecTHas TPyNIUpPOBKa.



3. Pacuer cpelHUX BEJIMYMH, pacdeT MOKa3aTesel BapualyH.
4. Pacuet ko3¢ urmeHToB panrosoit koppensaiuu CrnupMmeHa.
5. Pacuet ko3¢ dunmenToB panroBoii koppemsuun Kenmpamia.

5. O0pa3oBaTe/bHbIEC TEXHOJIOTHH

C nenpio GopMHUpPOBAHUS U pa3BUTH MPO(HECCHOHAIBHBIX HABBIKOB 00YYaIOLIUXCS B CO-

otBeTcTBUU ¢ TpeboBanusimu O@I'OC BO o HampaBieHUIO MOATOTOBKU MPEIyCMaTPUBACTCS
IIMPOKOE HCIIOJIb30BaHKE B yU€OHOM IMPOIECCE AKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX ()OPM TIPOBEICHHUS

3aHATUU:

- IPaKTUYECKUE 3aHATHs MpEeAyCMaTpPHBAIOT HCIIOJIB30BaHHE T'PYHIOBOM (opmbl 00yue-

HUSI, KOTOpasi TIO3BOJISIET CTyJAeHTaM Y(PPEKTHBHO B3aUMOJICHCTBOBATh B MUKPOTPYIIIAaX MpH 00-
CYKI€HUHU TEOPETHUECKOro MaTepuaa;
- HCIOJIb30BaHUe Keic—MeToa (MpoOIeMHO—OPHEHTHPOBAHHOTO MOX0/1a), TO €CTh aHa-

T3 ¥ 00CYXJICHHE B MUKPOIPYMIaX KOHKPETHOM JIEI0OBOM CUTyalluy U3 MPAKTUYECKOI0 OIbITa
JesITeIbHOCTH OTEYECTBEHHBIX U 3apyOEKHBIX KaMITaHUIA;

- HCIIOJIb30BAaHUE TECTOB JUIsl KOHTPOJISI 3HAHUH BO BpeMs TEKYIIMX aTTeCTallud U Ipo-

MEKYTOYHOM aTTECTALNU;

- TOATrOTOBKa pedepaToB U JOKIAIO0B I10 CAMOCTOSTENLHON paboTe CTYAEHTOB U BBICTYII-
JICHHE C JI0KJIAJ0M Iepe]] ayAUTOPUEH, YTO cocOoOCTBYeT (OPMHUPOBAHUIO HABBIKOB YCTHOI'O

BBICTYIIJICHHUA 10 I/13y‘~Ia€MOI71 TEMC U aKTUBU3HUPYCT ITO3HABATCIIbHYIO AKTUBHOCTL CTYICHTOB.

6. YueOHO-MeTOMMYECKOE O0eceYeHre CAMOCTOSITeIbHOH PadoThl CTYI€HTOB.
BospacTtaetr 3Ha4MMOCTh CaMOCTOSITENFHON PabOTHl MAaruCTPaHTOB B MEKCECCUOHHBIN Te-
puoa. [loatomy m3ydenune kypca «COBpEeMEHHBIE METOJBI COLMOJOTHYECKUX HCCICTOBAHUN»
npelycMaTpuBaeT paboTy ¢ OCHOBHOM CHEIMAIbHOM JIUTEpaTypoi, JOMOIHUTEIBHON 0030pHOTO
xapaKTepa, a TAKXXEC BBIITOJIHCHUEC JOMAIIITHUX SaﬂaHHﬁ.

CamocrosTensHas pa60Ta MarucCTpaHToOB

JOJKHA Ccroco0CTBOBaTh Oojee TIyOOKOMY

YCBOCHHIO U3y4aeMOro Kypca, OpMUpPOBAaTh HABBIKU HCCIIEN0BATENbCKOW pabOThl M OPUEHTH-
pOBaTh MaruCTPaHTOB Ha YMEHUE NMPUMEHATh TEOPETHUECKUE 3HAHUS Ha MTPAKTUKE.
3anaHus AJi1 CaMOCTOSITENIbHOM paboThl, UX cofiepkaHue U popMa KOHTPOJIS IPUBEACHbI B

dbopme TabIUIIBL.

HauMmenoBanue tem

ConeprkaHue caMOCTOSATEILHON paboThI

dopma KOHTPOJIS

1

2

3

Tema 1. Iloustue u BuU-
JbI COLIMOJIOTMYECKUX
HUCCIIEI0OBaHUN

PaGoTa ¢ HayuHO TUTEpaTYpO, TIOUCK U
0030p Hay4YHBIX MyOJIUKAIUi U 3JIEK-
TPOHHBIX HCTOYHUKOB HH(OPMAIHH.

Omnpoc, o1leHKa BbI-
CTYIUIEHUM, 3a111Ta

pedepara.

Tema 2. Metoasl coopa
HEPBUYHON COIMOJIOTH-
yeckoi mHpopManuu

Pabora ¢ yuebHoit nmureparypoit. [loaro-
TOBKa pedepara.

Pa3paboTka aHKeThl IO BEIOpaHHOM TPO-
OJIEME UCCIIENOBAHUS

Ormpoc, o1IeHKa BbI-

CTYIUICHUM, 3a111Ta
pedepara, mpoBepka
3aJaHui

Tema 3. IIporpamma
TEOPETHKO-TIPHKIIAHOTO
COIHOJIOTUYECKOTO HC-
CIIC/IOBaHUS

Pabota c yue6Hoit nutepatypoii. [Toaro-
TOBKa pedepara.

CocraBieHne mporpaMMBbl UCCIIETOBAHHMS
1o BBIOpaHHOM mpodieme

Ormpoc, o1ieHKa BbI-

CTYIUICHUH, 3al1Ta
pedepara, mpoBepka
COCTaBJICHHOU TIPO-

IrpaMMBbl

Tema 4. Ilporpammubie
TpeOOoBaHUS K BEIOOpKE

PaGora ¢ yuebnoit nureparypoi. [loaro-
TOBKa pedepara.

O00cHOBaThH BEIOOPOYHYIO COBOKYITHOCTb
10 KccieryemMon npobieme

Ornpoc, o1IeHKa BbI-
CTYIUICHHUM, 3a111Ta

pedepara
MPOBEPKA 3aJaHHI
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Tema 5. I[lepeuunoe u3- | Pabora ¢ yue6GHoit murepatypoit. [lonro- | Ompoc, olieHKa BbI-
MEPEHHE COLMATIBHBIX TOBKa pedepara. CTYILJICHUH, 3a1uTa
XapaKTEPUCTUK CocTaBUTh KAy U3MEPEHHUS JIs1 KOH- pedepara, npoBepka
KPETHBIX COLMAJIBHBIX XapaKTEPUCTHUK 3a1aHUI
Tema 6. O6paboTka 1 [IpoBecT MPOCTYIO U EPEKPECTHYIO Omnpoc, O1leHKa BbI-
aHaJIU3 IEPBUYHOM CO- IpyNIUAPOBKU NOJYYSHHOU HHpOpMALUK, | CTYIJICHUH, MpOBEpKa
IIUOJIOTUYECKOM MH(POP- | COCTaBUTH HA UX OCHOBE TAOJMUIIBI IIPOBEJCHHOTO aHAJIN3a
Maluu

Llenbio MOATOTOBKH pedepaTa sIBISETCS MIPHOOPETEHNE HaBBIKOB TBOPUECKOTO 0000IIECHHS
U aHaJIM3a UMEIOILEHCS JUTEepaTyphbl M0 PacCMaTpUBAEMbIM BOIIPOCAM, YTO OOBIUHO SIBISETCA
HEePBBIM ATAIIOM CaMOCTOATENbHOM padoThl. [1o KaxmoMy MOIYIIO MPeryCMOTPEHBI HAITMCAHHUE
U 3aluTa ogHOro pedepara. Beero no IuciMIiMHe CTyA€HT MOXKET MPEJICTaBUTh IIECTh pede-
patoB. Temy pedepaTa cTyEHT BHIOMPAET CAMOCTOSTENBHO U3 NPEASIOKeHHON TeMaTuku. [Ipu
HanucaHuM pedepara HaJO0 COCTABUTh KPaTKUM IUIaH, C YKAa3aHHEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB W3-
OpaHHOI TEMBI.

Pedepar nomkeH BkIOYaTh BBEJIEHUE, HECKOJIIBKO BOINPOCOB, MOCBSLIEHHBIX PACCMOTpE-
HUIO TEMbI, 3aKJIIOUEHHE U CIIUCOK HCIOJIb30BAHHOM IuTepaTypbl. B BBomHON yacTu pedepara
ClIelyeT yKa3aTb OCHOBAHMS, NOCIY>KUBLINE MPUYMHON BbIOOpa JaHHOW TEMbI, OTMETUTh aKTY-
IBHOCTh PacCMaTpUBAEMbIX B pedepaTe BOIPOCOB. B 0CHOBHOM pa3jiene mu3iararoTcst Hanbosee
CYILIECTBEHHBIE CBEJCHUS MO TEME, NMPOU3BOJIUTCS MX aHAIM3, OTMEYAIOTCSI OTAEIbHBIE HE0-
CTaTKU WJIM HEPELIEHHBIE ellle BOIPOCHI, BHOCATCS U OOOCHOBBIBAIOTCS MPEJIOKEHHSI IO TOBBI-
IICHUIO KadecTBa MOTPEOUTETHCKUX TOBAPOB, PACHIMPEHHIO aCCOPTHMEHTA, COBEPIICHCTBOBA-
HUIO KOHTPOJIS 32 KaYecTBOM U T.A. B 3akmoueHun pedepara Ha OCHOBAaHUM U3yUEHUs JIUTEpaA-
TYpHBIX HCTOYHHKOB JOJDKHBI OBITh C(HOPMYITUPOBAHBI KpPAaTKUE BBIBOABI W TPEIIIONKE-
Hus. Criucok  nuTepaTtypbl odopmisieTcss B coOTBeTCTBUM ¢ TpeOoBanusmu ['OCT 7.1-
84 «bubnmuorpadudeckoe onmucaHue JOKyMeHTa». [lepedeHp auTepaTypsl cocTaBiseTcs B anda-
BUTHOM TOpsiike (aMUIMii MEepBBIX aBTOPOB, CO CKBO3HOW HyMeparueil. [IpumepHbiii 06beM
pedepara 15-20 crpanwuir.

[TpenycmoTpeHo npoBeeHNe MHAUBU Ly albHONU paboThl (KOHCYIbTALUIT) CO CTYyI€HTAMHU B
X0/ U3yUeHUsl MaTepuana JaHHOW JUCIUILIIUHBI.

Tematuka pedepaton

1. OcHoBHbIE OOBEKTUBHBIE COLIUANBHBIE XapaKTEPUCTUKH TPYAA.

OcCHOBHBIE COLIMAIEHBIC TIPOIIECCHI U SIBICHUS B TPYJOBOI OpraHU3alny.

3. ConmanbHO-3KOHOMHUYECKHE MPOOIEMBI aJaNTallii paOOTHUKOB K HOBBIM YCIIOBHSIM

YKOHOMHYECKON JEATEIBHOCTH.

LleHHOCTHO-HOPMATUBHAS KYyJIBTYpa TPYAOBOTO TIOBEICHHS.

TenneHIMM N3MEHEHNs IICHHOCTHBIX OPUEHTAIINN pa0OTHUKOB Ha 3Tare TpaHchopMaIuu

THIIa 5KOHOMHKH.

OrneHka posiu TPyAOBOH JUCIUIUIMHBI B KOJUIEKTHBE.

VYnpasieHue TpyI0BbIM [TOBEIEHUEM Yepe3 CUCTEMY COLIUAIBHOTO KOHTPOJIS.

Pa3znenenue Tpya 1 conuanbHO - SKOHOMUYECKAsk CTPaTU(UKALIMSL.

ConmanbHO - PKOHOMHUECKas cTpaTu(uKanus B coBpeMeHHoi Poccun.

10. BaustHue OTHOIIEHNH COOCTBEHHOCTH Ha MOTHBAIIMIO TPYAOBOTO U 9KOHOMHYECKOTO TI0-
BEJ/ICHMUSL.

11. Yupasnenue TpyJOBbIM U 5 KOHOMUYECKHM MOBEICHHEM YepPe3 MOTHBALINH.

12. CounanbHO-3KOHOMUYECKHE U MCUXO(PU3UOIOTHUECKUE OCHOBBI TPYAOBBIX KOH(IMKTOB.

13. OntumanbHbIe My TH TPOPHUIAKTHKY pa3peiieHuss KOHQINKTOB B OpraHU3aLUsAX.

14. Omnara Tpysa Kak HHCTPYMEHT YIIPABJICHUS TPYIOBBIM MOBEACHUEM.

no

o ks

©oN®
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15. Ponb orutaTel TpyAa B CTa0MIN3AIMH CONMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHUN M CTUIOYEHHOCTH
KOJUICKTHBA.

16. JIlnarHocTrKa CONMANTBHO-TICUXOJIOTUIECKOTO KIIMMaTa B KOJUICKTHBE.

17. DxoHoMuueckue peopMbl M CILIOYEHHOCTh KOJUIEKTUBA.

18. OcHoBHBIE (haKTOPHI M SMIUPUIECCKHE MHIUKATOPHI OTHOLICHUS K TPYLY.

19. Cnenuduxa GpopMupoBaHUs OTHOLIEHUS K TPYY B YCIOBHUSAX PBIHKA.

20. ConmanbHO-TICUXOJIOTHYECKUI KIIUMAT B TPYIOBOW OpraHU3AIHH.

21. ConmanbpHOE TAPTHEPCTBO KaK CIIOCO0 PEryJIMpOBaHUs COLUAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIIE-
HUU.

22. ®opMBbI COIMANTBHO-?)KOHOMHYECKON CaMOOPTaHU3alluH B CHCTEME TPYJOBBIX OTHOIIIE-
HUU.

23. Ilpu4nHbI TPYAOBBIX KOHGIMKTOB U CIOCOOBI MX pa3pelieHusl.

24. OCHOBHBIC HAIIPABJICHUS COIMAIILHOW 3aIUTHI B chepe Tpyaa.

25. CounanbHas TIOJIMTHKA B YCIOBHAX PHIHOYHBIX OTHOIICHUH.

26. [Ipobnema MOIIIEHHUYECTBA B POCCUHCKON SKOHOMUKE.

27. Tpancdopmarus Xx0o34iCTBEHHOM naeonoruu B Poccuu.

28. T'ocymapCTBEHHOE PETYIMPOBAHNE COIUATBHBIX MTPOIECCOB.

29. ConuanbHble acTeKThl PbIHKA Tpy/Ja U 6€3paboTHIIbI.

30. CommansHble TIOCIEACTBHS ACHCTBUS IKOHOMUYECKHIX 3aKOHOB.

7. ®OHJ OLICHOYHBIX CPEACTB AJIs MPOBEICHUS TEKYIIero KOHTPOJIA yCIeBaeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOM aTTECTALUM M0 UTOraM OCBOCHUS AUCIHUIIMHBI.

7.1. IlepeyeHb KOMIETEHUMH C yKa3aHMeM 3TANoOB MX (OpMHPOBAHHUA B mpolecce
O0CBOCHHS 00pa30BaTe/IbHON NPOrpaMMBblI.
[lepeyeHbp KOMIETEHITNI ¢ yKa3aHUEM STAroB UX (HOPMUPOBAHHS MTPUBEICH B OMTUCAHUU 00pa3o0-
BaTEJIbHON MPOTPaMMBl.

Kon Kox u naume- | [lnanupyemble pe3yabTaThl 00yueHUs [Ipouenypa
KOMIETEHIIMA | HOBAaHHE HH- OCBOEHUS
n3 ®I'OC BO | nukaropa no-

CTHIKEHUS

KOMIIETEHIIN

(B cootBet-
cteun ¢ [IO-
OIl npu Hanu-
YUH)

3HaeT: OCHOBBI IPOBEACHUS COLIUOIOTUYE-
OK-2 CKUX HCCIIEOBaHMUN, MOJTyuyeHHs uH(pOp- YcTHbII
MAalli{ O COLMAIIBHBIX MPOLECCaxX; KOHCTPY- | ONPOC, HAIM-
UpPOBaHME HTAJOHA U3MEPEHHSI COLIMANBHBIX | caHue  pede-
XapaKTePUCTHK — IIKAJIbI; OOIIYI0 XapakTe- | paToB, TECTH-
PHUCTHUKY LKA, 3Tarnbl 00pabOTKH MepBUY- poBaHHE

HOM COIMOJIOTUYECKON HH(POPMAIIHH.
YMeer: aHaTM3UPOBATh COLIUAJIBHBIC SIBJIE-
HUS U IIPOLIECCHI; BBISBIIATH COLMOJIOIMYE-
CKHUE pe3epBbl MOBBIIIEHUS 3(PPEKTUBHOCTH
IIPOU3BO/ICTBA;

Baaneer: MeTozamMu U npoueaypamu coopa
U aHaJIn3a COLIMOJIOTMYECKON HHPOpMaIH,
HaBbIKAMU CAMOCTOSITEIILHOTO NTPOBEIECHUS
COLIMOJIOTHYECKUX UCCIIEOBaHUM.
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OIIK-12

3HaeT: METOABl U UHCTPYMEHTHI ITPOBEICHHUS
COIIMOJIOTUUECKUX HCCIEAOBaHUM, MOIyue-
HUSI THPOPMAITUHU O COIMATBHBIX TPOIIeC-
cax; KOHCTPYHUPOBAHUE HTAIIOHA U3MEPEHUS
COLMAIIBHBIX XapaKTEPUCTUK — HIKAJIBI; CIIO-
cOOBI MPOBEPKH MPOLIETYPHI IEPBUYHOTO
U3MEPEHUS Ha HAJIe)KHOCTb; OOIYIO Xapak-
TEPUCTUKY KA, 00pabOTKy U aHaJIU3 Tep-
BUYHOM COIIMOJIOTUYECKON MH(OpMAIUH.
YMeer: aHAIM3UPOBATH COLIMATIBHBIE SIBJIC-
HUSI ¥ IPOLIECCHI; BBISIBJISITH COLMOJIOTHYE-
CKHe pe3epBbl MOBBIIIEHUS 3((HEKTUBHOCTH
MIPOU3BOJICTBA;

Buaajeer: metogamu u mpoueaypamu coopa
Y aHAJIM3a COIIMOJIOTUYECKON HH(OopMauu,
HaBBIKAMH CaMOCTOSATEIbHOTO ITPOBEICHUS
COLIMOJIOTUYECKUX UCCIIENOBAaHUM; UCIIOJIb-
30BaTh MoOJydyaeMyto HHGOPMAIUIO B CTpa-
TETUH U TAKTUKE YIIPABICHUS COI[MATIbHBIMU

poIeccam.

YcrHbII
OTpoC, HarH-
canue pede-
paToB, TecTH-
poBaHue

IIK-21

3HaeT: METOIOJIOTHIO U METOIIUKY pa3padoT-
KU TIPOTPaMMBI COLIMOJIOTMIECKOTO UCCIIe0-
BaHMSI.

Ymeer: dopmymupoBath U OOOCHOBBIBATH
npo0JIeMy HCCIICIOBAHUS; ONPEICISATh OOBEKT
U TIPSJIMET MCCIICIOBAHKS; KOHKPETH3UPOBATh
eI ¥ 3349 MCCIICIOBAHYS, BBIIBUTATh TH-
NOTE3bl; MHTEPIPETUPOBATH OCHOBHBIC IOHS-
THIA; 00pabaThIBaTh W aHAM3UPOBATH TICPBHY-
HYIO COITOJIOTHYECKYI0 HH(OpMAIHIO
Baaneer: metogamu cOopa, 06paboTKu 1 aHa-
JM3a COIMOJIOTHUeCKO WHpopmarmu, o00oc-
HOBaHHS BHIOOPOYHOM COBOKYITHOCTH.

YcTHbIM
OTpoC, Harmu-
caHue pede-
paToB, TeCTH-
poBaHuUe

7. 2. TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 32 JaHUS
Texyuuii KOHTPOJIb yCIIeBaeMOCTU B (opMe OmpocoB, pedeparoB, AUCKYCCHUH, TECTOB,
pelieHus 3a/1a4 U MPOMEXYTOUHbII KOHTPOJIb B GopMe 3ayeTa.

Oopaszey mecmoeozo 3a0anusn no 1 mooynio

1. B 3aBHCHMOCTH OT LieJieil pa3iM4yaT uccae10BaHus?
a) SMIIUPUYECKHUE U TEOPETHUECKUE

0) pa3oBbie U TOBTOPHBIE
B) KOTOPTHBIC U TIAHEJIbHBIC
T') IEPBUYHBIE U BTOPUYHBIE

2. O0BbEeKTOM KOTOPTHBIX Hccjaea0BaHuH BBICTYNIAIOT:

a) OJHU U Te K€ PaOOTHUKHU

0) pazuslie 1o npodeccun pabOTHUKU
B) COBOKYITHOCTb JIFOJICH Pa3HOTO rojia pOKACHUS
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') COBOKYITHOCTb JIFOJIEH OHOTO IoJ1a POXKACHUS

3. Habionenune kak MeTo/ c00pa nmepBUYHBIX IMIHPHYECKUX JAHHBIX 11€1ec000pa3Ho

NPUMEHSATh:

a) KaK JIOTIOJIHUTEIbHBIN METO/1 B KOMITJIEKCE C APYTUMHU

0) Ha 3aKIIOYUTETHFHON CTAINH JJIsi YTOUHEHHS U HHTEPIIPETAIIMH OCHOBHBIX BBIBOJIOB

B) nipu (HOPMYIHPOBKE pabOUUX TUTIOTE3

I') KaK CAMOCTOSTEIbHBIA METON

4. Ilpu kakoM MeTo/e cOopa MH(pOPMAMK MPUMEHSETCH KOHTEHT-aHAJIM3:

a) U3y4YCHHUE IOKYMEHTOB

0) UHTEPBHIO

B) aHKETUPOBaHUE

5. KonTeHnT-aHa/1M3 HaYNMHAaeTCH C:

a) BBISIBJIICHUS] CMBICIIOBBIX €IMHUI]

0) ¢ GOpMyJIMPOBKH IENTU UCCIEIOBAHUS

B) C OTIPEICIICHUS TIPEIMETa UCCIIEIOBAHUS

T) ¢ (GOpMYIUPOBKHU TUIIOTE3

6. U3 cK0JIbKHX YCJIOBHBIX YacTeii COCTOUT aHKeTHPOBaHUE KaK MeTo/l cOopa couMaJIbHOI
uHpopMmanuu?

a) Tpex

0) nByX

B) HE JIEJIUTCS HA YacTU

7. AHKeTHpOBaHHe MMeeT NPEeUMYIIeCTBO M0 CPABHEHUIO ¢ HHTEPBBHIO?

a) HeJb3sI IaTh MPEIIIOYTEHUE OHOMY U3 HUX

0) nmeeT

B) HE UMEET

8. NudopManuio 0 cy0beKTHBHOM MHUPe JII0/Ieil, HX CKJIOHHOCTSX, MOTHBAX /1eSITeJIbHOCTH,
MHEHHAX NOJIY4YaIoT NPH:

a) aHKETHOM OTIpOce

0) UHTEPBBIO

B) COLIMOMETPUYECKOM OIpOCe

T') HaOJII0ICHUH

1) aHaJIM3€ TOKYMEHTOB

9. 3aKpBITHIMHU HA3bIBAKOTCS BONPOCHI, B KOTOPbIX:

a) JaHbl BADUAHTHI OTBETOB

0) pEeCOHCHT CaM 3aIlMChIBAET OTBET

B) (DYHKIIMOHAJIbHO-TICUXOJIOTHYECKHUE BOIIPOCHI

T') BOIIPOCHI-JIOBY LKA

10. OTKpBITHIMU HA3BIBAIOTCS BONMPOCHI, B KOTOPbIX:

a) He J1aHbl BApUAHTHl OTBETOB

0) aHbI BapHAHTHI OTBETOB

B) (PyHKIMOHAIBHO-TICUXOJIOTUYECKHE BOIIPOCHI

T') BOMPOCKI-PHIIBTPHI

11. Tloay3akpbIThie BONPOCHI MPeTyCMAaTPUBAIOT:

a) IPOYEPKH JUIsl JOTIOJIHUTEIbHBIX KOMMEHTAPUEB U 3aMEUaHHH

0) ecTb BapHaHThl OTBETOB

B) OTBET 3aIIUCBIBAET CaM PECHOHIECHT

I') OTCYTCTBYIOT BApPHAHThI OTBETOB

12. AnbTepHATHBHBIE BONIPOCHI PeyCMATPUBAIOT:

a) OJIMH BapUaHT OTBETA

0) HECKOJIBKO BApUAHTOB OTBETA

B) OTBET 3aIUCBHIBAET CaM PECHOHICHT

13. Bonpochl — MeHIO PeaNoJaraT:
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a) BEIOOp HECKOJIBKUX BapUAaHTOB OTBETA

0) oMH BapHaHT OTBETA

B) HET BApUAHTOB OTBETA

14. Bonpochl — JIOBYIIKHM IIOMOTAKOT:

a) OTMPEIEIHUTh I0OPOCOBECTHOCTH PECTIOH/ICHTA

0) ompeneNnuTh OCBEIOMICHHOCTh PECTIOHIEHTA

B) ONPEACITUTh KOMIIETEHTHOCTh PECIIOH/ICHTA

T') ONPEJEIUTh UCKPEHHOCTh PECIIOHICHTA

15. KoHTpoJsibHbIE BONPOCHI 321a10TCSI AJISl TOT0, YTOObI BHISIBUTD:
a) UICKPEHHOCTh OTBETa

0) KOMIIETEHTHOCTh PECIIOHIEHTA

B) MIOJTHOTY OTBETA

16. ®YHKIMOHAJIBHO-TICUX0JI0THYEeCKIEe BOMPOCHI 32/1AI0TCS € 1eJbI0:
a) CHATHUS HANIPSDKEHUS

0) BBISIBJICHUSI HICKPEHHOCTH PECTIIOHIEHTA

B) BBISIBIICHUS JJOOPOCOBECTHOCTH

T') ICUXOJIOTHYECKOTO JTaBIICHUS

17. Oranyaercs i popMaTN30BAHHOE HHTEPBBIO OT ONMPOCA MO aHKeTe?
a) HE OTIMYAeTCs

0) 3a UCKIIIOYEHUEM TOTO, UTO OTBETHI 3aMMCHIBAIOTCS HHTEPBBIOEPOM
B) OTJIMYAETCS

T') OTBETHI 3alMCHIBAIOTCS PECIIOHIEHTOM

18. C noMo1mb10 KAKOr0 MeTO1a M3y4aeTcsl CTPYKTYPa MeKJIMYHOCTHBIX OTHOIEeHH i ?
a) COIMOMETPUYECKOT0 Ompoca

0) HaOmroIeHUs

B) UHTEPBBIO

') aHAJIU3 IOKYMEHTOB

19. TepMHH «COLHOMETPHS» CBSI3aH ¢ UMEHEM:

a) /Ix.Mopeno

0) P.beiins

B) JL.I'yrT™MaH

r) Tepcroyn

20. ConuoMeTpUYeCKHid TECT MPeTHAZHAYEH JIJIs:

a) uKcanuy B3aUMHBIX YyBCTB CUMIATHH U aHTUIIATUN

0) ¢puKcany 4yBCTB AaHTUATUU

B) BBISIBJICHUS TOJIBKO YyBCTB CUMIIATHH

21. HazHaueHHe COMOMETPHYECKOr0 onpoca:

a) U3MEpEeHne CTEMEeHU CIJIOUEHHOCTH — Pa300IEHHOCTH B TPYIIINE

0) BBIABICHHSI «COLTUOMETPUUYECKUX TTOZUIHID

B) 0OHapyxeHue HeOpPMaATbHBIX 00pa30BaHUM

T') 7151 BBISIBJICHUS. MHEHHM, CY X ICHHH, OLIEHOK

22. CoumorpamMma 370:

a) rpaduueckoe n300pakeHue CBA3EH CUMIATUI U aHTUIIATHIA

0) n3o0paxeHue 6e3pa3TuIHsa MEXKITY YWICHAMH TPYIIITHI

B) M300pakeHNE B3aUMHBIX YyBCTB HETIPHUSI3HHU CPEIU WICHOB IPYIIIIHI

23. MeToa ucciie10BaHUA ITO:

a) OCHOBHOM c1toco0 c6opa, 00pabOTKH WM aHaIM3a TaHHBIX

0) COBOKYITHOCTb CIICIIUATHHBIX PUEMOB

B) COBOKYITHOCTh TEXHHYECKHX TIPUEMOM

r) o0111as1 cucTeMa JIeHCTBUIA U CIIOCOO OpraHU3aluU UCCIIEJOBAHUS
24. TexHuka UccJIeT0BAHUS ITO:
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a) COBOKYITHOCTb CIEIHATIBHBIX TPUEMOB TSI 3PPEKTHBHOTO HCITOIB30BAHHS TOTO
WJIA UHOTO METOo/1a

0) mocye10BaTEIbHOCTh BCEX ONepaluit

B) cbop, 0OpaboTKka 1 aHanu3 nHpOpMaLUn

') COBOKYITHOCTbH CHEIHATIBHBIX TPUEMOB

25. Ilpouenypoii 00bIYHO HA3BIBAIOT:

a) O0IIyI0 CUCTeMY JICUCTBUN U CTIOCOO0B OpraHMU3AIH HCCIICTOBAHUS

0) mpueMbl KOHTPOJIS HAZEKHOCTH NMEPBUUHON HHPOPMALIUU

B) M3MEPEHHE KOJIMYECTBEHHBIX XapaKTEPUCTHK SBICHHUHA

Oobpaszey mecmoeozo 3a0anus no 2 mooynio

1. lTporpaMmma coMoOJIOrHYECKOT0 HCCAeJOBAHMS ITO:

a) U3JIOKEHHE €T0 TEOPETHKO-METOI0JIOTUIECKUX MPENMTOCHITOK

0) pabounii 1aH, B KOTOPOM YHOPSAOYUBAIOTCS ATAIBI pa0OThI, CPOKH
UCCIICTOBAHHS

B) HAOPOCOK OCHOBHBIX MPOIIEyp cOOpa HCXOIHBIX JaHHBIX

T') aHAJIM3 UCXOIHBIX JaHHBIX

2. MeToao10ru4eckuii pas3aesi NporpaMMbl COI[MOJIOTHYECKOr0 HCC/IeI0BAHNS BKIIOYAET:
a) GopMyITUPOBKY TIPOOIIEMBI

0) ompeneneHue 00bEKTa U IPEMETa UCCIICIOBAHMUS

B) OmNpezieNICHHE eJIM ¥ MOCTAaHOBKA 33/1a4 UCCIICTOBAHHS

') 000CHOBaHHE CUCTEMBbI BEIOOPKHU €IMHUILL HAOIIOICHUS

3. MeTonuyeckuii pa3esi MpOorpaMMbl BKJIIOYAET:

a) CTPAaTErnYCCKHiA TUTaH MCCIICIOBAHUS

0) o00ocHOBaHKE BHIOOPOYHOI COBOKYITHOCTH

B) HAOPOCOK OCHOBHBIX TpoIIeayp cOOpa U aHaM3a UCXOAHBIX TaHHBIX
T') pa3BepThIBaHUE PAOOYUX THUIIOTE3

1) yTOYHEHHUE U MHTEPIIPETAIUS OCHOBHBIX MOHSITHIA

4. TeopeTnueckasi MHTEPIPeTANUSA OHATHUS — ITO:

a) PaCKpBITUE COACPIKAHUS TOHSITHS

0) 0OBSICHEHUE TTOHATHUS

B) TO U IPYTO€ BEPHO

') TO U JPyroe HE BEPHO

5. O0BEKTOM COIHOJIOTHYECKOI0 HCCIeI0BAHNS MOKET ObITh:

a) TO, Ha YTO HAMPaBJIEH MPOIIECC MO3HAHUS

0) CBOMCTBO JAaHHOTO MTPOTUBOPEUUS

B) OCOOCHHOCTH MU3y4aeMOro SIBICHUS

6. IlpeameT ucc/Ie10BAHNUA ITO:

a) 3HaYMMBbIe CBOICTBA, CTOPOHBI, 0COOCHHOCTH H3Yy4aeMOro 00beKTa
0) TO, YTO SIBHO WJIM HESIBHO COJICPKHUT COLMAIbHOE TPOTHBOPEUHE

B) YTOUHEHHE OCHOBHBIX TIOHSATUH

r) GopMyITHpPOBKa TSN

7. YTo 03HAYAET MOHSATHE «PENPEe3eHTATUBHOCTb) ?

a) COOTBETCTBHUE ITAPAMETPOB BEIOOPOYHON COBOKYITHOCTH - TEHEPATBLHON
0) XxapaKTepUCTHKa Ka4eCcTBa OMpoca

B) MPEJICTABUTEIHHOCTh COIIMAIbHBIX KAYEeCTB

I') CBOMCTBA COIMAIEHOTO OOBEKTA

1) MPaBWJIBHOCTH OTBETA.

8. Penpe3eHTaTUBHAs BLIOOPKA ITO:

a) BEIOOpOYHAsI COBOKYITHOCTh €CTh MHKPOMOJIEIh T€HEPAIbHOM COBOKYITHOCTH
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0) mATUIPOLIEHTHAs BBIOOPKA U3 FreHepaIbHONW COBOKYITHOCTH

B) CILIOIIIHOE MCCIIEI0BAaHUE

T') CTPYKTYypa T€HEepaIbHON COBOKYITHOCTH HE COOTBETCTBYET BHIOOPOYHOM

COBOKYITHOCTH

9. IIponecc BLIGOPKH OCHOBAH:

a) Ha B3aMMOCBS3HM 1 B3aUMOOOYCIOBIEHHOCTH Ka4YECTBEHHBIX XapaKTEPUCTUK U

NPU3HAKOB COITUATBHBIX 0OBEKTOB

0) Ha IPaBOMEPHOCTH BBIBOJOB O II€JIOM Ha OCHOBAHWHU MU3yYEHHUS €ro 4acTh

B) Ha U3yYEHHUH YaCTH, KOTOpasi HE SIBIISCTCS MUKPOMOJIEIBIO LIEIOTO

10. IIpu MeTOE COOCTBEHHO - CJAY4YaiiHOTO 0TOOpA:

a) KXl 2JIEeMEHT reHepalIbHOW COBOKYITHOCTH UMEET PaBHYIO BEPOSITHOCTh

OBITH OTOOpPaHHBIM

0) DJIEMEHTHI TeHEePATbHON COBOKYITHOCTH HE UMEIOT PaBHYIO BEPOSITHOCTH OBITh

O0TOOpaHHBIM

B) OTOOp OCYIECTBIISIETCS Yepe3 PaBHbIC HHTEPBAIIBI

11. IIpu kakoM MeTO/Ie BLIOOPKH PacCUNTHIBAaeTCs 1IAr 0Téopa:

a) IpU MEXaHUYECKOM METOJIE

0) mpu cy4yaitHO — MOBTOPHOM

B) MpU CIIy4ailHO — OECTIOBTOPHOM

T) IPU CEpUITHOM METOJIe

12. Ilpu cepuiinoii BbIGOpKe:

a) oTOOp PECIOHECHTOB OCYLIECTBIIACTCA M3 KaXAOW cepuu

0) oTOOp OCYIIECTBISIETCS TIPU TIOMOIIH MEXaHUIECKOH M COOCTBEHHO

CIIy4aitHO! BBIOOPKH

B) reHepalibHasi COBOKYITHOCTh HE Pa30MBaeTCs HAa OJHOPOIHBIC YacTH

r) mar ot0opa He pacCUUTHIBACTCS

13. MeTo/ rue310Boii BLIOOPKH MpPeANoJiaraer:

a) 0TOOP HE OTNENbHBIX PECIIOHJEHTOB, a TPYIII WIH KOJUIEKTHUBOB

0) oTOOp OTIENBHBIX PECIIOHICHTOB

B) CIUIOIITHOM OMPOC B OTOOPAHHBIX TPyMIax

14. TlpumepoM cTUXHITHOI BBIOOPKE CIYHKHUT:

a) TIOYTOBBIN OMPOC YKTATENIEH KypHAIa WIIN Ta3eThl

0) OMCK PECIIOHICHTOB METOJIOM «CHEXHOT'O KOMa)

B) OIPOC PECTIOHACHTOB IO 3apaHee COCTABICHHOMY MAaCCHUBY

15. MeTo1 0CHOBHOTO MacCHBAa MpPeANoJaraer:

a) onpoc 60-70% ciymarenei

0) CIUIOLTHOM OTPOC

B) ompoc 50% ciymaTeneit

r) oripoc menee 50% caymareneit

16. IlepBuuHoe U3MepeHUe (KBaHTU(GHUKAIUS) COUUATBHBIX XaPAKTEPUCTHK ITO:

a) Mpoleaypa, ¢ MOMOIIBI0 KOTOPOH M3MepsieMblil OOBEKT MOJIydaeT YUCIOBOE BBIPAKEHHE B
oTpesieIieHHOM MaciTade WK 1IKaie

0) nmporeaypa U3MEpPEHHUs TOIBKO KOJIMYECTBEHHBIX XapaKTePUCTHK

B) MepuUTeIbHAsl MPOLIEypa TOIbKO KAaUeCTBEHHBIX XapaKTEPUCTUK

17. O00CHOBAHHOCTh KAK KPUTEPHHl HAIEKHOCTH IIKAJI 3TO:

a) YBEPEHHOCTh B TOM, UTO (PUKCUPYETCS 3aIUIAHUPOBAHHOE CBOWMCTBO, a HE

Kakoe - 1n0o nHoe

0) 0ZTHO3HAYHOCTh, TIOBTOPSIEMOCTH PE3YJIbTATOB U3MEPECHHS

B) I0CTATOYHAS YyBCTBUTEIBHOCTH LIIKAJIBI

') YCTOMYHBOE M3MEpPEHUE 0€3 CUCTEMATHYECKHUX MTOTPEITHOCTEH

18. YcToHYuBOCTh KAK KPUTEPHA HAIEKHOCTH IIKAJ 3TO:

a) OJJHO3HAYHOCTb, TOBTOPSIEMOCTh PE3YJIbTATOB U3MEPEHUSI C MUHUMAJILHOM OIINOKOM
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0) 1ocTaTouHasi 4YyBCTBUTEIBHOCTD IIKAJIbI

B) LI€JICHAIIPABICHHOE U3MEPEHHE BIIOJIHE ONPEAEICHHOr0 CBOMCTBA MIIM MPU3HAKA

19. I'pynnupoBKa Mo MOTHBAM YBOJIbHEHHS OCYIIECTBJISIETCS ¢ MOMOIIBIO:

a) HOMMHAJIBHOM HIKaJIbl (HEyNopsA0UeHHas 1IIKala HauMEHOBAHU)

0) paHTOBOM IIKAJIBI

B) MHTEPBAJIbHOM LIKAJIbI

T') IIKAJIBI TPOTIOPIIMOHAIBHBIX OIIEHOK

20. IIpeanouyTenus 3aHATHI B CBOOOIHOE BpeMsl H3MEPSIIOT € MOMOIIbIO:

a) paHTOBOM IIKAJIbI

0) METPUUYECKO MIKAIBI

B) HEYIIOPSAIOUEHHOM LIKaIbl HAMMEHOBAHUN

I') HIKaJIbl IPOMOPLHUOHAIBHBIX OLIEHOK

21. IIpocTasi rpynnupPoOBKA ITO:

a) CBSA3bIBAHME JAHHBIX MPEABAPUTEIBHO YIOPSAAOUEHHBIX 110 OAHOMY IPU3HAKY

0) xBanu(UKaIUs WIN YIOPSAOUCHUE TAHHBIX M0 HECKOJIBKUM IPU3HAKAM

B) paH)KUPOBaHME psijia O YObIBAaHUIO MPU3HAKA

T') paHXXHPOBAHUE PsAJIa 110 BO3PACTAHUIO MPU3HAKA

22. IlepekpecTHasi TPyNNHUPOBKA ITO:

a) CBS3BIBAHME JAHHBIX MPEABAPUTEIHHO YIOPSIOUYCHHBIX 110 IBYM U O0Jiee MpU3HaAKaM

0) kBanu(UKaLKs WIN YIOPAA0YEHUE TAaHHBIX [0 OJTHOMY NPU3HAKY

B) paHXUPOBaHUE psAJa MO yObIBAaHUIO IPU3HAKA

I') paHXXHPOBAHUE PsAJia 110 BO3PACTAHUIO MPU3HAKA

23. KoappuuueHT Bapuanum paccunThbiBaeTcs Kak:

a) OTHOLIEHHE CPEIHEKBAJPAaTHUECKOr0 OTKJIOHEHHs K cpeaHeapu(MEeTHUECKOW BEINYHMHE €ro
3HAYCHUS

0) KaKk OTHOILEHHE JUCTIEPCUU K cpeiHeapu(PMeTHUeCcKO BeTuunuHe

B) KaK KOPEHb KBAJIPATHBINA U3 IUCIICPCUH

24. Kakoii u3 psi1oB pacnpeejieHus1 HMeeT 0o/blIee paccesinue?

a) y kotoporo ko3¢ duuueHt Bapuanuu 0osbiie

0) y koToporo ko3 puimeHT Bapuaii MEHbIIEe

B) Y KOTOPOTo KOA(P(PHUIMEHT BapHalluy paBeH eIMHHIIC

25. JI1f1 OLleHKM CTeNeHHU CBA3HU IBYX NPU3HAKOB PACCYMTHIBAIOTCH KO3 (PUIHEHTHI:

a) panroBoil koppensiuuu CrimpmeHa

0) panroBoii koppesiiuu Kennamna

B) KO3 (UIIHEHTHI BapHaLluu

KoHTpoJibHbIe BOPOCHI K 3a4eTy JJIsl HTOTOBOI'0 KOHTPOJIA

1. TlonsTHe 1 KpUTEpHUHU KIacCU(UKALUN COIIMOIIOTUYECKUX HCCIeq0BaHni. Bumpl co-

LIUOJIOTUYECKOTO UCCIIEIOBAHUS.

Amnanus 1okyMeHToB. Kputepun kiaccudukanum 10KyMEHTOB.

CrniocoObl aHaIM3a JOKyMEHTAIbHBIX MaT€pHAaJIOB.

4. HaGmonenne kak MeTo] cOopa nepBHYHON colmoaornyeckoi napopmanuu. Hemo-
CTaTKHU METOJa HAaOJIOCHHUS.

wn

5. CocraBneHue miaHa MpOBEACHUS HAOIIOICHUS.

6. PasnoBumHocTH omnpoca. laTepBrionpoBanne. CTaHIapTU3UPOBAHHOE U HECTAHIAP-
TU3UPOBAHHOE MHTEPBbI0. OCOOCHHOCTH WHTEPBHIOMPOBAHUSI.

7. AnketupoBanue. CTpyKTypa aHKETHI, JIOTHKA €€ TOCTPOCHHUs, OJIOKU BOIIPOCOB.

8. Kiaccudukammsi BOpoCOB aHKETHI: TIO0 COACPKAHUIO, TT0 PYHKIIHSIM, IO CTPYKTYPE,
o ¢opme.

9. OTKpHITHIE U 3aKPBITHIC BOMPOCKHI B aHKETE. Pa3HOBUIHOCTH 3aKPBITHIX BOIPOCOB.
[TpaBuna hopMymTupoBaHHs BOIIPOCOB B aHKETE.
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10. Commomerpuueckuii onpoc. CommomeTpudeckue Kpurepuu. CriocoOb! 3an0THEHUS
COLIMOMETPUYECKON KapThl.

11. Couunorpamma. [lepcoHanbHble U TPYIIIOBBIE COLIUOMETPUYECKUE UHIEKCHI.

12. Dxcnepument. EcrecTBeHHBIH (1101€BOI) SKCIIEPUMEHT U J1abopaTtopHblid. OcoOeHHO-
CTH DKCIIEPUMEHTA.

13. Onpenenenne NOHATHIA METOAA, TEXHUKH, TPOLIETYPHI.

14. IIporpaMMma TE€OpPETHKO-IIPUKIAIHOTO UCCIEA0BAHUS.

15. Merononoruyeckas 4acTh MporpaMmsl: (POpMyJIMpPOBaHKE MPOOIEMbI HCCIIEIOBAHUS,
BBIJICJICHUE 00BEKTA U IPEMETa UCCIIeIOBaHMS, ONIPEICIICHUE LIEIH U 3a/1a4H UCCIIe-
JIOBaHUS!, yTOYHEHUE OCHOBHBIX KaT€rOpHU U MOHATUH, BBIABH)KEHHE Pa0OYUX THITO-
TE3.

16. Metob1 060CHOBaHMS BBIOOPOUYHOM COBOKYITHOCTH: METOJ COOCTBEHHO-CITy4aifHOTO
otOopa (CIy4aifHO-TTIOBTOPHBIN U CIIy4ailHO-0€CIOBTOPHBIN ), METO]T MEXaHUYECKOM
BBIOOpPKH, IIar oToopa.

17. Meton cepuiiHO BBIOOPKHU.

18. Meton cTuxuitHol BEIOOPKU. MeTo «CHEKHOTO KOMa». MeTo OCHOBHOTO MacCHBa
U JIp.

19. OcHoBHBIE MOAX0/IBI K KOHCTPYHPOBaHUIO 1IKal. [IpocTtas HOMUHabHAas MIKana.

20. IopsAKOBBIE W PAHTOBBIC MIKAJIBI.

21. MeTtpuueckas 111Kajia paBHbIX HHTEPBAJIOB.

22. OcHOBHBIE dTarbl 00padoTku nepBuyHON HHpopMarmu. [Ipocras u mepekpecTHas
IpyNIHpPOBKA.

23. Pacuer cpelHUX BEJIMYUH, pacyeT MoKa3aresei Bapualum.

24. Pacuet k03¢ uimeHToB paHroBoit koppensaiuu CrnupMmeHa.

25. Pacuer ko3¢ punmenToB panroBoit koppemnsiuu Kenganmna.

7.3. MeToanueckue MaTepuajbl, oNpeaesioniie Mpouelypy OleHUBAHUS 3HAHMI, yme-
HHI, HABBIKOB M (MJIM) ONBITA EATEJbHOCTH, XapAKTEePU3YIOUIUX 3Tanbl (popMUPOBAHUS
KOMITeTeHIHi.

OO01muii pe3ynbTaT BEIBOJUTCS KaK MHTErpajbHas OLIEHKA, CKIIAbIBAIOIIASACS U3 TEKYIIETO
KoHTpousd — 70% u npoMexxyTouHoro KoHTpois — 30%. KoHTponb 0ocBOEHUS CTyI€HTOM AMCLIH-
IUTMHBI OCYUIECTBIIIETCS B PaMKax MOIYJbHO-PEHTHHIOBOW CHCTEMbI B 3a4€THBIX €IUWHUIAX,
BKJTIOYAOIIUX TEKYLIYIO U IIPOMEKYTOUHYIO aTTEeCTAllHU.

[To pe3ynpTaTam TEKyIIETO U MPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJS COCTABIISAETCS aKaAeMHYECKUN
PEUTHHT CTYyACHTA M0 KaXAOMY KPEIUTY U BBIBOJAUTCS CPEIHUI PEUTHHT IO BCEM TPEM Kpeau-
TaMm.

[To pesynbTaTaM NPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJS CTYJACHTY 3aCUMTBHIBACTCS TPYAOEMKOCTh
JUCIUIUIMHBL B 3a4E€THBIX €IUHUIIAX, BICTaBIsAeTCS JU(depeHINPOBaHHAS. OTMETKA B MIPUHATON
cucreMe 0ayuIoB, XapaKTepU3yIOllas KadeCcTBO OCBOCHUS CTYJIEHTOM 3HAaHWUN, YMEHUN M HaBBI-
KOB 10 JaHHOW AMCLMUILINHE.

KoHTposp ycrneBaeMoCcTH M KauecTBa MOATOTOBKH CTYJICHTOB MO TUCHUIUIMHE «OCHOBBI
MEHEIKMEHTa» OCYILECTBIISIETCS B XOJ€ TEKYIIEro KOHTPOJIsI, MPOMEXKYTOYHOTO KOHTPOJIS (MO-
JyJbHBIE aTTECTAlMN) U UTOTOBOT'O KOHTPOJIS IO JUCIUIUIMHE.

Texymui KOHTPOJIb, TO €CTh PETYJISIPHOE OTCIIEKUBAHUE YPOBHS YCBOEHHUS MaTepuaia Ha
JEeKIMSIX, TPAaKTUYECKUX 3aHATHUSIX, WHAUBUIYaIbHbIC 33JaHUs — MpEeJHa3HAueH JJIS MPOBEPKH
OTJIIbHBIX 3HAHUN, HAaBBIKOB U YMEHUU CTYAECHTOB, MOJIYYEHHBIX MPU OOYUYEHUU IO yueOHOU
TUCLUUIUIMHE WM TpeOyeMbIX i oOydeHus mo ydeOHo#l aucuuruiiHe. Tekyliuii KOHTPOIb
npeIHa3HayeH JUIsl IPOBEPKH JOCTUKEHHS CTYJCHTOM OTAENbHBIX YUEOHBIX 1€Iei U BBINOIHE-
HUSI YaCTH Y4eOHBIX 3a/1a4 MPOrpaMMbl Y4eOHOU AUCITUTIINHBI.

[To pe3ynbraTtaM TeKyuero KOHTpoIIst pOpMHUpPYeETCsl TOMYCK CTYIEHTa K IK3aMEeHY .

Tekywuli KOHMPOIsIb 3HaHUU:
1. IlpucytcTBue u paboTa Ha JEKIMH (KOHCTIEKT) — 2 6a;
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. IlpucyrcTBue Ha cemuHape —1 Gai,
. AKTHBHOE y4yacTue Ha CEMUHAPCKHX 3aHATUAX — 15 Oas;
. AKTHUBHOE y4acTue B JIeJIOBbIX Hrpax — 20 Oayn
. CamocrosrenbHas paboTa:
a) BBIIIOJIHEHHUE JIOMAIlIHEro 3aganus — 12 6an;
6. Ycrublil (poHTanbHeIi) onpoc — 10 6aios;
9. Hoxnanasl — 10 0amios.
Umoeo: Texymuit KOHTpoOIb 3HaHUN — 70 GasoB.

Koaddunment BecomocT 0amioB, HAOPAHHBIX 332 TEKYIIYIO U KOHTPOJBHYIO pa-
6oty, cocrasiuset 0,7/0,3. KoHTposib 0CBOEHUsI y4eOHOro MaTepHaja Mo KaxIoMy KpeauTy Mo-
JKET OCYIIECTBISATHCA B popMme:

® KOHTPOJILHOM PabOTHI;
® TECTUPOBAHMSI.

Umoeo: npomesrcymounsiii konmpoas — 30 6annos.

OreHKa caMOCTOATENBHOW pabOThI CTyeHTa (TIOATOTOBKA JTOKJIAJa, BHITOJHEHHE WH/IU-
BUAYQJIbHBIX 33JJaHUH, TOMAIIHEH KOHTPOJIbHON paboThl U Jp.) Takke ocyuiectBisercs no 100-
OaJUIBHOM HIKaJIe.

Jlns onpeseneHus cpeiHero 6asia 3a TeKyIlyo paboTy CyMMHUPYIOTCS Oaibl, HOTYYeH-
HBIE 32 AyJAUTOPHYIO U CAMOCTOSITETILHYIO Pa0OTy, TIOJTYYCHHAs! CyMMa JIeNTUTCS Ha KOJMYECTBO
HOJYYEHHBIX OLIEHOK.

Wroroserii 6amn 3a TeKyumii paboTy OIpenenseTcs: Kak MpOU3BEJICHNE CpeaHero Oaia
3a TeKylIyo paboTy U K03 dUIueHTa BECOMOCTH.

PesynbraTel ycneBaemoctu oneHuBarorcs mo 100-0amnbHOM cucTeme, KOTOpBIE OTAEIOM
MOHUTOPHHIa KauecTBa 00pa3oBaHus nepeBosaTcs B 50 Oaos.

Ecmu crynent nporyctun 3aHsTie 0e3 YBaKHUTEIBHOW MPUYHUHBL, TO 3TO 3aHSATHE OLICHH-
BaeTcs B 0 6ayIOB M yUHUTBIBAETCS MPH MOJICUETE CPEIHEro Oaa 3a TeKyIyro paboTy.

Ecmu cTyneHT npormycTui 3aHATHE TI0 YBXXUTEIBHON MPUYNHE, TTIOATBEPKIACHHON JOKY-
MEHTaJbHO, TO MPENOAABATEb MOXKET MPUHATH Y HEr0 OTPabOTKY U MOCTABUTH OINPENEIEHHOE
KOJINYECTBO OayuIoB 3a 3aHATHE. ECiu mpemogaBaTenb M0 TeM MM WHBIM IPUYMHAM HE TIPUHH-
MaeT 0TpaboTKY, TO 3TO 3aHATHE MPH JeIEHUH CYyMMapHOTo Oajia He YUYUThIBACTCS.

KontponsHast paboTa 3a Momynb Takxke oueHuBaercs mo 100-0amnpHOM mkane. Mroro-
BBl Oayul 32 KOHTPOJIBHYIO paboTy ompenenseTcst Kak Mpou3Be/ieHHe 0alljloB 32 KOHTPOJIbHYIO
paboTy 1 Ko3pUITUEHTA BECOMOCTH.

Kputepuu orieHok ayauTopHoii paboTsl cTyneHToB 1o 100-0aiapHOM HIKaie:
«0 OamoBy - CTYJCHT HE CMOT OTBETHTH HU Ha OJIMH W3 NMOCTABJICHHBIX BOIIPOCOB
«10-50 OannoB» - 0OHapykeHO He3HAHHE OOJNbIIEH YacTH U3y4aeMOro MaTepHaa, eCTh cliadbie
3HAHUS 110 HEKOTOPBIM acIeKTaM pacCMaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB
«51-65 OanoB» - HEMOJIHO PACKPHITO COZEPKAHUE MaTepuaia, CTYACHT JaeT OTBEThl Ha HEKO-
TOpBIE pacCMaTPUBAEMbIE BOTIPOCHI, MOKA3bIBAET 00IIIee MOHMMaHUE, HO JOMYCKAeT OMIHOKU
«66-85 6amIoB» - CTy/EHT JaeT MOYTH IOJHbIE OTBETHI HA MOCTABJIECHHBIE BOIPOCHI C HEOOIb-
IIMMHU TIpoOJIEeMaMH B U3JIOKEHUHU. JleaeT caMOCTOSTENbHBIC BBIBOJBI, UMEET COOCTBEHHBIC
CYXKACHUS.
«86-90 6ayoB» - CTYJCHT TOJTHO PACKPBUI COJCPKaHUE MaTepuaja, Ha BCE MOCTABJICHHBIC BO-
IpOCHl TOTOB JaTh a0COJIOTHO MOJHBIE OTBETHI, JOMNOJHEHHBIE COOCTBEHHBIMH CYXKICHUSIMH,
BbIBOAaMHU. CTYJICHT TIOJTOTOBWII M OTBEYAET JIOTIOIHUTEIILHBIA MaTepHall 10 pacCMaTPUBAEMbIM
BOIIPOCAM.

O~ wiN

Tabnuira mepeBojia peMTUHTOBOTO Oailia B «S»-0aJIITbHYIO HITKATY

HroroBas cymma 0ajioB O AUCIHUILUIAHE 1O OueHka 1o 5-0ayutbHOH mIKae
100-0aTpHOM mIKase
0-50 HeynosnerBopurensHo
51-65 Y 10BIETBOPUTEIHHO
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66-85 XopoIio

86-100 OTian4yHO

ATTECTOBaHHBIM CUMTACTCS CTYJICHT, HaOpaBmmii 51 0at u BhIIIE.

8. IlepeyeHb OCHOBHOI M 1ONIOJTHUTEJIBLHOM Y4eOHOM JTUTEPaTyPhl, HE00X0AMMO¥ VI 0CBO-

€HMS TUCHUTIIUHBI.

a) OCHOBHasl JIUTepaTypa:

1. Teakun Bb.M. DxoHOMHKa W coruonorus Tpyna. YueOHuk is By30oB — M: HOPMA-
NHOPA-M, 2007.

2. Job6penskoB B.M., KpaBuenko A.M. MeTopl COLMOIOTHUECKOTO UCCIIEIOBAaHUS: YUCOHUK.
- M., 2004.

3. Kosnos M. U. CouuoJiorusi Tpyaa: MeToandeckoe mocobue - Apxanrensck: CAOY, 2015

Koznos, M.1. ConnoJiorusi Tpyaa: meroauueckoe nocoodue / M.W. Koszno; MunucrepctBo 00-

pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit deneparmu, CeBepHblii (ApkTuueckuil) penepanbHblil yHUBED-

curet umenu M.B. JlomoHocoBa, MTHCTUTYT COLIMAIbHO-TYMaHUTAPHBIX U MOJUTUYECKUX HAYK,

Kadenpa ¢punocopun u conmosiornu. - Apxanrensck : CADY, 2015. - 120 c. - bubnuorp. B KH.

- ISBN 978-5-261-01079-1 ; To xe [DnexTponnsiii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

4. Tlomor IO.H., llleBuyk A.B. BBenenue B cOMONOTHIO TPYAa U 3aHATOCTH: YUeOHOE MOCO-
oue. — M., 2005.

5. Pamaes B.B. Dxonomuueckas coruosorus. — M., 2005.

6. Pomamos O.B. Comumonorus Tpyaa u 3koHoMu4eckas counosnorusi. — M.: I'apnapuku, 2007.

7. Tomenko XK. T. Couuoiorusi Tpyaa: yucOHuK - Mocksa: FOuuTu-/lana, 2012

Tomenko, XK. T. CounoJiorust Tpyaa : yueonuk / XK. T. Tomenko. - Mocksa: FOuutn-/lana,

2012. - 424 c. - (Magister). - ISBN 978-5-238-01435-7 ; To e [DaekTponnsrii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117927 (26.09.2018).

8. Toxkapckas H.M., Kapniukosa 1.C. Cormonorust tpyaa. — M.: Jloroc, 2006.

9. Illammpo C. A., AnanvenkoBa [1. . OCHOBBI S5KOHOMUKH M COLMOJIOTHY TPyAa: yueOHOe
nocobue - Mocksa, bepnun: lupexr-Meaua, 2017

[Mamupo, C.A. OCHOBBI 5KOHOMHKH ¥ COLMOJIOTHH TPyAA : yueOHoe mocodue / C.A. [lanupo,

[1.. AnanyenkoBa. - Mocksa ; bepnun : Jlupekr-Menua, 2017. - 271 c. : ni., Tabmn. - bubnuorp.

B KH. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; To xe [DnexTponHslii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688 (26.09.2018).

10. PagaeB B.B. DxonoMuueckas comuonorus. — M., 2005.

11. Pomamos O.B. Comuonorust Tpyaa u SKoHOMUYecKas conuoiorus. — M.: I'apnapuku, 2007.

12. SinoB B.A. Counonornueckoe UCCiIe0BaHe: METOJONIOTHs, TPOrpaMMa, METOIBI. 3-¢ U3, -
N3a-Bo «Camapckuii yHuBEpcuTe™, 1995.

0) Z0MOJIHMTEIbHAs JIUTEepaTypa:

1. Metoas! coopa nH(popmaIuy B COIMOJIOTHYecKuX uccinenoBanusax. Kuaura 1.- M: Hayxka,

1990.

2. Pabouas xkuura comnmosora. 2-e u3a. - M.: Hayka, 1983.

3. Ogeros FO.I'., Pynenko I'.I'., ba6sinuna JI.C. Dxonomuka tpyaa: Yuebnuk. B. 2T. — M.: Uzn-

BO «Anbpa-IIpeccy, 2007.

4. Koznos M. U. Conmonorus Tpyaa: Meroaudeckoe nmocodue - Apxanrensck: CADY, 2015

Koznos, M.U. Commonorust Tpyaa : Mmeroandeckoe nocodue / M.M. Kosnos ; MunuctepcTBo 00-

pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit @enepaunu, CeBepHblil (ApkTHUECKuil) (heaepalbHbIi YHUBEP-

cuter umeHn M.B. JlomoHocoBa, THCTUTYT cOManbHO-TyMaHUTAPHBIX U NOJUTUYECKUX HAYK,

Kagenpa punocopun u coumosornu. - Apxanrensck : CADVY, 2015. - 120 c. - bubauorp. B KH.

- ISBN 978-5-261-01079-1 ; To e [DnexTponHnsIii pecypce]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).
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5. lepecenkona 3. 0. Couunosorus Tpyaa u 3aHATOCTU: NPakTUKYyM - OpenOypr: OI'Y, 2016
I[Tepecenkoga, 3.10. Counonorust Tpyaa u 3auarocty : npaktukyM / 3.1O. Ilepecenkosa ; Mu-
HUCTEPCTBO 00pa3oBanHus U Hayku Poccuiickoit denepaunn, Opendyprekuii ['ocyaapcTBeHHbIN
VYuusepcurer. - Openoypr : OI'Y, 2016. - 103 c. : uin. - bubauorp.: c¢. 77-90. - ISBN 978-5-
7410-1578-0 ; To ke [DnexTponHnsIii pecypce]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469423 (26.09.2018).

6. [Tomos FO.H., IlleBuyk A.B. BBeneHre B COITMONIOTHIO TPya M 3aHATOCTH: Y4eOHOE TIocooue.
- M., 2005.

7. Pabouas xkuura coumosora. 2-e u3a. - M.: Hayka, 1983.

8. denoceen B. B. MaremaTnueckoe Mo/IeIMPOBaHUE B SKOHOMUKE M COLMOJIOTUY TPY/A : Me-
TOJbI, MOJICIIH, 3a7a9H: yaeOHoe mocodue - Mocksa: IOuutu-Jlana, 2015

®enocees, B.B. Matematuueckoe MOI€IMPOBAHUE B SKOHOMHUKE M COLMOJIOTHU TPY/AA: METO-
JIbI, MOJICIIH, 3aJ1a4 : yaeOHoe mocooue / B.B. ®denocees. - Mocksa : FOuutu-/lana, 2015. - 167
c. : Tab., rpad., cxemsl - bubnuorp. B kH. - ISBN 5-238-01114-8 ; To e [D1eKTpOHHBIH pe-
cypce]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114723 (26.09.2018).

9. Ilepeyenb pecypcoB HH(OPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIUOHHOH ceTn «MHTepHET»,
He00XO0AMMBIX /15l OCBOCHHS TUCHUILINHBI.

1. eLibrary.ru [DnekTpoHHBIN pecypc]: 2JeKTpOHHAs OMOIMOTEKa/HAYYH.3JICKTPOHHAs OH-
ommmorexa //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [DnekTpoHHBIi pecypc]: CucTeMa BUPTyainbHOro 00yueHus [6a3za naHHbIX |[/I'Y.
— Maxaukana — URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. DIeKTpOHHBIH KaTaJjor O6ubimorexu Ary [DneKTpOHHBII pecypc]:
http://www.elib.dgu.ru

4. 3OBC «YHuBepcuteTckas Oubnnoreka onnaitny / http://www.biblioclub.ru/

5. Enunoe OKHO JI0CTYyTIa K 00pa3oBaTeNbHBIM pecypcam /
http://window.edu.ru/window/library

6. bubnmoreka ['ymep - rymanuTapHsie Hayku / http://www.gumer.info/

7. bubmuoreka: MuatepHer-usaarensctso / hitp://www.magister.msk.ru/library/

8. bubnmoteka 5. Kporosa / http://www.krotov.info/

9. Muposas uudposas oubnmoreka / http://wdl.org/ru//

10. ITy6nuynas Dnextponnas budmuoreka / http://lib.walla.ru/

11. Poccuiickoe obpazoBanue. DenepaibHblil moprai. / hitp://www.edu.ru/

12. Pycckuit ryMaHHUTapHBIH UHTEPHET-YHUBEPCUTET / http://www.i-
u.ru/biblio/links.aspx?id=6

13. DnexktponHas ~ OubOnuoreka  Poccuiickoli  rocymaapcTBeHHOW — Oubnmuorekum  /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. DnexTponHas 6ubnmoreka yueOnukos / http://studentam.net/

15. Dnexrponnas oudmuoreka IQIlib / http://www.iglib.ru/

16. Lib.Ru: bubmmoreka Makcuma Momikosa / http://lib.ru/

17. Opunmansuerii caiit [Ipesunenta Poccuiickoit ®enepanuu // www.krevlin.ru

18. Opunmanbubiii cailt MunHucTepcTBa HHOCTpaHHBIX Jen Poccuiickoit ®eneparmu //
www.mid.ru

19. Opunmanbubiil caiitT MuHKCTEpCcTBa 3KOHOMHYECKOro pa3BuTus Poccuiickoii denepa-
1M // WWW.economy.gov.ru

20. O¢unmanpublii  caiit  @DenepanbHOl  coykObl TOCYAapCTBEHHOW CTaTUCTUKU  //
Www.gKs.ru

21. Caiit Bcepoccuiickoro mneHTpa wusyuyeHus oOmiectBeHHoro wmHenus (BLIMIOM) //
http://wciom.ru

22. Caiit ananutnueckoro nenrpa Opus Jlesansr (JleBaga-uientp) // www.levada.ru

23. Caiit UuctutyTa coBpemernoro passutus (MHCOP) / www.riocenter.ru
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10. MeToanyeckue yKa3aHus 1Jisl 00y4AIOMMXCS 10 OCBOECHHIO TUCIHIJIHHBI.

B Teuenue cemecTpa CTyACHTBI OCYIIECTBISIOT yUeOHbIE NEUCTBHS HA JICKIIMOHHBIX 3aHs-
TUSX, PEIIAOT MPAKTUYECKUE 3a/la4yM M0 yKA3aHUIO MPENoJiaBaTesl, TOTOBATCA K KaXJIOMy ce-
MHHAapy, U3y4arOT OCHOBHBLIC CIIOCOOBI IICUXWYECKOT'O BIIMSTHUS J'IIOI[GfI Apyr Ha Apyra B O€s-
TETHHOCTH U OOIICHUH, YCBAUBAIOT U MOBTOPSIOT OCHOBHBIE TIOHATHS, KOTOPBIMU 0003HAYAIOTCS
JAHHBIC ABJICHUS.

XapakTep ¥ KOJMYECTBO 3aJlay, pelIaeMbIX HAa CEMUHAPCKUX 3aHATHUSAX, OMPEAEINSIOTCS
npernojaBaTeneM, BeAymuM 3aHATHS. KoHTpoib 3((EeKTUBHOCTH CaMOCTOSATENBHOW pPaOOTHI
CTYJIEHTOB OCYIIECTBISECTCSA MyTEeM MPOBEPKU UX KOHCIEKTOB MO MU3YyYECHHUIO JTUTEPATYPHBIX HC-
TOYHUKOB, IPOBEPKU PELIECHUS UMM Y4EOHBIX 3aJaHUI M MPaKTUUYECKUX 3a]ad, IPeTyCMOTPEH-
HBIX JJI1 CaMOCTOSATENbHON 0oTpaboTku. KonmuecTBo 3amad, mpeaiaraeMbixX IJi CaMOCTOSTENb-
HOU pa6OTI)I CTyACHTaM, ONIPCACIAIOTCA UX CIIOKHOCTBIO U C YIHETOM COOTHOIICHUA YaCOB ayau-
TOPHOM U CAMOCTOSITEILHON pabOTHI.

B Teuenue cemectpa mpoBOAMTCS KOHTPOIbHAS paboTa. BeIoIHEHHE BCEX CaMOCTOSITEIh-
HBIX JOMAITHUX 33/1aHUi U KOHTPOJIBHON pabOTHI ABISAETCS HEOOXOIUMBIM YCIOBHEM JIOMyCKa K
9K3aMEHY TI0 TEOpeTHYecKOoMy Kypcy. IIpemonaBanue u n3ydeHHe y4eOHOW TUCIUTUIMHEI OCY-
HIECTBISETCS B BUJE JICKIHUN, CEMUHAPCKUX MPAKTUYECKUX 3aHSATUH, TPYNIOBBIX U MHIUBUIY-
AJIBHBIX KOHCYJ'II)TaHI/II\/JI, CaMOCTOSITEIILHON pa6OTI)I CTYACHTOB. B kauectBe KOHTPOJIbHO-
pa3BUBAOIINX (HOPM UCTIOIB3YIOTCS KOMaHIHBIC U CIIEHAPHBIC UTPBl, «UHTEIJICKTyalbHBIC pa3-
MUHKH», «MO3TOBBIC IITYPMBbI», MOJCIIMPOBAHUE N3y9IacMOr0 IIpeIMeTa.

MeTtoauyecKue peKOMeHAANMHU CTYAeHTAM B MePUo/l padoThl HA JTeKIHOHHBIX 3aHATHSAX.

OCHOBY TEOpPETHYECKOTO OOYYECHHS CTYJCHTOB COCTAaBIAIOT Jiekuu. OHU JAar0T cHCTeMa-
TU3UPOBAHHbBIE 3HAHUSA CTyJCHTaM O HanboJiee CIOKHBIX U aKTyalIbHBIX Mpo0IeMax n3y4aeMoro
Kypca. Ha nekuusx ocoboe BHUMaHUE YJeNseTCsl He TOJIBKO YCBOSGHHUIO CTYJCHTAaMH U3y4aeMbIX
npo0sieM, HO ¥ CTUMYJHMPOBAHMIO MX AKTUBHOM IMO3HABATEIbHON NEATEIbHOCTH, TBOPUECKOIO
MBILICHHS, PAa3BUTHIO HAYYHOI'O MHUPOBO33PEHHS, MPO(PECCHOHATBHO-3HAYUMBIX CBOMCTB M Ka-
YECTB.

OCYIJ_IGCTBJISISI y‘-IeGHBIe ,Z[GI\/JICTBI/ISI Ha JICKIIMOHHLIX 3aHATUAX, CTYACHTHI JOJI’KHBI BHUMA-
TeJIbHO BOCIIPUHUMATD JACHCTBUS MPENoAaBaTess, 3allOMUHATh CKIIabIBAIOIINECs 00pa3bl, MbIC-
JHTh, JOOMBATHCS MOHMMAHUS U3y4yaeMOro IMpeaMeTa, MPUMEHEHHs 3HAaHUW Ha MPAaKTHUKE, MPH
pemieHnn y4eOHO-TIpoecCHOHANBbHBIX 3a7a4y. B ciaydae HemomoHWMMaHUs KaKOW-THOO YacTh
npeameTa CJICAyC T 3a1aTh BOIMPOC B YCTAHOBJICHHOM HOPSAAKC IMTPETIOAABATCIIIO.

CryneHTam, U3y4aroluM Kypc, peKOMEHAYETCSl pacIupsTh, yIIIyOsaTh, 3aKPEIUISITh YCBO-
CHHbIC 3HAHHS BO BPEMSI CAMOCTOATEIBHOM pabOThl, 0COOEHHO MPH MOATOTOBKE K CEMUHAPCKUM
3aHATUSAM, U3y4aTh U KOHCIIEKTUPOBATh HE TOJIBKO 0053aTeNbHYI0, HO U JOMOJHUTEIBHYIO JTUTE-
paTypy.

MeToauuecKkue peKOMEeHIAMU CTYAEHTAM 110 MOAT0TOBKE K CEMHUHAPCKUM
3aHATHUSIM.

['maBHOI 3a7a4eil CEMUHAPCKUX 3aHATUH SBISICTCS yTIyOJieHWe W 3aKpeIieHUe TEOPETH-
YEeCKHX 3HAHWH y CTYJIEHTOB, (JOPMHUPOBAHUE U PA3BUTHE y HUX YMEHUH M HAaBBIKOB MPHUMEHE-
HUS 3HAHUM 7S YCIEUIHOTO PeIleHUs MPUKIATHBIX MCUXOJIOrHYecKux 3aaad. CemMuHapckoe
3aHATUC IPOBOAUTCA B COOTBECTCTBUU C IIJIAHOM.

Iloozomoska cmyOdeHmos Kk cemMunapy xko4aem:

- 32a071aTOBPEMEHHOE O3HAKOMIICHUE C IIJIAHOM CEMUHApa;

- U3y4YeHHE PEKOMEHI0BAaHHOM JTUTEpaTyphl U KOHCIIEKTA JICKIIHIA;

-IIOATOTOBKY IIOJIHBIX U FJ'IYGOKI/IX OTBCTOB I10 KAXKXJI0OMY BOIIPOCY, BBIHOCUMOMY JJIsL

00CyX)IeHUS;
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http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.expert.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.oprf.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.edu.ru/

- MOJITOTOBKY JIOKJIaja, pedepara mo ykazaHHIO MPETIo1aBaTels;

- OCBOCHHUE CBOCH POJIM KaK Y4aCTHHKA TPSHUHTA HIIH JISIOBOH UTPHI,

- 3a0J1aTOBPEMEHHOE pellieHHe yaeOHO-TTpo(ecCHOHABHBIX 33]1a4 K CEMUHAPY.

[Ipn mpoBeeHNH CEMHUHAPCKUX 3aHATHI ylenseTcss 0co00oe BHUMaHUE 3aJaHUsIM, TTPEIIIo-
JaralomiuM He TOJIBKO BOCIPOHM3BEICHUE CTYACHTAMH 3HAHUH, HO U HAIPABJICHHBIX HAa Pa3BUTHE
y HUX TPaKTHYECKUX YMEHHI M HaBBIKOB, a TaK ’K€ TBOPYECKOTO MBIIIJICHUS, HAYYHOTO MHPO-
BO33pCHUs, NPOPECCHOHATBHBIX MPEICTaBICHU W crocoOHocTeill. MeToanyeckue peKoMeH-
AAaNMM CTYAeHTaM MO0 MOATr0TOBKe K 3a4eTy. [Ipy moAroToBke K 3a4eTy CTYJCHT OJDKEH I10-
BTOPHO M3Y4YHUTh KOHCIIEKTHI JEKIIMA U PEKOMEHAOBAHHYIO JINTEPATYPY, MPOCMOTPETh PEUICHUS
OCHOBHBIX 33]1a4, PEIICHHBIX CAMOCTOSITEIEHO U HA CEMUHAPAaX, & TAKXKE COCTABUTH MMChbMEHHBIC
OTBETHI Ha BCE BOTIPOCHI, BEIHECCHHBIE Ha 3aYeT.

11. llepeyenb MHGOPMANMOHHBIX TEXHOJOTHIi, MCNOJIBL3yeMbIX MPHU OCYLIECTBJIEHUI
00pa3oBaTeIbHOrO MpoLecca Mo AUCHUILINHE, BKJIKYAs NMepeyeHb MPOrpaMMHOro odecre-
YyeHHs] U HH(POPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

Jlsist BBITIOJTHEHUST MOACTUPOBAHNUS HEOOXOIUMBI ITAaKeT MPHUKIATHBIX porpaMM Microsoft
Office. J{ns mpoBeneHUs] WHIUBHIAYaTbHBIX KOHCYJIBTALlUi MOXKET HCIIOIB30BaThCs 00pa3oBa-
TEJIGHBINA OJIOT M JIEKTPOHHAS [TOYTA.

Pa3paboran yueOHbI Kypc Ha 37eKTpOHHOM mnaTdopme Moodle.

[Tpy m3ydeHWH CTYACHTAMH JaHHOHW IUCHUIUIMHBI UCTIONB3YIOTCS CIEIYIOIINE TEXHOJO-
THH:

- TEXHOJIOTHUHU MPpoOJIeMHOTO 00y4eHHs (TpoOIeMHBIE JICKIIUH, POBOANMBIC B (popme nna-

jora,

- peuieHHe yueOHO-IPO(EeCCHOHAIBHBIX 33/1a4 Ha CEMUHAPCKUX M MPAKTUUYECKUX 3aHSITHU-
AX;

- WUIpOBbIE TEXHOJOTMH (IIPOBEAEHUE TPEHUHIOB, JEJIOBBIX UTP, «MHTEIIEKTYaJbHBIX pa3-
MHUHOK», «MO3TOBBIX IITYPMOB», PEKOHCTPYKUMH (PYHKIHMOHAIBHOTO B3aUMOJCHCTBHS
JMYHOCTEN B paMKax CEMUHAPCKUX 3aHATHH);

- MHTEpaKTUBHBIE TEXHOJOTUMHU (IPOBEICHHE JIEKIMHA MAJOroB, dBPUCTHUECKHUX Oecen,
KOJJICKTHBHOE OOCY/ICHUE PA3JIMYHBIX MOIXOAO0B K PEUICHUIO TOW WM WHOU y4eOHO-
npodecCuoHabHOM 3a/1a4n);

- MH(pOPMALMOHHO-KOMMYHUKATUBHbIE 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOTUU (MOJEINPOBAHUE
U3y4YaeMbIX SIBIICHUM, Npe3eHTalusi y4yeOHbIX MaTepHallOB) U 3JIEMEHTHl TEXHOJIOTHM
IPOEKTHOI'0 00Y4EHHSI.

12. Onncanue MaTepuaIbHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMOI Il OCYLeCTBJICHUS
00pa30BaTeIbHOIO MpoLecca 1Mo JMCHUIIMHE.

VY4eOHble 3aHATHUS 10 NMPEeIMETY MPOBOAATCA B CIIELUAIN3UPOBAHHON ayauTopuu. B mpo-
LIECCE YTEHUs JEKUUH, MPOBEACHUS CEMMHAPCKUX M NPAKTUYECKUX 3aHATUH HCIOJIb3YIOTCS
HarJsiIHbIe MOCOOMSI, KOMIUIEKT CJIail0B, KOMIIBIOTEPHOE O00OpYJOBAaHUE Ul MOJIECTUPOBAHUS
CUTyallUi B3aMMHOI'O BJIMSIHUS JIIOACH B JAESATENbHOCTH U OOIEHUU, BUACO-JIIEKINH, BUJIEO — U
ayJIMOBH3yaJIbHBIE CpelicTBa 00yuyeHMs, OaHK yueOHO-po(hecCHOHANBHBIX 3ajjay, yU4eOHbIX 3a-
aHWM.

Ha ¢akynbrere ynpaBnenus JlarecTaHCKOro rocyaapCTBEHHOTO YHHUBEPCUTETAa UMEIOTCA
aynuropuu (405 ayn., 407 ayn., 408 ayn., 434 ayn.), o00pynOBaHHBIC HHTCPAKTUBHBIMU, MYJIb-
TUMEIUHHBIMU JJOCKaMH, MPOEKTOPaMHM, YTO MO3BOJSIET YWTATh JIEKIMU B (popmaTe mpe3eHra-
1Hid, pa3pabOTaHHBIX C MOMOIIBIO MaKeTa MPUKIAIHBIX porpamm MS Power Point, ucromnb30o-
BaTh HaIJIAJHbIC, WUTIOCTPUPOBAHHBIE MaTepHajbl, OOMUPHYIO MH(OpMaIU0 B TaOIUYHON U
rpaduveckoil popmax, MaKeT MPHUKIATHBIX 00YyYaIOIINX MPOTpamMM, a TaKXKe JICKTPOHHBIE pe-
cypcsl cetu MIHTepHeT.
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Аннотация рабочей программы дисциплины

Дисциплина «Современные методы социологических исследований» входит в базовую часть образовательной программы магистратуры по направлению 

38.04.03. Управление персоналом

Дисциплина реализуется на экономическом факультете кафедрой «Экономика труда и управление персоналом».

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с методами сбора социологической информации,  с методикой проведения современных социологических исследований, программой социологического исследования, обоснованием выборочной совокупности, анализом и обработкой социологической информации.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: общих – ОК-2; общепрофессиональных – ОПК-12; профессиональных – ПК-21.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.

Объем дисциплины _2_зачетная единица, в том числе в 72 академических часах по видам учебных занятий

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		



СРС

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лек-

ции

		Лабораторные занятия

		Практи-

ческие занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		10

		72

		4

		

		8

		

		

		60

		зачет







1. Цели освоения дисциплины



Необходимым условием познания и управления социальными процессами является информация о них. Если схема поступления сведений об экономических процессах и явлениях, происходящих на разных уровнях экономики, их источники и способы обеспечения отработаны достаточно четко, то этого нельзя сказать о социологической информации. Такая информация может быть получена с помощью социологических исследований. Социологическое исследование представляет собой процедуру анализа социальной действительности.

Цель освоения дисциплины «Современные методы социологических исследований» – дать магистрам целостное представление о базовых концепциях и практических проблемах в области социологических исследований: изучение проблем теории и методологии социологических исследований, овладение методикой и техникой проведения социологических исследований, изучение методов сбора первичной социальной информации; овладение этапами разработки  программы социологического исследования; изучение конкретных социотехнических приемов решения социальных проблем; обработка и анализ первичной социологической информации.



2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры



Дисциплина  «Современные методы социологических исследований» входит в базовую часть образовательной программы магистратуры 38.04.03. Управление персоналом.

Дисциплина «Современные методы социологических исследований»» базируется на знаниях основ  экономической теории, экономики труда, социологии труда.



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).

		Код

Компетенции

из ФГОС ВО

		Формулировка компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)



		ОК-2





















		Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.



		Знает: основы проведения социологических  исследований,  получения информации о социальных процессах; конструирование эталона измерения социальных характеристик – шкалы; общую характеристику шкал; этапы обработки первичной социологической информации.

Умеет: анализировать социальные явления и процессы; выявлять социологические резервы  повышения эффективности производства;

Владеет: методами и процедурами сбора и анализа социологической информации, навыками самостоятельного проведения  социологических исследований.





		

ОПК-12





















		

Умение разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом и проводить анализ их результатов.





		

Знает: методы и инструменты проведения социологических  исследований,  получения информации о социальных процессах; конструирование эталона измерения социальных характеристик – шкалы; способы проверки процедуры первичного измерения на надежность; общую характеристику шкал; обработку и анализ первичной социологической информации.

Умеет: анализировать социальные явления и процессы; выявлять социологические резервы  повышения эффективности производства;

Владеет: методами и процедурами сбора и анализа социологической информации, навыками самостоятельного проведения  социологических исследований; использовать получаемую информацию в стратегии и тактике управления социальными процессами.







		ПК-21

		Умение выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые проблемы организации, находить пути их решения, разрабатывать и экономически обосновать систему мер по их практической реализации.



		Знает:  методологию и методику разработки программы социологического исследования.

Умеет: формулировать и обосновывать проблему исследования; определять объект и предмет исследования; конкретизировать цель и задачи исследования; выдвигать гипотезы; интерпретировать основные понятий; обрабатывать и анализировать первичную социологическую информацию

Владеет: методами сбора, обработки и анализа социологической информации, обоснования выборочной совокупности.









4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет _2_ зачетных единиц, _72_ академических 

часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Всего

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1: Теоретические основы проведения социологических исследований





		1

		Тема 1.1. Понятие и виды социологических исследований

		

		12

		1

		1

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		2

		Тема 1.2. Методы сбора первичной социологической информации

		

		12

		1

		1

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		1

		Тема 1.3.Программа теоретико-прикладного социологического исследования

		

		12

		

		2

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		

		Итого по модулю 1

		

		36

		2

		4

		

		

		30

		



		

		Модуль 2: Анализ социологической информации





		2

		Тема 2.1. Программные требования к выборке

		

		12

		1

		1

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		3

		Тема 2.2. Первичное измерение социальных характеристик

		

		12

		

		2

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		4

		Тема 2.3. Обработка и анализ первичной социологической информации

		

		12

		1

		1

		

		

		10

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка конспекта  



		

		Итого по модулю 2

		

		36

		2

		4

		

		

		30

		



		

		Зачет

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО: 

		72

		

		4

		8

		

		

		60

		











4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

          4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.



Модуль 1: Теоретические основы проведения социологических исследований

Тема 1.1. Понятие и виды социологических исследований

Социологические исследования - важнейший источник информации о социальных процессах в сфере труда. Цели социологического исследования. Критерии классификации социологических исследований. Конкретные (эмпирические) и теоретические исследования; разовые и повторные исследования; когортные и панельные исследования.

Тема 1.2. Методы сбора первичной социологической информации

Анализ документов. Критерии классификации документов. Письменные тексты, иконографические и фонетические документы; официальные и неофициальные документы; первичные и вторичные документы; личные и безличные. Приемы, с помощью которых определяют степень достоверности информации, получаемой из документов. Два способа анализа документальных материалов: традиционный (качественный) и количественный (формализованный) метод.

Наблюдение. Включенное и невключенное (простое) наблюдение; открытое  наблюдение и наблюдение инкогнито; метод описания значимых ситуаций. Пути повышения надежности данных наблюдения. Место наблюдения среди других методов сбора данных. Недостатки метода наблюдения.

Опрос. Четыре разновидности опроса. Анкета (опросной лист) – совокупность упорядоченных по содержанию и форме вопросов. Классификация вопросов анкеты: по содержанию, по функциям, по структуре, по форме. Открытые и закрытые вопросы. Разновидности закрытых вопросов. Правила формулирования вопросов. Интервьюирование. Стандартизированное и нестандартизированное интервью. Особенности интервьюирования.

Социометрический опрос. Социометрическая карточка. Социометрические критерии. Способы заполнения социометрической карты. Социограмма. Персональные и групповые социометрические индексы. Индекс социометрического статуса, индекс экспансивности, показатель сплоченности.

Эксперимент. Естественный (полевой) эксперимент и лабораторный. Особенности эксперимента. Психологические тесты. Тесты на выявление личностных диспозиций.

Тема 1. 3. Программа теоретико-прикладного социологического исследования

Социологическая теория - система знаний разной степени общности. Фундаментальная и прикладная социология. Виды социологического исследования. Понятие социального факта. Классификация социальных фактов. Методология. Определение понятий метода, техники, процедуры.

Программа теоретико-прикладного исследования. Формулирование проблемы исследования. Выделение объекта и предмета исследования. Определение цели и задачи исследования. Уточнение основных категорий и понятий, используемых в исследовании. Интерпретация понятий - поиск их эмпирических признаков и показателей. Предварительный системный анализ объекта исследования. Выдвижение рабочих гипотез. Общий план исследования. Выборочные исследования, Основные требования, предъявляемые к программе исследования.



Модуль 2: Анализ социологической информации



Тема 2.1. Программные требования к выборке

Построение выборки исследования. Выборочный метод. Логика вероятностного отбора. Основные понятия выборочного метода. Единицы отбора и стадии отбора. Генеральная совокупность. Примеры планирования выборки. Размер вероятностной выборки. Метод собственно-случайного отбора (случайно-повторный и случайно-бесповторный). Метод механической выборки, шаг отбора. Метод серийной выборки. Метод квотной выборки. Метод стихийной выборки. Метод «снежного кома». Метод основного массива и др.

Тема 2.2. Первичное измерение социальных характеристик

Проблема первичного эмпирического измерения (квантификации) социальных характеристик. Конструирование эталона измерения – шкалы.  Поиск эталона измерения. Способы проверки процедуры первичного измерения на надежность. Основные типы шкал. Простая номинальная. Частично упорядоченная шкала. Порядковая шкала. Шкала Гутмана и метрическая шкала равных интервалов Терстоуна. Шкала пропорциональных оценок. Ограничения в квантификации первичных социальных характеристик. Качество измерения, проблема качества измерения. Надежность и валидность измерения. Виды надежности, процедуры оценки и методы повышения надежности. Виды валидности и процедуры валидизации. Способы повышения валидности. Использование множественных индикаторов.

Тема 2.3. Обработка и анализ первичной социологической информации

Основные понятия, используемые в математической обработке эмпирических данных. Признаки и переменные. Распределение признака. Параметры распределения. Статистические гипотезы. Статистические критерии. Уровни статистической достоверности. Мощность критериев. Классификация задач и методов их решения Принятие решения о выборе метода математической обработки. Виды анализа данных. Одномерный анализ: табулирование и представление данных. Типы графического преставления данных. Использование основных статистик: меры центральной тенденции и меры разброса. Анализ связи между двумя переменными. Перекрестная классификация. Таблица сопряженности как инструмент анализа взаимосвязи. Проверка гипотез о взаимосвязи признаков. Основные этапы обработки первичной информации. Обработка информации: расчет средних величин, расчет показателей вариации, установление корреляционных связей и др.   



4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.





Модуль 1: Теоретические основы проведения социологических исследований

Тема 1. 1. Понятие и виды социологических исследований

Занятие 1

1. Фундаментальная и прикладная социология. 

2.  Критерии классификации социологических исследований. Виды социологического исследования. 

3. Понятие социального факта. Классификация социальных фактов. 

Тема 1. 2. Методы сбора первичной социологической информации

Занятие 1

1. Наблюдение: включенное и невключенное, открытое и наблюдение инкогнито, метод описания значимых ситуаций.  Недостатки метода наблюдения. Составление плана проведения наблюдения.

2.Разновидности опроса. Стандартизированное и нестандартизированное интервью. Особенности интервьюирования.

3. Анкетирование. Структура анкеты, логика ее построения, блоки вопросов. Классификация вопросов анкеты: по содержанию, по функциям, по структуре, по форме. 

4. Открытые и закрытые вопросы. Разновидности закрытых вопросов. Правила формулирования вопросов в анкете.

5. Социометрический опрос. Социометрические критерии. Способы заполнения социометрической карты. Социограмма. Персональные и групповые социометрические индексы. 

Тема 1.3. Программа теоретико-прикладного социологического исследования

Занятие 1

1. Фундаментальная и прикладная социология. Виды социологического исследования.

2.  Определение понятий метода, техники, процедуры.

3.Программа теоретико-прикладного исследования. Формулирование проблемы исследования. 

4.Выделение объекта и предмета исследования. Определение цели и задачи исследования. 

5. Уточнение основных категорий и понятий. Выдвижение рабочих гипотез. 



Модуль 2: Анализ социологической информации



Тема 2.1. Программные требования к выборке

Занятие 1

1. Статистические аспекты выборки: оценка погрешности выборки, вычисление объема выборки, определение степени точности объема выборки.

2.  Методы обоснования выборочной совокупности.  Метод собственно-случайного отбора (случайно-повторный и случайно-бесповторный). Метод механической выборки, шаг отбора.

3.  Метод серийной выборки. Метод квотной выборки. Метод стихийной выборки. Метод «снежного кома». Метод основного массива и др.

Тема 2.2. Первичное измерение социальных характеристик

Занятие 1

1. Основные подходы к конструированию шкал. Простая номинальная шкала.

2. Порядковые и ранговые шкалы. 

3.Метрическая шкала равных интервалов

5. Шкала Гутмана.

6. Шкала Терстоуна.

Тема 2.3. Обработка и анализ первичной социологической информации 

Занятие 1

1.  Основные этапы обработки первичной информации.

 2. Применение метода группировок для анализа эмпирических данных. Простая и перекрестная группировка.

3. Расчет средних величин, расчет показателей вариации.

4. Расчет коэффициентов ранговой корреляции  Спирмена.

5. Расчет коэффициентов ранговой корреляции  Кендалла.



5. Образовательные технологии

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

· практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

· использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода), то есть анализ и обсуждение в микрогруппах конкретной деловой ситуации из практического опыта  деятельности отечественных и зарубежных кампаний;

· использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

· подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов. 



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

[bookmark: _Toc278719643][bookmark: _Toc278738398]Возрастает значимость самостоятельной работы магистрантов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Современные методы социологических исследований»  предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

Самостоятельная работа магистрантов  должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать магистрантов на умение применять теоретические знания на практике.

Задания для самостоятельной работы, их содержание  и форма контроля приведены в форме таблицы.





		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		1

		2

		3



		Тема 1. Понятие и виды социологических исследований

		Работа с научной литературой, поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема  2.  Методы сбора первичной социологической информации

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

Разработка анкеты по выбранной проблеме исследования

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка заданий



		Тема 3. Программа теоретико-прикладного социологического исследования

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

 Составление программы исследования по выбранной проблеме

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка составленной программы



		Тема 4. Программные требования к выборке

		 Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

Обосновать выборочную совокупность по исследуемой проблеме

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата

проверка заданий



		Тема 5. Первичное измерение социальных характеристик

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

Составить шкалу измерения для конкретных социальных характеристик

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка заданий



		Тема 6. Обработка и анализ первичной социологической информации

		Провести простую и перекрестную группировки полученной информации, составить на их основе таблицы

		Опрос, оценка выступлений,  проверка проведенного анализа





Целью подготовки реферата является приобретение навыков творческого обобщения и анализа имеющейся литературы по рассматриваемым вопросам, что обычно является первым этапом самостоятельной работы. По каждому модулю предусмотрены написание и защита одного реферата. Всего по дисциплине студент может представить шесть рефератов. Тему реферата студент выбирает самостоятельно из предложенной тематики. При написании реферата надо составить краткий план, с указанием основных вопросов избранной темы. 

Реферат должен включать введение, несколько вопросов, посвященных рассмотрению темы, заключение и список использованной литературы. В вводной части реферата следует указать основания, послужившие причиной выбора данной темы, отметить актуальность рассматриваемых в реферате вопросов. В основном разделе излагаются наиболее существенные сведения по теме, производится их анализ, отмечаются отдельные недостатки или нерешенные еще вопросы, вносятся и обосновываются предложения по повышению качества потребительских товаров, расширению ассортимента, совершенствованию контроля за качеством и т.д. В заключении реферата на основании изучения литературных источников должны быть сформулированы краткие выводы и предложения. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа». Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Примерный объем реферата 15-20 страниц.

Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.

Тематика рефератов



1. Основные объективные социальные характеристики труда.

2. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.

3.  Социально-экономические проблемы адаптации работников к новым условиям экономической деятельности.

4.  Ценностно-нормативная культура трудового поведения.

5. Тенденции изменения ценностных ориентации работников на этапе трансформации типа экономики.     

6. Оценка роли трудовой дисциплины в коллективе.

7.  Управление трудовым поведением через систему социального контроля.

8. Разделение труда и социально - экономическая стратификация.

9. Социально - экономическая стратификация в современной России.

10. Влияние отношений собственности на мотивацию трудового и экономического поведения.

11. Управление трудовым и экономическим поведением через мотивации.

12. Социально-экономические и психофизиологические основы трудовых конфликтов.

13. Оптимальные пути профилактики разрешения конфликтов в организациях.

14. Оплата труда как инструмент управления трудовым поведением.

15. Роль оплаты труда в стабилизации социально-трудовых отношений и сплоченности коллектива.

16. Диагностика социально-психологического климата в коллективе.

17. Экономические реформы и сплоченность коллектива.

18. Основные факторы и эмпирические индикаторы отношения к труду.

19. Специфика формирования отношения к труду в условиях рынка.

20. Социально-психологический климат в трудовой организации.

21.  Социальное партнерство как способ регулирования социально-трудовых отношений.

22. Формы социально-экономической самоорганизации в системе трудовых отношений.

23. Причины трудовых конфликтов и способы их разрешения.

24. Основные направления социальной защиты в сфере труда.

25. Социальная политика в условиях рыночных отношений.

26. Проблема мошенничества в российской экономике.

27. Трансформация хозяйственной идеологии в России.

28.  Государственное регулирование социальных процессов.

29. Социальные аспекты рынка труда и безработицы. 

30. Социальные последствия действия экономических законов.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы. 



		Код

компетенции

из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП при наличии)

		 Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		

ОК-2

		

		Знает: основы проведения социологических  исследований,  получения информации о социальных процессах; конструирование эталона измерения социальных характеристик – шкалы; общую характеристику шкал; этапы обработки первичной социологической информации.

Умеет: анализировать социальные явления и процессы; выявлять социологические резервы  повышения эффективности производства;

Владеет: методами и процедурами сбора и анализа социологической информации, навыками самостоятельного проведения  социологических исследований.



		

Устный опрос,  написание рефератов, тестирование



		

ОПК-12

		

		Знает: методы и инструменты проведения социологических  исследований,  получения информации о социальных процессах; конструирование эталона измерения социальных характеристик – шкалы; способы проверки процедуры первичного измерения на надежность; общую характеристику шкал; обработку и анализ первичной социологической информации.

Умеет: анализировать социальные явления и процессы; выявлять социологические резервы  повышения эффективности производства;

Владеет: методами и процедурами сбора и анализа социологической информации, навыками самостоятельного проведения  социологических исследований; использовать получаемую информацию в стратегии и тактике управления социальными процессами.



		

Устный опрос, написание рефератов, тестирование



		

ПК-21







		

		Знает:  методологию и методику разработки программы социологического исследования.

Умеет: формулировать и обосновывать проблему исследования; определять объект и предмет исследования; конкретизировать цель и задачи исследования; выдвигать гипотезы; интерпретировать основные понятий; обрабатывать и анализировать первичную социологическую информацию

Владеет: методами сбора, обработки и анализа социологической информации, обоснования выборочной совокупности.

		Устный опрос, написание рефератов, тестирование











7. 2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач и промежуточный контроль в форме зачета.



Образец тестового задания по 1 модулю



1. В зависимости от целей различают исследования?

а) эмпирические и теоретические

б) разовые и повторные

в) когортные и панельные

г) первичные и вторичные

2. Объектом когортных исследований выступают:

а) одни и те же работники

б) разные по профессии работники

в) совокупность людей разного года рождения

г) совокупность людей одного года рождения

3. Наблюдение как метод сбора первичных эмпирических данных целесообразно 

применять:

а) как дополнительный метод в комплексе с другими

б) на заключительной стадии для уточнения и интерпретации основных выводов

в) при формулировке рабочих гипотез

г) как самостоятельный метод

4. При каком методе сбора информации применяется контент-анализ:

а) изучение документов

б) интервью

в) анкетирование

5. Контент-анализ начинается с:

а) выявления смысловых единиц

б) с формулировки цели исследования

в) с определения предмета исследования

г) с формулировки гипотез

6. Из скольких условных частей состоит анкетирование как метод сбора социальной информации?

а) трех

б) двух

в) не делится на части

7. Анкетирование имеет преимущество по сравнению с интервью?

а) нельзя дать предпочтение одному из них

б) имеет

в) не имеет

8. Информацию о субъективном мире людей, их склонностях, мотивах деятельности, мнениях получают при:

а) анкетном опросе

б) интервью

в) социометрическом опросе

г) наблюдении 

д) анализе документов

9. Закрытыми называются вопросы, в которых:

а) даны варианты ответов 

б) респондент сам записывает ответ

в) функционально-психологические вопросы

г) вопросы-ловушки

10. Открытыми называются вопросы, в которых:

а) не даны варианты ответов 

б) даны варианты ответов

в) функционально-психологические вопросы

г) вопросы-фильтры

11. Полузакрытые вопросы предусматривают:

а) прочерки для дополнительных комментариев и замечаний

б) есть варианты ответов

в) ответ записывает сам респондент

г) отсутствуют варианты ответов

12. Альтернативные вопросы предусматривают:

а) один вариант ответа

б) несколько вариантов ответа

в) ответ записывает сам респондент

13. Вопросы – меню предполагают:

а) выбор нескольких вариантов ответа

б) один вариант ответа

в) нет вариантов ответа

14. Вопросы – ловушки помогают:

а) определить добросовестность респондента

б) определить осведомленность респондента

в) определить компетентность респондента

г) определить искренность респондента

15. Контрольные вопросы задаются для того, чтобы выявить:

а) искренность ответа

б) компетентность респондента

в) полноту ответа

16. Функционально-психологические вопросы задаются с целью:

а) снятия напряжения

б) выявления искренности респондента

в) выявления добросовестности 

г) психологического давления

17. Отличается ли формализованное интервью от опроса по анкете?

а) не отличается

б) за исключением того, что ответы записываются интервьюером

в) отличается

г) ответы записываются респондентом

18. С помощью какого метода изучается структура межличностных отношений?

а) социометрического опроса

б) наблюдения

в) интервью

г) анализ документов

19. Термин «социометрия» связан с именем:

а) Дж.Морено

б) Р.Бейлз

в) Л.Гуттман

г) Терстоун

20. Социометрический тест предназначен для:

а) фиксации взаимных чувств симпатии и антипатии

б) фиксации чувств антипатии

в) выявления только чувств симпатии

21. Назначение социометрического опроса:

а) измерение степени сплоченности – разобщенности в группе

б) выявления «социометрических позиций»

в) обнаружение неформальных образований

г) для выявления мнений, суждений, оценок

22. Социограмма это:

а) графическое изображение связей симпатий и антипатий

б) изображение безразличия между членами группы

в) изображение взаимных чувств неприязни среди членов группы



23. Метод исследования это:

а) основной способ сбора, обработки или анализа данных

б) совокупность специальных приемов

в) совокупность технических приемом

г) общая система действий и способ организации исследования

24. Техника исследования это:

а) совокупность специальных приемов для эффективного использования того

 или иного метода

б) последовательность  всех операций

в) сбор, обработка и анализ информации

г) совокупность специальных приемов

25. Процедурой обычно называют:

а) общую систему действий и способов организации исследования

б) приемы контроля надежности первичной информации

в) измерение количественных характеристик явлений





Образец тестового задания по 2 модулю



1. Программа социологического исследования это:

а) изложение его теоретико-методологических предпосылок

б) рабочий план, в котором упорядочиваются этапы работы, сроки

исследования

в) набросок основных процедур сбора исходных данных

г) анализ исходных данных

2. Методологический раздел программы социологического исследования включает:

а) формулировку проблемы

б) определение объекта и предмета исследования

в) определение цели и постановка задач исследования

г) обоснование системы выборки единиц наблюдения

3. Методический раздел программы включает:

а) стратегический план исследования

б) обоснование выборочной совокупности

в) набросок основных процедур сбора и анализа исходных данных

г) развертывание рабочих гипотез

д) уточнение и интерпретация основных понятий

4. Теоретическая интерпретация понятия – это:

а) раскрытие содержания понятия

б) объяснение понятия

в) то и другое верно

г) то и другое не верно

5. Объектом социологического исследования может быть:

а) то, на что направлен процесс познания

б) свойство данного противоречия

в) особенности изучаемого явления

6. Предмет исследования это:

а) значимые свойства, стороны, особенности  изучаемого объекта

б) то, что явно или неявно содержит социальное противоречие

в) уточнение основных понятий

г) формулировка цели

7. Что означает понятие «репрезентативность»? 

а) соответствие параметров выборочной совокупности - генеральной

б) характеристика качества опроса

в) представительность социальных качеств

г) свойства социального объекта

д) правильность ответа.

8. Репрезентативная выборка это:

а) выборочная совокупность есть микромодель генеральной совокупности

б) пятипроцентная выборка из генеральной совокупности

в) сплошное исследование

г) структура генеральной совокупности не соответствует выборочной

совокупности

9. Процесс выборки основан:

а) на взаимосвязи и взаимообусловленности качественных характеристик и 

признаков социальных объектов

б) на правомерности выводов о целом на основании изучения его части

в) на изучении части, которая  не является микромоделью целого

10. При методе собственно - случайного отбора:

а) каждый элемент генеральной совокупности имеет равную вероятность

быть  отобранным

б) элементы генеральной совокупности не имеют равную вероятность быть

 отобранным

в) отбор осуществляется через равные интервалы

11. При каком методе выборки рассчитывается шаг отбора:

а) при механическом методе

б) при случайно – повторном

в) при случайно – бесповторном

г) при серийном методе

12. При серийной выборке:

а) отбор респондентов осуществляется  из каждой серии 

б) отбор осуществляется при помощи механической или собственно

случайной выборки

в) генеральная совокупность не разбивается на однородные части

г) шаг отбора не рассчитывается

13. Метод гнездовой выборки предполагает:

а) отбор не отдельных респондентов, а групп или коллективов

б) отбор отдельных респондентов

в) сплошной опрос в отобранных группах

14. Примером стихийной выборке служит:

а) почтовый опрос читателей журнала или газеты

б) поиск респондентов методом «снежного кома»

в) опрос респондентов по заранее составленному массиву

15. Метод основного массива предполагает:

а) опрос 60-70% слушателей

б) сплошной опрос

в) опрос 50% слушателей

г) опрос менее 50% слушателей

16. Первичное измерение (квантификация) социальных характеристик это:

а) процедура, с помощью которой измеряемый объект получает числовое выражение в определенном масштабе или шкале

б) процедура измерения только количественных характеристик

в) мерительная процедура только качественных характеристик 

17. Обоснованность как критерий надежности шкал это:

а) уверенность в том, что фиксируется запланированное свойство, а не 

какое - либо иное

б) однозначность, повторяемость результатов измерения

в) достаточная чувствительность шкалы

г) устойчивое измерение без систематических погрешностей

18. Устойчивость как критерий надежности шкал это:

а) однозначность, повторяемость результатов измерения с минимальной ошибкой

б) достаточная чувствительность шкалы

в) целенаправленное измерение вполне определенного свойства или признака

19. Группировка по мотивам увольнения осуществляется с помощью:

а) номинальной шкалы (неупорядоченная шкала наименований)

б) ранговой шкалы

в) интервальной шкалы

г) шкалы пропорциональных оценок

20. Предпочтения занятий в свободное время измеряют с помощью:

а) ранговой шкалы

б) метрической шкалы

в) неупорядоченной шкалы наименований

г) шкалы пропорциональных оценок

21. Простая группировка это:

а) связывание данных предварительно упорядоченных по одному признаку 

б) квалификация или упорядочение данных по нескольким признакам

в) ранжирование ряда по убыванию признака

г) ранжирование ряда по возрастанию признака 

22. Перекрестная группировка это:

а) связывание данных предварительно упорядоченных по двум и более признакам 

б) квалификация или упорядочение данных по одному признаку

в) ранжирование ряда по убыванию признака

г) ранжирование ряда по возрастанию признака 

23. Коэффициент вариации рассчитывается как:

а) отношение среднеквадратического отклонения к среднеарифметической величине его значения

б) как отношение дисперсии к среднеарифметической величине

в) как корень квадратный из дисперсии

24. Какой из рядов распределения имеет большее рассеяние?

а) у которого коэффициент вариации больше

б) у которого коэффициент вариации меньше

в) у которого коэффициент вариации равен единице

25. Для оценки степени связи двух признаков рассчитываются коэффициенты:

а) ранговой корреляции Спирмена

б) ранговой корреляции Кендалла

в) коэффициенты вариации



Контрольные вопросы к зачету для итогового контроля



1. Понятие и критерии классификации социологических исследований.  Виды социологического исследования. 

2.  Анализ документов. Критерии классификации документов.

3.  Способы анализа документальных материалов.

4. Наблюдение как метод сбора первичной социологической информации. Недостатки метода наблюдения.

5.  Составление плана проведения наблюдения.

6. Разновидности опроса. Интервьюирование. Стандартизированное и нестандартизированное интервью. Особенности интервьюирования.

7. Анкетирование. Структура анкеты, логика ее построения, блоки вопросов.

8.  Классификация вопросов анкеты: по содержанию, по функциям, по структуре, по форме. 

9. Открытые и закрытые вопросы в анкете.  Разновидности закрытых вопросов. Правила формулирования вопросов в анкете.

10. Социометрический опрос. Социометрические критерии. Способы заполнения социометрической карты. 

11. Социограмма. Персональные и групповые социометрические индексы. 

12. Эксперимент. Естественный (полевой) эксперимент и лабораторный. Особенности эксперимента. 

13. Определение понятий метода, техники, процедуры.

14.  Программа теоретико-прикладного исследования.  

15. Методологическая часть программы: формулирование проблемы исследования, выделение объекта и предмета исследования, определение цели и задачи исследования, уточнение основных категорий и понятий, выдвижение рабочих гипотез. 

16. Методы обоснования выборочной совокупности:  метод собственно-случайного отбора (случайно-повторный и случайно-бесповторный), метод механической выборки, шаг отбора.

17.  Метод серийной выборки.

18.  Метод стихийной выборки. Метод «снежного кома». Метод основного массива и др.

19. Основные подходы к конструированию шкал. Простая номинальная шкала.

20. Порядковые и ранговые шкалы. 

21. Метрическая шкала равных интервалов.

22. Основные этапы обработки первичной информации.  Простая и перекрестная группировка.

23. Расчет средних величин, расчет показателей вариации.

24. Расчет коэффициентов ранговой корреляции  Спирмена.

25. Расчет коэффициентов ранговой корреляции Кендалла.



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится  как интегральная оценка, складывающаяся из текущего контроля – 70% и промежуточного контроля – 30%. Контроль освоения студентом дисциплины осуществляется в рамках модульно-рейтинговой системы в зачетных единицах, включающих текущую и промежуточную аттестации.

По результатам текущего и промежуточного контроля составляется академический рейтинг студента по каждому кредиту и выводится средний рейтинг по всем трем кредитам.

По результатам промежуточного контроля студенту засчитывается трудоемкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется дифференцированная отметка в принятой системе  баллов, характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков по  данной дисциплине.

Контроль успеваемости и качества подготовки студентов по дисциплине «Основы менеджмента» осуществляется в ходе текущего контроля,  промежуточного контроля (модульные аттестации) и итогового контроля по дисциплине.

Текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических занятиях, индивидуальные задания – предназначен для проверки отдельных знаний, навыков и умений студентов, полученных при обучении по учебной дисциплине или требуемых для обучения по учебной дисциплине. Текущий контроль предназначен для проверки достижения студентом отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины.

По результатам текущего контроля формируется допуск студента к экзамену. 

Текущий контроль знаний: 

1. Присутствие и работа на лекции (конспект) – 2 балл;

2. Присутствие на семинаре –1 балл;

3. Активное участие на семинарских занятиях – 15 балл;

4. Активное участие в деловых  играх – 20 балл

5. Самостоятельная работа:

а) выполнение домашнего задания – 12 балл;

6. Устный (фронтальный) опрос – 10 баллов;

9. 	Доклады – 10 баллов.

Итого: текущий контроль знаний – 70 баллов.

	Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,7/0,3. Контроль освоения учебного материала по каждому кредиту может осуществляться в форме:

· контрольной работы;

· тестирования.

Итого: промежуточный контроль – 30 баллов.

Оценка самостоятельной работы студента (подготовка доклада, выполнение индивидуальных заданий, домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Результаты успеваемости оцениваются по 100-балльной системе, которые отделом мониторинга качества образования переводятся в 50 баллов. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

         Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов»  - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично







Аттестованным считается студент, набравший 51 балл и выше.  



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

а)	основная литература:

0. Генкин Б.М. Экономика и социология труда. Учебник для вузов – М: НОРМА-ИНФРА-М, 2007.

0. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Методы социологического исследования: Учебник. – М., 2004. 

0. Козлов М. И. Социология труда: методическое пособие - Архангельск: САФУ, 2015

Козлов, М.И. Социология труда: методическое пособие / М.И. Козлов; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, Институт социально-гуманитарных и политических наук, Кафедра философии и социологии. - Архангельск : САФУ, 2015. - 120 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

0. Попов Ю.Н., Шевчук А.В. Введение в социологию труда и занятости: Учебное пособие. – М., 2005.

0. Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 2005. 

0. Ромашов О.В. Социология труда и экономическая социология. – М.: Гардарики, 2007.

0. Тощенко Ж. Т. Социология труда: учебник - Москва: Юнити-Дана, 2012

Тощенко, Ж.Т. Социология труда : учебник / Ж.Т. Тощенко. - Москва: Юнити-Дана, 2012. - 424 с. - (Magister). - ISBN 978-5-238-01435-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117927 (26.09.2018).

0. Токарская Н.М., Карпикова И.С. Социология труда. – М.: Логос, 2006.

0. Шапиро С. А., Ананченкова П. И. Основы экономики и социологии труда: учебное пособие - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2017

Шапиро, С.А. Основы экономики и социологии труда : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 271 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688 (26.09.2018).

0. Радаев В.В. Экономическая социология. – М., 2005. 

0. Ромашов О.В. Социология труда и экономическая социология. – М.: Гардарики, 2007. 

0. Ядов В.А. Социологическое исследование: методология, программа, методы. 3-е изд. - Изд-во «Самарский университет», 1995. 

б)	дополнительная литература:

1. Методы сбора информации в социологических исследованиях. Книга 1.- М: Наука, 1990.

2. Рабочая книга социолога. 2-е изд. - М.: Наука, 1983.

3. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г., Бабынина Л.С. Экономика труда: Учебник. В. 2Т. – М.: Изд-во «Альфа-Пресс», 2007.

4. Козлов М. И. Социология труда: методическое пособие - Архангельск: САФУ, 2015

Козлов, М.И. Социология труда : методическое пособие / М.И. Козлов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, Институт социально-гуманитарных и политических наук, Кафедра философии и социологии. - Архангельск : САФУ, 2015. - 120 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-261-01079-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436422 (26.09.2018).

5. Переселкова З. Ю. Социология труда и занятости: практикум - Оренбург: ОГУ, 2016

Переселкова, З.Ю. Социология труда и занятости : практикум / З.Ю. Переселкова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 2016. - 103 с. : ил. - Библиогр.: с. 77-90. - ISBN 978-5-7410-1578-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469423 (26.09.2018).

6. Попов Ю.Н., Шевчук А.В. Введение в социологию труда и занятости: Учебное пособие. – М., 2005.

7. Рабочая книга социолога. 2-е изд. - М.: Наука, 1983. 

8. Федосеев В. В. Математическое моделирование в экономике и социологии труда : методы, модели, задачи: учебное пособие - Москва: Юнити-Дана, 2015

Федосеев, В.В. Математическое моделирование в экономике и социологии труда: методы, модели, задачи : учебное пособие / В.В. Федосеев. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 167 с. : табл., граф., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-01114-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114723 (26.09.2018).



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.



1. eLibrary.ru [Электронный ресурс]: электронная библиотека/научн.электронная бибилиотека //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [Электронный ресурс]: cистема виртуального обучения [база данных]/ДГУ. – Махачкала – URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. Электронный каталог библиотеки ДГУ [Электронный ресурс]: http://www.elib.dgu.ru

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» / http://www.biblioclub.ru/

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам / http://window.edu.ru/window/library

6. Библиотека Гумер - гуманитарные науки / http://www.gumer.info/ 

7. Библиотека: Интернет-издательство / http://www.magister.msk.ru/library/

8. Библиотека Я. Кротова / http://www.krotov.info/

9. Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

10. Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

11. Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

12. Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6 

13. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

15. Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

16. Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

17. Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

18. Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

19. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru

20. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики // www.gks.ru

21. Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) // http://wciom.ru 

22. Сайт аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) // www.levada.ru

23. Сайт Института современного развития (ИНСОР) // www.riocenter.ru

24. Сайт Института общественного проектирования (ИНОП) // www.inop.ru

25. Сайт журнала «Эксперт» // www.expert.ru

26. Сайт Общественной палаты России // www.oprf.ru

27. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru/



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных занятиях, решают практические задачи по указанию преподавателя, готовятся к каждому семинару, изучают основные способы психического влияния людей друг на друга в деятельности и общении, усваивают и повторяют основные понятия, которыми обозначаются данные явления. 

Характер и количество задач, решаемых на семинарских занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффективности самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки их конспектов по изучению литературных источников, проверки решения ими учебных заданий и практических задач, предусмотренных для самостоятельной отработки. Количество задач, предлагаемых для самостоятельной работы студентам, определяются их сложностью и с учетом соотношения часов аудиторной и самостоятельной работы. 

В течение семестра проводится контрольная работа. Выполнение всех самостоятельных домашних заданий и контрольной работы является необходимым условием допуска к экзамену по теоретическому курсу.  Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекций, семинарских практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной работы студентов. В качестве контрольно-развивающих форм используются командные и сценарные игры,  «интеллектуальные разминки», «мозговые штурмы», моделирование изучаемого предмета.

Методические рекомендации студентам в период работы на лекционных занятиях.

Основу теоретического обучения студентов составляют лекции. Они дают систематизированные знания студентам о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемого курса. На лекциях особое внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого мышления, развитию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и качеств. 

 Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, студенты должны внимательно воспринимать действия преподавателя, запоминать складывающиеся образы, мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения знаний на практике, при решении учебно-профессиональных задач. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. 

Студентам, изучающим курс, рекомендуется расширять, углублять, закреплять усвоенные знания во время самостоятельной работы, особенно при подготовке к семинарским занятиям, изучать и конспектировать не только обязательную, но и дополнительную литературу.

Методические рекомендации студентам по подготовке к семинарским

занятиям.

Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения  знаний для успешного решения прикладных психологических задач. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом. 

Подготовка студентов к семинару включает:

- заблаговременное ознакомление с планом семинара;

- изучение рекомендованной литературы и конспекта лекций;

-подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для

обсуждения;

- подготовку доклада, реферата по указанию преподавателя;

- освоение своей роли как участника тренинга или деловой игры;

- заблаговременное решение учебно-профессиональных задач к семинару.

При проведении семинарских занятий уделяется особое внимание заданиям, предполагающим не только воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических умений и навыков, а так же творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных представлений и способностей. Методические рекомендации студентам по подготовке к зачету. При подготовке к зачету студент должен повторно изучить конспекты лекций и рекомендованную литературу, просмотреть решения основных задач, решенных самостоятельно и на семинарах, а также составить письменные ответы на все вопросы, вынесенные на зачет.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Для выполнения моделирования необходимы пакет прикладных программ Microsoft Office. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться образовательный блог и электронная почта. 

Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

При изучении студентами данной дисциплины используются следующие технологии:

· технологии проблемного обучения (проблемные лекции, проводимые в форме диалога,

· решение учебно-профессиональных задач на семинарских и практических занятиях;

· игровые технологии (проведение тренингов, деловых игр, «интеллектуальных разминок», «мозговых штурмов», реконструкций функционального взаимодействия личностей в рамках семинарских занятий);

· интерактивные технологии (проведение лекций диалогов, эвристических бесед, коллективное обсуждение различных подходов к решению той или иной учебно-профессиональной задачи);

· информационно-коммуникативные образовательные технологии (моделирование изучаемых явлений, презентация учебных материалов) и элементы технологий проектного обучения.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

Учебные занятия по предмету проводятся в специализированной аудитории. В процессе чтения лекций, проведения семинарских и практических занятий используются наглядные пособия, комплект слайдов, компьютерное оборудование для моделирования ситуаций взаимного влияния людей в деятельности и общении, видео-лекции, видео – и аудиовизуальные средства обучения, банк учебно-профессиональных задач, учебных заданий. 

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 407 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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