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AHHOTanus padoyeil NPOrpaMMbl JUCHUIJIMHBI

Hucnunuaa «Orutata Tpyzna MepcoHaa» BXOIUT B 0a30BYIO0 4acTh 0Opa30BaTeIbHOM
nporpaMMbl  OakanaBpuata 1o HampasieHuto 38.03.03. VmpaBneHue mnepcoHanoMm, H
paspabotana B cootBeTcTBUU ¢ TpeboBanmsmMu PI'OC BO, KOMIETEHTHOCTHBIM ITOIXOI0OM,
peanu3yeMbIM B CUCTEME BBICIIET0 00pa30BaHMUsL.

JucuumnnuHa peanusyercs Ha (QakylbTeTe YIpaBieHds Kadenpoll HSKOHOMUKH Tpyla H
YIPaBJIEHUS IEPCOHAIIOM.

CopepxaHue QUCHUIUIMHBI HAIEJIEHO HAa CHCTEMAaTH3allii0 U YCBOCHHE CTYJIEHTaMHU 3HaHWH B
cdepe cucTeMaTH3alMKu U HAyYHO-METOAMYECKOr0 00eCreueHs] OpraHu3aliy OIUIaThl TpyJa Ha
OpennpusTii (B OpraHu3aluu). OTH 3HAHUS SBJSIOTCS BaXHOM YacThi0O  MOJTOTOBKHU
crenuanucToB mo pabore ¢ mepconangoM. Kypc «Omnara Tpyaa mepcoHaniay NPHU3BaH TaKkKe
YUUTHIBaTh 3apyOEKHBIM ONBIT M OTEYECTBEHHYIO IMPAKTUKYy B PACCMOTPEHUU U PpEIICHUU
KOMILJIEKCa MPO0JIeM, CBSI3aHHBIX C OIUIATON TPyJla Ha MAaKpO- U MUKPOYPOBHSIX.

JucuunnuHa HaneneHa Ha (GOPMUPOBAHHE CIHEAYIOIIUX KOMIETEHLUUH  BBITYCKHUKA:
o0mmekynbTypHbIX — OK-4, obmenpodeccuonansusix — OIIK-8; npodeccrnonansupix — IK- 8.
[IpenogaBanne MUCHUIUIMHBI MPEIyCMaTPUBACT MPOBEACHUE CIEIYIONIMX BHUIOB Y4YeOHBIX
3aHATHUI: JTEKIUH, TPAKTUIECKHUE 3aHATH, CAMOCTOSATENIbHAS paboTa.

Pabouas nporpamMmma AMCHUILIMHBI IPELyCMaTPUBAET MPOBEACHHUE CIEAYIOUINX BUOB KOHTPOJIS:
TEKYIUIl KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH B (JOPME OMPOCOB, pedepaToB, AUCKYCCHIA, TECTOB, PELICHUS
3aja4, KypcoBas paboTa, MpOMeKYTOUHBIM KOHTPOJIb B OopMeE dK3aMeHa.

OO0BeM DUCHMIIIMHBI 5 3a4eTHBIX enuHuIl, B ToM uKcie B 180 akameMudecKkux yacax 10 BHIAM
y4eOHBIX 3aHATHHA

Cemec Y4eOHbIC 3aHATHS ®opma
TP B TOM 4HCIIe IIPOMEXKYTOYHOI
KoHnrtakTHast pabota 00yJaronmxcs ¢ mpernoaBaTeaeM CPC, B | arrecranuu (3a4er,
Bcer U3 HUX TOM TuQhepeHITupoBaH
0 Jlexry | JlaGoparopH | IIpaktuue | KCP | xoHCymp | 4HCIE HBIH 3a4eT,
un bI€ 3aHITUS cKue TaUu | OK3aMeH 9K3aMeH
3aHATHS
7 180 34 36 36 74 IK3aMeH

OO0beM AUCIUIUIMHBL 5 3a4eTHBIX €AMHUIL, B ToM uncie 180 4. akaaeMHyuecKux yaca Io
BUJAaM Y4eOHbIX 3aHATUH (hopMa o0yueHus 3a04Has).

Cemectp YueOHbIe 3aHATHS ®dopma
B TOM 4YHCJie MPOMEKYTOYHO
KonrtakTHast paboTa 00y4aroIuxcs ¢ mpernojaBareneM aTTeCTaluH (3auer,
Bcero | u3 Hux CPC, B | auddepeHnupoBaHHbIH
Jlexnuu | JlaGopar | IIpakTudeckue Koncyns- | ToM 3a4€T, SK3aMeH)
3aHATHS | 3QHITHS Taruu qucie
o JK3aMeH
@)
N4
5 180 10 10 9 151 JK3aMeH




1. Iean ocBOeHMsI TUCUUTJIMHBI

CoBpeMEHHBI MEPHOJI PKOHOMHUYECKOTO pa3BuUTUs Poccum CBA3BIBA€TCS C POCTOM
CTaOUITLHOCTH, BHIBOJIOM SKOHOMHKHU U3 KPU3HCA, IPEKPAIICHHEM COIUAIIbHO-3KOHOMHYECKOTO
cnaja U JOCTHXKEHHEM TMOJIOKHUTENbHBIX TEMIOB pa3BUTHUA HSKOHOMHKH. CouuaabHO-
YKOHOMUYECKOE Pa3BUTHE OOIIECTBA HEITOCPEICTBEHHO CBS3aHO C OIUIATOM TpyAa paOOTHUKOB U
JIOXOJlaMU HaceNieHUsl. DKOHOMUCTBI, OLEHHBAs COBPEMEHHYIO COIHAbHO-3KOHOMHUYECKYIO
CUTyallul0 B POCCI/II/I, MMpUXOJiAT K BBIBOAY: €CJIU B 6HI/I)KaI\/JIH_II/IC roasl B CTpaHC HC YHACTCsA
OLyTUMO TOBBICUTh ypOBEHb OIUIATHl TPyJa M peajibHble IOXOJbl HACEJNECHUS, TO HHU3KUU
IUIaTE)KECOCOOHBIH  CIPOC HAa BHYTPEHHEM pPBIHKE CTAaHET TIJIABHBIM OTPAaHUYMTENIEM
9KOHOMHYECKOTo pocta. C akTyalbHbIMH MpoOieMamMu (HOPMUPOBAHMUSI U PETYJIUPOBAHUS
A0XO0O0B HACCIICHUSA TCCHO CBA3aHbI BOIIPOCHI OpraHU3allii OIUIATHI TPpyJad Ha ONPCANIPUATHUAX, B
OpraHM3alMsIX U YUYPeXKACHUAX pa3IUuHbIX oTpacied u  Qopm cobctBeHHoctu. [lpu
OpraHu3aly OIUIaThl TPyZa CYLIECTBEHHYIO POJIb UTPAOT MEXaHU3MBblI OIUIATHI MO Tapudy,
panuoHaIbHbIEe MOIXO0/bI K IPUMEHEHHIO Pa3IMYHbIX (POPM U cucTeM 3apabOTHOM TUIATHI.

OCHOBHBIM 3BEHOM OpraHu3alMd 3apaboTHON MaTbl B COBPEMEHHBIX YCIOBHSAX
CTAaHOBUTCS  CHCT€Ma  KOJUIEKTHMBHO-IOTOBOPHOTO  PEryJMpOBaHUS  OIUIaThl  Tpyja.
3aKOHOAATEIBHO YCTAHOBJIEHHASI CUCTEMA PErYJIMPOBAHUS OIUIATHI TPYJa MO3BOJSET HA OCHOBE
IPSIMBIX TIEPETOBOPOB MEXKIY OpraHu3alusMu paboTogaTesell U MpeacTaBUTEISIMU paOOTHUKOB,
OpU HEMOCPEACTBEHHOM YYacTHM TOCYAAapCTBEHHBIX OpPraHOB YIIpaBIICHUs, BbIpadbOTATh
3¢ PeKTUBHBIA MEXaHU3M PEryJIHMpOBaHUs 3apa00THOM MIIAThl HA BCEX YPOBHSX YIIPABIICHUS.

2.Mecto qucuumiauHbl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuara
Huctmnmuaa «Ormutata  TpyJa TEpCOHalia» BXOAUT B 0a30BYI0 YacTh 00pa3oBaTEIbHOM
nporpammsbl 6akanaBpuara 38.03.03 — YnpasieHnue nepcoHagoM.

3. KomnereHuuu obGyuaruierocsi, ¢popmMupyembie B pe3y/bTaTe OCBOCHUS] THCHHUIIMHBI
(mepeyeHb NIIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHUs).

Kon HaunmenoBanue komnereHuuu u3 ®I'OC | IlnanupyemMsble pe3ynbTaThl
koMrieTeHnuu u3 | BO 00yueHus (oKazarenu
dIr'oC BO JIOCTUKEHUS 3aJaHHOTO
YPOBHSI OCBOEHUS
KOMIIETEHITHN)
OK-4 CrocoOHOCTh  MCHOJIB30BaTh  OCHOBHI | 3HAET: HOPMATUBHO-TIPABOBbIE
MPABOBBIX 3HAHUHU B PA3NUYHBIX cepax | OCHOBBI OPraHU3ALUH OILJIATHI
NeSITeIbHOCTH Tpyaa B OpraHM3aLuH;
AIIEMEHTBI
BHYTPHUITPOU3BOJICTBEHHOM
OpraHu3aluu 3apaboTHOM

IUIaThl; KPUTEpPHUU  BBIOOpA
MOJENM OIuUlaThl Tpylda B
OpraHu3aluy;

Ymeer: aHanu3upoBaTh WU
paboTaTh C HOPMaTHBHBIMU
JIOKyMEHTaMU U
3aKOHOJATEIbHBIMHU aKTaMHU;

Baageer: MeTtomaMu aHain3za
3¢ (HEeKTUBHOCTH OpraHu3aluu




3apabOTHOM TIJIATHI.

OIIK-8 CriocoOHOCTb UCTOIB30BATh 3Haer: 3apyOeXHBIH OIBIT
HOPMATHBHO NPABOBBIE aKThI B CBOCH OpraHu3aIIH "
npodecCHOHATIBHOM AeATENFHOCTH, peryiIupoBaHus  3apaboTHOU
aHAJIM3UPOBATh COIMATHHO- TUTATBI; YCIIOBUS TIPUMEHEHUS
HKOHOMHUYECKUE MPOOIEMBI 1 NOBPEMEHHOM ¥ CHENbHON
IIPOLIECCHI B OpraHU3alMi, HAXOIUTh dopm  3apabOTHOI  TUIATHI,
OPraHU3aLUOHHO - YIIPAaBICHYECKUE U CHCTEeMBl  OIUIaThl  TpyJa
HSKOHOMHYECKHUE PEIICHUS, HepcoHaa 3a pyoeoM.
pa3pabaThIBaTh AITOPUTMBI UX YMeer: aHanM3upOBaTh
peanu3aiy U TOTOBHOCTh HECTH COBpPEMEHHBIE OJXO/IbI K
OTBETCTBEHHOCTb 32 UX PE3yJIbTATHI BBIOOPY CHCTEM OILIATHI

TpyZAa B OpraHu3aIui.
Baageer: MeTomaMu aHaimza
3P PEKTUBHOCTH
NPUMEHSEMBIX (POPM B CHCTEM
OILIATHI TPYa.

K-8 3HaHue OPUHLIUIIOB u OCHOB | 3HaeT: TOPSIOK pa3padOTKU U

(hopMHUpPOBaHUS CHCTEMBI MOTHUBAIHH H
CTUMYJIMPOBAaHUSA TMepcoHana (B TOM

yuciae  OIulaThl  Tpyda),  MOpsiaKa
IIPUMEHEHNUS JUCLUIIITMHAPHBIX
B3BICKAHUH, BJIQJICHUE  HaBBIKAMU
odopmileHUsl pe3yabTaTOB KOHTPOJSA 3a
TPYAOBOM u HCIIOJIHUTEIIbCKOU
JUCLUTIIINHON (IOKyMEHTOB 0

MOOUIPEHUSIX W B3bICKaHUAX) U
YMEHUEM IIPUMEHATH UX HA IPAKTUKE

nepecMoTpa
BHYTPUOPTaHU3aLMOHHON
Tapu(HON CUCTEMBI; 3TaIThI
OTIpeIeNICHHs] YaCOBOM
Tapu(HON CTaBKU
nudhepeHInpOBaHHON 110
TaprhooOpazyIomM
(dakTopam; TOPSIOK
OIpeieeHHs TapuHbIX
KO3 (HUIMEHTOB;
OecTapudHbIe CHCTEMBI
OILIaThI TPYJIa.

YMeer: pacCUUTHIBAaTh
4aCOBYIO Tapu(PHYIO CTaBKy U
yCTaHABIMBATh TapU(HBIE
KO3 HUIHEHTHI.

Baageer: Meronamu
TUTAHUPOBAHUSI CPEACTB Ha
OIUIaTy TpyJla epCcCoHaa.




4. O0beM, CTPYKTYpa U coepKaHue TUCHUILINHBI.

4.1. O6beM AMCHUILUIMHBI COCTABJIAET 5 3a4eTHBIX eIMHUL, 00wel TpygoemkocThio 180

AKaJCeMU4Y€CCKHUX YaCoB.

4.2. CTpyKTYypa IMCIUILIHHBI.

Buapl yueonoii = DopMbI TEKYLLIET0
Pa3gesbl u TeMbl padoThl, BKJIKOYAS 5 KOHTPOJIA
Ne AU CHUIINHBI CaAMOCTOSITEJIbHYIO S ycrneBaeMocTH (no
n/n padoTy CTyIECHTOB U :‘ Helenam cemecmpa)
g o TPYA0EMKOCTB (B E dopma )
2 3 Jacax) = NPOMEKYTOUHOM
8 2 > z <& E aTTecTaumu (no
2 =| S 78 8 S cemecmpam)
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Monayab 1: CouuanbHo — TPY/A0Bble OTHOIIEHUS] M OPraHU3alMsA OIJIATHI TPyAa
NepcoHaIa
Tema 1.1. Ornpocsl,
CounanbHo- 7 12 |4 4 4 npeCcTaBICHNE
TPYAOBBIX JIOKJIaJI0B, y4acTHE B
OTHOLLCHMII B JUCKYCCHSIX, TECT
YCJIOBHSIX PhIHKA
Tema 1.2. 7 Omnpocsl,
PeryaupoBanme 10 |2 2 6 npeCcTaBICHNE
3apa0oTHOI MJIATHI JIOKJIa/I0B, y4YacTHE B
B PHIHOYHOM JUCKYCCHSIX, TECT
JIKOHOMHKE
Tema 1.3. 14 |4 4 6
Opranusanus
om1aThl Tpyaa
nepcoHajaa
NpeANpUsITHS
Wroro mo Mosymo 1: 36 |10 |10 16 | Tecr
Monayns 2: @opMbl M CHCTEMBbI 3apa00THOI MJIaThI
Tema 2.1. Ornpocsl,
Opranuzauus IIPEICTABIICHUE
3apa0o0THOM MJIATHI € JIOKJIa/I0B, y4acTHE B
HCI0JIb30BAHHEM 2 4 2 JUCKYCCHSIX, TECT
Tapu(HOH CHCTEMBI.
Tema 2.2. 7 Omnpocsl,
CMeliaHHbIE U 8 4 4 4 MIPE/ICTABJICHHE
auppepeHpOBaHH JIOKJIaJIOB, Y4YacTHE B
ble CHCTEMbI OIIATHI JUCKYCCUSIX, TECT
TpyAa.
Tema 2.3. 7 Ornpocsl,
OcobGennocTu 8 2 2 2 npeCcTaBICHNE
OpraHu3anuu JIOKJIaJIOB, y4acTHE B




KOJIJIEKTUBHOM TIMCKYCCHUSIX, TECT
OILIATHI TPY/Ia

Tema 2.4. 7 Omnpocsl,
Becrapudmubie 12 |4 4 2 npeCcTaBICHNE
CHCTEMBI OILIATHI JOKJIaJ0B, ydYacTHE B
Tpyaa JICKYCCHSIX, TECT
Htoro mo Mogymio 3: 36 |12 |14 10 | rect

Moayns 3: HaanTapudHbie ycioBusi OIUIaThI TPY/AA U VIAHNPOBAHME CPEACTB HA OIJIATY

Tpyna

Tema 3.1. 7 Omnpocsl,
Haprapudgusie 8 4 4 4 npe/ICTaBICHHE
YCJIOBHSI OTLIATHI JIOKJIAJIOB, y4YacTHe
TpyAa JIMCKYCCHSIX, TECT
Tema 3.2. 7 Ornpocsl,
Opranusanus 8 2 2 4 npeCcTaBICHNE
TeKyLIero u JIOKJIAJIOB, y4YacTHe
€IHHOBPEMEHHOT 0 JMCKYCCHUSIX, TECT
MOOIPEeHUs
PadOTHUKOB
Tema 3.3. 7 Omnpocsl,
YKpynHeHHbIe 10 |2 2 6 IpeJICTaBICHNE
MeTO/IbI JIOKJIAJIOB, y4acTHe
IUIAHUPOBAHUS JTCKYCCHSIX, TECT
¢onaa 3apadoTHoI
TJIATHI
Tema 3.4. 7 Omnpocsl,
HopmaTtusHo- 10 (4 4 6 MIPE/ICTABJICHHE
NpaBoOBbIe OCHOBBI JIOKJIAJIOB, y4acTHe
peryJiMpoBaHust JTCKYCCHSIX, TECT
3apa0o0THOI IATHI
B OPraHu3auuu
Hmoeo no Mooynio 4: 36 |12 |12 12

Moay.as 4. KypcoBasi pa6ora
Hmozo no Mooynio 5: 136 | | | 136 | | Kypcosas paGora

Mopayas 5. Ik3ameH

36 36 9K3aMeH

HUTOIO: 18 34 |36 72 38
0
dopma 00yUyeHHS: 3a09Has
KoaungecTBo yacoB
HanmenoBanue TeMbl B TOM YHCIIE
KCP
Bcero

JIEKIIAU

CEMHUHAPhI

Camocr.
pabora




Tema 1.1. CounajibHO-TPYAOBBIX
OTHOLIIEHMI B YCJIOBHSIX PbIHKA 11 1 1 10

Tema 1.2. PeryaupoBanue 1
3apa0o0THOM NJIATHI B PLIHOYHOM 12 1 10
IKOHOMMKE
Tema 1.3. Opranuszanus onjaTbl 14 1 1 11 1
TPY/a ePCOHAJIA NPeANPUATHS.

Tema 2.1. Opranusanus
3apaldOTHOM IJIATHI C
HCIO0JIb30BAHHEM TapU(PHOI
CHCTEMBI.

Tema 2.2. CMemiaHHbIE H 1
auddepeHIMpoOBaHHbIE CHCTEMBI 13 1 1 10
OILIATHI TPYIA

Tema 2.3. Oco0eHHOCTH
OpPraHU3alMU KOJLJIEKTHBHOM 11 1 10
OILIATHI TPYAA
Tema 2.4. becrapudHbie cuCTEMBbI 12 1 1 10
OILIAThI TPYAA 1
Tema 3.1. Haarapudgusbie yciaoBust 11 1 1 10
OILIATHI TPYAA

Tema 3.2. Opranusanusi TeKyuero
U e/IMHOBPEMEHHOI0 MOOIIPEeHHs 11 1 1 10
padOTHUKOB

Tema 3.3.YKpynHeHHbI€ MeTObI
IIaHupoBaHus (poHaa 3apabdoTHOI 11 1 1 10
MJIAThI

Tema 3.4. HopmaTuBHO-TIPaBOBbIE
OCHOBBI PeryJTUpPOBaHUS 11 1 1 10
3apa00THOM IJIATHI B OPraHU3aun
Htoro 180 10 10 151 9

4.3. Conep:xaHue JMCHHUILIMHBI, CTPDYKTYPHPOBaHHOE IO TeMaM (pa3zaesnam).
4.3.1. Conepxanne JIeKHMOHHBIX 3AHATHI 10 IHCHAILINHE.

Moayasb 1: ConnajibHO — TPY/10Bble OTHOIIEHUS M OPTaHU3ALMSA OIJIATHI TPY/A MePCOHAA
Tema 1. 1. CoumanbHO-TPYA0BbIe OTHOLIECHHUS B YCJI0BHSIX PhIHKA

OOI1mas XapakTepuCcTHKa COLMAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHNH. COLMAILHO-TPYI0BbIE OTHOIICHUS
B YCJOBUSIX (DOPMHMPOBAHHUSA PBHIHOYHBIX OTHOIICHMH. CTpPyKTypa CHCTEMbI COLMAIBHO-TPYIOBBIX
OTHOILIECHUH. THIBI COUMAIBHO-TPYIOBBIX OTHOIUCHHWM: IATEPHAIN3M, [apTHEPCTBO, KOHKYPEHLIWS,
COJIMAAPHOCTh, CYOCHIAPHOCTh, IUCKpUMHHAIMSA W KOHQIUKT. CyOBEeKThl COMUATLHO-TPYIOBBIX
OTHOIICHUH. [IpHHIMITBI CHUCTEMBI COLMATBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHMH. DakTopbl (OPMHUPOBAHHS H
Pa3BUTHS COLMATIBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHWH. 3aKoHOAaTenbHas (popMa peryJMpOBaHUS COLMAIBHO-
TpyZoBbIX oOTHomeHMH. CoupanbHple HopMaTuBbl. CoumanbHbele  cTaHaapThl.  ColuanbHble
VHJUKATOPBI.



[TpuHine! conmanbHOro maprHepersa.  (ColMalbHOE MApPTHEPCTBO B YCIIOBUSIX PBIHOYHBIX
oTHOWIECHUH. JledarenbHoCcTs MexXIyHapOIHON OpraHu3aluu TpyAd. MexIyHapoaHble TpYIOBBIE
HOPMBI B (hOpME KOHBEHIIMH M peKOMEeHAaIui. MexaHn3M COIMaIbHOTO TTapTHEpCTBa B Poccuiickoit
®eneparmn. Poccuiickas TpEXCTOPOHHSSA KOMUCCHSL.

KauectBo TPYIOBOI JKU3HU Kak KpUTEPHIA OLICHKH! COLIMAJTBHO-
TPYIOBBIX OTHOLIEHUH. [T0oka3arenn kauecTsa Tpy10BOM KU3HU.

Tema 1.2. PeryaupoBanue 3apad0THOI IJIATHI B PHIHOYHOM IKOHOMHKE

DYHKIWUH, DBJIEMEHThl, METOAbl W MPHUHLMIBI TOCYJIaPCTBEHHOI'O pEryJIMpOBaHUS
3apaboTHOI MmaThl. MUHUMANBHBIA pa3Mep 3apaOOTHOMN IIIATHl M MTPOKUTOUHBIA MUHUMYM.

CymHOCTh HMHIEKCAlUd  3apaboTHOW IaThl. MeXaHU3Mbl MHIEKCALUU U 3alUThI
3apabOTHOM IJIaTHI.

YPOBHU JTOrOBOPHOTO PETYJIMPOBAaHUs OIUIaThl TPyJa. I'eHepanbHOE, PETMOHAIbHBIE U
TeppUTOpUaANbHBIe coriamenus. OTpacieBble TapudHble cornanieHns. KolIeKTuBHbIN 10roBop.
Ponp MexnyHapoaqHON OpraHu3aiivii Tpy/la B peryJIupOBaHUU OIJIATHI TPYa.

Tema 1.3. Opranuszanus omiaTbl TPyAa MepPCcoOHAIA PeANPUSITHS

CymHocTs 3apa0OTHOM MJIaThl B YCIOBHMAX PHIHOYHON 3KOHOMHKH, €€ CTPYKTypa H
(dakTopsl. 3apaboTHas IUIaTa KaK SKOHOMHYECKass M ropuaumdeckas kareropus. CraBka
3apaboTHOI miatel. CTpyKTypa 3apabOoTHOH MJIaThl U 0X0Aa PaOOTHUKA.

dakTopbl, BO3ACHCTBYIONINE Ha 3apaboTHYIO iaty. OCHOBHBIC (PYHKIIUM W TIPHHIUIIBI
OpraHu3aluy OIUIATHI TPYIa.

OCHOBHBIE 3JIEMEHTBHl BHYTPUIIPOU3BOJCTBEHHOW OpraHu3aluu 3apa0OTHOM IUIATHI.
Kpurepuu BeiOOpa Mo€IN OpraHU3aluy 3apab0THOM MJIaThl Ha NPEANPUITHN

Crpykrypa TapudHoi cuctemsl. Tapudusie cetku, Tapudubie ko3 uimenTsl, TapudHbie
CTaBKH, JIOJDKHOCTHbIE OKJaabl. TapudHble CeTKH MPH pa3IMUHBIX METOAMYECKHX MOJIXOAAX K
HapacTaHuio  TapupHbXx  KoddummenrtoB. Tapudukamus paboTr U paOOTHUKOB.
Obmepoccuiickuil kinaccupukatop npodeccuit pabouux, JOHKHOCTEH CIly)KaluX, TapU(pHBIX
paspsinoB. Enuaeii TapudHO-KBaMM()UKAINOHHBIA CHPAaBOYHUK pabOT M mpodeccuid padodmXx.
Enunblil cipaBOYHUK JOJDKHOCTEH PyKOBOJIUTENEH, CIEHUATMCTOB U ClTyKamux. Tapudukanus
PYKOBOJUTENEH, CIELIMATIUCTOB U CIyXKAIllUX B X0JI€ UX aTTECTALIUH.

[Topsimox pa3paOOTKM, YyTBEpXKIAEHUS U MEpPecMOTpa BHYTPUOPTraHU3ALMOHHON TapudHOIM
cucteMbl. OnpeeneHrne MUHUMaIbHOHN TapudHO#l ctaBku 1-ro paspsga. IlocTtpoenne cucteMb
Tapu(HBIX  CTAaBOK  IEpBOro  paspsaa,  Aup(epeHIUpOBaHHbIX 1O  OCHOBHBIM
tapudoodpasyronmm (aktopam miu «tapudHON BepTUkammy. Paspaborka TapudHON ceTkw.
Oransl pa3pab0oTKH BHY TPUIIPOU3BOJCTBEHHON Tapu(HON CETKH.

Pacuer cpemnux Ttapudubix BenwmuuH. CpemHuili TapuQHBIH KOdPPHUIUEHT, CpemHss
Tapu(Has cTaBka, CpeAHUN TapuQHBII pa3psl.

Moayab 2: @opMbl M CHCTEMBI 3apa00THOM MJIATHI
Tema 2.1. Opranuzauus 3apa0éoTHOI NMJIATHI C MCNIOJIb30BaHUEM Tapu(HOH CHCTEeMBI.

@®opmbl 3apabOTHOM MJIATHI, UX O0IAs XapaKTepUCTUKA U YCIOBUS npuMeHenus. [Ipsamast
CeIbHAs CUCTEMa OIUIaThl TPyJa: MPEUMYIIECTBA M HEJOCTaTKH, METOAMKa pacdera. Pacder
IITYyYHOW MM MOONEPALMOHHOM CHENbHOW pacleHKM B MacCOBOM, KpPYIMHOCEPUIHHOM
IPOU3BOJCTBE W IPU MHOTOCTAHOYHOM OOcCiIyXuBaHUM. HauuciaeHwe npsMOro caeinbHOIro
3apaboTka 0e3 pacyera CIENbHON PaCLEHKU: MO KOJWYECTBY OTpaOOTaHHBIX HOPMO-YacoB U
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4acoBOM Tapu(dHOU cTaBKe; UCXOIsd U3 (pakTHYecKu OTpabOTAaHHOTO BpeMeHH, K03 dUIMeHTA
BBITIOJTHCHHSI HOPM M 4aCOBOW Tapu(HON CTaBKU; 10 HOPMATHBY 3apa0OTHOM IJIATHI HA SAMHHILY
MPOIYKIIH.

XapaKTepuCTUKA CIEIBHO - IPEMUATBHOM CUCTEMBI OIUIaThl TpyAa. Bennmunna 3apaboTka
MpU CAETBHO-TIPEMHUAIBHON cUCTEeME. AKKOpJIHAs CAEbHAsg CHCTEMa OIulaThl Tpyna. Pacuer
CyMMBbI OIUIaThl MO aKKOpAHOMY 3adaHuto. KocBeHHas chenbHasi cUCTEMa OIUIaThl TPYAA.
OnpeneneHre KOCBEHHOMN CAEIbHON PaCUEHKHU.

Tema 2.2. CMemianHble U U PepeHINPOBAHHBbIE CUCTEMbI OILIAaThI TpyAa @. Teisopa u
bapra-Meppuka

OcHOBHBIE 3apyOeXHBIE CHCTEMBI OIUIaTHl TpyAa pabouux. JluddepeHmupoBannbie
CHCTEMBl C M3MEHEHHMEM pACUYETHBIX TapU(HBIX cTaBok. ClenbHas cUCTeMa OIUIaThl TPyAa,
paspabotanHas @.Teitmopom. Cuctema bapra — Meppuka kak caenbHasi, OCHOBaHHas Ha
MHUHHUMHU3ALUKH 3aTpaT Py4YHOro Tpyaa.

Cuctrema ['annTa Kak Momudukaus cuctemMbl Teinopa. KomOuHaIus moBpeMeHHOW U
cenbHOM opM orutatel Tpyaa B cucteme ['annTa. [losoxuTenbHble U OTpULIATENIbHBIE CTOPOHBI
B cucreMe ['aHHTa.

CI/ICTGMBI, MNPUMCHACMBIC B eBpOHCﬁCKHX MPOMBIINIJICHHO Pa3BUTBIX CTPAHAX: CUCTCMa
ATKHHCOHA U cucremMa OJJuMHrXema. Pacuer omiarel Tpyaa Tpud  3THX CHUCTEMax.
Pa3HOBI/IILHOCTI/I CACJIBHO-PCTPCCCUBHBIX CUCTEM OIlJIaThI TpyAaa, NPUMCHACMBIX B
WHIyCTPUAJIbHO PAa3BUTHIX CTpaHax: cUcTeMbl XaycH, PoysHa, Jlaitmepa u np. ®opmupoBanue
3apabotka pabodero mpu cucteme Xoncu. Craraembie 3apab0oTKa M pacueT «IpPEeMHH 32
COKOHOMJICHHOE BPEMsI».

Cucrema beno kak cucreMa CO3JaHHAas Uil HOPMUPOBAHMS U OPTaHHU3AIUU OILIATHI
Tpyaa pa60q1/1x, 3aHATBIX B MCXAHU3HWPOBAHHOM W ABTOMATU3UPOBAHHOM IIPOU3BOJACTBEC, I'IAC
pekuM pabOThl TEXHOJIOTMYECKOH JWUHUM B LEJIOM W 3aTpaTbl BPEMEHH IO OTIEIbHBIM
onepanusaM CTpOro periiaMCHTHPOBAHBI U YBA3aHbBI C PCXKUMOM pa60TI)I MallluH 1 MEXaHU3MOB,
BXOJSIINX B TMPOM3BOACTBEHHBINH MOTOK. Ocobasi METOAMKAa HOPMUPOBAHMS M CHEIHAlIbHAs
eAVHMIIA TpyAo3arpaTr «Oemo-equHuIay. OpraHu3anus MOKHU3HCHHOW 3apabOTHON IUIaThI B
SAnonuu. @opMupoBaHUE U paclpeieseHHe TOMOJHUTENbHBIX BBIMIAT U3 MPEMHH Ha OCHOBE
cucreM Cxaniona u Pakkepa.

Tema 2.3. Oco0eHHOCTH OPraHU3ALNHU KOJJIEKTHBHOM OIJIATHI TPyAA

Oco0eHHOCTH OpraHu3allii KOJUICKTHBHON omuaTel Tpyna. KoimekTuBHas caembHas
omrata Tpyna. I[loBpemeHHas Opuragnas orulata TpyzAa. PacmpeneneHue KOJUIGKTUBHOTO
3apaboTKa ¢ y4eToM KBajlu(uKanuu padovynx W OTpabOTAaHHOTO BpeMeHH. Pacmpenenenue
HaaTapu(HOW dYacTH KOJUIGKTMBHOTO 3apa0OTKa C y4YeTOM KBaIM(pHUKAIUU pabouux,
orpaboranHoro BpemeHun u KTVY. PacmpenencHue KOJUIEKTUBHOTO 3apa0OTKa € Y4YETOM
KBaJMpUKanuu pabouux, orpadotannoro spemenu u KTY.

Tema 2.4. BectapugHblie cucTeMbl OILUIATHI TPYAA

Becrapugusie cuctembl 3apaOOTHOM MJIATHI: CUCTEMbl KBAIM(UKALMOHHBIX YpPOBHEH.
Cucrema KOX(pQHUIMEHTOB TPYAOBOH CTOMMOCTH. «BWIKH» COOTHOIIEHWI OIUTaTBI TpyAa
paznuunoro kauectsa (BCOTPK).

Komuccuonnas ommara. CraBka TpyJaoBoro Bo3HarpaxiaeHus. J[luwiepckas cucrtema.
Cucrema «oneHkH 3acayr». Cucrema OLeHKH paboT U pabodnx MecT.
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Monayas 3: HaarapudgHbie ycjaoBus OIUIATHI TPYAA U IVIAHUPOBAHUE CPEICTB HA OIJIATY

TpyAa
Tema 3.1. Haarapuduble ycjioBHs OIJIATHI TPyaa

Jlorunatel ¥ Hag0aBKK K Tapu(HBIM CTaBKaM, UX (GyHKIMH 1 knaccudukanus. Jlomnarer 3a
OTKJIOHAIOLUICA peXUM paboOThl, MOPAAOK MX HauucieHus. Omara CBEpXypOUHBIX paboT.
Omnuata paboThl B HOYHOE BpEMsSI 1 B MHOTOCMEHHOM pexume. Omata paboThl B BBIXOAHBIE U
HepabouMe Npa3JHUYHBIC THU.

HanGaBku 3a MOABIKHOW M pa3zbe3gHOM xapakTep paloThl, 3a pabOTy BaxTOBBIM
metonoM. JlommaTel 3a paboTy BO BPEOHBIX W ONACHBIX YCJIOBUAX Tpyaa. Jlomnatel 3a
coBMelieHre npodeccuil U AowkHocTe. Orara Tpyaa MpH MepeBojie, BPEMEHHOM IIEpPEBO/IE.
[Tepemerniennn pabOTHUKOB.

TeppuropuanbHOE peryJIMpoBaHUE 3apabOTHOM myaTbl: HaA0aBKU 1O PalOHHBIM
kodddurmentam u 3a pabory B paiionax KpaitHero CeBepa M TNpHUPABHEHHBIX K HUM
MECTHOCTSIX.

Tema 3.2. Opranuszauus TeKylero u eIHHOBPEMEHHOI0 MOOIIPeHusI pA0OTHUKOB

CymHocTh, 1eNMM U MPUHIMIIE TPEMUPOBaHHUS paOOTHHKOB. Pa3paboTka MoyioxeHHus o
IIPEMHUPOBAHUM, €Tr0 OCHOBHBIE 3yIeMeHTHl. Illkansl nmpemupoBanus. IIpocTeie U cl0XKHBIE
CHUCTEMBl TPEMHUpPOBaHHA. YCIOBHUA (YHKIMOHMPOBAHUS TNPEMHAIBHONM CHUCTEMbl. Bumisl
€IMHOBPEMEHHBIX NooupeHnii. Cucrema ydacTust B NpHUOBLIM. BOHYCBI, «JOJEBBIE CXEMBD»,
onuuoHsl. [Toonpenne pabOTHUKOB JOMOJTHUTEIBHBIMU COIIMATIBHBIMU JIBTOTAMH M BBIILIATAMHU.
MeTtoanka SKOHOMHUYECKOTO 0OOCHOBAHMS Pa3MEPOB M yCIOBHUI BBITUIATHI TPEMUH.

Tema 3.3. YKpynHeHHble MeTOAbI INIAHUPOBAHNSA (POHIA 3apPAGOTHOM MJIATHI

CtpykTypa wm3uepkek pabortomatens Ha pabouyro cwiry. DoHa 3apaboOTHOW TUTATHI U
BBIMJIATHl COLIMAIIBHOTO XapakTepa, MX cocTaBistoimiue. Pacxonapl, He oTHocsmuecs K (OHIY
3apa0OTHOM MIaThl ¥ BBIIJIATAM COLMAIIBHOTO XapaKTepa. Y KPYIHEHHbIE METO/IbI IJIAHUPOBAHUS
¢donna 3apaboTHOM muiatel. IlnaHupoBaHMe UCXOns M3 M3MEHEHUH UYUCIEHHOCTH U CpeaHen
3apabotHoi muaThl. [lnanupoBanue oT 6a30Boro ypoBHs. OCTaTOYHBIA METOJ IUIAHUPOBAHUSA
¢donna 3apaboTHON muaTel. HopMaTHBHBIN MeTOJ IUIaHUpOBaHMs. JleTalbHOE MJIaHMPOBAHUE
¢doHma 3apabOTHOW IUIATHl HA MPEIUPHUATHIX IO AJIEMEHTaM €ro CTPYKTypbl. DOHI mpsiMoit
(tapudnselii Gonn) 3apadotHoit miatel. @oHA 4dacoBoil 3apaboTHOl TwiaTthl. DOHA HHEBHOM
3apaboTHOM 1u1aThl. DOHJ ToJ0BOW (MECAYHOW, KBapTaJbHOU) 3apaOoTHOM miaTel. POHI
3apabOTHOI MJaThl PyKOBOAWTENIEH, CIELHUATUCTOB M ciayxamux. PoHa 3apabOTHOM MiaTel
pabOTHUKOB HENMPOMBINIICHHON Tpynmnbel. DoHJ 3apabOTHOM IJIaThl BHEIITATHOTO COCTAaBa.
[TnanupoBaHue cpeaHelt 3apab0OTHO UIAaThl M 3aTpaT 3apabOTHOM IUIaThl HAa pyOsIb MPOAYKIUH.
Pacnipenenenue cpeacts Ha 3apa0OTHYIO IUIaTy MEXKAY CTPYKTYPHBIMHU IOApa3JeICHUSIMU
OpeanpusTis (OpraHu3aIlHg).

Tema 3.4. HopMaTHBHO-NIPABOBbIE OCHOBBI PeryJTMPOBaHNS 3apa00THOM MJIATHI B
OpraHu3anuu

Hauncnennss Ha 3apaboTHyIO IUIaTy. YaepikaHuss w3 3apabotHod Ttuiatel. llopsimox
UCUUCIIEHUS  cpeiHero 3apaborka. Omara HEOTpaOOTAaHHOTO  BPEMEHM:  OTITYCKOB,
BBIHYKJCHHOI'O TPOCTOS, BBIHY)KJIEHHOI'O MPOTyJa. BeImiuaTel Npu yBOJIBHEHUH pPaOOTHUKOB,
COKpAIllEHUN YHUCICHHOCTH M wmTata. OTYETHOCTh MO TPYAy M 3apabOTHOM Mjare: NepBUYHAs
y4eTHasi JOKyYMEHTaIus U (POpMbI TOCYIapPCTBEHHOI'O CTATUCTUYECKOT0 HAOTIOACHMS.
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4.3.2. Conep:xkanue NPaKTUYECKHUX 3aHATHI MO TUCHUIINHE.

Mopnyas 1: ConuajbHO — TPYA0OBbIe OTHOLICHHUSI  OPTraHU3alys OIJIAThl TPYAA MEePCOHAIA

Tema 1. 1. ConmaabHO-TPYI0BBIX OTHOLICHUH B YCJIOBUAX PbIHKA
3ansarue 1
1. OOmas xapaKTepUCTHKa COMATBHO-TPY I0OBBIX OTHOIIICHHUH.
2. CrIpyKTypa CHUCTEMBI COLMAIIBHO-TPY/IOBBIX OTHOIICHUIH.
3. ®Daktopsl GOPMUPOBAHUSI U PA3BUTHSI COIATBHO-TPYIOBBIX OTHOIIICHHIA.
4. 3akoHopaTenbHast popMa PeryIMpOBaHUsI COLMAIBHO-TPYIOBBIX OTHOIICHHIA.

3ansTue 2
1. CoumanbHOE NApTHEPCTBO B YCIOBUSIX PHIHOYHBIX OTHOILIEHUIL.
2. JlesrenbHOCTH MEXKTyHApOIHOW OpraHU3aIlliH TPY/Ia.

3. KauectBo Tpya0BOM M3HM KaK KPUTEPUI OLIEHKU COLMATLHO-TPYIOBBIX OTHOIICHUIA.
IToka3zarenu kayecTBa TPyA0BOM JKU3HU.

Tema 1.2. PeryaupoBanue 3apadoTHOI IJIATHI B PIHOYHOM IKOHOMHKE

3ansaTue 1

1.dyHKMK, 37€MEHTh, METO/bl U MPUHLUIBI IOCYAAPCTBEHHOIO PErYJIMPOBAHUSA 3apaOOTHOM
IUIaThI.

2. MuHUMAaITBHBIN pa3Mep 3apaOb0THOH IJIaThl U MPOKUTOYHBI MHHUMYM.

3. CymHocTh UHAEKCAMK 3apaboTHOM miaThl. MeXxaHu3Mbl HHACKCALUHU U 3allUThl 3apa00THON
IUIaThI.

4.YpOBHU [JOTOBOPHOIO pETYJIMPOBAHUS OIUIaThl Tpyna. ['eHepanbHOE, pPETHOHAIbHBIE U
TEPPUTOPHUAIIBHBIE COTJIAILIEHMS.

5.KomnextuBHblil norosop. Ponbp MexayHapoqHON opraHuzanuu TpyJla B peryJupOBaHUU
OIUIATHI TPYyAa.

Tema 1.3. Opranuszanus onJathl TPyAa NePCOHAIA NPeANPHUATHS

3ansaTue 1

1. 3apaGoTHas mjaTa Kak SKOHOMHMYECKas M lopuaudeckas kareropus. CraBka 3apabOTHOI
mwiatel. CTpyKTypa 3apa00oTHOM IuIaThl U J0XoJa paboTHHKA. PaKTOpbI, BO3IEHCTBYIOIINE Ha
3apabOoTHYIO IJIaTy.

2. OcHOBHBIE (PYHKIIHUHU ¥ MIPUHLIUIIBI OPTaHU3AIMH OTLIATHI TPY/Ia.

3. OCHOBHBIE 3JIEMEHThI BHY TPUIIPOU3BOACTBEHHON OpraHU3aliy 3apa0b0THOM II1aTHI.
4. Tapudnsie ceTku, TapudpHbie K03)PUImeHTHI, TapuHBIE CTABKH, JODKHOCTHBIE OKJIA/IbI.
Tapudnsle ceTKH IpU pa3IMUHbIX METOJUYECKUX MOJIX0AAaX K HapacTaHUIO TapU(PHBIX
K02 puIIeHTOB.

3ansaTue 2

1. Onpenenenne MuUHMMaIbHOHN TapudHOI cTaBku 1-T0 paspsna.

2. Tloctpoenme cucrteMbl Tapu(HBIX CTAaBOK IEPBOTO paspsna, AudQepeHIrpoBaHHBIX IO
OCHOBHBIM Tapu(pooOpasyromum (pakTopam Wi «Tapu(pHOI BEpTHKAIN.

3. Pazpaborka TapudHOi ceTkn. DTambl pa3padOTKM BHYTPHIIPOW3BOACTBEHHON Tapu(pHON
CETKH.

4. Pacwer cpemuux Tapudubix BenmuunH. CpemaHuil Tapu@HBIT KOXPPHUIHMEHT, CpeTHsI
Tapu(Has cTaBka, CpeAHUN TapupHBIN paspsi.
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Mopnyas 2: @opMBbI M CHCTEMBI 3apa00THOM MJIATHI
Tema 2.1. Opranuzanus 3apa0doTHOI IJIATHI C HCNOJIb30BaAHUEM TapU(HOH CHCTEMBI.

3ansarTue 1

1. ®opmsbl 3apaboTHOI MIaThl, X 00IIAs XapaKTEPUCTUKA U YCIOBUS IIPUMEHEHUSI.

2. Ilpsimas cpenpHasi CUCTeMa OIUIAThl TPyJa: MPEUMYIIECTBA M HENOCTATKH, METOJIUKA

pacuera.

3. XapakTepucTuka CHEIbHO - TPEMHUATBHOM, CACIBHO-TIPOTPECCUBHOM, CIEIBHO-
PErpecCUBHOM CUCTEM OILIATHI TPYAA
AKKOpZIHasl clieNIbHAs CUCTEMA OIUIaThl TPYIa.
KocBenHast cnenbHast cuctema omnartsl Tpylda. OnpeneneHue KOCBEHHOM CHENbHOMN
PacCLEHKH.
6. Cucrembl MOBpEeMEHHOMN OILIATHI TPYAA

o &

Tema 2.2. CMemianHblie U U PpepeHUNPOBaHHBIE CUCTEMbI OILIATHI TPY/AA.

3ansarue 1
1. CwmemianHble CUCTEMBI OILIATHI TPYA.
2. JuddepenurpoBanHas cuctema omiarsl Tpyaa @.Teitnopa.
3. Cucrema bapra — Meppuka .
3ansTue 2
1. KomOuHaIus moBpeMeHHOM U cienbHOM (opM oruaThl Tpya B cucteme ['aHHTA.
2. Cuctembl, IpUMEHSEMbIC B €BPOIEHCKUX MPOMBIIUICHHO PAa3BUTBHIX CTPaHaX: CHCTEMa
ATKWHCOHA M cHCTeMa DIJUTMHTXEMa.
3. dopmupoBaHue 3apaboTka pabovero npu cucreMe X3JICH.

Tema 2.3. Oco0eHHOCTH OPraHU3aANNHU KOJIJIEKTHBHOI ONJIAaThI TPyAa
3ansaTue 1
1. OcobeHHocTu opraHu3aly KOJJIEKTUBHOM OIUIaThl TPy Ia.
2. TlporpeccuBHBIE >JIEMEHTHI OPraHU3ALWHU U OTLIATHI TPY/a MpH OpuragHon Gpopme
3. PacmpeneneHne KOJUIEKTUBHOTO 3apaboTKa C Y4eTOM KBalH(UKAIMU pPadOYHX |
0TpabOTaHHOT'O BPEMEHHU.
4. Pacnpenenenne HaaTapupHOH YacTH KOJUICKTHMBHOTO 3apaboTKa ¢  y4eToM
KBaJMpuUKauy pabounx, orpadorannoro Bpemenu u KTVY.
5. PacmpenencHue KOJUIEKTHBHOTO 3apa0OTKa C ydYeTOM KBalUHUKaUuK pabodmXx,
oTrpaboranHoro Bpemenu u KTVY.

Tema 2.4. BectapudHblie cucTeMbl OILIATHI TPYAA
3ansaTue 1
1. Cucrema KBaM(DHUKAIIMOHHBIX YPOBHEH.
2. Cucrema KO3(QPHUIHMEHTOB TPYAOBOW CTOUMOCTH.
3. «Bunkm» cooTHOMEHHH OIaThl TpyAa padnuyHoro kadectsa (BCOTPK).

3ansaTue 2
1. KommuccuonHas orutata. CTaBka TpyA0BOTO BO3HArpaXKACHUS.
2. Junepckas cuctema. CucTeMa «OIEHKH 3aCITyT.
3. Cucrema onleHKH paboT U paboUnX MEcCT.

MO}]y.]'Ib 3: HauTapntbmﬂe Ycj10BUs OIVIATHI TPYAA M INIAaHUPOBAHUE CPEACTB HA OILJIATY

TpyAa
Tema 3.1. Hagrapuduble ycaoBus omiatsl Tpyaa
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3auatue 1

1. JomnaTsl 1 HaAOaBKU K Tapu(HBIM CTaBKaM, UX (YHKIIMU U KJIaCCH(PHUKALIUS.

2. JlomnaTel 3a OTKJIOHSIONIMICS PEXKHUM padOTHI, MOPSAAOK WX HauuciaeHus. OraTta
CBEPXYPOYHBIX padoOT.

3. Omnara paboThl B HOYHOE BpeMs M B MHOTOCMEHHOM pexkume. Orata paboTel B
BBIXOJIHBIE M Hepaboune Mpa3aHHYHBIC JTHH.

4. HanmbaBku 3a TMOJBWKHONM M pPa3zbe3HON XapakTep paboThl, 3a paboTy BaxTOBBIM
METOOM.

3ansTue 2

1. Homnatel 3a paboTy BO BpPEOHBIX M OINACHBIX YCIOBHSX Tpyda. [lommaTtel 3a
coBMeIIeHne TPodeccuii 1 TOKHOCTEH.

2. Ormulata TpyZa IpH NepeBojie, BpeMeHHOM repeBoje. [lepemeniennn pabOTHUKOB.

3. TeppuropualibHOE pETryIupOBaHHE 3apa0OTHOM IIIaThl: HAAOABKH IO PAOHHBIM
ko3 uurentam u 3a padboty B pailonax Kpaiinero CeBepa u npupaBHEHHBIX K HUM
MECTHOCTSIX.

Tema 3.2. Opranuzanus TeKylero ¥ eIMHOBPEMEHHOI 0 NOOIIPeHUs PAa0OTHHKOB

3ansarTue 1

1. CymHocTs, IelH U NPUHIUITEL TPEMUPOBAHUS paOOTHHUKOB.

2. Pa3paboTka TOJIO)KEHHS O TPEMHPOBAHUU, €T0 OCHOBHBIE 3JeMeHTHl. IlIkamsr
HNPEMHUPOBAHUSL.

3. IIpocThie U CIIOKHBIE CUCTEMBI TPEMUPOBAHHS.

4. VYcnoBuss (yHKIMOHHPOBAHUS MPEMUATBHOM CHCTEMBl. BuUAbI eIMHOBPEMEHHBIX
MOOIPEHUM.

5. Cucrema y4actus B mpuObUIH. BOHYCHI, «/101€BbIE CXEMBD), OMIIUOHBI.

6. HOOHIpGHI/Ie pa6OTHI/IKOB JOOINIOJIHUTCIIBHBIMHU COIHWAJIBHBIMHA JIBIOTaAMU W BBIIJIATAMHA.

MeTtoanka >JKOHOMUYECKOTO 000CHOBAHHUS pPasMEpoOB uU yCJ'IOBI/Iﬁ BBIIIJIATBI HpeMHﬁ.

Tema 3.3. YKpynHeHHbIe MeTOAbI IVIAHUPOBAHHUS (OHIA 3apPa0OTHOM MJIATHI
3ansaTue 1
1. Crpykrypa usznepxek paborogaresns Ha pabodyro CHITy.
2. VYKpymHEHHbIE METOIbI IUIaHMpoBaHUS (oHIa 3apaboTHoW 1wiaThl. [lmaHupoBaHue

UCXOJsl U3 M3MEHEHHUH YMCIICHHOCTH M CpelHel 3apaboTHOH muatkl. [lnanumpoBaHme ot
6a3oBoro ypoBHS. OCTaTOYHBIM METOJ IJIAHUPOBAaHUS (OHAA 3apabOTHOM IIIATHI.
HopmaTtuBHBI METO/I TIIAHUPOBAHUSI.

JeranpHoe TutaHupoBanue (GoHma 3apabOTHON TIATHI HA MPEANPUATHIX MO JIEMEHTaM
€ro CTPYKTYPBHI.

Tema 3.4. HopMaTHBHO-NIPABOBbIE OCHOBBI PEryJIMPOBaHNs 3apa00THOM MJIATHI B
OopraHu3anun
3auatue 1

1

Hauucnenus Ha 3apa0oTHYy!O 1Aty .

2. VYnepxaHus U3 3apabOTHOM MaTkl.
3. Tlopsinok ncumcieHus CpeaHero 3apadoTka.
4. Omnara  HeoTpaOOTAaHHOIO  BPEMEHHU:  OTIYCKOB,  BBIHYKIEHHOTO  IPOCTOS,
BBIHYKJICHHOTO TIPOTYJIA.
3ansaTue 2

1. BeImuiatel mpu yBOJIBHEHHH PAOOTHUKOB, COKPAIICHUN YHCICHHOCTH | IITaTa.

2. OTYeTHOCTH MO TPYAY U 3apabOTHOH TIaTe.

3. TlepBuuHas y4eTHas JOKYMEHTAIUs U (OPMBI TOCYAAPCTBEHHOTO CTATHCTHYECKOTO
HaOJIIOIECHUS.
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5. O0pa3oBaTe/IbHbIE TEXHOJIOTHH

C uenbio (hopMUpOBaHHUS M PA3BUTUS NMPO(HECCHOHAIBHBIX HABBIKOB OOYYaIOIIUXCS B
cootBeTcTBUU ¢ TpeboBanusiMu GI'OC BO mo HampaBiieHHIO MTOATOTOBKH MPETyCMaTPUBACTCS
IIMPOKOE UCIIOJIb30BaHUE B yUeOHOM IpoIiecce aKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX (DOPM MPOBEICHHUS
3aHATHIL:

- BO BpEMs JIEKIMOHHBIX 3aHATHH MCIONb3YETCS NPE3CHTALUs C NPUMEHEHHEM
ClaliloB ¢ rpapuyeckuM W TaOJIMYHBIM MAaTepuajoM, YTO MOBBIIIAET HATISATHOCTH H
MH(POPMATUBHOCTH MCIIOJIb3YEMOI0 TEOPETHUIECKOT0 MaTepuaa;

- MPAKTHYECKHE 3aHATHs MPEIyCMaTpPUBAIOT HCIOJIb30BAaHUE TPYMIOBOM (OpPMBI
o0y4deHus, KOTopasl MO3BOJSET CTyAeHTaM 3(PQPEKTUBHO B3aUMOJICHCTBOBATh B MHUKPOTPYIIIAX
pu 00CYKJIEHUU TEOPETUYECKOTO MaTepuana;

- HCMONb30BaHHE Kelc—MmeTona (TpoOIeMHO—OPUEHTUPOBAHHOTO TMOAX0/a), TO
€CThb aHaJu3 M OOCYXJIEHHE B MHUKPOTPYININAax KOHKPETHOM [EJIOBOM CHUTyalluu U3
MPAKTUYECKOTO OMbITA JTOKyMEHTAIIMOHHOW JEATEeIbHOCTH OTEYECTBEHHBIX U 3apyOeimHBIX
KaMITaHHii;

- UCIIOJIb30BAaHUE TECTOB JJIsi KOHTPOJISI 3HAHUM BO BpeMs TEKYIIMX aTTECTAlUd U
MMPOMEKYTOYHOM aTTECTALNU;

- MOJIFOTOBKA pedepaToB M JTOKIAN0B MO CaMOCTOSTENbHON paboTe CTYIEHTOB U
BBICTYIUICHHE C JIOKJIAJOM Iepesa ayIuTOpHel, 4TO CHOCOOCTBYET (OPMHUPOBAHUIO HABBHIKOB
YCTHOTO BBICTYIUICHHS [0 M3y4aeMOM T€M€ M aKTHUBU3HMPYET IO3HABATEJIbHYIO AKTHBHOCTh
CTYJIEHTOB.

IIpeaycMOTpeHBl Takke BCTPEUYU € MPEACTABUTENSIMHU OTJE]a KaJpOB, TOCYJAapPCTBEHHBIX U
YaCTHBIX OpraHu3aluii, MacTep-KJI1acChl CIIELUAINCTOB.

6. YueOHO-MeTOANYeCKOE o0ecnedeHHe CaMOCTOATEILHOH padoThI CTY/ACHTOB.

Bo3pacraer 3HaUMMOCTH CaMOCTOATENBHOM pabOTHl CTYJEHTOB B MEXCECCHOHHBIN
nepuof. Ilostomy usyuenue kypca «Ominata TpyJga IepcoHana» IpeaycMaTpuBaeT padoTy ¢
OCHOBHOHM CIELUANBbHOM JUTEPaTypoil, TOMOJHUTEIBHONH OO030pHOTO XapakTepa, a TaKkxKe
BBITNIOJTHCHUE JOMAITHUX 3aJaHU.

B mepuon camocTosTeNbHONW PabOThI MO OCBOCHUIO JaHHOW AMCUUIUIMHBI CTYICHTHI IO
KaX/10i TeMe y4eOHO-TeMaTHYECKOro TIaHa JTOJIKHBI:

- U3y4aTh TEKCTHl yUeOHUKOB M YU€OHBIX TOCOOUH;

- CTPOUTD CTPYKTYPHO-JIOTHUECKUE CXEMBbI H3YUECHHOT0 y4eOHOIr0 MaTepuaa;

- paboTaTh CO CIOBAPSIMH U CIIPAaBOYHHKAMH;

- U3y4aTh y4eOHbBIC TTOCOOUS U3 JIEKTPOHHBIX OMOJINOTEK;

- paboTaTh ¢ KOHCIIEKTaMH JICKLIUH;

- COCTaBJICHUE IJIaHA N3yYEHHOIr0 y4eOHOro MaTepuana;

- TOTOBUTB JIOKJIAJIbl U COOOIIEHUS K CEMUHAPCKOMY WJI MPAKTHYECKOMY 3aHATHIO;

- BBIIOJHATH 3HAKOBO-CHUMBOJIMYECKHE MOJENHM H3Yy4aeMbIX SIBICHUM M TOTOBUTH
NOSICHEHHUS K HUM;

- TOTOBUTb MaTE€pHabl K «MHTEJUIEKTyaJIbHBIM Pa3MUHKaM» U «MO3TOBBIM LITYPMAaM).

CamocrostenbHass paboTa CTYAEHTOB JOJDKHA CIIOCOOCTBOBATH Oojiee TIIIyOOKOMY
YCBOEHHIO HM3Y4aeMOro Kypca, (OpPMHpPOBAaTh HAaBBIKM MCCIEIOBATENbCKOM paboThl U
OpPUEHTHPOBATh CTYJEHTOB HA YMEHUE IPUMEHATh TEOPETUUECKHUE 3HAHNUS HA IIPAKTHKE.

3agaHus Ui CaMOCTOATENIBHOM padoThl, X coiepkaHue U (opMa KOHTPOJIS IPUBEICHBI
B hopMe TaOIUIIBI.
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HaumenoBanue tem

ConeprkaHue caMOCTOATEIbHON paboThI

dopma KOHTpOJIA

Tema 1.1. CoumaabHo-
TPYAOBBIX OTHOILLIEHUH B
YCJIOBHSIX PhIHKA

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.

Omnpoc, oneHka
BBICTYILJICHH, MPOBEPKA
KOHCIIEKTa

Tema 1.2.
PeryaupoBanue
3apadoTHOI IJIATHI B
PBIHOYHOMH IKOHOMMKeE

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[Moaroroska pedepara.

Omnpoc, onenka
BBICTYIUICHHUH, 3aIIATA

pedepara.

Tema 1.3. Opranusanus
OILIATHI TPYJAA
nepcoHaJja
NpeanpusTHs.

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.

Omnpoc, onenka
BbICTYIUTICHM. [IpoBepka
KOHCIIEKTA.

Tema 2.1. Opranuzauus
3apa0OTHOM MJIATHI C
HCII0JIb30BAHMEM
Tapu(HOH CUCTEMBI.

Tema 2.2.

CMelIaHHBbIE U
nugdepeHIUpPOBAHHDbIE
CHCTEMbI OILIATHI TPY/AA
®@. Teiisopa u bapra-

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHKa
BBICTYIUICHUH, 3aIIUTA
pedepara.

Meppuka

Tema 2.3. Oco6ennoctu | PabGota ¢ yueGHOI uTepaTypoit. Omnpoc, onieHka
Opra”Hu3anum [TonroroBka pedepara. BBICTYIUICHHH, 3aIIUTA
KOJIJIEKTHBHOI OIJIaThI pedepara.

Tpyaa

Tema 2.4. Pabota ¢ yueOHoIt muTepaTypoil. Ormpoc, orieHKa

Becrapudubie cucreMbl
OIIaTHI TPyJAA

[ToaroroBka pedepara.

BBICTYIUICHHH, 3aIIUTa
pedepara.

Tema 3.1. Hanrapudunie
YCJIOBHSI OILIATHI TPyAA

PaGora ¢ yueOHOI nuTepatypou.
[Moxroroska pedepara.

Omnpoc, oneHka
BBICTYIUICHHH, 3aIIATa

pedepara.

Tema 3.2. Opranuzaunus
TeKyLIero u
¢/IMHOBPEMEHHOTI' 0
NoompeHns1 padOTHUKOB

PaGoTa ¢ yueOHOI TUTEpaTypOd.
[MoaroroBka pedepara.

Omnpoc, orieHKa
BBICTYIUICHUM, 3aIIATA
pedepara.

Tema 3.3.
YKpynHeHHbIEe METO/IbI
IJIaHupoBaHus GpoHaa
3apad0THOI IJIATHI

Pabora ¢ yueOHOI nuTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHka
BBICTYIUICHUH, 3aIIUTA
pedepara.

Tema 3.4. HopmaTuBHO-
NMpaBOBbI€ OCHOBBI
peryJiupoBaHusi
3apa0o0THOI IJIATHI B
OpraHu3anuu

Pabora ¢ yueOHOI uTepatypoiu.
[ToaroToBka pedepara.

Ormpoc, onieHka
BBICTYIUICHHH, 3aIIUTA
pedepara.
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[{enpto moaroTOBKH pedepara sSBIsSETCs MPUOOPETEHNE HABBIKOB TBOPUYECKOT0 0000IIIEeHUS
U aHaJIM3a UMEIOIIEHCS JTUTEepaTyphbl M0 paccMaTPUBAEMBIM BOIIPOCAM, YTO OOBIUYHO SIBISETCS
IEPBBIM ITAIIOM CaMOCTOATENbHOM padoThl. [lo kKaxmoMy MOZyIO NMperycMOTPEHBI HAllUCAHHUE
U 3ammTa ogHoro pedepara. Bcero mo AMCHMIUIMHE CTYJIEHT MOXKET HpPEACTaBUTh LIECTh
pedeparoB. Temy pedepara CTyIEHT BBIOMPACT CAaMOCTOATEIBLHO U3 MPEI0KEHHON TEMaTHUKH.
[Ipu Hanucanum pedepara HAAO COCTABUTH KPATKUH IUIaH, C YKa3aHUEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB
n30paHHOM TEMBI.

Pedepar nomkeH BKIIOYATh BBEJCHHME, HECKOJBKO BONPOCOB, IOCBSILIEHHBIX
PaccMOTPEHMIO TEMBI, 3aKIIOYEHNE M CIIMCOK MCIIOJIb30BaHHOM IuTeparypbl. B BBOJHOM YacTH
pedepata creayeT yka3aTb OCHOBaHUS, IOCIY)KHUBIIME NPUYMHONW BBHIOOpAa IAHHOM TEMBI,
OTMETHUTh AKTYyaJIbHOCTh paccMaTpUBaeMbIX B pedepare BompocoB. B ocHOBHOM pasnene
u3jaraloTcss HamOoyiee CYIIECTBEHHbIE CBEACHUS 10 TeMe, MPOU3BOAUTCS WX aHAIU3,
OTMEYAIOTCS  OTHENbHBbIE HEIOCTaTKH WM HEpEIIEHHbIE €Ie BOIPOCHl, BHOCATCS U
00OCHOBBIBAIOTCSl TPEAJIOKECHHUS 10 TOBBIIICHUIO KayecTBa MNOTPEOUTEIBCKUX TOBAPOB,
pPacIIUPEHUI0 aCCOPTHMEHTAa, COBEPIIEHCTBOBAHUIO KOHTPOJIA 3a KadyecTBOM M T.A. B
3aKIIIOYeHUH pedepara Ha OCHOBAHMM HM3YUEHHs JHUTEPATYPHBIX HMCTOYHHKOB JOJDKHBI OBITH
chOopMyIMpOBaHbl KpaTKHe BBIBOABI U MpeanoxeHus. CIMCOK JuTepaTypbl opopmisieTcs B
coorBercTBUM ¢ TpeboBanusimMu ['OCT 7.1-84 «bubnuorpaduyeckoe omnucaHue TOKYyMEHTa».
Ilepeyenp nuTeparyphl cocTaBisieTcs B andaBUTHOM NOpsake (amMHIuil MEepBBIX aBTOPOB, CO
ckBO3HOU HyMepauueil. [Ipumepnsiii 00bem pedepata 15-20 crpanuil.

[TpenycmoTpeHo npoBeieHue MHIUBH Ly alIbHON paboThl (KOHCYIbTALMIT) CO CTYyI€HTAMHU B
XOJIe U3y4EHUS MaTepuaia JaHHOW JUCIUTUINHBL

Temartuka pedeparon
Konnenuus 1 Teopur MOTUBALIUH TPYJOBOH AEATEIBLHOCTH 32 PYOEIKOM.
OTteuyecTBeHHBIC KOHLICTIIIUHN U TEOPUH MOTHBAIMU TPYIOBOU JEATEIHHOCTH.
CoBpeMeHHOE COCTOSHME pa3padOTKH Hay4YHO-TIPAKTHUECKUX MpoOJIeM TpyAOBOM
MoTuBalu B Poccuu 1 3apyOeKHBIX CTpaHax.
Knaccugukarus MOTUBOB U CTUMYJIOB.
CyIIHOCTh M OCHOBHBIE MOHSTHSI MOTHBAIIIH TPYIOBOH AESTEITEHOCTH.
@OyHKIMU U MEXaHU3M MOTHBALIMU TPYIOBOU JAEATEIBHOCTH.
CylrHoCTH ¥ collMaabHas MPUpPo/ia 3apab0THOM TIIATHI.
MunuManbHas 3apa0oTHas MjaTa Kak OCHOBA TOCYJapCTBEHHOTO pEryJIMpOBaHMS
OIIJIaTHI TPYJA.
9. IIpobGnembl OpraHu3aly OMJIaThl TPY/Ja HA COBPEMEHHOM JTarle.
10. Buapl moTpeOHuTeNbCKOTO OI0KETa M METO/IBI €TO pacueTa.
11. ®opmbl U cUCTEMBI OIJIATHI TPyJa: TPAIULMOHHBIE U HOBBIE.
12. TlpeMuanbHbIe CHCTEMBI OTLIATHI TPYA.
13. [IpoGnemsl noBbItieHNUs () (PEKTUBHOCTH TPYAOBOTO MOBEICHUSI.
14. OcHoBHBIEC HAMPaABICHUS TOCYIAPCTBEHHOTO PETYJIUPOBAHUS OILIATHI TPYAA.
15. CounanbHas 3pPEeKTUBHOCTb CTUMYJIMPOBAHUS TPy1a paAOOTHHUKOB.
16. DxonoMuueckast 3 PeKTUBHOCTh CTUMYJIMPOBAHUS TPYAa pAOOTHHUKOB.
17. Metonbl cTUMYIMPOBaHUS paOOThl B HEOIArONMPUATHBIX YCIOBHUSX TPYIa.
18. OcHOBHBIE HANpaBIIEHUS COBEPUICHCTBOBAHMUS OILJIATHI TPYa 32 PyOEIKOM.
19. Moauduxkaruu noompuTeIbHbIX CUCTEM YYaCTHS B MPUOBLISX.
20. OcHOBHBIE HampaBiIeHUs peopMBbI OrIaThl TpyAa B Poccun.
21. MeTtoap! yuyera TPyJOBOTO BKJIaJja B UTOTH KOJJIEKTUBHOTO TPY1a.
22. BHEOKOHOMHYECKUE CTUMYJIIBI 1 MOTHBEI.
23. HemarepuanbHOe CTUMYJIMPOBAHUE TPY/Ia.
24. TIpou3BoauTEIHLHOCTE TpyAa B Poccuu: mpobiemsbl, ¢GakTophl pocTa.
25. YnpaBieHue TpyJI0M B PbIHOYHOM SKOHOMHKE: HEOOXOJUMOCTb, METO/BI,
(GopMBbI, ypOBHHU.
26. B3anMocCBs13b MPOU3BOJUTEIBHOCTH TPY1a U €TI0 OIJIAThI

L e
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27. ITpOo>XUTOYHBIA MUHUMYM U METOJIBI €T0 pacyeTa.

28. ®axTops! POPMHUPOBAHUS 3apaOOTHOM MIIATHI.

29. Cuctembl clIeIbHON OIIAThl TPya: MEPCHEKTUBBI U TEHACHIIUU UX PA3BUTHUS.

30. PerynupoBanue 3apaOOTHOH MIATHl B ppIHOYHOW IKOHOMHMKE.

31. CnenwpHas cuctema oruiatsl Tpyaa @.Teinopa

32. Cucrema bapra — Meppuka

33. Cuctema "'anHTa kKak MoauduUKaIKsa cUCTeMBI Teiopa.

34. KomOuHaius noBpeMeHHOH U cAeTbHON (GOpM OIIaThl Tpya B cucteme I aHHTa.

35. Cuctembl, IPUMEHSIEMbIE B €BPOIMEUCKUX MPOMBIIUIEHHO Pa3BUTHIX CTpaHax: CHUCTEMa
ATKUHCOHA M cHUCTeMa DJUIMHTXeMa.

36. Pa3HOBUAHOCTH CHIEIBHO-PETPECCUBHBIX CHUCTEM OIIaThl TpyAa: CHUCTEMbl XO3JCH,
Poynna, /laiimepa u ap.

37. becrapudnsie cucteMsl 3apadoTHOM T1aThl. CHcTeMa KBaTU(DUKAIIMOHHBIX YPOBHEH.

38. Cucrema k03¢ UIMEHTOB TPYAOBOW CTOUMOCTH.

39. «Bunkn» COOTHOIICHUH OIIaThl Tpyaa pasnuyHoro kavectsa (BCOTPK).

40. Cucrema miaBapmux okiaaoB. KomMuccuoHHas oraTa.

41. Munepckas cuctema. CTaBKa TPyJ0BOTO BO3HATPAKICHHUS.

42. CyuiHoCTh ¥ Ha3HaUY€HHE CHCTEMBI «OLIEHKHU 3aciIyr», OaUIbHOM CHCTEMBI OLIEHKH paboT
1 pabovYmx MecT.

7. ®OHJ OULEHOYHBIX CPeACTB /Js NPOBeJeHHs] TeKYLIero KOHTPOJIsI yCIeBaeMOCTH,
NMPOMEKYTOYHOM ATTECTAIMM MO0 UTOTaM OCBOCHUS JUCIUIJIMHBI.

7.1. IlepeyeHb KOMIETEHIMI C YyKa3aHMeM 3TanoB HX (POPMHUPOBAHUSA B IMpouecce
OCBOCHHSA 00pPa30BaATEJILHOI IPOrPAMMBI.

[lepeyeHnp KOMIETEHLMI C YKa3aHHWEM OHTaroB HMX (OPMUPOBAHMSA TPHBEIEH B ONHUCAHUH
00pa30BaTeNIbHOI MPOrpamMMmBbl.

Kon Kon u | [lmanupyemsbie pe3ynbTaThl 00yuenus | [Ipomemaypa
KOMIIETEHIINM | HAUMEHOBaHUE OCBOCHHUS
n3 ®I'OC BO | unaukaTopa
JTOCTHKECHUS
KOMIIETEHIINI
(B
COOTBETCTBUU
¢ IHIOOII npu
HaJINIUH)
OK-4 3HaeT: HOPMATHUBHO-TIPABOBBIE OCHOBBI | Y CTHBIM orpoc,
OpraHu3alMi  OIUIaTel  Tpyda B | KOHCIIEKTUPOBAHHE
OpraHu3aluy, 3JIEMEHTHI | 3aKOHOB,
BHYTPUIIPOU3BOACTBEHHOMN HaIlUCAHHE

OpraHuzanu  3apaboOTHOM  TIaThl; | pedeparos,
KPUTEpUH BbIOOpa MOJENH OIUIATHI | TECTUPOBAHHE
TpyZJa B OpraHu3aIumy;

YMeeT: aHanmuM3upoBaTh W paboOTaTh C
HOPMATUBHBIMA  JOKYMEHTaMH U
3aKOHO/IaTEeIILHBIMU aKTaMHU;

Baageer: MeTomaMu aHann3a
3¢ (HEeKTUBHOCTH OpPTraHU3alNN
3apaOOTHOM TIJIATHI.
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OIIK-8 3uaer: 3apyOeKHBIN ONBIT | YCTHBIN ormpoc,
OpraHH3aIiH u pEryIMpOBaHUS | HAMMCAHUE
3apaboTHOM TIJIATHI, ycioBus | pedepaTos,
IIPUMEHEHHUS MIOBPEMEHHOM U | TECTUPOBaHUE
caenbHOW (opM 3apabOTHOM TIUIATHI,

CHUCTEMBI OIUIaThl TpyJa IEpCcOHalIa 3a
pyoexom.

YMmeer: aHanmu3upoBaTh COBPEMEHHBIE
MOJIXO/IbI K BBIOOPY CHUCTEM OILIAThHI
TpyJa B OPTaHU3AIIHH.

Baageer: MeToaMu aHaiu3a

3 PEKTUBHOCTH IPUMEHAEMBIX (POPM H
CHCTEM OILIaThI TPyAa.

K-8 3HaeT. TopsIOK pa3pabOTKH 1 VYcrHblii o1mpoc,
[IEpPECMOTpa BHY TPUOPraHU3aLOHHON IIPOBEJIEHUE
Tapu(HOI CUCTEMBI; STaIbI JETTOBOM WTPBI,
OIIpe/IeNICHNs YaCOBOM Tapr(HOM CTaBKHM | HaNMCaHHUE
g depeHITMpOBaHHOM 110 pedeparos,
Tapu(oodpaszyronmM Gakropam; TECTUPOBAHUE

HOPS/IOK ONpeieIeHNs TapU(PHBIX
k03¢ $HULHeHTOB; OecTapuHbIe
CHCTEMBI OIUIaTHI TPYAA.

YMmeer: paccunuTBIBATH YaCOBYIO
Tapu(HYIO CTaBKy U yCTaHABINBATh
TapudHbIe KO3()HUIUEHTHI.
Biaseet: MeToaMu IUITaHUPOBAHUS
CpEIICTB Ha OIJIaTy TpyJa IepcoHaa.

7.2. TunoBble KOHTPOJILHbIE 3aIAHUSI

Tekyumuii KOHTPOJIb ycCrHeBaeMOCTH B (opme ompocoB, pedeparoB, NHUCKYCCHI, TECTOB W

MIPOMEXKYTOYHBIN KOHTPOJb B hOpMe IK3aMEHA.
Ooépaszey mecmoeozo 3a0anus no 1 mooynio

1. CTpyKTypa cOuMajabHO-TPYAOBbIX OTHOIIEHUH BKJIIOYAET:
a) IpeIMEeThI

0) ypoBHHU

B) CyOBEKTHI

') IPUHIIMIIBI

1) BCE TIEPEUNUCIICHHOE BEPHO

2. ®akTopsbl (POPMHUPOBAHUSA U PA3BUTHS COLUAIBbHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHUIA - 3TO

a) colMaJIbHAS TOJTUTHKA

0) riobanu3anus SKOHOMHKHU

B) pa3BHUTHE OOIIECTBEHHOTO TPy/Ja M MPOU3BOJICTBA

') BCE NEPEUUCTIEHHOE BEPHO

3. [IpaBoBoii 6a30¥i cONMAILHOTO MAPTHEPCTBA SIBJIAIOTCS:
a) 3akoHe PO «O KOJIEKTUBHBIX JOTOBOPAX U COTJIAIICHUSIX)
0) HAIMOHAJTLHOE 3aKOHOIATEIILCTBO

B) MOJIOXKCHHUST KOHBEHIIMIA 1 pekoMmeHaanuit MOT
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T') HAIIMOHAITLHOE 3aKOHOJIATEIIECTBO, PETYIUPYIOIIEe TPYAOBBIE OTHOIICHHS,

TMOJIO’KEHUSI KOHBEHLIMN U pekoMeHaanuit MOT
4. MexaHH3M COIMATBLHOT0 MAPTHEPCTBA BKIIOYAET:
a) YPOBHU | CyOBEKTHI COIMATIBHOTO TAPTHEPCTBA
0) oprassl COIMAIBLHOTO MAPTHEPCTBA
B) (DOpPMBI MPUHSITHIX IPABOBBIX AKTOB
T') BCE IEPEUNUCIIEHHOE
5. lenepasibHOe corialeHne 3aKJII0YaeTCs:
a) MEXIy O0IIEPOCCUICKUMU O0BETMHEHUSIMH TIPOGCOI030B M OOIIEPOCCUNCKUMEU

o0BeIMHEHUSIMU  paboToaTeneit
0) MeXTy 00IIEPOCCUICKIMI 00BeTMHEHUIME TIPpodcoro30B U [IpaButensctBom PO
B) MEX/Iy OOMIEPOCCUICKUMU OOBETUHEHUSAMH MPO(COI030B, OOMIEPOCCUHCKUMHU  OOBETUHEHUSIMU
paboronareneii u [1paBurensctBom PO
') MeXIy oOmepoccuiickumu o0beanHeHussMu — paboToaateneii u [IpaBurenscrBom PO
6. 3apadoTHas nJaTa - 3T0:
a) AJIIEMEHT J0X0/1a, HAEMHOTO pabOTHHKA
0) S7EeMEHT A0X0/1a MPEANPUHNUMATEIIS
B) 3JIEMEHT M3JIeP’KEK MPOU3BOJCTBA
T') 3JIEMEHT U3JIePKEK HAeMHOT'0 paOOTHHKA.
7. TpynoBoii 10x0/1 pa0bOTHHKA BKJIIOYAET:
a) CTaBKY 3apa0OTHOM IJIaThl U THOKYIO YacTh 3apa0O0THOM TLIaThI
0) 3apaboTHYIO IUIATy U COLMANIbHBIC JILIOTHI 32 CUeT paboToaaTesns
B) 3apa0OTHYIO TUIATy U IOXOJIbI, HE CBS3aHHBIC C TPYIOBOH NEATEIHHOCTHIO
I') 3apaboOTHYIO IUIATy, COLMAIBHBIC JBIOTHI 32 CUET pabOoTOJAaTENsl M JIOXO/Ibl, HE CBSI3aHHBIC C
TPYAOBOM AEATETBHOCTHIO
8. PacnpenenuresibHasi GyHKUIMS 3apad0THOM MJIATHI MOJAPa3yMeBaeT:
a) YCTaHOBJIEHUE J0JIM PaOOTHUKA B CO3IAHHOM IMPOIYKTE
0) obecrieueHne J0X010B JUIsl yAOBIETBOPEHHS MOTpeOHOCTEH paOOTHUKOB M YWICHOB UX CEMEii;
B) o0ecreueHne MmIaTeXeCnoCcOOHOTO CITPOca HAGMHBIX paOOTHHUKOB
r) o0ecrieueHre UHIEKCAIIH 3apabOTHOM IIATHI.
9. Ctumyupywomas GpyHKIHUA 3apadoTHON NMJIATHI MOAPa3ZyMeBaeT:
a) TMOOIIPEHHE KOJMYECTBEHHBIX M KAueCTBEHHBIX PE3yJbTaTOB TPYJad, peCypcocOepekeHHs,
KB (UKAIIN paOOTHUKOB
0) hopMHUpOBaHKE JIMYHBIX J0XO0/I0B U yJI0BIECTBOPEHHE MOTPEOHOCTEH paOOTHUKOB U UX CEMEif;
B) TIOBBIIICHHUE COITMATILHOTO CTaTyca pabOTHHUKA
r) o0ecrnieueHre 60s1ee BEICOKOTO YPOBHS COLMAIBHBIX HAKOTUICHUH
10. Kakoe u3 yTBep:KaeHHUIl BEpHO:
a) cmpaBe;MBasg 3apaboTHas IJlaTa - TIOHATHE YCJIOBHOE, CYOBEKTHBHOE M CKOpee
NpUIyMaHHOE, YeM CYIIECTBYIOIIEE B ICHCTBUTEIHLHOCTH
0) ecnmu pabOTHHMK CUYMTAET, YTO K HEMY OTHECIHCh HECIPABEUINBO, 3TO MOXKET OKa3aTbCs
OTIaCHBIM JIJIsl paboToAaTENSI
B) HE CYNIECTBYeT CHUTYyallMM, KOIJa IUCIMIUIMHAPHOE B3BICKAaHUE OyAEeT BOCHPUHSTO
pabOTHHUKOM KakK CIIpaBeIJTHBOE
I) HE CYyIIECTBYET CHUTyallMH, KOIrJa pOCT 3apa0OTHOM TIIaThl MOKaKeTCsl pPaOOTHHUKY
HECTIPaBeIJIMBBIM
1) paOOTHUK HE MOKET T0OOPOBOJIBHO )KEPTBOBAThH YEM-TO pajid KOMaH/Ibl, TPYIIbI, GUPMBI
11. C kakum yTBep:KIeHHeM MO T1OBOAY (QYHKIMII 3apa0oTHOH IUIATBI HeJIb3fl
corjacurbes?
a) B KOMaHJIHOHW OKOHOMHKE BOCIPOHM3BOJACTBEHHas (YHKIHMS 3apaOOTHOM  TUIAThI
peanu30BbIBAIACh B TNIAHOBOM TOPSIIKE
0) BOCHPOM3BOJACTBEHHAs (YHKIHS peau3yeT DSKOHOMHYECKHE WHTEpechl paboOTHHUKA,
MOTHUBAIIOHHAS - paboToAaTeNs
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B) ¢yHKIHS (HOPMHUPOBAHMS ILIATEKECITIOCOOHOTO CIPOCa HACEIICHUS CBS3BIBACT 3apabOTHYIO
IUIaTy C COBOKYITHBIM IPEASIOKEHHEM

r) conuanpHas GQYHKIUS 3apaOOTHOM IJIAThl MpecieAyeT Ledb JOCTHXKEHHS COLMAIbHOM
CHPaBEAJIUBOCTHU U MPEIYTIPEKICHUS COLUATBHBIX SKCLIECCOB

n) craTycHas (GyHKIuUS 3apaOOTHOM IJIaThl NPUBOAUT B COOTBETCTBUE TPYJIOBOM CTaTyc
paboTHHKa C pa3MepoM ero 3apadoTKa.

12. K 3;1eMeHTaM OpraHu3auuM 3apadoTHOM MJIATHI OTHOCATCS

a) HOPMBI 3aTpaT U pe3yIbTaToB TPyAa

0) Tapudnas cucrema

B) 3aTpaThl 3apadO0THOM MJIATHl Ha PyOIIb MPOIYKIMU

r) GOPMBI U CUCTEMBI 3apaOOTHOM TIIATHI

1) TEXHOJIOTUUECKUE CTaHAAPThHI

13. TocynapcTBeHHOe peryJupoBaHHe 3apa00THONH IJIATHBI B PHIHOYHON ?JKOHOMUKE
BKJIIOYAET:

a) YCTaHOBJIEHHE 00s13aTEILHON K TPUMEHEHHUIO TapU(DHON CUCTEMBI

0) HAJIOTOBOE PEryJINPOBaHUE

B) oOecrieueHrne MUHUMAJIBHBIX TapaHTUH B 00JIaCTH OTUIATHI TPyJa

I') IPaBOBOE PETYJIMPOBAHUE 3apaOOTHOM IJIATHI

1) yCTAaHOBJIEHNE MAKCUMAJIbHBIX Pa3MEPOB CTABOK U OKJIa/I0B.

14. Unnexcaums 3apadoTHOM NJIATHI HANIPABJIEHA HA:

a) KOMIIEHCAIUIO yI0POKaHUSI CTOMMOCTH JKU3HH

0) momnepkaHWe M BOCCTAHOBJICHHME IOKYMATEIbHOM CHOCOOHOCTH MOJMY4YaeMbIX TPYIOBBIX
JTIOXO0JI0B

B) noBblilIeHue auddepeHuuanuy 3apaboTHOM TIIaThI

T') IepepacIpeaesieHue JOX0I0B

15. K mepaM npsiMoro rocyJapcTBeHHOI0 peryJupoBaHHus OMJIATHI TPYAAQ OTHOCATCS:

a) yCTaHOBJICHHE TAPAaHTUPOBAHHOTO MHHUMAIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPyAa

0) yCTaHOBJICHHE CTAaBOK IMOJIOXOHOTO HAJIOTa HA JOXOJbI (PU3HMUECKUX JIUIT

B) OTpeJIeJICHUE TIOPsJIKa OIJIAThI TPYAa pAOOTHUKOB OIOKETHOU chephl

T') KOHTPOJIb HaJl MHQIISIIHUEH U BATIOTHBIM KypCcOM

Oobpasey mecmogozo 3a0anusn no 2 Mmooy

1. K 3aementam TapugHoi cuCTeMbI OTHOCATCS:

a) HOPMHI TpyJa, TapudHbIe cCeTKU, (OPMBI 3apabOTHOI MIIATHI;

0) TapudHble CeTKH, Tapu(HBIC CTABKU U JOKHOCTHBIE OKJIAJIBI, TAPU(PHO-KBATH(UKAIIMOHHBIC
CIPAaBOYHUKHU U XapaKTEPUCTHUKH;

B) TapudHbIe pa3psaasl, TapuQHbIe KOAPOUIHESHTHI, KO3 OUITUEHTH TPYAOBOTO YUACTHS;

r) Tapu(HbIe CTaBKU, TapU(PHO-KBATU(UKAIMOHHBIE CIPABOUYHUKH, Ta0enu ydyeTa pabouero
BpPEMEHHU.

2. Tapu¢uas cerka — 3710:

a) COBOKYITHOCTH TapU(HBIX K03 (DUITUECHTOB;

0) mIkana, BKJIIOYAIOIasi COBOKYIHOCTh KBaTM(DPUKALMOHHBIX Pa3psi0B U COOTBETCTBYIOLIUX UM
Tapru(HBIX KO3 (HUITHECHTOB;

B) IIKaJia TapU(HBIX CTABOK;

T') TO K€, 9TO U CXeMa JIOJHKHOCTHBIX OKJIA/IOB.

3.Bbi0epuTe npaBWIIbHBIE YTBEP:KAeHUs, Kacaloluecss TApuPHbIX KoIPPHUINEeHTOB:

a) TapuHBI KO3 (OUIMEHT — BEIMYWHA, TTOKA3bIBAIOMIAs, BO CKOJIBKO pa3 TapudHas CTaBKa
JAHHOTO pa3psjia Oosblie TapuHON cTaBkH 1-ro paspsia;

0) TapudubIit K03 duMeHT 1-ro paspsna XxapakTepu3yeT Auana3oH TapupHON CETKH;

B) TapuGHbIi koddunnent 1-ro paspsna Bcerna 60mbIle eAMHULIB;
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r) TapudubIi K03 duimeHT 1-ro paspsna Bceraa paBeH eaUHUIIC.

4. ®akropamu audpdepeHumanuu TapudHbIX cTaBOK 1-ro pa3spsiza, Kak NpPaBHIIO,
SIBJISIIOTCHL:

a) MHTEHCHBHOCTb TPYJa, 3HAUUMOCTh Pa3IUYHBIX BHIOB PAa0OT Ui MPEANpUATHS, YCIOBHUS
TpyAa;

0) UHTEHCUBHOCTH TPY/a, IPOU3BOIUTENLHOCTh TPY/a, IPOAOIKUTEILHOCTH CMEHBI;

B) CIIOHOCTb TPYZQ, YCIOBUS TPYa, TOJKHOCTh PAOOTHHUKA;

I') BO3pacT pabOTHHKA, CTaXK paOOTHHMKA, YPOBEHb KBaTH(pUKALINK.

5. IIpu pa3paboTke BHYyTPHIIPOM3BOACTBEHHON TAPU(HOM CETKHM YCTAHOBJICHHE Tapu(PHBIX
K03 PUuHeHTOB oTpakaeT AU PepeHINANNIO OILUIATHI TPYAA B 3aBUCUMOCTH OT:

a) YCIIOBUH TPYy/a;

0) cJI0’)KHOCTH pabOT U KBaTH(PHUKAIIMK PAOOTHUKOB;

B) MHTCHCUBHOCTHU TPY/1a;

I') IMYHBIX TPYAOBBIX TOCTUKECHUN paOOTHHUKOB.

6. Tapudnasi cucrema wucnoab3yerca i JuddepeHuHanuu 3apadoTHOH MJIATHI B
3aBHCHMOCTH OT:

a) KauecTBa TPy/a;

0) KOJIMYECTBEHHOT'O pe3yJibTaTa TPyaa;

B) KauecTBa TPyAa U KOJUYECTBEHHOT'O pe3yJibTaTa Tpy/ia;

I') pa3Mepa Ipo>KUTOYHOTO MHHUMYMA.

7. CieJIbHY10 PACleHKY MOKHO ONpe/ie/IUTh:

a) YMHOXMB 4acOBYIO Tapu(HYIO CTaBKy Ha HOPMY BPEMEHH Ha eIMHUILY paOOThHI;

0) YMHOXHUB 4aCOBYIO TapU(PHYIO CTaBKY Ha CMEHHYIO HOPMY BBIPAOOTKH;

B) pa3/eNuB YaCOBYIO TApU(HYIO CTABKY HAa CMEHHYIO HOPMY BBIPaOOTKH;

T') pa3/ieiuB JHEBHYIO TAPU(PHYIO CTABKY HAa CMEHHYIO HOPMY BBIPAOOTKH.

8. IIpsimMoii cesIbHBIH 3apadoTOK MOXKET ONpeaeaThCs MyTeM:

a) YMHOXKEHUS (PaKTHUECKOW BHIPAOOTKH Ha CHIEINBHYIO PACICHKY;

0) yMHOXeHUS (paKTUUECKH OTPaOOTAHHOTO BPEMEHH Ha YacOBYIO TapU(HYIO CTaBKY;

B) YMHOXCHHS YacoBOW Tapu(HOW CTaBKHM HAa HOPMHPOBAHHYIO TPYIOEMKOCTH (HaKTHYECKH
BBINOJIHEHHBIX PaloT;

T') YMHOXEHHSI 00beMa (aKTHUECKH BBHIIOJIHEHHBIX PadoT (B pyOisiX) Ha HOPMATHB 3apabOTHOM
IUIaThl Ha pyOIIb IPOAYKIIUH.

9. IIpsamoii noBpeMeHHBbIi 3apadoTOK ONpeaessieTcs MyTeM:

a) YMHOXKEHUS (paKTHUECKU OTPaOOTaHHOTO BPEMEHM Ha TapU(HYIO CTaBKY;

0) ymMHOXeHUsI (pakTHYeCKH OTpabOTaHHOTO BPEMEHU Ha HOPMY BPEMEHH;

B) YMHOX€HHUs (PaKTUUECKU OTPabOTaHHOIO BPEMEHH Ha HOPMY BBIPaOOTKH;

') yMHOXXeHUS TapudHOii ctaBku 1-T0 paspsina Ha TapuHbIH K03 duimeHt.

10. CnesbHO-perpeccuBHAsi CHCTEMA OIJIATHI TPY/A - ITO CHCTeMAa, IPU KOTOPOIA:

a) TpyA paboYero OIIaYuBaETCs 10 CTAOMIBHBIM MPSMBIM CIIEITBHBIM PaclieHKaM;

6) Tpyn paGouero omiauMBaeTCsl MO CTaOMIBHBIM IMPSMBIM CAEIbHBIM paclieHKaM B Hpezenax
BBITIOJIHEHHUSI HOPMBI, a 32 00BeM paboThl, MPEBBIMIAOMUAN HOPMY, - IO MOBBIIICHHBIM
C/I€TIbHBIM paclieHKaM;

B) IpH MEPEBHINOJIHEHNH HOPMBI IPOUCXOIUT CHIKEHUE CICITbHON PACICHKH,

I') AaHHas popma 3apabOTHOM IIaThl HE COOTBETCTBYET TEXHUYECKOMY IIpOrpeccy;

1) pa3mep 3apaboTka pabouero CTaBUTCS B TPSAMYIO 3aBUCHMOCTh OT PE3YyJbTaTOB TPyAa
00CITy’>KHBa€MBIX UM PaOOYMX-CJIEIIBLINKOB.

11. TapudHuas cTaBka - 3TO:

a) yCTaHOBJICHHAsl 3aKOHOM MUHHMMaJbHas 3apa0oTHAas IIaTa;

0) 3apaboTHas 11aTa, COOTBETCTBYIOLIAS IPO)KUTOYHOMY MUHUMYMY B CTPAHE;

B) 3apaboTHas I1aTa, COOTBETCTBYIOIIAs IPOKUTOYHOMY MUHUMYMY B PETHOHE;

') CTaBKa OIUIATHI 3@ €IMHUILY CAMOT'0 MPOCTOI0, OTHOCUTEIBHO JIETKOTO TPYAa;

1) LIKaJla pa3psiioB ¥ COOTBETCTBYIOIINUX UM TapUPHBIX KOAPPHUIIUEHTOB.
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12. T1o cpaBHeHHIO ¢ TOBPeMeHHOH (popMOJi onIaThI MPH c/AeJIBLHOM omiaTe TpyAa:

a) 3apaboTHas T1aTa OOBIYHO HIKE, YEM IPH MTOBPEMEHHOM;

0) omaty TpyJa TpyAHEE CBsI3aTh C KOHEUHBIM PE3yJIbTaTOM;

B) BO3MO>KHA paBHAas OIUIaTa BHICOKO- U HU3KOMPOYKTUBHBIX PAOOTHHKOB;

I') MEHbIIE TEKy4€eCTh KaJIpOB;

) YBEJIMYUBACTCSI BEPOATHOCTh HAPYLICHUS TEXHUKU 0€30TaCHOCTH.

13. Ilpu noBpeMeHHOIi onJiaTe Tpyaa:

a) CyIIeCTBYIOT (haKTOPHI, BIUSIONIME HAa BRIPAOOTKY U HE 3aBUCAIINE OT CAMOT0 PaOOTHHKA;

0) BO3MOJXKEH Iepepacxo/i ChIpbs U MaTepPHAJIOB;

B) MPaKTUYECKU JIFOOOH paOOTHHUK MOXKET MOIyIUTh PaboTy;

I') CYLIECTBYIOT CJIOXKHOCTH B ONIPENIETIEHUU HOPM BBIPAaOOTKH;

1) paboTonaTens NPUHUMAET Ha ceOs pUCK KoeOaHii B IPOU3BOIUTEIHLHOCTH TPYAA.

14. Kakoe yTBep:kIeHHe 10 NOBOAY CHCTEM 3apa00THOM IVIATHI BEPHO:

a) CHIEIbHO-TIPOTPECCHBHAs CHCTEMa OIUIaThl HCHOJB3YETCsl Ui TOTO, 4YTOOBI OIBITHBIC
pabOTHHUKHU HE TIEPEXBATHIBAIA PAOOTY Y MOJIOJIBIX;

0) cHenpHO-pEerpecCHBHAas CHCTEMa OIUIaThl HCIOJIB3YeTCs B  CIIydasx, KOI/la HaJo
CTUMYJINPOBATh POCT KOJUYECTBA IPOU3BOAUMON MPOAYKLINY;

B) KOCBEHHO-CJEJIbHAS CUCTEMa OIUIAThl TPyZa HCIIOJIb3YyeTCs JAJS OIUIaThl TPyAa OCHOBHBIX U
BCIIOMOTaTeNbHBIX padounx;

I') KOJUIGKTMBHO-CJeNbHAs omiaTta Tpynaa 3(¢deKkTuBHA NMpH yCIOBHH, YTO KOJUIEKTUB MOXKET
BIIMSATH Ha 00IIIHME TeMITbl PaboT;

1) CUCTEMa aHAJMTUYECKOM OLIEHKH paboT HE MPUMEHSETCS IIPH OLICHKE TPyAa MEHEKEePOB.

15. IloBpemenny1o ¢opmy 3apadoTHOI MJIATHI 1eJI€CO00PA3HO MPUMEHSATh, €CJIN:

a) KOJIMYECTBEHHBIE TIOKA3aTeNIN PabOThI 3aBUCAT OT YCHINI pabOTHHKA;

0) KOIMYEeCTBEHHBIE TTOKA3aTEeNN paOOTHl HE 3aBUCAT OT YCHIINK paOOTHHKA,

6) BO3MOXKEH YUYeT KOJIMYECTBEHHOIO Pe3ysibTaTa HHANBUIYaIbHON MM KOJJIEKTUBHON pabOThI;
') 3aTPYJHUTEIHHO yCTAaHOBHTH HM3MEPHUTEIH KOJMYECTBEHHOTO DPE3yJbTaTa WHIWBUIYAIbHOU
WIN KOJUIEKTUBHOM paboThI;

1) BO3MOYKHO 3apaHee OIpeeNIuTh 00beM, HOMEHKIIATYPY, TPYIAOEMKOCTh padoT;

€) CJI0KHO 3apaHee ONpeleInTh 00beM, HOMEHKIIATYPY, TPYI0OEMKOCTb padoT.

Ooépaszey mecmosozo 3a0anus no 3 Mooysio

1. CMemaHHbIe CHCTEMBI OILIATHI TPYy/AA:

a) XapaKTepu3yIOTCs MPUMEHEHHEM Kbl IPOTPECCUBHO BO3PACTAIOIINX PACIICHOK;

0) XapakTepu3yIOTCs NPUMEHEHHUEM IIKaJbl IOCTETIEHHO CHIKAIOIINXCS PACLIEHOK;

B) BKJIFOUYAIOT B C€0sI 2JIEMEHTHI KaK CACIHHOM, TaK ¥ MMOBPEMEHHOH (OopM 3apabOTHOI I1aThI,

I') COYETAIOT OIJIaTy 110 HOpMaM BpPEMEHH U HOPMaM BBIPaOOTKH.

2. B cucreme Teiinopa:

a) BOCIIPOU3BOICTBEHHAs (PyHKIUS 3apabOTHOM MIIaThl Mpeodiiaana HaJl MOTUBALIMOHHOI;

0) mpeaycMmarpuBaiiach oOIuiaTa 1mo 0ojee HU3KUM Tapu(pHBIM CTaBKaM Tpy/Ja TeX paOOTHHKOB,
KOTOpbIE CyMEJH BBIIOJIHUTh HANIPSDKEHHBIE HOPMBI,

B) K paOOTHMKAaM, HE BBHINOJHABIINM HOPMBI BBIPAOOTKH, TPUMEHSIIOCH «IIO3UTUBHOE
CTUMYJINPOBaHHEY;

T') IEPEBBINOJIHUTH HOPMBI MOTJI HEMHOTHE paOOTHHKH;

1) IPY IEPEBBINOJIIHEHUH HOPM POCT 3apa0O0THOM IJIAaThl OTCTAaBaJ OT POCTa BHIPAOOTKH.

3. B cucreme Teiisiopa 3apadoToOK 3aBUCHT OT:

a) KayecTBa BBINOJIHEHHON paboThI

0) xBanmudukanuu pabovero

B) YPOBHS BBIIIOJHEHHUS 3aaHUs

T') KOJINYECTBA OTPaOOTAaHHOTO BPEMEHH
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4.B cucreme Teilsiopa B 3aBHCHMOCTH OT YPOBHSI BbINIOJTHEHUSI 3a/1aHUS
nu¢depeHIUPOBAHDI:

a) Tapudubie K03PPUTTHESHTHI

0) TapudHbIEC CTaBKH

B) C/CIIbHBIC PACIICHKH

T') IOIUIaThl U HAJOABKH

5. B cucreme Teisiopa caejibHasi pacleHKa onpeae/siercs:

a) neneHreM TapuHON CTaBKH HA HOPMY BBIPaOOTKU

0) neneHueM TapuHON CTAaBKM HA HOPMY BPEMEHH

B) YMHOXEHHEM TapU(PHOI CTaBKU HA HOPMY BPEeMEHHU

T) IeneHrneM TapudHON CTaBKH Ha HOPMY OOCITY>KHBaHHS

6. Kakoe u3 yTBep:k1eHuUii HEBepPHO:

a) cuctema ['aHHTa sBIIsIeTCS MOoMUKanue cuctemsl Tewnopa;

0) cuctema ['anHTa npencTaBisgeT OO0 KOMOWHAIIMIO IOBPEMEHHON U CIEIBbHOM (OPM OIUIaThI
Tpyna;

B) B cucreMe [aHHTa TpU TEPEBBINOJHEHMH HOPMBI BBIPAOOTKH TPy OIUIAYUBaETCA
IIOBPEMEHHO;

I) B CIEIbHO-IpeMHANbHOW cucteMe bapra - Meppuka HOpMBI yCTaHABIMBAIOTCS UCXOIS U3
BO3MOXHOCTEH CaMbIX JTy4IIUX PAOOTHHKOB;

J) CUCTEMBbl ODJUIMHIXeMa U ATKMHCOHA CTUMYJUPYIOT IE€PEBBINOIHEHHE HOPM (JOCTYyIIHOE
HEMHOT'MM pabOTHHKAaM) U pOCT MPOU3BOJUTEIBHOCTH TPYAa.

7. CymiHocTh Au¢epeHuMPOBAHHBIX CHCTEM OIJIATHI TPY/A 3aKJIH0YAEeTCsl B TOM, YTO:

a) YpOBEHb OIUIAThI 3a €AMHUIYY pabOThl U3MEHSETCS NMpPHU OTKIOHEHHWU YPOBHS BBIIOJHEHHUS
3a/laHui OT YCTaHOBJICHHOM 3TaTOHHOU 0a3bl;

0) pacuenku nudepeHITUPYIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT YCJIOBHU TPYa;

B) HOPMBI BbIpaOoTKH MU HEepeHITNPYIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT KBATH(PHUKAIIUN PAOOTHUKOB;

') paOOTHUKH TTOOLIPSIOTCS C TOMOIIBIO CUCTEMBI TU(PEPEHIIMPOBAHHBIX JIOTIAT U HATOABOK.
8. Ecau cpennsisi, 3apa0oTHasi IJjiaTa pacreT ObICTpee MPOM3BOAUTEHLHOCTH TPYyAa, TO
ce0ecTOMMOCTDb eAMHMIIbI POAYKIMH 32 CYeT ITOro:

a) MOBBIIIAETCS;

0) MOHMXKaETCS;

B) MOXET IOBBIIIATHCSA WM MOHMXKAThCS B 3aBUCHUMOCTH OT TOTO, HACKOJBKO POCT CpeaHen
3apabOTHOI MJIAaThI MPEBBIIIAET POCT MPOU3BOJUTEIHHOCTH TPYAA;

I') COOTHOLIEHHE TEMIIOB POCTa CpeAHel 3apa0OTHON MiaThl M MPOU3BOJUTEIBLHOCTH TpyJa He
BJIMSET Ha c€0ECTOMMOCTD POy KITHH.

9. KocBeHHasl c/iesibHAs ccTeMa 3apaGoTHOM MJIATHI MPUMEHsIeTCs AJIs:

a) OCHOBHBIX Pab0UNX-CTAHOUYHUKOB,;

0) Myaamero o0CIyKUBAIOIIETO MePCOHANA;

B) BCIIOMOTaTEIBHBIX pad0YHX JIF0O0T0 TPOQHIIS;

I') BCIIOMOTaTeNIbHBIX pabo4MX, OT KauecTBa JESATEIbHOCTH KOTOPBIX CYIIECTBEHHO 3aBUCHT
BbIpa0OTKa 00CITYKMBAEMbIX UMU OCHOBHBIX pabOunX.

10. B cucteme I'anHTa:

a) COUETAIOTCSI IOBPEMEHHAs M cAeNbHAast HOPMBI OTLIATHI TPyaa

0) 3apabOTOK HE 3aBUCHUT OT YPOBHSI BBITIOJHEHUS 3a/1aHUS

B) IIPH pacueTe CACTHHON pPacIeHKH UCTIOIb3YyeTCs Tapu(Hasi CTaBKa MOBPEMEHIINKOB

I') IPU pacyeTe CeNbHOM paclieHKU UCTIoIb3yeTcs Tapu(Has CASIbIIMKOB

11. B cucreme I'anHTa 3apadOTOK 3aBHCUT:

a) OT yCIIOBHH Tpyaa

0) OT KauecTBa BHINOJIHEHHON pabOThI

B) OT KBanu(puKauu padbodero

T') OT IPOIICHTA BBHITIOJTHEHUS 3aJaHUS

12. B cucteme 'aHHTa caebHAsl paclieHKA PacCYNTHIBACTCS
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a) TOJIBKO MU BBINOJHEHUH 3a1anus Ha 100%

0) npu BbINOIHEHUH 3a1anHust Ha 100% u OGonee

B) TOJIBKO MPU MEPEBLINOIHEHUH 3a/1aHUs

T') CIeNbHAS PACcIlCHKAa HE PACCUUTHIBACTCS

13. Becrapudubie cucTeMbl 3apad0THOI MJIATHI — 3TO CHCTEMBI:

a) HE HMCIIOJIB3YIOIINE eIMHYI0 Tapu(HYIO CETKY;

0) HE UCTIOIB3YIOMKE TAPU(BHYIO CUCTEMY ITPH HAYUCIICHUU 3apaboTKa;

B) KOJIJICKTUBHOM OTUIATHI, HE UCTIOIB3YIONINE TAPHUPHYIO CUCTEMY;

T') UCIIOJIb3YIOLME BMECTO TapU(PHBIX CTABOK CAEIbHbIE PACIICHKH.

14, JIns pacyera 3apadoTka OTIeJbHOr0 PpadOTHUKA mnpu OecTtapudHoii cucreme
HEe00X0IMMO 3HATH:

a) hoHx 3apabOTHOM TUIATH KOJUIEKTHBA

0) kBanu(UKAITMOHHBIA YPOBEHB

B) KO (UIHEHT TPYIOBOTO YUACTHUS

T') BCE IEPEUNCIICHHOE BEPHO

15. B cucreMe kBaJIM(PUKAIUOHHBIX YPOBHEN KBAJIN(PUKALMOHHBII YPOBEHb YYUTHIBAET:
a) TeKyIIHEe 3aCIyTH pabOTHUKA

0) mporuibie 3acayru paboTHUKA

B) pe3yJbTaThl 1E€ATEIHHOCTH KOJIJIEKTUBA

r) Oyaymue pe3yiabTaThl eI TeIbHOCTH PA0OTHHUKA

Oopazey mecmogozo 3a0anusn no 4 mooynio

1. Ilpu ucnoIb30BAHMH HOPMATHBHOIO MeTO/a MJAHMPOBaHMs (POHIA 3apabOTHON MJIATHI
MJIsA pacdyera 0a30BOro HOPMATHBa pacxoaa 3apa0oTHON MIaThl Ha Py0Jib NPOAYKIHH
Oepetcsi (poHA 3ap. MJIATHI:

a) (haKTUYIECKH CIIOKUBIIMIACSA Ha KOHEII ITPEIIUIaHOBOTO reproaa (6a30BbIii);

0) ¢akTUYeCKH CIOKUBIIUICS Ha KOHEIl MpearyaHoBOro mepuona (0a3oBbI) 3a BBIYETOM
W3JIMITHUX ¥ HEPAMOHAIBHBIX BBIILIAT;

B) (akTHMYeCKH CINOXKUBIIMICS HAa  KOHEI[ MpPEIIUIaHOBOro  mepuoda  (0a30BbIif),
CKOPPEKTUPOBAHHBIN HAa MH/CKC 3apILIATOEMKOCTH;

T') TUTAHOBBIH.

2. YCTaHOBHUTE TMOCJeI0BATEJIbHOCTh J3TAaNOB /AeTAJbHOr0 IUIaHHUpPOBaHusi (QoHaa
3apa0oTHOI MJIaThl pado4ux:

a) pacuet (oH/1a YaCOBOH 3apabOTHOM TUIATHI,

0) pacuet ¢oHIa TOAOBOI 3apabOTHOM MIIATHI;

B) pacueT GoHIa JHEBHOM 3apabOTHOI IIaThI,

r) pacuet doHa npsMoi (TapudHoii) 3apabOTHOMN TIATHI.

3. Kakue U3 nepeuncjieHHbIX PACX0/10B OTHOCATCS K (pOHIY 3apabdoTHOI nJaaTbi?

a) oruiata 3a OTpabOTaHHOE BpEMSI;

0) orutata 3a HEOTPaOOTAaHHOE BPEMS,

B) pacXo/Ibl HA COLMATBHYIO 3aIIUTy PAaOOTHUKOB;

T') eAMHOBPEMEHHBIC TOOMIPUTEIHHBIE BBHITUIATHL;

) OIUIaTa TOIJINBA, MUTAHUS U MPOXKUBAHUS, UMEIOIIAs CHCTEMaTHYECKUI XapakTep.

4. YKpYNHEHHO IJIAHOBBIH (oH 3apaGoTHON MJIATHI MOKHO ONPeeTUTh KaK:

a) TMPOU3BEICHUE TUIAHOBOM YHCIEHHOCTH Ha TUIAHOBYIO CPEHIOI0 3apabo0THYIO MIIaTY;

0) mpow3BeCHNE IUIAHOBOW MPOU3BOIUTEIHFHOCTH TPYAa HA IUIAHOBYIO CPEIHIOI 3apaOOTHYIO
iary;

B) MpOU3BEACHHE 0a30BOTO CKOPPEKTHPOBAHHOTO ()OHIA 3apabOTHOW IUIATHl HA IIAHOBBIN
uHAeKC GoHaa 3apabOTHOM TIATHI,

T') YaCTHOE OT JieJIeHHsI 6a30BOT0 CKOPPEKTUPOBAHHOTO (hOH/IA 3apabOTHOM IJIaThl Ha TUIAHOBHIHA
uHACKC (oHa 3apabOTHOM MIIATHI.
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5. YcraHoBHTE NOC/J€A0BATEIbHOCTh PpacnpeaeeHusl JAeHeKHbIX cpeAcTB U3 (oHaa
3apa0o0THOI MJIATHI NPH OCTATOYHOM MeTo/ie ero (pOpMUPOBAHUSA:
a) oriata TpyJa pabOTHUKOB COTJIACHO YCTAHOBJICHHBIM KBATM(PUKAIIMOHHBIM OaJliaM;
0) rapaHTHUpOBaHHAs BBIIUIATA YCTAHOBJIECHHOI'O 3aKOHOJATENBLCTBOM MHUHUMAJIBHOTO pa3Mepa
OIJIaThl TPYAa;
B) BBIIUIATA JIOTJIAT, HAI0ABOK, TIPEMHUIA;
I) TapaHTUpPOBaHHAas BBIIaTa 3apabOTHOM TUIATHI JIUIAM, pPAOOTAOIIMM IO TPYIOBBIM
JIOTOBOpaM.
6. IIpym uCHOIBb30BAHUM HOPMATHBHOIO MeTOAAa IUIAHMPOBAHHUS IJIAHOBBIA (oH
3apa0O0THOI IUIATHI MOKHO PACCYUTATH KaK NPON3Be/leHHe IVIAHOBOI0 HOPMATHBA 3aTPaT
3apa0oTHOI NMJIATHI HA Py0JIb NPOAYKIUH H:
a) 6a3oBoro ¢oHaa 3apabOTHOM IIATHI;
0) 6azoBoro (oH1a 3apabOTHOM IJIAThI, OYMIIIEHHOTO OT M3JIUIIHUX W HEPAIMOHAIBHBIX BBITLIAT;
B) 0a30BOro 00beMa MPOU3BOCTBA MPOAYKLIUH;
I') IJIAHOBOTO 00BEMa MPOM3BOJICTBA POy KIIHH.
7. Ilo xakoii ¢gopMyJie paccunuThIBaeTCsl BIUSTHHE U3MEHEHUS YNCJIEHHOCTH HA U3MEHeHHe
(¢onaa 3apadoTHON MIATHI 10 CPABHEHHIO ¢ 0230BBIM NEepHOAOM?
(Up — dakruueckas cpeaHecIMCOYHAsE YUCIECHHOCTh pabOTHHMKOB; U — cpeaHecnucovHas
YUCJICHHOCTh PabOTHUKOB B 0OazoBoM mnepuoxae; C3¢d — daxktuyeckas cpemHss 3apaboTHas
iata; C3 — cpennsis 3apaboTHas 1myara B 6a30BOM MEPUOJIE)
a) (C3¢ - C306a3) x YUd;
0) (U - Ubaz) x C306as3;
B) (Ud - Ubaz) x C3d;
r) (C3¢ - C36a3) x Yba3
8. IlpyynHAMH TOro, YTO CpeJHeJHEeBHAs 3apa0oTHAs IJIaTa BO3POCJa MO CPABHEHHIO C
0a30BBIM MEpPHOIOM B 0oJibIIIEH Mepe, YeM cpeaHeyacoBasi (HampuMep, cpeiHeIHEBHAS —
Ha 10%, a cpenneyacoBass — Ha 8%), MOTyT ObITB:

a) yBEJIMUYEHHUE Cpe/iHel MPOJOIKUTENEHOCTH paboydero JHs;

0) yMCHBIIICHUE CPEIHEH MPOTIOJIKUTEILHOCTH Pab0overo JTHS;

B) YBEJIMUYCHHUE YPOBHS BBIIJIAT 32 HEOTPAOOTaHHbIE YaChI;

I') yMEHBIIEHNE YPOBHS BBIILJIAT 3a HEOTPAOOTAaHHBIE YaChl.
9. AGconoTHOE OTKJIOHeHHE (pakTHUecKoro (poHAa 3apadoTHOH IMJIATHI OT NJIAHOBOTO
PacCUYMTHIBACTCH KAK PA3HOCTh MEMKIY:
a) MJIAHOBBIM U (paKTUUECKUM (POHIOM 3apabOTHOM IJIaThI;
0) (haKTUYECKUM | TUTAHOBBIM (POHIIOM 3apaOOTHOM TUIATHI;

B) TUTAHOBOM U (haKTUUYECKOI cpeaHei 3apaboTHOM MIaToM;

r) (hakTHUUECKOH U MJIaHOBOM CpeHel 3apaboTHO MIaToM.
10. IIpu pacyere OTHOCUTEIBHOTO OTKJIOHeHUs (pakTHUYecKOro (poHaa 3apadOTHON MIATHI
oT 0230BOrO:
a) Qaxtuyeckuit GoHa 3apabOTHON IUIATBl KOPPEKTHPYETCS Ha MHJIEKC M3MEHEHus o0bema
BBIITYCKa MPOYKIINH;
0) 06a30BbIN QOHJ 3apabOTHON TUIATHl KOPPEKTUPYETCS Ha MHIIEKC U3MEHEHUsI 00beMa BBITyCKa
POy KITUH;
B) (akTHueckuil 1 6a30BbIN (OHJ 3apabOTHON IUIAThl KOPPEKTHPYIOTCA HAa MHIEKC U3MEHEHHUs
00BEeMa BBIITyCKa MPOAYKIINH;
r) abComoTHOE OTKJIOHEHHEe QakTuueckoro ¢(oHaa 3apaboTHOM 1IaThl OT ©6a30BOrO
KOPPEKTHPYETCS Ha MHJIEKC U3MEHEHHUsI 00heMa BBITyCKa MPOAYKIINH.
11. dakrtopamm, omnpeaeJslmIMMH H3MeHeHMe (oHIa 3apadoTHO MJIaTBI padoumx,
SIBJISIIOTCS:
a) YMCICHHOCTh PabOYMX, CpeiHss YacoBas 3apaboTHas IJIaTa;
0) YMCIEHHOCTh pabOYMX, CPEIHEE YUCIIO JHEH, OTpAaOOTAaHHBIX OJHUM PabOUINM;
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B) YHCJIICHHOCTb Pab0OYMX, CpeIHEe YHCIIO JHEW, OTpaOOTaHHBIX OJHHM pPabOUYNM, CPEIHSS,
IPOIOJDKUTEIBHOCTH pabouero JIHS B yacax, Cpe/iHss 4acoBas 3apaboTHas 1iiaTa;

T') CpeIHsIs YacoBas 3apab0THAs TuIaTa, CPeAHsS IPOJOJDKATEILHOCTh pad0vero JTHs B Yacax.

12. ®dakTopamMu U3MeHeHHsI CPeIHEro10Boii 3apadoTHOM MJIATHI SIBJSIIOTCS:

a) I3MEHECHHE CPeTHETHEBHOMN 3apa00THOM TIJIaThI;

0) U3MEHEHHE CPEHEr0 KOJUYECTBA THEH, 0TpabOTaHHBIX OJTHUM PAOOTHUKOM;

B) U3MCHEHHUE YPOBHS BBITIIAT 32 HEOTPaOOTaHHBIC JTHU;

T') BCE MepeUncCIIeHHbIE (aKTOPBHI;

1) HU OJTMH U3 MEPEYUCIICHHBIX ()aKTOPOB.

13. OueHuTh OMHAMHUKY peajibHOI cpeaHeil 3apa0oTHOI MJIaThl 3a aHAJU3HPYEMbIH
NepUOo/I BO3MOXKHO:

a) paccuMTaB COOTHOUICHHWE WMHJEKCAa HOMUHAJIBHOW CpeiHed 3apaboTHOHM IUIaThl UM WHAEKCA
MOTPEOUTETHCKUX 1ICH;

0) YMHOXHB MHJIEKC HOMUHAIBHOU cpenHeil 3apaboTHOM MIaThl HA MHICKC MOTPEOUTEITHCKUX
LICH;

B) OMNpENeiMB, KaK M3MEHWIOCh COOTHOIIEHHE HOMWHAJIBHOW cpenHeil 3apa0OTHOM miiaThl U
MPOKUTOYHOTO MUHUMYMA;

I') paccUMTaB CpeaHee U3MEHEHNE TApU(PHBIX CTABOK U OKJIA/I0B;

1) paccuuTaB KO3 UIIMEHT KOMIICHCAITMU 3a CUYET POCTa HOMHHAIBHOW CpeaHel 3apaOoTHOM
IUIAThI, YOPOKAHUS CTOUMOCTH KU3HH.

14. K ananu3y opranu3zanuu 3apa0d0THOM NJIAThl HA NPeINPUSATHA OTHOCSTCS:

a) aHAJIN3 OPTaHU3AIMOHHON CTPYKTYPBI OT/IeNa TpyAa ¥ 3apab0THOI 1JI1aThI,

0) aHaIM3 YIOBJIETBOPEHHOCTH paOOTHUKOB 3apab0OTHOM IJIATOMH;

B) aHaJU3 a0CONIOTHBIX U OTHOCHUTENIbHBIX OTKJIOHEHHUH B ()aKTHUECKOM pacxojoBaHuU (poHma
3apabOTHOM MJIaThI OT TUTAHOBOTO;

r) akTOpHBIN aHANIN3 pacxoaoBaHus (HOHAA 3apaOOTHOM IIaTHI;

Jl) aHaJIU3 OCHOBHBIX JJIEMEHTOB OpPTaHM3AlWU 3apaOO0THOM IaTtbl (HOPMHPOBAHUS TPYy[a,
Tapu(HON CUCTEMBI, OPM U CHCTEM OILIATHI TPYAQ).

15. [InanoBbIii GoHA roA0BOI 3apabOTHOM NJIATHI COCTABJSIOT:

a) TUTAHOBBIN (HOHA AHEBHOW 3apaOOTHOM MaThl M BCE IJIAHOBBIC BBHITLIATHI 32 HEOTPAOOTaHHBIC
IHU;

B) IUIAaHOBBINA (POH] YacOBOW 3apabOTHOMN MIIATHI U BCE IJIAHOBHIE BHITUIATHI 32 HEOTPAOOTaHHBIC
Yackl;

r) miaHoBBIA (oHA mpsMoil 3apabOTHOW TMJaThl, CTUMYJIHPYIOUIME H KOMIICHCUPYIOIINE
BBIIIJIATHI ¥ IPOYME TUIAHOBBIC AOTUIATHI 32 pa0OYHE YackHl.

KoHTpo/IbHBIE BONPOCHI K IK3aMeHY /ISl IPOMEKYTOUYHOI0 KOHTPOJIS

3apaboTHas Tu1aTa Kak SKOHOMHYECKas U I0OpUANYECKasl KaTeropusi.

Cragka 3apa0oTHoi matel. CTpyKTypa 3apaO0THOM TUIaThl U JO0X0/1a paOOTHHKA.
®daxTophl, BO3ACHCTBYIOIIKE Ha 3apa0OTHYIO TUIATY .

OcHoBHBIE (YHKIMY ¥ IPUHIUIIBI OPTaHU3AIMH OTUIATHI TPY/a.

DneMeHTBl BHY TPUIIPOU3BOACTBEHHON OpraHU3aIliK 3apa00THOM MIaThl.
CymHOoCTh, HA3HAYCHNUE U OCHOBHBIC 3JIEMEHTHI TApU(HON CHCTEMBI.
KonnuecTBeHHas U KauecTBEHHAsl XapaKTEPUCTHUKA MePCOHAa MPEANPHUATHSI.
Knaccudukanus xkaapoB pabouux U cioyKalux Ha MPOMBIIUIEHHOM TPEAPUSITHH.
®opmbl 3apabOTHOM AT, KX O0IIasi XapaKTePUCTUKA U YCIOBUS IPUMEHEHHUS.
10 Cucrema «oneHku 3aciayr». CrucremMa I1aBaoliuX OKJIAJ0B U AUIEPCKas CUCTEMA.
11. [Moka3aTenu YUCICHHOCTH, COCTaBa U JBUKCHUSI KaJIPOB HA MPEANPUSITHH.

12. Komuccuonnas oruiara. CTaBka TPyOBOTO BO3HATPAXKICHUS.

13. Cuctembl moBpeMeHHOH 3apadOTHOMN IIATHI.

oSN~ wWNE
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.

54,
55.
56.
57.
58.
59.

bectapudnas cuctema oriatel TpyAa: CUCTEMa KBATU()UKALMOHHBIX YPOBHEH.
AKKOpIIHas clieNbHas cucTeMa 3apaboTHOM IIaThl.

Cucrema k03¢hHUIMEHTOB TPYAO0BOH CTOMMOCTH.

KocBennas caenbHast cucteMa oruiaThl TpyAa.

Buiika cooTHomennii omiaTel Tpyaa pazauddoro kadectsa (BCOTPK)
CucTeMsbl ceNbHON OIIaThI TPYA.

Pacuer cpenneit TapudHON CTaBKU M CPEIHETO paspsiia padorT.

Onpenenenre MUHUMaIbHOM TapudHOI cTaBku 1-T0 paspsna.

[TocTpoenue TapuHON BepTHUKAIIH.

PaspaboTtka TapudHoii ceTku (TapuHON TOPU30HTAIIH).

Pacuer cpennero rapudnoro ko3¢ dunrenTa u cpeaHero paspsaa pador.
JuddepeHnrpoBanHbIe CUCTEMBI OIUIATHI TPYAA: CAETbHAS CUCTEMA OIUIATHI TPYAa
Tewnopa.

Cucrema omnatsl Tpyaa bapra — Meppuxka.

CucremMa ormiatsl Tpyaa ATKMHCOHA.

Cucrema omnatsl Tpyaa ['anHTa.

Cucrema ormiartsl Tpyaa X3JICH.

Jlorutatel 1 HaAO0ABKH K TapU(HBIM CTaBKaM, X QYHKIIUH U KITaCCUDUKALIHSL.
OrmaTa CBEpXypOUYHBIX PadoT.

Omnuata paboTHI B HOUHOE BPEMs U B MHOTOCMEHHOM PEKUME.

Omutata paOOThI B BEIXO/IHBIE U HEpaOOUHUE Mpa3IHUYHbIE THH.

Han0aBku 3a OABMKHON U pa3be3aHOM XxapakTep padoThl, 32 pabOTy BaXTOBBIM
METOOM.

Jlorutatel 3a paboTy BO BPEAHBIX M ONACHBIX YCIOBUSAX TPYAA.

JlornaTsl 3a coBMeIIeHrne podecCuii u JOKHOCTEH.

Omnunata TpyAa pu nepeBojie, BPEMEHHOM NEpPEBO/IE, IepeMENICHUH Pa0OTHHUKA.
@OyHKIIUH, SIIEMEHTHI, METO/Ibl ¥ IPHHIIUIIBI TOCYJAPCTBEHHOTO PETYIINPOBAHMS
3apabOTHOM MaTkl.

MuHMMaNIBHBIN pa3Mep OILIATHI TPYAA U MPOKUTOYHBIM MUHUMYM.
WNunekcarus 1 3amura 3apadoTHON IUIATHI.

Cucrema JOroBOPHOTO PETYJIMPOBAHUS OIUIATHI TPYAA.

Poinb MexxayHapoaHOM opraHu3aluy TpyJa B peryJIupoBaHUU OILUIAThI TPYAA.
OcobeHHOCTH OpraHu3aIui KOJUIEKTUBHOM OIUIATHI Tpya.

CyIHOCTD, LI U MPUHIMIIEI TPEMUPOBAHUS paOOTHUKOB.

Pa3paboTka monoxxeHus 0 MPEeMUPOBAHNH, €TO0 OCHOBHBIE SJIEMEHTHI.

Bunas! enHOBpEeMEHHBIX MOOLIPEHUI paOOTHHUKOB.

ConmanbHbIH MaKeT, MIaHbl THOKUX COMUAIBHBIX JIBTOT U BBITLIAT.

CrpykTypa u3ziepkek paboroaaress Ha pabodylo CHITY.

@oH1 3apabOTHOM TUTATHI ¥ BBITUIATHI COLMAIBHOTO XapaKTepa, HX COCTABIISIOIINE.
[TnanupoBaHue UCXO/1s U3 U3MEHEHUI YUCIEHHOCTH U CpeHel 3apabO0THOM MIaThl.
[TnanupoBanme OT 6a30BOTO YPOBHSI.

Octarounslit MeToa (hopMupoBaHus (HOHJIA 3apaOOTHOM MIIATHI.

HopmatuBHBI MeTO ImaHupoBaHus poHAa 3apabOTHOM TUIATHI.

JletanbHoe miaHupoBaHue (poHa 3apabOTHON IIIATHl HA MPEAIPUATHH MO HJIEMEHTaM
€T0 CTPYKTYPBHIL.

Hauuncnenus Ha 3apaboTHy10 miaty.

VY nepxanus u3 3apab0THOM IUIATHI.

[Topsimok ucuucieHus cpeHero 3apaboTka.

Omutara OTIyCKOB.

Omnuata mpocToeB, Opaka, BEIHYKJICHHOTO IporyJa.

BrimiaTel mpu yBoJIbHEHHH PaOOTHUKOB, COKPAIIEHUH YUCICHHOCTH U IITATA.
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60. OT4eTHOCTH 1O TPYIY U 3apaOO0THOH IIaTe: MEPBUYHAS YUETHAS JOKYMECHTAIHS U
(GbOpMBI TOCYAAPCTBEHHOTO CTATUCTHYECKOTO HAOIIOICHUS.

IIpumepHas TeMaTHKA KypCcOBbIX padoT

OmnuaTta TpyAa Kak OCHOBHasi (popMa CTUMYJIMPOBAHUS IIEPCOHATIA.

Tapudnas cucrema oriatel Tpyaa.

@DOpMBI U CUCTEMBI OIIATHI TPY/a: TPAIUIIMOHHBIE U HOBBIE.

CwMmemianHble ¥ 1udGepeHIMPOBAHHbBIE CUCTEMBI OIIATHI TPY/a.

Mopenu opranu3aiyy 3apaboTHOM IIaThl Ha MPEANPUATHH.

Oco0eHHOCTH OpraHu3aly KOJJIEKTUBHOM OIUIaThl TPYAa.

MuHMMaNbHBIN pa3Mep OILIATHI TPYZAA U IMPOKUTOYHBI MUHUMYM.

WNunekcarus u 3anuTa 3apab0THOM TIIATHI.

OcHOBHBIE HaNpaBJIEHUS IOCYAaPCTBEHHOTO PETYIMPOBAHMUS OILIATHI TPYAA.

0. Moaudukamy NOOUPUTEIBHBIX CUCTEM YUaCTHs B MPUOBLIAX.

1. MeTozp!l yyeta TpyIOBOTO BKJIa/la B UTOTH KOJUIEKTUBHOTO TPYAA.

12. HemaTtepuaibHOE CTUMYJIMPOBAHUE TPYIa.

13. B3auMoCBsI3b IPOU3BOAUTEIHHOCTH TPY/Ia M €T OIUIATHL.

14. OcoGeHHOCTH ¥ Pa3HOBUAHOCTH OecTapuHBIX CUCTEM OIUIAThI TPY/IA.

15. Omnara Tpyna M NOpeMUPOBAHUE C HCIIOJIB30BAHMEM KIIOUEBBIX IOKa3aTesel
spdextuHocTn  (KPI) B wmMomenum «YmpaBieHne 1O IEIIM» W CHCTEME
cOanancupoBaHHbIX Moka3zateneit (BSC).

16. Haarapudusie ycinoBus omiaTel Tpyaa.

17. Opranuzanus TEKyLUIero ¥ eIMHOBPEMEHHOTO MOOIIPEHNUS PAOOTHUKOB.

18. Pa3paboTka MoJI0KESHHSI O TIPEMUPOBAHUHN, €T0 OCHOBHBIC DJIEMEHTHI.

19. Cuctemsl yyacTusi B IpHOBLIH.

20. HopmaTtuBHO-TIpaBOBBIE OCHOBBI PETYJIMPOBAHMUS 3apa0OTHON TUIATHl B OPTraHU3AIHH.

21. PerynupoBaHue colMaabHO-TPYIOBBIX OTHOLIEHUH B Poccun.

22. TlnanupoBaHue M PEryJIMPOBAHUE CPEACTB HA OIUIATY TPyJa MepCOHANa.

23. JletanbHoe MU1aHMpoBaHUe (hOHIA 3apaOOTHOM MIaThl Ha NPEANPUATHAX MO 3JIEMEHTaM
€T0 CTPYKTYPBHIL.

24. PacnipefieneHre  CpeACTB  Ha  3apalOTHYI0  IUIaTy  MEXAY  CTPYKTYPHBIMHU
noJipa3esIeHUsIMU IpenpuaTrs (OpraHu3alui).

25. Hauucnenus Ha 3apaboTHYIO IJ1aTy U yJAep>KaHUs U3 3apaboTKa.

26. Orutata HeOTPaOOTaHHOTO BPEMEHHU.

27. Omutata TpyJa B oTpacisix 0rokeTHol chepsl.

28. BosHarpaxJeHne npeAnpuHIMAaTEIbCKOTO TPYIa.

29. Tapudnbie cucTeMbl 3apyOSKHBIX CTPAH U UX Pa3BUTHE.

30. OcobenHOCTH (hOPMUPOBAHUS TPYIOBOTO BO3HATPAKICHUS BBICIIUX JTOJDKHOCTHBIX JIHII
KOMITaHUH.

31. KoMnieHCaIMOHHBIN TTAKET, €r0 CTPYKTYpa U (QYHKITHH.

32. OT4eTHOCTH 1O TPYy U 3apabOTHOM IJaTe.

33. Ananmu3s cTpyKTyphl GoH/Ia 3apabOTHOM TUIATHI.

RBOON O~ WNE

7.3. MeToauyeckne MaTepHaJibl, ONpeJeJsilOlIde NPOUeAyPY OLEHMBAHMSA 3HAHMI,
YMEHHi, HAaBBIKOB MW (WJHM) ONbITA [1esAITeJIbHOCTH, XAPAKTEPHU3YIOIIMX 3TaMbl
(opMupoBaHusa KOMIIETEHIUIA.

OOwmuit pe3yibTaT BBIBOAUTCS ~ KaK HHTErpalbHas OLIEHKA, CKJIAJbIBAIOLIAsCS W3
Tekymero KoHTposss — 70% u mpomexyTtodyHoro KoHTpois — 30%. KoHTpons ocBoeHus
CTYJIEHTOM JUCLUIUIMHBI OCYIIECTBISIETCS B pPaMKaxX MOAYJIbHO-PEUTUHIOBOM CHCTEMBI B
3aYETHBIX €IMHUIIAX, BKIIIOYAIOIIUX TEKYIYIO U IPOMEKYTOUHYIO aTTECTaLUH.

30



[To pe3ynpTaTam TEKyIIETO U MPOMEKYTOUHOIO KOHTPOJS COCTABISAETCS aKaAeMHYECKUN
PEUTHHT CTyJeHTa MO KaXIOMY KpEIUTYy M BBIBOJUTCA CPEIHUNA PEHTHHI IO BCEM TpeM
KpEeAUTaM.

[To pesynbTaTaM NPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJS CTYJACHTY 3aCUMTBHIBACTCS TPYAOEMKOCTh
JUCIUIUIMHBI B 3a4E€THBIX €UHUIIAX, BICTaBIsAeTCs JU(depeHINpOBaHHAS. OTMETKA B MIPUHATON
cucreMe  0ajuIOB, XapaKTEepHU3YIOLash KaueCTBO OCBOCHUS CTYICHTOM 3HAHUH, YMEHUH H
HaBBIKOB 110 JIaHHOM TUCIUIUINHE.

KoHTposp ycrneBaeMoCTH U KauecTBa MOATOTOBKH CTYJICHTOB MO TUCHUIUIMHE «OCHOBBI
MEHE)KMEHTa» OCYIIECTBISIETCS B XOJ€ TEKYIIEro KOHTPOJS, MPOMEXKYTOUYHOTO KOHTPOJIS
(MOyJIbHBIC QTTECTALMN) U UTOTOBOTO KOHTPOJIS 110 TUCIUITIHHE.

Texymui KOHTPOJIb, TO €CTh PETYJISIPHOE OTCIIEKUBAHUE YPOBHS YCBOEHHUS MaTepuaia Ha
JCKIHSIX, TPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX, WHAUBUIYalbHbIC 33JaHUs — MpeJHa3HaueH AJIS MPOBEPKH
OTJIEIbHBIX 3HAHWM, HAaBBIKOB U YMEHUU CTYACHTOB, MOJIyYEHHBIX MPU OOYUYEHUU IO yueOHOU
JTUCLUUIUIMHE WM TpeOyeMbIX i oOydeHus mo ydeOHo#l aucuuruiiHe. TeKkyliuii KOHTPOIb
npelHa3HayeH [UIsl TPOBEPKH JOCTHKEHHUS CTYACHTOM OTHENbHBIX Y4YeOHbIX Lelell u
BBITOJIHEHHSI YaCTH Y4eOHBIX 3a/1a4 TPOrpaMMbl Y4eOHON AUCITUTLTUHBI.

[To pe3ynbraTtaM TeKyuero KOHTpoIIst popMHUpPYyeTCst TOMYCK CTYIEHTa K IK3aMEeHY .

Tekywuli KOHMPOIsIb 3HaHUU:

1. IlpucytcTBue u paboTa Ha JEKIMH (KOHCTIEKT) — 2 6a;

2. IlpucyrcTBHe Ha ceMuHape —1 Gai;

3. AKTHUBHOE y4acTHe Ha CEMUHAPCKUX 3aHATHAX — 15 Gar;

4. AKXTHBHOE y4acTue B JeNIOBBIX HUrpax — 20 Gamn

5. CamocTosrenbHas paboTa:

a) BBIITOJTHEHUE JJOMAIIIHETro 3a1aHus — 12 6awr,

6. Ycrabli (poHTANBHEIM) onpoc — 10 6aios;

9. Joxmanpl — 10 6amnos.

Hmoeo: Tekymmii KOHTPOJIb 3HaHUH — 70 GaoB.

Koadduiment Becomoctu OannoB, HaOpaHHBIX 3a TEKYIIYI0 W KOHTPOJIbHYIO
paboty, cocrasisier 0,7/0,3. KoHTposs OCBOCHHMSI y4eOHOTO Marepuajga Mo KaxIOMy KpPeIuTy
MOJKET OCYIIECTBISATHCS B hopMme:

® KOHTPOJILHOM paloTHI;

® TCCTUPOBAHMS.

Hmoeo: npomesicymounwiii konmpons — 30 6anos.

OneHka caMOCTOATENBbHOM paboThl cTyneHTa (IMOArOTOBKA JOKJa/na, BBIIOJIHEHUE
WHAMBHUIYaIbHbBIX 3aJJaHUM, JOMAIIHEW KOHTPOJIbHON paboThl U Ap.) TaKKE OCYILIECTBISIETCS MO
100-6amnpHOM mIKae.

Jlnst  ompeneneHusi cpeaHero Oauia 3a TEKYIIyl0 paboTy CyMMHPYIOTCS Oaluibl,
NOJyYCHHBIE 332 ayJUTOPHYI0 M CaMOCTOSATENIbHYIO paloTy, MOJMydyeHHas CyMMa JEIUTCS Ha
KOJIMYECTBO MOJYYEHHBIX OIICHOK.

WToroBelif 0ann 3a Tekyumii paboTy ornpenensercs: Kak MpOU3BECHUE CpeaHero Oamia
3a TeKyIIyIo padboTy u K03 (HUIIMEHTa BECOMOCTH.

PesynbraTel yecneBaemocTu oneHuBaroTcs mo 100-0amibHOM cucteme, KOTOpbie OTAEIOM
MOHUTOPHHTA KauecTBa 00pa3oBaHus nepeBoasITcs B 50 6aios.

Ecmu ctyneHt mpomycTusl 3aHATHE 0€3 YBaXHTEIbHOH NPUYMHBL, TO 3TO 3aHITHE
orieHuBaeTcs B () OAJTOB M YUHUTHIBASTCS TIPH TOJICYETE CPEIHEro Oajuia 3a TEKYIIyI0 padoTy.

Ecan cryneHT npomyCTWi 3aHATHE II0 YBAXKUTEIBHOM IIPUYMHE, IOATBEPKIACHHOMN
JOKYMEHTaJbHO, TO TpENnojaBaTelb MOXET MPHUHITH Yy HEro oTpaboTKy M IOCTaBUTh
OTIpeNIe]ICHHOE KOJIMYECTBO OallloB 3a 3aHsATHE. EcnM mpemopaBarens MO TeM WM HWHBIM
IpUYMHAM HE NPUHHUMAaeT OTPabOTKy, TO 3TO 3aHATHE IPHU JEJICHUH CyMMapHOro Oaijia He
YUUTBIBACTCS.
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Kontponbaas pabGota 3a Moayiab Takxke omeHuBaercs 1o 100-OamipHONM 1IKase.
WtoroBeiif Oamnm 3a KOHTPOJBHYIO paboTy ompenensercss Kak IpOu3BeJeHHE OallloB 3a
KOHTPOJIbHYIO pa0boTy U K03 (HHUIIHEHTa BECOMOCTH.

Kpurepun onieHOK ayaAuTOpHON paboThl cTyAeHTOB 110 100-0anipHOH mKaie:

«0 0anIoB» - CTYJJEHT HE CMOT OTBETUTh HU HA OJJMH U3 OCTaBJIEHHBIX BOIIPOCOB
«10-50 6amioB» - OOHApY’KEHO HEe3HAHME OOJIBIICH YaCTH U3y4aeMOro MaTepuana, ecTb ciaalble
3HAHU 110 HEKOTOPBIM aCIEKTaM pacCMaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB
«51-65 OamoB» - HEMOJHO PAacKphITO COJAEp)KaHHE MaTepuana, CTYICHT JaeT OTBETHl Ha
HEKOTOpbIE paccMaTpUBAaEeMble BOIIPOCHI, MOKa3blBaeT oOllee MOHMMAaHUE, HO JOIyCKaeT
OLITMOKH
«66-85 OamnoB» - CTYJIEHT JAAaeT IOYTH IIOJIHbIE OTBETHl HA IIOCTABJIEHHBIE BOIPOCHI C
HEOONBIIMMU  TIpoOJieMaMH B W3JIOKEHMU. Jlemaer CcaMOCTOSITENbHBIC BBIBOJBI, HMEET
COOCTBEHHBIC CYXKICHUSI.
«86-90 GayIoB» - CTYIEHT MOJHO PAacKpbUl COJIEp’KaHHE MarepHajia, Ha BCE IOCTaBJICHHBIC
BOIIPOCHI FOTOB JJaTh A0COJIIOTHO IOJIHBIE OTBETHI, IOMOJHEHHBIE COOCTBEHHBIMU CYXKJIECHHUSIMH,
BbIBOAaMHU. CTYJICHT IOJTOTOBMII M OTBEYAET JIOTIOJIHUTENILHBIA MaTepHal 1o pacCMaTpUBaEMbIM
BOIIPOCAM.

Tabnuua nepeBoja peHTUHIOBOro 0ayuia B «5»-0aJUIbHYIO IIKATY

Hrorosasi cymma 0ajuioB 1Mo AUCITUTUTHMHE TI0 OrieHKa 110 5-0aJUTLHOM IIKajie
100-6annbHOM HIKAIE
0-50 HeynosnerBoputenbHO
51-65 VY 10BIETBOPUTETBEHO
66-85 Xoporo
86-100 OTnuuHO

ATTECTOBaHHBIM CUMTAETCS CTYAEHT, HaOpaBIMii 51 O6a1 1 BhILIE.

8. IlepeyeHb OCHOBHOH M JONOJHUTEIbHOW Y4eOHOH JHMTepaTypbl, HeOOXOAMMOM A5

OCBOEHHS TUCHMILIHHBI.

a) OCHOBHasl JIUTepaTypa:

1. AmueB U.M., T'openoB H.A., Unbuna JI.O. DxoHomuka tpyaa. — M.: FOpaiit, 2011. — 671 c.

2. batkaeBa M. A.OpraHusauus oOIulaTel TpyJa IMepcoHala: y4eOHO-IpakKT. Mocodue ams
ctynenToB By3oB / U. A. Barkaera, E. A. Mutpodanosa; nox pen. A. S. Kubanosa ; ['oc. yH-
T ynpasienus. - M. : [Ipocnekr, 2012. - 64 c.

3. byxankoB M. W. Opranuzanusi ¥ HOPMHUpPOBaHHE TpyAa: YYEOHHK JJIsi CTYACHTOB,
[acupaHTOB], 00yu. no creu. 080104 "Oxonomuka Tpyna" / M. U. bByxankos. - 4-e u3n.,
uctp. u gom. - M.: UTHOPA-M, 2013. - 380 c.

4. Eropuma  A. I1. MoTuBanyst ¥ CTUMYJIMPOBAHUE TPYAOBOW JEATENBHOCTH: yuebd. mocobue
JUTst cTyieHTOB By30B / A. I1. EropmmH. - 3-¢ u3a., nepepad. u gom. - M. : UTHOPA-M, 2013. -
378 c.

5. Masun A.JI. DxoHOMHKaA TpyJa: YueOHOe TocoOue I CTYJCHTOB BYy30B, OOYYAIOMIMXCS TI0
cneunanbHocTH 080104 «OxoHOMMKa Tpyna». — M.: KOHUTU-ITAHA, 2009. — 623c.

6. Ma3smanoBa b.I'. Omunata Tpyaa u TpyaoBeie oTHOIeHUs B Poccun u 3a pyOexxom: YueOHOE
nocobue / b.I'. Ma3manoBa. — M.: Jleno u Cepsuc, 2010. - 432c.

7. MenbHukoB II. C. AHanu3 CHUCTEMbl OILIATHl TPyAa MepcoHala U pa3palboTka
MHHOBAIIMOHHBIX MEPONPUSATHIA IO ee COBEpIIEHCTBOBaHUIO - MockBa: JlabopaTtopusi KHUTH,
2010

Menbhukos, I[1.C. AHanu3 cucTeMbl OIJIATHI TPYAA MePCOHAA U pa3paboTKa MHHOBALIMOHHBIX

MeponpusITHiA 110 ee coBepmeHcTBoBanmio / [1.C. MenbHHKOB. - Mocksa : JlJaboparopust KHHTH,
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86426
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86426

2010. - 121 c. - ISBN 978-5-905785-30-6 ; To ke [DnexrponHHbIii pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86426 (26.09.2018).

8. MoruBanus, CTUMYJIUPOBAHKE U OIJIATA TPYIAA: YueOHUK - PoctoB-Ha-Jlony: U3marenscTBO
FOxHoro ¢enepanbHoro ynusepcurera, 2017

MoTuBalnus, CTMMYJIMPOBaHKE U OoIutaTa Tpyaa : yueonuk / E.B. Muxankuna, JI.C. CkaukoBa,

E.I1. Kocrenko u ap. ; MunucrepctBo oOpa3oBanus u Hayku PO, KOxHbIl denepanbHbIit

yHuBepcuTeT ; o oomr. pea. E.B. Muxankunoii. - PoctoB-na-Jlony : M3narensctBo FOxkHOTO

denepanpHOrO yHHBepcuTeTa, 2017. - 337 c. : cxem., Tabn. - bubnuorp. B k. - ISBN 978-5-

9275-2256-9 ; To xe [DnexkrpoHHBIH pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 (26.09.2018).

9. Ogperos, FOpuii ['ennagpeBUY. DKOHOMHKA TPYyAa: YUSOHUK M TIPAKT. U1 aKajl. OakagaBpuaTa
/ Opneros, FOpuit I'ennanpeBuy, I'. I'. Pynenko. - 2-e u3a., nepepad. u pom. - M. : FOpaiiT,
2015. - 739-13. Hayunas 6udamnorexa AI'Y URL

10. Opranuzanyst U peryJupoBaHME OIUIATHI TpyJAa: yuel. mocodue IUisl CTYAEHTOB BY30B /
[aBT.: M. E. CmupnoBa, M. E. Copokuna, A. A. ®enuenko, I1. 3. Ulnenxaep]. - 2-e uzn.,
nepepab. u gom. - M. : By3osckuit yueOnuk, 2012. - 301 c.

11. PoroxxuukoBa 1O.C. OcHoBHBIE TpHUHIUIEI (GopMUpoBaHUS 3apabOTHOM TIUIATHI //
YpoBeHb Xu3HU HaceneHnus pernoHoB Poccuu. - 2013. - N 10. - C.104-109.

12. Ps6uukoBa T. A. Onjiara Tpyaa nepcoHaJa: yuconoe nocooue - Tomck: TYCVYP, 2016

Psa6uukoBa, T.A. OnnaTa Tpyaa nepconana: yuebnoe nocooue / T.A. PsOunkosa ;

MunucrtepcTBo oOpa3zoBanus 1 Hayku Poccuiickoit @enepanuu, Tomckuii ["ocymapcTBEHHBII

Yuusepcurer CucreMm Ynpasnenus u Pagnosnexrponuku (TYCVYP). - Tomck : TYCVYP, 2016. -

113 c. : mi. - bubmmorp.: ¢. 105-106. ; To ke [DnekTponHsIi pecypc]. - URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890 (26.09.2018).

13. CxusapeBckas B. A.Opranmsanusi, HOpMHPOBAaHHE W OIUIaTa TpyJa HA TPEANPHATHU:
y4eOHHUK [ cTyneHToB By30B] / B. A. Cxispesckas. - M.: Jlamkos u K*, 2012. - 340 c.
14. DKOHOMHKA TpyJla: PBIHOYHBIE M COIMAJIbHBIE aCIMEKThl: YUYeOHO-METOIUYECKUN

KOMIUIEKC Ui moAroToBku Maructpos / [Tog obmieit pen. H.A. Bonruna. — M.: PAI'C, 2010.
—368c.

15. OKOHOMUKa TpyJa: YueOHMK. — 2-¢ u3f., nepepad. u gon. / Ilox pen. mpod. FO.IL.
Koxkuna, npog. I1.9. [llnenaepa. — M.: Maructp, 2011. — 686c.

16. OkoHoMuka Tpyna: YueOnuk / FO.I'. Ogeros., I'.I'. Pynenko. — M.: Bonrepc Kiysep,
2011. - 800c.

0) 10MoJHUTEeIbHAS JTUTEpaTypa:

1. Axarosa JI. "Cepas 3aprutata, miu Kak nomyuuts 3apaboranHoe / TpymoBoe npaso. - 2012.
-N7.-C.61-65.

2. AnueB, Ucmana MareppamoBuy.
DKOHOMUKA Tpy[a : yuel. s OakanaBpoB / Anues, Mcmann Mareppamosuy, H. A. T'opernos.
- M. : FOpaiir, 2012. - 388-96.
Mectonaxoxaenue: Hayunas 6uoauorexa JAI'Y URL

3. boukoB JI. B., Isgoukmna H. II. HoBas cucrema omaartel Tpyaa : (06obmieHue
PETHOHAIBHOTO OMBITA): Y4eOHO-MeToAn4YecKoe mocodue - Mocksa, bepnun: Jlupekr-Menua,
2016

Bouxkos, /[.B. HoBast cuctema onsiatsl Tpyaa: (000011eHHE perHOHATBHOTO OMbITA) | y4eOHO-

metoaudeckoe mocooue / [1.B. boukos, H.II. [Tanoukuna. - 3-¢ u3a. - Mocksa ; bepnu :

Hupext-Menaua, 2016. - 117 c. : Tabn., cxem. - bubnuorp.: c. 26-28. - ISBN 978-5-4475-6152-9;

To ke [Dnekrponnsiii pecypce]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428470

(26.09.2018).

4. Ky3nenoBa A.Il. 3apaborHas Tulata Kak comnmaibHas ¢opma Tpyna // YpOBEHb KU3HU
HaceneHus peruonos Poccuu. - 2012, - N 7. - C.71-83.

5. Jlamkeu4a H. 3aprutara Ha Becax cripaBeymBocTty // Poc. ®denepanus cerogns. - 2013. - N 4.
- C.58-61.
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6. Oneros FO.I'., Pynenko I'.T"., ba6sianna JI.C. DxoHomuka Tpyna: Yueonuk. B. 2T. — M.: U3n-
BO «Anbpa-IIpeccy, 2007.
7. IIpakTHKyM TIO SKOHOMHKE, OpraHU3allud U HOPMHUPOBaHHIO Tpyna: Yuebd. mocobdme / Ilon

pen.

[1.D.1Inennepa. —M.: By3oBckuit yuebnuk, 2008.

8. IlpakTukyM™m 1o opraHu3alMy, HOPMUPOBAHUIO U OIUIaTe€ TpyAa Ha MPEeaNpHUsITHH: yueOHOe
noco6ue / B.IL. ITamyro. — M.: KHOPYC, 2007.

9. SdxoBneB P.A. PedhopmupoBaHue oruiatel TpyJa B OOKETHBIX yupexacHUsX Poccuiickoi
@enepanyu (OCHOBHBIC 3Tarbl) // YpOBEHb KM3HMU HacelleHus: peruoHoB Poccum. - 2013. -
N 11. - C.84-92.

9. Ilepeuenb pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHOH ceTn «UHTepHeT»,

HEO00XOUMBbIX /IJI5l OCBOCHHS TUCIUTLIUHBI.

1.

2.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

eLibrary.ru [DnexTpoHHBIH pecypc]: SJACKTpOHHAs OHOIHOTEKA/HAYYH.IJIEKTPOHHAS
oubmnmoteka //http://www.elibrary.ru/

Moodle [DaexTpoHHBI pecypc]: CucTeMa BUPTyallbHOTo 00ydenus [0a3a maHHbx |/JIIY.
— Maxaukana — URL: http://www.moodle.dgu.ru

DNIEeKTPOHHBIN KaTaJjor OnoOIMOTEKH ary [DnekTpoHHBIH pecypc]:
http://www.elib.dgu.ru

OBC «YuuBepcurerckas oubanoreka onmainy / http://www.biblioclub.ru/

Enunoe OKHO JI0CTYyTIa K 00pa3oBaTeNbHBIM pecypcam /
http://window.edu.ru/window/library

bubmmoreka ['ymep - rymanurtapubie Hayku / http://www.gumer.info/

bubnuoreka: Mareprer-usmaarensctso / hitp://www.magister.msk.ru/library/
bubmmoteka 5. Kporosa / http://www.krotov.info/

Muposas nudposas 6ubnmoreka / http://wdl.org/ru//

. [ly6nuunas Dnekrponnas bubdnnorexa / http://lib.walla.ru/
. Poccwuiickoe ob6paszoBanue. denepanbHblil mopTai. / hitp://www.edu.ru/
. Pycckwmii TYMaHUTapHbIH UHTEPHET-YHUBEPCUTET / http://Www.i-

u.ru/biblio/links.aspx?id=6

OnexkTpoHHass  OubOnmorexka  Poccuiickor — rocygapcTBeHHOM — OuOnmoreku — /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

OnekTpoHHas 6ubinoTeka yueOHukoB / http://studentam.net/

Dnextponnas oubmuoreka IQlib / http://www.iglib.ru/

Lib.Ru: Bubnuorexa Makcuma Momikosa / http://lib.ru/

Odurmansuerii cait [Ipesunenta Poccuiickoit ®enepanuu // www.krevlin.ru
Odunmanpapiii callT MuHHcTepcTBa WHOCTpaHHBIX Aen Poccuiickoit denepamu //
Www.mid.ru

OdunmaneHblii  callt  MuHHMCTEpCTBA  SKOHOMHYECKOro  pa3BuTus — Poccuiickoit
®deneparuu / WWW.economy.gov.ru

Odunmaneupiii  caiit  ®DexepanpHOl  CIy)Obl  TOCYIApCTBEHHOW cTaTUCTUKH /]
www.gks.ru

Caiit Bcepoccuiickoro 1eHTpa wu3ydeHus oOmecTtBeHHoro MHenus (BLIMOM) //
http://wciom.ru

Caiit ananutuueckoro nenatpa KOpus Jlesaast (Jleama-uentp) // www.levada.ru

Caiit Unctutyta coBpemennoro paszsutus (MHCOP) // www.riocenter.ru

Caiit MHcTuTyTa 001IecTBeHHOTO mpoektupoBanus (MHOIT) / www.inop.ru

Caiit xypHasa «kcrepr» // www.expert.ru

Caiit O0mecTBeHHoM manarel Poccun // www.oprf.ru

denepanbhblil nopran «Poccuiickoe odpasosanuey // http://www.edu.ru/

10. MeToanueckue yKkazaHus AJsi 00y4arOIIMXCH M0 OCBOCHUIO TMCUMILINHBI.
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B Teuenune cemectpa CTYyAEHTHI OCYIIECTBISIOT ydeOHBbIE NEHCTBUS Ha JIEKIIMOHHBIX
3aHATHUAX, PELIAIOT MPAKTUYECKUE 3a7aUd 10 YKA3aHUIO MPENOJaBaTelisl, TOTOBITCS K KaXKIOMYy
CEMUHApy, M3y4alOT OCHOBHBIE CIOCOOBI NCHUXWYECKOTO BIMSHHS JIOACH ApPYyr Ha Jpyra B
NEeSITeIbHOCTH M OOIICHHWH, YCBaMBAalOT M TMOBTOPSIOT OCHOBHBIE TIOHATHS, KOTOPBIMH
0003HaYarOTCs TaHHBIE SBJICHUSI.

XapakTep M KOJIMYECTBO 3aJa4, PEUIacéMbIX HAa CEMHUHAPCKUX 3aHATHUAX, ONPEAEIAIOTCS
npenoAaBaTesieM, BeaylIuM 3aHATUSA. KoHTponb 3(QeKTUBHOCTH CamMOCTOSTENbHON paboThI
CTYJIEHTOB OCYILECTBIISIETCSI IIyTEM IPOBEPKM UX KOHCIIEKTOB IO HM3YYEHHUIO JIUTEPATyPHBIX
UCTOYHUKOB, TPOBEPKH pEIICHHWs UMHU Y4eOHbIX 3aJaHUil M MNpaKTHYECKUX 3ajad,
NPEIYyCMOTPEHHBIX U CaMOCTOSATENbHONW oTpaboTku. KommuecTBo 3amay, mpeanaraeMbix JUis
CaMOCTOSITENIbHON  paboOThl  CTyJEHTaM, OIpPENESIOTCS MX CIOXKHOCTBIO U C  Y4YeTOM
COOTHOILIEHUS YAaCOB Ay JUTOPHOM U CAaMOCTOSITENIHON pabOTHI.

B rteuenme cemectpa mpOBOAMTCA KOHTpOJbHAas paboTa. BrimonHeHue Bceex
CaMOCTOSITENIBHBIX JIOMAIIHUX 33JaHUil M KOHTPOJIBHOW pabOThl SBISETCS HEOOXOIUMBIM
YCJIOBHEM JOIyCKAa K JK3aMEHy MO TeopeThdeckomy Kypcy. llpemonaBanue u usydeHwue
y4eOHOI TUCHMIUIMHBI OCYIIECTBIISIETCS B BHJIE JICKIUH, CEMUHAPCKUX MPAKTUUYECKUX 3aHATHUH,
TPYNIOBBIX WU HWHAUBUAYAIbHBIX KOHCYJbTAllMd, CAMOCTOATEIbHOW paboThl CTyIaeHTOB. B
Ka4yecTBE KOHTPOJIBbHO-PA3BUBAIONIMX (OPM HCIONB3YIOTCS KOMaHJHBIE U CIICHAPHBIE HWIPHI,
«MHTEJUIEKTYaJbHbIE Pa3MUHKH», «MO3TOBbIE IITYpPMbD», MOJECIMPOBAHUE H3Y4aEMOIO
npeaMera.

MeToanyeckue peKOMEHAALMHU CTYACHTAM B IIepHOJ Pa00THI HA JIEKIIHOHHBIX 3AHATHSAX.

OCHOBY TEOpPEeTHYECKOTO OOyYEeHHS CTYICHTOB COCTAaBISIIOT Jekiuu. OHU  JaroT
CUCTEeMaTU3UpPOBAaHHBIE 3HAHUS CTYJEHTaM O HauOojee CIOXKHBIX M aKTyaJbHBIX Mpoliemax
u3yudaemoro Kypca. Ha nexiusix ocoboe BHUMaHUe YAETISIETCA HE TOIBKO YCBOSHHUIO CTYACHTaMH
U3ydaeMbIX TpoOIeM, HO M CTHUMYJIMPOBAHUIO WX AKTHBHOW IMO3HABATEIBHOH IESTEIBHOCTH,
TBOPYECKOTO MBIIUICHHS, PA3BUTHI0O HAYYHOT'O MHUPOBO33PEHHUS, MpodeccrnoHalbHO-3HAYUMbIX
CBOICTB U Ka4€CTB.

OcymiecTBisisi yuyeOHblEe JAEWCTBUA Ha JICKIMOHHBIX 3aHITHUSX, CTYICHTBI JOJDKHBI
BHUMAaTEJIbHO BOCIIPUHUMATh AEHCTBUS MPENOaBaTeNsl, 3allOMUHATh CKJIaIbIBAIOLINECS 00pasbl,
MBICITUTh, TOOUBATHCS MOHUMAHUS M3y4yaeMOro IMpeaMeTra, MPUMEHEHHs] 3HAHUW Ha MpaKTUKe,
IIpU pelieHnH yueOHO-TIpoeccHOHaANIbHBIX 3a/1a4. B ciiyyae HelomOHMMaHus Kakol-1100 4actu
IpeaAMeTa CIIeIyeT 3aaTh BOIPOC B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE MPENO1aBaTEIO.

CryneHTaM, M3YyYaOIUM Kypc, PEKOMEHIYETCS pacIIupATh, YIIyOJATh, 3aKpeIuIsiTh
YCBOCHHBIE 3HaHUS BO BpPEMs CaMOCTOATEIbHOW paboOThl, OCOOEHHO TpPU TMOATOTOBKE K
CEMUHAPCKUM 3aHATUSM, HU3y4aTb W KOHCIIEKTUPOBATh HE TOJBKO O0f3aTelIbHYl0, HO U
JOTIOJIHUTEIBHYIO JTUTEPATYPY.

MeToanyeckue peKOMEeHIAIMM CTYJAEHTAM 10 MOAT0TOBKE K CEMHHAPCKUM
3aHSTHSM.

['nmaBHOW 3amadell CEMHHAPCKUX 3aHATUH SBISETCS YIrIyOJeHHWE U 3aKpeIuiCHUe
TEOPETUYCCKUX 3HAHHWW y CTYJICHTOB, (OPMHUPOBAHHEC M PAa3BUTHE y HUX YMCHHH M HaBBIKOB
NPUMEHEHHUsT  3HAHWUW IS YCIEHIHOTO PEIICHUS TPUKIAJHBIX TCHUXOJOTHYECKUX 3ajad.
CeMUHApPCKOE 3aHATHE TPOBOJUTCS B COOTBETCTBUH C IIITAHOM.

TIloozomoeka cmyoenmos Kk ceMuHapy 6Kko4aem:

- 320J1arOBPEMEHHOE 03HAKOMJICHHUE C TIAHOM CEMHHApa,

- U3yYCHUE PEKOMEHIOBAHHOM JINTEPATYPhl M KOHCTICKTA JICKIIHIA;

-[IOATOTOBKY TMOJHBIX U TIIyOOKHUX OTBETOB IO Ka)KIOMY BOIIPOCY, BBIHOCHMOMY TSI

o0cyXIIeHus;

- MOJITOTOBKY JIOKJIa/1a, pedepara mo ykazaHHIO MPEIo1aBaTelIs;

- OCBOCHHE CBOCH POJIM KaK yYaCTHUKA TPEHUHTA HITH JICJIOBOU UTPHI;

- 3a0J1aTOBPEMEHHOE pelicHHe yaeOHO-TTPo(ecCHOHABHBIX 33]1a4 K CEMUHAPY.
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[Ipy mnpoBeneHHWH CEMHUHAPCKUX 3aHATUN yJensercs oco0oe BHHMMAHHME 3aJlaHUsIM,
IPEIOJIaralollliM HE TOJBKO BOCIPOU3BENEHUE CTYyAECHTAMU 3HaHWM, HO M HalpaBICHHBIX HA
pa3BUTHE y HHUX MPAKTUYECKUX YMEHMH M HABBIKOB, & TaK K€ TBOPYECKOrO MbILIUICHUS,
HAYYHOT'O MUPOBO33pEHHS, TPOPECCHOHATBHBIX MPECTABICHUN 1 CITIOCOOHOCTEH.

11. Ilepeyenb HHGPOPMAUMOHHBIX TEXHOJOIHMH, HCHOJb3yeMbIX NPH OCYLIECTBJICHUU
0o0pa3oBaTe/ILHOIO MpoLecca MO IUCHUILNIMHE, BKJIKYAs MepeYyeHb IMPOrpaMMHOIO
olecrieyeHUs1 U MHGOPMAIHOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

JUjisl BBIIOJTHEHUSI MOACTUPOBAHUS HEOOXOIUMBI MAaKeT MPHUKIATHBIX IporpaMM Microsoft
Office. Jlns mnpoBeneHWs WHIMBHUAYaJIbHBIX KOHCYJBTAIMHA  MOXET  HCIOJIB30BaThCS
00pa3oBaTeNbHBIN OJI0T U AIIEKTPOHHAS MOYTA.

Pa3zpaboTan yueOHBbII Kypc Ha 3eKTpoHHOM maTdopme Moodle.

[lpy wW3y4eHUH CTyJEHTaMH JAaHHOW JUCIMIUIMHBI HUCIOJIB3YIOTCS — CIEIYIOIINe
TEXHOJIOTHH:

- TEXHOJOTHH TpobireMHOro oOydeHHs (TIpOOIEMHBIC JIEKIUH, MPOBOJUMBIE B (opme

Jaiora,

- pemieHHE y4eOHO-PO(ECCHOHANBHBIX 3aJad Ha CEMUHAPCKUX M MPAKTUYECKUX
3aHATUSAX;

- WIPOBBIE TEXHOJIOTMM (MPOBEACHHWE TPEHUHIOB, NEJIOBBIX WIDP, «HUHTEJUIEKTYyaJIbHBIX
pa3MUHOK, «MO3TOBBIX LITYPMOBY, PEKOHCTPYKIUI (GYHKIMOHAJIBHOTO
B3aMMOJEHCTBYSI IMYHOCTEN B paMKaxX CEMUHAPCKUX 3aHATHI);

- UHTEpaKTHBHBIC TEXHOJOTMM (IIPOBEACHUE JIEKIMH JMAJIOroB, IBPUCTHUECKUX Oecer,
KOJIJIGKTMBHOE OOCYX/IEHUE PA3IUYHBIX MOJIXOAOB K PELICHUIO TOM WM WHOU y4eOHO-
npo(hecCHOHATLHOM 3a/1a4H ),

- uHPOPMAIMOHHO-KOMMYHHKAaTUBHBIE 00pa30BaTeIbHBIE TEXHOJIOTUH (MOJICIUPOBAHUE
U3y4aeMbIX SIBIICHUM, Npe3eHTalusl y4yeOHbIX MaTepHAIOB) U AJIEMEHTBl TEXHOJOTH
MIPOCKTHOTO OOyYCHHSI.

12. Onucanume MaTepUAJIbHO-TEXHHMYECKOH 0a3bl, He0OXOAUMOH /I OCYUIeCTBJICHHS
0o0pa3oBaTeIbHOIO NMpouecca no AMCHUIINHE.

YyeOHble 3aHATHS 1O NPEAMETY MPOBOIATCS B CHENMAIM3MPOBAHHOM ayauTopuu. B
npolecce YTeHHsl JEKIUM, MPOBEACHUS CEMUHAPCKUX M NMPAKTHYECKUX 3aHATHH MCIOIb3YHOTCA
HArJSIIHBIE TTOCOOMSI, KOMILIEKT CJIaliI0B, KOMIIBIOTEPHOE O0OPYJOBAaHUE Ul MOJICTUPOBAHMS
CUTyallMi B3aMMHOT'O BIIMSTHUS JIIOJIEH B JIEATEIBHOCTH M OOLCHUM, BUAEO-JICKIUH, BUIEO — U
ayJIMOBH3yaJIbHBIE CpeJICTBa OO0y4eHHs, OaHK y4eOHO-TIPO(ECCHOHATIBHBIX 3a/ad, y4eOHBIX
3aJaHuH.

Ha ¢akynbrere ympaBnenus JlarecTaHCKOro rocyaapCTBEHHOTO YHHUBEPCUTETA UMEIOTCS
aymutopun (405 ayn., 407 ayn., 408 ayn., 434 ayn, 438 ayn), o0o0pymaOBaHHBIC
UHTEPAKTUBHBIMH, MYJIbTUMEAUMHBIMU JOCKAaMH, IPOSKTOPAMHU, YTO TO3BOJISIET YATATh JEKIMU
B (Qopmate mpeseHTauuid, pa3paOOTaHHBIX C  [OMOUIbIO  TAaKeTa  MPHUKIAIHBIX
nporpamm MS Power Point, wucmonbp30BaTh HarisaHbIC, HUIIOCTPUPOBAHHBIC MaTepHUAIbI,
obmupHyro wuHboOpManuioo B TabMWyHOWM U Tpaduueckoir Qopmax, MaKeT MNPUKIATHBIX
00yyJaroIuX MporpamMm, a TaKkKe JEKTPOHHbIE pecypchbl ceTH HTepHeT.
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина «Оплата труда персонала» входит в базовую часть образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.03. Управление персоналом, и разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО, компетентностным подходом, реализуемым в системе высшего образования.

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой экономики труда и управления персоналом.

Содержание дисциплины нацелено на систематизацию и усвоение студентами знаний в сфере систематизации и научно-методического обеспечения организации оплаты труда на предприятии (в организации). Эти знания являются важной частью  подготовки специалистов по работе с персоналом. Курс «Оплата труда персонала» призван также учитывать зарубежный опыт и отечественную практику в рассмотрении и решении комплекса проблем, связанных с оплатой труда на макро- и микроуровнях. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: общекультурных – ОК-4,  общепрофессиональных – ОПК-8; профессиональных – ПК- 8.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов,  решения задач, курсовая работа,  промежуточный контроль в форме экзамена.



Объем дисциплины   5 зачетных единиц, в том числе в 180 академических часах по видам учебных занятий

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		7

		180

		34

		

		36

		36

		

		74



		экзамен







Объем дисциплины 5 зачетных единиц, в том числе 180 ч.  академических часа по видам учебных занятий (форма обучения заочная).

		Семестр

		

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен)



		

		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		



		

		Всего

		из них

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		Лекции

		Лаборат занятия

		Практические занятия

		КСР

		Консуль-тации

		

		



		5

		180

		10

		

		10

		9

		

		151

		экзамен















1. [bookmark: _Toc432281818]Цели освоения дисциплины



Современный период экономического развития России связывается с ростом стабильности, выводом экономики из кризиса, прекращением социально-экономического спада и достижением положительных темпов развития экономики. Социально-экономическое развитие общества непосредственно связано с оплатой труда работников и доходами населения. Экономисты, оценивая современную социально-экономическую ситуацию в России, приходят к выводу: если в ближайшие годы в стране не удастся ощутимо повысить уровень оплаты труда и реальные доходы населения, то низкий платежеспособный спрос на внутреннем рынке станет главным ограничителем экономического роста. С актуальными проблемами формирования и регулирования доходов населения тесно связаны вопросы организации оплаты труда на предприятиях, в организациях и учреждениях различных отраслей и форм собственности. При организации оплаты труда существенную роль играют механизмы оплаты по тарифу, рациональные подходы к применению различных форм и систем заработной платы.

Основным звеном организации заработной платы в современных условиях становится система коллективно-договорного регулирования оплаты труда. Законодательно установленная система регулирования оплаты труда позволяет на основе прямых переговоров между организациями работодателей и представителями работников, при непосредственном участии государственных органов управления, выработать эффективный механизм регулирования заработной платы на всех уровнях управления.

[bookmark: _Toc432281819]2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Оплата труда персонала» входит в базовую часть образовательной программы бакалавриата 38.03.03 – Управление персоналом.

[bookmark: _Toc432281820]3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).



		Код компетенции из ФГОС ВО

		Наименование  компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)



		ОК-4

		Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

		Знает: нормативно-правовые основы организации оплаты труда в организации; элементы внутрипроизводственной организации заработной платы; критерии выбора модели оплаты труда в организации; 

Умеет: анализировать и работать с нормативными документами и законодательными актами;



Владеет: методами  анализа эффективности организации заработной платы.





		ОПК-8

		Способность использовать нормативно правовые акты  в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно - управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты

		Знает: зарубежный опыт организации и регулирования заработной платы; условия  применения повременной и сдельной форм заработной платы, системы оплаты труда персонала за рубежом.

Умеет: анализировать современные подходы к выбору систем оплаты  труда в организации.

Владеет: методами анализа эффективности применяемых форм и систем оплаты труда.



		ПК-8

		Знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике

		Знает:  порядок разработки и пересмотра внутриорганизационной тарифной системы; этапы определения часовой тарифной ставки дифференцированной по тарифообразующим факторам;  порядок определения тарифных коэффициентов; бестарифные системы оплаты труда.

Умеет: рассчитывать часовую тарифную ставку и устанавливать тарифные коэффициенты.

Владеет: методами планирования средств на оплату труда персонала.









[bookmark: _Toc432281821]4. Объем, структура и содержание дисциплины.

[bookmark: _Toc432281822][bookmark: _Toc432281823]4.1. Объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц, общей трудоемкостью 180 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Всего

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1: Социально – трудовые отношения и организация оплаты труда персонала



		

		Тема 1.1. Социально-трудовых отношений в условиях рынка



		

7



		

12

		

4

		

4

		

		

		

4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 1.2. Регулирование заработной платы в рыночной экономике

		7

		

10

		

2

		

2

		

		

		

6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 1.3. 

Организация оплаты труда персонала предприятия

		

		14

		4

		4

		

		

		6

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по Модулю 1:

		

		36

		10

		10

		

		

		16

		тест



		

		Модуль 2: Формы и системы заработной платы



		

		Тема 2.1. Организация  заработной платы с использованием тарифной системы.

		

		

		





2

		





4

		

		

		





2

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 2.2.

Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда. 

		7

		

8

		

4

		

4

		

		

		

4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 2.3. Особенности организации коллективной оплаты труда

		7

		

8

		

2

		

2

		

		

		

2

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 2.4.

Бестарифные системы  оплаты труда

		7

		

12

		

4

		

4

		

		

		

2

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по Модулю 3:

		

		36

		12

		14

		

		

		10

		тест



		

		Модуль 3: Надтарифные условия оплаты труда и планирование средств на оплату труда



		

		Тема 3.1. Надтарифные условия оплаты труда

		7

		

8

		

4

		

4

		

		

		

4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 3.2. Организация текущего и единовременного поощрения работников



		7

		

8

		

2

		

2

		

		

		

4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема  3.3. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы

		7

		

10

		

2

		

2

		

		

		

6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Тема 3.4. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации

		7

		

10

		

4

		

4

		

		

		

6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по Модулю 4:

		

		36

		12

		12

		

		

		12

		



		

		Модуль 4. Курсовая работа



		

		Итого по Модулю 5:

		

		36

		

		

		

		36

		

		Курсовая работа



		

		Модуль 5. Экзамен



		

		

		

		36

		

		

		

		36

		

		экзамен



		

		ИТОГО:

		180

		

		34

		36

		

		72

		38

		













Форма обучения: заочная

		

		Количество часов



		Наименование темы

		



Всего 

		в том числе



		

		

		лекции

		семинары

		Самост.

работа

		КСР



		Тема 1.1. Социально-трудовых отношений в условиях рынка



		11

		1

		1

		10

		



		Тема 1.2. Регулирование заработной платы в рыночной экономике

		   12

		

		1

		    10

		1



		Тема 1.3. Организация оплаты труда персонала предприятия.

		14

		1

		1

		11

		1



		Тема 2.1. Организация  заработной платы с использованием тарифной системы.

		

		1

		1

		

		



		Тема 2.2. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда 

		13

		1

		1

		10

		1



		Тема 2.3. Особенности организации коллективной оплаты труда

		11

		1

		

		10

		



		Тема 2.4. Бестарифные системы  оплаты труда

		12

		1

		1

		10

		

1



		Тема 3.1. Надтарифные условия оплаты труда

		11

		1

		1

		10

		



		Тема 3.2. Организация текущего и единовременного поощрения работников

		11

		1

		1

		10

		



		Тема  3.3.Укрупненные методы планирования фонда заработной платы

		11

		1

		1

		10

		



		Тема 3.4. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации

		11

		1

		1

		10

		



		Итого

		180

		10

		10

		151

		9









[bookmark: _Toc432281824]4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.



Модуль 1: Социально – трудовые отношения и организация оплаты труда персонала



Тема 1. 1. Социально-трудовые отношения в условиях рынка



Общая характеристика социально-трудовых отношений. Социально-трудовые отношения в условиях формирования рыночных отношений. Структура системы социально-трудовых отношений. Типы социально-трудовых отношений: патернализм, партнерство, конкуренция, солидарность, субсидарность, дискриминация и конфликт. Субъекты социально-трудовых отношений. Принципы системы социально-трудовых отношений. Факторы формирования и развития социально-трудовых отношений. Законодательная форма регулирования социально-трудовых отношений. Социальные нормативы. Социальные стандарты. Социальные индикаторы.

Принципы социального партнерства.  Социальное партнерство в условиях рыночных отношений. Деятельность Международной организации труда. Международные трудовые нормы в форме  конвенций и рекомендаций. Механизм социального партнерства в Российской Федерации. Российская трехсторонняя комиссия.

 Качество трудовой жизни как критерий оценки социально-
трудовых отношений. Показатели качества трудовой жизни.





Тема 1.2. Регулирование заработной платы в рыночной экономике



Функции, элементы, методы и принципы государственного регулирования заработной платы. Минимальный размер заработной платы и прожиточный минимум.

 Сущность индексации  заработной платы. Механизмы индексации и защиты заработной платы.

 Уровни договорного регулирования оплаты труда. Генеральное, региональные и территориальные соглашения. Отраслевые тарифные соглашения. Коллективный договор. Роль Международной организации труда в регулировании оплаты труда.





Тема 1.3. Организация оплаты труда персонала предприятия



  Сущность заработной платы в условиях рыночной экономики, ее структура и факторы. Заработная плата как экономическая и юридическая категория. Ставка заработной платы. Структура заработной платы и дохода работника.

 Факторы, воздействующие на заработную плату. Основные функции и принципы организации оплаты труда.

 Основные элементы внутрипроизводственной организации заработной платы.  Критерии выбора модели организации заработной платы на предприятии

Структура тарифной системы. Тарифные сетки, тарифные коэффициенты, тарифные ставки, должностные оклады. Тарифные сетки при различных методических подходах к нарастанию тарифных коэффициентов. Тарификация работ и работников. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих, тарифных разрядов. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Единый справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Тарификация руководителей, специалистов и служащих в ходе их аттестации.

Порядок разработки, утверждения и пересмотра внутриорганизационной тарифной системы. Определение минимальной тарифной ставки 1-го разряда. Построение системы тарифных ставок первого разряда, дифференцированных по основным тарифообразующим факторам или «тарифной вертикали». Разработка тарифной сетки. Этапы разработки внутрипроизводственной тарифной сетки.

 Расчет средних тарифных величин. Средний тарифный коэффициент, средняя тарифная ставка, средний тарифный разряд. 



Модуль 2: Формы и системы заработной платы



Тема 2.1. Организация  заработной платы с использованием тарифной системы.



Формы заработной платы, их общая характеристика и условия применения. Прямая сдельная система оплаты труда: преимущества и недостатки, методика расчета. Расчет штучной или пооперационной сдельной расценки в массовом, крупносерийном производстве и при многостаночном обслуживании. Начисление прямого сдельного заработка без расчета сдельной расценки: по количеству отработанных нормо-часов и часовой тарифной ставке; исходя из фактически отработанного времени, коэффициента выполнения норм и часовой тарифной ставки; по нормативу заработной платы на единицу продукции.

Характеристика сдельно - премиальной системы оплаты труда. Величина заработка при сдельно-премиальной системе. Аккордная сдельная система оплаты труда. Расчет суммы оплаты по аккордному заданию. Косвенная сдельная система оплаты труда. Определение косвенной сдельной расценки.





Тема 2.2. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда Ф. Тейлора и Барта-Меррика



Основные зарубежные системы оплаты труда рабочих. Дифференцированные системы с изменением расчетных тарифных ставок. Сдельная система оплаты труда, разработанная Ф.Тейлором. Система Барта – Меррика как сдельная,  основанная  на минимизации затрат ручного труда. 

Система Ганнта как модификация системы Тейлора. Комбинация повременной и сдельной форм оплаты труда в системе Ганнта. Положительные и отрицательные стороны в системе Ганнта.

Системы, применяемые в европейских промышленно развитых странах: система Аткинсона и  система Эллингхема. Расчет оплаты труда при этих системах. Разновидности сдельно-регрессивных систем оплаты труда, применяемых в индустриально развитых странах: системы Хэлси, Роуэна, Даймера и др. Формирование заработка рабочего при системе Хэлси.  Слагаемые заработка и расчет «премии за сэкономленное время».

Система Бедо как система созданная для нормирования и организации оплаты труда рабочих, занятых в механизированном и автоматизированном производстве, где режим работы технологической линии в целом и затраты времени по отдельным операциям строго регламентированы и увязаны с режимом работы машин и механизмов, входящих в производственный поток. Особая методика нормирования и специальная единица трудозатрат «бедо-единица». Организация пожизненной заработной платы в Японии. Формирование и распределение дополнительных выплат из премии на основе систем Скэнлона и Раккера.



Тема 2.3. Особенности организации коллективной оплаты труда



Особенности организации коллективной оплаты труда. Коллективная сдельная оплата труда. Повременная бригадная оплата труда. Распределение коллективного заработка с учетом квалификации рабочих и отработанного времени. Распределение надтарифной части коллективного заработка с учетом квалификации рабочих, отработанного времени и КТУ. Распределение коллективного заработка с учетом квалификации рабочих, отработанного времени и КТУ.



Тема 2.4. Бестарифные системы  оплаты труда



Бестарифные системы заработной платы: системы квалификационных уровней. Система коэффициентов трудовой стоимости. «Вилки» соотношений оплаты труда различного качества (ВСОТРК).

Комиссионная оплата. Ставка трудового вознаграждения. Дилерская система. Система «оценки заслуг». Система оценки работ и рабочих мест.







Модуль 3: Надтарифные условия оплаты труда и планирование средств на оплату труда

Тема 3.1.  Надтарифные условия оплаты труда



Доплаты и надбавки к тарифным ставкам, их функции и классификация. Доплаты за отклоняющийся режим работы, порядок их начисления. Оплата сверхурочных работ. Оплата работы в ночное время и в многосменном режиме. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

 Надбавки за подвижной и разъездной характер работы, за работу вахтовым методом. Доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда. Доплаты за совмещение профессий и должностей. Оплата труда при переводе, временном переводе. Перемещении работников. 

Территориальное регулирование заработной платы: надбавки по районным коэффициентам и за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.



Тема 3.2. Организация текущего и единовременного поощрения работников



Сущность, цели и принципы премирования работников. Разработка положения о премировании, его основные элементы. Шкалы премирования. Простые и сложные системы премирования. Условия функционирования премиальной системы. Виды единовременных поощрений. Система участия в прибыли. Бонусы, «долевые схемы», опционы. Поощрение работников дополнительными социальными льготами и выплатами. Методика экономического обоснования размеров и условий выплаты премий.



Тема  3.3. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы



Структура издержек работодателя на рабочую силу. Фонд заработной платы и выплаты социального характера, их составляющие. Расходы, не относящиеся к фонду заработной платы и выплатам социального характера. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы. Планирование исходя из изменений численности и средней заработной платы. Планирование от базового уровня. Остаточный метод планирования фонда заработной платы. Нормативный метод планирования. Детальное планирование фонда заработной платы на предприятиях по элементам его структуры. Фонд прямой (тарифный фонд) заработной платы. Фонд часовой заработной платы. Фонд дневной заработной платы. Фонд годовой (месячной, квартальной) заработной платы. Фонд заработной платы руководителей, специалистов и служащих. Фонд заработной платы работников непромышленной группы. Фонд заработной платы внештатного состава. Планирование средней заработной платы и затрат заработной платы на рубль продукции. Распределение средств на заработную плату между структурными подразделениями предприятия (организации).



Тема 3.4. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации



Начисления на заработную плату. Удержания из заработной платы. Порядок исчисления среднего заработка. Оплата неотработанного времени: отпусков, вынужденного простоя, вынужденного прогула. Выплаты при увольнении работников, сокращении численности и штата. Отчетность по труду и заработной плате: первичная учетная документация и формы государственного статистического наблюдения.





4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.





Модуль 1: Социально – трудовые отношения и организация оплаты труда персонала



Тема 1. 1. Социально-трудовых отношений в условиях рынка

Занятие 1

1. Общая характеристика социально-трудовых отношений. 

2.  Структура системы социально-трудовых отношений. 

3. Факторы формирования и развития социально-трудовых отношений.

4. Законодательная форма регулирования социально-трудовых отношений. 



Занятие 2



1. Социальное партнерство в условиях рыночных отношений.

2. Деятельность Международной организации труда. 

3. Качество трудовой жизни как критерий оценки социально-трудовых отношений. Показатели качества трудовой жизни.



Тема 1.2. Регулирование заработной платы в рыночной экономике

Занятие 1

1.Функции, элементы, методы и принципы государственного регулирования заработной платы. 

2. Минимальный размер заработной платы и прожиточный минимум.

3. Сущность индексации  заработной платы. Механизмы индексации и защиты заработной платы.

4.Уровни договорного регулирования оплаты труда. Генеральное, региональные и территориальные соглашения.

5.Коллективный договор. Роль Международной организации труда в регулировании оплаты труда.



Тема 1.3. Организация оплаты труда персонала предприятия



Занятие 1

 1. Заработная плата как экономическая и юридическая категория. Ставка заработной платы. Структура заработной платы и дохода работника. Факторы, воздействующие на заработную плату.

 2. Основные функции и принципы организации оплаты труда.

 3. Основные элементы внутрипроизводственной организации заработной платы.  

4.Тарифные сетки, тарифные коэффициенты, тарифные ставки, должностные оклады. Тарифные сетки при различных методических подходах к нарастанию тарифных коэффициентов. 



Занятие 2

1. Определение минимальной тарифной ставки 1-го разряда. 

2. Построение системы тарифных ставок первого разряда, дифференцированных по основным тарифообразующим факторам или «тарифной вертикали».

3. Разработка тарифной сетки. Этапы разработки внутрипроизводственной тарифной сетки.

4. Расчет средних тарифных величин. Средний тарифный коэффициент, средняя тарифная ставка, средний тарифный разряд. 

Модуль 2: Формы и системы заработной платы



Тема 2.1. Организация  заработной платы с использованием тарифной системы.



Занятие 1

1. Формы заработной платы, их общая характеристика и условия применения. 

2. Прямая сдельная система оплаты труда: преимущества и недостатки, методика расчета. 

3. Характеристика сдельно - премиальной, сдельно-прогрессивной, сдельно-регрессивной систем оплаты труда 

4. Аккордная сдельная система оплаты труда. 

5. Косвенная сдельная система оплаты труда. Определение косвенной сдельной расценки.

6. Системы повременной оплаты труда



Тема 2.2. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.



Занятие 1

1. Смешанные системы оплаты труда. 

2. Дифференцированная система оплаты труда Ф.Тейлора. 

3. Система Барта – Меррика . 

Занятие 2

1. Комбинация повременной и сдельной форм оплаты труда в системе Ганнта. 

2. Системы, применяемые в европейских промышленно развитых странах: система Аткинсона и  система Эллингхема. 

3. Формирование заработка рабочего при системе Хэлси.  



Тема 2.3. Особенности организации коллективной оплаты труда

Занятие 1

1. Особенности организации коллективной оплаты труда. 

2. Прогрессивные  элементы организации и оплаты труда при бригадной форме

3. Распределение коллективного заработка с учетом квалификации рабочих и отработанного времени.

4. Распределение надтарифной части коллективного заработка с учетом квалификации рабочих, отработанного времени и КТУ.

5. Распределение коллективного заработка с учетом квалификации рабочих, отработанного времени и КТУ.



Тема 2.4. Бестарифные системы  оплаты труда

Занятие 1

1. Система квалификационных уровней. 

2. Система коэффициентов трудовой стоимости. 

3. «Вилки» соотношений оплаты труда различного качества (ВСОТРК).



Занятие 2

1. Комиссионная оплата. Ставка трудового вознаграждения. 

2. Дилерская система. Система «оценки заслуг».

3.  Система оценки работ и рабочих мест.



Модуль 3: Надтарифные условия оплаты труда и планирование средств на оплату труда

Тема 3.1.  Надтарифные условия оплаты труда

Занятие 1

1. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам, их функции и классификация. 

2. Доплаты за отклоняющийся режим работы, порядок их начисления. Оплата сверхурочных работ. 

3. Оплата работы в ночное время и в многосменном режиме. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Надбавки за подвижной и разъездной характер работы, за работу вахтовым методом. 

Занятие 2

1. Доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда. Доплаты за совмещение профессий и должностей. 

2. Оплата труда при переводе, временном переводе. Перемещении работников.

3. Территориальное регулирование заработной платы: надбавки по районным коэффициентам и за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.



Тема 3.2. Организация текущего и единовременного поощрения работников



Занятие 1

1. Сущность, цели и принципы премирования работников. 

2. Разработка положения о премировании, его основные элементы. Шкалы премирования.

3.  Простые и сложные системы премирования. 

4. Условия функционирования премиальной системы. Виды единовременных поощрений. 

5. Система участия в прибыли. Бонусы, «долевые схемы», опционы.

6. Поощрение работников дополнительными социальными льготами и выплатами. Методика экономического обоснования размеров и условий выплаты премий.



Тема  3.3. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы

Занятие 1

1. Структура издержек работодателя на рабочую силу. 

2. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы. Планирование исходя из изменений численности и средней заработной платы. Планирование от базового уровня. Остаточный метод планирования фонда заработной платы. Нормативный метод планирования. 

3. Детальное планирование фонда заработной платы на предприятиях по элементам его структуры. 



Тема 3.4. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации

Занятие 1

1. Начисления на заработную плату. 

2. Удержания из заработной платы. 

3. Порядок исчисления среднего заработка.

4. Оплата неотработанного времени: отпусков, вынужденного простоя, вынужденного прогула. 

Занятие 2

1. Выплаты при увольнении работников, сокращении численности и штата. 

2. Отчетность по труду и заработной плате.

3. Первичная учетная документация и формы государственного статистического наблюдения.

[bookmark: _Toc432281825]5. Образовательные технологии

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

· во время лекционных занятий используется презентация с применением слайдов с графическим и табличным материалом, что повышает наглядность и информативность используемого теоретического материала;

· практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

· использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода), то есть анализ и обсуждение в микрогруппах конкретной деловой ситуации из практического опыта документационной  деятельности отечественных и зарубежных кампаний;

· использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

· подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов. 

Предусмотрены также встречи с представителями отдела кадров, государственных и частных организаций, мастер-классы специалистов.





[bookmark: _Toc432281826]6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

[bookmark: _Toc278719643][bookmark: _Toc278738398]Возрастает значимость самостоятельной работы студентов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Оплата труда персонала» предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

В период самостоятельной работы по освоению данной дисциплины студенты по каждой теме учебно-тематического плана должны: 

- изучать тексты учебников и учебных пособий; 

- строить структурно-логические схемы изученного учебного материала; 

- работать со словарями и справочниками;

- изучать учебные пособия из электронных библиотек; 

- работать с конспектами лекций; 

- составление плана изученного учебного материала; 

- готовить доклады и сообщения к семинарскому или практическому занятию; 

- выполнять знаково-символические модели изучаемых явлений и готовить пояснения к ним; 

- готовить материалы к «интеллектуальным разминкам» и «мозговым штурмам».

Самостоятельная работа студентов должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике.

Задания для самостоятельной работы, их содержание  и форма контроля приведены в форме таблицы.







		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		Тема 1.1. Социально-трудовых отношений в условиях рынка



		Работа с учебной литературой. 

		Опрос, оценка выступлений, проверка конспекта  



		Тема 1.2. Регулирование заработной платы в рыночной экономике

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема 1.3. Организация  оплаты труда персонала предприятия.

		Работа с учебной литературой. 

		Опрос, оценка выступлений. Проверка конспекта.



		Тема 2.1. Организация  заработной платы с использованием тарифной системы.

		

		



		Тема 2.2.

Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда Ф. Тейлора и Барта-Меррика

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 2.3. Особенности организации коллективной оплаты труда

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 2.4.

Бестарифные системы  оплаты труда

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 3.1. Надтарифные условия оплаты труда

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 3.2. Организация текущего и единовременного поощрения работников



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема  3.3. Укрупненные методы планирования фонда заработной платы

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.



		Тема 3.4. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.







Целью подготовки реферата является приобретение навыков творческого обобщения и анализа имеющейся литературы по рассматриваемым вопросам, что обычно является первым этапом самостоятельной работы. По каждому модулю предусмотрены написание и защита одного реферата. Всего по дисциплине студент может представить шесть рефератов. Тему реферата студент выбирает самостоятельно из предложенной тематики. При написании реферата надо составить краткий план, с указанием основных вопросов избранной темы. 

Реферат должен включать введение, несколько вопросов, посвященных рассмотрению темы, заключение и список использованной литературы. В вводной части реферата следует указать основания, послужившие причиной выбора данной темы, отметить актуальность рассматриваемых в реферате вопросов. В основном разделе излагаются наиболее существенные сведения по теме, производится их анализ, отмечаются отдельные недостатки или нерешенные еще вопросы, вносятся и обосновываются предложения по повышению качества потребительских товаров, расширению ассортимента, совершенствованию контроля за качеством и т.д. В заключении реферата на основании изучения литературных источников должны быть сформулированы краткие выводы и предложения. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа». Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Примерный объем реферата 15-20 страниц.

Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.

Тематика рефератов

1. Концепция и теории мотивации трудовой деятельности за рубежом.

2. Отечественные концепции и теории мотивации трудовой деятельности.

3. Современное состояние разработки научно-практических проблем трудовой мотивации в России и зарубежных странах.

4. Классификация мотивов и стимулов.

5. Сущность и основные понятия мотивации трудовой деятельности.

6. Функции и механизм мотивации трудовой деятельности.

7. Сущности и социальная природа заработной платы.

8. Минимальная заработная плата как основа государственного регулирования оплаты труда.

9. Проблемы организации оплаты труда на современном этапе.

10. Виды потребительского бюджета и методы его расчета.

11. Формы и системы оплаты труда: традиционные и новые.

12. Премиальные системы оплаты труда.

13. Проблемы повышения эффективности трудового поведения.

14. Основные направления государственного регулирования оплаты труда.

15. Социальная эффективность стимулирования труда работников.

16. Экономическая эффективность стимулирования труда работников.

17. Методы стимулирования работы в неблагоприятных условиях труда.

18. Основные направления совершенствования оплаты труда за рубежом.

19. Модификации поощрительных систем участия в прибылях.

20. Основные направления реформы оплаты труда в России.

21. Методы учета трудового вклада в итоги коллективного труда.

22. Внеэкономические стимулы и мотивы.

23. Нематериальное стимулирование труда.

24. Производительность труда в России: проблемы,  факторы роста.

25. Управление трудом в рыночной экономике: необходимость, методы, 

формы, уровни.

26. Взаимосвязь производительности труда и его оплаты 

27. Прожиточный минимум и методы его расчета. 

28. Факторы формирования заработной платы.

29. Системы  сдельной оплаты труда: перспективы и тенденции их развития.

30. Регулирование заработной платы в рыночной экономике. 

31. Сдельная система оплаты труда Ф.Тейлора

32. Система Барта – Меррика 

33. Система Ганнта как модификация системы Тейлора. 

34. Комбинация повременной и сдельной форм оплаты труда в системе Ганнта. 

35. Системы, применяемые в европейских промышленно развитых странах: система Аткинсона и  система Эллингхема.

36. Разновидности сдельно-регрессивных систем оплаты труда: системы Хэлси, Роуэна, Даймера и др. 

37. Бестарифные системы заработной платы. Система квалификационных уровней. 

38. Система коэффициентов трудовой стоимости.

39. «Вилки» соотношений оплаты труда различного качества (ВСОТРК).

40. Система плавающих окладов. Комиссионная оплата. 

41. Дилерская система. Ставка трудового вознаграждения. 

42. Сущность и назначение системы «оценки заслуг», балльной системы оценки работ и рабочих мест.

[bookmark: _Toc432281827]7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

[bookmark: _Toc432281828]7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы. 



		Код компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП при наличии)

		Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		ОК-4

		

		Знает: нормативно-правовые основы организации оплаты труда в организации; элементы внутрипроизводственной организации заработной платы; критерии выбора модели оплаты труда в организации; 

Умеет: анализировать и работать с нормативными документами и законодательными актами;



Владеет: методами  анализа эффективности организации заработной платы.



		Устный опрос, конспектирование законов, написание рефератов, тестирование



		ОПК-8

		

		Знает: зарубежный опыт организации и регулирования заработной платы; условия  применения повременной и сдельной форм заработной платы, системы оплаты труда персонала за рубежом.

Умеет: анализировать современные подходы к выбору систем оплаты  труда в организации.

Владеет: методами анализа эффективности применяемых форм и систем оплаты труда.



		Устный опрос, написание рефератов, тестирование



		ПК-8

		

		Знает:  порядок разработки и пересмотра внутриорганизационной тарифной системы; этапы определения часовой тарифной ставки дифференцированной по тарифообразующим факторам;  порядок определения тарифных коэффициентов; бестарифные системы оплаты труда.

Умеет: рассчитывать часовую тарифную ставку и устанавливать тарифные коэффициенты.

Владеет: методами планирования средств на оплату труда персонала.



		Устный опрос, проведение деловой игры, написание рефератов, тестирование









[bookmark: _Toc432281830]7.2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов и промежуточный контроль в форме экзамена.



Образец тестового задания по 1 модулю



1. Структура социально-трудовых отношений включает:

а) предметы

б) уровни

в) субъекты

г) принципы

д) все перечисленное верно

2.  Факторы формирования и развития социально-трудовых отношений - это

а) социальная политика

б) глобализация экономики 

в) развитие общественного труда и производства

г) все перечисленное верно

3. Правовой базой социального партнерства являются:

а) Законе РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

б) национальное законодательство

в) положения конвенций и рекомендаций МОТ

г) национальное законодательство, регулирующее трудовые отношения, 

     положения конвенций и рекомендаций МОТ

4. Механизм социального партнерства включает:

а) уровни  и субъекты социального партнерства 

б) органы   социального партнерства

в) формы принятых правовых актов

г) все перечисленное

5. Генеральное соглашение заключается:

а)  между общероссийскими объединениями профсоюзов и общероссийскими   

     объединениями    работодателей

б) между общероссийскими объединениями профсоюзов и Правительством РФ

в) между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими   объединениями работодателей и Правительством РФ

г)  между общероссийскими  объединениями    работодателей и Правительством РФ

6. Заработная плата - это:

а) элемент дохода, наемного работника

б) элемент дохода предпринимателя

в) элемент издержек производства

г) элемент издержек наемного работника.

7. Трудовой доход работника включает:

а) ставку заработной платы и гибкую часть заработной платы

б) заработную плату и социальные льготы за счет работодателя

в) заработную плату и доходы, не связанные с трудовой деятельностью

г) заработную плату, социальные льготы за счет работодателя и доходы, не связанные с трудовой деятельностью

8. Распределительная функция заработной платы подразумевает:

а) установление доли работника в созданном продукте

б) обеспечение доходов для удовлетворения потребностей работников и членов их семей;

в) обеспечение платежеспособного спроса наемных работников

г) обеспечение индексации заработной платы.

9. Стимулирующая функция заработной платы подразумевает:

а) поощрение количественных и качественных результатов труда, ресурсосбережения, квалификации работников

б) формирование личных доходов и удовлетворение потребностей работников и их семей;

в) повышение социального статуса работника

г) обеспечение более высокого уровня социальных накоплений

10. Какое из утверждений верно:

а) справедливая заработная плата - понятие условное, субъективное и скорее придуманное, чем существующее в действительности

б) если работник считает, что к нему отнеслись несправедливо, это может оказаться опасным для работодателя

в) не существует ситуации, когда дисциплинарное взыскание будет воспринято работником как справедливое

г) не существует ситуации, когда рост заработной платы покажется работнику несправедливым

д) работник не может добровольно жертвовать чем-то ради команды, группы, фирмы

11. С каким утверждением по поводу функций заработной платы нельзя согласиться?

а) в командной экономике воспроизводственная функция заработной платы реализовывалась в плановом порядке

б) воспроизводственная функция реализует экономические интересы работника, мотивационная - работодателя

в) функция формирования платежеспособного спроса населения связывает заработную плату с совокупным предложением

г) социальная функция заработной платы преследует цель достижения социальной справедливости и предупреждения социальных эксцессов

д) статусная функция заработной платы приводит в соответствие трудовой статус работника с размером его заработка.

12. К элементам организации заработной платы относятся:

а) нормы затрат и результатов труда

б) тарифная система

в) затраты заработной платы на рубль продукции

г) формы и системы заработной платы

д) технологические стандарты

13. Государственное регулирование заработной платы в рыночной экономике включает:

а) установление обязательной к применению тарифной системы

б) налоговое регулирование

в) обеспечение минимальных гарантий в области оплаты труда

г) правовое регулирование заработной платы 

д) установление максимальных размеров ставок и окладов.

14. Индексация заработной платы направлена на:

а) компенсацию удорожания стоимости жизни

б) поддержание и восстановление покупательной способности получаемых трудовых доходов

в) повышение дифференциации заработной платы

г) перераспределение доходов

15. К мерам прямого государственного регулирования оплаты труда относятся:

а) установление гарантированного минимального размера оплаты труда

б) установление ставок подоходного налога на доходы физических лиц

в) определение порядка оплаты труда работников бюджетной сферы

г) контроль над инфляцией и валютным курсом





Образец тестового задания по 2 модулю



1. К элементам тарифной системы относятся:

а)  нормы труда, тарифные сетки, формы заработной платы;

б)  тарифные сетки, тарифные ставки и должностные оклады, тарифно-квалификационные справочники и характеристики;

в) тарифные разряды, тарифные коэффициенты, коэффициенты трудового участия;

г) тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники, табели учета рабочего времени.

2. Тарифная сетка — это:

а) совокупность тарифных коэффициентов;

б) шкала, включающая совокупность квалификационных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов;

в) шкала тарифных ставок;

г) то же, что и схема должностных окладов.

3.Выберите правильные утверждения, касающиеся тарифных коэффициентов:

а) тарифный коэффициент — величина, показывающая, во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки 1-го разряда;

б) тарифный коэффициент 1-го разряда характеризует диапазон тарифной сетки;

в) тарифный коэффициент 1-го разряда всегда больше единицы;

г) тарифный коэффициент 1-го разряда всегда равен единице.

4. Факторами дифференциации тарифных ставок 1-го разряда, как правило, являются:

а) интенсивность труда, значимость различных видов работ для предприятия, условия труда;

б) интенсивность труда, производительность труда, продолжительности смены;

в) сложность труда, условия труда, должность работника;

г) возраст работника, стаж работника, уровень квалификации.

5. При разработке внутрипроизводственной тарифной сетки установление тарифных коэффициентов отражает дифференциацию оплаты труда в зависимости от:

а) условий труда;

б) сложности работ и квалификации работников;

в) интенсивности труда;

г) личных трудовых достижений работников.

6.Тарифная система используется для дифференциации заработной платы в зависимости от:

а) качества труда;

б) количественного результата труда;

в) качества труда и количественного результата труда;

г)  размера прожиточного минимума.

7. Сдельную расценку можно определить:

а) умножив часовую тарифную ставку на норму времени на единицу работы;

б) умножив часовую тарифную ставку на сменную норму выработки;

в) разделив часовую тарифную ставку на сменную норму выработки;

г) разделив дневную тарифную ставку на сменную норму выработки.

8. Прямой сдельный заработок может определяться путем:

а) умножения фактической выработки на сдельную расценку;

б) умножения фактически отработанного времени на часовую тарифную ставку;

в) умножения часовой тарифной ставки на нормированную трудоемкость фактически выполненных работ;

г) умножения объема фактически выполненных работ (в рублях) на норматив заработной платы на рубль продукции.

9. Прямой повременный заработок определяется путем:

а) умножения фактически отработанного времени на тарифную ставку;

б) умножения фактически отработанного времени на норму времени;

в) умножения фактически отработанного времени на норму выработки;

г) умножения тарифной ставки 1-го разряда на тарифный коэффициент.

10. Сдельно-регрессивная система оплаты труда - это система, при которой:

а) труд рабочего оплачивается по стабильным прямым сдельным расценкам;

б) труд рабочего оплачивается по стабильным прямым сдельным расценкам в пределах выполнения нормы, а за объем работы, превышающий норму,  - по повышенным сдельным расценкам;

в)  при перевыполнении нормы происходит снижение сдельной расценки;

г) данная форма заработной платы не соответствует техническому прогрессу;

д) размер заработка рабочего ставится в прямую зависимость от результатов труда обслуживаемых им рабочих-сдельщиков.

11. Тарифная ставка - это:

а) установленная законом минимальная заработная плата;

б) заработная плата, соответствующая прожиточному минимуму в стране;

в) заработная плата, соответствующая прожиточному минимуму в регионе;

г) ставка оплаты за единицу самого простого, относительно легкого труда;

д) шкала разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов.

12. По сравнению с повременной формой оплаты при сдельной оплате труда:

а) заработная плата обычно ниже, чем при повременной;

б) оплату труда труднее связать с конечным результатом;

в) возможна равная оплата высоко- и низкопродуктивных работников;

г) меньше текучесть кадров;

д) увеличивается вероятность нарушения техники безопасности.

13. При повременной оплате труда:

а) существуют факторы, влияющие на выработку и не зависящие от самого работника;

б) возможен перерасход сырья и материалов;

в) практически любой работник может получить работу;

г) существуют сложности в определении норм выработки;

д) работодатель принимает на себя риск колебаний в производительности труда.

14. Какое утверждение по поводу систем заработной платы верно:

а) сдельно-прогрессивная система оплаты используется для того, чтобы опытные работники не перехватывали работу у молодых;

б) сдельно-регрессивная система оплаты используется в случаях, когда надо стимулировать рост количества производимой продукции;

в) косвенно-сдельная система оплаты труда используется для оплаты труда основных и вспомогательных рабочих;

г) коллективно-сдельная оплата труда эффективна при условии, что коллектив может влиять на общие темпы работ;

д) система аналитической оценки работ не применяется при оценке труда менеджеров.

15. Повременную форму заработной платы целесообразно применять, если:

а) количественные показатели работы зависят от усилий работника;

б) количественные показатели работы не зависят от усилий работника;

6) возможен учет количественного результата индивидуальной или коллективной работы;

г) затруднительно установить измерители количественного результата индивидуальной или коллективной работы;

д) возможно заранее определить объем, номенклатуру, трудоемкость работ;

е) сложно заранее определить объем, номенклатуру, трудоемкость работ.



Образец тестового задания по 3 модулю



1. Смешанные системы оплаты труда:

а) характеризуются применением шкалы прогрессивно возрастающих расценок;

б) характеризуются применением шкалы постепенно снижающихся расценок;

в) включают в себя элементы как сдельной, так и повременной форм заработной платы;

г) сочетают оплату по нормам времени и нормам выработки.

2. В системе Тейлора:

а) воспроизводственная функция заработной платы преобладала над мотивационной;

б) предусматривалась  оплата по более низким тарифным ставкам труда тех работников, которые сумели выполнить напряженные нормы;

в) к работникам, не выполнявшим нормы выработки, применялось «позитивное стимулирование»;

г) перевыполнить нормы могли немногие работники;

д) при перевыполнении норм рост заработной платы отставал от роста выработки.

3. В системе Тейлора заработок зависит от:

а) качества выполненной работы

б) квалификации рабочего

в) уровня выполнения задания

г) количества отработанного времени

4.В системе Тейлора в зависимости от уровня выполнения задания дифференцированы:

а) тарифные коэффициенты

б) тарифные ставки

в) сдельные расценки

г) доплаты и надбавки

5. В системе Тейлора сдельная расценка определяется:

а) делением тарифной ставки на норму выработки

б) делением тарифной ставки на норму времени

в) умножением тарифной ставки на норму времени

г) делением тарифной ставки на норму обслуживания

6. Какое из утверждений неверно:

а) система Ганнта является модификацией системы Тейлора;

б) система Ганнта представляет собой комбинацию повременной и сдельной форм оплаты труда;

в) в системе Ганнта при перевыполнении нормы выработки труд оплачивается повременно;

г) в сдельно-премиальной системе Барта - Меррика нормы устанавливаются исходя из возможностей самых лучших работников;

д) системы Эллингхема и Аткинсона стимулируют перевыполнение норм (доступное немногим работникам) и рост производительности труда.

7. Сущность дифференцированных систем оплаты труда заключается в том, что:

а) уровень оплаты за единицу работы изменяется при отклонении уровня выполнения заданий от установленной эталонной базы;

б) расценки дифференцируются в зависимости от условий труда;

в) нормы выработки дифференцируются в зависимости от квалификации работников;

г) работники поощряются с помощью системы дифференцированных доплат и надбавок.

8. Если средняя, заработная плата растет быстрее производительности труда, то себестоимость единицы продукции за счет этого:

а) повышается;

б) понижается;

в) может повышаться или понижаться в зависимости от того, насколько рост средней заработной платы превышает рост производительности труда;

г) соотношение темпов роста средней заработной платы и производительности труда не влияет на себестоимость продукции.

9. Косвенная сдельная система заработной платы применяется для:

а) основных рабочих-станочников;

б) младшего обслуживающего персонала;

в) вспомогательных рабочих любого профиля;

г) вспомогательных рабочих, от качества деятельности которых существенно зависит выработка обслуживаемых ими основных рабочих.

10. В системе Ганнта:

а) сочетаются повременная и сдельная формы оплаты труда

б) заработок не зависит от уровня выполнения задания

в) при расчете сдельной расценки используется тарифная ставка повременщиков

г) при расчете сдельной расценки используется тарифная сдельщиков

11. В системе Ганнта заработок зависит:

а) от условий труда

б) от качества выполненной работы

в) от квалификации рабочего

г) от процента выполнения задания

12. В системе Ганнта сдельная расценка рассчитывается:

а) только при  выполнении задания на 100%  

б) при  выполнении задания на 100%   и более

в) только при перевыполнении задания

г) сдельная расценка не рассчитывается 

13. Бестарифные системы заработной платы — это системы:

а) не использующие единую тарифную сетку;

б) не использующие тарифную систему при начислении заработка;

в) коллективной оплаты, не использующие тарифную систему;

г) использующие вместо тарифных ставок сдельные расценки.

14. Для расчета заработка отдельного работника при бестарифной системе необходимо знать:

а) фонд заработной платы коллектива

б) квалификационный уровень

в) коэффициент трудового участия

г) все перечисленное верно

15. В системе квалификационных уровней квалификационный уровень учитывает:

а) текущие заслуги работника

б) прошлые заслуги работника

в) результаты деятельности коллектива

г) будущие результаты деятельности работника



Образец тестового задания по 4 модулю



1. При использовании нормативного метода планирования фонда заработной платы для расчета базового норматива расхода заработной платы на рубль продукции берется фонд зар. платы:

а) фактически сложившийся на конец предпланового периода (базовый);

б) фактически сложившийся на конец предпланового периода (базовый) за вычетом излишних и нерациональных выплат;

в) фактически сложившийся на конец предпланового периода (базовый), скорректированный на индекс зарплатоемкости;

г) плановый.

2. Установите последовательность этапов детального планирования фонда заработной платы рабочих:

а) расчет фонда часовой заработной платы;

б) расчет фонда годовой заработной платы;

в) расчет фонда дневной заработной платы;

г) расчет фонда прямой (тарифной) заработной платы.

3. Какие из перечисленных расходов относятся к фонду заработной  платы?

а) оплата за отработанное время;

б) оплата за неотработанное время;

в) расходы на социальную защиту работников;

г) единовременные поощрительные выплаты;

д) оплата топлива, питания и проживания, имеющая систематический характер.

4. Укрупненно плановый фонд заработной платы можно определить как:

а)  произведение плановой численности на плановую среднюю заработную плату;

б) произведение плановой производительности труда на плановую среднюю заработную плату;

в) произведение базового скорректированного фонда заработной платы на плановый индекс фонда заработной платы;

г) частное от деления базового скорректированного фонда заработной платы на плановый индекс фонда заработной платы.

5. Установите последовательность распределения денежных средств из фонда заработной платы при остаточном методе его формирования:

а) оплата труда работников согласно установленным квалификационным баллам;

б) гарантированная выплата установленного законодательством минимального размера оплаты труда;

в) выплата доплат, надбавок, премий;

г) гарантированная выплата заработной платы лицам, работающим по трудовым договорам.

6. При использовании нормативного метода планирования плановый фонд заработной платы можно рассчитать как произведение планового норматива затрат заработной платы на рубль продукции и:

а) базового фонда заработной платы;

б) базового фонда заработной платы, очищенного от излишних и нерациональных выплат;

в) базового объема производства продукции;

г)  планового объема производства продукции.

7. По какой формуле рассчитывается влияние изменения численности на изменение фонда заработной платы по сравнению с базовым периодом?

(Чф — фактическая среднесписочная численность работников; Ч — среднесписочная численность работников в базовом периоде; С3ф — фактическая средняя заработная плата; СЗ — средняя заработная плата в базовом периоде) 

а) (С3ф - СЗбаз) х Чф;

б) (Чф - Чбаз) х СЗбаз;

в) (Чф - Чбаз) x С3ф;

г) (С3ф - СЗбаз) х Чбаз 

8. Причинами того, что среднедневная заработная плата возросла по сравнению с базовым периодом в большей мере, чем среднечасовая (например, среднедневная — на 10%, а среднечасовая — на 8%), могут быть:

 а) увеличение средней продолжительности рабочего дня;

 б) уменьшение средней продолжительности рабочего дня; 

 в) увеличение уровня выплат за неотработанные часы;

  г) уменьшение уровня выплат за неотработанные часы.

9. Абсолютное отклонение фактического фонда заработной платы от планового рассчитывается как разность между:

а) плановым и фактическим фондом заработной платы;

б) фактическим и плановым фондом заработной платы;

 в) плановой и фактической средней заработной платой;

 г) фактической и плановой средней заработной платой.

10. При расчете относительного отклонения фактического фонда заработной платы от базового:

а) фактический фонд заработной платы корректируется на индекс изменения объема выпуска продукции;

б)  базовый фонд заработной платы корректируется на индекс изменения объема выпуска продукции;

в) фактический и базовый фонд заработной платы корректируются на индекс изменения объема выпуска продукции;

г) абсолютное отклонение фактического фонда заработной платы от базового корректируется на индекс изменения объема выпуска продукции.

11. Факторами, определяющими изменение фонда заработной платы рабочих, являются:

а) численность рабочих, средняя часовая заработная плата;

б) численность рабочих, среднее число дней, отработанных одним рабочим;

в)  численность рабочих, среднее число дней, отработанных одним рабочим, средняя, продолжительность рабочего дня в часах, средняя часовая заработная плата;

г) средняя часовая заработная плата, средняя продолжительность рабочего дня в часах.

12. Факторами изменения среднегодовой заработной платы являются:

а) изменение среднедневной заработной платы;

б) изменение среднего количества дней, отработанных одним работником;

в) изменение уровня выплат за неотработанные дни;

г) все перечисленные факторы;

д) ни один из перечисленных факторов.

13. Оценить динамику реальной средней заработной платы за анализируемый период возможно:

а) рассчитав соотношение индекса номинальной средней заработной платы и индекса потребительских цен;

б) умножив индекс номинальной средней заработной платы на индекс потребительских цен;

в) определив, как изменилось соотношение номинальной средней заработной платы и прожиточного минимума;

г) рассчитав среднее изменение тарифных ставок и окладов;

д) рассчитав коэффициент компенсации за счет роста номинальной средней заработной платы, удорожания стоимости жизни.

14. К анализу организации заработной платы на предприятии относятся:

а) анализ организационной структуры отдела труда и заработной платы;

б) анализ удовлетворенности работников заработной платой;

в) анализ абсолютных и относительных отклонений в фактическом расходовании фонда заработной платы от планового;

г) факторный анализ расходования фонда заработной платы;

д) анализ основных элементов организации заработной платы (нормирования труда, тарифной системы, форм и систем оплаты труда).

15. Плановый фонд годовой заработной платы составляют:

а) плановый фонд дневной заработной платы и все плановые выплаты за неотработанные дни;

в) плановый фонд часовой заработной платы и все плановые выплаты за неотработанные часы;

г) плановый фонд прямой заработной платы, стимулирующие и компенсирующие выплаты и прочие плановые доплаты за рабочие часы.



Контрольные вопросы к экзамену для промежуточного контроля



1. Заработная плата как экономическая и юридическая категория.

2. Ставка заработной платы. Структура заработной платы и дохода работника.

3. Факторы, воздействующие на заработную плату.

4. Основные функции и принципы организации оплаты труда.

5. Элементы внутрипроизводственной организации заработной платы.

6. Сущность, назначение и основные элементы тарифной системы.

7. Количественная и качественная характеристика персонала предприятия.

8. Классификация кадров рабочих и служащих на промышленном предприятии.

9. Формы заработной платы, их общая характеристика и условия применения.

10. Система «оценки заслуг». Система плавающих окладов и дилерская система.

11. Показатели численности, состава и движения кадров на предприятии.

12. Комиссионная оплата. Ставка трудового вознаграждения.

13. Системы повременной заработной платы.

14. Бестарифная система оплаты труда: система квалификационных уровней.

15. Аккордная сдельная система заработной платы.

16. Система коэффициентов трудовой стоимости.

17. Косвенная сдельная система оплаты труда.

18. Вилка соотношений оплаты труда различного качества (ВСОТРК)

19. Системы сдельной оплаты труда.

20. Расчет средней тарифной ставки и среднего разряда работ.

21. Определение минимальной тарифной ставки 1-го разряда.

22. Построение тарифной вертикали.

23. Разработка тарифной сетки (тарифной горизонтали).

24. Расчет среднего тарифного коэффициента и среднего разряда работ.

25. Дифференцированные системы оплаты труда: сдельная система оплаты труда Тейлора.

26. Система оплаты труда Барта – Меррика.

27. Система оплаты труда Аткинсона.

28. Система оплаты труда Ганнта.

29. Система оплаты труда Хэлси.

30. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам, их функции и классификация.

31. Оплата сверхурочных работ.

32. Оплата работы в ночное время и в многосменном режиме.

33. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

34. Надбавки за подвижной и разъездной характер работы, за работу вахтовым методом.

35. Доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда.

36. Доплаты за совмещение профессий и должностей.

37. Оплата труда при переводе, временном переводе, перемещении работника.

38. Функции, элементы, методы и принципы государственного регулирования заработной платы.

39. Минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум.

40. Индексация и защита заработной платы.

41. Система договорного регулирования оплаты труда.

42. Роль международной организации труда в регулировании оплаты труда.

43. Особенности организации коллективной оплаты труда.

44. Сущность, цели и принципы премирования работников.

45. Разработка положения о премировании, его основные элементы.

46. Виды единовременных поощрений работников.

47. Социальный пакет, планы гибких социальных льгот и выплат.

48. Структура издержек работодателя на рабочую силу.

49. Фонд заработной платы и выплаты социального характера, их составляющие.

50. Планирование исходя из изменений численности и средней заработной платы. Планирование от базового уровня.

51. Остаточный метод формирования фонда заработной платы.

52. Нормативный метод планирования фонда заработной платы.

53. Детальное планирование фонда заработной платы на предприятии по элементам его структуры.

54. Начисления на заработную плату.

55. Удержания из заработной платы.

56. Порядок исчисления среднего заработка.

57. Оплата отпусков.

58. Оплата простоев, брака, вынужденного прогула.

59. Выплаты при увольнении работников, сокращении численности и штата.

60. Отчетность по труду и заработной плате: первичная учетная документация и формы государственного статистического наблюдения.



Примерная тематика курсовых работ



1. Оплата труда как основная форма стимулирования персонала.

2. Тарифная система оплаты труда.

3. Формы и системы оплаты труда: традиционные и новые.

4. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.

5. Модели организации заработной платы на предприятии.

6. Особенности организации коллективной оплаты труда.

7. Минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум.

8. Индексация и защита заработной платы.

9. Основные направления государственного регулирования оплаты труда.

10. Модификации поощрительных систем участия в прибылях.

11. Методы учета трудового вклада в итоги коллективного труда.

12. Нематериальное стимулирование труда.

13. Взаимосвязь производительности труда и его оплаты. 

14. Особенности и разновидности бестарифных систем оплаты труда. 

15. Оплата труда и премирование с использованием ключевых показателей эффективности (KPI) в модели «Управление по целям» и системе сбалансированных показателей (BSC).

16. Надтарифные условия оплаты труда.

17. Организация текущего и единовременного поощрения работников.

18. Разработка положения о премировании, его основные элементы.

19. Системы участия в прибыли.

20. Нормативно-правовые основы регулирования заработной платы в организации.

21. Регулирование социально-трудовых отношений в России.

22. Планирование и регулирование средств на оплату труда персонала.

23. Детальное планирование фонда заработной платы на предприятиях по элементам его структуры.

24. Распределение средств на заработную плату между структурными подразделениями предприятия (организации).

25. Начисления на заработную плату и удержания из заработка.

26. Оплата неотработанного времени.

27. Оплата труда в отраслях бюджетной сферы.

28. Вознаграждение предпринимательского труда.

29. Тарифные системы зарубежных стран и их развитие.

30. Особенности формирования трудового вознаграждения высших должностных лиц компании.

31. Компенсационный пакет, его структура и функции.

32. Отчетность по труду и заработной плате.

33. Анализ структуры фонда заработной платы.
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Контроль успеваемости и качества подготовки студентов по дисциплине «Основы менеджмента» осуществляется в ходе текущего контроля,  промежуточного контроля (модульные аттестации) и итогового контроля по дисциплине.

Текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических занятиях, индивидуальные задания – предназначен для проверки отдельных знаний, навыков и умений студентов, полученных при обучении по учебной дисциплине или требуемых для обучения по учебной дисциплине. Текущий контроль предназначен для проверки достижения студентом отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины.

По результатам текущего контроля формируется допуск студента к экзамену. 

Текущий контроль знаний: 

1. Присутствие и работа на лекции (конспект) – 2 балл;

2. Присутствие на семинаре –1 балл;

3. Активное участие на семинарских занятиях – 15 балл;

4. Активное участие в деловых  играх – 20 балл

5. Самостоятельная работа:

а) выполнение домашнего задания – 12 балл;

6. Устный (фронтальный) опрос – 10 баллов;

9. 	Доклады – 10 баллов.

Итого: текущий контроль знаний – 70 баллов.

	Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,7/0,3. Контроль освоения учебного материала по каждому кредиту может осуществляться в форме:

· контрольной работы;

· тестирования.

Итого: промежуточный контроль – 30 баллов.

Оценка самостоятельной работы студента (подготовка доклада, выполнение индивидуальных заданий, домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Результаты успеваемости оцениваются по 100-балльной системе, которые отделом мониторинга качества образования переводятся в 50 баллов. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

         Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов»  - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично







Аттестованным считается студент, набравший 51 балл и выше.  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.

а)	основная литература:

1. Алиев И.М., Горелов Н.А., Ильина Л.О. Экономика труда. – М.: Юрайт, 2011. – 671 с.

2. Баткаева И. А.Организация оплаты труда персонала: учебно-практ. пособие для студентов вузов / И. А. Баткаева, Е. А. Митрофанова; под ред. А. Я. Кибанова ; Гос. ун-т управления. - М. : Проспект, 2012. - 64 с.

3. Бухалков  М. И. Организация и нормирование труда: учебник для студентов, [аспирантов], обуч. по спец. 080104 "Экономика труда" / М. И. Бухалков. - 4-е изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 380 с.

4. Егоршин  А. П. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: учеб. пособие для студентов вузов / А. П. Егоршин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 378 с.

5. Мазин А.Л. Экономика труда: Учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080104 «Экономика труда». – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 623с.

6. Мазманова Б.Г. Оплата труда и трудовые отношения в России и за рубежом: Учебное пособие / Б.Г. Мазманова. – М.: Дело и Сервис, 2010. - 432с. 

7. Мельников П. С. Анализ системы оплаты труда персонала и разработка инновационных мероприятий по ее совершенствованию - Москва: Лаборатория книги, 2010

Мельников, П.С. Анализ системы оплаты труда персонала и разработка инновационных мероприятий по ее совершенствованию / П.С. Мельников. - Москва : Лаборатория книги, 2010. - 121 с. - ISBN 978-5-905785-30-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86426 (26.09.2018).

8. Мотивация, стимулирование и оплата труда: учебник - Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2017

Мотивация, стимулирование и оплата труда : учебник / Е.В. Михалкина, Л.С. Скачкова, Е.П. Костенко и др. ; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет ; под общ. ред. Е.В. Михалкиной. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2017. - 337 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9275-2256-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 (26.09.2018).

9. Одегов, Юрий Геннадьевич. Экономика труда: учебник и практ. для акад. бакалавриата / Одегов, Юрий Геннадьевич, Г. Г. Руденко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 739-13. Научная библиотека ДГУ URL

10. Организация и регулирование оплаты труда: учеб. пособие для студентов вузов / [авт.: М. Е. Смирнова, М. Е. Сорокина, А. А. Федченко, П. Э. Шлендер]. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Вузовский учебник, 2012. - 301 с.

11. Рогожникова Ю.С. Основные принципы формирования заработной платы // Уровень жизни населения регионов России. - 2013. - N 10. - С.104-109.

12. Рябчикова Т. А. Оплата труда персонала: учебное пособие - Томск: ТУСУР, 2016

Рябчикова, Т.А. Оплата труда персонала: учебное пособие / Т.А. Рябчикова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 113 с. : ил. - Библиогр.: с. 105-106. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890 (26.09.2018).

13. Скляревская  В. А.Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: учебник [для студентов вузов] / В. А. Скляревская. - М.: Дашков и К*, 2012. - 340 с.

14. Экономика труда: рыночные и социальные аспекты: Учебно-методический комплекс для подготовки магистров / Под общей ред. Н.А. Волгина. – М.: РАГС, 2010. – 368с.

15. Экономика труда: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. / Под ред. проф. Ю.П. Кокина, проф. П.Э. Шлендера. – М.: Магистр, 2011. – 686с.

16. Экономика труда: Учебник / Ю.Г. Одегов., Г.Г. Руденко. – М.: Волтерс Клувер, 2011. – 800с. 

б)	дополнительная литература:

1. Акатова Л. "Серая зарплата", или Как получить заработанное // Трудовое право. - 2012. - N 7. - С.61-65.

2. Алиев, Исмаил Магеррамович.
Экономика труда : учеб. для бакалавров / Алиев, Исмаил Магеррамович, Н. А. Горелов. - М. : Юрайт, 2012. - 388-96.

 Местонахождение: Научная библиотека ДГУ URL

3. Бочков Д. В., Пядочкина Н. П. Новая система оплаты труда : (обобщение регионального опыта): учебно-методическое пособие - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2016

Бочков, Д.В. Новая система оплаты труда: (обобщение регионального опыта) : учебно-методическое пособие / Д.В. Бочков, Н.П. Пядочкина. - 3-е изд. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 117 с. : табл., схем. - Библиогр.: с. 26-28. - ISBN 978-5-4475-6152-9; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428470 (26.09.2018).

4. Кузнецова А.П. Заработная плата как социальная форма труда // Уровень жизни населения регионов России. - 2012. - N 7. - С.71-83.

5. Лашкевич Н. Зарплата на весах справедливости // Рос. Федерация сегодня. - 2013. - N 4. - С.58-61.

6. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г., Бабынина Л.С. Экономика труда: Учебник. В. 2Т. – М.: Изд-во «Альфа-Пресс», 2007.

7. Практикум по экономике, организации и нормированию труда: Учеб. пособие / Под ред. П.Э.Шлендера. –М.: Вузовский учебник, 2008.

8. Практикум по организации, нормированию и оплате  труда на предприятии: учебное пособие / В.П. Пашуто. – М.: КНОРУС, 2007.

9. Яковлев Р.А. Реформирование оплаты труда в бюджетных учреждениях Российской Федерации (основные этапы) // Уровень жизни населения регионов России. - 2013. - N 11. - С.84-92.

[bookmark: _Toc432281833]9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.



1. eLibrary.ru [Электронный ресурс]: электронная библиотека/научн.электронная бибилиотека //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [Электронный ресурс]: cистема виртуального обучения [база данных]/ДГУ. – Махачкала – URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. Электронный каталог библиотеки ДГУ [Электронный ресурс]: http://www.elib.dgu.ru

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» / http://www.biblioclub.ru/

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам / http://window.edu.ru/window/library

6. Библиотека Гумер - гуманитарные науки / http://www.gumer.info/ 

7. Библиотека: Интернет-издательство / http://www.magister.msk.ru/library/

8. Библиотека Я. Кротова / http://www.krotov.info/

9. Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

10. Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

11. Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

12. Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6 

13. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

15. Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

16. Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

17. Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

18. Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

19. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru

20. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики // www.gks.ru

21. Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) // http://wciom.ru 

22. Сайт аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) // www.levada.ru

23. Сайт Института современного развития (ИНСОР) // www.riocenter.ru

24. Сайт Института общественного проектирования (ИНОП) // www.inop.ru

25. Сайт журнала «Эксперт» // www.expert.ru

26. Сайт Общественной палаты России // www.oprf.ru

27. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru/



[bookmark: _Toc432281834]10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных занятиях, решают практические задачи по указанию преподавателя, готовятся к каждому семинару, изучают основные способы психического влияния людей друг на друга в деятельности и общении, усваивают и повторяют основные понятия, которыми обозначаются данные явления. 

Характер и количество задач, решаемых на семинарских занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффективности самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки их конспектов по изучению литературных источников, проверки решения ими учебных заданий и практических задач, предусмотренных для самостоятельной отработки. Количество задач, предлагаемых для самостоятельной работы студентам, определяются их сложностью и с учетом соотношения часов аудиторной и самостоятельной работы. 

В течение семестра проводится контрольная работа. Выполнение всех самостоятельных домашних заданий и контрольной работы является необходимым условием допуска к экзамену по теоретическому курсу.  Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекций, семинарских практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной работы студентов. В качестве контрольно-развивающих форм используются командные и сценарные игры,  «интеллектуальные разминки», «мозговые штурмы», моделирование изучаемого предмета.

Методические рекомендации студентам в период работы на лекционных занятиях.

Основу теоретического обучения студентов составляют лекции. Они дают систематизированные знания студентам о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемого курса. На лекциях особое внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого мышления, развитию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и качеств. 

 Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, студенты должны внимательно воспринимать действия преподавателя, запоминать складывающиеся образы, мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения знаний на практике, при решении учебно-профессиональных задач. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. 

Студентам, изучающим курс, рекомендуется расширять, углублять, закреплять усвоенные знания во время самостоятельной работы, особенно при подготовке к семинарским занятиям, изучать и конспектировать не только обязательную, но и дополнительную литературу.



Методические рекомендации студентам по подготовке к семинарским

занятиям.

Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения  знаний для успешного решения прикладных психологических задач. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом. 

Подготовка студентов к семинару включает:

- заблаговременное ознакомление с планом семинара;

- изучение рекомендованной литературы и конспекта лекций;

-подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для

обсуждения;

- подготовку доклада, реферата по указанию преподавателя;

- освоение своей роли как участника тренинга или деловой игры;

- заблаговременное решение учебно-профессиональных задач к семинару.

При проведении семинарских занятий уделяется особое внимание заданиям, предполагающим не только воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических умений и навыков, а так же творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных представлений и способностей. 
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Для выполнения моделирования необходимы пакет прикладных программ Microsoft Office. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться образовательный блог и электронная почта. 

Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

При изучении студентами данной дисциплины используются следующие технологии:

· технологии проблемного обучения (проблемные лекции, проводимые в форме диалога,

· решение учебно-профессиональных задач на семинарских и практических занятиях;

· игровые технологии (проведение тренингов, деловых игр, «интеллектуальных разминок», «мозговых штурмов», реконструкций функционального взаимодействия личностей в рамках семинарских занятий);

· интерактивные технологии (проведение лекций диалогов, эвристических бесед, коллективное обсуждение различных подходов к решению той или иной учебно-профессиональной задачи);

· информационно-коммуникативные образовательные технологии (моделирование изучаемых явлений, презентация учебных материалов) и элементы технологий проектного обучения.



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

Учебные занятия по предмету проводятся в специализированной аудитории. В процессе чтения лекций, проведения семинарских и практических занятий используются наглядные пособия, комплект слайдов, компьютерное оборудование для моделирования ситуаций взаимного влияния людей в деятельности и общении, видео-лекции, видео – и аудиовизуальные средства обучения, банк учебно-профессиональных задач, учебных заданий. 

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 407 ауд., 408 ауд., 434 ауд., 438 ауд), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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