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Pabouas nporpamMma JHCLMILIUHBI «KopnoparuBHas colHayIbHAas
OTBETCTBEHHOCTLY» cocTtaBieHa B 2020 rojy B COOTBETCTBHHM C TpeOOBaHUSIMH
OI'oC BO mno nHampasnenuto nozarotroBkd 38.03.03 VmpasieHHe NepcoOHAnIoM
(ypoBeHb GakamaBpuara), YTBEpXKJIEHHBIMH MMHHCTEpCTBOM 0Opa3oBaHMs U
Hayku PO ot «14» 12 2015_r. Ne_1461.

PaspaboTumk: Kadenpa « IKOHOMMKA Tpy/Ja U YIpaBieHUe IePCOHATOM,
MycaeBa A.3., K.3.H., IOLEHT,

Pabouast nporpamMMa IHCIMILTHHEI 0/100peHa:

Ha 3aCcCaHHuH Ka(l)eﬂpbl «OKOHOMHKA TPYJa U YIIpaBIeHHE NEPCOHATOMY» OT

«11»_wmapra 2020r., mpotokoi Ne 6

—
/333. kadenpoit Maromenos M.M..

MGANUCEH)
Ha 3aceJaHuu MeToauueckol KOMUCCHH (aKyNbTeTa yIpaBieHUs OT
« 19 » Mapta 2020 r., mpotokon Ne 7
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(nozu'mcs)'

PaGouas nporpamMma JUCHHIUIMHBI CorjlacoBaHa C y‘ie6H0-MCTOZ[I/I‘{eCKI/IM

yhopaBiIeHHEM « 26 »  MapTa 2020 r. %ﬂf\
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COIEPKAHHUE

AHHOTALUA

1.
2.
3.

o

7.1

7.2.
7.3.

9.

10.

11.

12.

Hean ocBoeHNs TUCHUILTAHBI

Mecto nucuuniaunbl B cTpykrype OIIOII 6akanaBpuara
Komnerenunu odyuyaroierocsi, GopMmupyembie B pe3yJjabTare 0CBOCHHS
AMCUMILTHHBI (IepeYeHb IVIAHUPYEMbIX Pe3yaIbTATOB 00y4eHM )
O0beM, CTPYKTYpa U coiep:KaHue JUCHUIINHBI.

Oo0pa3oBaresibHbIEe TEXHOJOTHH

YueOHO-MeTOAMYECKOE O0ecTiedeHHe CAMOCTOATEILHOM PadoThI
CTYJACHTOB.

@OoH/ OLIEHOYHBIX CPECTB JJIfl MPOBeeHUs TEeKylero KOHTPOJIA
yCIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIIUM 10 UTOTaM OCBOEHHS
AMCUMUILIMHBI.

Ilepeyenb KOMIETEHIMI C YKA3aHMEM ITANOB UX (POPMUPOBAHUSA B
npouecce 0CBOeHHs1 00pa3oBaTeJIbHOM MPOrPaMMBbI.

TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 3aJAHNUS

MeToanyeckue MaTepuaJibl, ONpeAe0IIue NPoueaypy
OLICHUBAHUSA 3HAHUI, YMEHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA
AesITeJIbHOCTH, XapPaKTePHU3YIOIIUX dTanbl (POPMUPOBAHUSA
KOMIIEeTEeH U,

IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIbHON YUeOHOH JIUTEPATYPHI,
HE00X0AMMOii 1J151 0CBOCHUS AMCUHUIIIMHBI.

Ilepeyensb pecypcoB HHGPOPMAUOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOMN CeTH
«/HTEepHEeT», He0OXOAUMBIX [IJISI 0CBOCHMS TUCIUILIUHBI.
MeToauveckue yKazaHus A5 00y4AKOIIMXCS 110 OCBOCHUIO
AMCUMUILIMHBI.

Ilepeyenb MHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA, MCIIOJIb3yEMbIX NPHU
OCYILIeCTBJICHHMH 00Pa30BaTEJIbHOI0 MPOLEeCcCa MO0 JUCUUILINHE,
BKJIIOYAS NepeYeHb MPOrPaMMHOr0 obecrnedeHus 1 UHGOPMALMOHHBIX
CIIPABOYHBIX CHCTEM.

Onucanue MaTepraJIbHO-TEXHUYECKON 0a3bl, HEOOXOAUMOM I
OCyILIeCTBJIEHUSI 00Pa30BaTEeJIbLHOI0 MPOIecca Mo AMCIUILIHHE.



AHHOTaNMs padoyeid mporpaMMbl JUCUUIJINHBI

Hucrumimaa  «KopriopatuBHash — coIManbHas OTBETCTBEHHOCTH» BXOJIUT B
BapUATUBHYI0O 4YacTh  00pa3oBaTelbHON  MporpaMMbl  OakajaBpuara  I10
Harnpasnenuto 38.03.03. Ypanenue nepcoHaioMm

JucuumnuHa peanusyercss Ha ¢akynbTeTe yrpaBieHus kadenpoin «DKOHOMHUKA
TpyJa U yIpaBlIeHUE IIEPCOHATIOM).

JucuunnuHa  HareneHa Ha  (GOPMUPOBAHHME  CICAYIONIMX  KOMIICTCHIIUN
BbITyCKHUKA: 0OmEeKkynbTypHbIX — OK-3; obmenpodeccuonanpasix — OIIK-5;
npodeccuonanpubix — IIK-17.

[IpenogaBanyre OUCHMIUIMHBI IPEAYCMATPUBAET IPOBEICHUE CIEAYIOIIMX BHJIOB
y4eOHBIX 3aHATUI: JIEKUNHU, IPAKTUUECKUE 3aHATHS, CAMOCTOSTEIbHAs padoTa.

Pabouass mporpamma IHUCHMIUIMHBI TMPEIyCMATPUBACT IPOBEACHHUE CICAYIOIIMX
BUJIOB KOHTPOJIS: TEKYIIMH KOHTPOJb YCIIEBaeMOCTH B (opme Ompocos,
pedepaToB, TUCKYCCHIA, TECTOB, PEIICHHS 3a7ad M MPOMEKYyTOUHBIH KOHTPOJb B
dbopme FK3aMeHa.

OO0beM AUCHUIIIMHBI 3 3a4eTHBIX eAuHuIl, B ToM uucie B 108 axkamemudeckux
yacax 10 BUJaM yYCOHBIX 3aHATHHA

Ceme Y4eOHble 3aHATUS ®opma
CTp B TOM YHCJIIE MIPOMEKYTOUH
KonrtakTHas paboTta 00y4arommxcs ¢ CPC, | ol arrecTanuu
npenojaBareieM B (3auer,
Bce U3 HUX toM | nuddepeHuup
ro | Jlek | Jlabopar | Ilpaktu | KCP | koHcyn | 4MCI OBaHHBIN
107041 OpHbIC YECKUE bTallun € 324CT, 5K3aMCH
3aHSTHS | 3aHITH IK3a
s MEH
4 108 | 18 18 72 AK3aMEH




1. Ileau ocBOeHMSI AU CUHUILIHHBI

YcroliunBoe pa3BuTME OM3HECA HEPA3phIBHO CBS3aHO C  COLMAJIbHBIM
0JIaronoiay4ueM U CTaOMIIbHBIM pa3BUTHUEM OOLIECTBA. B COBpEMEHHBIX yCIOBUAX
0OIIECTBO BBIPAXKAET 3aMHTEPECOBAHHOCTHh HE TOJBKO B KOHEYHBIX PE3yJbTAaTax
JESATEIbHOCTH Ou3Heca, HO M B TOM, KakMM O0Opa3oM OCYILECTBISETCS caMa
NEeATENbHOCTh: KaK pPacXOAyITCS MPUPOJIHBIE PECYPCHI, HCIHOJIB3YETCS TPy
pabOTHUKOB, KaKk OM3HEC BIMAET HA Pa3BUTUE PETHMOHA U JIp. ITO 00sA3aTENbCTBO
npeanojaraer, Yyro OpraHu3aluyd JTOOPOBOJIBHO NPUHUMAIOT JOMOIHUTENIbHbBIE
Mepbl U1 TOBBIIICHHUS KayecTBa XU3HM PAOOTHUKOB M HX CEMEH, a Takke
MECTHOI'O COOOIIECTBA U OOIIECTBA B LIEIOM.

Iensro OCBOCHMSI JTUCLUIUIMHBI «Kopnoparusnas COLIMAJIbHAS
OTBETCTBEHHOCTb»  SIBISECTCS  OBJIQJCHHE  COBPEMEHHBIMM  KOHUECHLMAMU
yIOpaBIEHUs  OPraHM3alMe ¢ TO3MIUM  COLUMAIBHO  OPUEHTHUPOBAHHOIO
MEHEJDKMEHTA M MapKEeTHMHIa, METOJaMM aHajiu3a U OLCHKM KOPIIOPaTUBHOU
COLIMAJIbHOM OTBETCTBEHHOCTM oOpraHu3annd. OCHOBHOM 3aJadeld H3y4YEeHUS
JUCUUIUIMHBI ABJISIETCSI (POPMHUPOBAHUE Y CTYJEHTOB LEIOCTHOIO MPEACTABICHHUS O
CYIIHOCTH U 3HAaYECHUH KOPIOPATUBHOMN COLIMATIBHON OTBETCTBEHHOCTH.

2. Mecto mucuuniauibl B ctpykrype OIIOII 6akanaBpuarta

Huciunnuna «KopropatuBHasi —colManbHasi OTBETCTBEHHOCTh» BXOJUT B
BAapUaTUBHYIO 4acTh oOpa3oBaTeiabHOM mnporpammbl OakamaBpuara 38.03.03 —
VYrpaBiieHHE NEPCOHAIOM.

Huciuminaa «KopriopatuBHasi coldaibHasi OTBETCTBEHHOCTHY» Oa3upyercs Ha
3HAHUAX OCHOB SKOHOMHYECKON TEOPHUH, COLUOJIOTUH, SKOHOMUKH.

3. Komnerenuunu ody4yamwuerocsi, Gopmupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUS
AMCIHHUIUIAHBI (MepeYyeHb IJIAHUPYEeMbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHMsl).

Komnerenunn | @opmynmupoBKa [InaHupyemble pe3ynbTaThl
komnereHuuu u3z OI'OC 00yueHus (MmoKazareyu
BO JNOCTHXKEHHUS 3aJaHHOTO YPOBHS

OCBOEHHS KOMIIETCHIIHIN)

OK-3 CriocoOHOCTh 3HaeT: OCHOBHBIC TOUKH 3PCHMUS,
UCIIOJIb30BaTh OCHOBBI ABOJIIOLIMIO, KOHLIETIIUU U
DKOHOMHMYECKUX 3HAHUN B | OJIXO/bI K KOPIOPATUBHOMN
pa3nUYHbBIX cdepax COLMAJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH;
NEATENBHOCTH. THUITOJIOTHIO CTEHKXOJIIEPOB;

UHCTPYMEHTHI COL[UAIbHBIX
IIPOrpaMM; OCHOBHBIE
HAITPABJICHUS U DJIEMEHTBI
COLIMAJIBHOM MOJINTUKH; Oa30BbIE
MIOJIO’KEHUS, CTPYKTYPY U (hOPMBI
IIPEACTABIECHUS KOAEKCOB 3TUKHU U
STUYECKUX MPOIPAMM.




YMmeer: uneHTUUIIUPOBATS,
aHAJIM3UPOBATH U PAHXUPOBAThH
0XKHMJIaHUs 3aMHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH OpPraHU3alMu C IMO3ULUN
koHuenuuu KCO; ctpouthb
B3aMMOOTHOIICHHS MEX]1y O13Hec-
cpenoi u oOILIECTBOM;
JMArHOCTUPOBATh YTHUECKHE
po0JIeMBbl B OpTaHU3AIINH;
MPUMEHSTH OCHOBHBIC MOJICIIN
MPUHATHUS YTHYHBIX
YIIPABJICHYECKUX PELICHUN;
o11eHHUBAaTh 3((HEKTUBHOCTH
MPOBEJICHUS POrpamMM
COLMATIbHON OTBETCTBEHHOCTH.
Baaneer: Merogamu aHanuza
00I1IeMUPOBBIX TEHICHIINI
pazButusa KCO, a Takxe
BO3MOXHOCTEH UX MPUMEHEHUS K
YCIIOBUSIM POCCUHCKOI0 OM3Heca;
0a30BBIMH HABBIKAMU yIIPABJICHHUS
KCO; meromamu pa3paboTku
CTpaTeTuy U TAKTUKU KOMIIAHUU B
o6nactu KCO; 6a30BEIMH
HaBBIKAaMH pa3padbOTKu
COIMAITBHON TIOJINTUKH; HABBIKAMU
ouenku BiusiHusa KCO Ha
pernyTanu KOMIIaHUW; METOJIaMU
pa3pabOTKu KOPIOPaTUBHOMN
COLIMAJIbHOM OTYETHOCTH.

OIIK-5

CriocoOHOCTB
aHAJIM3UPOBATH PE3YJILTATHI
HUCCJIEIOBAHUM B KOHTEKCTE
IeJICH U 3aJ1a4 CBOEH
OpraHu3aIuu

3HaeT: HHCTPYMEHTHI COITUATbHBIX
IpOrpaMM; OCHOBHBIC
HaTpaBJICHUS U SJICMCHTHI
COLIMAJIbHOW MOJINTUKU; Oa30BbIC
TIOJIOKEHHUS, CTPYKTYPY U (POpMBI
NPEICTaBICHUS KOJEKCOB 3TUKH U
THYECKUX MPOTPaMM.

Ymeer: cTpouThb
B3aMMOOTHOIICHHS MEX Ty On3Hec-
cpenoit u 00IIECTBOM;
JMarHOCTHPOBATh STUYECKHE
npo0JIeMbl B OpraHu3aliy;
IPUMEHSATH OCHOBHBIC MOJICITH
NPUHATHS STHYHBIX
yIPaBICHYCCKUX PEIICHUH.




Baageer: Mmetogamu pa3paboTku
CTpaTeTuy U TAKTUKU KOMIIAaHUU B
o6nactu KCO; 6a30BEIMH
HaBbIKaMH pa3padOTKu
COILIMAJILHOM MOJIMTHKH; HaBbIKaMU
onenku Biaugaus KCO Ha
peryTanu KOMIIaHUW; METOJIaMH
aHaJM3a O0IEMHUPOBBIX
tenaeHuu pazputus KCO, a
TaK)Xe BO3MOKHOCTEH UX
MPUMCHECHHUS K YCIOBUSIM
poccuiickoro 6m3Heca; 6a30BEIMU
HaBbIikamu yripaBieHust KCO.

IK-17

3HaHue OCHOB pa3pabOoTKU
U BHEIPEHUS
po(heCCUOHATIBHBIX, B TOM
qHCIIe KOPIIOPATUBHBIX
CTaHJIapTOB B 00JaCTH
yIpaBJICHUS IEPCOHATIOM,
YMEHUE COCTABIIATH
OIKCAHUS U PacHpeseisTh
byHKIIUU U
(yHKUHMOHAIbHBIE
00513aHHOCTH COTPYJHUKOB,
a Takke QyHKIUU
IIOZpa3/ICICHUN Pa3HOIo
YPOBHSI (KapThbl
KOMIICTCHILIUM,
JOJDKHOCTHBIE UHCTPYKIUH,
HOJIOKEHUS O
HOJIpa3/IeIICHUSX )

3HaeT. KOHIENIMH U MOJIXObI K
KOPIOPATUBHOU COLIMATIBHOMN
OTBETCTBEHHOCTHU;, TUIIOJIOTHIO
CTEUKXOJIIEPOB; UHCTPYMEHTHI
COLMAIIBHBIX MIPOTrPaMM; OCHOBHBIE
HaIpaBJICHUS U AJIEMEHTBI
COLIMAJIbHOM TTOJIUTUKM.

YMeer: OLICHUBATh

3 PEKTUBHOCTD TPOBEACHUS
MpOrpamMM COLIMATbHOU
OTBETCTBEHHOCTH; aHAJIM3UPOBATh
U PaHXUPOBATh OKUIAHUS
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH
OpPraHU3alMU C TO3ULUI
koHuenuuu KCO; ctpouthb
B3aMMOOTHOIIICHUS MEX]Ty OM3HEC-
Cpenoi u 00IIEeCTBOM;
JIMarHOCTUPOBATH dTUYECKHUE
po0JIeMBbl B OpTaHU3AIINH;
MPUMEHATH OCHOBHBIE MOJICITH
MPUHATUS STUYHBIX
YIIPaBJICHYECKUX PELICHUM;
o11eHUBATh 3((HEKTUBHOCTH
MPOBEJICHUS POrpamMMm
COLIMAJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH.
Buaageer: metogamu pazpaboTku
CTpaTeruu U TaKTUKU KOMIIAHUHU B
o6mactu KCO; 6a30BeIMHU
HaBBIKAMU Pa3pabOTKH
COLMAJIbHOM TOJIUTUKHW; HABBIKAMHU
onenku Biaugaus KCO Ha




pemyTanuo KOMIaHIH;, METOIaMU
pa3pabOTKu KOPIOPaTUBHOMN
COLIMAIBHON OTYETHOCTH.

4. O0beM, CTPYKTYpa U coepkaHHe JUCHHUIINHBI.
4.1. O0beM JUCUMILUIMHBI COCTaBIACT 3 3auyeTHbIX eauHuIl, 108
aKaJIeMUYECKHUX YacOB.
4.2. CTpyKTYypa AMCHUILIAHBI.

Buabl yueOHoM

DopMbI TEKYILLET0

]
Pa3znennl u Tembl padoThl, BKIKOYAsA é KOHTPOJIsI
No AUCHUITHHBI CAMOCTOATENILHYIO | & | yCHeBaeMoCTH (1o
n/ o padoTy CTYAEeHTOB = Heodenam
n § g M TPYI0EMKOCTD (B | = cemecmpa)
s | 9 yacax) 5 dopma
3 =) § q o 2 E MPOMEKYTOYHOIM
- = g §_ 4 E aTTecTaluu (no
= E 2 S E E § % cemecmpam)
S EJS82EC
Mopyib 1. [lonaruitneiii annapat, teopust u mojenu KCO
1 | DOBoaronus 8 |2 |2 4 | Ompockl,
MOHATHSA peACTaBICHUE
«colUaJIbHAas JOKJIAJIOB, y4dacTHe
OTBETCTBEHHOCTH B JIUCKYCCHSIX, TECT
On3Heca»
2 | HeaeBble 10 |2 |2 6 | Onpocsrl,
aynuropuu KCO [IPEICTAaBIICHUE
JOKJIAJI0B, y4acTHE
B JIUCKYCCHSIX, TECT
3 | PemyTramus 10 |2 |2 6 | Onpocsr,
KOMIIAHUU — peACTaBlICHUE
BasKHeN ui JNIOKJIaJIOB, y4acTue
HeMaTepHuaJIbHbI B JIUCKYCCHSIX, TECT
i AKTHB




Mopean KCO 8 |2 |2 4 | Ompockl,
NpeCTaBICHNE
JIOKJIaJIOB, ydYacTHe
B JMICKYCCHSX, TECT

Hmozo no mooynio 36 |8 |8 20

1:

Monayns 2. HamnpapieHus

U HMHCTPYMEHTHl KOPHOPATHBHOW COLIMAILHOMN

OTBETCTBEHHOCTH

Hanpasaenns 8 2 |2 4 Omnpocsl,

KCO: Pa3Burue IIPEJCTABIICHUE

NepcoHaa, JOKJIZI0B, y4acTue

OXpaHa 310pPOBbS B TUCKYCCHSIX,

U Oe3omacHble TECT

ycJ10BHs TPyJa.

CounanbHo 8 2 |2 4 Ompocsl,

OTBETCTBEHHAs IpeICTaBICHNE

PeCTPYKTypH3aIH JOKJIaJIOB, y4acTue

U B JUCKYCCHSIX,

A00pocoBecTHAs TECT

aegoBast

MpaKTHKA KakK

HanpaBJeHHUsA

KCO

CouuajbHO 6 2 |2 2 Omnpockl,

OTBETCTBEHHOE MpEJICTaBICHHUE

NHBECTHPOBaHUE JOKIIaJIOB, y4acTHe
B TVICKYCCHSIX,
TECT

CTpykTypa 8 2 |2 4 Omnpockl,

HHCTPYMEHTOB [peJICTaBICHHUE

KCO. JOKJIAJI0B, y4acTHE
B TMICKYCCHSIX,
TECT

baarorBopureJin- 6 2 |2 2 Ompocsl,

HOCTb U Mpe/ICTaBICHNE

CIIOHCOPCTBO JOKIIaJI0B, y4acTHe
B TVICKYCCHSIX,
TECT

Hmozo no 36 |10 |10 16

MOOYTI0 2

Moayib 3. Jk3aMeH
Hroro mo momy:mro 36 36 9K3aMEH
3




| UTOT'O: | |108 |18 |18 | 136 |36 |

4.3. Copep:kaHue IMCUUILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 TeMaM (pa3jaeam).

4.3.1. Conepma}me JICKIITMOHHBIX 3aHATHH 110 AUCHUIIJIMHEC.

Mopynsb 1. IlonsTuiinblii annapar, Teopusa u moaeau KCO

Tema 1.1. DBoaOIUA NOHATHA «COIHAJLHAA OTBETCTBEHHOCTH OH3HECA».

Tpanchopmarius B3TISI0B HAa TPaHUIBI OTBETCTBEHHOCTH OW3HECa Mepen
obmecTBoM. Tpu 3Tana SBOJIOIUHN B3TJISI0B OOIIECTBA Ha ATUYHOCTh OM3HEca: 10
BTOpor ueTBepTH XX B.; nocie llepBoit mupoBoit BouHBL;, B 60-¢ rogpr XX B.
[lpyumHabl  ycWieHWs BHHMAaHHS K CONMANbHOM pomm OusHeca. Teopus
KOPIIOPaTUBHOIO 3rou3Ma. Teopuss KOPHOPATUBHOTO allbTpyusMma. Teopus
«pa3yMHOIO» 3rou3Ma. YpPOBHM COLMAIBHON OTBETCTBEHHOCTH OH3HEcA.
[MTupamuna KCO A.Kepomna. «Tpexchepnas» momens KCO A. Kepomna u M.
[IIBapiia. JkoOHOMHUYECKasi OTBETCTBEHHOCTh OuzHeca. KOpuandeckas u sTuyeckas
OTBETCTBEHHOCTh OM3HECAa. DTUKO — 3KOHOMHYECKAash M SKOHOMHKA - IMpaBOBas
OTBETCTBEHHOCTh OM3HECA.

Tema 1.2. Leaesbie aynuropun KCO.

[lonsiTust  «ueneBas  ayauTopus» U «cTeukxoiaep».  [IpoOiemsi,
BO3HUKAIOUIME IPU YYETE€ HMHTEPECOB PA3JIMYHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
[IpoGnaemMbl B OTHOLIEHUAX MEXKIY OpraHu3anuMed H COTPYJHUKAMU U
COTpYAHUKAMU BHYTpU opranuzanuu. [IpoOnembl, CBsS3aHHBIE C OTHOIICHUSMU
bupmer u obOmectBa. [IpoOnembl, CBS3aHHBIE C OTHONICHHSIMHU (QUPMBI K
notpebutensiM. [IpoOiempl, CBS3aHHBIE C OTHOMICHUSAMH (UPMBI U TAPTHEPOB.
[TpoGnembl, CBs3aHHBIE C OTHONIICHHSMHU (UPMBI U KOHKYPEHTOB. [IpoOiemsl,
CBSI3aHHBIC C OTHOILIEGHUSIMH (PUPMBI K BIIaJieNibllaM U akiuoHepaMm. Pucku,
BBI3BAHHBIE OTACJIBHBIMU TPYIIAaMH CTEHKXOAepoB. I[IpuHIUIBI ynpaBieHUs
3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMMU.

Tema 1.3. Penyrauust KOMIaHMU — Ba)KHEHIIMHA HEMAaTePUAJbHbIH AKTHB.

[Tonarue pemyranuu KoMraHnuu. DakTopel, BIMSIOMIUE Ha (HOpPMHUPOBAHUE
MOJIOKUTENILHON permyTanuu. PemyTtanus komnanuu ¥ npuobsuib hupMel. Biusiaue
penyTauuy Ha MPEICTaBUTEIEH 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOpoH. Ilokymarenw,
coTpyaHuku, wuHBecTOopbl, CMMW, (¢uHAHCOBBIE aHANUTUKH, TOCYAApCTBO,
oOmecTBeHHOCTh. OlLIEHMBaHUE PEMyTallMM KOMIIAHWU OTACJIBbHO ISl KaKJIOH
rpymmbel  (HOpMaTUBHBIC, (DYHKIIMOHANBHEIE, IU(Qy3HBIE, MTOTPEOUTETHCKHE).
[Tokazarenu 3¢ (peKTUBHOCTH I KKION U3 TPYIITL.

KopnopatuBaast kymbTypa — cucremMa (HakTOpOB,  OINPEACISIONINX
BHYTPEHHIOIO Cpe/ly OpraHu3allid U CTWIb €€ MOBEJACHHUS BO BHEIIHEWU cpelie.
OtpakeHue  KopmopaTuBHOM  KynabTypbl.  DakTopsl,  BAMSIOMIME  Ha
KOPIOPAaTUBHYIO KYJbTypy. BHyTpeHHHE W BHENIHUE (PYHKIIMH, BBITIOIHSEMbIC
KOpPHOpaTUBHOM  KyibTypoil.  KoprmopaTuBHble  LEHHOCTH  (OPMHPYIOT
KOPIIOPAaTUBHYIO KYJbTYpy opranusanuu. KoprnopaTuBHBIE IIEHHOCTU U HOPMBI.
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Kopnoparunslit koaekc yectu. [IpuHiune! pa3paboTKu KOPHIOPATHBHOTO KOJEKCa
yecth. llepedeHb BO3MOXHBIX MYHKTOB, KOTOPBIE MOTYT COJAEpPXKATbCS B
KOPIIOPaTUBHOM  KOJiekce dYecTd. Muccus ¢upMmbl. [leknapanuss MHCCHUMU.
PexomeHnnanuu, KOTOphIie CIeAyeT YUYUTHIBATh MPU (POPMYTUPOBKE MUCCHUHU.
Tema 1.4. Moaeau KOPIOPATUBHOM COLHAIBHOI OTBETCTBEHHOCTH.

Knaccuduxkanus ctpan mo pexuMaMm COIMaIbHONW MOMUTUKH. JlnOepanbHbIN
TUIl KOPIIOPAaTUBHOW COLMAJIbHONM OTBETCTBEHHOCTH: AHIJIOCAKCOHCKHUE CTPAHbI —
CHIA, Benuxobpuranusi, ABctpanus, Hosas 3enanmus, Kanama. ConuanpHo —
neMmokpatuueckuii: CkaHauHaBckue cTpanbl — Jlanuws, [lIBeuusi, Hopserus,
OuHIIHINA, Hunepnanasr. KoncepBaruBHbI THII: KOHTUHEHTAJIbHBIC
eBponeiickue crpanbl: ['epmanusi, ABcrpanusi, Opanunus, benbrus. IIpaktuka
COLIMAJILHON OTBETCTBEHHOCTH B JHOEpalbHBIX TrocyaapcTtBax. KoHcepBaTuBHas
Mozens conuanbHoM nmoautuku. KCO B cTpaHax CONMAIBHO — IEMOKPATHYECKOU
moaenu. Cranosienue moaenu KCO B Poccun.

Moayasb 2: HanpaBjeHnsi M HHCTPYMEHTHI KOPIOPATHBHOM CONMAJIBLHOM
OTBETCTBEHHOCTH.

Tema 2.1. HanpaBiaenus KCO: pa3BuTHe mepcoHasna, oXxpaHa 3/10POBbsl M
0e3omacHbIe yCJI0BHS TPy/aA.

HanpaBnenuss BHYTpeHHEW  cCoLMalbHOW  OTBETCTBEHHOCTH  OM3Heca:
NOJUTUKA  JIOXOAOB, JKWJMINHAA  TOJUTHKA, COLMAIbHOE oOecredyeHue,
Yel0OBEYEeCKU KamuTan. BHemHsst coluanbHas OTBETCTBEHHOCTh OuW3Heca:
¢unanTpomnus, MecTHoe cooOuiecTBOo. OCHOBHBIE LI€TM BHYTPEHHEH M BHEUIHEH
COLMAIBHOM TIOJIMTUKU. BHYTpEHHHWI MAapKETUHI MEPCOHaja: IPUBJICYEHUE,
oOydeHne, MOTHUBUPOBAHHE M YyJep)KaHHWE KBaJIU(PHUIMPOBAHHOTO IEPCOHAIA.
@akTOpbl,  BO3JICUCTBYIOIIME  HA  CTUMYJUPOBAHHE  IEPCOHANA,  €r0
npo(eCcCHOHATBHBIA ~ POCT, B3aMMOJCHCTBHE W  OTHOLIEHHWE K  TPYZY.
[Mpodunaktuka 3ab6oaeBaHuil U 0XpaHa 310poBbi. O310poBIeHUE, QUKYIBTYpa U
cnopt. KumuuiHas nonuTtuka. KoproparuBHOe NEHCHOHHOE oOecreyeHue u
CTpaxoBaHUE.

Tema 2.2. CounanabHO OTBETCTBEHHAs] PECTPYKTYpH3auus U J00pOCOBeCTHAA
AeJioBasi npakTuka Kak HanpasJjaenus KCO.

Pectpykrypursanus — co3JaHue HOBOW OPraHU3alMOHHOW KYJIbTYpbI, HOBOH
YIPABJICHYECKONW KYyJIbTYpPbl, HOBOE CO3HAaHUE PYKOBOIUTEIICH, CIEIUAIHUCTOB.
KoMmiekc Mep 1O CHHKEHMIO HETATHBHBIX ITOCIEACTBUU PECTPYKTYPHU3ALUU.
ConuanpHasi HOJepHkKa BEICBOOOXKIaeMbIX paOOTHUKOB. [Ipo6iieMsl, cBsI3aHHBIE C
BO3JICVICTBUEM HA OKpYXKarIyro cpeny. IIponymMannas skonornyeckas noJMTHKA,
3a0ota 00 okpyxatomieit cpene — 3HaumMblidi kputepuii KCO. dopmynupoBka
KOHKPETHBIX NPHUHILMIIOB J00POCOBECTHOM [J€l0BOM MNpakTHKU. Jlexknmaparus
BEJICHUST JOOpOCOBECTHOM JenoBoi mpakTuku u oOpazeny Komekca JlemoBoro
[ToBenenus. Ilpumepsl AOOPOCOBECTHOM ENIOBOIM MPaKkTUKU Ha 3apyOeKHBIX
IpeANpUATUSX.

Tema 2.3. CounajibHO OTBETCTBEHHOE HHBECTUPOBAaHME.
Pasnuunble MOAXOIBI K ONPENEIEHUIO COLMAIBHO OTBETCTBEHHBIX WHBECTULUU.
OCHOBHBIE HaIlpaBJICHUS COLMAIBHBIX MHBECTULMH. TpU CTpaTeruu COLUAIBHO
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OTBETCTBEHHOI'O HMHBECTUPOBAHUSA: OTOOpP KOMIIAHMM (WM IMPOCEUBAHUE);
JEUCTBUSA aKIMOHEPOB B 3alIUTy OOIIECTBEHHBIX HMHTEPECOB; WHBECTULIUHA B
MECTHBIE COOOIIECTBA.

Tema 2.4. Ctpykrypa nuncrpymentoB KCO.

JIBe rpynnbel uHCTpyMeHTOB KCO. MHCTpyMEHTHl ynpaBi€HHsI COLIMAIBHO

OPUEHTUPOBAHHOM NEATEIBHOCTBIO. IIponaranaa pemeHnii conuaabHO 3HAYUMOU
pOOJIEMBI.
Tema 2.5. Bi1aroTBopuTe/IbHOCTH U CIIOHCOPCTBO

BHaFOTBOpI/ITGHBHOCTB KaK HMHCTPYMCHT KOpHOpaTHBHOﬁ COHH&HBHOﬁ

nonuTuku. CIOHCOPCTBO KakK HMHCTPYMEHT KOPIOPATUBHOM  COLUMAIBHOU
nonuTuky. HanpagiieHust CHOHCOPCKOW I€SITEIbHOCTH.

4.3.2. CogepxaHue NPaAKTUYECKUX 3AHATHH MO TUCIHUTIIAHE,

Mopyinsb 1. IlonsTuiinblii annapat, Teopusa u moaeau KCO

Tema 1.1. DBoaIOIHSA NOHATHA «COIHAJLHAA OTBETCTBEHHOCTHL OH3HECA».

3anamue 1

1. Tpu »Tama 3BoNIOIMH B3TISA0B 00IECTBA HA STUYHOCTH OM3HEcA.

2. [IpnunHbl yCUIICHHUS] BHUMAHUA K COLMAIBLHON ponu Ou3Heca.

3.Teopuss KOpMOpPaTUBHOrO 3rom3Ma. Teopuss KOPHOPATUBHOIO AJIBTPyU3MA.
Teopus «pa3yMHOTO» 3rOU3Ma.

4.

VYpoBHM couMalbHOM OTBETCTBEHHOCTH OusHeca. I[lupamuma KCO

A .Kepomna. «Tpexchepnas» monens KCO A. Kepomta u M. lIBapa.
Tema 1.2. Leaesbie aynuropun KCO.
3anamue 1

1.
2.

6.

[ToHsTHA «LIENEeBast Ay AUTOPUS» U KCTEUKXOIAEPY.

[IpoGsieMbl, BO3HMKAIOIIME TPU  Y4YeTe MHTEPECOB  Pa3IMUYHBIX
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOpPOH. [IpoOjremMbl B  OTHONICHUAX  MEXIY
OpraHu3alyeld U COTPYAHUKAMU U COTPYAHUKAMH BHYTPU OpraHU3aLUH.
[TpoGnemsl, cBsA3aHHBIE C OTHOLIEHUAMH (hupMbl U obuiecTBa. [Ipodiemsl,
CBSI3aHHBIE C OTHOIICHUSIMH (DUPMBI K TIOTPEOUTEIISM.

[TpoOemsl, CBsI3aHHBIE C OTHOIIEHUSIMU (GUPMBI U TapTHEPOB. [Ipobdaemsl,
CBSI3aHHBIEC C OTHOLUEHUSMU (PUPMBI U KOHKYPEHTOB.

[IpoOnemsbl, cBSiI3aHHBIE C OTHOUIEHUSMH (UPMBI K BiaAelbllaM U
aKLIIHOHEpaM.

Pucku, BbI3BaHHBIE OTACIBHBIMUA I'PYNIIAMHM CTEUKXOJAEpOB. [IprHIMAIBI
YIIPABJICHHSI 3aUHTEPECOBAHHBIMUA CTOPOHAMH.

Tema 1.3. Penmyranust KOMIaHUU — Ba)KHEHIIMHA HEMaTePUAJIbHbIA AKTHB.
3anamue 1

1.

2.

[Tonsitue penyrauuu komnanuud. GakTopsl, BAUSIONIME Ha (POPMUPOBAHUE
MOJIOKUTENBHOM penyTauuu. PenyTtanus KOMOaHUHU U IPUObUTL (GUPMBI.
Bimsinue penyranun Ha peacTaBUTENEH 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
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S.
6.

OnennBaHue pemyTaluy KOMIAHUM OTAEIBHO IS KaXI0H TpymIbl
(HopMmaTuBHBIE, PyHKIMOHANBHEIE, MU (y3HBIE, TOTPEOUTENBCKUE).
@®akTOphl, BIMAIOIINE HA KOPIOPATUBHYIO KYyIbTypy. BHyTpeHHUE u
BHENIHHE (DYHKIINH, BHITIOTHIEMbIE KOPIIOPATUBHOMN KYJIbTYpOA.
KopnopatuBHbie IEHHOCTH U HOpMBI. KopriopaTHBHBIN KOJEKC YECTH.
Muccust pupmsl. Jlexknapamus Muccuu. PexkoMenaannu, KOTopble cieayer
YUUTBIBATh MPU (POPMYIUPOBKE MUCCHH.

Tema 1.4. Moaesn KOPHOPAaTUBHON CONMAJILHON 0TBETCTBEHHOCTH.
3anamue 1

1.
2.

© N o o

Krnaccuduxkanus ctpad mo pexxumam COMaTbHON MOTUTHKH.
JInbepanbHbIii TUN KOPHMOPATUBHOW COLMAIBLHOM OTBETCTBEHHOCTH:
anrnocakconckue crpansl — CIIA, BenukoO6puranus, ABctpanus, HoBas
3enanaus, Kanana.

ConnanbHO — neMmokparudeckuii: CkaHIWHABCKUE cTpaHbl — Jlanus,
[IIBeuusi, Hopeerusi, ®unnsauaus, Hunepnanasr.

KoHcepBaTUBHBIM  THUI: KOHTHHEHTAJIbHBIE E€BPONEHCKUE  CTPaHBI:
['epmanusi, ABctpanus, @pannus, benprus.

[IpakTrKa conuansbHOM OTBETCTBEHHOCTH B JINOEPATbHBIX TOCYyAapCTBaX.
KoncepBaTuBHas MOAENb COLIMATBHOMN MOJIUTHKH.

KCO B cTpanax conuajibHO — I€MOKPAaTHYECKON MOJEIH.

Cranosienue moaeau KCO B Poccun.

Moayas 2. HanpaBJieHUs1 ¥ MHCTPYMEHTbI KOPIOPATUBHOM COIMAIBLHOM

OTBETCTBCHHOCTH

2.1. Hamnpapiaenus KCQO: pa3BuTHe mnepcoHajia, OXpaHa 310pPOBbsI H
0e30macHble yCJI0BHSA TPY/IA.
3anamue 1

1.

2.

3.

HampaBnenuss BHyTpeHHEH COIMAJIbHOW OTBETCTBEHHOCTH OHW3Heca:
NOJINTUKA JOXOJOB, JKUJUIIHAS MOJMTHKA, COLMAIBbHOE OOecredyeHue,
YEJIOBEYECKHUM KaIruTall.

BHyTpeHHuil  MapkeTHHTI  MepcoHasia:  MpUBJIEYEHHE, O0O0yuyeHue,
MOTHBUPOBAHUE U YJEp:KaHUE KBATU(PUIIMPOBAHHOTO MIEpCOHAA.
[Ipodunaktuka 3aboneBaHuii W oxpaHa 310poBbs. KoprnopaTuBHOE
NIEHCUOHHOE 00eCIeueHre U CTPaxoBaHuUe.

Tema 2.2. CouuajbHO OTBETCTBEHHAs1 PECTPYKTYpHU3aUMsi U 100pPOCOBeCTHAS
AejioBasi npakTuka kak HanpasJjenus KCO.
3anamue 1

1. PectpykTypuzanuss ¥ KOMIUIEKC Mep 1O CHIXKEHUIO HEraTUBHBIX

MOCIIEICTBUNA PECTPYKTYPHU3ALUH.

2. @opMynupoOBKa KOHKPETHBIX TMPUHIUMIOB JOOPOCOBECTHON  JENOBOMA

npakTuku. Jleknapanus BeleHUsT HOOPOCOBECTHOM [EJIOBOM MPaKTUKU U
obpazen Konekca Jlenosoro [loBenenus.
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3. Ilpumepst A0OGPOCOBECTHON  [€JIOBOM TMPAKTUKH Ha  3apyOeKHBIX

NpeANPUSTUSIX.
Tema 2.3. CouuajibHO OTBETCTBEHHOE HHBECTHUPOBAHUE.
3anamue 1
1. PaznuyHbie TOAXOABI K OMPEACICHUIO COIMAIbHO OTBETCTBEHHBIX
WHBECTUIIMH.

2. OcHOBHBIE HANPABIEHUS COITUATBHBIX NHBECTUITUH.

3. Tpu crTpaTernu COIHMAIBLHO OTBETCTBEHHOT'O HWHBECTUPOBAHUS: OTOOP
KOMITaHUW (WM TIPOCEHBAHUE); JICUCTBUS AaKIMOHEPOB B 3aIUTY
OOIIECTBEHHBIX UHTEPECOB; MHBECTUIIMHA B MECTHBIE COOOIIIECTRA.

Tema 2.4. Ctpykrypa unctpymentoB KCO.

3anamue 1
1. JiBe rpynnsl nuactpymeHToB KCO.
2. UncTpyMeHTHI yIpaBJICHUS COLIMAJILHO OpPUEHTHPOBAHHOU
JEeSITeIbHOCTBIO.

3. Ilpomaranna pemeHni coruaibHO 3HAYUMOMN TPOOIEMBI.
Tema 2.5. B1arorBopuTeJIbHOCTH U CIIOHCOPCTBO
3anamue 1.
1. brnaroTBOpuTENbHOCTh KaK HWHCTPYMEHT KOPIOPATHUBHOM COLMAIBHOM
IIOJIUTUKHU.
2. CHOHCOPCTBO KaK MHCTPYMEHT KOPIOPATUBHOM COLMATBLHOMN MOJUTHKH.
3. HampaBnenus crioHCOPCKOM IeATETbHOCTH.

5. O0pa3oBaTe/ibHbI€ TEXHOJIOTHH

C nenpro GopMUpPOBaHUS U Pa3BUTHSI IPOPECCUOHATBHBIX HaBBIKOB
oOyuatomuxcs B coorBercTBuu ¢ TpedoBanusmu GI'OC BO no nanpasieHuio
MOJATOTOBKM IIPEIYyCMaTPUBAETCS IIMPOKOE UCIIOJIb30BaHUE B yUeOHOM IpoLiecce
AKTUBHBIX U HHTEPAKTUBHBIX (HOPM MPOBEICHUS 3aHATHIL:

- BO BpeMs JIEKIMOHHBIX 3aHSITHH WCHOJIb3yeTCs] Mpe3eHTaluus C
MpPUMEHEHUEM CIalUJoB C TpauuecKuM U TaOJMYHBIM MaTepUalIOM, YTO
MOBBIIIAET HATISAHOCTh U MH(OOPMATHUBHOCTH HCIIOJIB3YEMOT0 TEOPETUYECKOTO
MaTepHana;

- NpaKTUYECKUE  3aHATUS ~ MPEAyCMaTpUBAIOT  HUCIIOJIb30BAaHUE
rpynmnoBoil  GopmMbl 00yueHHs, KOTOpas TMO3BOJSET CTylneHTaM 3((PEeKTUBHO
B3aMMOJCMCTBOBATh B MHUKPOTPYNNAaX NpU OOCYXKIEHUU TEOPETHUECKOIO
MaTepuaa;

- HWCNOJIb30BaHUE  Kehc—Meroja  (mpoOJIEMHO—OPUEHTUPOBAHHOIO
M0/IX0/1a), TO €CTh aHAJIN3 U OOCYKJIEHHE B MUKPOIPYIIIIax KOHKPETHOMN JI€T0BOM
CUTyallUM W3 MPAKTHUYECKOrO0 OIBITA NESTENbHOCTH OTEUYECTBEHHBIX M
3apyOeKHBIX KaMITaHUH;

- UCIOJIb30BaHUE TECTOB JUIsl KOHTPOJS 3HAHUM BO BpeMs TEKYILUX
aTTeCTalil ¥ MPOMEXYTOYHOM aTTeCTallUU;

- MOATOTOBKa pedepaToB MU JOKIANOB IO CAMOCTOSTEIBHOM padote
CTYJCHTOB U BBICTYIUIEHHE C JOKJIAIOM MEpe] ayIUTOPHEH, 4TO CIIOCOOCTBYET
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(OpPMHPOBAHUIO HABBIKOB YCTHOTO BBICTYIUICHHSI 110 W3y4aeMOW TeMe U
AKTUBU3HUPYET MO3HABATEIIbHYIO AKTUBHOCTh CTYJEHTOB.

[IpenycMOTpeHbl Takke BCTPEUU C MPEICTABUTEISIMU MPEANPUHUMATEIbCKUX
CTPYKTYp, TOCYIapCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX OpraHu3alui, MacTep-KiIacchl
CIIEIMAJIMCTOB.

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecreueHre CaMOCTOATEIbHOM Pad0ThI CTYAECHTOB.

Bo3pacraer 3HauMMOCTh  CaMOCTOSITENBHOM  pabOThl  CTYJEHTOB B
MEeXCeCCHOHHBIM  mepuoi. Ilosromy wu3ydenue kypca «KopropaTuBHas
COIMaJIbHAsi ~ OTBETCTBEHHOCTh»  MpeJaycMarpuBaeTr paboTy ¢  OCHOBHOU
CHEIUATBHON JUTEPATYpPOM, JOMOJHUTEIBHOW OO30pHOTO XapakTepa, a TaKkKe
BBITIOJIHEHUE JIOMAIITHUX 33JIaHUN.

CamocrosiTenbHast paboTa CTYAEHTOB JOJDKHA CIOCOOCTBOBaTH Ooiee
rIyOOKOMYy ~ YCBOGHHMIO  HM3y4aemMoro  Kypca,  (OpMHUpOBaThb  HaBBIKU
WCCIIeIOBATEILCKONW pabOThl M OPHEHTHPOBATH CTYJCHTOB Ha YMEHHE TMPUMEHSThH
TEOPETUYECKHUE 3HAHUS Ha TIPAKTUKE.

B nmepuon camocTtosiTeIbHON pabOThl MO OCBOCHUIO JAHHOW JUCHUILIAHBI
CTYJICHTHI TI0 KOKI0M TeMe y4eOHO-TeMaTHIECKOTO TIIaHa JTOJKHBI:

- U3y4aTh TEKCThl YYCOHUKOB M YUEOHBIX MTOCOOHH;

- CTPOUTH CTPYKTYPHO-JIOTHYECKUE CXEMbI U3YUYEHHOTO y4eOHOTO MaTepHaa;

- paboTaTh CO CJIOBAPSIMHU U CIIPABOYHUKAMU;

- ©3y4aTh y4eOHBIC TOCOOMS U3 JICKTPOHHBIX OMOJIMOTEK;

- paboTaTh ¢ KOHCIIEKTaMH JICKITUH;

- COCTaBJICHUE TUTAHA U3YUYEHHOTO y4eOHOTO MaTepHaa;

- TOTOBUTH JIOKJIAJbl U COOOIIEHUS K CEMHUHAPCKOMY WJIM MPAKTUYECKOMY
3aHSTHIO;

- BBIMIOJIHATh 3HAKOBO-CUMBOJIMUYECKHE MOJEIH W3Y4YaeMbIX SIBICHUU U
TOTOBUTH MOSICHEHUS K HUM;

- TOTOBUTh MaTe€pUabl K «HUHTCIUICKTYyaJIbHBIM pa3MHUHKaM» M «MO3TOBBIM
ITYypMam».

3amaHust ISl CAaMOCTOSITENIBHOM paboThl, WX cojepxaHue u ¢dopMma
KOHTPOJISl TPUBEACHBI B popMe TaOIUIIBI.

HanmenoBanne tem ConeprxaHre caMOCTOSITEIbHON dopma KOHTPOJIIA
paboThI
1 2 3
Pabora ¢ yuebHoit nuteparypoii (o | Omnpoc, orieHKa

Tema 1.1. IBoaOIHUs | KOHCIIEKTAM JICKIIUI, ydeOHOU U BBICTYILUICHUH,
NOHATHSA HAy4YHOH JIUTEpATypE), IOUCK U 3amura pedepara.
«conuaJbHast 0030p HayYHBIX MyOJUKAIIUA U
OTBETCTBEHHOCThH AIEKTPOHHBIX HCTOYHUKOB
Ou3Hecay. UHpOpMaLIHY.
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Tema 1.2. IlesieBbie

Pabota ¢ yueOHOIi TuTepaTypoi.

Onpoc, oleHka

aypuropuu KCO. [ToaroToBka pedepara. BBICTYIUICHUH,
3amura pedepara,
NpOBEPKA 3aJaHui
Tema 1.3. Pabota ¢ yueObHOMI nUTEpaTypOH. Omnpoc, oneHka
Penyrauus [ToarotoBka pedepara. BBICTYIUIEHUH,
KOMIIAHUH — 3amura pedepara,
BaKHeU LU IIpOBEpKa
HeMAaTepHuaIbHbIN IIPOBEJEHHOTO
aKTHB. aHajan3a
Tema 1.4. Moaenun Pabora ¢ yueOHOIi TuTepaTypoil. Ompoc, olieHKa
KOPIOPATUBHOM [ToaroToBka pedepara. BBICTYIUICHUH,
COLMAJIBbHOM 3amuTa pedepara.
OTBETCTBEHHOCTH.
Tema 2.1. Pabota ¢ yueObHOM nUTEpaTypOH. Omnpoc, oneHka
Hanpasiaenust KCO: | [loaroroska pedepara. BBICTYILUICHU,

pa3BHUTHE NEPCOHAJIA,
OXpaHa 310POBbS U
0e3omacHbIe YCJIOBUSA

TpyAaa.

3amura pedepara.

Tema 2.2.
ConuajbHO
OTBETCTBEHHAN
PeCTPYKTYpHU3alus U
n00pocoBecTHAsI
JeJIOBasi NPAKTUKA

KAK HANPaBJICHUA
KCO.

Pabota ¢ yueOHOIi TuTepaTypoi.
[ToaroroBka pedepara.

Onpoc, oleHka
BBICTYIUICHUH,
3amura pedepara.
IIpoBepka
3aJIaHUMN.

Tema 2.3. Paborta ¢ yueOHOIi muTepaTypoil. Ompoc, olieHKa

CounanbHo [ToaroToBka pedepara. BBICTYIUJICHU,

OTBETCTBEHHOE 3amuTa pedepara.

HHBECTHPOBAaHMeE. [IpoBepka
3aJITaHUMN.

Tema 2.4. Tema 3.1. | PaGora ¢ yueOHOM uTEpaTypOi. Ornpoc, oleHKa

CrtpykTypa [ToarotoBka pedepara. BBICTYILUICHUU,

uncrpymentoB KCO. 3amura pedepara.
[IpoBepka
3aJIaHUM.

Tema 2.5. Pabota ¢ yueOHol nuTepaTypoii (1o | Onpoc, olieHKa

BaarorBopuTteibHOC | KOHCIIEKTaM JICKIUH, y4eOHOU U BBICTYIUICHUH,

Th U CIOHCOPCTBO

HAy4YHOM JINTEPAType), MOUCK U

3amura pedepara.

16




0030p HayUHBIX yOJUKAIUN U
3JIEKTPOHHBIX HCTOYHUKOB
uHdopmaruu. [TogroroBka
pedepara. Pabota c Tectamu u
BONIPOCAMHU JIJIs CAMOKOHTPOJIS.

[lenpto  moAroTOBKM  pedepara  sABISETCS  NPUOOPETEHHE  HABBIKOB
TBOpPYECKOr0  OOOOIIEHHMST W aHajuu3a  HMMEIOLIEHCs  JUTepaTrypel IO
paccMaTpHBaeMbIM  BOIPOCaM, 4YTO OOBIYHO SIBJIISIETCS IEPBBIM  3TarloM
caMoCTOATENbHON paboThl. [lo KaxkaqoMy MOAYIIO MPETyCMOTPEHbI HAMKMCAHUE U
3amuTa oAHOro pedepara. Beero mo JUCHUIUIMHE CTYJIEHT MOXET MPEACTaBUTH
miectb pedeparoB. Temy pedepara CTyIEHT BBIOMPAET CAMOCTOSITENIBHO W3
npeayioxkeHHo tematuku. [Ipu Hamumcanum pedepara HaIO COCTaBUTH KPATKUM
IUIaH, C YKa3aHUEM OCHOBHBIX BOIPOCOB U30PAHHON TEMBI.

Pedepar momkeH BKIIIOYaTh BBEACHHE, HECKOJIBKO BOIPOCOB, MOCBAIIEHHBIX
PAaCCMOTPEHHIO TEMBI, 3aKJIIFOYEHHE WU CIIMCOK HMCIIOJIb30BAHHOM JuTeparypsl. B
BBOJHOMN YacTu pedepara clieqyeT yKa3aTb OCHOBAHHUS, MOCITYKUBIIUE MPUYUHON
BbIOOpA JaHHON TEMBbl, OTMETUTh aKTyaJbHOCTh paccMaTpuBaeMbIX B pedepare
BOIIPOCOB. B OCHOBHOM pazjiesnie uznaratorcss HauboJyiee CylUIECTBEHHBIE CBEICHUS
0 TEME, NPOU3BOJUTCA HMX aHAJIU3, OTMEYAIOTCS OTIEIbHBIE HEIOCTATKH WIIN
HEPEUICHHBIEC €IIe BOMPOCHI, BHOCATCA U OOOCHOBBIBAIOTCS MPEUIOKECHHS T10
NOBBIIICHUIO KAaYeCTBa MOTPEOUTEIBCKUX TOBApOB, PACHIMPEHHUIO aCCOPTUMEHTA,
COBEPILIEHCTBOBAHUIO KOHTPOJIS 32 KAUeCTBOM M T.J. B 3axmtouenun pedepara Ha
OCHOBAHMM  HW3Y4YEHUS  JIMTEPaTypHbIX  MCTOYHUKOB  JOJOKHBI  OBITh
chopMyIupoBaHbl KpaTKW€ BBIBOJABI U mpeioxkeHua. COUCOK JUTEpaTyphbl
odopmisieTcs B COOTBETCTBUU c TpeOOBaHUSIMU IocCTt 7.1-
84 «bubnuorpaduueckoe omnucaHue JOoKymeHTa». IlepedueHb JuTepaTyphl
cocTaBiisieTcsi B aipaBUTHOM MopsaKe (aMUIUN MEPBBIX aBTOPOB, CO CKBO3HOMU
nymepanueit. [Ipumepnsiii 00bem pedepara 15-20 crpanuir.

[IpexycMOTpeHO TPOBENCHUE WHIWBHAYAIbHOW PabOTHI (KOHCYJIbTAIUI) CO
CTYJICHTaMH B XOJI€ U3yUYEHUsI MaTepuaia JaHHON JUCLUILINHBI.

Tematuka pedepaton

1. UcTopust pa3BUTUSL KOHUEMLIUNA «KOPHIOpPAaTUBHASA COLMAIbHAs
OTBETCTBEHHOCTH» B Poccuu.

2. UcTopus pa3BUTHS KOHLIETILUN «KOPIOPATUBHAS COLUAIbHAS
OTBETCTBEHHOCTB) 32 PyOEKOM.

3. TenAeHIMU U NIPUOPUTETHI COLIMAIBHON MOJIMTUKH TOCY1apcTBa (Ha mpuMepe
Poccun).

4. TenaeHUMN U TPUOPUTETHI COLMATBHON IMOJTUTUKU TOCyAapCTBa (Ha IpUMeEpe
3apyOEKHBIX CTPaH).

5. [IpeumymiecTBa COMANBLHO OTBETCTBEHHONW KOMITAHUHU.

6. CounanpHbIi ayJuT Ha PEITPUATHH.

7. PazButue connanbHOM HHAPACTPYKTYPHI IPEATIPUATHSL.
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8. ®opMupoBaHue OJArONPUATHOIO COIMAIBHO- TICUXOJIOTMYECKOT0 KJIMMaTa Ha
NpeANPUSITUH.

9. AnanTanus nepcoHasna Kak HanpaBJIEHHE COLUATIBLHOTO Pa3BUTHUS IPEATPUSTHS.

10. KopriopaTtuBHas KyiabTypa NPEANPUATHS U €€ COBEPLIEHCTBOBAHUE.

11. YpaBieHune couraibHOM Cpenon MPEAITPUATHS.

12. BHemHsAs ¥ BHYTPEHHSS COLMAIbHAsI MOJUTUKA KOMIIAHUU.

13. ConmanbHO€E MapTHEPCTBO MEKY paOOTHUKAMU U pabOTOAATENSIMHU:
CYIIHOCTb Y 3HAYCHHE.

14. KopriopaTuBHas colyanbHas OTBETCTBEHHOCTh U COLMAJIbHAS 3aIUTA
3aHSTOrO HACEJIECHUS.

15. ConmanbHO OTBETCTBEHHOE NTOBEJAEHUE U KOPIIOPATUBHAS KYJIbTYpa.

16. PazpaboTka 1 MPUMEHEHHE CUCTEM PEHTHHTOBBIX OLICHOK JIEJIOBOM PEIyTaIiH
Ha OCHOBE COLIMAJIbHO OTBETCTBEHHOIO ITOBEICHUS.

17. Ilpuanmns! u npuMeps! BHeApeHnss KCO B MapKETHHIOBBIE CTPATErUU:
OPUHIUI OU3HEC-3THKH, IPABJAUBOCTD PEKJIAMBI, PEJI0KEHNE CIIEHUATbHBIX
ATUYECKUX MPOAYKTOB MJIM YCIIyT, BTOPUYHAS epepadboTKa.

18. Bausinue rocyaapcTBa Ha peaiu3aluio MPUHLIKUIIOB KOPIOPATUBHOM
COLMAIbHON OTBETCTBEHHOCTH.

19. Ypouu KCO B COOTBETCTBUHU C MOJICIIBIO, MPEAJI0KEHHON X./[>KOHCOHOM.

20. YcnoBust BO3BHUKHOBEHHS] YKOHOMUYECKOUM OMMACHOCTH JIJI1 KOMIIAHUH.

21. Pons KCO B ycnoBUsIX pa3iUUHbIX KPU3HUCOB.

22. ®aKkTopbl yCTOMYUBOTO PA3BUTHUS MPEANPUSITHSI.

23. MexayHapoJHble IPUHLIUIIBI 00eCTIeUeHUs] YCTOMUNBOTO pa3BUTHS
MpEAIPUSATHUS.

24. Kpu3ucsl B colMaIbHO-I)KOHOMUYECKOM pa3BUTUU Poccun u 3apy0exHbIX
CTpaH.

25. Ponb rocyapcTBa B (GOPMUPOBAHHUH MMPOTPAMM KOPIIOPATUBHON COTTUATBHON
OTBETCTBEHHOCTH.

26. bnaroTBopuTenbHas AESITENIbHOCTh KaK MHCTPYMEHT pealli3allii COLMAIbHbIX
pOrpamm.

27. CHOHCOPCTBO KaK MHCTPYMEHT PEATM3ALMNH COLIUATIBHBIX IIPOIPAMM.

28. BenuypHas puiIaHTponusi Kak MHCTPYMEHT peaiu3alui COLIMAIbHbBIX
MIPOTPaMM.

29. BonoHTepcTBO Kak opMa COIUATBHBIX TPOrPAMM.

30. HoBble TEXHOJIOTUU PEMIEHNUN COUATIBHBIX TPOOJIEM Ha KOPIOPATUBHOM
YPOBHE.

31. OxpaHa oKpy>Karolieu cpeibl.

32. Pa3zBuTHe nepcoHana u npodeccuoHalbHas MOArOTOBKA.

33. Oxpana 310pOBbs MIEPCOHAIIA.

34. KopriopaTuBHOE IEHCUOHHOE 00EeCIIeueHHUE.

35. KopriopaTuBHBIE KUAJIUIIHBIE TPOTPAMMBI.

36. CoumanbHasi akusl U COUUAIbHBIA MAPKETUHT: CYITHOCTh, 3HAUCHHE.

37. KopnopaTuBHas collMaibHasi OTBETCTBEHHOCTD: POJIb B CO3/IaHUU
MOJIOKHUTEIBHOIO UMHJI’KA U IEJIOBOM peryTaluy KOMIIaHUU.
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38. KopnopaTuBHas couuaibHasi OTBETCTBEHHOCTh KaK (PaKTOp pocTa CTOMMOCTH
KOMITaHUU.

39. CrioHCOpCTBO U 0JIArOTBOPUTEIBHOCTh KaK MHCTPYMEHT (POPMUPOBAHUS
JIEJIOBOU pelyTaluyy Ha IPUHLUIIAX KOPIIOPATUBHON COLIMATIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH.

40. CrioHCOpCTBO M (PUIIAHTPOIIUS B KU3HU COBPEMEHHON MPEyCIEBAIOLIEH
KOMIIaHUH.

41. Ponb counanabHbIX MHBECTULIMN B Pa3BUTUU OOIIECTBA.

42. BHyTpeHHUE U BHEIIHUE COLUAIILHBIC HHBECTULMU.

43. ®aktopsl 3G (PEKTUBHOCTH COMMATIBHOTO NHBECTUPOBAHUAL.

44. TexHOJOIrNH COLMAIIBHOIO HHBECTUPOBAHMS U U3MEPEHHE €TI0 PE3yJIbTaTOB.

45. BausiHue rocyaapcTBa Ha 00beM M HaIIPaBJIEHHOCTh COMAIBHBIX HHBECTHUITUM

IPEANPUATHH.

46. TenaeHMYU Pa3BUTHUS COLIUAIBHBIX MHBECTULIUI B 3apyOEKHBIX CTPaHAX.

47. CounanpHbIi ayJuT: pOCCUKCKas IPAKTUKA.

48. ComuanbHbIN ayAUT: 3apyOeKHas MPaKTUKA.

49. ConuanabHbIi ayAUT KaK METOJ IMarHOCTUKHU COIMAIbHOM O€30MacHOCTH
nepcoHana.

50. CounanbHblil ayIUT KakK (HakTop MOBbILIEHUS Y3PPEKTUBHOCTH (PUHAHCOBO-
XO35IICTBEHHOH JESTEIIBHOCTH KPYIHBIX IIPOMBIIUIEHHBIX PEAIPHUITHIA.

7. ®OHA OLIEHOYHBIX CPEACTB ISl POBEACHUS TEKYIIEro KOHTPOJIS
yCIIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIUM 110 HTOTaM OCBOCHMS
AUCHMILTHHBI.

7.1. IlepedyeHb KOMIIETEHIHI C yKa3aHHMeM 3TanoB HuX (opMHuUpPOBaHUS
npoiecce 0OCBOCHUs1 00pa3oBaTe/JIbHONH NPOrPaMMBbl.

[lepeueHb KOMIIETEHIIMN C YKa3aHUEM 3TanoB UX (HOPMUPOBaHUS TPUBEICH
OTMCAaHUK 00PA30BATEIHHON MTPOTPAMMBI.

Kon Kon w | [lmanupyemsie pe3yabTaThl 00yUeHHS [Tponeaypa
KOMIIET | HauMEH OCBOCHHUS
CHIIMM | OBaHUE
u3 WHINKA
OI'OC | Topa
BO IIOCTHX
CHUS
KOMIIET
CHITUM
(B
COOTBET
CTBHUH C
ITOOIT
npu
HaJIA4HU

B

B
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OK-3.

3HaeT: OCHOBHBIE TOUKH 3PEHUS,
ABOJIIOLIMIO, KOHIICTIIIUU U TTOAXOIbI K
KOPHOPATUBHOW COLUAIIBHOU
OTBETCTBEHHOCTH; TUIIOJIOTHUIO
CTEHUKXOJAEPOB; HHCTPYMEHTHI
COIIMAJIBbHBIX MPOrPaMM; OCHOBHbIE
HaIIPaBJICHUS U AJIIEMEHTHI COLIUATbHOMN
MOJINTUKH; OA30BBIE MOJIOKEHUS,
CTPYKTYpPY U (hOpPMBI IPEACTABICHUS
KOJIEKCOB ATUKH U 3TUUYECKUX MTPOTPAMM.
Ymeer: naeHTU(UIHPOBATH,
aHAJM3UPOBATh U PAHKUPOBATH 0XKUAAHUS
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH OPraHU3alUU C
no3unui koHuenuu KCO; ctpouts
B3aMMOOTHOIICHUS MEXy OM3HEC-Cpeion
1 OOIIECTBOM; JUArHOCTUPOBATD
ATUYECKUE TPOOIEMbl B OpraHU3aluy;
IPUMEHSATh OCHOBHBIE MOJICIIA IPUHSTHUS
STUYHBIX YIIPABICHYECKUX PEIICHUII;
O1leHUBATh 3P(HEKTUBHOCTH MPOBEICHUS
MIPOTrpaMM COLIMAIBHON OTBETCTBEHHOCTH.
Baaaeer: MeTomamMu aHaim3a
oOmemMupoBbIx TeHACHIHHN pa3BuTus KCO,
a TAaK)K€ BO3MOXHOCTEH UX IPUMEHEHHUS K
YCIIOBUSIM POCCUICKOTO OM3HEca;
0a3oBbIiMH HaBbikaMu ynpasiienust KCO;
MEeTOJIlaMU pa3pabOTKU CTpaTeruu u
TakTUKH kKoMnaHuu B oosact KCO;
0a30BBIMH HaBBIKAMU Pa3padOTKU
COLIMAIbHOM MOJINTUKH; HABBIKAMU OLIEHKU
Biusinug KCO Ha penyTanuio KOMIIaHUY;
METO/IaMH pa3padOTKH KOPIOPATUBHOU
COLMAJIBHOM OTYETHOCTH.

YcTHBIN
ompoc,
KOHCITEKTH
pOBaHMe
3aKOHOB,
HaIMCaHUE
pedepartos,
TECTUPOBAH
ne

OIIK-5

3HaeT: UHCTPYMEHTHI COITUATBHBIX
MporpamMM; OCHOBHBIC HAIIPaBJICHUS U
DJIEMEHTHI COLMAIbHON MOJIUTUKH;
0a30BBIC MMOJIOKEHUS, CTPYKTYPY B (POPMBI
MIPE/ICTABIICHUS KOJIEKCOB 3TUKH U
ATUYECKUX IMPOTPAMM.

YMeeT: CTPOUTH B3aMMOOTHOILICHUS
MeXy Ou3Hec-cpesioi 1 00IIeCTBOM;
JUArHOCTUPOBATh 3THUCCKHE MPOOJIEMBI B
OpraHU3alliy; MPUMEHSATh OCHOBHBIC

YcrHbIN
orpoc,
KOHCITCKTH
poBaHUe
3aKOHOB,
HaIMCaHue
pedeparos,
TEeCTUPOBaH
ue
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MOJIEH TPUHSATUS STUUHBIX
YIIPABJICHYECKUX PELICHUM.

Baageer: meronamu pa3zpaboTKu
CTpaTEeTruu U TaKTUKU KOMIIAHUU B 00JaCTH
KCO; 6a30BbIMU HaBBIKAMH pa3pabOTKu
COLIMATIbHOM MOJIMTUKH; HABBIKAMU OLICHKH
BiusiHug KCO Ha penyTanuuio KOMIIaHUY;
METO/IaMH aHaJIn3a 00IIEMUPOBBIX
teraeHuuit pazputus KCO, a takxke
BO3MOYKHOCTEN UX IPUMEHEHHUS K
YCJIOBHUSM POCCHUHUCKOTO OM3HECA;
6a3oBbiMu HaBbikamu ympasienus KCO.

IIK-17.

3HaeT: KOHLENIHUH U MOAXOAbI K
KOPIIOPAaTUBHOM COLMATIbLHOMN
OTBETCTBEHHOCTH; THUIOJIOTHIO
CTEHKXOJIIEPOB; HHCTPYMEHTHI
COLIMAIIBHBIX IIPOTPAMM; OCHOBHBIE
HAIIPABJICHUS U 2JIEMEHTHI COLIMAIIEHON
MOJIATUKH.

Ymeert: onieHuBaTh 3O PEKTUBHOCTH
IIPOBEJICHUSI IPOTPAMM COLUATIBHON
OTBETCTBEHHOCTH; AHAJIN3UPOBATH U
PaHXUPOBATH 0KUIAHUS
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH OPraHU3aLINH C
no3unui koHuenuu KCO; ctponts
B3aMMOOTHOIICHUS MEXy OM3HEC-Cpe1oi
1 0OLIECTBOM; AUArHOCTUPOBATD
ATUYECKUE TPOOIEMbI B OpraHU3alUy;
IPUMEHATh OCHOBHBIE MOJIECIIN IPUHATHUS
STUYHBIX YIIPABICHYECKUX PEIICHUN;
OLIEHNBATh 3P (PEKTUBHOCTD IPOBEIACHMUSI
IIPOrpamMM COLIMAJIBHOM OTBETCTBEHHOCTH.
Baaneer: Mmerogamu pa3paboTKu
CTpaTeruy U TaKTUKU KOMIAHUH B 00JIaCTU
KCO; 6a30BbIMU HaBbIKAMH pa3pabOTKU
COLIMAJIbHOM NOJINTUKH; HABBIKAMU OLIEHKU
BiusiHua KCO Ha penyTanuio KOMIaHUU;
METOaMH pa3pabOTKN KOPIOPATUBHOM
COLMAJIBHON OTYETHOCTH.

YCTHBIN
orpoc,
pelieHue
3ajay,
HanucaHue
pedeparos,
TECTUPOBaH
ue

7.2. TunoBbIe KOHTPOJIbHbIE 32/ IAHUSA
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Texymuii KOHTPOJIb yclieBaeMOCTH B (hopme ompocoB, pedepaToB, AMCKYCCHUH,
TECTOB, PEIICHUS 3a7a4 U MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb B (popMe IK3ameHa.

Oopa3zey mecmogo2o 3a0anus no nePeomMy Mmooyt

1. B IKOHOMHYIECCKOM ACIICKTE KoprnopaTuBHas conuajibHa

OTBETCTBEHHOCTh M3y4aeT:

a) KOPIIOPATUBHYIO COLIMAIbHYI OTBETCTBEHHOCTh B PHIHOYHBIX HHJEKCaX,
B KOTOPBIC BKIIIOYCHBI OyMarv COMalbHO OTBETCTBEHHBIX KOMIIAHUM;

0) pPBIHOK IIEHHBIX OyMar, MNPOBOAUMEIX (OHIAMHU, OTCJICKHBAIOIIMMHU
COIMaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTHh KoMmnanuii — SRI — donbr;

B) B3aHMMOCBS3b COIMAJIbHOM OTBETCTBCHHOCTH KOMIIAHUHM W (PMHAHCOBOM
3P (PEeKTUBHOCTH C MOMOIILIO IOKa3aTelsl OIepalMOHHOW 3((GEKTUBHOCTHU
JIeATCIbHOCTH KOMIIAHUM;

B) B3aMMOCBS3b COIMAJIbHOM OTBETCTBCHHOCTH KOMIIAHUM W (PMHAHCOBOM
3P (PEeKTUBHOCTH, BRIpaKaeMOM Uyepe3 YMCTHIN JICHEKHBINA ITOTOK;

JT) BEPHBI BCE OTBETHI.

2. U3 npej10;keHHBIX BAPHMAHTOB BbIOepUTE HAN0O0J1ee U COBPEMEHHOE OIpe/iesieHne
COLMAILHOM 0TBETCTBEHHOCTH OM3HECA:

a) HOOpOBOJIBHBIM BKJIa[ OW3HECAa B pa3BUTHE OOIISCTBA B COIMAIBLHOM,
SKOHOMHUYECKON M IKOJOTHYECKOM cdepax, CBA3aHHBIM HANPSIMYIO C OCHOBHOMU
JEATCIBbHOCTEI0O KOMIIAHWHU bl BBIXOJISIIHI 32 PAaMKH OIPCIACICHHOIO 3aKOHOM
MHUHHUMYMa;

0)ydacTHe KOMIIAHHM B peadnu3allid COIHAJIBHBIX IIPOTPAMMB MECTHBIX
co00IIecTBax Ha MPUHIUIAX IaPTHEPCTBA;

B) OIIPEACIICHHBIC OKHUAAHUS OOIIECTBA IO OTHOIICHUIO K COOCTBCHHUKAM H
MCHEIKMCHTY, IIPOU3BOACTBEHHEIM CTPYKTYpaM;

') B3aUMO/IeiicTBHE OM3HEeca, 00IISCTBA M TOCYAapCTBA B OOIIEM H IIEJIOM;

I)IOIJEPKKA JEATCILHOCTH U (popMupoBaHHEe 0a3bl MCIUIIUHCKHX,
00pa30BaTEILHBIX U KYJbTYPHBIX YUPEIKICHHM.

3.ConuaabHasi OTBeTCTBEHHOCTh KOpHopamuii MNposiBJseTCS B
OTHOILLIEHUH:

a)K MOTpeOUTENSAM;

0)COTpyaHUKAM;
B)OOIIECTBY B IICIIOM;
') KIMCHTaM,;

J1)BEPHBI BCE OTBETHI.
4. 1ns eBPONECHCKOM Mo e KOPIOPATHBHOH COLHATBLHOH

OTBETCTBEHHOCTH XapPaKTEPHO:

a)HaAJIU4Me TOCYJapCTBEHHOTO pPEryJUpoBaHUS Cchepbl  COIUAIBHOU
OTBETCTBEHHOCTH,;

0)MHHHMAaIbHOE BTOP)KEHHE TOCYIapCTBA B ACATEILHOCTh KOMIIAHHUH, B TOM
yucie u B KCO;

B)UTO OOIIMMH IIEISIMU COLMAIbLHONW MOJUTHUKH SBJSIOTCS YKpEMHJcHHE
COJIMIAPHOCTH M YyBEJIMUYCHHE pPaBEHCTBA, OW3HEC JOKEH YCICIIHO BECTH
Jela U HCIPAaBHO IUIATUTh BBICOKME HAJIOTH, a TocyaapcTBO 3(P(PEeKTUBHO
pacnpeaesaTh 3TH HAJIOTH, B TOM YHCJI€ U Ha COLIMAILHBIC HYXK/IbI.

) MpUCTaJbHOE BHHMaHHE (PUHAHCOBOTO CEKTOpa K IPOEKTaM B 00JacTH
KCO, 4to BbIpaxkaeTcss B MNOCTOSHHOM POCTE€ KOJHUYECTBA COIHATIBHO
OTBETCTBEHHBIX MHBECTUIIMOHHBIX (POHJIOB.

5.CounanbHasi OTBETCTBEHHOCTH OM3HeCAa NMPOSABJISIETCA MyTEM:

a)ymiaThl HAJIO0TOB B (DOH MEAUILIMHCKOTO CTPaXxOBaHUS;
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0) (buHaHCUPOBAHUSA  KOpIOpAllMe  MEpOmpUATHH IO  OXpaHe
OKPY KaIOIIEH CPEbl;

B)0JIAarOTBOPHUTECIBHOCTH;

I) COIUAIbHO OPUCHTHUPOBAHHOM IMOJIUTUKH B OTHOIICHHUH COTPYAHHUKOB
KOPIIOpaIUu;

J1) BEpPHBI BCE OTBETHI.

6.YTo mpeacTraBjisieT co000i KopnopaTHBHAas cpeaa:

a)KOPIIOpPAaTUBHBIC OTHOIIICHUS;

0) MECTHOE HaceJIeHHe U 00IEeCTBO B IIEJI0M;

B)Majible NPEANPUATHS, OXHAAIOIINE OT COTPYJHHUYECTBA C KPYHHBIMHU
KOMIIAHUSMU CIIPABEAJIUBBIX TOPTrOBBIX OTHOIICHHHA M CBOEBPEMEHHBIX
TJIaTEXKEH;

r')00JaCTh B3aMMOJICHCTBUS KOPHOPAIMH C TEMH, Ha KOrO OHa MOJXET B
CHJIy CBOMX BO3MOKHOCTEH OKa3bIBaTh BIIMSHHUE;

) 3JIEMEHT KOPHOPATUBHOM KYJIbTYPHI.

7.Ha3oBuTe NpensiTCTBUS AJIsl COMAJIbHON OTBETCTBEHHOCTH:

a)HapyIICHUS IPHHIMIIA MAaKCHMH3AIMU TPUOBLIN;

0) HEJIO0CTAaTOK YMEHHS pellaTh COLMAIbHBIC MTPOOIEMBI;

B)pPAacxo0bl HA COIMAIbHYIO BOBJICUYCHHOCTD;

I')BCE MEPEUYHCICHHOE.

8.Kakne HeraTHBHbIE MOCJEACTBHS HMEIOT HeJOPAOOTKH M OIIHOKH B
Pa3BUTHH KOPIOPATHBHON COIMAJIBLHOM OTBETCTBEHHOCTH B COBPEMEHHOM
Poccun:

a) THBECTHPOBAHHBIC CPEACTBA PACXOAYIOTCSI HEIPPEKTUBHO

0) KOHCEpPBUPYETCS yCcTapeBIlasi CTPYKTypa COIMalbHOMN cephl;

B) BO3BHUKA€T COMHEHHEC B  CIOCOOHOCTM  BJACTCH  IIPEICTaBIISATH
JICUCTBUTECILHBIC MHTEPECHI O0IIECTBA;

r)OOOCTpPEHHE CYIISCTBYIOIIMX IIPOOJIEM B  YCIOBHSX MHOTOYHCIICHHBIX
MOHOTOPO/IOB;

JT)BCE OTBETHI BEPHBHI.

9. Kakoii pe3yabTaT Jdaer peaju3anus MOJUTHKH CONMAJBLHOMI

OTBETCTBEHHOCTH, B3aMMOYBSI3AHHOM ¢ (PUHAHCOBOH I(PPEeKTHUBHOCTHIO

KOMIIAHUU:

a)CHMKACeT PHCK, CBS3aHHBIM C pealn3alueid OCHOBHOM MESATEILHOCTH U
MOBBIIIAET CTOMMOCTD KamuTana;

O)CHI)KAeT YPOBEHBb PACXOJIOB M YIIy4IIaeT OTHOIICHUS C PEryJIHPYIOIIUMHA
OopraHamu;

B)CO3/acT U MOJJICPKUBACT OpEH I KOMITAaHUH,

I) yIydIIacT YeJI0BEUECKHUE OTHOMICHUS B IIPOM3BOAUTEILHOCT PAOOTHHKOB;

JI)BEPHBI BCE OTBETHI

10. KoMnanuu, KoTtopble He BHEAPSAIOT NPUHUUINbI U CTPaTeruu
KOPHOPATHBHOM COLMAJBHOM OTBETCTBEHHOCTH

a) HC OTCJIC)KMBAIOT U HE KOHTPOJUPYIOT BO3ACHCTBHUE CBOETO MPOU3BOJICTBA
Ha OOIIECTBO U OKPYKAIOIIYIO CPEY;

0) He MOJIHOCTBIO PEAIM3YIOT CBOM SKOHOMHMYECKHUH MOTESHIMA;

B) YIIYCKalOT BO3MOKHOCTH B OM3HECE;

I)TEPSAIOT KOHKYPEHTHBIC IPEUMYIIECTBA U OTCTAIOT B YIIPABJICHHUU,

J1)BCE OTBETHI BEPHHI.
11. Kakoii u3 BapuaHTOB HBJISIETCHA MNPHUMEPOM HACTYILICHHUSA

COIHAJILHOH OTBETCTBEHHOCTH OM3HecCa:

a)cyObeKT Owu3Heca yIelIWJI HEJIOCTAaTOYHO BHUMaHHA TpPeOOBaHHSAM
00IIIeCTBa;

0) cyOBeKT OM3HEca yIensaeT NpUCTaIbHOE BHUMaHUE 3allpocaM 0OIIIecTBa;
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B)IIPOMCXOJMT 3aMEIJICHHE BOCIPOU3BOJCTBA TPYAOBBIX PECYpPCOB Ha
TEPPUTOPHUAX, ABISIONIUXCS PECYPCHOM 0a30i A JaHHOTO BUJIa OM3Heca;

I)IIPOMCXOJUT 3aMEIJICHUE BOCIPOM3BOACTBA TPYIOBBIX PECYypCOB Ha
TEPPUTOPUSIX, HE SABJISIOUIUXCS PECYPCHOM 0a30# JJ1s1 TaHHOTO BUJa OU3HEca;

J1) BEpHBI BCE OTBETHI.

12. Kakoii MHCTPYMEHT MO:KeT ObIThb HCHOJb30BaH JJisl MOBbIIIEHHUS

3(PpPeKTHBHOCTH 0JIATOTBOPHUTEIBLHOM 1eATEJIbHOCTH KOMIIAHUM:

a) INAJIOTH;

0)oO1IeCTBEHHBIE KOHCYIbTAIUK "JIUIIOM K JIMITY" C pa3IuyHBIMU T'pyInaMu
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH;

B)olIcHKA (P (HEKTUBHOCTH COI[HAJILHBIX IIPOTPaMM;

r)BepHEI OTBETH "a", "0";

J1)BCE OTBETHI BEPHBI

13 IIpu3sHaku Kpu3Hca HAa MNOPeANPHUITHH ¢ TOYKH 3pPeHHUdA
BJIAJIeJIbIIEB:

a)peHTa0CIbHOCTh COOCTBCHHOI'O KallMTajla HEOJHOKPAaTHO OblIa HMKE
PBIHOYHOW JE€NO3UTHOM CTABKHU;

0)00JIBIIIOE YHCIIO KOHKYPEHTOB;

B)COKpallleHHEe padounx;

I')OrpaHUYCHHOCTh PHIHKOB COBITA.

14, He saBiasiIOTCST HEraTHBHBIMH IOCJEICTBHSIMH KpH3HCA I

npeanpusATHs:

a)MCTIIOpUYCHHAs penmyTallus;

0)cHIKEeHUE 00beMa IIPoJaK;

B)POCT PacXoJIOB IS CHHDKCHUS yIIepOa OT KpH3Huca;

I') BO3MOKHOCTh OKAa3aTh YIIPaBJIEHUYECKHE CIIOCOOHOCTH PYKOBOJICTBY.

15. Kakoii pe3yabTar aaer peaju3alus NOJUTHUKH COLHAJIbHOM
OTBETCTBEHHOCTH, B3aHMMOYBSI3AHHOM ¢ (HUHAHCOBOM JI(P(PeKTHBHOCTHIO
KOMIIAHHMH:

a)CHM)KACT PHUCK, CBSA3aHHBIM C peaju3aluedl OCHOBHOM JEATCIbHOCTH U
MOBBIIIAET CTOUMOCTD KaIlMTalIa;

O)CHHMKAeT YPOBCHb PACXO0JI0B M YJIYYIIACT OTHOIICHUS C PETYIUPYIOIIUMH
OpTraHaMHu;

B)CO3/acT U MOAACPKUBAECT OpEeH] KOMIIAaHUH;

r)yjdydliaer  4YejJOBCYECKHE  OTHOIICHHS W HIPOU3BOJHUTEIBHOCTH

paOOTHHKOB;
J1) BEpHBI BCE OTBETHI.
16. Kakue HeraTuBHbIe TOCJIEICTBUS HMEKT HeAOPAOOTKH M

OIIHOKH B PAa3BUTHH KOPNOPATHBHOW CONMHAJbHOH OTBEeTCTBEHHOCTH B
coBpemenHou Poccun:

a) THBECTHPOBAHHBIC CPEJICTBA PACXOAYIOTCS Hed(PPeKTUBHO;

0)KOHCEPBHUPYETCS yCTapeBIlas CTPYKTypa COIMaIbHOU ChEpPHI;

B)BO3HHMKA€T COMHEHHE B  CIIOCOOHOCTH  BJAacTed  MPEACTABIIATH
JeHCTBUTEIbHBIC HHTEPECHI OOIIECTBA;

r)00OCTPSIIOTCS CYIICCTBYIOIIHME IPOOJIEMBI B YCJIOBHUSX MHOTOYHCIICHHBIX
MOHOT'OPOJIOB;

JI)BCE OTBETHI BEPHHI.

17. KakoBa oCHOBHasi MpUYHMHA JIMAEPCTBA MMEHHO €BPONEMCKHX

KOMIAaHUH B 00lIeMHPOBLIX CMCKaX JuaepoB nHaekca Jloy-/:xoHca

MO0 YCTOHYUBOMY PA3BUTHIO:

a)BBICOKHH YPOBEHb OKOJOTHYHOCTH IIPOM3BOJACTB (IIpH MOCTOSHHO
CHHMKAIOIICHCS DHEPrOEMKOCTH);

0)BBICOKHE TEMIIBI POCTA JOXOA0B KOMITAHHIA;

B) HM3KHE IMOKa3aTeau 1o 0e3paboTHiie;

r)00JIBIIIOE YUCIIO MHBECTUIIMOHHBIX MMPOCKTOB;
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J) HU3KUM YPOBEHb PAcX0J0B Ha MPOU3BOJACTBO U CHIPhE.

: Kakasi Teopusi MM KOHUENUHUA MOJYYHJIAa PacnpocTpaHeHHe
nocJjie 1980 roga Bim1oTh 10 Hayajga XXI| Beka:

a)KOHIIETIIINSA "3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH";

0)koHmenuus ">Tuku Ou3Heca";

B)TeOpHs "yCTOMIUBOTO PA3BUTHUL";

r) Teopus "KOPIMOPAaTUBHOTO I'PakJaHCTBA";

J)BCE OTBETHI BEPHBHI.

19. Kakasi npo6JieMa NpPUBOIUT COBPEeMEHHbIe POCCHICKHE KOMIAHMHU K
HEMmoCJIeI0BATEIbHBIM JEHCTBUSM B 00J1aCTH HMHBECTHHUA H CHHKEHUIO
3¢ (PEeKTUBHOCTH UX COLMAIBHBIX IPOrPaMM:

a) OTCYTCTBHE IIPO3PAYHOM CTPYKTYPhI U CTPATETHH COIIUAIbHBIX MHBECTUIIHI;

0) opueHTalKs KOMIIAHUH B IIEPBYIO OUepe/lb Ha KPAaTKOCPOUHBIE IIPOIPAMMEI;

B)OTCYTCTBHE 3ampoca Ha (opMUpoBaHHE KOPIIOPATHUBHON  CTpaTETHH
COIMAIPHBIX HMHBECTHUIIMH CO CTOPOHBI TOCyJapcTBa M OOIIECTBa, HM3-3a 4YEro
KOMIIAHUSM MPHUXOIUTCS ICUCTBOBATH 0€3 YETKUX OPHECHTHPOB,

I')BHYTPEHHHE NPOrpaMMBl IIPEBAIMPYIOT HaJ BHEIIHMMH, B PE3yJbTaTe Yero
OM3HEC 3aHMMAaEeTCs B MEPBYIO OYEpEab Pa3BUTHEM COOCTBEHHOI'O IIEpCOHANa M HE
BKJIIFOUEH aKTUBHO B OOIIErOCY1IapCTBEHHBIE COI[MAIbHBIC IIPOTPAMMObI,

J1) COBOKYITHOCTb BCEX OTBETOB.

20. Yro BBICTYmaeT BHYTPEHHHM MOTHBOM KOMIIAHHUM, 3aHHUMAIOIIENCs
0J1aroTBOPUTEIbLHOCTBIO:

a) HpaBCTBEHHBIC MOTHBBI,

0)pocT JoBepHs ITOTPECOUTEINCH;

B) pEKJIaMa;

T')11000Bb K UCKYCCTBY;

J1)BCE OTBETHI BEPHBI.

21. KakuMm 00pa3oM MOKeT ObITh JOCTUTHYT 0AJIaHC B OTHOIIEHHUSIX MEXKIY
BCEMH YYACTHUKAMHU KOPIOPATHUBHOM cpe/bl:

a)IyTeM MaKCHUMU3allHH ITPUOBLIN;

0)B Ipolecce MEPEroBOPOB M YCTAHOBICHHS JOTOBOPCHHOCTEH MEXIY
y4aCTHHKaMHU KOPIIOPATUBHOM CPEJIbL;

B)ITyTEM Pa3pabdOTKH U yTBEPKACHUS OMPEACICHHOTO IMEPEYHs JOKYMEHTOB,
pErIaMEHTUPYIOIIUMX  IpaBWja B3aUMOOTHOIICHHM €O  CTEUKXOJIIepaMH |
YCTaHABIMBAIOIINX CTPYKTYPY OTHOIICHUM B paMKax KOPIOPATHUBHOM CPEJIbI;

T) 10JKHA OBITH pa3paboTaHa MpoayMaHHas KaJIpoBas MOJUTHKA;

JI)BCE OTBETHI BEPHBHI.

22. Uro sBJaseTCS BHENMIHHM CTHMYJOM [Jisi OH3Heca KOMIIAHHH,

3aHUMAIOIIENCd MeIeHATCTBOM:

a)rpak JaHCKUM JIOJIT;

0)BBICOKHI YPOBEHb CAaMOCO3HAHUSI;

B)M3BECTHOCTD;

I) peKjaaMa, CIiocoOCcTBYoIIas GOpMUPOBAHUIO UMHUIKA;

JI)CHMDKCHHE HAJIOTOBBIX CTABOK.

23. Kak mHnaspiBaercss ¢opMa (UHAHCOBOH TNOMOIIH, BbIJeJsIeMOil
KOMIIAHWEH Ha peaju3aluio J0JTrOCPOYHBbIX M COBMECTHBIX NaPTHEPCKHX
COIHAJILHBIX MPOrpaMM, HANPABJEHHBLIX HA IOBbINIEHHE YPOBHSI KHU3HH
Pa3JIMYHBIX CJI0€B 001ecTBA:

a) KOpIopaTUBHBIN (POH;

0) collManbHbIC HHBECTHUIMH; B)CIIOHCOPCTBO;

T)A€HE)XHbIE TPAHTHI,

1) COLIMATbHO 3HAYMMBbINH MapKETHHT.

24. Tlopnep:kuBasi B paMKax 0JIaroTBOPHUTEJbHBIX NMPOrpaMM COIHAJIBLHO

He3allUIIeHHbIe TPYNNbI HACeJeHusl, KOMIIAHUA:

a)IIpoITarafJaupyeT 3J0POBBIH 00pa3 KU3HH,
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O)CHIDKAeT PUCK OCTHOCTH M COIMAILHON HANPSIKCHHOCTH Ha TEPPHTOPHAX
IIPUCYTCTBUS;

B)JIeJIaCT JIOCTYITHBIM HETOCYJAapPCTBEHHOE IICHCHOHHOE OOCSCIICUCHHE UIT BCEX
pPaOOTHHKOB;

T')yJIy4IIaeT CTATUCTUKY COIUATBHBIX HHBECTUIINI;

1) co3/1aeT ceOe UMUK U TTOBBIIIACT JISJTOBYIO PEMyTalIUIO.

25. KT0 M3 y4YyacTHMKOB KOPIOPATHBHOI cpelbl MOXKeT TpedoBaTh OT
KOPIOpAaNMHu CpaBeIJHuBOI OILUIaTHI TPy/aa:

a)IOTPCOUTEIIH;

0) cay>kanue;

B)aKI[MOHEPBHI;

T') TOCTaBIIHKH,

1) OOIIIECTBO B IICIIOM.

Oobpaszey mecmoeozo 3a0anus no 6MoOPoOMy MOOyJio

1. Yro B mnepByl0 o4epelb BJIHSAET HAa CONMUHAJIBHYI) eSTeJIbHOCTH
OpraHu3aNyu;

a)00IeCTBEHHOE MHEHHE;

0) COCTOSTHHE SKOHOMUKH;

B) PHIHOYHBIC OTHOIICHUS;

I')3aKOHOJIaTeILCTBO;

1) )KeJIaHUuEe PYKOBOJUTEIICH MPEIPUSTH.

€)HEOOXOMMOCTD CO3/IaHUS TTOJIOKUTEILHOTO HMHJIKA.

2. Kakasi: u3 npemio:keHHbIX (opmya HaubGojJee TOYHO oOmpeaeaseT
KOPIOPATHBHYIO KYJILTYPY

a)KOHKYPEHTHBIN PBIHOK TPyJia — 3aHATOCTb JOCTOMHAs — OIuIaTa Irpy/a;

0) opueHTalMs Ha PONM — CIICIOBAaHUE 3aJad4aM — BJIMSHHC Ha YeIOBEKa —
MOJTyYEHHUE BIACTH;

B) OpraHM3aIlMoOHHa KyJIbTypa = KOPIOpaTUBHAS KyJIbTYpa,;

I') KOHKYPEHTOCITIOCOOHOCTh — KJIIMEHTOOPUEHTHUPOBAHHOCTh — JICJIOBOM yCIIEX;

1) 00I1Me IIEHHOCTH — B3aMMOBBITOHBIC OTHOIIEHHUS U COTPYJIHUYECTBO —
JT0OPOCOBECTHOE OPraHM3aIMOHHOC TTOBEICHHE.

3. Kakoii MHCTpYMEeHT MOKeT ObITh HCHOJIb30BaH /IJisi MOBBIIIEHHS
3¢ PeKTUBHOCTH 0JIATOTBOPUTEJIbHOM AeATEJIbHOCTH KOMIIAHMIA:

a)aualioru;

0) 00IIeCTBEHHBIC KOHCYJbTAMHU "JIUIIOM K JHUIY" C pa3IMYHBIMHU TpyIIaMu
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH;

B) olleHKa () (HEKTUBHOCTH COIUAIBHBIX IIPOrPaAMM,;

') BepHBI OTBETHI "a", "0";

1) BCE OTBETHI BEPHBI.

4, C ueabl0 NpPUMEHEHHMs] KJACCHYECKOW MOJeJH KOPHOPATHBHOM

COIMAJIbHOWL  OTBETCTBEHHOCTHM B  OTE€YECTBEHHBIX  YCJOBHSIX

Heo0X0AMMO BBeJeHHE [IONMOJHHUTEJbHOM CHJBI JJA  OajlaHca

COIUAJIbHBIX MHTEPECOB:

a) CTCUKXOJIJCPHI;

0)Ou3Hec;

B)pabOTHHKU,

r)peruoHajabHas BIACTh;

1) paboTOIaTEIIH.

5. B kakoM mj1aHe NPUHUUNHAIBHO BaKHBLIM JJs ctanaapta 180 26000
SIBJISIETCHA IOJIOKEeHHE 0 TOM, YTO COLHMAJBbHAS JeSATEeJbHOCTH OPraHu3aluu
SIBJISIETCS Ba’KHOM COCTABJISIOIIEH JJIsI ee IeJIOBOHM penyTaluu:

a) METO/I0JIOTHYECKOM;
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0)TeXHUYECCKOM;

B)HJICOJIOTMYCCKOM;

') TEXHOJIOTHYECKOM;

1) ’KOHOMHYECKOM.

6. KakuM o00pa3oM rocyJapcTBeHHbI€ OpPraHbl BJAaCTH, B TOM YHCJIeE
npopumiabHbie ¢eaepaibHble MHHHCTEPCTBA, 3aKOHOJAATeJbHbIe OPraHbI,
HCNOJHHUTEJIbHbIE OPraHbl HA MeCTaX MOILYT CIOCOOCTBOBATL BHEAPEHHIO
POCCHIICKIMH KOMIIAHUSIMH KOPIMOPATHUBHOH OTYETHOCTH B COOTBETCTBHH C
MEKIYHAPOIHBIMH CTAHAAPTAMM:

a) aKTUBHO IIOJJCP)KMBATh KOPIIOPATUBHYIO COIMAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD,
pa3BHBaTh HOBBEIC (DOPMBI COIHAIBHOI'O IMAPTHEPCTBA M IIPOBOLAUTHL PEryJISIPHBIC
BCTPEUH ISl BEIPAOOTKH COOTBETCTBYIOIIMX PEKOMEHIAINM JJIs OM3HECa;

0) cnocoOCTBOBAaTh  IPEBPAIICHUIO  JCATEIBHOCTH 110  KOPIOPATHBHOMN
COIMAIPHOM OTBETCTBEHHOCTH M COLMAJILHOIO MapTHEPCTBA B E©CTECTBEHHBIN
IIPU3HAK PECIIEKTa0SILHOCTH POCCUICKOro OM3HECa;

B) aKTMBHO TOAAEPKUBATh KOPIOPATHBHYIO COIMAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH
MMCHHO KaK KOMIUICKCHYIO CHCTEMY, CTHMYJHPYIOIIYIO IUIaHOMEpHBIC
COIIMAJIbHBIC UHBECTHUIIMN OU3HECa;

I)COBMECTHO C TIPEACTABUTCIIIMH OH3HECA M €ro acCOIMAIusIMM, a TaKke
npoUILHBIMH HEKOMMEPYECKHMH OpraHM3alusMH H3y4aTb W pa3BUBaTh
3aKOHOJATEIbHBIC AaCIEKThl MOANCPKKA M CTUMYJIMPOBAHHUS KOPIIOPAaTHBHOM
COITMAIBLHOM OTBETCTBEHHOCTH OousHeca, BKJTFOYas KOPIOPaTUBHYIO
0J1aroTBOPUTEIILHOCTE;

J1)BEPHBI BCE OTBETHI.

7. KoMILIeKCHBII MOAX0/] K KOPIOPATHBHOI CONUAJIBbHOM OTBETCTBEHHOCTH
KPYIHOTO M CpedHero Ou3Heca OCYHIECTBJsIETCSI B COOTBETCTBUM C
MEKAYHAPOAHBIMH CTAHAAPTAMH 10 TPEM IPYyIIAM MoKa3aTesieii: JKOHOMHKA,
IKOJIOTHUYECKAs MOJIUTHKA H COIHMATbHASA MOJUTHKA. UTO B JaHHOM KOHTEKCTE
BKJIIOYAET B ce0sl CONMAIbHAS MOJUTHKA:

a)MEPONPHUATHS KOMIIAHWM TI0 COIHMAJILHOMY Pa3BUTHIO COOCTBECHHOTO
IepcoHana, a Takke 0J1aroTBOPHUTEIbHBIE IPOSKTHI MECTHOTO U (peaepaibHOTO
3HAYCHUS;

O)MeponpusdTHsS KOMIIAHWM, HAIIpaBJICHHBIC HA CHIDKCHHE HETATHBHOIO
BO3JICMCTBUS  MPOM3BOJCTBA  HAa  OKPYXaWIIyld  Cpeay, a  TakKxke
07aroTBOPHUTEIBHBIC I[€IM  OKOJIOTUYSCKOTO  XapakKTepa MECTHOTO |
oOmIeHanoHaJIbHOr0 MaciTada;

B)KAIIMTAJIbHBIC BJIOXKCHUS M MEPONPUITHS BHCIAPECHUS COBPEMEHHBIX
TEXHOJOTHH, YIy4IIAlOIMX HOTPEOMTEIbCKUE CBOMCTBA U  COIHAILHYIO
3HAYUMOCTbH IIPOU3BOJIUMbBIX TOBAPOB M YCIIYT;

r)(DMHAHCOBBIE 3aTpaThl Ha CICIHAIbHOC OOOpPYJOBaHUE II0 PA3BUTHUIO
HKOJIOTUH IIPOU3BOJCTBA U €TI0 OE30IIaCHOCTH,

J1) BEpHBI BCE€ OTBETHI.

8. Kakoe ycjioBHe HE00X0AMMO JJIs TOT0, YTOObI POCCHCKHE KOMIIAHHH

HMeJIU BO3MOKHOCTh HCIO0JIb30BaTh OTYETHOCTH IO MEKAYHAPOAHBIM

CTaHJAApTaM:

a) MOBBINICHHUE POJIM YACTHOI'O CEKTOPa B MHBECTHPOBAHUH SYKOHOMHMKH;

0) parimoHaIM3alus yIIPaBICHHUS B POCCHIICKOM OHM3HECE;

B) HOBBIIICHUE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH POCCUNCKMX KOMITAHUM;

I') aKTUBH3aIUs BBIXOJAa POCCHHCKOro OH3HECAa Ha MEXIyHapOIHBIC
(hOHIOBBIC PHIHKH;

J1)BEPHBI BCE€ OTBETHI.

Ha3zoBure OTJIMYHUTEIbHbIE 0CO0EHHOCTH COIHAJILHOT0
HHBECTHPOBAHMNA:

a) CBSA3aHBI C OCHOBHOM JIESATEIILHOCTHIO OIMMOCPEI0BAHO;

0) ynpaBIsomieil CTPYKTYPOH BBICTYIAET BEICIISE PYKOBOJICTBO KOMITAHHH;

B) COLUUAIIbHBIN 3P(HEKT BHICOKUI;
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r')OM3HEC-BBITO/Ia CYIIECTBYET KaK JIOMOJTHUTEIbHBIN d(PhEKT;

J)MEXaHU3MaMH peaju3alid  BBICTYMAIOT COIMATbLHOE MapTHEPCTRBO,
nopT¢eIbHOe HHBECTUPOBAHHUE.

9. Kak mHa3piBaercsi ¢opmMa (HUHAHCOBOWI NOMOIIHU, BbIAesIeMOMH
KOMIIaHMeH Ha peaju3anuio J0JTOCPOYHBIX M COBMECTHBIX NAPTHEPCKHUX
COMAJILHBIX NMPOrpaMM, HANPABJEHHbIX Ha NOBbIINIEHUE YPOBHS SKU3HU
Pa3JIMYHBIX CJI0EB 001eCTBA:

a) KOPIIOPATUBHEIN (POH/I;

0) conanbHbIC THBECTHUIINH; B)CIIOHCOPCTBO;

T) ICHCKHBIC TPAHTHI;

1) COITMAJIbHO 3HAYUMBbIN MapKETHUHT.

10. Cy0obekTaMu cOHaJbLHBIX HHBECTHIMH SABJISIOTCS:

a) OpraHbl rOCYJIapCTBEHHOM BJIACTH;

0)rocyaapCTBEeHHBIC M1 MYHUIIMIIAIbHBIC TTPEITPUSTHS;

I)POCCUICKHE W HMHOCTPAHHBIE YAaCTHHIE KOMMEPYECKHE U HEKOMMEPYECKHUE
OpraHu3alliy;

1) PU3HYCSCKHE JINIIA;

€) BCE OTBETHI BEPHEI.

11. Kakoii "3 OCHOBHBIX moOKa3aTejged 3(PPeKTHBHOCTH CONHAJILHOIO

HHBECTHPOBAHMUS XapakTepu3yer CTeNmeHb  YAOBJETBOPEHHOCTH

HaceJIeHHsI Ka4eCTBOM KH3HHU:

a)COoLMaIbHBIN d(PEKT;

0)conmanbHas 3 (PEKTUBHOCTD;

B)COILIMAILHO-3KOHOMHYECKas 3P (PEKTUBHOCTS;

r)3KoHOMHYECKas 3P (HEKTUBHOCTD;

J1) BCE€ OTBETHI BEPHBI.

12, OcHOBHbBIE 3J1IeMeHThl HHHOBAIMOHHOM Cpe/ibl OPraHU3alMu:

a)HaJUYUC TPYJAOBEIX PECYPCOB;

0)aHaanU3 YKOHOMHUYECKHX M MOJUTHYSCKUX (PAKTOPOB;

B)UHHOBAIIMOHHBIN MOTEHIIMA U MHHOBAIITMOHHBIN KJIMMAT;

I)BCE OTBETHI BEPHHI.

13.Yto siBJasieTca cnenupuIecKUM CoAepKaHNeM HHHOBALIMH:

a) CAMOCTOSTEIbHBIN KPYyT IPOOJIeM;

0) yCOBEpIICHCTBOBAHNE TEXHOJOTHYCCKOTO MIPOIIeCcca;

B) U3MEHEHUS.

14, Yro OTHOCHUTCS K HOPMATHBHO-NIPABOBBIM ¢pakTopam

rocyJapCcTBEHHOI0 PeryJJMpoOBaHMUsI HHHOBAIIMOHHOM 1eATEJbHOCTH:

a) TapaHTHUPOBAHHWE OXpaHbl MpPaB M HHTEPECOB CYOBEKTOB HHHOBAIIMOHHOMU
JIEATCIbHOCTH, B YAaCTHOCTH OXpaHbl TaKMX HaAWOOJee CYIIECTBCHHBIX IS
pPa3BUTHS MHHOBAIIMOHHOM JIEATEIBHOCTU IpaB, KaK MpaBa MHTEIJICKTyaJlbHOU
COOCTBEHHOCTH;

0) pa3BUTHE PHIHOYHBIX OTHOIIICHUI;

B) CO3/IaHHE OJIArOMPHUSATHOTO MHBECTHITMOHHOTO KJIMMAaTa B MHHOBAITMOHHOM
cepe;

I')CONCHCTBHE PA3BUTHIO HHHOBAIMOHHON HH(MPACTPYKTYPHL.

15. OcHoBHasi npo0JieMa HHHOBAIIMOHHOT0 OU3Heca B PD:

a) HepbIHOYHAs HalleJIEHHOCTh U300pETCHHI;

0) HEpa3BUTOCTh PHIHKA MHHOBAITUH;

B)cnabass wmH(OpMAmUMOHHAs MW CeTeBasg INOJJepKKa HWHHOBAIIMOHHOM
JIeSITeIbHOCTH,

T)HEJOCTAaTOYHBIN OMNBIT NPOABMXKEHHS U IIPAKTHYCCKON pealu3aluu
MHHOBAIIMOHHOM JESITEILHOCTH Ha BCEX YPOBHSX.

16. Kakasi 3 mepeuymcJeHHBbIX 0COOEHHOCTEil He HMMeeT OTHOIIEHHS K
MHHOBAIMSIM B COIIMAJBHOM cepe:

a)UHHOBAIIUHU SIBJITFOTCS PE3YyJIbTATOM KOJIJIEKTUBHOT'O TBOPYECTBA;
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0) IMCIOT OOIBIIYIO HEOMPEACICHHOCTD ITOCIICACTBHIA;

B) CJIOKHOCTD OIIEHKH 3(h(EKTHUBHOCTH HHHOBAIIUH;

r)ocoboe BHnMaHue yaensercs pa3suruio HOKP.

17. K KOHKYpPCHbIM HHHOBAIIMOHHBIM MeXaHH3MaM KOPIOPATHBHOIM

COIUAJILHOH 0TBETCTBEHHOCTH MOKHO OTHECTH:

a)bopym rpaxkaaH;

O)1esIeBbIC TPYIIIHL;

B)COIIMANbHBIN 3aKa3;

I')IIPUEMHYO CEMBIO.

18. K opraHM3amMOHHO-CTPYKTYPHBIM HHHOBAIIMOHHBIM MeXaHH3MaM

KOPIOPATUBHOMN COUMAIBHON OTBETCTBEHHOCTH MOKHO OTHECTH:

a)IIEHTP COLMAJIbHOI'O ITapTHEPCTBA;

0)colnaabHbIN I'PAHT;

B) TCHAED

I') UMCHHOU (POH]I.

19. YcraHoBHTEe NMPaBWIbHYIO TOCJI€I0BATEIbLHOCTh Pa3padoTKH IJIaHA
COLMAJILHOTO PAa3BUTHSL:

a) OIpeICIICHUE CTEIICHU BBITTOIHESHHS IPEABIAYILETO IJIaHa;

0) ompeaeneHne mokas3areseld COHAIbHOTO Pa3BUTHS;

B) IIPUHATHE PEIISHUS O pa3pabOoTKe IJIaHa COUAILHOIO Pa3BUTHS;

') pa3paboTKa cXeMbl KOHTPOJIA 3a peajau3aliei miaHa.

20. Pazgen miaaHa comuagbHOro pa3BuTusa «CoBeplIeHCTBOBaHHE
COLMAJILHOM CTPYKTYPbI ePCOHAJIa» HANPaBJIeH (IBa MPaBUJIbLHBLIX BAPHAHTA
0TBETA):

a) Ha IPOCKTHPOBAHUE IIPOIPECCUBHBIX (POPM OpraHHU3allUH M OILIAThI TPYA;

0) CTUMYJIMPOBAaHHUE BBICOKOM ITPOM3BOACTBECHHOMN U TPYAOBOM AUCIIUILINHGL,

B) CHIDKCHHE MOHOTOHHOCTH TPY/Ia;

I') TIOBBIICHHE O00pa3oBaTEIbHOIO W  KBaJIM(DHUKAIIMOHHOIO  ypOBHEH
PaOOTHHUKOB;

J1) ©I3MEHEHHE TI0JIOBO3PACTHOM CTPYKTYPHI IIEpCOHAJIA.

21. Kakoii D0KyMeHT J0Ji:KeH ObITh COCTABJIEH HAa NMOATOTOBHUTEIbHOM
JTane pa3padoTKH ILIAHA CONUAIBLHOTO Pa3BUTHSI:

a) IPOEKT IIJIaHa COLMAIBHOIO Pa3BUTHS;

0)coIaJIbHEIN MacIopT;

B) 1IeJIeBas IIpOrpaMMa COLMAIBHOTO Pa3BUTHS;

I') KaJeHIapHbINA rpadyK BHIMOJIHEHHUS PadoT.

2. K kavecTBeHHBbIM IIOKA3aTeJsIM OLEHKH YPOBHSI COLHMAJLHOIO
Pa3BUTHS OTHOCATCSH:

a) MOKa3aTelM 3aTPaT Ha COIMAIBHYIO 3alTUTy PaOOTHHUKOB,;

0) HaTMYMe KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOPA;

B)IOKA3aTEeNI COMUAILHOU CTPYKTYPBI IEPCOHATIA;

) CYIIICCTBOBAHUE OPraHU3allMOHHOW CTPYKTYpPbl, OTBETCTBCHHOM 3a
MPOBEAECHHUE COUAIBHOMN MOJIUTUKY;

J)IIOKA3aTeIN POCcTa 0J1aroCOCTOSHHUS.

23. Kakoii Moxker ObITh 3(P(PEeKTHBHOCTL OT PpeaAJH3aANHUH ILJIaHA

COLMAJILHOTO Pa3BUTHSI:

a)>KOHOMHYECKasl M COIHajIbHA;

0)0I0KUTENbHAS U OTPHIIATEIbHAS;

B)perpecCUBHAs M IPOTPECCUBHAS,

Ir)oNTUMAaJIbHAs U MUHUMAaJIbHAs.

24. Kakoil moka3aTeJb MOKHO NMPUMEHHUTD JJs ONeHKH (P PeKTHBHOCTH

CONUAJILHOW pa0doThl NMpeANPUATHS MO HANPAaBJEeHHIO ''omjiara Tpyjaa u

COIMAJILHBIE BBIILJIATHI'

a) TEMII pOCTa BBIIIAT COIIMATIBLHOIO XapaKTepa Ha OJJHOT0 paOOTHHKA,;
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0)TeMIT pocTa 3aTpaT Ha IMEPEHOATrOTOBKY M IIOBBIIICHHE KBaTU(UKAIIMH B
pacuere Ha OJHOTO PaOOTHHKA;

B) IMHAMHKa 3aTpaT Ha CAaHATOPHO-KYPOPTHOE JICUCHHUE;

r)AMHAMHUKA 3aTpaT Ha pean3allyio COIHAIBHBIX MPOrpaMM JjIsi COOCTBEHHBIX
PabOTHHUKOB.

25. Kakoii moka3zaTtejib MOKHO NMPUMEHHUTDH sl OLleHKH 3P PeKTUBHOCTH
peajM3alu COUMAJbHBIX POrpaMM:

a) JI0JIs IIOCTPAJIaBIINX Ha IMMPOU3BOJICTBE B 0OIIEM YK CiIe PAaOOTAIOMINX;

0) AMHAMUKa 3aTpaT Ha MPUPOJOOXPAHHYIO JESITEIbHOCTH MO OTHOIIEHHUIO K
MIPUOBLIH;

B) TEMII POCTa 3aTpaT Ha IEPErOJrOTOBKY W IOBBIIICHHE KBaTU(UKAIMH B
pacdere Ha OJTHOTO paOOTHHKA,;

I') TEMIT pOCTa 3aTpaT Ha OIUIATy TpyAa B OOIIMX 3aTparax Ha IPOU3BOJICTBO U
peanu3anuio MpOaYKIHH.

KOHmPOJleble 80NnPOCHL K IK3AMERY 011 RPOMEINICYMOUHO20 KORMPOJIA

Tpu sTana sBoIOLMK B3IJISA0B 00LIECTBA HA STUYHOCTh OM3HECA.

[TpruuHBl ycusieHUs: BHUMaHUS K COLIMAIbHON poiu Ou3Heca.

Teopust KOpIIOPATUBHOTO 3rOU3Ma.

Teopust KOpOPaTUBHOIO ANbTpyH3Ma. Teopus «pa3yMHOIr0» 3rousma.

YpoBHH colMaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH OusHeca. Ilupammma KCO

A Kepomna. «Tpexcpepnas» mogens KCO A. Kepomna u M. llBapua.

[TonATHSA «11ENeBas ayIUTOPUA» U «CTEUKXOJIIEP.

7. IlpoOneMbl,  BO3HHUKAIOIIME TIPU  y4Ye€T€  HHTEPECOB  PaA3JIMYHBIX
3aMHTEPECOBAHHBIX  CTOpOH. [IpoOiieMbl B OTHOIICHMSIX  MEXAY
OpraHu3alMel U COTPYJHUKAMH U COTPYJIHUKAMU BHYTPU OpTraHU3ALIMH.

8. IlpoOisieMsbl, cBsi3aHHBIE C OTHOLIEHUAMH (QUpMbl U obmiecTBa. [Ipobdiaemsrl,
CBSI3aHHBIE C OTHOLIEHUSIMU (PUPMBI K TIOTPEOUTEIISIM.

9. IlpoGsieMsbl, cBsI3aHHBIE ¢ OTHOLIEHUSIMU (UPMBI U napTHEpOB. [Ipobnemsl,
CBSI3aHHBIE C OTHOUIEHUSIMU (PUPMBI U KOHKYPEHTOB.

10.[TpoGnembl, CBsI3aHHBIE C OTHOLICHWSIMH GUPMBI K BiaAeibllaM U
aKIIMOHEpaM.

11.Pucku, BbI3BaHHBIE OTIEIBHBIMU TpPYIINAMU CTEUKXOIAEpOB. [IpuHIUIIBI
YIPaBJICHUS 3aUHTEPECOBAaHHBIMU CTOPOHAMH.

12.Tlonatue penyTtanuu KomnaHuu. PakTopbl, BAUSIONIME HAa (HOPMUPOBAHHE
MOJIOKUTENBHON penyTaluy. PenyTanus KOMIaHUU U TPUObLIL (PUPMBI.

13.BausiHure penyTanuy Ha MPEeACTaBUTENCH 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.

14.OuenuBanue penyTauud KOMIIAHUM OTAENIBHO JUISl KaXAOW TpYIIIbI
(HOpMaTuBHbIE, QyHKUIHOHANbHBIE, TUD(]y3HBIE, TOTPEOUTENBCKHUE).

15.@akropsl, BAMSIONIME HA  KOPIOPATUBHYIO KyibTypy. BHyTpeHHue u
BHEIIHNE (DYHKIUH, BBIIIOJIHAEMbIE KOPIIOPATUBHON KYJIbTYPOH.

16.KopriopaTtuBHble IEHHOCTH U HOpMBI. KOopriopaTUBHBIN KOAEKC YECTH.

17.Muccus ¢upmsl. [exnapanus Muccuu. PexomeHnnanuu, KOTOpbIE CIEIyeT
YUUTBIBaTh MIPU POPMYJIUPOBKE MUCCHUU.
18.Knaccuduxkaius cTpad mo pexkumMam COIMATbHON MOTUTHKH.

oD

o
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19.JIuGepanpHplii THUN  KOPHOPATHMBHOW  COIMAIBHOM  OTBETCTBEHHOCTH:
aarmocakcoHnckue crpanbl — CIIA, Benmukobpuranus, ABctpamus, Hosas
3enangus, Kanana.

20.ConnanbHo — geMokparuueckuid: CkaHIuHaBCKUE CcTpaHbl — JlaHus,
[Isenus, Hopeerus, @unnsuaus, Hunepiansl.

21.KoHcepBaTUBHBIN THUIT: KOHTUHEHTAJIbHBIE €BpONIEHCKHE CTpaHbl: ['epManus,
ABcrpanusi, @panuus, benbrusi.

22.IlpakTrKa COlMATIbHON OTBETCTBEHHOCTH B JINOEPAIbHBIX TOCY1APCTBAX.

23.KoHcepBaTtuBHast MOJIENb COIIMAIBHON MOJIUTHKHU.

24.KCO B cTpaHax cOUAIBLHO — JEMOKPATUIECKON MOJIEIH.

25.Cranosnenne moaenu KCO B Poccun.

26.HampaBnenuss BHYTpEHHEH COIMAIBHOM OTBETCTBEHHOCTH OW3Heca:
MOJINTUKA JIOXOJIOB, JKWIIUILHAS TOJMTHKA, COLUAIbHOE OO0ecleueHue,
YEJIOBEUECKHUM KAUTAlL.

27.BHyTpeHHUH  MapKeTMHT  TE€pCOHANa:  NpUBICYCHHE,  OOy4YeHHE,
MOTHUBHUPOBAHUE U yJIep)KaHUE KBATU(PUIIMPOBAHHOTO MEPCOHAIA.

28.Ilpodunaktuka 3aboneBaHuil W oxpaHa 370poBbsi. KopropatuBHoe
NIEHCUOHHOE 00eCIeueHre U CTPaxoBaHUE.

29.PectpykTypu3zanusi M KOMIUIEKC MEp IO CHIDKEHUIO HETraTHBHBIX
NOCJIEICTBUN PECTPYKTYPHU3ALINH.

30.@opMynupOBKa KOHKPETHBIX MPUHIUIOB J0OPOCOBECTHOM  JI€JIOBOM
npakTuku. Jlekyapaius BeaeHUsS T00pPOCOBECTHOM JEJIOBOM MPaKTUKU U
obpazern Konekca JlenoBoro IloBenenus.

31.Ilpumepsl  1OOPOCOBECTHOM  JIEIOBOM  MPAaKTUKH HAa  33apyOEKHBIX
IpEeANPUATUAX.

32.PaznuuHple TOIXOMBI K  OMPEACICHHUIO COIMATBHO OTBETCTBEHHBIX
VHBECTHUIUN.

33.OCHOBHBIC HAIIPABJICHUS COMMMAIBHBIX HHBECTHUITUH.

34.Tpu cTparerus CoOIMAIBLHO OTBETCTBEHHOTO WMHBECTUPOBAHUS: OTOOP
KOMMNaHuW (WM MpOCEeUBaHUE); JCUCTBUS AaKIIMOHEPOB B  3alUTy
0O0I1IeCTBEHHBIX UHTEPECOB; MHBECTUIIUHU B MECTHBIE COOOIIECTBA.

35./Ie rpynmbl uHCTpyMeHTOB KCO.

36.MHCTpyMEHTHI YIIPABJICHHS COLIUATEHO OPUEHTUPOBAHHON JEATEIHHOCTHIO.

37.Ilponarania pemenuii CouaibHO 3HAYMMOU MTPOOTIEMBI.

38.baroTBOpUTENTFHOCT, KaK HMHCTPYMEHT KOPIOPATUBHOW  COIMATBHOM
MOJTUTUKH.

39.CnoHCOPCTBO KaK MHCTPYMEHT KOPIIOPATUBHOM COLMATILHOMN TOJIUTHUKH.

40.HanpaBiieHus ClIOHCOPCKOM JIeATETbHOCTH.

41.HepuHaHCOBBIII OTYET KaK HWHCTPYMEHT KOPHOPATUBHOM COLMAIBHOM
MOJIUTUKH.

42.CtrangapThl IOATOTOBKH HEPUHAHCOBOM OTYETHOCTH.

43.TIpuHUIMIIBI U TOPSAOK MOATOTOBKM HE()UHAHCOBBIX OTYETOB.

44.CounanbHblid ayIuT.

45.MexayHapoJHble CTaHAAPThl U KOACKCHI, PErIaMEHTUPYIOIIUE IEUCTBUS
OopraHu3aluii B 00J1acTi yCTOMYHUBOTO Pa3BUTHSI.
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46.MexayHapogHble  CTaHAAPTHI U KOACKCHI,  PETIaMEHTUPYIOIIHE
WHBECTUIIMOHHYIO JCSITCIBHOCTh OpPraHU3alMi B IMENAX OOeCreYeHUs
YCTOMYHBOTO Pa3BUTHA.

47.Co3/1aHne dTHYECKUX KOJIEKCOB.

48.]lenexHble rpaHThl U CTUTICHUU.

49.ConaibHble HHBECTULINH.

50.CornuanbHO OpUEHTUPOBAHHBIN MAPKETHHT .

7.3. Mertoanueckue marTepuasbl, ONpene/silOliie NPOUEAYPY OIEeHMBAHUSA
3HAHM, YMEHHUIl, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AEATEJbHOCTH, XapAKTEPHU3YyOUIHUX
Tanbl GOPpMUPOBAHMUS KOMIIETCHIIMH.

OO1umii pe3ysibTaT BBIBOJAUTCA KaK MHTErpasibHasl OLEHKA, CKJIaJbIBAIOIIASICS
u3 Tekyuero kKoHtposst — 70% u npomexyrounoro koHtpoiss — 30%. KonTposb
OCBOCHMSI CTYACHTOM JUCIUIUIMHBI OCYHIECTBISIETCS B paMKaX MOJYJIbHO-
PEUTUHIOBOM CHUCTEMbl B 3aYETHBIX €JAMHMIAX, BKIIOYAIOUIMX TEKYIIYI0 U
IPOMEKYTOUHYIO aTTECTAI[UU.

[Io pesynbTaTam TEKYILIEro M MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJS COCTaBIISAETCS
aKaJeMUYECKU PEUTHHT CTYyJEHTa MO KaXKJIOMY KPEIUTY U BBIBOJUTCS CpEIHUMN
PEUTHHT 1O BCEM TPEM KpeauTaMm.

Ilo pe3ynbpraraM MpPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJS CTYAECHTY 3acCUHUTHIBACTCA
TPYJOEMKOCTh  JAMCHMIUIMHBI B 3a4€THBIX  €AMHULIAX,  BBICTaBJIAETCS
muddepeHnupoBaHHas OTMETKA B MIPUHATON cucTeMe OallioB, XapaKTepu3yIoias
Ka4eCTBO OCBOCHUS CTYJICHTOM 3HAaHUW, YMEHUM W HAaBBIKOB II0  JAaHHOWU
JUCLUIUIMHE.

KoHTpoJb ycrieBaeMoCTH U KayecTBa MOATOTOBKU CTYAEHTOB IO JUCLMILIAHE
«OCHOBBI MEHEIP)KMEHTa» OCYIIECTBISIETCA B XOJ€ TEKYIIEro KOHTPOJI,
IPOMEKYTOUYHOTO KOHTPOJI (MOAYJIbHBIE aTTECTALMK) U UTOIOBOIO KOHTPOJIS MO
JTUCIUIUIMHE.

Texymuii KOHTPOJIb, TO €CTh PErYJIIPHOE OTCIEKHBAHUE YPOBHS YCBOCHHS
MaTepualia Ha JIEKIUSX, MPaKTUYECKUX 3aHATUSX, UHAUBUAYAJIbHBIC 3aJaHUs —
npeaHa3HavYeH JUIsl POBEPKU OTIEIbHBIX 3HAHUN, HABBIKOB U YMEHUN CTYJIEHTOB,
MOJIYYCHHBIX MPU OOYYEHUH MO Y4YeOHOM AMCHUIUIMHE WIM TpeOyeMbIX s
oOydyeHus: mo ydeOHOW aucHUIUIMHE. TeKymuid KOHTPOJb NpeIHa3HA4YeH s
IPOBEPKU JIOCTHKEHHUSI CTYJEHTOM OT/EJIbHBIX Y4YEOHBIX LI€J€H W BBINOJHEHUS
yacTH y4eOHBIX 337a4 IpOorpaMMbl y4eOHOU JUCIUIINHBL.

[To pe3ynpraTamM TEKyLIEro KOHTPOJS (GOpMHUpPYETCs IOMYCK CTyJIEHTa K
IK3aMEHY.

TeKkywuti KOHMPOIsib 3HaHUU:

1. IlpucytctBue u paboTa Ha JIEKIIMH (KOHCIEKT) — 2 0as;

2. [IpucyrcrBue Ha cemuHape —1 Oan;

3. AKTMBHOE y4acTHE Ha CEMUHAPCKUX 3aHATUIX — 15 Oan;

4. AKTUBHOE y4yacTue B JINOBbIX HUrpax — 20 0anmn

5. CamocrosiTenbHas padoTa:
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a) BBINIOJIHCHHE JIOMAIITHETO 3aaHus — 12 Oar;
6. Ycrublit (ppoHTaNBHBEIN) onpoc — 10 Ganos;
9. loxmaasl — 10 6amnos.
Hmoeo: Texyuuii KOHTPOJIb 3HaHul — 70 OaI0B.

Koapduument BecomocTn OaiioB, HAaOpaHHBIX 3a TEKYLIYIO U
KOHTpOJBHYIO pabory, coctaBiaser 0,7/0,3. KoHTposib OCBOCHHS Y4eOHOIO
MaTepHalia Mo KaxiaoMy KpeauTy MOXKET OCYIIECTBISAThCS B (hopme:

® KOHTPOJIBLHOUW PaOOTHI;
® TCCTHPOBAHMSI.

Umoezo: npomescymounwiti koumponv — 30 6aos.

OneHka camMOCTOSTENbHOM paboThl CTyneHTa (MOATOTOBKAa JIOKJIaja,
BBITIOJIHCHUE WHIUBUYAIBHBIX 3aJaHHH, TOMAITHEH KOHTPOJIBHOUW pabOThI U Jp.)
Takke ocyuectsisierca o 100-0amuibHON HIKare.

Jist ompeneneHus cpeAaHero Oamga 3a TEKyIIyl0 paboTy CyMMHPYIOTCS
OaUIbl, MOJYYEHHBIE 32 AYJUTOPHYIO M CaMOCTOSATEIbHYIO paboTy, MOJydeHHas
CyMMa JIETTUTCSl Ha KOJIMYECTBO MOJYYEHHBIX OLICHOK.

Uroroseiit Oain 3a Tekymuid paboOTy ompeensercss Kak MpOU3BEACHHE
CpeaHero 0ajra 3a TeKyIIyo padoTy u K03 HUIIMEHTa BECOMOCTH.

Pesynbrarel ycnmeBaeMocTu oreHuBaroTcss 1o 100-0ayuibHOW  cHCTeMe,
KOTOpbIE OT/EIOM MOHUTOPHUHTa KadecTBa oOpas3oBaHus TmepeBoasTcs B 50
OaJIIOB.

Ecimu ctynent mpomyctun 3aHsTHe 0€3 YBaOKWUTEIBHOW MPUYUHBI, TO ITO
3aHsTHE OlleHHBaeTcs B () OJIOB M yYHMTHIBACTCS MPH MOJACYETE CPEAHETo Oaya
3a TeKYyIIy10 padoTy.

Ecmm cryaeHT mpomycTWs  3aHATHE 10  YBOXKHUTCIBHOW IPUYHHE,
MOATBEP)KICHHON JOKYMEHTAJIBHO, TO TPEMOJaBaTeIh MOXKET MPHUHATH y HETo
OTpabOTKy M TOCTAaBUTh OIPEACICHHOE KOJIMYeCTBO OaioB 3a 3aHatue. Ecim
IpernojiaBaresib M0 TEM HJIM UHBIM MPUYMHAM HE MPUHUMAET OTpabOTKy, TO 3TO
3aHSTHE MPU JEJICHUH CYMMapHOTO Oalljia He YYUTHIBACTCS.

KonTtponsHas pabota 3a Momynb Takxke oreHuBaerca mo 100-OamibHOM
mkaige. WrToroBelid Oamin  3a  KOHTPOJIBHYIO paboTy  oOmpeaensercs Kak
pousBeicHUE OANIIIOB 32 KOHTPOJIBHYIO PaboTy 1 Kod(ppuimeHTa BECOMOCTH.

Kputepun onieHOK ayauTOopHO# paboThl CTy1eHTOB 10 100-0ayuibHOM 1IKae:
«0 GasIoBY - CTYJIEHT HE CMOT OTBETUThH HU HA OJIMH U3 IMMOCTABJICHHBIX BOITPOCOB
«10-50 ©OammoB» - oOHapyeHO He3HaHUE OOJNbLICH dYacTH U3y4aeMOTro
MaTepuaiia, €cTh cia0ble 3HAHUS MO HEKOTOPBIM aCIEKTaM pPaccMaTPHUBACMBIX
BOTIPOCOB
«51-65 OaoB» - HEMOJIHO PACKPBHITO COJAEpPKaHHE Marepualia, CTYJCHT JaeT
OTBETHl Ha HEKOTOPBIC pacCMaTpUBAaEMble BOMPOCHI, IIOKa3bIBaeT oOIIee
MOHUMAaHUE, HO JOIMYCKAET OIINOKU
«66-85 OamioB» - CTYJEHT JaeT IOYTH IOJHBbIE OTBEThl HA TMOCTABJICHHBIE
BOIIPOCHI C HEOONBIIMMH MPOOJIeMaMH B M3JI0KEHUU. JlenaeT caMOoCTOSTeNbHbIC
BBIBOJIbI, UMEET COOCTBEHHBIE CY)KJICHHUS.

«86-90 OamioB» - CTYAEHT IMOJHO PACKPBUI COJAEpX)aHUE MaTepuaia, Ha BCE
MOCTABJICHHBIC BOMPOCHI TOTOB J1aTh a0COJIIOTHO TMOJIHBIE OTBETHI, JOMOJTHEHHBIC
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COOCTBEHHBIMH CYXXJICHHUSMH, BbIBOJAaMHU. CTyIEeHT TOATOTOBHJI W OTBEYAET
JOTIOTHUTENBHBIA MaTEepHUa IO PacCCMaTPUBAECMBIM BOIIPOCAM.
Tabnuia nepeBojia peMTHHTOBOTO Oajlia B «S»-0aJIJIbHYIO MIKATY

Hrorosas cymma 6aioB no
mucruminae mo 100-0ayuIbHON IIKajie

OreHka o 5-0ayUIbHOM IIKaJIe

0-50 HeynosneTBoputenbHO
51-65 VY 10BII€TBOPUTEIBHO
66-85 Xoporo

86-100 Ot1nu4uHO

ATTECTOBaHHBIM CUUTAETCA CTYACHT, HaOpaBIuii 51 6amn u BhILE.

8. IlepevyeHb OCHOBHOM U JONOJHUTEILHOM Yy4eOHOI JIUTEPATYPHI,
He00X0AMMOI 1JIsl OCBOCHUSI AUCHMILIUHBI.

a) OCHOBHAs JIUTEpaTypa:

1.

2.

bensiesa N.1IO. KopnopatuBHasi coruaibHas OTBETCTBEHHOCTb: YYEOHUK st
0akanaBpoB / .1O. benseBa, M.A. Dckunnapos. — M.: KuoPyc, 2016.
3apeukuii A.Jl. KopnopatuBHas couuajiibHas OTBETCTBEHHOCTb. MupoBas u
oreuecTBeHHas npaktuka /A.Jl.3apeukuii, T.E. IBanosa. — M.: KuoPyc, 2016.
KopnopatuBHas conuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh: Y4€OHUK JiJIsi OaKanaBpoB /TOA
pen. .M. Kpsuiosa. — M.: FOpaiit, 2013.

EpmakoBa X.A. KopnopatmBHas couuanbHass OTBETCTBEHHOCTb
[OnekTpoHHbIM pecypc] : ydebHoe nocobue / XK.A. Epmakosa, U.H.
KopabenHuko, P.M. lNpbITKOB. — 3ONEKTPOH. TEKCTOBble AaHHble. —
OpeHOypr: OpeHbyprckmin rocyaapctBeHHbln yHuBepcuteT, A6C ACB,
2015. — 256 c¢. — 978-5-7410-1408-0. — Pexum pgoctyna:
http://www.iprbookshop.ru/54121.html

puropsH E.C. KopnopatumBHas couunanbHas OTBETCTBEHHOCTb
[OnekTpoHHbIN pecypc] : yd4ebHuk ana 6akanaspoB / E.C. NpuropsH,
N.A. FOpacoB. — 3nekTpoH. TekcToBble AaHHble. — M. : [awkoB u K,
2016. — 248 c. — 978-5-394-02477-1. — Pexum pocrtyna:
http://www.iprbookshop.ru/62444.html

Hukutuna JI.M. KopriopatuBHasi coruanbHasi OTBETCTBEHHOCTh: YYEOHUK IS
6axanaspoB /JI.M. Hukurtuna, /[.B. bop3akos, A.A. [loranoB. — M.: ®eHukc,
2015.

0) 10MOJIHUTE/ILHAS JIUTepaTypa:
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http://www.iprbookshop.ru/54121.html
http://www.iprbookshop.ru/62444.html

1. bensesa X.C. KopnopaTuBHas coumasrnbHast OTBETCTBEHHOCTb
[OnekTpoHHbIN pecypc] : y4ebHoe nocobue / XK.C. bengesa. — OnekTpoH.
TEeKCTOBblEe AaHHble. — EkaTepuHbypr: Ypanbckuin degepasnbHbin
yHuBepcuteT, ObC ACB, 2013. — 116 c. — 978-5-7996-0823-1. — Pexum
poctyna: http://www.iprbookshop.ru/65936.html

2. Capgblipoea M.C. KopnopatuBHaa coumanbHasd OTBETCTBEHHOCTb
KOMMaHun HedTera3oBoro cektopa KasaxcTtaHa [QneKkTpoHHbIN pecypc] :
MoHorpadma / M.C. CapgbipoBa, [.H. byngbibaeBa. — OneKTPOH.
TEKCTOBble [aHHble. — AnmaTtbl: Kaszaxckui HauuoHasrbHbIM YHUBEPCUTET
um. anb-®apabu, 2014. — 182 c. — 978-601-04-0787-9. — Pexum
poctyna: http://www.iprbookshop.ru/58380.html

3. Tynbuunckuii I'.JI. KopnopaTtuBHas conuaibHasi OTBETCTBEHHOCTh: TEXHOJIOTUU
U oleHKa 3PQPeKTUBHOCTH: y4yeOHUK M npakTukyM / Tympumnckmit I'JI. - M.:
Opaiit, 2016.

Pexomenyemble sxypHaIbl; Bormpockl 53KOHOMHUKH. BOIIpOCH! ICHXOJI0THH.
JlenoBast sxu3Hb. Jlenossie moau. [Tpeanpruanmarens. CorpaabHast 3alIuTa.
COLMC. Conuomnoruyeckuid ;xypHai. ConuyM. IKOHOMHUKA U COLIMATbHbIC
MIEPEMCHBI.

9. Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJEKOMMYHUKANMOHHON CeTH
«HTepHET», HEOOXOTUMBIX JJISl OCBOCHHUS JUCIHUTLINHBI.
1. eLibrary.ru [DnmeKTpOoHHBIHA pecypcl: AIIEKTPOHHAS
OubMoTeKa/HayYH.JJIEKTpOHHAs oudmmmoteka //http://www.elibrary.ru/
2. Moodle [DnekTpoHHBI pecypc]: CHCTeMa BUPTyalbHOrO OOydyeHHs [0a3a
nanuelx /AI'Y. — Maxaukana — URL: http://www.moodle.dgu.ru
3. DnekTtpoHHbI Kkatajgor Oubmmorexku JII'Y [DnekTpoHHBIM pecypc]:
http://www.elib.dgu.ru
4. DBC «YHuBepcuTeTcKas OnbiroTeka onnainy / http://www.biblioclub.ru/
EnuHoe  okHO  moctyma K oOpa3oBaTenbHBIM  pecypcam  /
http://window.edu.ru/window/library
bubnuoreka ['ymep - rymanutapHbie Hayku / hitp://www.gumer.info/
bubmmoreka: MaTepuer-usgarensctso / http://www.magister.msk.ru/library/
bubnuoreka 5. Kpotosa / http://www.krotov.info/
9. Muposas mudposas budmuoreka / http://wdl.org/ru//
10.ITy6mmunas Dnekrponnas budnumoreka / http://lib.walla.ru/
11.Poccwuiickoe obpazoBanue. Oenepanpubiii moprain. / http://www.edu.ru/
12.Pycckuii  rymMaHWTapHbIi  WHTepHeT-yHHBepcureT /[ http://www.i-
u.ru/biblio/links.aspx?id=6
13.Onextponnas Oubnamorexka Poccuiickoii rocynapcTBeHHON OubIMoOTEeKH /
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/
14.3nexTponHas OubnroTeka yueoHukos / http://studentam.net/
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http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.magister.msk.ru/library/
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http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//studentam.net/

15.9nexrponnas 6ubmuoreka IQlib / http://www.iglib.ru/

16.Lib.Ru: bubnmoreka Makcuma Morikosa / http://1ib.ru/

17.0¢puumaneubii  caiit  Ilpesupenta  Poccuiickoit ~ ®epepauun  //
www.krevlin.ru

18.0¢uumanbublii  cailT MuHHCTEpCTBa HWHOCTPaHHBIX Jen Poccuiickoi
denepanyu // Www.mid.ru

19.0¢ummaneupii  caiit ~ MUHUCTEpCTBA  DKOHOMHUYECKOTO  Pa3BUTHS
Poccuiickoit ®eneparuu // www.economy.gov.ru

20.0dunmanpHeiil cailt DenepanbHON CITy)Obl TOCYJaPCTBEHHOM CTAaTUCTHKU

Il www.gks.ru

21.Caiit  Bcepoccuiickoro IieHTpa M3y4YeHHS OOIIECTBEHHOTO MHEHUS
(BLIMOM) // http://wciom.ru

22.Caiit  ananmutmueckoro 1ieHTpa IOpus  JleBager  (JleBama-mieHtp) //
www.levada.ru

23.Caiitr UncturyTa coBpemennoro paszsutust (MHCOP) // www.riocenter.ru

24.Caiitr  HHuctutyta  oOmectBeHHoro  mnpoektupoBanuss (MHOIL) //
WWW.inop.ru

25.Cailt xxypHasia «Okcnept» // www.expert.ru

26.Caiit O0wecTBenHoM nanarsl Poccuu // www.oprf.ru

27.Denepanbublii mopran «Poccuiickoe oopazosanuey // http://www.edu.ru/

10. MeToan4yeckue yKazaHus AJs1 00y4a0IIUXCS M0 OCBOCHUIO M CIMILIMHBI.

B Tewyenune cemecTpa CTYAEHTBI OCYIIECTBISIOT ydeOHbIE JEHCTBUS Ha
JEKIMOHHBIX  3aHATHAX, pELIAIOT MPAKTUYECKHE 3aJaud 110  YKa3aHUIO
[IPEeNoJaBaTess, TOTOBATCA K KaXJAOMY CEMUHApy, U3y4arOT OCHOBHBIE CIOCOOBI
NICUXUYECKOr0 BIIMSHUS JIIOJEW APYyr Ha JApyra B J€ATEIbHOCTH W OOIIEHUH,
YCBauWBAIOT U MOBTOPSIIOT OCHOBHBIE MOHATHUS, KOTOPBIMH 0003HAYAKOTCS JaHHbIE
SIBJICHUS.

XapakTep M KOJWYECTBO 3a/ad, PEIIAEMBIX HAa CEMHUHAPCKUX 3aHATHSIX,
ONpENENI0OTCA MpenojaBaTeneM, BeayluM 3aHatus. KonTpoas 3ddexTuBHOCTH
CaMOCTOSITENIbHOM Pa0OTBl CTYAEHTOB OCYLIECTBIIAECTCA IIyTEM IPOBEPKH MX
KOHCIIEKTOB 110 U3YYECHUIO JUTEPATyPHBIX MCTOYHUKOB, IIPOBEPKU PEIICHUSA UMHU
y4eOHbIX  3aJlaHUid W  MPAKTHYECKUX  3a/Jay, MPEJyCMOTPEHHBIX s
camocTosTeNbHOM  oTpaboTku. KommyectBo  3adauy, mnpeasaraeMmbix s
CaMOCTOSITENIbHOM pabOThI CTYJJEHTaM, OIPEEIISIOTCS UX CJI0KHOCTBIO U C YUETOM
COOTHOIICHHS YaCOB ayAUTOPHOM U CAMOCTOSITEIIbHON PabOTHI.

B Teuenue cemecTpa mpoBOAMTCS KOHTpOJibHas pabora. BrimonHeHnue Bcex
CaMOCTOATENbHBIX JOMAIlHUX 33JaHuid MW KOHTPOJBHOM pabOThl sBISETCA
HEOOXOJMMBIM YCJIOBHEM JOMYyCKa K DHK3aMEHy II0 TEOPETHYECKOMY KypCy.
[IpenogaBanrie W u3ydeHHWE Y4YEOHOM NHUCUUIUIMHBI OCYIIECTBISIETCS B BHJIE
JEKIUH, CEMUHAPCKUX NPAKTUYECKUX 3aHATUN, TPYNIIOBBIX M WHAUBUIYaIbHBIX
KOHCYJIBTALIMM, CaMOCTOSATEIbHON pabOThl CTYJEHTOB. B KauecTBe KOHTPOJIBHO-
pa3BuBaOIMX (HOpPM  HCMONB3YIOTCA KOMaHJIHbIE W  CIEHApHbIE  WIPBHI,
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http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.levada.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.riocenter.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.inop.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.expert.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.oprf.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=28&mime=doc&sign=6486516f1cf880463690310d4eca34d7&text=%D0%A3%D0%9C%D0%9A+%D0%BF%D0%BE+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&url=http%3A//www.edu.ru/

«UHTEJUIEKTyalbHbIE  PAa3MUHKW», «MO3TOBBIE IITYPMBD», MOJICIUPOBAHUE

M3y4aeMOro npeaMera.

MeToauvecKkue peKOMeH/IAIUN CTYIeHTaM B Mepuo/l padoThl HA JIeKIMOHHBIX
3aHATHAX.

OCHOBY TEOpEeTHUECKOTO0 OOy4YEeHHUs CTYAEHTOB COCTABJSIOT Jekiuu. OHU
JAI0T CHUCTEMAaTU3UPOBAHHBIE 3HAHMUS CTYJEHTaM O HauboJiee CIOXKHBIX H
aKTyaJbHBIX TpoOieMax u3zydaeMoro kypca. Ha mekmusax ocoboe BHHMaHUE
YACISIETCS HE TOJIBKO YCBOGHHMIO CTYACHTAMHU W3y4aeMbIX MpoOJieM, HO H
CTUMYJIMPOBAaHUI0 WX AKTHUBHOW I1O3HABATEIBHOU JEATEILHOCTH, TBOPUYECKOIO
MBIIIUICHUS, PAa3BUTHIO HAYYHOT'O MHPOBO33PEHHUS, MPOQECCHOHATLHO-3HAYNMBIX
CBOMCTB M KQ4eCTB.

OcymecTBisst y4ueOHbIE ACHCTBHS Ha JICKIIMOHHBIX 3aHSATHUSX, CTYJICHTHI
JIOJDKHBI BHHUMATEJILHO BOCIPUHUMATh JICMCTBUSI MPEINOAaBaTeNsd, 3allOMUHATH
CKJIQJIBIBAIONITECST 00pa3bl, MBICIUTh, JOOWBATHCS TIOHMMAHUS H3y4aeMOTO
npeaMeTa, MPUMEHEHUsT 3HAaHUW Ha NpakTUKe, MpU PEHIeHUU y4eOHO-
npodeCcCUOHANIBHBIX 3alady. B ciaydae HeJONMOHMMaHUA Kakou-IuOo 4YacTu
MpeaMeTa CIEAyeT 3a4aTh BOIPOC B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIAKE MPENOAABATENIO.

CryneHTaMm, U3Yy4alollMM KypC, PEKOMEHIYETCS PpACIHIUPSTh, YTIIyOJISTh,
3aKpeIIsATh YCBOSHHBIE 3HAHUSI BO BPEMs CaMOCTOSITEILHON pabOThl, 0OCOOCHHO
Py TOJTOTOBKE K CEMHHAPCKUM 3aHATHUAM, U3ydaTh W KOHCIIEKTHUPOBATh HE
TOJIBKO 00513aTENIbHYI0, HO U JIOMIOJTHUTEIBHYIO JTUTEPaTypy.

MeToauyecKue peKoOMeHAAIUU CTYIeHTaM M0 NOAT0TOBKE K CEeMUHAPCKUM
3aHSATUSM.

['maBHOM 3amadeli CEMHUHAPCKUX 3aHATHH  sABIseTcs  yriayOjeHue U
3aKpeIJICHUE TEOPETUUECKUX 3HAHUN y CTYJEHTOB, (OPMHUPOBAHUE U PA3BUTHE Y
HUX YMEHMH M HABBIKOB MPUMEHEHUS  3HAHUM JUIsl YCIELIHOIO pEIIeHUs
NPUKIIAJIHBIX TMCUXOJOTHMYEeCKUX 3a1ad. CeMHuHapCKoe 3aHsITUE MPOBOAUTCS B
COOTBETCTBHHM C IIAHOM.

Ilooecomoska cmyoenmos Kk cemMunapy 8Kouaem:

- 3a0J1arOBPEMEHHOE 03HAKOMJICHHUE C TUIAHOM CEMHUHApA;

- U3y4YEHUE PEKOMEHIOBAaHHOM JINTEPATYPHI U KOHCIIEKTA JEKIIHA;

-MIOJITOTOBKY IMOJIHBIX U TTyOOKHUX OTBETOB 10 Ka)KJIOMY BOIIPOCY,
BBIHOCUMOMY JJISI

00CyXKIeHNUS,

- IOJTOTOBKY J0OKJIaia, pedepara 1o ykazaHuio MpernoaBaTes;

- OCBOCHHE CBOEH POJIM KaK yYaCTHUKA TPEHUHTA WIH JEJIOBOM UTDHI;

- 3a0J1arOBPEMEHHOE pElIeHHe Y4eOHO-TTPOo(eCCHOHANBHBIX 3a/1a4 K
CEMHHApY.

[Ipn mpoBeAeHNMM CEMHHAPCKUX 3aHATHH yaemsercss ocoboe BHUMaHUWE
3aIaHUsIM, TIPEIONIAraloIuM HE TOJBKO BOCHPOU3BEIICHHE CTYJICHTAMHU 3HAHMW,
HO U HaIpPaBJICHHBIX HA Pa3BUTHE Y HUX MPAKTUUYECKUX YMEHUN U HABBIKOB, a TaK
K€ TBOPYECKOTO MBIIUICHUSI, HAyYHOTO MHPOBO33pPEHUS, MNpOo(ecCuoHaATbHbIX
IPEICTaBIEHUNA U CIOCOOHOCTE.
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11. Ilepeyenr UHGPOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHIl, HCHOJb3yeMbIX MpH
OCYILIECTBJIEHUH O00pa30BaTeJbLHOIO Mpolecca M0 JUCHUIVIMHE, BKJIKYAsA
nepeyeHb MPOrPaMMHOr0 oOecneyeHusi U UHQPOPMANMOHHBIX CHPABOYHBIX
cucTeM.

JIst  BBITIOJIHEHHSI MOJCIHMPOBAHUS HEOOXOMMMBI TAKET TPUKIATHBIX
nporpamm Microsoft Office. J[ns mpoBeneHUs WHAMNBUAYAIBHBIX KOHCYJIbTAIUN
MO>KET MCTIOIh30BaTHCS 00pa30BaTeIbHBINA OJIOT U 3JIEKTPOHHAS MTOYTA.

Pazpaboran yueOHbI Kypc Ha 3eKTpoHHOM TiaTdhopme Moodle.

[lpy  w3ydeHWW CTyIEHTAMH JaHHON  JUCIHHMIUIUHBI  HMCIIOJIB3YIOTCS
CJIEIYIOINE TEXHOJIOTUHU:

- TEXHOJIOTWH TpoOeMHOro oOy4eHus (IpoOIeMHBIC JIEKITUHU, TPOBOIMMEBIEC B

dbopme auanora,

- pemeHne  y4eOHO-MPO(ECCHOHANBHBIX  33Jad HA CEMUHAPCKUX U
MPAKTUICCKUX 3aHATHSIX;

- WrpoBBIE  TEXHOJIOTMH  (TIPOBEICHHWE  TPECHHWHIOB,  JEIOBBIX WD,
«UHTEJVICKTYyaJIbHBIX Pa3MUHOK», «MO3TOBBIX IITYPMOBY», PEKOHCTPYKIUI
(GyHKIHMOHATBHOTO B3aWMOJICHCTBUSA JUYHOCTEH B pamMKax CEMUHAPCKUX
3aHATUIN);

- UWHTEpPAaKTUBHBIC  TexXHOJOTMH  (MIPOBEACHWE  JICKIIMH  JHAJIOTOB,
IBPUCTHUYECKUX Oece], KOJUICKTUBHOE OOCYKICHHUE Pa3IUYHBIX MOIXO0J0B K
pELICHUIO TOW I UHOW yuyeOHO-TIPO(EeCcCHOHaIBHOM 3a/1aun);

- nH(pOPMAITMOHHO-KOMMYHHUKATUBHBIE  00pa3oBaTelbHBIE  TEXHOJOTHUH
(MOJenMpOBaHNUE U3YYAEMbIX SIBIICHUMN, MPE3CHTALIMS YYeOHbIX MAaTEPHUAIIOB)
Y DJIEMEHTBI TEXHOJIOTUN MTPOEKTHOTO O0yUYEHHS.

12. Onucanue MaTepuaJbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HeOOXOAMMON /JIA
OCYLLeCTBJICHUSI 00Pa30BaTEJBHOI0 MPOLECcca MO0 JMCHHUIINHE.

Y4eOHble 3aHATHA 1O TMPEAMETY TPOBOJATCA B CHCIHAIU3UPOBAHHON
aynmutopun. B mporecce dYTeHHWS JICKIWNA, TMPOBEACHUS CEMHHAPCKUX U
MPAKTUYCCKUAX 3aHSATHUN HCTIOIB3YIOTCS HATJISIIHBIE TOCOOMS, KOMIUICKT CIIAiIoB,
KOMIIBIOTEpHOE 000pYJIOBaHUE JUISI MOJEIUPOBAHUS CHUTyalUUld B3aUMHOTO
BIUSHUSA JIOACH B JEATEILHOCTH W OOIIEHWH, BHUACO-JICKIIMU, BHUIACO — U
ay/IMOBU3yaJbHbIE CPEICTBAa OOy4YeHUs, OaHK y4ueOHO-MpodheCCHOHABHBIX 3aj1ad,
y4eOHBIX 3aIaHHM.

Ha dakynbTeTe ynpasieHus JlarectaHckoro rocyJapCTBEHHOTO
yHUBepcHuTeTa uMeroTcst ayautopuu (405 aya., 407 ayn., 408 ayn., 434 ayn.),
000pyI0BaHHBIE MHTEPAKTUBHBIMH, MYJIbTUMEAUNHBIMH TOCKAaMU, TTPOCKTOPAMH,
YTO TO3BOJISIET YUTATh JIGKIMU B (QopMare mpe3eHTaIui, pa3padOTaHHBIX C
IOMOIIBI0  TIaKeTa MNpHKIaAHbIX mporpamm MS Power Point, ucnosab3oBath
HATJIAIHBIE, WUIIOCTPUPOBAHHBIE MAaTEpHaNbl, OOMUPHYIO HWHPOPMAIUIO B
TaOMMYHON U rpaduueckor (opMax, MakeT NPUKIAAHBIX 00YHAIOIIUX MPOTrpamm, a
TaK)Ke AJIICKTPOHHBIE PeCypChl ceT MIHTepHeT.
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Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в вариативную часть образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.03. Управление персоналом 

Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой «Экономика труда и управление персоналом».



Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: общекультурных – ОК-3; общепрофессиональных – ОПК-5; профессиональных – ПК-17.



Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.



Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля: текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач  и промежуточный контроль в форме экзамена.



Объем дисциплины _3_зачетных единиц, в том числе в 108 академических часах по видам учебных занятий



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		консультации

		

		



		4



		108

		18

		

		18

		

		

		72

		экзамен

















1. Цели освоения дисциплины

Устойчивое развитие бизнеса неразрывно связано с социальным благополучием и стабильным развитием общества. В современных условиях общество выражает заинтересованность не только в конечных результатах деятельности бизнеса, но и в том, каким образом осуществляется сама деятельность: как расходуются природные ресурсы, используется труд работников, как бизнес влияет на развитие региона и др. Это обязательство предполагает, что организации добровольно принимают дополнительные меры для повышения качества жизни работников и их семей, а также местного сообщества и общества в целом.



Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является овладение современными концепциями управления организацией с позиций социально ориентированного менеджмента и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственности организации. Основной задачей изучения дисциплины является формирование у студентов целостного представления о сущности и значении корпоративной социальной ответственности.



2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в вариативную часть образовательной программы бакалавриата 38.03.03 – Управление персоналом.

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» базируется на знаниях основ экономической теории,  социологии, экономики. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).



		Компетенции

		Формулировка компетенции из ФГОС ВО

		Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)



		ОК-3













		Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.





		Знает: основные точки зрения, эволюцию, концепции и подходы к корпоративной социальной ответственности; типологию стейкхолдеров; инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики; базовые положения, структуру и формы представления кодексов этики и этических программ.

Умеет: идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений; оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности.

Владеет: методами анализа общемировых тенденций развития КСО, а также возможностей их применения к условиям российского бизнеса; базовыми навыками управления КСО; методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами разработки корпоративной социальной отчетности.



		ОПК-5

		Способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

		Знает: инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики; базовые положения, структуру и формы представления кодексов этики и этических программ.

Умеет: строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений.

Владеет: методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами анализа общемировых тенденций развития КСО, а также возможностей их применения к условиям российского бизнеса; базовыми навыками управления КСО.





		ПК-17

















		Знание основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных стандартов в области управления персоналом, умение составлять описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях)



		Знает: концепции и подходы к корпоративной социальной ответственности; типологию стейкхолдеров; инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики.

Умеет: оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности; анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений; оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности.

Владеет: методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами разработки корпоративной социальной отчетности.

 







4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет _3_ зачетных единиц, _108_ академических часов.

4.2. Структура дисциплины.

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Всего

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль самост. раб.

		

		



		

		Модуль 1. Понятийный аппарат, теория  и модели КСО



		1

		 Эволюция понятия  «социальная ответственность бизнеса»

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		2

		 Целевые аудитории КСО

		

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		3

		Репутация компании – важнейший нематериальный актив

		

		10

		2

		2

		

		

		6

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		4

		Модели КСО

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 1:

		

		36

		8

		8

		

		

		20

		



		

		Модуль 2. Направления  и инструменты корпоративной социальной ответственности





		1

		Направления КСО: Развитие персонала, охрана здоровья и безопасные условия труда.

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		2

		Социально ответственная реструктуризация и добросовестная деловая практика как направления КСО

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		3

		 Социально ответственное инвестирование

		

		6

		2

		2

		

		

		2

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		4

		Структура инструментов КСО.

		

		8

		2

		2

		

		

		4

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		5

		Благотворитель-ность и спонсорство

		

		6

		2

		2

		

		

		2

		Опросы, представление докладов, участие в дискуссиях, тест



		

		Итого по модулю 2

		

		36

		10

		10

		

		

		16

		



		

		Модуль 3. Экзамен



		

		Итого по модулю 3

		

		36

		

		

		

		36

		

		экзамен



		

		ИТОГО:

		

		108

		18

		18

		

		36

		36

		









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.



Модуль 1. Понятийный аппарат, теория  и модели КСО

Тема 1.1. Эволюция понятия  «социальная ответственность бизнеса».

Трансформация взглядов на границы ответственности бизнеса перед обществом. Три этапа эволюции взглядов общества на этичность бизнеса: до второй четверти XX в.; после Первой мировой войны; в 60-е годы XX в. Причины усиления внимания к социальной роли бизнеса. Теория корпоративного эгоизма. Теория корпоративного альтруизма. Теория «разумного» эгоизма. Уровни социальной ответственности бизнеса. Пирамида КСО А.Керолла. «Трехсферная» модель КСО А. Керолла и М. Шварца. Экономическая ответственность бизнеса. Юридическая и этическая ответственность бизнеса. Этико – экономическая и экономика - правовая ответственность бизнеса.

Тема 1.2. Целевые аудитории КСО.

Понятия «целевая аудитория» и «стейкхолдер». Проблемы, возникающие при учете интересов различных заинтересованных сторон. Проблемы в отношениях между организацией и сотрудниками и сотрудниками внутри организации. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и общества. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к потребителям. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и партнеров. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и конкурентов. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к владельцам и акционерам. Риски, вызванные отдельными группами стейкхолдеров. Принципы управления заинтересованными сторонами.

Тема 1.3. Репутация компании – важнейший нематериальный актив.

Понятие репутации компании. Факторы, влияющие на формирование положительной репутации.  Репутация компании и прибыль фирмы. Влияние репутации на представителей заинтересованных сторон. Покупатели, сотрудники, инвесторы, СМИ, финансовые аналитики, государство, общественность. Оценивание репутации компании отдельно для каждой группы (нормативные, функциональные, диффузные, потребительские). Показатели эффективности для каждой из групп.

Корпоративная культура – система факторов, определяющих внутреннюю среду организации и стиль ее поведения во внешней среде. Отражение корпоративной культуры. Факторы, влияющие на  корпоративную культуру. Внутренние и внешние функции, выполняемые корпоративной культурой. Корпоративные ценности формируют корпоративную культуру организации. Корпоративные ценности и нормы. Корпоративный кодекс чести. Принципы разработки корпоративного кодекса чести. Перечень возможных пунктов, которые могут содержаться в корпоративном кодексе чести. Миссия фирмы. Декларация миссии. Рекомендации, которые следует учитывать при формулировке миссии.

Тема 1.4.  Модели корпоративной социальной ответственности.

Классификация стран по режимам социальной политики. Либеральный тип корпоративной социальной ответственности: англосаксонские страны – США, Великобритания, Австралия, Новая Зеландия, Канада. Социально – демократический: Скандинавские страны – Дания, Швеция, Норвегия, Финляндия, Нидерланды. Консервативный тип: континентальные европейские страны: Германия, Австралия, Франция, Бельгия. Практика социальной ответственности в либеральных государствах. Консервативная модель социальной политики. КСО в странах социально – демократической модели. Становление модели КСО В России.

Модуль 2: Направления  и инструменты корпоративной социальной ответственности.



Тема 2.1. Направления КСО: развитие персонала, охрана здоровья и безопасные условия труда.

Направления внутренней социальной ответственности бизнеса: политика доходов, жилищная политика, социальное обеспечение, человеческий капитал. Внешняя социальная ответственность бизнеса: филантропия, местное сообщество. Основные цели внутренней и внешней социальной политики. Внутренний маркетинг персонала: привлечение, обучение, мотивирование и удержание квалифицированного персонала. Факторы, воздействующие на стимулирование персонала, его профессиональный рост, взаимодействие и отношение к труду. Профилактика заболеваний и охрана здоровья. Оздоровление, физкультура и спорт. Жилищная политика. Корпоративное пенсионное обеспечение и страхование.

Тема 2.2. Социально ответственная реструктуризация и добросовестная деловая практика как направления КСО.

Реструктуризация – создание новой организационной культуры, новой управленческой культуры, новое сознание руководителей, специалистов. Комплекс мер по снижению негативных последствий реструктуризации. Социальная поддержка высвобождаемых работников. Проблемы, связанные с воздействием на окружающую среду. Продуманная экологическая политика, забота об окружающей среде – значимый критерий КСО. Формулировка конкретных принципов добросовестной деловой практики. Декларация ведения добросовестной деловой практики и образец Кодекса Делового Поведения. Примеры добросовестной деловой практики на зарубежных предприятиях. 

Тема 2.3. Социально ответственное инвестирование.

Различные подходы к определению социально ответственных инвестиций. Основные направления социальных инвестиций. Три стратегии социально ответственного инвестирования: отбор компаний (или просеивание); действия акционеров в защиту общественных интересов; инвестиции в местные сообщества.

Тема 2.4. Структура инструментов КСО.

          Две группы инструментов КСО. Инструменты управления социально ориентированной деятельностью. Пропаганда решений социально значимой проблемы.

Тема 2.5. Благотворительность и спонсорство

          Благотворительность как инструмент корпоративной социальной политики. Спонсорство как инструмент корпоративной социальной политики. Направления спонсорской деятельности.



4.3.2. Содержание практических занятий по дисциплине.



Модуль 1. Понятийный аппарат, теория  и модели КСО

Тема 1.1. Эволюция понятия  «социальная ответственность бизнеса».



Занятие 1

1. Три этапа эволюции взглядов общества на этичность бизнеса.

2. Причины усиления внимания к социальной роли бизнеса. 

3.Теория корпоративного эгоизма. Теория корпоративного альтруизма. Теория «разумного» эгоизма. 

4. Уровни социальной ответственности бизнеса. Пирамида КСО А.Керолла. «Трехсферная» модель КСО А. Керолла и М. Шварца. 

Тема 1.2. Целевые аудитории КСО.

Занятие 1

1. Понятия «целевая аудитория» и «стейкхолдер». 

2. Проблемы, возникающие при учете интересов различных заинтересованных сторон. Проблемы в отношениях между организацией и сотрудниками и сотрудниками внутри организации. 

3. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и общества. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к потребителям. 

4. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и партнеров. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и конкурентов. 

5. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к владельцам и акционерам.

6. Риски, вызванные отдельными группами стейкхолдеров. Принципы управления заинтересованными сторонами.

Тема 1.3. Репутация компании – важнейший нематериальный актив.

Занятие 1

1. Понятие репутации компании. Факторы, влияющие на формирование положительной репутации.  Репутация компании и прибыль фирмы. 

2. Влияние репутации на представителей заинтересованных сторон. 

3. Оценивание репутации компании отдельно для каждой группы (нормативные, функциональные, диффузные, потребительские). 

4. Факторы, влияющие на  корпоративную культуру. Внутренние и внешние функции, выполняемые корпоративной культурой. 

5. Корпоративные ценности и нормы. Корпоративный кодекс чести.

6.  Миссия фирмы. Декларация миссии. Рекомендации, которые следует учитывать при формулировке миссии.

Тема 1.4. Модели корпоративной социальной ответственности.

Занятие 1

1. Классификация стран по режимам социальной политики. 

2. Либеральный тип корпоративной социальной ответственности: англосаксонские страны – США, Великобритания, Австралия, Новая Зеландия, Канада. 

3. Социально – демократический: Скандинавские страны – Дания, Швеция, Норвегия, Финляндия, Нидерланды. 

4. Консервативный тип: континентальные европейские страны: Германия, Австралия, Франция, Бельгия. 

5. Практика социальной ответственности в либеральных государствах. 

6. Консервативная модель социальной политики. 

7. КСО в странах социально – демократической модели. 

8. Становление модели КСО В России.





Модуль 2. Направления  и инструменты корпоративной социальной ответственности



2.1. Направления КСО: развитие персонала, охрана здоровья и безопасные условия труда.

Занятие 1

1. Направления внутренней социальной ответственности бизнеса: политика доходов, жилищная политика, социальное обеспечение, человеческий капитал.

2. Внутренний маркетинг персонала: привлечение, обучение, мотивирование и удержание квалифицированного персонала. 

3. Профилактика заболеваний и охрана здоровья. Корпоративное пенсионное обеспечение и страхование.

Тема 2.2. Социально ответственная реструктуризация и добросовестная деловая практика как направления КСО.

Занятие 1

1. Реструктуризация и комплекс мер по снижению негативных последствий реструктуризации. 

2. Формулировка конкретных принципов добросовестной деловой практики. Декларация ведения добросовестной деловой практики и образец Кодекса Делового Поведения.

3.  Примеры добросовестной деловой практики на зарубежных предприятиях. 

Тема 2.3. Социально ответственное инвестирование.

Занятие 1

1. Различные подходы к определению социально ответственных инвестиций.

2. Основные направления социальных инвестиций.

3. Три стратегии социально ответственного инвестирования: отбор компаний (или просеивание); действия акционеров в защиту общественных интересов; инвестиции в местные сообщества.

Тема 2.4. Структура инструментов КСО.

Занятие 1

1. Две группы инструментов КСО.

2. Инструменты управления социально ориентированной деятельностью.

3. Пропаганда решений социально значимой проблемы.

Тема 2.5. Благотворительность и спонсорство

Занятие 1.

1. Благотворительность как инструмент корпоративной социальной политики.

2. Спонсорство как инструмент корпоративной социальной политики.

3. Направления спонсорской деятельности.



5. Образовательные технологии

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:

· во время лекционных занятий используется презентация с применением слайдов с графическим и табличным материалом, что повышает наглядность и информативность используемого теоретического материала;

· практические занятия предусматривают использование групповой формы обучения, которая позволяет студентам эффективно взаимодействовать в микрогруппах при обсуждении теоретического материала;

· использование кейс–метода (проблемно–ориентированного подхода), то есть анализ и обсуждение в микрогруппах конкретной деловой ситуации из практического опыта  деятельности отечественных и зарубежных кампаний;

· использование тестов для контроля знаний во время текущих аттестаций и промежуточной аттестации;

· подготовка рефератов и докладов по самостоятельной работе студентов и выступление с докладом перед аудиторией, что способствует формированию навыков устного выступления по изучаемой теме и активизирует познавательную активность студентов. 

Предусмотрены также встречи с представителями предпринимательских структур, государственных и общественных организаций, мастер-классы специалистов.



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

[bookmark: _Toc278719643][bookmark: _Toc278738398]Возрастает значимость самостоятельной работы студентов в межсессионный период. Поэтому изучение курса «Корпоративная социальная ответственность» предусматривает работу с основной специальной литературой, дополнительной обзорного характера, а также выполнение домашних заданий.

Самостоятельная работа студентов должна способствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике.

В период самостоятельной работы по освоению данной дисциплины студенты по каждой теме учебно-тематического плана должны: 

- изучать тексты учебников и учебных пособий; 

- строить структурно-логические схемы изученного учебного материала; 

- работать со словарями и справочниками;

- изучать учебные пособия из электронных библиотек; 

- работать с конспектами лекций; 

- составление плана изученного учебного материала; 

- готовить доклады и сообщения к семинарскому или практическому занятию; 

- выполнять знаково-символические модели изучаемых явлений и готовить пояснения к ним; 

- готовить материалы к «интеллектуальным разминкам» и «мозговым штурмам».

Задания для самостоятельной работы, их содержание  и форма контроля приведены в форме таблицы.





		Наименование тем

		Содержание самостоятельной работы

		Форма контроля



		1

		2

		3



		 

Тема 1.1. Эволюция понятия  «социальная ответственность бизнеса».



		Работа с учебной литературой (по конспектам лекций, учебной и научной литературе), поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема 1.2. Целевые аудитории КСО.

 

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка заданий



		Тема 1.3. 

Репутация компании – важнейший нематериальный актив.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата, проверка проведенного анализа



		Тема 1.4. Модели корпоративной социальной ответственности.

		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 



		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. 



		Тема 2.1. Направления КСО: развитие персонала, охрана здоровья и безопасные условия труда.



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.  



		Тема 2.2. Социально ответственная реструктуризация и добросовестная деловая практика как направления КСО.



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 2.3. Социально ответственное инвестирование.



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		 Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 2.4. Тема 3.1. Структура инструментов КСО.



		Работа с учебной литературой. Подготовка реферата. 

		 Опрос, оценка выступлений, защита реферата. Проверка заданий.



		Тема 2.5. 

Благотворительность и спонсорство

		Работа с учебной литературой (по конспектам лекций, учебной и научной литературе), поиск и обзор научных публикаций и электронных источников  информации. Подготовка реферата. Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Опрос, оценка выступлений, защита реферата.







Целью подготовки реферата является приобретение навыков творческого обобщения и анализа имеющейся литературы по рассматриваемым вопросам, что обычно является первым этапом самостоятельной работы. По каждому модулю предусмотрены написание и защита одного реферата. Всего по дисциплине студент может представить шесть рефератов. Тему реферата студент выбирает самостоятельно из предложенной тематики. При написании реферата надо составить краткий план, с указанием основных вопросов избранной темы. 

Реферат должен включать введение, несколько вопросов, посвященных рассмотрению темы, заключение и список использованной литературы. В вводной части реферата следует указать основания, послужившие причиной выбора данной темы, отметить актуальность рассматриваемых в реферате вопросов. В основном разделе излагаются наиболее существенные сведения по теме, производится их анализ, отмечаются отдельные недостатки или нерешенные еще вопросы, вносятся и обосновываются предложения по повышению качества потребительских товаров, расширению ассортимента, совершенствованию контроля за качеством и т.д. В заключении реферата на основании изучения литературных источников должны быть сформулированы краткие выводы и предложения. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа». Перечень литературы составляется в алфавитном порядке фамилий первых авторов, со сквозной нумерацией. Примерный объем реферата 15-20 страниц.

Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) со студентами в ходе изучения материала данной дисциплины.

Тематика рефератов

1. История развития концепции «корпоративная социальная ответственность» в России.

2. История развития концепции «корпоративная социальная ответственность» за рубежом.

3. Тенденции и приоритеты социальной политики государства (на примере России).

4. Тенденции и приоритеты социальной политики государства (на примере зарубежных стран).

5. Преимущества социально ответственной компании.

6. Социальный аудит на предприятии.

7. Развитие социальной инфраструктуры предприятия.

8. Формирование благоприятного социально- психологического климата на предприятии.

9. Адаптация персонала как направление социального развития предприятия.

10. Корпоративная культура предприятия и ее совершенствование.

11. Управление социальной средой предприятия.

12. Внешняя и внутренняя социальная политика компании.

13. Социальное партнерство между работниками и работодателями: сущность и значение. 

14. Корпоративная социальная ответственность и социальная защита занятого населения.

15. Социально ответственное поведение и корпоративная культура.

16. Разработка и применение систем рейтинговых оценок деловой репутации на основе социально ответственного поведения.

17. Принципы и примеры внедрения КСО в маркетинговые стратегии: принцип бизнес-этики, правдивость рекламы, предложение специальных этических продуктов или услуг, вторичная переработка.

18. Влияние государства на реализацию принципов корпоративной социальной ответственности.

19. Уровни КСО в соответствии с моделью, предложенной Х.Джонсоном.

20. Условия возникновения экономической опасности для компании.

21. Роль КСО в условиях различных кризисов.

22. Факторы устойчивого развития предприятия.

23. Международные принципы обеспечения устойчивого развития предприятия.

24. Кризисы в социально-экономическом развитии России и зарубежных стран.

25. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной ответственности.

26. Благотворительная деятельность как инструмент реализации социальных программ.

27. Спонсорство как инструмент реализации социальных программ.

28. Венчурная филантропия как инструмент реализации социальных программ.

29. Волонтерство как форма социальных программ.

30. Новые технологии решений социальных проблем на корпоративном уровне.

31. Охрана окружающей среды.

32. Развитие персонала и профессиональная подготовка.

33. Охрана здоровья персонала.

34. Корпоративное пенсионное обеспечение.

35. Корпоративные жилищные программы.

36. Социальная акция и социальный маркетинг: сущность, значение.

37. Корпоративная социальная ответственность: роль в создании положительного имиджа и деловой репутации компании.

38. Корпоративная социальная ответственность как фактор роста стоимости компании.

39. Спонсорство и благотворительность как инструмент формирования деловой репутации на принципах корпоративной социальной ответственности.

40. Спонсорство и филантропия в жизни современной преуспевающей компании.

41. Роль социальных инвестиций в развитии общества.

42. Внутренние и внешние социальные инвестиции.

43. Факторы эффективности социального инвестирования.

44. Технологии социального инвестирования  и измерение его результатов.

45. Влияние государства на объем и направленность социальных инвестиций предприятий.

46. Тенденции развития социальных инвестиций в зарубежных странах.

47. Социальный аудит: российская практика.

48. Социальный аудит: зарубежная практика.

49. Социальный аудит как метод диагностики социальной безопасности персонала.

50. Социальный аудит как фактор повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности крупных промышленных предприятий.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы. 





		Код компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП при наличии)

		Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		ОК-3.

		







		Знает: основные точки зрения, эволюцию, концепции и подходы к корпоративной социальной ответственности; типологию стейкхолдеров; инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики; базовые положения, структуру и формы представления кодексов этики и этических программ.

Умеет: идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений; оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности.

Владеет: методами анализа общемировых тенденций развития КСО, а также возможностей их применения к условиям российского бизнеса; базовыми навыками управления КСО; методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами разработки корпоративной социальной отчетности.



		Устный опрос, конспектирование законов, написание рефератов, тестирование



		ОПК-5

		

		Знает: инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики; базовые положения, структуру и формы представления кодексов этики и этических программ.

Умеет: строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений.

Владеет: методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами анализа общемировых тенденций развития КСО, а также возможностей их применения к условиям российского бизнеса; базовыми навыками управления КСО.



		Устный опрос, конспектирование законов, написание рефератов, тестирование



		ПК-17.

		









		Знает: концепции и подходы к корпоративной социальной ответственности; типологию стейкхолдеров; инструменты социальных программ; основные направления и элементы социальной политики.

Умеет: оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности; анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; строить взаимоотношения между бизнес-средой и обществом; диагностировать этические проблемы в организации; применять основные модели принятия этичных управленческих решений; оценивать эффективность проведения программ социальной ответственности.

Владеет: методами разработки стратегии и тактики компании в области КСО; базовыми навыками разработки социальной политики; навыками оценки влияния КСО на репутацию компании; методами разработки корпоративной социальной отчетности.



		Устный опрос, решение задач, написание рефератов, тестирование









7.2. Типовые контрольные задания

Текущий контроль успеваемости в форме опросов, рефератов, дискуссий, тестов, решения задач  и промежуточный контроль в форме экзамена.



Образец тестового задания по первому модулю



1. В экономическом аспекте корпоративная социальна ответственность изучает:

а) корпоративную социальную ответственность в рыночных индексах, в которые включены бумаги социально ответственных компаний;

б) рынок ценных бумаг, проводимых фондами, отслеживающими социальную ответственность компаний – SRI – фонды;

в) взаимосвязь социальной ответственности компаний и финансовой эффективности с помощью показателя операционной эффективности деятельности компаний;

в) взаимосвязь социальной ответственности компаний и финансовой эффективности, выражаемой через чистый денежный поток;

д) верны все ответы.

2. Из предложенных вариантов выберите наиболее и современное определение социальной ответственности бизнеса:

а) добровольный вклад бизнеса в развитие общества в социальной, экономической и экологической сферах, связанный напрямую с основной деятельностью компании ы выходящий за рамки определенного законом минимума;

б)	участие компаний в реализации социальных программв местных сообществах на принципах партнерства;

в)	определенные ожидания общества по отношению к собственникам и менеджменту, производственным структурам;

г)	взаимодействие бизнеса, общества и государства в общем и целом;

д)	поддержка деятельности и формирование базы медицинских, образовательных и культурных учреждений.

3.	Социальная ответственность корпораций проявляется в отношении:

а)	к потребителям;

б)	сотрудникам;

в)	обществу в целом;

г) клиентам;

д)	верны все ответы.

4.	Для европейской модели корпоративной социальной ответственности характерно:

а)	наличие государственного регулирования сферы социальной ответственности;

б)	минимальное вторжение государства в деятельность компаний, в том числе и в КСО;

в)	что общими целями социальной политики являются укрепление солидарности и увеличение равенства, бизнес должен успешно вести дела и исправно платить высокие налоги, а государство эффективно распределять эти налоги, в том числе и на социальные нужды.

г)	пристальное внимание финансового сектора к проектам в области КСО, что выражается в постоянном росте количества социально ответственных инвестиционных фондов.

5.	Социальная ответственность бизнеса проявляется путем:

а)	уплаты налогов в фонд медицинского страхования;

б)	финансирования корпорацией мероприятий по охране окружающей среды;

в)	благотворительности;

г) социально ориентированной политики в отношении сотрудников корпорации;

д) верны все ответы.

6.	Что представляет собой корпоративная среда:

а)	корпоративные отношения;

б)	местное население и общество в целом;

в)	малые предприятия, ожидающие от сотрудничества с крупными компаниями справедливых торговых отношений и своевременных платежей;

г)	область взаимодействия корпорации с теми, на кого она может в силу своих возможностей оказывать влияние;

д)	элемент корпоративной культуры.

7.	Назовите препятствия для социальной ответственности:

а)	нарушения принципа максимизации прибыли;

б)	недостаток умения решать социальные проблемы;

в)	расходы на социальную вовлеченность;

г)	все перечисленное.

8.	Какие негативные последствия имеют недоработки и ошибки в развитии корпоративной социальной ответственности в современной России:

а) инвестированные средства расходуются неэффективно

б)	консервируется устаревшая структура социальной сферы;

в)	возникает сомнение в способности властей представлять действительные интересы общества;

г)	обострение существующих проблем в условиях многочисленных моногородов;

д)	все ответы верны.

9. Какой результат дает реализация политики социальной ответственности, взаимоувязанной с финансовой эффективностью компании:

а)	снижает риск, связанный с реализацией основной деятельности и повышает стоимость капитала;

б)	снижает уровень расходов и улучшает отношения с регулирующими органами;

в)	создает и поддерживает бренд компании;

г)	улучшает человеческие отношения и производительность работников;

д)	верны все ответы

10.	 Компании, которые не внедряют принципы и стратегии корпоративной социальной ответственности:

а)	не отслеживают и не контролируют воздействие своего производства на общество и окружающую среду;

б)	не полностью реализуют свой экономический потенциал;

в)	упускают возможности в бизнесе;

г)	теряют конкурентные преимущества и отстают в управлении;

д)	все ответы верны.

11.	 Какой из вариантов является примером наступления социальной ответственности бизнеса:

а)	субъект бизнеса уделил недостаточно внимания требованиям общества;

б)	субъект бизнеса уделяет пристальное внимание запросам общества;

в)	происходит замедление воспроизводства трудовых ресурсов на территориях, являющихся ресурсной базой для данного вида бизнеса;

г)	происходит замедление воспроизводства трудовых ресурсов на территориях, не являющихся ресурсной базой для данного вида бизнеса;

д)	верны все ответы.

12. Какой инструмент может быть использован для повышения эффективности благотворительной деятельности компаний:

а)	диалоги;

б)	общественные консультации "лицом к лицу" с различными группами заинтересованных сторон;

в)	оценка эффективности социальных программ;

г)	верны ответы "а", "б";

д)	все ответы верны

13.	 Признаки кризиса на предприятии с точки зрения владельцев:

а)	рентабельность собственного капитала неоднократно была ниже рыночной депозитной ставки;

б)	большое число конкурентов;

в)	сокращение рабочих;

г)	ограниченность рынков сбыта.

14.	 Не являются негативными последствиями кризиса для предприятия:

а)	испорченная репутация;

б)	снижение объема продаж;

в)	рост расходов для снижения ущерба от кризиса;

г)	возможность показать управленческие способности руководству.

15.	Какой результат дает реализация политики социальной ответственности, взаимоувязанной с финансовой эффективностью компании:

а)	снижает риск, связанный с реализацией основной деятельности и повышает стоимость капитала;

б)	снижает уровень расходов и улучшает отношения с регулирующими органами;

в)	создает и поддерживает бренд компании;

г)	улучшает человеческие отношения и производительность работников;

д)	верны все ответы.

16.	Какие негативные последствия имеют недоработки и ошибки в развитии корпоративной социальной ответственности в современной России:

а)	инвестированные средства расходуются неэффективно;

б)	консервируется устаревшая структура социальной сферы;

в)	возникает сомнение в способности властей представлять действительные интересы общества;

г)	обостряются существующие проблемы в условиях многочисленных моногородов;

д)	все ответы верны.

17.	Какова основная причина лидерства именно европейских компаний в общемировых списках лидеров индекса Доу-Джонса по устойчивому развитию:

а)	высокий уровень экологичности производств (при постоянно снижающейся энергоемкости);

б)	высокие темпы роста доходов компаний;

в)	низкие показатели по безработице;

г)	большое число инвестиционных проектов;

д)	низкий уровень расходов на производство и сырье.

18.	Какая теория или концепция получила распространение после 1980 года вплоть до начала XXI века:

а)	концепция "заинтересованных сторон";

б)	концепция "этики бизнеса";

в)	теория "устойчивого развития";

г)	теория "корпоративного гражданства";

д)	все ответы верны.

19. Какая проблема приводит современные российские компании к непоследовательным действиям в области инвестиций и снижению эффективности их социальных программ:

а) отсутствие прозрачной структуры и стратегии социальных инвестиций;

б) ориентация компаний в первую очередь на краткосрочные программы;

в)	отсутствие запроса на формирование корпоративной стратегии социальных инвестиций со стороны государства и общества, из-за чего компаниям приходится действовать без четких ориентиров;

г)	внутренние программы превалируют над внешними, в результате чего бизнес занимается в первую очередь развитием собственного персонала и не включен активно в общегосударственные социальные программы;

д)	совокупность всех ответов.

20. Что выступает внутренним мотивом компании, занимающейся благотворительностью:

а)	нравственные мотивы;

б)	рост доверия потребителей;

в)	реклама;

г)	любовь к искусству;

д)	все ответы верны.

21. Каким образом может быть достигнут баланс в отношениях между всеми участниками корпоративной среды:

а)	путем максимизации прибыли;

б)	в процессе переговоров и установления договоренностей между участниками корпоративной среды;

в)	путем разработки и утверждения определенного перечня документов, регламентирующих правила взаимоотношений со стейкхолдерами и устанавливающих структуру отношений в рамках корпоративной среды;

г)	должна быть разработана продуманная кадровая политика;

д)	все ответы верны.

22. Что является внешним стимулом для бизнеса компании, занимающейся меценатством:

а)	гражданский долг;

б)	высокий уровень самосознания;

в)	известность;

г)	реклама, способствующая формированию имиджа;

д)	снижение налоговых ставок.

23. .Как называется форма финансовой помощи, выделяемой компанией на реализацию долгосрочных и совместных партнерских социальных программ, направленных на повышение уровня жизни различных слоев общества:

а)	корпоративный фонд;

б)	социальные инвестиции; в)спонсорство;

г)	денежные гранты;

д)	социально значимый маркетинг.

24. Поддерживая в рамках благотворительных программ социально незащищенные группы населения, компания:

а)	пропагандирует здоровый образ жизни;

б)	снижает риск бедности и социальной напряженности на территориях присутствия;

в)	делает доступным негосударственное пенсионное обеспечение для всех работников;

г)	улучшает статистику социальных инвестиций;

д)	создает себе имидж и повышает деловую репутацию.

25. Кто из участников корпоративной среды может требовать от корпорации справедливой оплаты труда:

а)потребители;

б)	служащие;

в)	акционеры;

г)	поставщики;

д)	общество в целом.



Образец тестового задания по второму модулю



1. Что в первую очередь влияет на социальную деятельность организации:

а)	общественное мнение;

б)	состояние экономики;

в)	рыночные отношения;

г)	законодательство;

д)	желание руководителей предприятий.

е)	необходимость создания положительного имиджа.

2. Какая: из предложенных формул наиболее точно определяет корпоративную культуру

а)	конкурентный рынок труда — занятость достойная  — оплата груда;

б)	ориентация на роли — следование задачам — влияние на человека — получение власти;

в)	организационна культура = корпоративная культура;

г)	конкурентоспособность — клиентоориентированность — деловой успех;

д) общие ценности — взаимовыгодные отношения и сотрудничество — добросовестное организационное поведение.

3. Какой инструмент может быть использован для повышения эффективности благотворительной деятельности компаний:

а)диалоги;

б) общественные консультации "лицом к лицу" с различными группами заинтересованных сторон;

в) оценка эффективности социальных программ;

г) верны ответы "а", "б";

д) все ответы верны.

4. С целью применения классической модели корпоративной социальной ответственности в отечественных условиях необходимо введение дополнительной силы для баланса социальных интересов:

а)	стейкхолдеры;

б)	бизнес;

в)работники;

г)	региональная власть;

д)	работодатели.

5. В каком плане принципиально важным для стандарта 18О 26000 является положение о том, что социальная деятельность организации является важной составляющей для ее деловой репутации:

а) методологическом;

б)техническом;

в)	идеологическом;

г)	технологическом;

д)	экономическом.

 6. Каким образом государственные органы власти, в том числе профильные федеральные министерства, законодательные органы, исполнительные органы на местах могут способствовать внедрению российскими компаниями корпоративной отчетности в соответствии с международными стандартами:

а)	активно поддерживать корпоративную социальную ответственность, развивать новые формы социального партнерства и проводить регулярные встречи для выработки соответствующих рекомендаций для бизнеса;

б)	способствовать превращению деятельности по корпоративной социальной ответственности и социального партнерства в естественный признак респектабельности российского бизнеса;

в)	активно поддерживать корпоративную социальную ответственность именно как комплексную систему, стимулирующую планомерные социальные инвестиции бизнеса;

г)	совместно с представителями бизнеса и его ассоциациями, а также профильными некоммерческими организациями изучать и развивать законодательные аспекты поддержки и стимулирования корпоративной социальной ответственности бизнеса, включая корпоративную благотворительность;

д)	верны все ответы.

7 .  Комплексный подход к корпоративной социальной ответственности крупного и среднего бизнеса осуществляется в соответствии с международными стандартами по трем группам показателей: экономика, экологическая политика и социальная политика. Что в данном контексте включает в себя социальная политика:

а)	мероприятия компаний по социальному развитию собственного персонала, а также благотворительные проекты местного и федерального значения;

б)	мероприятия компаний, направленные на снижение негативного воздействия производства на окружающую среду, а также благотворительные цели экологического характера местного и общенационального масштаба;

в)	капитальные вложения и мероприятия внедрения современных технологий, улучшающих потребительские свойства и социальную значимость производимых товаров и услуг;

г)	финансовые затраты на специальное оборудование по развитию экологии производства и его безопасности;

д)	верны все ответы.

8. Какое условие необходимо для того, чтобы российские компании имели возможность использовать отчетность по международным стандартам:

а)	повышение роли частного сектора в инвестировании экономики;

б)	рационализация управления в российском бизнесе;

в)	повышение конкурентоспособности российских компаний;

г)	активизация выхода российского бизнеса на международные фондовые рынки;

д)	верны все ответы.

1. Назовите отличительные особенности социального инвестирования:

а) связаны с основной деятельностью опосредовано;

б)	управляющей структурой выступает высшее руководство компании;

в)	социальный эффект высокий;

г)	бизнес-выгода существует как дополнительный эффект;

д)	механизмами реализации выступают социальное партнерство, портфельное инвестирование.

9. Как называется форма финансовой помощи, выделяемой компанией на реализацию долгосрочных и совместных партнерских социальных программ, направленных на повышение уровня жизни различных слоев общества:

а)	корпоративный фонд;

б)	социальные инвестиции; в)спонсорство;

г)	денежные гранты;

д)	социально значимый маркетинг.

10.  Субъектами социальных инвестиций являются:

а)	органы государственной власти;

б)	государственные и муниципальные предприятия;

г)	российские и иностранные частные коммерческие и некоммерческие организации;

д)	физические лица;

е)	все ответы верны.

11.. Какой из основных показателей эффективности социального инвестирования характеризует степень удовлетворенности населения качеством жизни:

а)	социальный эффект;

б)	социальная эффективность;

в)	социально-экономическая эффективность;

г)	экономическая эффективность;

д)	все ответы верны.

12. 	Основные элементы инновационной среды организации:

а)	наличие трудовых ресурсов;

б)	анализ экономических и политических факторов;

в)	инновационный потенциал и инновационный климат;

г)	все ответы верны.

13. Что является специфическим содержанием инновации:

а)	самостоятельный круг проблем;

б)	усовершенствование технологического процесса;

в)	изменения.

14. Что относится к нормативно-правовым факторам государственного регулирования инновационной деятельности:

а)	гарантирование охраны прав и интересов субъектов инновационной деятельности, в частности охраны таких наиболее существенных для развития инновационной деятельности прав, как права интеллектуальной собственности;

б)	развитие рыночных отношений;

в)	создание благоприятного инвестиционного климата в инновационной сфере;

г)	содействие развитию инновационной инфраструктуры.

15.  Основная проблема инновационного бизнеса в РФ:

а)	нерыночная нацеленность изобретений;

б)	неразвитость рынка инноваций;

в)	слабая информационная и сетевая поддержка инновационной деятельности;

г)	недостаточный опыт продвижения и практической реализации инновационной деятельности на всех уровнях.

16. Какая из перечисленных особенностей не имеет отношения к инновациям в социальной сфере:

а)	инновации являются результатом коллективного творчества;

б)	имеют большую неопределенность последствий;

в)	сложность оценки эффективности инновации;

г)	особое внимание уделяется развитию НИОКР.

17. К конкурсным инновационным механизмам корпоративной социальной ответственности можно отнести:

а)	форум граждан;

б)	целевые группы;

в)	социальный заказ;

г)	приемную семью.

18. К организационно-структурным инновационным механизмам корпоративной социальной ответственности можно отнести:

а)	центр социального партнерства;

б)	социальный грант;

в) тендер

г) именной фонд.

19. Установите правильную последовательность разработки плана социального развития:

а) определение степени выполнения предыдущего плана;

б) определение показателей социального развития;

в) принятие решения о разработке плана социального развития;

г) разработка схемы контроля за реализацией плана.

20. Раздел плана социального развития «Совершенствование социальной структуры персонала» направлен (два правильных варианта ответа):

а) на проектирование прогрессивных форм организации и оплаты труда;

б) стимулирование высокой производственной и трудовой дисциплины;

в) снижение монотонности труда;

г) повышение образовательного и квалификационного уровней работников;

д) изменение половозрастной структуры персонала.

21. Какой документ должен быть составлен на подготовительном этапе разработки плана социального развития:

а) проект плана социального развития;

б)социальный паспорт;

в) целевая программа социального развития;

г) календарный график выполнения работ.

22. К качественным показателям оценки уровня социального развития относятся:

а)	показатели затрат на социальную защиту работников;

б)	наличие коллективного договора;

в)	показатели социальной структуры персонала;

г)	существование организационной структуры, ответственной за проведение социальной политики;

д)	показатели роста благосостояния.

23. Какой может быть эффективность от реализации плана социального развития:

а)	экономическая и социальная;

б)	положительная и отрицательная;

в)	регрессивная и прогрессивная;

г)	оптимальная и минимальная.

24. Какой показатель можно применить для оценки эффективности социальной работы предприятия по направлению "оплата труда и социальные выплаты":

а)	темп роста выплат социального характера на одного работника;

б)	темп роста затрат на переподготовку и повышение квалификации в расчете на одного работника;

в)	динамика затрат на санаторно-курортное лечение;

г)	динамика затрат на реализацию социальных программ для собственных работников.

25. Какой показатель можно применить для оценки эффективности реализации социальных программ:

а) доля пострадавших на производстве в общем числе работающих;

б) динамика затрат на природоохранную деятельность по отношению к прибыли;

в) темп роста затрат на переподготовку и повышение квалификации в расчете на одного работника;

г) темп роста затрат на оплату труда в общих затратах на производство и реализацию продукции.





Контрольные вопросы к экзамену для промежуточного контроля



1. Три этапа эволюции взглядов общества на этичность бизнеса.

2. Причины усиления внимания к социальной роли бизнеса. 

3. Теория корпоративного эгоизма. 

4. Теория корпоративного альтруизма. Теория «разумного» эгоизма. 

5. Уровни социальной ответственности бизнеса. Пирамида КСО А.Керолла. «Трехсферная» модель КСО А. Керолла и М. Шварца. 

6. Понятия «целевая аудитория» и «стейкхолдер». 

7. Проблемы, возникающие при учете интересов различных заинтересованных сторон. Проблемы в отношениях между организацией и сотрудниками и сотрудниками внутри организации. 

8. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и общества. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к потребителям. 

9. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и партнеров. Проблемы, связанные с отношениями фирмы и конкурентов. 

10. Проблемы, связанные с отношениями фирмы к владельцам и акционерам.

11. Риски, вызванные отдельными группами стейкхолдеров. Принципы управления заинтересованными сторонами.

12. Понятие репутации компании. Факторы, влияющие на формирование положительной репутации.  Репутация компании и прибыль фирмы. 

13. Влияние репутации на представителей заинтересованных сторон. 

14. Оценивание репутации компании отдельно для каждой группы (нормативные, функциональные, диффузные, потребительские). 

15. Факторы, влияющие на  корпоративную культуру. Внутренние и внешние функции, выполняемые корпоративной культурой. 

16. Корпоративные ценности и нормы. Корпоративный кодекс чести.

17. Миссия фирмы. Декларация миссии. Рекомендации, которые следует учитывать при формулировке миссии.

18. Классификация стран по режимам социальной политики. 

19. Либеральный тип корпоративной социальной ответственности: англосаксонские страны – США, Великобритания, Австралия, Новая Зеландия, Канада. 

20. Социально – демократический: Скандинавские страны – Дания, Швеция, Норвегия, Финляндия, Нидерланды. 

21. Консервативный тип: континентальные европейские страны: Германия, Австралия, Франция, Бельгия. 

22. Практика социальной ответственности в либеральных государствах. 

23. Консервативная модель социальной политики. 

24. КСО в странах социально – демократической модели. 

25. Становление модели КСО В России.

26. Направления внутренней социальной ответственности бизнеса: политика доходов, жилищная политика, социальное обеспечение, человеческий капитал.

27. Внутренний маркетинг персонала: привлечение, обучение, мотивирование и удержание квалифицированного персонала. 

28. Профилактика заболеваний и охрана здоровья. Корпоративное пенсионное обеспечение и страхование.

29. Реструктуризация и комплекс мер по снижению негативных последствий реструктуризации. 

30. Формулировка конкретных принципов добросовестной деловой практики. Декларация ведения добросовестной деловой практики и образец Кодекса Делового Поведения.

31. Примеры добросовестной деловой практики на зарубежных предприятиях. 

32. Различные подходы к определению социально ответственных инвестиций.

33. Основные направления социальных инвестиций.

34. Три стратегии социально ответственного инвестирования: отбор компаний (или просеивание); действия акционеров в защиту общественных интересов; инвестиции в местные сообщества.

35. Две группы инструментов КСО.

36. Инструменты управления социально ориентированной деятельностью.

37. Пропаганда решений социально значимой проблемы.

38. Благотворительность как инструмент корпоративной социальной политики.

39. Спонсорство как инструмент корпоративной социальной политики.

40. Направления спонсорской деятельности.

41. Нефинансовый отчет как инструмент корпоративной социальной политики.

42. Стандарты подготовки нефинансовой отчетности.

43. Принципы и порядок подготовки нефинансовых отчетов.

44. Социальный аудит.

45. Международные стандарты и кодексы, регламентирующие действия организаций в области устойчивого развития.

46. Международные стандарты и кодексы, регламентирующие инвестиционную деятельность организаций в целях обеспечения устойчивого развития.

47. Создание этических кодексов.

48. Денежные гранты и стипендии.

49. Социальные инвестиции.

50. Социально ориентированный маркетинг.





7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.



Общий результат выводится  как интегральная оценка, складывающаяся из текущего контроля – 70% и промежуточного контроля – 30%. Контроль освоения студентом дисциплины осуществляется в рамках модульно-рейтинговой системы в зачетных единицах, включающих текущую и промежуточную аттестации.

По результатам текущего и промежуточного контроля составляется академический рейтинг студента по каждому кредиту и выводится средний рейтинг по всем трем кредитам.

По результатам промежуточного контроля студенту засчитывается трудоемкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется дифференцированная отметка в принятой системе  баллов, характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков по  данной дисциплине.

Контроль успеваемости и качества подготовки студентов по дисциплине «Основы менеджмента» осуществляется в ходе текущего контроля,  промежуточного контроля (модульные аттестации) и итогового контроля по дисциплине.

Текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических занятиях, индивидуальные задания – предназначен для проверки отдельных знаний, навыков и умений студентов, полученных при обучении по учебной дисциплине или требуемых для обучения по учебной дисциплине. Текущий контроль предназначен для проверки достижения студентом отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины.

По результатам текущего контроля формируется допуск студента к экзамену. 

Текущий контроль знаний: 

1. Присутствие и работа на лекции (конспект) – 2 балл;

2. Присутствие на семинаре –1 балл;

3. Активное участие на семинарских занятиях – 15 балл;

4. Активное участие в деловых  играх – 20 балл

5. Самостоятельная работа:

а) выполнение домашнего задания – 12 балл;

6. Устный (фронтальный) опрос – 10 баллов;

9. 	Доклады – 10 баллов.

Итого: текущий контроль знаний – 70 баллов.

	Коэффициент весомости баллов, набранных за текущую и контрольную работу, составляет 0,7/0,3. Контроль освоения учебного материала по каждому кредиту может осуществляться в форме:

· контрольной работы;

· тестирования.

Итого: промежуточный контроль – 30 баллов.

Оценка самостоятельной работы студента (подготовка доклада, выполнение индивидуальных заданий, домашней контрольной работы и др.) также осуществляется по 100-балльной шкале.

Для определения среднего балла за текущую работу суммируются баллы, полученные за аудиторную и самостоятельную работу, полученная сумма делится на количество полученных оценок.

Итоговый балл за текущий работу определяется как произведение среднего балла за текущую работу и коэффициента весомости. 

Результаты успеваемости оцениваются по 100-балльной системе, которые отделом мониторинга качества образования переводятся в 50 баллов. 

Если студент пропустил занятие без уважительной причины, то это занятие оценивается в 0 баллов и учитывается при подсчете среднего балла за текущую работу.

Если студент пропустил занятие по уважительной причине, подтвержденной документально, то преподаватель может принять у него отработку и поставить определенное количество баллов за занятие. Если преподаватель по тем или иным причинам не принимает отработку, то это занятие при делении суммарного балла не учитывается.

Контрольная работа за модуль также оценивается по 100-балльной шкале. Итоговый балл за контрольную работу определяется как произведение баллов за контрольную работу и коэффициента весомости.

         Критерии оценок аудиторной работы студентов по 100-балльной шкале:

«0 баллов» - студент не смог ответить ни на один из поставленных вопросов

«10-50 баллов»  - обнаружено незнание большей части изучаемого материала, есть слабые знания по некоторым аспектам рассматриваемых вопросов

«51-65 баллов» - неполно раскрыто содержание материала, студент дает ответы на некоторые рассматриваемые вопросы, показывает общее понимание, но допускает ошибки

«66-85 баллов» - студент дает почти полные ответы на поставленные вопросы с небольшими проблемами в изложении. Делает самостоятельные выводы, имеет собственные суждения.

«86-90 баллов» - студент полно раскрыл содержание материала, на все поставленные вопросы готов дать абсолютно полные ответы, дополненные собственными суждениями, выводами. Студент подготовил и отвечает дополнительный материал по рассматриваемым вопросам.

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу

		Итоговая сумма баллов по дисциплине по 100-балльной шкале

		Оценка по 5-балльной шкале



		0-50

		Неудовлетворительно





		51-65



		Удовлетворительно



		66-85

		Хорошо



		86-100

		Отлично







Аттестованным считается студент, набравший 51 балл и выше.  





8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины.



а)	основная литература:



0. Беляева И.Ю. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров / И.Ю. Беляева, М.А. Эскиндаров. – М.: КноРус, 2016.

0. Зарецкий А.Д. Корпоративная социальная ответственность. Мировая и отечественная практика /А.Д.Зарецкий, Т.Е. Иванова. – М.: КноРус, 2016.

0. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров /под ред. Э.М. Крылова. – М.: Юрайт, 2013.



0. Ермакова Ж.А. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ж.А. Ермакова, И.Н. Корабейников, Р.М. Прытков. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 256 c. — 978-5-7410-1408-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54121.html



0. Григорян Е.С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Е.С. Григорян, И.А. Юрасов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 248 c. — 978-5-394-02477-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62444.html



0. Никитина Л.М. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров /Л.М. Никитина, Д.В. Борзаков, А.А. Потапов. – М.: Феникс, 2015.



б)	дополнительная литература:



1.  Беляева Ж.С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ж.С. Беляева. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 116 c. — 978-5-7996-0823-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65936.html



2. Садырова М.С. Корпоративная социальная ответственность компаний нефтегазового сектора Казахстана [Электронный ресурс] : монография / М.С. Садырова, Г.Н. Булдыбаева. — Электрон. текстовые данные. — Алматы: Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 2014. — 182 c. — 978-601-04-0787-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58380.html



3. Тульчинский Г.Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и оценка эффективности: учебник и практикум / Тульчинский Г.Л. -  М.: Юрайт, 2016.



Рекомендуемые журналы; Вопросы экономики. Вопросы психологии. Деловая жизнь. Деловые люди. Предприниматель. Социальная защита. СОЦИС. Социологический журнал. Социум. Экономика и социальные перемены.



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

1. eLibrary.ru [Электронный ресурс]: электронная библиотека/научн.электронная бибилиотека //http://www.elibrary.ru/

2. Moodle [Электронный ресурс]: cистема виртуального обучения [база данных]/ДГУ. – Махачкала – URL: http://www.moodle.dgu.ru

3. Электронный каталог библиотеки ДГУ [Электронный ресурс]: http://www.elib.dgu.ru

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» / http://www.biblioclub.ru/

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам / http://window.edu.ru/window/library

6. Библиотека Гумер - гуманитарные науки / http://www.gumer.info/ 

7. Библиотека: Интернет-издательство / http://www.magister.msk.ru/library/

8. Библиотека Я. Кротова / http://www.krotov.info/

9. Мировая цифровая библиотека / http://wdl.org/ru//

10. Публичная Электронная Библиотека / http://lib.walla.ru/

11. Российское образование. Федеральный портал. / http://www.edu.ru/

12. Русский гуманитарный интернет-университет / http://www.i-u.ru/biblio/links.aspx?id=6 

13. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки / http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/

14. Электронная библиотека учебников / http://studentam.net/

15. Электронная библиотека IQlib / http://www.iqlib.ru/

16. Lib.Ru: Библиотека Максима Мошкова / http://lib.ru/

17. Официальный сайт Президента Российской Федерации // www.krevlin.ru

18. Официальный сайт Министерства иностранных дел Российской Федерации // www.mid.ru

19. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации // www.economy.gov.ru

20. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики // www.gks.ru

21. Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) // http://wciom.ru 

22. Сайт аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр) // www.levada.ru

23. Сайт Института современного развития (ИНСОР) // www.riocenter.ru

24. Сайт Института общественного проектирования (ИНОП) // www.inop.ru

25. Сайт журнала «Эксперт» // www.expert.ru

26. Сайт Общественной палаты России // www.oprf.ru

27. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru/



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных занятиях, решают практические задачи по указанию преподавателя, готовятся к каждому семинару, изучают основные способы психического влияния людей друг на друга в деятельности и общении, усваивают и повторяют основные понятия, которыми обозначаются данные явления. 

Характер и количество задач, решаемых на семинарских занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффективности самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки их конспектов по изучению литературных источников, проверки решения ими учебных заданий и практических задач, предусмотренных для самостоятельной отработки. Количество задач, предлагаемых для самостоятельной работы студентам, определяются их сложностью и с учетом соотношения часов аудиторной и самостоятельной работы. 

В течение семестра проводится контрольная работа. Выполнение всех самостоятельных домашних заданий и контрольной работы является необходимым условием допуска к экзамену по теоретическому курсу.  Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекций, семинарских практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, самостоятельной работы студентов. В качестве контрольно-развивающих форм используются командные и сценарные игры,  «интеллектуальные разминки», «мозговые штурмы», моделирование изучаемого предмета.

Методические рекомендации студентам в период работы на лекционных занятиях.

Основу теоретического обучения студентов составляют лекции. Они дают систематизированные знания студентам о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемого курса. На лекциях особое внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем, но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого мышления, развитию научного мировоззрения, профессионально-значимых свойств и качеств. 

 Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, студенты должны внимательно воспринимать действия преподавателя, запоминать складывающиеся образы, мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения знаний на практике, при решении учебно-профессиональных задач. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. 

Студентам, изучающим курс, рекомендуется расширять, углублять, закреплять усвоенные знания во время самостоятельной работы, особенно при подготовке к семинарским занятиям, изучать и конспектировать не только обязательную, но и дополнительную литературу.



Методические рекомендации студентам по подготовке к семинарским

занятиям.

Главной задачей семинарских занятий является углубление и закрепление теоретических знаний у студентов, формирование и развитие у них умений и навыков применения  знаний для успешного решения прикладных психологических задач. Семинарское занятие проводится в соответствии с планом. 

Подготовка студентов к семинару включает:

- заблаговременное ознакомление с планом семинара;

- изучение рекомендованной литературы и конспекта лекций;

-подготовку полных и глубоких ответов по каждому вопросу, выносимому для

обсуждения;

- подготовку доклада, реферата по указанию преподавателя;

- освоение своей роли как участника тренинга или деловой игры;

- заблаговременное решение учебно-профессиональных задач к семинару.

При проведении семинарских занятий уделяется особое внимание заданиям, предполагающим не только воспроизведение студентами знаний, но и направленных на развитие у них практических умений и навыков, а так же творческого мышления, научного мировоззрения, профессиональных представлений и способностей.



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

Для выполнения моделирования необходимы пакет прикладных программ Microsoft Office. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться образовательный блог и электронная почта. 

Разработан учебный курс на электронной платформе Moodle.

При изучении студентами данной дисциплины используются следующие технологии:

· технологии проблемного обучения (проблемные лекции, проводимые в форме диалога,

· решение учебно-профессиональных задач на семинарских и практических занятиях;

· игровые технологии (проведение тренингов, деловых игр, «интеллектуальных разминок», «мозговых штурмов», реконструкций функционального взаимодействия личностей в рамках семинарских занятий);

· интерактивные технологии (проведение лекций диалогов, эвристических бесед, коллективное обсуждение различных подходов к решению той или иной учебно-профессиональной задачи);

· информационно-коммуникативные образовательные технологии (моделирование изучаемых явлений, презентация учебных материалов) и элементы технологий проектного обучения.



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

Учебные занятия по предмету проводятся в специализированной аудитории. В процессе чтения лекций, проведения семинарских и практических занятий используются наглядные пособия, комплект слайдов, компьютерное оборудование для моделирования ситуаций взаимного влияния людей в деятельности и общении, видео-лекции, видео – и аудиовизуальные средства обучения, банк учебно-профессиональных задач, учебных заданий. 

На факультете управления Дагестанского государственного университета имеются аудитории (405 ауд., 407 ауд., 408 ауд., 434 ауд.), оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную информацию в табличной и графической формах, пакет прикладных обучающих программ, а также электронные ресурсы сети Интернет.
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