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PaGouas nporpamma aucuMnausel  COUMANBHO-KYJABTYPHBIH  CepBHC B
mononexkHoll cpene coctasneda 8 2020 roay B cooTBeTCTBHH ¢ TpeboBauHAMH
OIOC BO no wanpasnessio noarotorkd 39.04.03 Opranusauus padorsl ©
MOTOEKBIO ( VPOBEHB MATHCTPATYPHI)

(R0 1 HORLMEROSGN B SN TEN LT OOMOIOGRE) (GaNaTASMTNG, CRENULTUINENG, MONCIDaRT k)
ot 5 despana 2018 r. nporoxon Ne 82,

PaspaGorunk(n): xadegpa couMansHbiX #  HHOOPMALMOHHEIX TEXHOAOTHHA,
Maranesa H.T., k.M.H., gouent 7.

.

Pabouas nporpamma QHCUHIVIHHE ofobpeHa:
Ha 3acefaHuMn Kadelpsl COUHANBHBIX W HHPOPMALMOHHBIX TexHonoruwid or 20
despans 2020 r. npotokon Ne 5,

3as. kaeapoil T2 Aliry6os C. 3.

{MOANMCE )

Ha sacenandd Meroanyeckoll KOMHCCHH counansHoro daxkynerTera ot 25 despans
2020 r. npoTokon Ne 6. ,
— ) 2
Ipencenarens s 4 Abnycanamosa P. A.
_ (nodmues)

Pabouas NporpaMMa JHCHHITTHHEL COrTacoBaHa © FHE'EHO—M&THME‘CKHH
VIIPARIEHHEM OT 2020r.

_,lf}.r_.

(MOONHE k)

Hauanenng YMY lMNacanramsmnesa A. I




AHHOTanus padoyeil NporpaMMbl JUCHUNJIMHBI

JucuumuinHa  ColuanbHO-KYJIBTYPHBIH  CEpBUC B MOJIOJEXKHOH  cpenesBisercs
JTUCIUTUTMHOW TIO BBIOOPY, 00pa3oBaTENbHON HpPOTpaMMbl MAarucTpaTyphl 1O HAIPaBICHHIO
39.04.03 Opranuzanust paboThl ¢ MOJIOAEHKBIO.

JlucuuiuiiHa peanu3yeTrcs Ha COIUalbHOM (hakynbreTe Kadempoil COIMambHBIX U
UH(QOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUH.

ConepxaHue AMCUUIUIMHBI OXBAaThIBAET KPYT BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C OCHOBHBIMHU
HalpaBJICHUSMU U TOHATUSAMH, CBSI3aHHBIMH CKIMEHT OPHEHTHUPOBAHHBIM IIOJXOJOM B
NeSITeILHOCTH C PA3JIMYHBIMHU KaTETOPHSIMU MOJIOJICKU,a TaKKe 00ECIIeUYMBACT TEOPETHUUYECKYIO
HOJArOTOBKY M (OPMHUPYET OCHOBHBIE IPAKTUYECKHME YMEHUS M HaBbIKM IO pabore ¢
MOJIOJIEXKBIO.

Mononexs B J000M O0IIECTBE MPEACTaBISIET COO0H crenu(UIecKylo COIHAIbHYIO
Ipymily, COIMaIbHBIN pecypc cTpaHbl. 3ajada oOIIeCTBA 3aKIHOYAETCsl B MIOMOLIM MOJIOJIEKH B
NPEOIOJICHUH TPYJHOCTEH BXOXKACHUS BO B3POCIYIO JKH3HB, NMPHOOPETCHHH HEOOXOIMMBIX
JUYHOCTHBIX M NpodeccHoHaIbHbIX KauecTB. Ilpu 3TOM Bce Oosblie pacTeT MOTpeOHOCTh B
CHeNHaInCcTaX, KOTOPBIH MOTIIH ObI IPOQecCHOHaTbHO PaboTaTh OPraHU3aTOPAMH MOJIOICKHON
pabotsl. [Ipodeccronan 1ol cdepsl 10KEH coueTaTh B cebe 3HaHMS yNpaBleHla, Mejarora,
COLIMAJILHOTO PaOOTHMKA, TOCYIaPCTBEHHOIO CIIY>KAILEro, ICUX0JI0ra, PyKOBOAUTENS IPOEKTOB.
Ob6nacth npodeccHoHaNbHOM AeATEIbHOCTUMAruCTPOB MO paboTe C MOJOAEHKBIO BKIIIOYAET
pelIeHre KOMIUIEKCHBIX 3aj1ad 110 pean3aliiil MOJIOIS)KHOM NOJIUTHUKH B cepax Tpynaa, mpasa,
NOJUTHUKH, HAyKH M 0Opa3oBaHUs, KyJbTYpbl M CHOPTAa, KOMMYHHUKAIMM, 37PaBOOXPaHEHUS;
B3aUMOJICHCTBHIO C TOCYNAapCTBEHHBIMH W OOIIECTBEHHBIMH CTPYKTYpaMH, MOJIOJISKHBIMU
OOIIECTBEHHBIMH OOBEIUHEHUSAMH, C pabOTOAATENIIMU;IIOMOIL KIMEHTY pa3o0paThCsi B
npoOJieMe U CIPAaBUTHCS C KU3HEHHOW cuTyared. OCHOBHOM yIOp JeJaeTcsi Ha aJamnTaluio
KJIMEHTA K COL[MAJIbHON CUTYalllu.

JucuuiuinHa HareneHa Ha (OPMHPOBAHUE CIEAYIOMIMX KOMIETECHIMH BBITYCKHUKA!
yHHUBepcanbHbIX — YK-2, obmenpodeccuonansubix — OIIK-4, npodeccuonansubix - T1K-1, TIK-
4, TIK-7, T1K-8.

[IpernonaBanne TUCHMIUIMHBI IpelyCMaTpPUBAaeT MPOBEACHHE CIEAYIOIUX BUIOB
y4eOHBIX 3aHSATHIA: JEKIIUH, IPAKTUUECKUE 3aHITHS, CAMOCTOSTeNbHAsI padoTa.

Pabouass mporpamMma AMCHMIUIMHBI NPeIyCMaTpPUBAET MPOBEICHUE CIEAYIOIIHUX BUIOB
KOHTPOJISI yCIieBaeMOCTH B (opMe KOHTPOJBHBIX pPaOOTUIIPOMEKYTOUHBIH KOHTPOJIb B
dbopmesaueTa.

OO0BeM JUCIUINIMHEI 4 3aUETHBIX €IUHHUI], B TOM 4Huclic B 144 akageMHUUecKHX dacax I10
BUJIaM yUEOHBIX 3aHATHH

O0beM TUCIUILTUHBI B OYHO-3209HON popme

YdeOHble 3aHATHUS dopma
B TOM YHUCIJIE: MIPOMEXYTOUHOM
g KonrakTtHas pabora obygaroniuxcs ¢ npenogasarenem | CP arrecTanuu
2 ° W3 HUX (3auer,
3| 8 g Jlexkry | JlabGopar | IlpakTudeckue KCP nudpepeHurpos
& 2 17071 OpHbIE 3aHATHUS aHHBIN 3aYeT,
3aHATUA 9K3aMeH
4 | 144 | 16 4 12 128 3auer
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1. Ileab ocBOEHHS AWCIUILIAHBI

Henssmu  ocBoenust aucuumiiuHbl  «CoUManbHO-KYJIbTYPHBI CEPBUC B  MOJIOAEKHOM
CPELE»SIBIISIFOTCSL:
- (opMHpOBaHUE ETOCTHOTO MPEACTABICHUS O MOJIOEKH, KaK 0COOOH COIMAIbHOW TPYTITIE;
- IIyOOKO€e MOHUMaHHUe MPOOJIEM U YIOBIETBOPEHNE OTPEOHOCTEH KaXIOTOKJINEHTA;
- 3 QeKTHBHOE B3aMMOACHUCTBUE C KJIMEHTaMH, TOCTPOCHHOE Ha B3aHMHOM YBa)KCHHU,
- OBJIAJEHUE YMEHHSIMH U HaBblKaMM aHaJIM3a COBPEMEHHBIX MPAKTUK  KIHUEHT
OPUEHTHUPOBAHHOTO TIOAX0/1a B pabOTe ¢ MOJIOIEHKBIO,
- (OopMHpOBAHHE Y MAarucTpPOB COBOKYIMHOCTH KOMIIETEHIIMH, 00€CHEeUnBaIOIINX BO3MOKHOCTh
BBITIOJIHEHHUSI CBOETO TMPO(ECCHOHANBHOTO JOJTa, a TaKkKe aKaJIeMUYeCKylo, COIHAIbHO-
JUYHOCTHYIO U MPO(eCcCHOHANTBHYI0 MOOUIIBHOCTD.

Peanuzanus AaHHBIX Lened MMeeT Ba)XXHOE IPAKTUYECKOE 3HAYEHHE B IOATOTOBKE

BBICOKOKBAJIN()UITUPOBAHHBIX MarucTpoB B cepe opraHu3aiy paboThl ¢ MOJIOJEKBIO.

2. Mecto pucunminabl B ctpykrype OIIOII marucrparypbl

JlanHast ydeOHasi TUCHMIUIMHA BXOIUT B paznen «Jucrmmmaeimo Beioopy» (b1.B.J1B.02.02)
00pa3oBaTeNbHON MPOTpaMMbl MarucTpatypsl o HanpasieHno 39.04.03 Opranusanus paboTh
C MOJIOZIEXKBIO.

JucrunmHa uzyvaetcs B 4 cemectpe. MiTtoroBas opma KOHTpoJIs: 3a4eT B 4 cemecTpe.

Hns  w3ydenuss  aucuMIuiiHbl  «COIMANbHO-KYJBTYPHBIM ~ CEpPBHUC B MOJIOACKHOMN
Cpene»He00X0AMMbI KOMIIETEHIIUH, C(HOPMUPOBAHHBIE Y O0YUAIOIINXCS B pe3yIbTaTe U3yueHUs
I[I/ICIII/IHJ'II/IH«COIII/IaJ'II)HI)IG TCOpHMHU HW COLMAJIBHOC pPasBUTHEC B COBPECMCHHOM  MHPE»,
«Conuoniorusi KOMIUIEKCHBIX HCCIEAOBaHUN Monojexu», «lIpeBeHTHBHas Menaroruka u
TICUXOJIOTHSI».

3HaHUA, TONYyYEHHBIE MPU HM3YYCHUU AUCIUILIMHBI MOTYT OBITh HCIIOJNB30BAHBI B
JaTbHEHIIIEM TIPU U3YUYCHUU JPYTUX YUCOHBIX JUCIHUIUIMH (MOIYJIEH).

3. Komnerenuuu ody4yarwierocsi, popmupyemMsbie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHUS JUCHHIIMHBI
(mepe4veHb MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHMs1)

Kon n HammeHoBaHue Kon n HammeHoBaHue [Lnanupyembie pe3yJabTaThl
KOMMETEeHIIHH U3 HHIMKATOPA TOCTUKEHUS o0ydyeHHs
oIrocC BO KOMIIeTeHIU1
YK-2. Cnocoben YK - 2.1. [IpoBoaut 3naem: npobremvl npoexmuposanus,
YOPAaBIISATH IPOSKTOM Ha | MPoOIeMaTH3AIIIO onpedensiem u 060CHO8bI8AE Yel
BCEX ATaIax ero MPOEKTa OMpeenseT U npoexma.
YKU3HEHHOTO ITHKJIA. 00OCHOBBIBACT LIEIH Vmeem: onpedensiem u
MPOEKTa 0b0cHo8bI8AC Yeau NPOeKmA.

Braoeem: memooamu obocHosarus
yenu npoexkma.

YK - 2.2. Opranuzyer 3naem: ¢hopmwui coopa u ananusza
cOop u aHanu3 ungopmayuu u pecypcos,
vH(pOpMaIUK U PECypCoB, He0OX00UMbLX OJisl peanu3ayuu




HEOOXOIUMBIX I
peanu3anuu mpoeKTa

npoexkma.
Ymeem: opeanuzoevieams coop u
AHAU3 UHGOPMAYUU U PeCYPCO8,
HeobXo0UuMbIX 0/ peaiu3ayuu
npoexkma

Bnaoeem: mexuonozcueil opeanuzayuu
cbopa u ananuza uHgopmayuu u
pecypcos, HeodXo0UMbvIX 0is
peanuzayuu npoexma

VK -2.3. [Inanupyert u
OpraHusyer padoTy
MIPOEKTHON KOMaH/Ibl B
paMKax peaau3anum
IIPOEKTa

3Haem: nianuposanue u Memoovl
opeanuzayuu pabomsi NPOEKMHOL
KOMAHObL 8 pAMKAX Pearu3ayuu
npoexma

Ymeem: nnanuposamo u
0pP2aHU308b16aMb PAOOMY NPOCKMHOU
KOMAHObL 8 pAMKAX Pearu3ayuu
npoexma

Braoeem: memodamu nianuposanus
u opeanuzayuu pabomsl nPOEKMHOU
KOMAHObL 8 pAMKAX Pearu3ayuu
npoekma.

VK - 2.4. BricTpauBaet
MPOAYKTUBHOE
B3aHMO/ICICTBHE C
YYaCTHUKAMH MPOEKTa U
napTHepamu

3naem: mexanuzmvl 8blcmpausanus
NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCIICINBUS C
VU4ACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

Ymeem: evicmpausams
NPOOYKMUBHOE 83AUMOOeUCMBUE C
VU4aACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

Bnraoeem: cpeocmeamu
NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCUCMBUSL C
VUACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

VK - 2.5. OucHuBaer u
AHAJIU3UPYET PE3yIbTAThI
peanu3aluu MpoeKTa Ha
OCHOBE MOI0OpaHHBIX
KPUTEPUEB U NTOKa3aTeNe

3uaem: ¢popmul oyenusanus u
aHanu3a pe3yibmamos peanuzayuu
npoexkma Ha 0CHo8e NOOOOPAHHBIX
Kpumepues u nokazameinel.
Ymeem: oyenusamo u
AHAUBUPOBAMb PE3YbMAmbl
peanuzayuu npoeKma Ha 0CHo8e
Nn000OPAHHbIX Kpumepues u
noxazameneu.

Bnaoeem: memooamu oyenusanus u
amanusa pe3yibmamos peanuzayuu
NnpoeKma Ha 0CHO8e NOOOOPAHHBIX
Kpumepues u nokasamenelu.

OIIK-4. CnnocobeH K
OCYILIECTBIICHHUIO
BHYTPHUBEOMCTBEHHOTO
1 MCKBEIOMCTBCHHOI'O
B3aUMOJICUCTBUS I

3P PEKTUBHOTO

OIIK - 4.1. OcymecTBiusier
CHUCTEMAaTHUYECKOE
B3alMOJIEHCTBUE
p33HI/I‘IHBIMI/I COIIMAJIBHBIMH

CTPYKTypaMu U
WHCTUTYTaMH OOIIEeCTBA JUIS

3naem: meopemuueckue 0CHO8bl
OpP2aHU3AYUU CUCEMAMUYECKO20
83AUMOOCUCMBUS C PA3TUYHBIMU
COYUANLHBIMU CIMPYKIMYPAMU U
uHcmumymamu oowecmaea 0Jis
aghpexmuenozo pewienus




pemeHus
podecCHOHATBHBIX
3amad B cepe
MOJIOICKHOM TOTUTHKH

3¢ (HEKTHBHOTO PEIICHUS
npodecCHOHATBHBIX 3a/1a4 B
chepe MoJIOASKHOM
MOJIUTHKH.

npogheccuonanvbHuix 3a0ay 8 cghepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU.

Vmeem: ocywecmensamo
cucmemamuyeckoe g3aumooelicmaue
PA3TUYHBIMU COYUATLHBIMU
CMPYKMYypamu U UHCMUmymamu
obwecmea 013 ¢ pexmusHo2o
peuweHus: npogecCUoHaIbHbIX 3a0aY 8
cghepe MON0O0eHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: snanusamu opeanuzayuu
CUCEMAMUYECKO20 83AUMOOeCIEUS]
C PA3IUYHBIMU COYUATLHBIMU
CMPYKMypamu u UHCMUmymamu
obwecmea 0715 hexmueHo2o
peuweHust npoGecCUOHATbHBIX 3404y 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer
pecypchl pa3IM4HbIX
OpraHu3alil ¥ BEIOMCTB
JUTSL peLeHust
npodeccrHoHATBHEI 33134 B
cdepe MOIoAeKHOM
TTOJTUTHKHU.

3naem: pecypcoi paziuunbix
opeanuzayull u 6e00Mcma 0jist
peuweHusi npogecCcuoHaIbHbl 3a0a4 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ucnonvzosame pecypcoi
PA3TUYHBIX OP2AHUAYULE U 8e0OMCME
07151 peuierust NPogpeccuoHaIbHb
3a0ay 8 cghepe Mon00eANCHOU
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusamu pecypcos
PA3IUYHBIX OP2AHUAYULL U 8eOOMCME
07151 peutenust npogheccUOHAIbHYL
3a0a4 8 cghepe MO00eAHCHOU
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [Ipumensier
COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTHH U
METObl OPTaHHU3ALUN
BHYTPUBEJOMCTBEHHOI'O U
MEKBEIOMCTBEHHOIO
B3aUMOJCHCTBHS, B TOM
YHUCJIE TEXHOJIOTUU
yAaneHHOU U U(PPOBO
KOMMYHHKAIUU.

3naem: cospemenmnvle mexnHonoUU U
Memoobl OpaHUu3aAYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O0
83AUMOOEUCMBUS, 8 MOM YUCTe
MEeXHON02UU YOALeHHOU U YUPDPOBOT
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: Ipumensmo coepemennvie
MEXHOI02UU U MEMOObL OP2AHUZAYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOCUCMBUS, 8 MOM YlUCTe
MexXHOI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOTL
KOMMYHUKAYUU.

Braoeem: cospemennvimu
MEXHONI02UAMU U MEMOOaMU
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOCUCMBUS, 8 MOM YlUCTe
MexXHOI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOTL
KOMMYHUKAYUU.




ITK-1. Cnocob6en
OCYILECTBIISATh U
OINTUMU3HUPOBATH

PO ECCHOHATLHY O
ACATCIIBHOCTDH B
COOTBETCTBHUH C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMU aKTaMH B
chepe MOIOAEKHOM
MOJIUTUKHA U HOPMaMHU
pohecCHOHATLHOM
ITHKH.

1IK - 1.1. Ilpumensem
HOpMAmMusHbvle NPasosvle
OOKYMeHmbl,
pearameHmupyoujue
npogeccuoHanbHyo
0esimelbHOCb.

3naem: nopmamugnvie npasosvie
O0O0KYMeHMbl, peciamenmupyloujue
npogheccuoHanbHy0 0esmenbHOCHb.
Ymeem: npumename nopmamuenvie
npasogvle OOKYMeHmbl,
peanameHmupyrouue
npogheccuoHanbHy0 0essmenbHOCHb.
Braoeem: nagvikamu npumenenus
HOPMAMUBHBIX NPABOBLIX
OOKYMEHMO8, pe2namMeHmupyiouux
npogheccuoHaIbHy0 0essmebHOCHb.

IIK - 1.2. Pazpabamvisaem
npocPAMMbL MOHUMOPUHEA U
OYEHKU pe3yIbmamos
peanuzayuu
npogheccuoHanbHOl
oessmenbHOCmU 8
coOmeemcmeuu ¢
Gedepanvrvimu u
PeGUOHATILHBIMU
HOPMamMueHO-NpagosbiMU
akmamu.

3naem: npoepammvl MOHUMOpUHSA U
OYEHKU pe3yIbmamos peaiu3ayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimenbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEeGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npagosbIMU AKMAMU.

Ymeem: pazpabamuvieams
nPOCPAMMbBL MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogheccuoHantbHOU 0essmenIbHOCMU 8
coomeemcmauu ¢ hedepanbHbLMU U
PECUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npasoeuIMU AKMamu.

Braoeem: mexunonocusamu
Paspabomku npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogheccuoHantbHol 0esimeabHOCmU 8
coomeemcmauu ¢ hedepanbHbiMU U
PECUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npasosuLMU AKMamu.

IIK - 1.3. Braoeem nopmamu
npogheccuoHanbHOU SMUKU
npu peanuzayuu
npogheccuoHanbHOl
oesimenbHOCMU

3naem: Hopmbl npogeccuonanbHou
SMUKU NPU peanu3ayuu
npogheccuoHanbHo OessmenbHOCmu
Ymeem: unmenpemuposamo nHopmoi
npogeccuoHanbHoOU SMUKU npU
peanuzayuu npogheccuoHaIbHOU
desimenvHOCMU

Bnaoeem: nopmamu
npogeccuoHanbHOU IMUKU NpU
peanuzayuu npogheccuoHaIbHOU
desimenvbHOCMU

[1K-4. Cnocoben
YIPaBISTH
IPOBEJICHUEM
UH(POPMAIIMOHHBIX
KaMIlaHui B cdepe
MOJIOICKHOU
HOJIUTHKH.

1IK - 4.1. Ilposooum
MOHUMOPUHE
V00671emeopEéHHOCMU
MOI00edHCU KAYeCmEoMm
npeoocmasienus Um yciye.

3naem: ¢hopmul nposedenus
MOHUMOPUHEA YO0BTIeMBOPEHHOCIU
MON00edHCU Kayecmeom
npeodocmasienus Um ycuye.

Ymeem: nposooums monumopune
V008IeMBOPEHHOCMU MOTOOENHCU
Kayecmeom npedocmasieHus um
yenye.

Braoeem: nasvixamu nposedeniuis




MOHUMOPUH2A YOO8NIeMBOPEHHOCTNU
MON00edHCU Kayecmeom
npedoCcmasienust UM ycuye.

IIK - 4.2. 'omosum
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
omuemuyo ungopmayuu o
cghepe MON00eIHCHO
NONUMUKU.

3naem: mexaHuzmvl NOO20MOBKU
AHAUMUYECKOU U OpY2oli OM4emHuou
ungopmayuu o cghepe Mon00eHCHOU
NOIUMUKU.

Ymeem: comoeum ananumuueckyro u
opy2yto OmyemHyo uHgopmayuu o
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Braoeem: memooamu noocomosxu
AHaIUMUYecKol u Opy2ou omyemuou
unghopmayuu o cghepe Moa00eHcHoU
NOAUMUKU.

1IK - 4.3. Ynpaensem
npoyeccom noo02omosKu
aHanumuyeckou u opyeou
omuemuou uHgopmayuu o
cghepe MON00eIHCHO
ROIUMUKU U OCYUecmeEieHue
KOHMPOJIA 3 NOO20MOBKA
aHanumuyeckou u opyaou
omyemHou ungopmayuu o
cghepe monooedncHol
NOIUMUKU.

3naem: opeanuzayuio ynpagnenus
npoyeccom noo20moeKu
AHAUMUYecKoU U Opy2oti OM4emHuou
ungopmayuu o cghepe Mono0eHCcHoU
NOIUMUKU U OCYUecmaEieHue
KOHMPOJISL 3a NOO2OMOBKA
AHAUMUYECKOU U OpY2oli OM4emHuou
ungopmayuu o cghepe Mono0eHCHoU
NOIUMUKU.

Ymeem: ynpasnams npoyeccom
Nn0020MOBKU AHATUMUYECKOU U
Opy2otl omuemHnou uHpopmayuu o
cghepe MONOOEHCHOU NOTUMUKU U
ocywecmenenue KOHmpoJis 3a
Nn0020MOBKA AHANUMUYECKOU U
Opyeotl omuemHuou uHpopmayuu o
cghepe MON0O0eIHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: nagvikamu ynpaenenus
npoyeccom noo20moeKu
AHAIUMUYecKol u Opy2ou omyemuou
ungopmayuu o cghepe Moa00eHcHoU
ROAUMUKU U OCYWeCmEIeHUe
KOHMPOJIA 3a NOO20MOBKA
AHaIUMUYecKol u Opy2ou omyemuou
ungopmayuu o cghepe Mon00eHcHoU
NOAUMUKU.

ITIK-7. CriocobeH K
NeIarOrHYECKOMY
COTIPOBOKIACHUIO
MIPOIIECCOB PeATH3AIIH
yciyr (pabot) B cdepe
MOJIOACKHOM
ITOJINTHKH.

IIK - 7.1. Braoeem
MEXHONO2UAMU
00paA308aHUsL 3DOCIbIX.

3unaem: mexnonocuu 06pa306aHu}1
63pPOCJ1blX

Ymeem: ucnonvzsamo na npakmuke
mexHoJiocuu 06p6130661HM}1 63POCIIbLX.
Brnaoeem: mexnonocusmu
06p6130661HM}1 63POCIIbLX.

1IK - 7.2. Peanuzyem
Memoobl HACMABHUYECMEA,
8bICMPAUBATL MOOENU €20
opzanuzayuu.

3uaem: memoowi peanusayuu
Memooos HacmasHu4dvecmea,
eblcmpaueanusl Mmooenu e2o
opearuzayuu

Ymeem: peaiuszoeantb Memoobl
HacmasHuvecmeda, eblcmpaueantsb




Mmooenu e2o opzaruzayuu
Bnaoeem: nasvikamu peaiusayuu
Memoobl HacmaesHu4dyecmea,
eblcmpausaniob mooenu e2o
opzarusayuu

1IK - 7.3. Ilpumensiem
neoazoeuyecKku u
NCUXON0UYeCKU
000CHOBAHHYIO CUCTEMY
Momueayuu nepcoHaa.

3naem: cnocobwl npumenenus.
neoazo2udecku U NCUX0N02UYeCKU
000CHOBAHHOLL CUCHEeMbl MOMUBAYUU
nepconana.

Ymeem: npumensams nedacoeuuecku u
NCUXoN02u4ecKu 000CHOBAHHYIO
cucmemy MOmMuU8AyUY NepCoHaId.
Braoeem: npuemamu npumenenusi
neoazocudecku U NCUX0N02UYeCKU
000CHOBAHHYIO CUCTEMY MOMUBAYUU
nepcoHaa.

IIK-8. Crioco0OeH K
MOJICPHU3AIIH U
COBEPIICHCTBOBAHUIO
peanu3aiuu yciuyr
(paboT) B chepe
MOJIOJIC)KHOM
TTOJINTUKH,

1IK - 8.1. Pazpabamvisaem
HOBble (hOpMbL U MEMOObL
opeanuzayuu pabomsi ¢
noopocmkamu u
MOI00€AHCHIO.

3naem: nogwle ghopmvi u Memoowvl
opeanusayuu pabomol ¢
NOOPOCMKAMU U MOTOOEIHCHIO.
Ymeem: pazpabamvieams Hogbie
gopmol u MemoObl Opeanuzayuu
pabomul ¢ NOOPOCMKAMU U
MOI00eHCHIO.

Braoeem: mexunonocusamu
paspabomxku Ho8vlx Gopm u
Memo0o8 opeanuzayuu pabomaol ¢
NOOPOCMKAMU U MOJIOOEHCHIO

1IK - 8.2. Obecneuusaem
OP2aAHU3AYUOHHBLE VCLOBUSL
0151 BHeOpeHUs UHHOBAYUL
no opeanuzayuu pabomsl ¢
noopocmkamu u
MOJLOOEIHCHIO.

3naem: opeanuzayuontsie yciosus
07151 6HedpeHUsl UHHOBAYULL NO
opeanusayuu pabomol ¢
nOOPOCMKAMU U MOTOOEIHCHIO.
Ymeem: obecneuusamo
OpPeaHU3AYUOHHBLE YCA0BUSL OIS
BHeOpeHUs. UHHOBAYULL NO
opeanuzayuu pabomol ¢
NOOPOCMKAMU U MOJIOOEHCHIO.
Braoeem: snanusimu no obecneyenuio
OP2AHU3AYUOHHBIX YCAOBULL OIS
BHEOPEHUsL UHHOBAYULL O
opeanusayuu pabomol ¢
NOOPOCMKAMU U MOTOOEAHCHIO.

1IK - 8.3. Ocywecmensem
8HeopeHue HO8bIX hopM U
Memoooe pabomul no
00CIYAHCUBAHUIO NOOPOCNKOB
U MOJI0OEICU.

3naem: memoowvl ocywecmenenus
8HeOpeHUsl HOBbIX POPM U Memo008
pabomul O 0OCIYHCUBAHUIO
NOOPOCMKO8 U MOTOOEHCU.

Ymeem: ocywecmenamo eneopenue
HOBbIX (hOpM U Memo0os pabomuvl no
00CYIAHCUBAHUIO NOOPOCMKOB U
MONI00eHCU.

Braoeem: nasvixamu enedpenus
HOBbIX (hOpM U Memo0os pabomvl no
00CYAHCUBAHUIO NOOPOCMKOB U




MONOOEIHCU.

1IK - 8.4. Obecneuusaem
pacnpocmpanenue Ho8blx
Gdopm u memooos
opeanuzayuu pabomsl ¢
noopocmkamu u
MOJLOOEIHCHIO.

Buaem: ocnoswvl obecneuenus
PAacnpocmpanenus Hogvix Gopm u
Memo0o8 opeanuzayuu pabomaol ¢
NOOPOCMKAMU U MOTOOEAHCHIO.
Ymeem: obecneuusamo
pacnpocmparenue Ho8blx Gopm u
Memooos8 opeanuzayuu pabomawl ¢
NOOPOCMKAMU U MOTOOEIHCHIO.
Bnaoeem: mexnonocusimu
obecneyeHusi pacnpoCmpaneHust
HOBbIX (hOpM U Memooos
opeanuzayuu pabomsl ¢
NOOPOCMKAMU U MOTOOEIHCHIO.

1IK - 8.4. Obecneyusaem
pacnpocmpanenue Ho8blX
Gopm u memooos
opeanusayuu pabomel ¢
noopocmKamu u
MOI00edACHIO.

3naem: ocnogwvl obecneyenus
Pacnpocmpanerusi Hogblx Qopm u
Memo008 opeanuzayuu pabomsi ¢
NOOPOCMKAMU U MOJIOOEHCHIO.
Ymeem: obecneuusamo
pacnpocmpanenue Ho8blX opm u
Memo008 opeanuzayuu pabomsi ¢
NOOPOCMKAMU U MOJIOOEHCHIO.
Bnaoeem: mexnonoeusimu
obecneuenus pacnpocmpanenus
HOBbIX (hopM U Memooos
opaanusayuu pabomul ¢
NOOPOCMKAMU U MOJIOOEHCHIO.

4. O0beM, CTPYKTYpa U coAepKaHue TUCHUILINHBI.

4.1. O0BeM IUCIUILIMHEI COCTABIAET 4 3aUeTHRIX equHHuI, 144 akageMHUeCKUX YacoB.
4.2. CTpyKTypa JUCLMILINHBL.

4.2.1. CTpyKTypa AUCUMIUINHBI B OYHO-3a0YHOU (opme

Buapl yueonoii DopMbI TEKYLLIETO
Pa3nennl u Tembl padoThI, BKJIIOYAsA = KOHTPOJIA
Ne AUCHUILINHBI CaMOCTOSITEIbHYIO S yCIeBaeMoCTH (no
n/n 8 | pa6ory CTyAeHTOB 1 8 Helenam cemecmpa)
o % TPYA0EMKOCTB (B = dopma
§ s Jacax) = NPOMEKYTOUHOM
= : o 5 aTrecraumu (no
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o |5 g 2 = cemecmpam)
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Monyns |
1 Tema 1. Coumanbno- | 4 2 20 | YcrHbIH ompoc,
KyJIbTYPHBIN CEPBUC B pedepat
MOJIOJIEKHOM CpeJie.




2 Tewma 2. Monomoe 4 2 12 | VcrHsrii onpoc,
MIOKOJICHHE KaK pedepar
cnenuduuecKuii 00bEKT
1 CyOBEKT COIMATBHOMN
paboThI.

Umoeo no mooymo 1: | 4 4 32

Mopyns 2.

1 Tema 3. Cnenuduxa 4 2 2 10 | YcrHsIii onpoc,
COLHMANBHBIX POOIEM nUChbMEHHas padoTta
MOJOA0I0 MMOKOJICHUA.

2 Tema 4. CounanbHble 4 2 20 | YcrHbIit onpoc,
CITYKOBI KaK CyOBEKTHI pedepar
COIIMANBEHOM paboTHI ¢
MOJIOJICHKBIO.

HUmoeo no mooymo 2: | 4 2 4 30
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1 Tema 5. Opranuszanus | 4 2 2 32 | YcrHblii onpoc,
COITMATBHOU PabOTHI MMCbMEHHas paboTa
10 aJanTaluu
KJIMEHTA K
COLIMAJIbHOU
CUTYalIUH.

Hmoeo no mooymo 3. | 4 2 2 32

e

Moayns

1 Tema 6. TexHomorUM 4 2 34 | YcrHBIM onpoc,
COLIMAIbHOM PabOTHI € NUChbMEHHas paboTa
Pa3TUIHBIMU
COLIMAIBHO
YSI3BEMBIMU
KaTerOpUsIMHU
MOJIOJICIKH.

S
N

Umoeo no mooynwo 4: 34

HUTOI'O: 4 4| 12 12

4.3. Conep:xanue JMCHHUILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE IO TeMaM (pa3zaesnam).
4.3.1. Cooepircanue 1eKYUOHHBIX 3AHAMUI RO OUCHUNTIUHE.

Mooy 2.

Tema 2. Cneundura couuaabHbIX MPO0J1eM M0JI010T0 MOKOJIEHHS.

XapaKkTepuCcTUKa OOIIUX U CTIEHU(PUIESCKUAX ITPOOIIEM MOJIOICKH.

[Tpo6aembl MOJOA0TO MOKOJIEHHUS] B COBPEMEHHOM OOILECTBE.

XapakTepHuCTUKa COCTOSHUS 3J0POBBSI MOJIOJIBIX JIFO/IEH U (PaKTOPbI HA HETO BIMSIOIINE.
Hanpagienus aedTenbHOCTH COLUANIBHBIX CIYXKO0 B PELIEHUH NMPoOIeM MOJIOEKU.
Hedopmansubie opranuszaiuu.

MonoaéxHas cyOKynbTypa.

Mooy 3.




Tema 3.0pranu3anus cOUAILHONH PadOTHI M0 AJANTANMN KJIHEHTA K COLHAILHOM
CUTYaIlUH.

TexHoa0rMK COLUaNIBbHON PaOOTHI ¢ MOJOABIM MOKOJIECHUEM.

ConunanbHO-TIICUX0JIOTUYECKHUE OCOOEHHOCTH MOJIOEKH.

ConmanbHO-TIEJarorn4eckue TEXHOJIOTMU B pab0oTe ¢ MOJIOEKBIO.

MeTto1 MHAMBH Ty aJIbHOM COLMAIBHOM pabOThl KAKMO/IEb IOMOIIM KIIMEHTY B TPYJHOU
YKU3HEHHOM CHUTyalH.

Nzydenune u aHamm3 npoOIEeMHOM CUTYaIUH.

VYcTaHOBIIEHNE IEPBUYHON KOMMYHHUKAIUHU C KIIMEHTOM.

Omnpenenenue nenei u 3aja4 COBMECTHOH paboTHI.

Bunonsmenenne B3aMMOOTHOIIEHUH KIMEHTA € COLMAIbHBIM OKpPY>KEHHEM H/WIIN CaMUM COOOH.

4.3.2. Cooepircanue 1a60pamopHo-npaKmudeckKux 3aHAmuil no OUCyUnIuHe.
Mooy 1.

Tema 1.CounajibHO-KYJIbTYPHBIH CEPBHC B MOJIOIEKHOM cpefe.

[Tonoxxenue Mmonoaexu B Poccuiickoii denepanum.
Mononexp Kak 00BEKT COIMaIbHON paboTHI.
@akTOpHI CONMANN3AIIH MOJIOIEKH.

Tema 2. MoJiogoe nokojIeHUe Kak cnenuduyeckuii 00beKT U cy0beKT CONATBHOM
padoTHhI.

CooTHoOIIEHNE HACJIEICTBEHHOCTH U COLMAIBHOM Cpe/ibl, HAIIMOHAIBHBIX U KyJIbTYPHO-
UCTOPUYECKHUX (PAKTOPOB B BOCIUTAHUU MOJIOACHKHU.

Commanusupyromue QyHKIUH CEMbU.

Oco0eHHOCTH CoLMaIN3alui MOJIOIEKH.

Mooyns 2.

Tema 3.Cnenuduka conuaJbLHBIX MP00GJIeM MOJIOI0T0 MOKOJIEHNS.

[TpoOaemMbl MOJIOOTO MOKOJIEHHS B COBPEMEHHOM OOLIECTBE.

XapaKkTepuCcTUKa OOIIUX U CTIEHU(UICCKUAX MTPOOIIEM MOJIOICHKH.

XapaKTepUCTUKA COCTOSHUS 3/10pPOBbSI MOJIOABIX JIOJEH U (PaKTOPBI HA HETO BIUSIOLINE.
Hampasnenus nesTenbHOCTH COIMAIBHBIX CIIy KO B pelIeHUU NpoOIeM MOJIOIEHKH.

Tema 4. CoumnajibHble CIyK0bl KAK CYObeKThI COLUATBHONH PadoThI ¢ MOJIOAEKBIO.

AKTyanpHBIE COIIMATIBHBIE MPOOJIEMBI COBPEMEHHON POCCHUICKON MOJIOICHKH.
Teoperuueckne 0CHOBBI pabOTHI € MOJIOJEKBIO.
ConmanbHO-TIeJarorn4eckue TEXHOJIOTHU B pabOTE ¢ MOJIOJEKBIO.
TexHoI0rMM BOCIUTaHUS U BOCIIUTATEIbHOM NEATEIbHOCTH.

MOJ’IO,Z[@)KHBIG OGH.ICCTBCHHBIC OopraHu3alu 1 OGT;GI[I/IHGHI/ISI.

Mooy 3.



Tema 5. Opranuzanusi CONMAIbHOI padoThI M0 AJANTANMH KIHEHTA K CONMAIbHOI
CUTYaIlUH.

CeMbst Kak OOBEKT COLUATBHON 3alTUTHI.

OO6m1as XxapakTeprucTUKa CEMEH COIIMAIBHOTO PUCKA.

[Tpo6iieMbl MOJIOI0 CEMBU U €€ MOJIOKEHHE B COBPEMEHHOM O0IIIEeCTBE.
CornuaibHas 3amuTa MATEPUHCTBA U JICTCTBA B COBPEMECHHBIX YCIIOBHUSX.
ConuanbHO-TICUXOJIOTUYECKUE TPOOIEMBI MOJIOAON CEMBH.

TexHomoruu conuaIbHOM paboThl C MOJIOJOM CEMbBEI.

Mooyns 4.

Tema 6. TexHo10ruM CONUAIBHOI Pad0OTHI ¢ Pa3JIHYHBIMHU COLMATBHO YA3BUMbIMH
KATeropusiMH MOJIO/IE/KH.

ConManabHO-TICUXO0JIOTHYECKHE 0COOEHHOCTH MOJIOEHKH.
TexHonoruu conuanbHOM padboThl ¢ MOJIOIBIM TOKOJIEHHUEM.
[TpoOnembl 1eBUAHTHOTO MTOBEIEHHS MOJIOIEKH.
CounanpHO-TIEAarorndecKne TeXHOJIOTUU B pabOTE ¢ MOJIOAEKBIO.
TexHoI0rnM BOCIUTAHUS U BOCIIUTATEIbHON ACSTEIBHOCTH.

5. Ob6pa3oBaTeibHbIE€ TEXHOJIOTHH

OO6pazoBaTenbHbIE TEXHOJOTHH, WCIOJIb3yeMbIE MPU pPEANTH3alMU PA3JIMYHBIX BHUIOB
yueOHON paboThl MO AMCIUILIMHE, MPEIyCMaTPUBAIOT LIMPOKOE HCIOJIb30BaHHE B y4eOHOM
MpoIIecce KaK KJIACCUYECKUX, TaK U aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (POPM MPOBEACHUS 3aHATUM:

— YTEHME JICKIIHH;

— TPAKTUYECKUE 3aHSITHS.

W3y4enne oTneIbHBIX pa3IeioB JUCIHUILTUHBI TPOBOAUTCS B TAKOM MOCIEI0BATEIbHOCTH:

a) O3HAKOMJICHHUE C COJIEp )KaHUEM TeM 10 paboueii mporpamme;

0) u3y4eHue JUTepaTypbl, KOHCIIEKTUPOBAHUE MAaTEepHAIIa;

B) KOHCYJIbTAIIUS C TIPETIOIaBaTEIIEM;

') CAMOCTOSITEIbHOE H3JI0KEHHE MTPOOIEMBI.

6. YuedHo-MeTorHUeCKOE 00ecTieyeHre CaMOCTOSITEIbHOI padoThI CTYAEHTOB.

Ha 3anaTusx mo naucuuiuinHe  oOCY’KOaroTcss HauOolliee BaXKHbIE MPOOIEMBI TpU
AKTUBHOM YYaCTHH CTYJCHTOB. AKTUBHOCTh CTYJCHTOB, KaK MPaBUJIO, 3aBUCUT OT MPABUILHOTO
MOHMMAaHUA Yy4eOHOro MaTepuana, HW3Y4YeHHs] KOHCIIEKTa JIEKIMH U KOHCHEKTHUPOBAHUS
MEePBOMCTOYHUKOB, 3HAHUS MMOHATUHHOTO aIllapaTa, a TAaKXKe JOHKHOM MOATOTOBKH 10 TIPEAMETY
u obwelt spyaunun. [Ipu camocTosTensHON paboTe HEOOXOAUMO UCIIONB30BaTh CIIPABOUHYIO U
y4eOHYI0 JINTepaTypy, IEPBOMCTOYHHUKH, a TOJIBKO 3aT€M 00paIIaThCs K JICKIUSIM.

B mpomecce camocToATenbHONW pabOThl HaJ KaKIOM TEMOW CTYIEHTOM JIOJKHBI
OCYILECTBISATHCS CIAEAYIONINE BUABI NEATEIbHOCTH:

e [IpopaboTrka y4eOHOro Marepuajga IO KOHCIIEKTaM JICKIIUHA, OCHOBHOM U
JOTIOTHUTEIHLHON yUeOHOM JThuTeparype.

*PaboTa Haj Bonmpocamu U 3aJaHUSIMU JIJIs1 CAMOIIO/ITOTOBKH.

 PaGoTa HaJ TepPMHUHOJIOTHEH.

e [louck u 0030p HAyyHBIX MyOJMKAIMA W DJIEKTPOHHBIX HCTOYHHKOB HH(OpMaIuH,
MOJTOTOBKA 3aKIIIOYEHHUS IO 0030pYy.

Pexomenayercs crienyromui MOpsSA0K CAMOCTOSITEIIBHOW pabOThl CTYACHTOB ¢ OCHOBHOU
U OONOJHUMENILHOU IUMEPaAmypol.



1) 03HAaKOMUTBCS C COJCPIKAHUEM IJIaBbl yueOHUKA, MOHOTpadUH, CTaThH, CTApPasCh B
HEepPBYIO O4Yepe/ib NOHATh CYIIHOCTb UCCeayeMol B paboTe mpobiaemsbl;

2) YSACHHTh OCHOBHBIE  XapaKTCPUCTHKH HCCIEAYyEMbIX TMPOIECCOB U SIBICHHH,
OCMBICIIUTh TJIaBHbIE BBIBOJBI, NpEACTaBICHHbIE B paboTe M cHOpMyIMpoBaTh Ha uX 0aze
COOCTBCHHBIC;

3) KpaTrko 3aKOHCICKTUPOBaTh MaTepuall, OCBETHB COOTBETCTBYIOIIHMI BOIPOC
(Borpocskl) paboueil mporpaMMbl IUCHUTUIHHBI.

ITonroToBka KpaTKOro KOHCIEKTa SBISIETCS O00s3aTeIbHBIM YCIOBHEM YCHEIIHOIO
YCBOEHHSI MIPEIMETA.

7. ®oHA OLEHOYHBIX CpeaACTB AJsl IIPOBEACHHUSA TEKYIIEro KOHTPOJH YCII€EBAEMOCTH,
HpOMe)KyTO'lHOﬁ aTTeCTAlluM 110 UTOraM OCBOCHUSA JUCHUIIJIHHBI.

7.1. TlepeyeHb KOMIIETCHIIMI C yKa3aHHEM 3TaroB MX (OPMHPOBAHUS B IMPOIECCE OCBOCHUS
00pa3oBaTeNbHON POTrPAMMBI.

Koa n Koa u HaumeHOBaHUe Iliianupyembie IIpouenypsbi
HAUMEHOBaHHe HHIMKATOPA pe3yJbTaThl 00yYeHHus OCBOEHHS
KOMIIeTeHIIHUH U3 AOCTUKEHU S
orocC BO KOMIIeTeHI U
YK-2. Cnocoben YK - 2.1. [IpoBoaut 3naem: npobnemol Yemmuwiii onpoc,
YOPaBISATh IPOEKTOM | MpoOIeMaTH3aIUIO NPOeKmMupo8aHus, acce, peghepam,
Ha BCEX ATAmax ero MIPOEKTA OTpeaeseT onpedensem u NUCbMEHHAS
SKU3HEHHOTO IIUKIIA. 1 00OCHOBBIBACT ICNIH | 0O0CHOBbIBAECT Yell paboma
MPOEKTa npoexma.

Ymeem: onpeoensem u
obocHosvlsaem yenu
npoexma.

Brnaoeem: memooamu
0bocHoBaHUs yenu

npoexkma.
VYK —-2.2. Opranusyer | 3naem: ¢popmul coopa u
cOop u aHanm3 aHanuza ungopmayuu u
nH(popMaluy U pecypcos, HeobXo0UMbvLx
pecypcos, 015 peanuzayuu
HEOOXOIUMBIX I npoexma.

peanu3aiy mpoeKTa Vmeem:

Opeanu306v16aMb COOP U
auHanus uHgopmayuu u
pecypcos, HeobXo0UMbvLx
071 peanuzayuu npoexkma
Braoeem: mexnonocuetl
opeanuzayuu coopa u
amanuza uHgopmayuu u
pecypcos, HeobX00UMbIX
0/ peanuzayuu npoeKma

VK -2.3. [Inanupyer u | 3naem: nianuposanue u

opraHusyer paboty MemoObl Op2anu3ayUu
MIPOEKTHOI KOMAHBI B | pabomsl npoeKmHou
paMKax peanu3anuu KOMAHObL 8 PAMKAX

IIPOCKTA pealusayuu npoexkma




Ymeem: nnanuposamo u
Op2aHU306b16aMb
pabomy npoekmuou
KOMAHObl 8 pAMKAX
peanuzayuu npoeKxma
Bnaoeem: memooamu
NIAHUPOBAHUS U
opeanuzayuu pabomoi
NPOEKMHOU KOMAHObL 8
pamkax peaiusayuu
npoexma.

VK - 2.4. BeicTpanBaer
MIPOJYKTHUBHOE
B3aUMO/IeIICTBHE C
y4aCTHUKaMHU IIPOEKTa
U TIapTHEpaMH

3naem: mexanuzmol
8bLICMPAUBAHUSL
NPOOYKMUBHO20
83aUMOOEUCMBUSL C
V4acmHuKamu npoekma
U napmuepamu.
Ymeem: evicmpausams
NnpOOYKMueHoe
83aumooelicmsue ¢
VUACMHUKAMU NPOEKmA
U napmuepamu.
Braoeem: cpeocmeamu
NPOOYKMUBHO20
83aUMOOEUCMBUSL C
V4acmHuKamu npoekma
U napmHepamu.

VK - 2.5. OnennBaer u
aHAJN3UPYET
pEe3yNbTaThI
peanu3ainy MpoeKTa
Ha OCHOBE
oA00paHHBIX
KpUTEPUEB U
mokasarelei

3naem: ¢popmol
OUEHUBAHUS U AHATU3A
pe3yibmamos
peanuzayuu npoeKma Ha
0CHOBe NOO0OPAHHBIX
Kpumepues u
nokazameieil.

Ymeem: oyenusamo u
AHAU3UPOBAMD
pe3yabmamol peanu3ayuu
npoeKma Ha OCHoge
Nn000OPAHHBIX
Kpumepues u
noxasameieil.

Bnaoeem: memooamu
OUEHUBAHUS U AHATU3A
pe3yibmamos
peanuzayuu npoeKma Ha
0CHOBe NOO0OPAHHBIX
Kpumepues u
noxkazameieil.

OIIK-4. CrocobeH x
OCYIIECTBICHUIO
BHYTPUBEJOMCTBEHH
oro u

OIIK - 4.1.
OcymiecTBisieT
CHCTEMaTHUYECKOE
B3aMMOJICHCTBHUE

3uaem: meopemudecKkue
OCHO6bl opeaHuzayuu
cucmemamu4ecKkoco
63AUMOOCUCMEUSL C

Yemuwiu onpoc,
acce, pepepam,
NUCbMEHHAs
paboma




ME>KBEJOMCTBEHHOTO
B3aUMOJICHCTBHUS JUIS
3P PEKTHBHOTO
peuieHus
pohecCHOHATEHBIX
3amad B cepe
MOJIOJEKHOU
HOJUTHKH

Pa3TUIHBIMHU
COLIMATTbHBIMU
CTPYKTypaMu U
WHCTUTYTaMHU
oOuiecTBa JUIst

3¢ HeKTUBHOTO
penIeHus
npodeccrnoHaIbHBIX
3amad B cepe
MOJIOAEKHOMN
MTOJINTUKH.

PA3IUYHbIMU
COYUATLHBIMU
CmMpyKmypamu u
uHcmumymamu
obuwecmea Oisi
aghgpexmuenoco pewerus
npogheccuoHaIbHbIX
3a0ay 8 cghepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: ocywecmename
cucmemamuyeckoe
g3aumooelicmeaue
PA3IUYHbIMU
COYUATLHBIMU
CmMpYyKmypamu u
uHcmumymamu
obwecmea ois
agpgpexmuenozo pewerus
npogheccuoHaIbHbIX
3a0ay 8 chepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: snanusmu
opeanuzayuu
cuUCmemMamu4ecKoeo
83aUMOOEUCMBUsL C
PAa3IUYHbIMU
COYUATLHBIMU
CMpYKmMypamu u
uHcmumymamu
obwecmea 0
aghghexmuenozo pewenus
npogheccuoHanbHbIX
3a0au 6 chepe
MONO0EHCHOU NOTUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer

pecypchl pa3iIM4HbIX
OpraHu3alui u

BCAOMCTB IAJIsI pCHICHUA

npodeccruoHATBHBI
3amad B cepe
MOJIOJIEKHOU
TIOJIUTUKHY.

3naem: pecypcoi
PA3UYHBIX OP2aAHU3AYUT
U 86e00MCms 014
peuieHus
npogheccuonanvbHul 3a0au
8 cihepe Mo00eHCHOU
NOAUMUKU.

Ymeem: ucnonvzosame
Pecypcyl pasiudHblX
opeanu3ayuil u
8€00MCME 0I5l peuletust
npogeccuoHanvbhbl 3a0ay
8 cghepe M0o00eIHCHOT
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusamu
Pecypcos pasiuiHbix
op2aHu3ayul u
8€00MCME 015l peuleHus]




npogheccuonanvbHul 3a0au
6 cghepe monoodexcHol
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [Ipumensier
COBPEMEHHBIE
TEXHOJIOTMH U METO/IbI
OpraHu3al1
BHYTPUBEJOMCTBEHHOT
ou
MEKBEIOMCTBEHHOTO
B3aHUMOJICHCTBHUS, B TOM
YUCJIE TEXHOJIOTUU
YIAJIEHHOU U
uudpoBoi
KOMMYHHKAITUH.

3naem: cospementule
MexXHON02UU U MemOobl
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCINEEHHO20
U MeHC8e00MCMBEEHHO20
83aUMOO0eUCMBUsL, 8 MOM
yycne mexHon02uu
VOaneHHou u yugdposot
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: Ilpumenamo
cogpemeHHble
MexXHON02UU U MeMOObl
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20
U MeAHCBEOOMCNBEHHO20
83AUMOOeUCMBUsL, 8 MOM
yycne mexHonr02uu
VOaneHHoU u yugdposot
KOMMYHUKAYUU.
Braoeem:
CcO8peMeHHbIMU
MexXHON0SUAMU U
Memooamu opeaHu3ayul
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20
U MeAHCBEOOMCNBEHHO20
83AUMOOeCMBUsl, 8 MOM
yycne mexHonr02uu
VOaneHHoU u yugdposot
KOMMYHUKAYUU.

ITK-1. Cnocob6en
OCYILECTBIISATh U
OINITUMU3HUPOBATH
PO ECCHOHATBLHY IO
ACATCIIBHOCTDH B
COOTBETCTBHUHU C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMU aKTaMH B
chepe MOIOEKHOM
TIOJIUTUKA U
HOpMaMu
npodeCCUOHATBLHON
OTHUKU.

1IK - 1.1. Ilpumensiem
HOpMAamueHvle
npasosvie OOKYMeHMmbl,
pearameHmupyoujue
npogeccuoHanbHyo
0esimelbHOCb.

3naem: nopmamuenvle
npagosvie 0OKYMeHmbl,
peenamenmupyiowjue
npogeccuoHanbHyO
0esmelbHOCHb.

Ymeem: npumensamo
HOPMAmMusHbvle NPAso8ble
O0OKyMeHmbl,
peenamenmupyiowjue
npogeccuoHanbHyo
0esmelbHOCHb.
Bnaoeem: nasvikamu
npuUMeHeHUs.
HOPMAMUBHLIX NPABOBLIX
00KYMeHmo8,
pe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
0esimenlbHOCMb.

Yemuwiu onpoc,
acce, pepepam,
NUCbMEHHAs
paboma

IIK - 1.2.
Paspabamvisaem

3naem: npoepammol
MOHUMOPUHSA U OYEHKU




npozpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
pe3yabmamos
peanuzayuu
npogheccuonanbHol
oesimenbHOCmU 8
COOMBEMCmeul ¢
Geodepanvrvimu u
PeUOHATILHBIMU
HOPMAMU6HO-
npasosbLIMU AKMAMU.

pe3yIbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
gedepanvrvimu u
PeCUOHAbHBIMU
HOPMAMUBHO-NPABOBLIMU
aKkmamii.

Ymeem:
paspabamovieams
npozpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
pe3yibmamos
peanuzayuu
npogeccuoHanbHol
OesmelbHOCMU 8
coomeemcmeui ¢
ghedepanvuvimu u
PeCUOHATbHBIMU
HOPMAMUSHO-NPAaso8bIMU
akmamu.

Bnaoeem: mexnonocusmu
paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
pe3yibmamos
peanuzayuu
npogeccuoHanbHol
OesmelbHOCMU 8
coomeemcmeui ¢
gedepanvuvimu u
PeCUOHATbHBIMU
HOPMAMUSHO-NPAaso8bIMU
aKkmamiu.




IIK - 1.3. Braoeem
HOpMamu
npogeccuoHanbHou
SMUKU NPU peatu3ayuu
npogeccuoHanbHou
oesimeibHoCmu

3naem: Hopmbl
npogeccuoHanbHol
SMUKU NPU peanu3ayuu
npogeccuoHanvbHol
oesamelbHOCmu
Ymeem:
UHmMenpemuposamy
HOpMbl
npogheccuoHanbHoll
IMUKU NPU peanu3ayuu
npogheccuoHanbHoll
oesimenbHOCmU
Braoeem: nopmamu
npogeccuoHanbHol
SMUKU NPU peanu3ayuu
npogeccuoHanvbHol
oesameslbHOCmu

[1K-4. Cnocoben
YIPaBISTH
IPOBEJICHUEM
UH(POPMAIIMOHHBIX
KaMIlaHui B cdepe
MOJIOEKHOU
HOJIUTHKH.

1IK - 4.1. Ilposooum
MOHUMOPUHE
V00871emeopEéHHOCMU
MOI00edHCU KAYeCmEoMm
npeoocmasnenus Um

yenye.

3naem: ¢popmol
nposedeHus
MOHUMOpUHeA
Y00811emeopEHHOCMU
MON00edHCU Kayecmeom
npeodocmasienus um
yenye.

Ymeem: nposooums
MOHUMOPUHE
V00811emeopEHHOCMU
MON00edHCU Kayecmeom
npeodocmasienus um
yenye.

Braoeem: nasvixamu
npogeoeHus
MOHUMOPUHEA
Y00871emeopEHHOCMU
MON00edHCU KAYeCmEom
npeodoCmasienus Um

Yemmuwiii onpoc,
acce, pehepam,
NUCbMEHHAs
paboma




yenye.

1IK - 4.2. 'omosum
AHATUMUYECKYIO U
Opy2yio omyemmuyio
ungopmayuu o cghepe
MON00eHCHOU
NOTUMUKU.

Buaem: mexanuzmol
no020mosKu
AHAIUMUYECKOU U
O0pyeotl om4emHou
ungopmayuu o cghepe
MOJIOOEIHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: comosum
AHATUMUYECKYIO U
opy2yio OmyemHyio
ungopmayuu o chepe
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.
Bnaoeem: memooamu
no020MOBKU
AHATUMUYECKOU U
O0pyeotl om4emuou
unghopmayuu o chepe
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.

1IK - 4.3. Ynpaensem
npoyeccom
Nn0020MOoBKU
AHAIUMUYECKOU U
Opyeoll OmuemHotul
ungopmayuu o cghepe
MOJLOOEHCHOU
NOAUMUKU U
ocyujecmenenue
KOHMPOJIA 3a
noo2omoexka
aHanumu4eckou u
Opyeoli omuemuou
ungopmayuu o cghepe
MOI00eHCHOU
NOAUMUKU.

3naem: opeanuzayuio
VAPABAEeHUsL NPOYECCOM
Nn0020MOBKU
AHAIUMUYEecKou u
O0pyeotl om4emHou
ungopmayuu o chepe
MONOOENHCHOU NOJUMUKU
u ocyujecmeinenue
KOHMPOJIsL 34
no020moseKa
AHAIUMUYECKOoU U
O0pyeotl om4emHuoul
ungopmayuu o chepe
MONOO0EHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ynpaeniame
npoyeccom no020mosKu
AHAIUMUYECKoU U
O0pyeotl om4emuou
unghopmayuu o chepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU
u ocyujecmenenue
KOHMPOJIA 34
n0020MmosKa
AHATUMUYEcKol U
Opy2oil omuemuoll
ungopmayuu o cghepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Braoeem: nasvixamu
VIPABAEeHUsL NPOYECCOM
n0020Mo8KU
AHAIUMUYECKOoU U
O0pyeotl om4emuou
ungopmayuu o chepe
MONO0EHCHOU NOJUMUKY




u ocyujecmenenue
KOHMPOJIA 34
no020moseKa
AHATUMUYecKol U
Opy2oil omuemuotl
ungopmayuu o cghepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.

[IK-7. CocobeH k
MearOrnIeCKOMY
COITPOBOKIICHUIO
IPOIIECCOB
peanu3aiyu yciayr
(pabor) B chepe
MOJIOAEKHOMI
MTOJTUTUKH.

IIK - 7.1. Braoeem
MEeXHOI02UAMU
obpazosanuisl
83DOCIbIX.

Buaem: mexunonocuu
06pa306aHu}1 63POCIIblX
Ymeem: ucnonvzsame na
npakmuke mexHojiocuu
06p6130661HM}1 B3POCJIbIX.
Brnaoeem: mexnonocusmu
06p6130661HM}1 B3POCJIbIX.

1IK - 7.2. Peanuzyem
Memoovbl
HacmasHuyecmad,
gblIcmMpausams Mooenu
€20 Op2aHu3ayuu.

3uaem: memoowi
peanuzayuu Memooos
HACMABHUYeCcmaeda,
BLICIPAUBAHUSL MOOEIU
€20 opeaHusayuu
Ymeem: peanuzosamo
Memoobl
HACMAsHUYecmaeda,
BLICIMPAUBAN MOOEU
€20 opeanuzayuu
Brnaoeem: nasvikamu
peanuzayuu Memoowvl
HAcmasHuyecmseda,
8bICMPAUBAmMb MOOeIU
€20 opeanuzayuu

1IK - 7.3. Ilpumensiem
neodazoudecKu u
nCUXON02UYeCcKU
000CHOBAHHYIO
cucmemy MOmueayuu
nepcouana.

Buaem: cnocobwi
npUMeHeHUs.
neoazocuyecku u
NCUXONO2UYECKU
000CHOBAHHOIL CUCMEeMbl
MOMUBAYUU NEPCOHATA.
Ymeem: npumensme
neoazocuyecku u
NCUXONO2UYECKU
000CHOBAHHYIO cuCmeMmy
Momusayuu nepcoHad.
Braoeem: npuemamu
npuMeHenus
neoazocuyecku u
NCUXONIO2UYECKU
000CHOBAHHYIO CUCTEMY
MOMUBayUU NepcoHad.

IIK-8. Crioco0OeH K
MOJICPHU3AIIH U
COBEPIICHCTBOBAHUIO
peanu3amyu yciuyr
(paboT) B chepe
MOJIOJIC)KHOM

IIK - 8.1.
Paspabamvisaem
Hosble hopmbl U
Memoobl Op2aHU3AYUU
pabomsi ¢
noOpoCmKamu u

3uaem: nogvie ghopmoi u
Memoobl OpaHUu3aAyUY
pabomwl ¢ NOOPOCMKAMU
U MOTIOOEIACHIO.

Ymeem:
paszpabamuleams HO8ble

Yemuwui onpoc,
acce, peghepam,
NUCbMEHHAS
paboma




IIOJIMTUKH.

MON00EIAHCHIO.

Gopmbl u Memoovl
opeanusayuu pabomol ¢
noopocmkamu u
MON00eNHCHIO.

Braoeem: mexunonocusamu
Paspabomku Ho8bix
dopm u memooos
opeanusayuu pabomol ¢
noopocmkamu u

MONOOENHCHIO
IIK - 8.2. 3naem: Yemmuwiti onpoc,
Obecnequsaem OpP2aHU3AYUOHHbIE acce, pepepam,
OpP2aHU3AYUOHHbBLE VCA08Usl 07151 6HEOPEHUS NUCbMEHHAS
VCa08uUs OJ1s1 BHEOPEeHUsL | UHHOBAYULL NO paboma

UHHOBAYUTL NO
opearuzayuu pabomaol
¢ NOOpOCMKAMU U
MOTI00€AHCHIO.

opeanuzayuu pabomol ¢
noopoCmKamMu u
MOJLOOENHCHIO.

Ymeem: obecneuusamo
OpeaHU3AYUOHHbBLE
VCa08us 07151 6HEOPEeHUs
UHHOBAYUTL NO
opeanuzayuu pabomol ¢
noopocmkamu u
MOTI00eHCHIO.

Braoeem: 3nanusmu no
obecneyeHuo
OpPeAHU3AYUOHHBIX
yeaosutl 0Jisi BHeOpeHus
UHHOBAYUTL NO
opeanusayuu pabomol ¢
noopocmkamu u
MOTI00eHCHIO.

IIK - 8.3.
Ocywecmeansem
BHEOPeHUe HOBbIX
Gopm u memooos
pabomul no
00CTYAHCUBAHUIO
noopocmKo8 u
Moa00edxcU.

3naem: memoowl
ocyujecmenenus
BHEeOPeHUsL HOBLIX (POPM
U Memooos pabomsi no
0OCyIHCUBAHUIO
nOOPOCMKO8 U
MONI00eHCU.

Ymeem: ocywecmenamo
BHeOpeHUe HOBLIX (opM
U Memooos pabomsli no
00CYIHCUBAHUIO
nOOPOCMKO8 U
MONI00eHCU.

Braoeem: nasvixamu
BHEeOPEeHUsL HOBLIX (OPM
U Memooos pabomsli no
00CYIHCUBAHUIO
nOOPOCMKO8 U
MONI00EMHCU.

1IK - 8.4.

3naem: ocrogol




Obecneyusaem obecneuenus

pacnpocmpanenue PAcnpoCmpanenus Ho8bix
HOBbIX (hopM U dopm u memooos
Memo008 OpeaHu3ayuu | opeanuzayuu pabomsi ¢
pabomul ¢ noopocmkamu u
noopoCmKamu u MOTI00eHCHIO.
MOJI00€HCHIO. Ymeem: obecneuusamo

pacnpocmparenue Hogblx
dopm u memooos
opeanusayuu pabomol ¢
noopocmkamu u
MOTI00eHCHIO.

Braoeem: mexunonocusamu
obecneyeHus
PACnpOCMpPanetUs HO8bIX
dopm u memooos
opeanuzayuu pabomol ¢
noopocmKamu u
MOJLOOEHCHIO.

7.2. TunoBbIe KOHTPOJIBHBIC 3aJaHUS

Temsl pedepaToB

1. CouunanbHO-KyJbTYPHBII CEPBUC B MOJIOJICKHOU CpeIe.

[Tonoxenne wmononexu B Poccuiickoit @enepaunu M TrOCyAapCTBEHHAsT MOJIOAECKHAS
MOJINTHKA.

Moozexp Kak 00bEKT COIMaTIbHON pabOTHlI.

Opranu3zanys conraabHOM paboThl O aJanTaluy KIUEHTa K COIUAIbHON CUTYaIUH.
AKTyanbHbIE COLUATbHbBIE TPOOJIEMBI COBPEMEHHOMN POCCUICKON MOJIOJIEHKHU.
TeopeTnueckre 0OCHOBBI pabOTHI C MOJIOJIEKBIO.

MeTtoaonoruueckre OCHOBBI OPraHU3alUU PAOOTHI C MOJIOIBIM TTOKOJICHHEM.
[IpoGnema pa3BuTHE TBOPUECKOTO, HAYYHOTO, U CIOPTUBHOTO MOTEHIIHANIA MOJIOICHKH.
MounonexHble 00LIECTBEHHbIE OPTaHU3AMU U O0BEUHEHUS.

0. OcHOBHBIE COIIMONOTHYECKUE TEOPUU MOJIOICHKH.

1. ConuanbHO-IICHXOJI0THUYECKHE 0COOCHHOCTH MOJIOACHKH.

12. TloapocTku Kak 0OBEKT UCCIIEIOBAHHUS.

13. OcHoBaHUS COIUATBHON CTPATU(UKAIINNA COBPEMEHHON MOJIOICIKH.

14. TIpoGnembl A€BHAHTHOTO MOBEICHUS MOJIOICHKH.

15. CommanbHbie MOKa3aTEIN U MHIUKATOPHI KAYECTBA KU3HU MOJIOJICHKH.

16. OcHoBaHUs cOLMANTBHON CTpaTU(DUKALIUYA COBPEMEHHON MOIOIEKH.

17. OcoOGeHHOCTH COIMAIN3AIMU MOJIOICIKH.

18. ®deHoMeH MOIOAEKHOMN CYyOKYIBTYPHI.

19. [IpeanocwuTKM BOZHUKHOBEHUS MOJIOIEKHBIX CYOKYIJIBTYDP.

20. Monoaéxnas CyOKyIbTypa U KOHTPKYJIBTYpa.

21. PoneBoii moaxo/1 K U3YYCHHIO MOJIOIEKH.

22. OcoOEeHHOCTH TOCYJaPCTBEHHOM MOJIOIC)KHON TOMUTUKH B PJ1.

no

RHBPRooo~N O ~w
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

26.

0.
11.
12.
13.

Bomnpocs! k 3a4ety

IIpeamer u 3amaum Kypca.

OnpenencHue NOHATHS MOJIOJEXKb.

ITonoxenne monoaexu B PO u rocynapcTBeHHas: MOJIOACKHAS IOJTUTUKA.

AKTyalnbHbI€ COLIMANIbHBIE TPOOJIEMBI COBPEMEHHOM POCCUIICKON MOTOAEKH.
Conumanuzanus u oOpa3zoBaHHE MOJIOAOTO YEJIOBEKA.

[ToapocTku Kak 0OBEKT UCCIETOBaHMUS.

Hcropus pa3BUTHSA OTEYECTBEHHON COLMOIOTUN MOJIOJAEKU.
CounanbHO-TICUX0JIOTHYECKHE 0COOEHHOCTH MOJIOJIEKH.

OcHOBaHUS COIMATIBHOMN CTPaTU(UKAIIUN COBPEMEHHON MOJIOICHKH.

[TpoOaembl 1eBUAHTHOTO MOBEIEHHS MOJIOICKH.

AKTyasbHbl€ COLMaIbHbIE IPOOIEMbI COBPEMEHHON POCCUICKON MOJIOIEHKU.

ConuanbpHble OKa3aTeau U HHAUKATOPbI KA4€CTBA KU3HU MOJIOJEKH.

Poib 1 MECTO MOJIOIEKHBIX OpPraHU3aluil B COLMAIIBHO-O)KOHOMUYECKOM U TIOJUTUYECKOM
pa3BUTUU TOCYIapCTBa.

[TpennochbuIKyu BOSHUKHOBEHUS MOJIOJIEKHBIX CYOKYJIBTYP.

Conuanusanus MOJOIEXKH.

[TpodunakTuka JeBUAHTHOTO IOBEIEHUS B MOJIOJIEKHOU Cpelie.

Morozast cembsi Kak 00bEKT COLMANIbHOM padoTHI.

Oco0eHHOCTH MOJIOAEKHON MUTPALIHH.

OcHOBaHUs COIMATIBHOM CTpaTU(UKALIUN COBPEMEHHON MOJIOAEKH.

Coumonornveckne KOHIEHINA COBPEMEHHON MOJIOJICKH U X OCOOCHHOCTH

Teopus u npakTHKa OpraHU3alUU paboOThl € MOJIOJEKBIO.

MeTtonom0rn4eckue OCHOBbI OpraHU3aMi padOThI C MOJIOIBIM MTOKOJIEHHUEM.

OCHOBBI pa3BUTHE TBOPUYECKOIO, HAYYHOI'O U CIIOPTUBHOT'O IMOTEHIIMAIA MOJIOIEHKH.
KoHuenmnuss noBbIIIEHUE YPOBHEH HPABCTBEHHOM, IPABOBOM, MOJIUTHYECKON KYJbTYpPbI
MOJIOJBIX JIOACH.

[TpoGnema co3mgaHMs U MOAIEPIKKH MOJIOJICKHBIX O0ObETUHEHHUH OpraHU3aIHi, KOJIJICKTUBOB
U IBUKEHUI.

OcHOBaHUs COIMATIBLHOM CTpaTU(UKAIIUN COBPEMEHHON MOJIOICHKH.

7.3. Meroanueckue Marepuaibl, ONPEACNSIONINE MPOLEeaypY OLECHMBAaHUS 3HAHUM, YMEHUH,
HAaBBIKOB W (WJIM) OIBITA JIEATEIBPHOCTH, XapaKTEPU3YIOMUX J3Tanbl  (OPMUPOBAHUS
KOMIIETEHIIU .

OOmmii pe3yabTaT BBIBOAMTCS KaK HWHTErPalibHAs OICHKA, CKIIAJIBIBAIOIIAs M3 TEKYIIEro
KOHTPOJIs - 30% 1 mpomeskyTouHoro KoHTpoisi — 70 %.

Texyuiuii KOHTPOJIb 1O TUCIUILTHHE BKIFOYACT:

- mocenieHue 3ausaTuii - 10 0amos,

- y4acTHe Ha MPaKTHYECKHX 3aHATHAX — 40 0aJIoB,

- Harmucanue u 3amura pedepara/acce - 50 6amos.

[TpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb [0 TUCIMILIMHE BKIFOYACT:

- ycTHBIH ompoc - 30 6aios,

- MUChbMCHHAs KOHTPOJIbHAs paboTa - 70 6ayios,

8. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00eceyeHne TUCIUIIINHDI.

a) azgpec caiTa

1. http://soc.dqu.ru/



https://pandia.ru/text/category/deviantnoe_povedenie/
http://soc.dgu.ru/

2. http://moodle.dgu.ru/
3. http://elib.dgu.ru

0) OCHOBHas JIHUTEpaTypa:

1. TopsitnoBa, H. M. ConnanbHoe JIMIEPCTBO: TEOPETUKO-METOAOIOTUUECKHUE ACTICKTHI :
moHorpadus / H. M. T'opstitHoBa. — 2-e uzn. — Yensabunck, CapaTos : FOxHO-Y panbckuit
WHCTHUTYT yTIpaBlIeHUs U SKOHOMHKH, Al [Tn Op Menna, 2019. — 202 c. — ISBN 978-5-
4486-0655-7. — Tekcr : 21eKTpOHHBIN // DnekTpoHHO-01OMMoTeyHast cuctema [IPR BOOKS
: [caiiT]. — URL.: http://www.iprbookshop.ru/81496.html (nara o6pamienus: 31.01.2019).
— PexxuM poctyna: uist aBTOpU3UP. MOJIb30BaTENEH

2. Cewmeukun, H.W. Conmansuas ncuxosnorus : yaeonuk / H.M. Cemeukun. — Mocksa ; bepiix
: upexr-Menua, 2014. — Y. 1. — 504 c. — Pexxum octyna: no noamnucke. —

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298206(nata oopamierus: 31.01.2019).
— buGmuorp. B ku. — ISBN 978-5-4458-9535-0. — DOI 10.23681/298206. — Tekcr :
3JIEKTPOHHBIN.

3. Ilysanos, B.M. CounanbHas ncuxosnorus ynpasieHus : yueOHuk / B.W. 1llyBanos. —
Mocksa : FOuutu, 2015. — 463 c. — Pexxum goctymna: 1o monucke. —

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145 (nara obpamieHus:
31.01.2019). — bubnuorp. B kH. — ISBN 978-5-238-01629-0. — TeKCT : 31€KTPOHHBI.

4. Aprentosa, T.E. ConnanpHast ncuxosiorust MojoAexu : yueonoe nocodue / T.E. AprentoBa
; MunucrtepctBo oopa3oBanus u Hayku P®, KemepoBckuii rocy1apcTBEHHbII YHUBEPCUTET.
— KemepoBo : KemepoBckuil rocynapcTBeHHbIN yHUBEpCUTET, 2015. — 180 c. — Pexxum
noctyna: no moamucke. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481422 (nara
obpamenusi: 31.01.2019). — ISBN 978-5-8353-1860-5. — TekcT : 31eKTpOHHBIH.

5. Kpacosckwii, FO./l. Opranmsanuonnoe noseacuaue : yueonuk / F0.J1. KpacoBckwuii. — 4-¢
u3M., mepepad. u gom. — Mocksa : FOuuth, 2015. — 487 c. : cxem., ui., Tabn. — Pexum
noctyna: o noanucke. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116632 (nata
obpamenus: 31.012.2019). — bubnuorp.: c. 469-470. — ISBN 978-5-238-02186-7. — Tekcr :

3JIEKTPOHHBIN.

0) IOTOJIHUTEIbHAS JTUTEPATypa:

1. ColunanbHble MPAKTUKH YCIIEXa: COMUAIBHOE JTUACPCTBO W COLHUAITBHOE MAPTHEPCTBO.
Sxyruna O.U. 'ymanutapubie u commanbHo-skoHOMUYeckue Hayku. 2010. Ne 1 (50). C. 36-40.
— Texkcr: anextponsslit [caiit]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=15078984 Pexxum nocrymna:
nost apropusup. [lonbs3zoBarenei

2. CouuanpHas 3alIMIIEHHOCTh M JUACPCTBO Kak (DEHOMEHBI COBPEMEHHOTO OOIIecTBa:
COLMAIILHO-(OIIIOCODCKUI ACIIEKT. CaparosiieBa M.A.
Hosblii B3rman. MexayHaponublii Hayuablii BecTHHK., 2014. Ne 3. C. 195-205. — Texkcr:
anexktpoHHbld [caiit]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=21401883 Pexum nocryma: mis
asropusup. Ilonb3oBareneit

3. ConunanbHble TEXHOJOTHH aKTyaJTU3allUN JIMJICPCTBA B CUCTEME HUCIIOTHUTEIBHON BIACTH
Maxkapos C.H. Comwmonorus Biactu. 2008. Ne 3. C. 199-207. — TekcT: 37€KTPOHHBIN [calT].
URL:  https://elibrary.ru/item.asp?id=11626152  Pexxum  pgoctyma:  ais  aBTOPHU3UD.
ITonw3oBareneit

4. JluaepcTBo KaK COIMATHHO-TICUXOJIOTHYECKU I dbeHomeH
ITnatonop HO.II. Yuensle 3anuckm CaHKT-IIeTepOyprckoro rocymaapCcTBEHHOIO HMHCTUTYTA
NICUXOJIOTHH U cormanbHoi pabotel. 2007. T. 8. Ne 2. C. 11-13. — TekcT: 3MeKTpOHHBIN [caiT].
URL:  https://elibrary.ru/item.asp?id=12512718  Pexxum  jmoctyma:  JUIsi  aBTOPHU3UD.
ITonw3oBaTenei

9. IlepeueHb pecypcoB HMH(OPMANHOHHO-TEJEKOMMYHHUKANMOHHON ceTH «UWHTepHeT»,


http://elib.dgu.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298206
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481422
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116632
https://elibrary.ru/item.asp?id=15078984
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33595456
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33595456&selid=15078984
https://elibrary.ru/item.asp?id=21401883
https://elibrary.ru/item.asp?id=21401883
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33953467
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33953467&selid=21401883
https://elibrary.ru/item.asp?id=11626152
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33271993
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33271993&selid=11626152
https://elibrary.ru/item.asp?id=11737282
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33276586
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33276586
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33276586&selid=11737282

HEeO00XO0AMMBIX JJIS OCBOCHHS JUCIUILIHHDI.

1)eLIBRARY .RU[DnekTpoHHbIi pecypc]: anekTponHas oubnuoreka / Hayud. anekrpon. 6-ka. —
Mocksa, 1999 — . Pexxum nocryna: http://elibrary.ru/defaultx.asp (nata o6pamenus: 31.01.2019).
— 3. pyc., aHrIL.
2)Moodle[DnekTpoHHBIH pecypc]: cucTeMa BUPTyaibHOrO 00ydeHueM: [0a3a maHHbiX| / Jlar.roc.
yH-T. — Maxaukana, r. — Joctyn u3 cetu AI'Y wnm, mocne peructpauydd U3 CETH YH-Ta, U3
1000 Touku, uMmeroneit noctyn B uHTepHeT. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (naTa oOparmenus:
31.01.2019).
3) DnektponHsiii kKatanor Hb JII'Y[DnekTpoHHbIi pecypc]: 6a3a JaHHBIX CONEPIKUT CBEACHHUS O
BCEX BHUJIAxX JIUT, noctynaromux B poux Hb 'Y/ [larecranckuii roc. yH-T. — Maxaukana, 2010 —
Pexxwum nocryna: http://elib.dgu.ru, ceoboansiii (1ata oopamenus: 31.01.2019).
CoBpemeHHbIE PO eCCHOHATBHBIC 0a3bI JaHHBIX:

1. Ba3a nannsix WebofScience (CYBJIMLIEH3MOHHBIN JOIOBOP NeWo0S/242 ot «02»
anpens 2018 r.)

2. Basa ganusix SCOPUS (CYBJIMLEH3MOHHBIN JIOTOBOP NeSCOPUS/242 1. «09»
auBaps 2018 r.)

3. Basa gauusix APS OnlineJournals (CYBJIMLIEH3UOHHBIN JOI'OBOP Ne APS/ 73 ot
«09» siuBaps 2018 r.)

4. baza jmamHeIX  ProquestDissertationsandThesesGlobal — (CYBJIUIIEH3MOHHBIN
JIOI'OBOP Ne ProQuest/73 «09» ssaBapst 2018 1.)

5. Basa gauusix SAGE Premier (CYBJIMLIEH3MOHHBIN JOTOBOP NeSAGE/73 T. «09»
auBaps 2018 r.)

6. basamanmeix The American Association for the Advancement of Science
(CYBJIMEH3UOHHBIMJIOTOBOP Ne SCI/73 r. «09» stuBaps 2018 r.)

10 .MeToanuyeckue yKa3aHusi /sl 00y4aromuxcsl M0 OCBOEHUIO TN CHUILIHHBI.

OCHOBHBIMU BHJIaMHU ayJAUTOPHON PabOTHI OCBOCHUS NUCIUIUIMHBI CTYJICHTOB SBISIOTCS
JIEKIIMOHHBIE U IPAKTUYECKUE 3aHATUS.

B xoxe nekuuii nmpenoaBaTeNb M3IAaracT U Pa3bsICHIET OCHOBHBIC, HAMOOJIEE CIIOKHBIC
MOHSTHUS TEMBbI, a TaK)K€ CBA3aHHBbIE C HEl TeOpeTUYECKHEe U MPaKTHYECKHUe MpOoOJIeMBbI, JaeT
pPEeKOMEHJAMA W YyKa3aHus A1 OpPraHW3allMd CaMOCTOSITETbHOW pabOThl, YTO OIpeaemseT
BaKHOCTb IPUCYTCTBHS CTYIEHTOB Ha JICKIIMOHHBIX 3AHATHUIX.

CamocTosTenpHass padoTa MO3BOJIICT HApaBHE C JICKIIMOHHBIM MaTepUaioM, U3YyYHUTh
Haubosee BakKHbIE TeMbl yd4eOHOM IucuuIuIMHbl. OHA CIYKUT Ui 3aKpEIUIeHUs HW3Y4YeHHOTO
MaTepuana, pa3BUTHsS yMEHHH M HABHIKOB TOJITOTOBKU pedepaToB, BENCHUS ITUCKYCCHH,
apryMEHTAallUH M 3alUThl BBIJIBUTAEMBIX IOJIOKEHUHM, & TAK)KE I KOHTPOJISI IPENo1aBaTesieM
CTENEHH [TOATOTOBIEHHOCTH CTYACHTOB 110 U3y4aeMOMN AUCLHUIUIMHE.

CooOuienusi, mpeanojarapliMe aHaiu3 MMyOJuKauuid 10 OTAEIbHBIM BOIIPOCAM,
3acIylIMBaIOTCA OOBIMHO B KOHIE 3aHATHS. [loompsieTcs BBIABMKEHHE W OOCYXIEHHUE
aJbTEPHATUBHBIX MHEHUH. B 3aKIIOYMTENBbHOM CIOBE MpEnoAaBaTeNlb IOABOJUT WTOTH
00CyXIeHUS 1 OOBSIBIISICT OIICHKH BBICTYMABIINUM CTYICHTAM.

[Ipn opraHuzanum caMOCTOATENbHOW paboTe, CTYyAEHTHI HMEIOT BO3MOXKHOCTb
BOCITOJI30BaThCA KOHCYJIbTALMSIMU TpernoaaBaTens. Kpome yka3aHHBIX T€M CTYJIEHTHI BIIpaBe,
10 COTJIACOBAHMUIO C MpernojaBaTesieM, U30MpaTh U IPYTUe HHTEPECYIONINE UX TEMBI.

Jlyis  opraHu3anuyd CaMOCTOATEIBHOW pabOThl HYXKHO HCIIONB30BATh CIPABOYHYIO H
y4eOHYI0 JIUTepaTypy, IEPBOUCTOUHUKH, IEPUOINUECKHUE U3IaHUS U T.1.

KayectBo yueOHOI pabOTHI CTYJEHTOB NIpENoJaBaTeNb OLIEHUBACT B KOHIIE HM3YyUYECHUS
y4eOHOM TUCIUIUINHBI, BHICTABIISAS SK3aMEHAIIMOHHBIE OIICHKH.

11. IlepeyeHr HMH(OPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI, MCIOJB3YyeMbIX NPH OCYHIECTBJICHUH


http://elib.dgu.ru/

o0pa3oBaTeIbHOIO mpolecca MO AWUCHHUIVIMHE, BKJKYas IepedyeHb IPOrpaMMHOIO
ol0ecrieyeHus1 U MHGOPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM.

[IporpammHoe obecnieueHue:

Microsoft Windows (mporpamma ans OBM Microsoft ImaginePremium, 3 years,
Renewal, kontpakT Nel88-OA MK3: 181056203998305720100100231875829000 ot 21.11.2018
r. ¢ 000 «Codtercy IMporpamma mist 9BM Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc,
KOHTpakT Ne219-OA ot 19.12.2018 r. ¢ OO0 «®upma AC») ucnonb3yercs s CO3TaHUA
TEKCTOBBIX (haiioB  (pedepaToB, KypCOBBIX, BBIMYCKHBIX KBATH(HUKAIMOHHBIX pPaboT),
PowerPoint - s co3maHusl TPE3CHTALMI, BU3YAJIbHOTO COMPOBOXKACHHS TOKJIAZOB IO
TemMam3aHiaTui, Microsoft Internet Explorer - misi JDOMOMHHUTENBHOTO TMOMCKa HH(pOpMAaIUH,
HOJrOTOBKU K MPAKTUYECKUM 3aHATHSAM, B LEISIX MOMCKA MH(OpMAIMK AJIs1 CaMOCTOSATENIbHON
pabotel, ABBYY FineReader - st pacrio3HaBanus 1 mpeoOpa3oBaHUs TEKCTA.

WNudopmanmoHHO-CIIpaBOYHAS CHCTEMA!
1. Koncynbrant mmoc (morosop Ne 40 ot 09.01.2019r.)

12. Onucanue MaTepHAJLHO-TEXHHYECKOWH 0a3bl, HEOOXOTUMOI ISl OCyIIeCTBJIEHUS
00pa3oBaTeIbHOIO Mpolecca Mo JUCIUIIHHE.

Jlia mpoBeneHus 3aHATHM Mo auciumuinHe «OpraHu3anys BOJIOHTEPCKOM J1€TEIbHOCTH

UCTIONB3YIOTCS:

1. VYyeOnas aynutopust Ajs NPOBEICHMS 3aHATHHM JEKUMOHHOIO THMA, B KOTOPOM HMMEIOTCA:
nocazounsie Mecta - 104; nocka menoBas - 1; kadenpa - 1; cton - mpenoaasarens — 1; ctyn
- mpenofaBaresst — 1, 9KpaH PyJIOHHBIH HACTEHHO-TIOTOJIOYHBIH - 1; mpoektop Benq MP670
¢ kperieHueM - 1; HOoyTOyk Kk mpoektopy — ACER TravelMate P259 seriesModel NO:
N16Q2 - 1.

2. Y4eOHast ayauTOpHs IJIsl MPOBEJCHUS 3aHATUA CEMHUHAPCKOTO THIA, B KOTOPOW HMEIOTCS:
IocalouHble MecTa -26; 1ocKa -1; cTon npenonasarens-1; cTyn - npenoaasarens — 1.

3. Tlomemenue I CcamMOCTOATEIBLHOM pPAOOTHI OOyYarOMIMXCS, B KOTOPOM HMEIOTCS:
I0CalouHble MecTa - 15; nocka MapkepHasd-1; cTon npenojgasaTesns 1; CTys npenojaBares-
1; kommprotepsr Core 2 DUOE 5200. Asusg43M.HDD 500Gb.DDR 2Gh.DVD+RW - 15.




МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Социальный факультет, кафедра социальной медицины





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ



Социально-культурный сервис в молодежной среде

(наименование дисциплины) 



Кафедра социальных и информационных технологий

 факультета социального

(наименование кафедры, обеспечивающей преподавание дисциплины)

Образовательная программа

39.04.03 Организация работы с молодежью

 (код и наименование направления/специальности)



Направленность (профиль) программы

Кадровый потенциал молодежи 

наименование направленности (профиля), специализации программы



Уровень высшего образования

Магистратура 

(бакалавриат, специалитет, магистратура)



Форма обучения

Очно-заочная 

(очная, очно-заочная, заочная)



Статус дисциплины: дисциплина по выбору













Махачкала - 2020



[bookmark: _GoBack]
 





Аннотация рабочей программы дисциплины



Дисциплина Социально-культурный сервис в молодежной средеявляется дисциплиной по выбору, образовательной программы магистратуры по направлению 39.04.03 Организация работы с молодежью.

Дисциплина реализуется на социальном факультете кафедрой социальных и информационных технологий.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с основными направлениями и понятиями, связанными склиент ориентированным подходом в деятельности с различными категориями молодежи,а также обеспечивает теоретическую подготовку и формирует основные практические умения и навыки по работе с молодежью.

Молодежь в любом обществе представляет собой специфическую социальную группу, социальный ресурс страны. Задача общества заключается в помощи молодежи в преодолении трудностей вхождения во взрослую жизнь, приобретении необходимых личностных и профессиональных качеств. При этом все больше растет потребность в специалистах, который могли бы профессионально работать организаторами молодежной работы. Профессионал этой сферы должен сочетать в себе знания управленца, педагога, социального работника, государственного служащего, психолога, руководителя проектов. Область профессиональной деятельностимагистров по работе с молодежью включает решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения; взаимодействию с государственными и общественными структурами, молодежными  общественными объединениями, с работодателями;помощь клиенту разобраться в проблеме и справиться с жизненной ситуацией. Основной упор делается на адаптацию клиента к социальной ситуации. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных – УК-2, общепрофессиональных – ОПК-4, профессиональных -  ПК-1, ПК-4, ПК-7, ПК-8.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа.

Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение следующих видов контроля успеваемости в форме контрольных работипромежуточный контроль в формезачета.

Объем дисциплины 4 зачетных единиц, в том числе в 144 академических часах по видам учебных занятий





Объем дисциплины в очно-заочной форме



		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СР

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		КСР

		

		



		4

		144

		16

		4

		

		12

		

		128

		Зачет 









1. Цель освоения дисциплины



Целями освоения дисциплины «Социально-культурный сервис в молодежной среде»являются: 

-   формирование целостного представления о молодежи, как особой социальной группе;

-   глубокое понимание проблем и удовлетворение потребностей каждогоклиента;

-  эффективное взаимодействие с клиентами, построенное на взаимном уважении;

- овладение умениями и навыками анализа современных практик клиент ориентированного подхода в работе с молодежью;

- формирование у магистров совокупности компетенций, обеспечивающих возможность выполнения своего профессионального долга, а также академическую, социально-личностную и профессиональную мобильность.

Реализация данных целей имеет важное практическое значение в подготовке высококвалифицированных магистров в сфере организации работы с молодежью.



2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры

Данная учебная дисциплина входит в раздел «Дисциплиныпо выбору»  (Б1.В.ДВ.02.02) образовательной программы магистратуры по направлению  39.04.03 Организация работы с молодежью.

 Дисциплина изучается в 4 семестре. Итоговая форма контроля: зачет в 4 семестре.

Для изучения дисциплины «Социально-культурный сервис в молодежной среде»необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате изучения дисциплин«Социальные теории и социальное развитие в современном мире», «Социология комплексных исследований молодежи», «Превентивная педагогика и психология».

Знания, полученные при изучении дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении других учебных дисциплин (модулей).



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения)



		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций

		Планируемые результаты обучения



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.

Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.

Владеет: методами обоснования цели проекта.



		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.

Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта

Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта

Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.

Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.

Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 



		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности



		ПК-4. Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики.

		ПК - 4.1. Проводит мониторинг удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг. 



		Знает: формы проведения мониторинга удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.

Умеет: проводить мониторинг удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.

Владеет: навыками проведения мониторинга удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.



		

		ПК - 4.2. Готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики. 

		Знает: механизмы подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Умеет: готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики.

Владеет: методами подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.



		

		ПК - 4.3. Управляет процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

		Знает: организацию управления процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Умеет: управлять процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Владеет: навыками управления процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.



		ПК-7. Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 7.1. Владеет технологиями образования взрослых.



		Знает: технологии образования взрослых

Умеет: использвать на практике технологии образования взрослых.

Владеет: технологиями образования взрослых.



		

		ПК - 7.2. Реализует методы наставничества, выстраивать модели его организации.



		Знает: методы реализации методов наставничества, выстраивания модели его организации

Умеет: реализовать методы наставничества, выстраивать модели его организации

Владеет: навыками  реализации методы наставничества, выстраивать модели его организации



		

		ПК - 7.3. Применяет педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		Знает: способы применения педагогически и психологически обоснованной системы мотивации персонала.

Умеет: применять педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

Владеет: приемами применения педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.



		ПК-8. Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 8.1. Разрабатывает новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.



		Знает: новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: разрабатывать новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: технологиями разработки  новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью



		

		ПК - 8.2. Обеспечивает организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.



		Знает: организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: обеспечивать организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: знаниями по обеспечению организационных условий для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.



		

		ПК - 8.3. Осуществляет внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.



		Знает: методы осуществления внедрения новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.

Умеет: осуществлять внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.

Владеет: навыками внедрения новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.



		

		ПК - 8.4. Обеспечивает распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

		Знает: основы обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: обеспечивать  распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: технологиями обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.



		

		ПК - 8.4. Обеспечивает распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

		Знает: основы обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: обеспечивать  распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: технологиями обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.







4. Объем, структура и содержание дисциплины.



4.1. Объем дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часов.

4.2. Структура дисциплины.



4.2.1. Структура дисциплины в очно-заочной форме



		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		Контроль

		

		



		

		Модуль 1. 



		1

		Тема 1. Социально-культурный сервис в молодежной среде.

		4

		

		

		2

		

		

		20

		Устный опрос,

реферат



		2

		Тема 2. Молодое поколение как специфический объект и субъект социальной работы.

		4

		

		

		2

		

		

		12

		Устный опрос,

реферат



		

		Итого по модулю 1:

		4

		

		

		4

		

		

		32

		



		

		Модуль 2.



		1

		Тема 3. Специфика социальных проблем молодого поколения.

		4

		

		2

		2

		

		

		10

		Устный опрос,

письменная работа



		2

		Тема 4. Социальные службы как субъекты социальной работы с молодежью.

		4

		

		

		2

		

		

		20

		Устный опрос,

реферат



		

		Итого по модулю 2:

		4

		

		2

		4

		

		

		30

		



		Модуль 3.



		1

		Тема 5. Организация социальной работы по адаптации клиента к социальной ситуации.

		4

		

		2

		2

		

		

		32

		Устный опрос,

письменная работа



		

		Итого по модулю 3:

		4

		

		2

		2

		

		

		32

		



		Модуль 4.



		1

		Тема 6. Технологии социальной работы с различными социально уязвимыми категориями молодежи.

		4

		

		

		2

		

		

		34

		Устный опрос,

письменная работа



		

		Итого по модулю 4:

		4

		

		

		2

		

		

		34

		



		

		ИТОГО:

		4

		

		4

		12

		

		

		128

		









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).



4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.



Модуль 2.

Тема 2.  Специфика социальных проблем молодого поколения.



Характеристика общих и специфических проблем молодежи.

Проблемы молодого поколения в современном обществе. 

Характеристика состояния здоровья молодых людей и факторы на него влияющие.

Направления деятельности социальных служб в решении проблем молодежи.

Неформальные организации. 

Молодёжная субкультура.



Модуль 3.

Тема 3.Организация социальной работы по адаптации клиента к социальной ситуации.



Технологии социальной работы с молодым поколением.

Социально-психологические особенности молодежи.

Социально-педагогические технологии в работе с молодежью. 

Метод индивидуальной социальной работы какмодель помощи клиенту в трудной жизненной ситуации.

Изучение и анализ проблемной ситуации.

Установление первичной коммуникации с клиентом.

Определение целей и задач совместной работы. 

Видоизменение взаимоотношений клиента с социальным окружением и/или самим собой.



4.3.2. Содержание лабораторно-практических занятий по дисциплине.

Модуль 1.



Тема 1.Социально-культурный сервис в молодежной среде.



Положение молодежи в Российской Федерации.

Молодежь как объект социальной работы.

Факторы социализации молодежи. 



Тема 2. Молодое поколение как специфический объект и субъект социальной работы.



Соотношение наследственности и социальной среды, национальных и культурно-исторических факторов в воспитании молодежи. 

Социализирующие функции семьи. 

Особенности социализации молодежи.



Модуль 2.



Тема 3.Специфика социальных проблем молодого поколения.



Проблемы молодого поколения в современном обществе. 

Характеристика общих и специфических проблем молодежи.

Характеристика состояния здоровья молодых людей и факторы на него влияющие.

Направления деятельности социальных служб в решении проблем молодежи.



Тема 4.  Социальные службы как субъекты социальной работы с молодежью.



Актуальные социальные проблемы современной российской молодежи.

Теоретические основы работы  с молодежью.

Социально-педагогические технологии в работе с молодежью. 

Технологии воспитания и воспитательной деятельности.

Молодежные общественные организации и объединения.



Модуль 3.



Тема 5.  Организация социальной работы по адаптации клиента к социальной ситуации.



Семья как объект социальной защиты. 

Общая характеристика семей социального риска.

Проблемы молодой семьи и ее положение в современном обществе. 

Социальная защита материнства и детства в современных условиях.

Социально-психологические проблемы молодой семьи.

Технологии социальной работы с молодой семьей.



Модуль 4.

Тема 6. Технологии социальной работы с различными социально уязвимыми категориями молодежи.



Социально-психологические особенности молодежи.

Технологии социальной работы с молодым поколением.

Проблемы девиантного поведения молодежи.

Социально-педагогические технологии в работе с молодежью. 

Технологии воспитания и воспитательной деятельности.





5. Образовательные технологии



Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы по дисциплине, предусматривают широкое использование в учебном процессе как классических, так и активных и интерактивных форм проведения занятий: 

· чтение лекций;

· практические  занятия.

Изучение отдельных разделов дисциплины проводится в такой последовательности:

а) ознакомление с содержанием тем по рабочей программе;

б) изучение литературы, конспектирование материала;

в) консультация с преподавателем;

г) самостоятельное изложение проблемы.



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 



На занятиях по дисциплине  обсуждаются наиболее важные проблемы при активном участии студентов. Активность студентов, как правило, зависит от правильного понимания учебного материала, изучения конспекта лекций и конспектирования первоисточников, знания понятийного аппарата, а также должной подготовки по предмету и общей эрудиции. При  самостоятельной работе необходимо использовать справочную и учебную литературу, первоисточники, а только затем обращаться к лекциям.

В процессе самостоятельной работы над каждой темой студентом должны осуществляться следующие виды деятельности:

• Проработка учебного материала по конспектам лекций, основной и дополнительной учебной литературе.

•Работа над вопросами и заданиями для самоподготовки.

• Работа над терминологией.

• Поиск и обзор научных публикаций и электронных источников информации, подготовка заключения по обзору.

Рекомендуется  следующий порядок самостоятельной работы студентов с основной и дополнительной литературой:

1) ознакомиться с содержанием главы учебника, монографии, статьи, стараясь в первую очередь понять сущность исследуемой в работе проблемы;

2) уяснить основные  характеристики исследуемых процессов и явлений, осмыслить главные выводы, представленные в работе и сформулировать на их базе собственные;

3) кратко законспектировать материал, осветив соответствующий вопрос (вопросы) рабочей программы дисциплины.

Подготовка краткого конспекта является обязательным условием успешного усвоения предмета.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.



		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций

		Планируемые результаты обучения

		Процедуры освоения



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.

Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.

Владеет: методами обоснования цели проекта.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.

Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

		



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта

Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта

Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.

		



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.

Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.

Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.

		



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

		



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

		



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 



		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		



		ПК-4. Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики.

		ПК - 4.1. Проводит мониторинг удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг. 



		Знает: формы проведения мониторинга удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.

Умеет: проводить мониторинг удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.

Владеет: навыками проведения мониторинга удовлетворённости молодежи качеством предоставления им услуг.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		ПК - 4.2. Готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики. 

		Знает: механизмы подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Умеет: готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики.

Владеет: методами подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

		



		

		ПК - 4.3. Управляет процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

		Знает: организацию управления процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Умеет: управлять процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

Владеет: навыками управления процессом подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики и осуществление контроля за подготовка аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.

		



		ПК-7. Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 7.1. Владеет технологиями образования взрослых.



		Знает: технологии образования взрослых

Умеет: использвать на практике технологии образования взрослых.

Владеет: технологиями образования взрослых.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		ПК - 7.2. Реализует методы наставничества, выстраивать модели его организации.



		Знает: методы реализации методов наставничества, выстраивания модели его организации

Умеет: реализовать методы наставничества, выстраивать модели его организации

Владеет: навыками  реализации методы наставничества, выстраивать модели его организации

		



		

		ПК - 7.3. Применяет педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		Знает: способы применения педагогически и психологически обоснованной системы мотивации персонала.

Умеет: применять педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

Владеет: приемами применения педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		



		ПК-8. Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 8.1. Разрабатывает новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.



		Знает: новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: разрабатывать новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: технологиями разработки  новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью

		



		

		ПК - 8.2. Обеспечивает организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.



		Знает: организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: обеспечивать организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: знаниями по обеспечению организационных условий для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью.

		Устный опрос,

эссе, реферат, письменная работа



		

		ПК - 8.3. Осуществляет внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.



		Знает: методы осуществления внедрения новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.

Умеет: осуществлять внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.

Владеет: навыками внедрения новых форм и методов работы по обслуживанию подростков и молодежи.

		



		

		ПК - 8.4. Обеспечивает распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

		Знает: основы обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Умеет: обеспечивать  распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

Владеет: технологиями обеспечения распространения новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью.

		







7.2. Типовые контрольные задания



Темы рефератов



1. Социально-культурный сервис в молодежной среде.

2. Положение молодежи в Российской Федерации и государственная молодежная политика.

3. Молодежь как объект социальной работы.

4. Организация социальной работы по адаптации клиента к социальной ситуации.

5. Актуальные социальные проблемы современной российской молодежи.

6. Теоретические основы работы  с молодежью.

7. Методологические основы организации работы с молодым поколением.

8. Проблема развитие творческого, научного, и спортивного потенциала молодежи.

9. Молодежные общественные организации и объединения.

10. Основные социологические теории молодежи.

11. Социально-психологические особенности молодежи.

12. Подростки как объект исследования.

13. Основания социальной стратификации современной молодежи.

14. Проблемы девиантного поведения молодежи.

15. Социальные показатели и индикаторы качества жизни молодежи.

16. Основания социальной стратификации современной молодежи.

17. Особенности социализации молодежи.

18. Феномен молодёжной субкультуры.

19. Предпосылки возникновения молодёжных субкультур.

20. Молодёжная субкультура и контркультура.

21. Ролевой подход к изучению молодежи. 

22. Особенности государственной молодежной политики в РД.







Вопросы к зачету



1. Предмет  и  задачи  курса.

2. Определение понятия молодежь.

3. Положение молодежи в РФ и государственная молодежная политика.

4. Актуальные социальные проблемы современной российской молодежи.

5. Социализация и образование молодого человека.

6. Подростки как объект исследования.

7. История развития отечественной социологии молодёжи.

8. Социально-психологические особенности молодежи.

9. Основания социальной стратификации современной молодежи.

10. Проблемы девиантного поведения молодежи.

11. Актуальные социальные проблемы современной российской молодежи.

12. Социальные показатели и индикаторы качества жизни молодежи.

13. Роль и место молодежных организаций в социально-экономическом и политическом развитии государства.

14. Предпосылки возникновения молодёжных субкультур.

15. Социализация молодёжи.

16. Профилактика девиантного поведения в молодежной среде.

17. Молодая семья как объект социальной работы.

18. Особенности молодёжной миграции.

19. Основания социальной стратификации современной молодежи.

20. Социологические концепции современной молодежи и их особенности

21. Теория и практика  организации работы  с молодежью. 

22. Методологические основы организации работы с молодым поколением.

23. Основы развитие творческого, научного и спортивного потенциала молодежи. 

24. Концепция повышение уровней нравственной, правовой, политической культуры молодых людей. 

25. Проблема  создания и поддержки молодежных объединений организаций, коллективов и движений.

26. Основания социальной стратификации современной молодежи.



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.



Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - 30% и промежуточного контроля – 70 %.

Текущий контроль по дисциплине включает:

- посещение занятий - 10 баллов,

- участие на практических занятиях – 40 баллов,

- Написание и защита реферата/эссе - 50 баллов.

Промежуточный контроль по дисциплине включает:

- устный опрос - 30 баллов,

- письменная контрольная работа -  70 баллов,



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.



а) адрес сайта 

1. http://soc.dgu.ru/

2. http://moodle.dgu.ru/ 

3. http://elib.dgu.ru



б) основная литература:

1. Горяйнова, Н. М. Социальное лидерство: теоретико-методологические аспекты : монография / Н. М. Горяйнова. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 202 c. — ISBN 978-5-4486-0655-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81496.html (дата обращения: 31.01.2019). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Семечкин, Н.И. Социальная психология : учебник / Н.И. Семечкин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – Ч. 1. – 504 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298206(дата обращения: 31.01.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4458-9535-0. – DOI 10.23681/298206. – Текст : электронный.

3. Шуванов, В.И. Социальная психология управления : учебник / В.И. Шуванов. – Москва : Юнити, 2015. – 463 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118145 (дата обращения: 31.01.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01629-0. – Текст : электронный.

4. Аргентова, Т.Е. Социальная психология молодежи : учебное пособие / Т.Е. Аргентова ; Министерство образования и науки РФ, Кемеровский государственный университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2015. – 180 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481422 (дата обращения: 31.01.2019). – ISBN 978-5-8353-1860-5. – Текст : электронный.

5. Красовский, Ю.Д. Организационное поведение : учебник / Ю.Д. Красовский. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 487 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116632 (дата обращения: 31.012.2019). – Библиогр.: с. 469-470. – ISBN 978-5-238-02186-7. – Текст : электронный.





б) дополнительная литература:

1. Социальные практики успеха: социальное лидерство и социальное партнерство. Якутина О.И. Гуманитарные и социально-экономические науки. 2010. № 1 (50). С. 36-40. — Текст: электронный [сайт]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=15078984 Режим доступа: для авторизир. Пользователей

2. Социальная защищенность и лидерство как феномены современного общества: социально-философский аспект. Саратовцева М.А.
Новый взгляд. Международный научный вестник. 2014. № 3. С. 195-205. — Текст: электронный [сайт]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=21401883 Режим доступа: для авторизир. Пользователей

3. Социальные технологии актуализации лидерства в системе исполнительной власти Макаров С.Н. Социология власти. 2008. № 3. С. 199-207. — Текст: электронный [сайт]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=11626152 Режим доступа: для авторизир. Пользователей

4. Лидерство как социально-психологический феномен
Платонов Ю.П. Ученые записки Санкт-Петербургского государственного института психологии и социальной работы. 2007. Т. 8. № 2. С. 11-13. — Текст: электронный [сайт]. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=12512718 Режим доступа: для авторизир. Пользователей



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.



1)eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 31.01.2019). – Яз. рус., англ.

2)Moodle[Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг.гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 31.01.2019).

3) Электронный каталог НБ ДГУ[Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 31.01.2019).

Современные профессиональные базы данных:

1. База данных WebofScience  (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР №WoS/242 от «02» апреля 2018 г.)

2. База данных SCOPUS (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР №SCOPUS/242 г. «09» января 2018 г.)

3. База данных APS OnlineJournals (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № APS/ 73 от «09» января 2018 г.)

4. База данных ProquestDissertationsandThesesGlobal (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № ProQuest/73 «09» января 2018 г.)

5. База данных SAGE Premier (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР №SAGE/73 г. «09» января 2018 г.)

6. Базаданных The American Association for the Advancement of Science (СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙДОГОВОР № SCI/73 г. «09» января 2018 г.)



10 .Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



Основными видами аудиторной работы освоения дисциплины  студентов являются лекционные и практические занятия. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации и указания для организации самостоятельной работы, что определяет важность присутствия студентов на лекционных занятиях. 

Самостоятельная работа позволяет наравне с лекционным материалом, изучить наиболее важные темы учебной дисциплины. Она служит для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки рефератов, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.

Сообщения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам, заслушиваются обычно в конце занятия. Поощряется выдвижение и обсуждение альтернативных мнений. В заключительном слове преподаватель подводит итоги обсуждения и объявляет оценки выступавшим студентам. 

При организации самостоятельной работе, студенты имеют возможность воспользоваться консультациями преподавателя. Кроме указанных тем студенты вправе, по согласованию с преподавателем, избирать и другие интересующие их темы.

Для организации самостоятельной работы нужно использовать справочную и учебную литературу, первоисточники, периодические издания и т.д.

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце изучения учебной дисциплины, выставляя экзаменационные оценки. 



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.



Программное обеспечение:

Microsoft Windows (программа для ЭВМ Microsoft ImaginePremium, 3 years, Renewal, контракт №188-ОА ИКЗ: 181056203998305720100100231875829000 от 21.11.2018 г. с ООО «Софтекс» Программа для ЭВМ Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc, контракт №219-ОА от 19.12.2018 г. с ООО «Фирма АС») используется для создания текстовых файлов (рефератов, курсовых, выпускных квалификационных работ), PowerPoint - для создания презентаций, визуального сопровождения докладов по темамзанятий, Microsoft Internet Explorer - для дополнительного поиска информации, подготовки к практическим занятиям, в целях поиска информации для самостоятельной работы, ABBYY FineReader - для распознавания и преобразования текста.



Информационно-справочная система:  

1. Консультант плюс (договор  № 40 от 09.01.2019г.)



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.



Для проведения занятий по дисциплине «Организация волонтерской детельности» используются:

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, в которой имеются: посадочные места - 104; доска меловая - 1; кафедра - 1; стол - преподавателя – 1; стул - преподавателя – 1, экран рулонный настенно-потолочный - 1; проектор Benq MP670  с креплением - 1; ноутбук к проектору – ACER TravelMate P259 seriesModel NO: N16Q2 – 1. 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, в которой имеются: посадочные места -26; доска -1; стол преподавателя-1; стул - преподавателя – 1.

3. Помещение для самостоятельной работы обучающихся, в котором имеются: посадочные места - 15;  доска маркерная-1; стол преподавателя 1; стул преподавателя-1; компьютеры  Core 2 DUOE 5200. Asusg43M.HDD 500Gb.DDR 2Gb.DVD+RW – 15. 
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