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Pafouas nporpamma ancuunnine «Ociossl SOFT-komneTeHlH B MOTIOAEHK-
Hoii cpeae» coctasnena B 2020 roay B cootsercreny ¢ TpedopaHnamMu PIOC BO no
nanpasnennio noarotosku 39.04.03 Oprasusauns pabotsl ¢ MONOIEHBIO (YpoBeHb
MAarHCTpaTypa), yTEepi#AeHHOI0 NpHEasom Munucrepersa obpasosanus u Haykn Poc-
cuiickoii @enepauus ot 5 deppana 2018 r. N B2

Paspaborank: Omaposa KA., noueHT kadeapsl cOUManbHbX 1 HadOpMalHOn-
HBIX TEXHONOTHIA COUNATEHOTO (aKynLTeTa. é s -
4

Pabouas nporpaMma JHCUMNIKEE 0ao00pena:
Ha 3ace]aHHH Kadeapsl COUMATBHEIX M HHpOpMauHonHsx TexHonoruil ot «_20 »
_espans_ 2020 r., npotokon Ne 5
3an. kadenpoii _‘M Alirvoos C.3.

(moanuck)

Ha 3acenanun MeTOIHYECKOH KoMMccHM coumansHoro Qakyiabrera or «25»
_ thespans_2020 r., nporokon Ne 6.
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TMpencenatens  * _ <» — - AGaycanamosa P.A.
{Moanucs)

Pabouas nporpaMma AHCUHIVIHHBL COMacoBaHA C  y4eOHO-METOIHYECKHM
VIPABICHHEM & 2020r. Zo




AHHOTauus pado4yeid IPOrpamMMbl AMCHUILINHBI

Hucrumumnaa «OcHoBbl SOFT-koMIeTeHIIMY B MOJIOJICKHOU cpejie» BXOAUT B
yacth OIIOII nmo nanpasnenuto noarotoBku 39.04.03 «Opranuzanus paboTsl ¢ MO-
J0JIeKbI0», GOPMHUPYEMYIO YUaCTHUKAMHU 00pa30BaTEIbHbIX OTHOLIECHUH.

JucnumuinHa peanusyercs Ha coruanbHoM ¢akynbrere JI'Y kadeapoit couu-
ANTbHBIX U HTHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTH.

JucruruinHa HarejaeHa Ha (OPMHUPOBAHHME CICAYIOMIUX KOMIETCHIIUN BbI-
nyckanka: YK-1; YK-3; YK-6; OIIK-1; OIIK-3; IIK-1; I1K-2; TIK-3; I1K-4; ITK-6.

Marwucrepckasi mporpaMma OpUEHTHPOBAaHA HA TIOJTOTOBKY BBICOKOA(h()EKTHB-
HBIX YTPABICHYECKUX KaIPOB B MOJIOACKHOU CpeJie.

B Poccun B HacTosee BpeMs MpoI0KAeT pa3BUBATHCS HOBOE HAIIPABJICHUE B
chepe GopMHpOBaHHS KaJIpOBOIO TIOTEHIIMANIA MOJIOJCKHU — pasButhe SOft-
xomnerennui (SOftskills). Softskills (oHM ke «THOKHE» HIIH «MSTKHE» HABBIKK) — 3TO
HA0Op BaXKHBIX HAAMPO(HECHOHATBHBIX COIUATBHBIX YMeHUH. [1o1 «THOKMMIY HaBbI-
KaMH TIOHMMArOT 00y4aeMOCTh, CTPECCOYCTOMYMBOCTh, aKTUBHOCTD, JTUACPCTBO, 00-
IIMTEIBHOCTh, YMEHUE paboTaTh B KOMaHJEC M IUIAHUPOBATh COOCTBEHHOE BpEMS.
Softskills ornuyarorcst ot mpodeccroHanbHbIX HaBbIKOB (niau hardskills) cBoeit yHu-
BEPCAIBHOCTBIO: OHM HEOOXOJIUMBI HE TOJIBKO It pabOThl, HO U B IOBCEIHEBHOMN
xu3HU. Softskills npenmectByrot hardskills: mpodeccrnonanbHbie HABBIKU HE UMEIOT
3HAYEHUS MPU OTCYTCTBUU COITUATHHBIX.

[ens n3yuenus kypca - GOpMUPOBAHUE Y MAaTUCTPAHTOB 3HAHUN O TEOpETUYE-
CKHX OCHOBax SOft-koMIteTeHIIi 1 MPaKTUICCKUX HABBIKOB IPUMEHEHUS PA3IMIHBIX
TEXHUK UX Pa3BUTHSL.

Kypc opuentupoBan Ha GopMHUpPOBAHNE Y MAarUCTPAHTOB KOMITETCHIIUMA, HEOO-
XOJIMMBIX JIJISl BBITIOJIHCHHSI CTIICITUANTBHBIX (YHKIMA B paMKax Mpo(ecCHOHaTLHOTO
CTaHJapTa, Ha BOCIIMTAHUE Y HUX COOTBETCTBYIOIINUX JUYHOCTHBIX Ka4yeCTB, HEOOXO-
JTUMBIX JUTsI OCYIIEeCTBICHUS Y(PPEKTUBHOM EATEILHOCTH B MOJIOJICIKHOM cpeie.

B mporpamme kypca yureHa crneuM@uka npeacrosiei npodeccuoHaIbHOMN
NESATETHPHOCTH MaruCTPAHTOB B 00JIACTH OPTaHU3AIUH PaOOTHI ¢ MOJIOACKBIO.

[IpenonaBanue AUCIUIUIMHBI MPEAYCMATPUBAET MPOBEACHUE CIEAYIOIIMX BH-
JIOB YUEOHBIX 3aHATHUM: JIEKIINHU, CEMUHAPCKHUE 3aHATHS, CAMOCTOSITENIbHAS padoTa.

Pabouast mporpaMma JUCHUIUIMHBI PEyCMaTPUBAET MTPOBEJACHUE TAKUX BHUIOB
TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH KaK (PPOHTAIBHBIN OMPOC, KOJUTOKBHYM, 00CYXK-
neHue pedepara, JOKIaA C MOCIEIAYIONUM ero 00CYKIEHUEM, TPYTITIOBOE TECTUPO-
BaHUE M0 Keic-3aaHusM, JUCIYT, padoTa B MacTep-Kiiaccax IKCIEPTOB U CIelHa-
JUCTOB COIMAJIBHBIX CIIy0, KOHTpOJIbHas paboTa U mp.; pyOeKHOro KOHTPOJS B
¢dbopMe MMCEMEHHON KOHTPOJBHOUM pabOoThI, YCTHOTO ONPOCa, TECTUPOBAHMS, KOJIIO-
KBHUYMa; IIPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS B hopMe 3adeTa.

Jucrummaa uszydaercs B 4 cemectpe. OO0beM MUCIMIUIMHBI 3 3a4€THBIC €IH-
HUIIBI, B TOM yncie, 108 akageMuueckux yaca 1o BUjaM y4eOHbIX 3aHSATUN



Cemectp YyeOHble 3aHITUS ®dopma npo-
B TOM YUCJIE MEKYTOYHOU
KonTakTHas pabora oOydaromuxcs CPC, | arrecrauuu
C penoaaBaTeaeM BTOM | (PK3aMeH)
Bcero U3 HUX yucie
Jlexuun [IpakTueckue JK3a-
3aHATHS MEH
4 108 2 14 56 36

1.Ilesan ocBOeHMS JUCHMILTHHBI
Henp m3yuenus kypca «OcHoBbl SOFT-KoMIeTEHIIMHM B MOJIOJISKHOM cpene» -

(dbopMHpOBaHUE Y MarMCTPAHTOB 3HAHUI O TECOPETHUYCCKHX OCHOBax SOft-komrreTeHImit

H IMIPAKTUYCCKNX HABBIKOB IIPUMCHCHUS PA3JINYHBIX TCXHUK UX PAa3BUTHL.

2. Mecro mucuuniinnbl B cTpykrype OIIOII marucrparypbi
Hucrtumumnaa «OcHoBbl SOFT-koMIeTeHIIMM B MOJIOJICKHOU Cpejie» BXOAUT B

gacth OIIOII mo nanpasnenuto noarotoBku 39.04.03 «Opranuzamnus padoThl ¢ MO-
JOJIeKBI0», GOPMHUPYEMYIO YUaCTHUKAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

JlaHHasi AUCUUILIMHA JIOTUYECKH U COAECPKATEIIbHO METOAUYECKH B3aUMOCBSI-
3aHa ¢ MPEANIECTBYIONUMH YYE€OHBIMU KypCcaMH, a TaK)Ke CO BCEMHU BUAaMU MPAKTHU-
kd. /laHHy10 y4eOHyI0 NMCUMIUIMHY JOMOJHSET MOCIEAYIOUIee WM HapajljiesbHOe
OCBOCHHE CIIEIYIONINX KYpcoB: «MeHEeIKMEHT B MOJIOJISKHON cpene», «JIluaepcTBo

B MOJIOJIC:)KHOM cpee», «ConnaibHOe 00ydYeHUEe MOJIOJICKU» U IPyTHE.

3. KomnereHuuu odyuyamwinerocs, popMmupyembie B pe3yjbTaTe 0CBOCHUS
AMCHHUIUIAHBI (MepeYyeHb MJIAHUPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHMs1)

Koa n Koa m HaumeHoBa-
HauMeHO- HHE HHIUKATOPA
BaHHe JTOCTHKEHHUSI KOM-
KoMIle- neTeHIuHl Ili1anupyembie pe3yabTaThl 00y4eHUs

TEHIIUU U3 | (8 coomeemcmeuu ¢
dIrocC HHOOII (npu nanu-
BO uuu))

VK-1 VYK-1.1. [TpoBoxut 3HaeT: CTPYyKTYpHBIH ()YHKIUOHAIIbHBIH
Cnocoben CTPYKTYpHBIH (yHK- | AHATH3 npoOJIEMHOM CUTyallH B cepe mpo-
OCYIIECTB- | uoHanbHbIi ananus | PECCHOHATBHON IEATCILHOCTH OCYIIECTBIIs-
TATH KPU- | ipoGuieMHoii curya- | ST MOP(OJIOrMYECKUI ¥ TEHETUYECKUH aHa-
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TUYECKUN | UM B chepe mpo- JIM3 CUTYaIMu B paMKax pernraeMoit mpodec-
aHaJun3 dbeccruoHanbHOM Jies- | CHOHAJIBLHOW MPOOJIEMBI.
npoOieM- | TENbHOCTU OCY- YmeeT: NpoBOAUT CTPYKTYPHBIN PyHKIHO-
HBIX CUTY- | IIECTBISIET MOPGO- HaJbHBIN aHAJIU3 MPOOJIEMHON CUTYaIlUU B
anui Ha | JIOTMYECKUH U reHe- | chepe nmpodeccroHanbHOM AesITeIbHOCTH
OCHOBE CH- | THYECKHI aHaJIU3 CU- | OCYHIECTBISIET MOP(OIOTHYECKUNA U TeHETH-
CTEMHOr0 | Tyalluu B paMKax YECKUW aHaJu3 CUTYyalluu B paMKax peliae-
noaxoja, | pemaemoit mpodec- | Mot mpodeccnoHaNbHONU MPOOIEMBI.
BbIpa0aThl- | CHOHAJIBLHOM TIPO- Baaaeer: TexHonOrMEN MPOBENCHUS CTPYK-
BaTh CTpa- | OJIEMBL. TypHbIN QYHKIMOHATBHBIN aHATU3 MPOOIIEM-

TETHUIO HOM cutyanuu B chepe nmpodeccruoHanbHON

JNENCTBUI NEeSTENbHOCTH OCYILECTBIISIET MOpQoIoruye-
CKUU Y TEHETUYECKUI aHAJIU3 CUTYalluH B
pamKax perraeMoi mpodeccuoHaIbHON Mpo-
OJIeMBI.

YK-3 YK-3.2 3HaeT: METO/bI 1I€JICTOJIaraHusl U CTPATEru-
Cnocoben Ocymectsiser nene- | TECKOT0 MIIAHUPOBAHHUS KOMaHTHOM paboThI.
OPranm3o- | yonarauue u cTpate- YMeeT: OCYyHIECTBISTH IIeJIE€TIOJIaraHue 1
BBIBATE U | ryyeckoe mmanupo- | CTPATETHUECKOE TIAHMPOBAHAE KOMAHHOH

PYKOBO- | ganue koMaHaHOM paboTbl
TUTH pado- paBOTHI Baaneer: meromamu lenenojaraHus M cTpa-
TOM KO- TErMYECKOr0 IUIAaHUPOBAHUS KOMAHJIHOM pa-
MaH]IbI, OOTBI.
BbIpa0OaThI-
Basl KO-
MaHJIHY1O
CTpaTEeTruo
JUTSL J10-
CTHOKCHUS
MOCTaB-
JIEHHOU
e
VK-6 VK - 6.1. Brictpan- 3HaeT: crmocoObl BBICTPAHBAHUA 1 000CcHOBa-
BACT 1 060CHOBEIBaeT | HAS HEPApXHUHU LENCH U 3a/1a4 CaMOPa3BUTH
Cnocoben HepapxHIo el u C TOYKH 3pEHHUS UX MPUOPUTETA B )KU3HECHHOM
onpene- 3ayau camopassutust | M po¢deCCHOHAIBHOM CaMOOTIPEICTICHUH.
IATh AP~ | ¢ 1ouky 3penns ux Ywmeer: BBICTPaHBaTh 1 000CHOBBIBaTh
QMB0BBL- | poyonnTera B KU3- uepapxuIo 1esed 1 3a1ad caMopa3BUTHSI C
BATb IIPHO- | yoryon i podheccu- | TOUKU 3PEHNS X IPHOPUTETA B JKU3HEHHOM
PUTETHI OHAITEHOM CAMO- U TpoeCCUOHATILHOM CaMOOIPE/IEICHUU.
COOCTBEH- OTIPE IEEHHUH. Bnaneer: MeToukaMu BhICTpauBaHUS U
HOM j1es- 000CHOBAHUS UEPAPXUU 1IEJIeH U 3a/1a4 caMo-
TEJILHOCTHU Pa3BUTHS C TOYKU 3PEHUS UX TPUOPUTETA B
U CIIOCOOBI KU3HEHHOM U TTPO(eCcCHOHAIEHOM CaMOOTIpe-
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ee coBep- JeTIEHUU
IIEHCTBO-
BaHUs Ha
OCHOBE Ca-
MOOILIEHKHU
OIIK-1 3HaeT: coBpeMeHHbIE UHPOPMALIUOHHO-
Cnocoben KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUU U MPO-
IPUMEHSTh OIIK - 1.1. TIpumens- rpaMMHbIE Cpe/IcTBa AJisi cOopa uHpopMaIuu
coBpemen- |CF COBPEMEHHBIC MH- 1 1y yemenin mpodeccronanbHbix 1 HAYYHO-
e pn- | POPMALMOHHO- UCCIIEZIOBATEIbCKUX 3a/1a4.
dopmary- |KOMMYHUKALHOHHBIC | yyeer: mpuMensTh coBpeMenHbIe HHpOPMA-
OHHO- | CXHOJOTHH HIIPO- [IIOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIEC TEXHOJIOTUU U
KOMMyHH- | PAMMHDIC CPCACTBA | 1155 rpanmEbIe cpencTBa st cGopa HHPOP-
kamuoH- |7 cbopa nnpopma- MaIllH MPU PelIeHNH MPOo(hecCHnOHATbHBIX U
Hble Tex- | M IPH PCIICHIHI HAY4YHO-UCCIIEIOBATENCKUX 3a1a4.
wonoruy i |POPECCHOHATBHBIX 1 Buaaneer: coBpeMeHHBIMU MH(POPMAITHOHHO-
npo- HayHHO KOMMYHUKAIIHOHHBIMHA TEXHOJIOTHSIMH H TIPO-
rpammuple | 1CCTCAOBATCIRCKIX 1 pya \ivEBIME cpeacTBaME 1St cGopa HH(OP-
cpepcra | aAad: MaIlMy IpH petieHuu NpodecCuoHaIbHBIX U
pH 1O- HAy4YHO-HUCCIIEIOBATEIbCKUX 33124
CTaHOBKE U
peleHuu
3aja4
npodeccu-
OHAJIBHOU
JesITelNb-
HOCTH B
chepe Mo-
JIOAECKHOMU
HOJUTHKHU
OlIK-3 | oMK - 3.1. Cucre- 3HaeT: OCHOBBI CUCTEMATHU3AIUU PE3yJIbTa-
Cnocoben MaTH3HpyeT pesyh- | TOB npoq)eCCHOHaHEHOﬁ NeSITETbHOCTH B
CHCTEM3- | 111 ipodheccHo- cdepe MOJIOACKHON TTOJIUTUKH B hopMe
TH3UPO- | yanpoii nesTenpHo- | HAYYHBIX H aHATUTHYCCKUX OTYCTOB.
BATb H | o1y g chhepe MOITO- YMeer: cucreMaTU3UpPOBATh PE3YJIbTAThI
NPEACTAB- | josenoif TONUTHKH B HpocbeccpIOHUaanoﬁ NEeATEeNIbHOCTH B chepe
TATh Pe- | honme HAYIHBIX 1 MOJIOJICKHOW MOJIMTUKU B (HOpME HAYUHBIX U
BYIABTATBL | ppo o vvackyx or- | AHAIUTHYECKUX OTYETOB.
npodpeccu- | yorop. Baapgeer: meTogamu cucTeMaTH3aUU Pe3yilb-
OHaJILHOU TaTOB MPO(ECCUOHATBLHOM 1€ATEIbHOCTH B
JesITeINb- cdepe MOJIOACKHOM MONMUTUKH B (popme Hayd-
HOCTH, B HBIX M aHAJTUTHYECKUX OTYETOB

TOM 4YHUCJIC




B opme
myOJIMYHO-
T'O BBI-
CTYILICHUS
MK-1 IIK - 1.1. [Ipumensietr | 3HaeT: HOpMaTUBHbBIE MTPABOBBIE IOKYMEHTHI,
HOpMAaTHUBHBIE Ipa- periiaMeHTupyroume npodeccuoHaIbHy 0
Cnoco0en | BoBbIE JOKYMEHTHI, NEeSATENBHOCTb.
OCYHIECTB- | pErNIAMEHTUPYIOLUE | YMeeT: IPUMEHATh HOPMATUBHBIE IIPABOBLIE
JATh U OI- | mpo(eCCHOHAIBHYIO | JOKYMEHTHI, PerJIaMeHTUPYIOIIIE TTpodeccu-
TUMH3UPO- | NESTEIHHOCTD. OHAJIBHYIO J€ATEIbHOCTD.
BaTh MPO- Baaneer: HaBbIKaMK NPUMEHEHUSI HOPMATHUB-
dbeccuo- HBIX MPABOBBIX JJOKYMEHTOB, pErIaMEHTUDPY-
HaJIbHYIO IOILUX MPO(ecCHOHANBHYIO AEITETbHOCTb.
NEesATEINb-
HOCTb B
COOTBET-
CTBUU C
HOpPMAaTHUB-
HBIMU TIpa-
BOBBIMHU
aKTamu B
chepe Mo-
JIOACKHOHN
MOJIUTUKH
Y HOpMaMu
npodeccu-
OHAJIbHOU
ATUKHU
K-2 MK - 2.1. Onpenens- 3HaeT: pecypchl, HEOOXOIUMBIE TS pealu-
eT pecypchl, Heobxo- | 33UMH 38]1a1 TO/[Pas/IeIeHus., OTBETCTBEHHO-
Crniocoben MMBIE 7T peanmsa- | 10 32 paboTy ¢ MOJIOZIEXKBIO, U OTAEIBHBIX
K IUTaHH- 1M 337124 roapazae- | CEUMATICTOB B cdepe MOJI0IeKHOM MOoJu-
POBAHMIO, | penng, orBercTBen- | TAKH.
KOOPpAMHA- | . ro g paGoTy ¢ Mo- YMmeer: onpenenarh pecypchbl, HEOOXOUMBbIE
LA M KOH- | 1o rohi0, 1 OTHeTb- | V1A PEATM3AIINH 337124 TI0Ipa3/IeeHHUs, OT-
TPOIIO Pe- |y crenmamucrop B | BETCTBEHHOTO 3a paboTy C MOJIOJIEKBIO, U
AIMBAMAI | (o V010 /IEIKHOI OTJEIIBHBIX CIIELHATICTOB B cdepe Moiio-
MEPOIIPHSA- | Lo NEAKHON OJUTUKH.
TUH B ce- Baaneer: HaBbIKaMM OINPENEIEHUS PECYPCHI,
pe MoJIo- HeoOXoMMBbIE JJI peain3alyy 3a/1a4 moIpas-
JEKHOU JICJICHHsI, OTBETCTBEHHOTO 32 pabOTy ¢ MOJIO-
MOJIUTUKH JIEXbI0, M OTJIEIBHBIX CIEIUATICTOB B cepe

MOJIOAEKHOM ITOJIUTUKH




IIK - 3.1. Ocymiects-

3HaeT: cojepKaHue MEPOIPUATUI IO MO-

K-3 JISI€T MEPOIPUSATHUS BBIIIICHUIO KBATM(UKAIIUN CIICIIMAIUCTOB
10 TIOBBIIICHUIO KBa- | MMOJpa3/ieJIeHHs], OTBETCTBEHHOIO 3a paboTy ¢
Cnocoben TU(UKALIAN CTICITUA- | MOJIOACKBIO.
K pasBu- JIMCTOB MoApaszfiesie- | YMeeT: OCYIIECTBIAThL MEPOIPUSITUS 11O MO-
TUIO Kall- HUS, OTBETCTBEHHOT'O | BBIMICHUIO KBATU()UKAIIUH CIICITHATHUCTOB
POBOIO IIO- | 33 paGoOTy ¢ MOJIOZIC- | ITOJpa3ieJIeHNs], OTBETCTBEHHOTO 3a padboTy ¢
TCHIMAIA | Kpi0. MOJIOAEXKBIO.
cepsl Mo- Baageer: TeXHOIOTUSAMU IPOBEICHUS MEPO-
JIOJIEKHOH NPUATHSA TIO TOBBIIICHUIO KBaTU(UKAIINU CIIe-
HOJINTUKA LUAITUCTOB IOIPA3AEIIEHUS], OTBETCTBEHHOI O
3a paboTy C MOJIOJEKBIO
NK-4 IIK - 4.2. 'oToBUT 3HaeT: MEXaHU3MBI IIOATOTOBKH aHAJIUTHYE-
AHAIUTUYECKYIO U CKOMW U Ipyroi OTYETHOU MHGOPMAIIUU O
CnocobOeH | 1pyryio OTY4ETHYIO chepe MOJIOICKHOM IMOJTUTUKH.
yOpaBsATh | uHGopManuu o che- | YMeeT: TOTOBUT aHAIUTHYECKYIO U JIPYTYIO
IIPOBCAC- pE MOJIOI)KHOM TI0- | OTUeTHYI0 MH(pOopMaIuu o chepe MoIoaeK-
HUEM UH- | JIMTUKHU. HOW MOJIUTHKH.
(I)OpMaHI/I- Baaaeer: MeTotaMHu NOATOTOBKHU aHAJIUTHYEC-
OHHBIX CKOH U Jpyroi 0T4eTHON MHPOpMAIHH O che-
KaMIIaHUH € MOJIOACIKHOU MOJIUTUKU
B cepe
MOJIOACK-
HOW MOJIU-
TUKHU
I1K-6 IIK - 6.1. Bnageer 3HaeT: TEXHOJOTUH YIPABJICHUS MTPOLIECCOM
CriocobeH | TEXHOJIOTHSIMU MPOBEJEHUS COLMOIOTHYECKUX UCCIEN0Ba-
YIPaBJIATh | YIPABICHHS IIPOIIEC- | HUM 110 BBISBICHHUIO MTPOOJIEM B MOJIOICKHOM
MPOIIECCOM | COM MPOBEACHUS CO- | Cpejie.
MpOBEJE- | LIUOJOTUYECKUX UC- | YMeeT: MPUMEHSITh TEXHOJIOTHUU YIIPABICHUS
HUS CO- | CI€IOBAHUM IO BbI- | MPOLIECCOM MPOBEICHUS COI[UOIOTUYECKHUX
[[UOJIOTH- | SIBJICHUIO TIPOOJIEM B | UCCIIEIOBAHUM MO BBISIBJICHUIO IPOOJIEM B
YECKHUX UC- | MOJIOAEKHOM Cpelie. | MOJIOJAEKHOM CpEJIE.
cIea0Ba- Bianeer: TeXHOJIOTUAMU YIIPABJICHUS TIPO-
HUM MO BO- 1IECCOM ITPOBEJICHUS COLIMOJIOTUYECKUX HC-
npocam CJICZIOBAaHUM T10 BBISBJICHHUIO NMPOOJIEM B MOJIO-
MOJIOACK- JIE)KHOU cpefie
HOW TOJIU-
TUKHU U TO-
JI0XKEHUs
MOJIOJIEKH

B 00111€E-
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4. CTpyKTYypa M cofepKaHue TUCHUILTHHBI
4.1. IucuunimHa usy4daercs B 4 cemectpe. O01mas Tpy10eMKOCTh U CHUILTAHBI
cocTraBJsieT 3 3a4eTHbIe equHUIBI, 108 yacos.
4.2. CTpyKTYypa IUCHMILIHHbBI

Buabl yueOHoit DopMBbI TeKyLLIe-
Pa3nensl u Tembl padoThl, BKJIIO- ro ¥ UTOrOBOI0
Ne| nucuunnunsl yasi cCaMoCTOsI- KOHTPOJIA ycIie-
1| TeJIbHYI0 padoTy BaeMOCTH
/ MArucTpoOB H
1| , TPYA0EMKOCTH (B
2 Jacax)
8 2 s
| o= = |EZ| § o
g | S = | g2 2| g
5|3 £ |E5| 2 | &3¢
@) = = =S M O =
Moayasb 1. TeopeTnueckune acneKkTsl pa3Butus SOft-komnerenumii @OopMBI TEKYLIETO
KOHTPOJIS: YCTHBIE
1 | OcHoBHbIE IOHATHS B cepe OIIPOCHI, TPEHUH-
soft-kommereHUMI v 1 2 2 15 T, peIICHUE KeH-
3a1a4
2 | CamoOIIeHKa Pa3BUTHS KITFOUE- v
BBIX HaBBIKOB M yMeHHUM. [1o-
CTPOCHHUE TOPOKHOMN KapThl 2 2 15
pa3BUTHs KoMIeTeHImi SOft
skills
Hmozo no mooynio 1: v 1-7 2 4 30 36
Mopyas 2. MeToabl, npHeMbl M TeXHOJI0THH (popmupoBanusi/pa3BuTus | POpMBI TEKyLIETO
soft-komMmeTeHIMii B MOJIO/IE’KHOM cpejie KOHTPOJIA: YCTHBIE
OIpPOCHI, TPEHUH-
TexHUKU pa3BUTHSI KOMMYHHU- v I'M, pelIeHuE Ke-
1| karuBmbIx HaBbIKOB 8-9 2 7 3a1a4
TexXHUKHU pa3BUTHS HABBIKOB v
2 yIpaBieHUs: cO00H 10-11 2 7
v
3 | TexHuKH pa3BUTHS MBIILICHUS 12-13 2 7
TexHuku pa3zsutHs ynpasien- | 1V
4 | qeckux HaBBIKOB 14-15 2 5
Hmozo no mooynro 2: IV | 18-19 10 26 36
Moayasb 3. [loaroroBKa K 3K3aMeHy
[ToaroToBKa K 9K3aMeHY. v 36 IK3aMEH
Hmozo no mooynro 3: v 36 36
HUTOIO: IV | 18-19 2 14 36 56 108
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4.3. Conep:kaHue IMCHUIJIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 TeMaM (pa3aeiam).

TeMbl JJIEKIIMOHHLIX 3AHATHN

Monyan 1. TeopeTnueckne acnieKThl pa3BuTHsi SOft-KoMmeTeHImii

Tema 1. Ocnosnsvie nonsamusn é cghepe Soft-komnemenyui

Kommnerenmuu Soft skills, cyts kommerenimii. OCHOBHBIC TIOHSATHS U TSPMUHBI,
CBs3aHHBIE C (OPMUPOBAHUEM / PA3BUTHEM HABBHIKOB M YMEHHUM, CIIOCOOCTBYIOIIUX
Pa3BUTHIO KOHKPETHON KOMIICTCHITUH.

TeMbl NPAKTHYECKUX 3aHATHH

Monyan 1. TeopeTnueckne acnieKThl pa3BuTHsi SOft-koMmneTeHmii
Tema 1. Ocnosnbie nonsmusn 6 cghepe SOft-komnemenyuit

[lhan 3anamus:

1. Cymocts komnerennuii SOft-skills
2. OmpepeneHue ¥ OCO3HAHKME T€X HABBIKOB U YMEHHUI, Ha KOTOPHIX HEOOXO0UMO
CKOHIICHTPUPOBATHCSA B COOCTBEHHOM Pa3BUTHHU.

3aoanus ons camocmosmenvHoll pabomol:
1. Marpwuiia HaBBIKOB U YMEHHUH, cOCTaBIstonux kommneTeHmun SOft skills.
2. Pemenue KelCcOBBIX 3aTaHUM.

Tema 2. Camoouenka pazeumus Kiioueevblx HAevikos u ymenuii. Ilocmpoenue 0o-
poocrou kapmel pazeumus komnemenyuii SOft skills
Ilnau 3anamus.

1. CrocoObI O1leHKH KOMIETSHIIHA.
2. TexHONOTHUS MOCTPOEHUS JOPOKHOM KAPTHI Pa3BUTHSL.

3aoanus ons camocmosmenvbHou pabomol:
1. ITpoxokaeHne CaMOOILICHKH Pa3BUTHS KITFOUEBBIX HABBIKOB M YMEHUH I10
OTIPOCHHUKY CaMOJHArHOCTHKH.
2. OnpenieNieHne «Pa3BUTHIX» U «3aMaIarolIuX» KOMITCTCHITUH.
3. Pemenue keicoBbIX 3adaHUM.

Mooynb 2. Memoowl, npuemol u mexHoa02UU POPMUPOBAHUA/PAZGUMUA
KOMNemeHuuil M0J100eHCHOIL cpede
Tema 1. Texnuku pazeumusa KOMMYHUKAMUBHBIX HABLIKOG
Ilnan 3anamus:

1. TpeHuHTOBOE 3aHATHE, HANIPABICHHOE Ha (POPMHUPOBAHNE/PA3BUTHE HABBHIKOB
COTPYAHUYECTBA C APYTUMU: BBICTPAMBAHHUE B3aWMOJCHCTBUS C JIOJIbMHU Ha
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pPa3TUYHBIX YPOBHSAX OT oOMeHa MHpOpMamue 10 oOMeHa CMBICIaMU; CO-
3/IaHre OOIIETro MO ACATEIHPHOCTH 0 PEIICHUIO 3a7a4. Pemenne KeiicoBbhIxX
3aJlaHUH.

TpeHuHroBOE 3aHATHE, HANPABJICHHOE Ha (OPMUPOBAHUE/PA3BUTHE HAaBBI-
KOB: KOMMYHHUKAIIMK C MO3HUIIMKM MIEPETOBOPHOTO MPOIIECCa, HAMPABIECHHOTO
Ha JIOJITOCPOYHOE COTPYAHUYECTBO; YOSIUTEILHOTO IOHECEHUSI CBOCH MO3HU-
MU 4yepe3 BepOasibHble U HEBEpOAIbHbIE TEXHUKH C YUYETOM CIEUU(PUKUA U
MHTEPECOB BTOPOU CTOPOHBI IEPETOBOPOB. PelieHne KelcoBbIX 3aJaHH.

3aoanus ons camocmosmenvbHol pabomol:

1.

O3HakoMJIEHHE C MaTepuajaMH Kypca M0 MHCTPYMEHTaM pPa3BUTHUSI HABBI-

KOB COTPYIHUYECTBA C APYTMMH: MSKIMYHOCTHOE IMOHUMAaHHEe, KOMaH/IHas pa-
0ota u corpyaauuecto, Networking.

2.

3.

O3HaKOMJICHHE C MHCTPYMEHTaMHM, HaBbIKAMHU, CPEICTBAMM BEICHUS TEpe-
TOBOPOB: HABBIKM COXPAHEHUSI PECYPCHOTO COCTOSIHUS, MEKJIMYHOCTHOE MO-
HUMaHue, d(PdeKTUBHAS KOMMYHHUKAIUS B MEPErOBOpax, MPE3CHTAMOHHBIE
HaBBIKU.

Penienue kelCoOBBIX 3aJlaHUM.

Tema 2. Texnuxu pazeumus HaAbIKOG ynPasieHus coooii

Ilnan 3anamus:
1. TpenuHroBoe 3aHsATHE, HAMpPaBICHHOE Ha (OPMUpPOBAHUE/PA3BUTHE HABBI-

KOB pAacloO3HaBaHUS AMOUMK W TOHHMAaHUE HAMEPEHHUU NpyTUX JHOJEH;
yIpaBJieHHE COOCTBEHHBIMH SMOIUSIMU U COCTOSTHUSMM; OKa3aHUE BIIMSHUS
Ha 3MOLIMU U COCTOSIHUS OKPYKAOIIUX.

TpeHnuHroBoe 3aHsTHE, HAMpaBlIeHHOE Ha (HhOpMUPOBaHHE/pPA3BUTHE HABBI-
KOB aKTMBHOI'O IIPUMEHEHHUSI B CAMOIIPE3CHTAMU PA3JINYHBIX METOAOB IS
peaM3anuy ONTHMAIBHOTO COYETaHMs MOTPEOHOCTEN 3aKa3unKoB/ pabOTO-
JaTeNe, TeHICHIINNA pa3BUTHS MPOPECCUOHATBHON c(hepbl U COOCTBEHHBIX
HAaBBIKOB U LIEJIEH.

3adanus Ons camocmosmenvHou pabomoi:

1. DmorumoHanbHbIN MHTEUIEKT: O3HAaKOMJICHUE C MHCTPYMEHTaMH, HAaBbIKa-

MU, CPEJICTBAMH Pa3BUTHUS SMOIMOHAIBHOIO MHTEJUIEKTA: HABBIKH COXpa-
HEHUSI PECYPCHOTO COCTOSIHUSI, CTPECC- MEHEIKMEHT U HaBBIKM caMoopra-
HU3ALUM, YNPAaBICHUE HMOLMIMH, YIpaBiICHUE KOHQPIMKTOM, MEXKINY-
HOCTHOE TOHUMAaHUE, 3PHEeKTUBHBIE KOMMYHHKAIUH.

O3HakoMJIeHHE C MaTepuallaMH Kypca MO T€MaM: HaBbIKU COXPAHEHUs pe-
CYpPCHOTO COCTOSIHMS, CTPECC- MEHEKMEHT M HAaBBIKM CAMOOpraHU3alluH,
shdexTuBHAS CcaMOIpEe3CeHTAllUs, MPE3CHTAIMOHHBIE HAaBBIKM, HaBBIKU
YIIpaBJICHUS COOCTBEHHBIM pa3BUTHEM, Y(DPEKTUBHOE PE3IOME.

3. Pemenne kelcOBBIX 3aJaHUA.
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Tema 3. Texnuku pazeumusn mMolulieHUA

Inan 3anamus:

1. TpenunroBoe 3aHsiTME, HANpaBICHHOE Ha (popMUpOBaHHE/PA3BUTHE HABBIKOB
OTIEPAaTUBHOIO MEPEKIIOUCHUS C OJHOW MBICIH Ha JPYTYIO, a TaKKe 001yMbI-
BAHUSI HECKOJIbKMX HWJIEM W 3a/1a4 OJHOBPEMEHHO. PelreHue KemcoBbIX 3aja-
HU.

2. TpeHuHroBoe€ 3aHsITHE, HANPABICHHOE Ha (DOPMHUPOBAHHE HABHIKOB BBHICKA3HI-
BaHUS COOCTBEHHOTO MHEHHMSI; CMEJIOCTU B MPUHSATUH CAMOCTOSITEIBHBIX pe-
HIEHUU U UX TTOCJIEACTBUMN.

3. TpenuHroBOE 3aHATHE, HANPABJICHHOE Ha (OPMHPOBAHUE/PA3BUTHE KPEATHB-
HOCTU: HECTAHJAPTHBIN MOAXO0J B MBIIUIEHUH U MOBEJICHUU KO BCEMY, IMOCTO-
STHHO€ OCO3HAHUE U TBOPYECKOE PA3BUTHE CBOETO ONBITA; NHHOBALIMM U MOJIE-
JIMPOBAHUE HA OCHOBE MHTETPAJILHOTO MOAX0AAa U HEJIMHEUHBIX PELICHUM.

3aoanus 0ns camocmosmenbHol pabomol:

1. O3HakomJieHHE C MHCTPYMEHTaMHU, HaBbIKAMH, CPEJCTBAMHU Pa3BUTHS KOTHU-
TUBHOW THOKOCTU: paboTa ¢ nHpopmaluen, yrpaBieHue BHUMAHUEM, METOIbI
TPU3, cTpecc-MeHEKMEHT U HaBBIKM CAaMOOPTAHU3AIHU, YOSKICHUE U apry-
MEHTAIHA.

2. O3HakOMIICHHE C MaTepuajiaMu Kypca (popMUpOBaHUIO COOCTBEHHOTO MHECHHS
U TMPUHATHS PENICHHI: padoTa ¢ mHpOpMaINHUel, BEIpabOTKa U MPUHATHE Pe-
IICHWH, YOSKICHUE U apTyMEHTAIIHA.

3. Pemenue kelicOBBIX 3aIaHUM.

Tema 4. Texnuku pazeumus ynpaeieH4ecKux HAeblK08

Ilnan 3auamus:
1. TpeHuHrOBOE 3aHATHE, HAMPABJICHHOE HAa (POpMHUPOBAHUE/PA3BUTHE HABBHIKOB
yIIpaBJICHUS JIOJIBMU: CO3/IaHUE YCIOBHI PACKPBITHS TBOPUYECKOTO MOTEHIINAIA U
MaKCHMAaJbHBIX JOCTHKEHHH Yy OKPYKaIOIIMX JIIOJICH; coueTaHWe HaJU4Us «BH-
JICHUS» PEUICHUS] CUTyallud M OpraHU3alvu JII0JCH Ha BOIUIOLICHUE dTOTO «BH-
neHus». Pemenne kelcoOBBIX 3aJaHU.
3aoanus 0 camocmosamenvbHol pabomol.
1. O3HakomIIeHHE C MHCTPYMEHTaMM, HaBbIKAMH, CPEJCTBAMHU PA3BUTHS KOMIIE-
TEHIIMU YIPaBJICHUE JIOJIbMU: HAaBBIKM COXPAHEHHUSI PECYPCHOTO COCTOSHHUS,
CTPECC-MEHE/PKMEHT Y HABBIKU CAMOOPTaHU3AIMU, MEKJIMYHOCTHOE TTOHUMAaHUE,
KOMaHIHast paboTa U COTPYAHUYECTBO, JUACPCTBO U ympaBieHue, Y HeKTuBHAS
caMOITpe3eHTaIs, TPE3EHTAMOHHbBIC HABBIKU

5. O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUU

B xone u3ydeHus: TUCHUIUIMHBI UCTIOJIB3YIOTCS CIIEIYIOUIME aKTUBHBIE U WH-
TepakTUBHbIE ()OPMBI TIPOBEJICHUS 3aHATHI: JIE€OBbIE UTPHI; HAITMCAHUE ICCE; pelIe-
HUE 3aJIaHHBIX MPOOJIEMHBIX CUTYaIlMil; caMOCTOsATeNbHAs pa3padoTKa MpOoOIEMHBIX
CUTyaluid 1mo 00O3HAYCHHBIM TMpErojiaBaTe]eM TeMaMm; padoTa C TEMaTHYECKUMH
claiijlaMy Ha KOMIBIOTEPE; 3aM0THEHUE CTPYKTYPHO-JIOTHYECKUX CXEM; O3HAKOMIIE-
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HUE C JIEATEIbHOCTBIO CHEUAIM3UPOBAHHBIX U OO0IIENPOPECUOHANBHBIX COLUANb-
HBIX CIY’K0; MacTep-KJIacchl CIEHUAIUCTOB OFOXKETHBIX M BHEOIOPKETHBIX OpPraHH-
3alMil colMabHOM cepbl, a TakKe 00IIECTBEHHBIX OpraHu3aliii Mo BOnpocaM mpo-
€KTHOrO O0OecleueHuss UX ACSTENbHOCTH; pa3padoTKa OPrapoOeKTOB JEATEIbHOCTH
roCyJapCTBEHHBIX M HETrOCYJapCTBEHHBIX COLIMAIbHBIX OpraHU3allMi; pa3paboTka
COLIMANIBHBIX MPOEKTOB MPEANPUHUMATEILCKON JIESTETLHOCTH HEKOMMEPUECKUX ydpe-
KJICHUH, OCYIIECTBISIONINX COLUMAIBHYIO paOboTy. Y AeNbHBIN BeC 3aHSATUM, TPOBOIU-
MBIX B MHTEPAKTHBHBIX (pOpMax, ompeaensercs riaBHOM IENbI0 MPOrpamMMbl, OCO-
OCHHOCTHIO KOHTHHT€HTa 00YyYaIOUUXCs U COAEPKaHUEM JIUCUUTLITUHBI.

Hnmepaxmuenvie popmul nposedenusn 3anamuii

ITIpu npoBenenun 3anatui no aucuuiinie «OcHoBbl SOFT-koMneTeHIu B
MOJIOAC)KHOU CPEeJIe» UCIOIB3YIOTCSl CIEAYIOIIUE METOAbl MHTEPAKTUBHOTO O0yye-
HUS: o0ydarolliye CIaiJibl 10 TeME 3aHSTHs, JUCKYCCHS, OKJIaa C Mpe3eHTalHEeH,
pelIeHuE Kelc-3a1ad.

B pamMkax u3ydeHus MUCHHUIUIMHBI 11eIeco00pa3Ho MyOinuHoe oOCyX IeHUE,
CONPOBOXKIAIONIEECS CBOOOAHBIM OOMEHOM MHEHUSAMH, CYXIACHUSMH, TUCKYCCHS.
[Ipenmy1iecTBO IUCKYCCUU Kak (JOPMBI MPOBEIACHUS 3aHATUH SIBISIETCS] TO, YTO OHA
crnocoOcTByeT Oosiee ri1yO0OKOMY YCBOEHHUIO MaTepHalla.

Meroa pelieHus CUTYalMOHHBIX 3a/1ad HAlpaBiieH, B MEPBYI OYEpeab, Ha
dopmupoBaHUE HABBIKOB 3(PPEKTUBHOIO MPUMEHEHUS TEOPETUUECKUX 3HAHUU IMpuU
aKTUBHOM BOBJICUEHHHM B palboTy Kaxjaoro OakanaBpa. CuTyalMOHHBIE 3aJayud
JOJDKHBI yIOBJIETBOPATH CIEAYIOIIUM TPeOOBAaHUSIM: COOTBETCTBOBATH LIEIH CO3/a-
HUS, IMUTUPOBATh TUIIMYHBIE CUTYyallUH PA3JIMYHBIX ACIIEKTOB PEaJbHOW MPAKTUKH,
pa3BUBaTh AHAIMTUYECKOE MBIIUICHUE, TPOBOUMPOBATH JHMCKYCCHIO, HE YCTaBaTh
CIMIIKOM ObICTpo. PemieHue 3amaun MOXET HTPOXOAUTH B (OpME CUTYyalMOHHO-
POJIEBOM JIEIOBOM UTPHI, JTMOO OOMEHA CYX ACHUSMHU IO MOBOY KaKOro-In0o Crop-
HOT'O BOIIpOCA.

JlenoBast win poseBast Urpa, MpeICTaBiIsIoniasi coO0i COBMECTHYIO JEATENb-
HOCTb I'PYIIBl 00YYarOIKXCs U MPENoiaBaTelisd Mo yIpPaBJIeHUEM IPENOIaBaTENs C
LEJIbI0 PEIIeHNs Yy4eOHbIX U IPO(EeCCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 337a4 IIyTEM WI-
POBOrO0 MOJEIHMPOBAHUSL peaibHOM MpoOsieMHOM cutyauuu. [103BOJISIET OLIEHUBATH
YMEHHE aHAIM3UPOBATh U PEIIaTh TUITUYHbIE MPO(PECCHOHANBHBIE 331a4H.

[Ipe3eHTanus — MpeACTaBICHUE CTYIEHTOM HapaOOTaHHOW WH(pOPMAIUU IO
3aJlaHHOM TeMaTHKe B BHUJE Habopa ciaiiioB U creud((PexToB, MOArOTOBICHHBIX B
BBIOpPaHHOU IIporpaMMme.
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®opMbI 1 MeTOABI 00y4YeHH S

Pa3zle.111>1 H TEMbI J1J1d
CaMOCTOATEJTbHOI'O U3y~
YCHUA

Buabl u copep:kaHue camoCTOsA-
TeJAbHOI padoThI

®opma
KOHTPOJIs

Monayasb 1. TeopeTudeckune acneKThl pa3Butus Soft-
KOMITeTeH (Ui

OcHoOBHBIE MOHATHSA B cPe-
pe soft-komnereHmi

[IpopaboTtka yueOHOro MaTepuana
10 KOHCIIEKTaM JICKIU, y4eOHOM
JUTEPATYPE, KOHCTIEKTUPOBAHUE TI0-
cleHeH, yueOHbIM ITOCOOUSIM.
ITouck u 0030p Hay4YHBIX IMyOIUKa-
IIUH U DJIEKTPOHHBIX UCTOYHUKOB
uH(dOpMaIUH, MOArOTOBKA 3aKIT0-
YEHUS 110 0030DYy.

CocraBiieHUE BBIBOJIOB Ha OCHOBE
MTPOBEICHHOTO aHAJN3A.

YcerHbIl onpoc,
pelIeHue Keuc-
CUTYyallUN

Camoo1eHKa pa3BUTHS
KJIIOYEBBIX HAaBBIKOB U
yMmenui. Iloctpoenue no-
POXHOM KapThl pa3BUTHS

[IpopaboTtka yueOHOro MaTepuana
10 KOHCIIEKTaM JICKIUi, y4eOHOM
JTUTEpaType U y4eOHBIM TOCOOUSIM.
CocraBneHue BbIBOJIOB Ha OCHOBE

YcrHbIN onpoc,
pElIEHNE KENC-

komnerenuii Soft skills HPOBEJACHHOIO aHAIN3a. CUTYyaIui
PaboTa ¢ Tecramu 1 BOIIpocamu Jijis
CaMOKOHTPOJISI.
Monayas 2. MeToabl, IPpUEMbI M TEXHOJIOTMHA (POPMHUPO-
BaHusi/pa3zBuTHA SOft-KoMIeTeHIMIE B MOJIOIE’KHOI cpefie
TexHuku pazButusg kommy- | IIpopabotka yueOHOro Mmarepuana TpeHunr,
HUKATUBHBIX HABBHIKOB 10 KOHCIIEKTaM JICKIUi, y4eOHOM pelieHue Keric-
JTUTEpaType U y4eOHbIM TOCOOUSIM. | CUTyalUid
CocraByieHUE BBIBOJIOB Ha OCHOBE
NpOBEJIEHHOTO aHanu3a. Hanucanue
pedeparos.
PaboTa ¢ Tecramu 1 BOIIpocamu Jijist
CaMOKOHTPOJISI
Texuuku pa3zButus HaBbl- | [IpopaboTka yuebHOTO MaTepuana TpenuHr, pe-
KOB yIIPaBJICHHSI COOO 10 KOHCTIEKTaM JIEKIIUi, yaeOHOM HIEHUE Kelic-
JTUTEpaType U y4eOHbIM OCOOUSIM. | CUTyalUid
CocraBneHue BbIBOJOB HA OCHOBE
MIPOBEJICHHOI0 aHAJIN3A.
Texuuku pazButusg Mbil- | [IpopaboTtka yuebHoro marepuana Tpenunr, pe-
JICHUS 10 KOHCIIEKTaM JICKIUi, y4eOHOM LICHUE KeWcC-
JUTEPATYype U YUEOHBIM MOCOOUSM. | CUTyalui

CocraBicHue BBIBOJOB HaA OCHOBC
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IIPOBEICHHOI0 aHanu3a. Pabora ¢
TECTaMHu ¥ BOIPOCAMH JJISi CaMO-

KOHTPOJISL.
Texnuku pa3zsutus ynpas- | [IpopaboTka yuebHoro marepuana Tpenunr, pe-
JICHYECKUX HABBIKOB 0 KOHCTIEKTaM JICKIIUH, yueOHO HICHUE KeHc-

JUTEpAType U YUEOHBIM OCOOUSM. | CUTyalui
CocraBiieHuE BBIBOJIOB Ha OCHOBE
MPOBEICHHOTO aHanu3a. PaboTa ¢
TECTaMH U BOIIPOCAMU ISl CaMo-

KOHTPOJISI.

6. YueOHO-MeTOIMUYeCcKOe ODecniedyeHHe CAMOCTOSATENbHOI PadoThl MAarMCTpPaH-
TOB.

CamocrosTenbHas padoTa o0ydaromerocss — cnoco0 aKTUBHOTO, IEJICHANpPaB-
JICHHOTO MPUOOPETEHUs CTYJACHTOM HOBBIX JUIsl HETO 3HAHUW M YMEHMU Oe3 Hero-
CPEIICTBEHHOT'0 y4acTHsl B 3TOM Ipoliecca nmpenojapareneii. [IpeamerHo u conepxa-
TEIHHO CAMOCTOsITEIbHAsT paboTa oOywarolerocs ornpeaensercs o0pa3oBaTeIbHbIM
CTaHJapTOM, paboyeil MporpaMmoil TUCHUIUIMHBI, COAEPKAHUEM YUYEOHUKOB, yueO-
HBIX TIOCOOUN U METOJMYECKUX PYKOBOJCTB. AYJUTOpPHAsi CaMOCTOSITENIbHAs paboTa
10 TUCIUIUIMHE BBITIOHSIETCS HA yUeOHBIX (JICKIIMOHHBIX U MPAKTUYECKHX ) 3aHITHIX
[I0JT HEMOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM IIPENOJABATEN U IO €ro 3ajaHuro. BHea-
YAUTOPHAsl CaMOCTOSITENIbHAsI pab0OTa BBIMNOIHIETCS CTYACHTOM MO 3aJaHUIO MPEIo-
naBatensi, Ho 0e3 ero HemocpeAcTBeHHOro ywactus. Coaep)kaHue BHEayAUTOPHOM
CaMOCTOATENbHON pabdO0ThI ONPENEAETCS B COOTBETCTBUU C PEKOMEHAYEMbBIMU BUAA-
MU 3aJ]aHUI COTIIAaCHO MPUMEPHOM U padoueil mporpaMM yueOHON AUCHUTIIHHBI.

B mporiecce moAroTOBKU K 3aHATUSIM MAaruCTpaHTy cleAyeT o00OLUUTh U cle-
JaTh KPUTHUYECKUI aHaIu3 JIMTEPATypHBIX JAHHBIX, aHAJIN3 WCTOYHUKOB MH(pOpMa-
LIMHU, ONPEJEIUTh CBO€ OTHOILIEHHE K U3y4aeMbIM IpoOiemMaMm, CBO€ MOHUMaHUE TO-
CTaBJIEHHBIX BOIIPOCOB.

Jlns Gonee yCHeurHoro BBIMOJIHEHMSI 3aJlaHUid MarucTpaHTy HeoOXOAMMO,
MpeXJie BCEro, 03HAKOMHUTHCS C COAEp)KaHWeM paboyeill MporpaMmbl, MOCIE YEro
U3YYUTh COOTBETCTBYIOIIMI pa3jies MporpaMmbl Kypca, Y4eOHUKA, 03HAKOMHUTHCS C
HATJIIHBIMU [TOCOOUSIMH, U3YYUTh HOPMATUBHBIE JOKYMEHTBI U JUTEpATypHbIEC HC-
TOYHHMKH, PEKOMEHIyeMbIE K TEME Kypca.

[Tpn u3yueHun JIUTEpPaTypHBIX UCTOUYHHUKOB HEOOXOAMMO CHayalla POYUTATh
paboTy, a 3aTeM CBOMMH CJIOBaMH Iepefarh KpaTkoe cozepxanue. HeoOxomumo
KOHCIIEKTUPOBATh 3aKOHOJATENIbHbIE JTOKYMEHTHI IpaBUTeNbcTBAa Poccum u perumo-
HOB, HOPMaTUBHBIE JOKYMEHTBl U PEKOMEHIYEMYIO JINTEPATypy, YKa3aHHYIO BeIy-
IIMM Kypc npenogaBareneM. M3ydas nurepaTypHble MCTOYHHMKH, CIEIYET 3aIllHChI-
BaTh BOMNPOCHI, TPEOYIOIIME IOMOIHUTEIHHOTO BBISICHEHUS, BBINHUCHIBATH IUTATHI,
OTHOCAIIMECS K CYTH U3y4aeMOro BOIpoca.
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ITo Bcem BompocaM, OTHOCALIUMCS K COAEPKaHUIO paboyell MporpaMMel, CTy-
JEHT MOKET NOJIYYUTh KOHCYJIBTALMIO Y TPENOJaBaTeNsl, BEAYIIEro Kypc.

Jlist ©6osee ycrnemHoM MOATOTOBKHU K 3aHATUSAM M MpOo(EecCHOHAIbHOrO CTa-
HOBJICHHMSI HEOOXOJUMO CBOOOJHO BJaJ€eT MOHATUHHBIM anmapaTtoMm. Bce nedunu-
MY, UMEIOIIME OTHOIIECHWE K M3y4aeMbIM T€MaM IO BCE MOAYJSIM, MPEICTaBICHBI
MarucTpaHTam B (hOpMe NEKTPOHHOTO CIOBAPSI.

MeTtonuyeckue peKoMEHAAIMH [0 CaMOCTOATEIbLHONU padoTe MaruCTPaHTOB.
1. Hammcanwue pedepara, nokiana, COOOIMICHHUS.
2. Meronuyeckue pEKOMEHAALMUA MO COCTaBICHUIO U O(OPMIICHHUIO CIHCKa

JUTEPATYPHI.

3. CamocrosiTenbHas paboTa HaJl TEKCTOM.
4. TloarotoBka HayYHOTO JOKJIAJA.
5. TloaroToBka K CEMHHAPCKUM 3aHSTUSIM.

CamocTosTenpHast paboTa 1Mo Kypcy mpernoaraeT moAroToBKy pedeparos, 10-
KJIaJI0B, COOOIIICHUH.

Pedepar sBnsieTcss 00s3aTeIbHBIM BUIOM KOHTPOJISA TI0 TaHHOMY Kypcey. «Pede-
pat» (ot nart. «reffere» — noknaapiBaTh, COOOIIATH) — KPATKOE U3JI0KEHUE B TMCHMEH-
HOU (popMe OTPEICIICHHOTO HAyYHOTO MaTepuaja: COlep KaHus KHUTH, YICHHS, Hayd-
HOU mpoOneMsl U T.4. Pedepar npeacrasnser coboit nccienoBanme, CBI3aHHOE C pas-
paboOTKOI BOMPOCOB TEOPUU U MPAKTUKH COLUAIBHOM PadOThl ¢ cembeil. OH mpe-
CTaBJISIET COOOM MTOT CAaMOCTOSITENIbHOTO M3YYEHMs CTYJECHTOM OJHOW HJIM HECKOJIb-
KX HAYYHBIX pabOT U JIOJKEH OTPa’KaTh MX OCHOBHOE COZCpKaHHE.

Hanucanue pedepara sBiseTcst Aii MarucTpaHTOB 00si3aTenbHbIM. Hammcanue
pedepara mpeanosaraeT CaMOCTOSITEIBHOE MPOYTEHUE HEOOXOAMMOMN JIUTEpaTyphl U
MOIPOOHBIN aHAJIU3 TOJYYEHHOM M3 Hee MH(OpMAaIUU 10 BRIOpaHHON MpoOIeMaTHKe,
CaMOCTOSITEJIbHOE U3JI0KEHUE OCHOBHBIX MOJIOXKEHUI n3ydyaeMoil mpodiieMbl. Pedepar
— 9TO BHJI HAYYHOU PabOTHI, IPEAIOIATAONINI KPATKOE M3JI0KEHIE OCHOBHBIX TEOpe-
TUYECKUX WM SIMIUPUUYECKUX MOIOKeHnd. Ha ocHOBe pedepara MOKET OBITH TIOTO-
TOBJICHO BBICTYIUICHUE HAa CEMUHAPCKOM 3aHATHH, KOTOPOE MPEAINOIaracT CBOOOIHOE
BJIaJICHUE aBTOPOM COJIEp)KaHHUEM, OTBETHI Ha BONPOCHI, TOTOBHOCTh K KPUTHKE, JIO-
MOJTHEHUIO M yTOYHECHHI0. DOpMON OTYETHOCTH TO pe3yjIbTaTaM CaMOCTOSITEILHOM
paboThI sABIISIETCS 3a4eT/He3aueT pedepara.

OaHUM U3 BUIOB CaMOCTOSITENIbHON pabOThl MaruCTPaHTOB OYHOU (OpMBI 00yUe-
HUS SIBJISIETCS TIIATENIbHAS MPOPab0TKa M3YYEHHOI'O Ha JICKIIMOHHBIX 3aHSITHUSX MaTe-
pualia ¢ UENbI0 MOATOTOBKM K CEMHUHAPCKUM 3aHSATUSM M HAIMCAHHIO KOHTPOJBHBIX
pabot. OTnenbHBIE BOMPOCHl B paMKax TOW WJIM MHOW TEMbl MOTYT BBIHOCHUTHCS Tpe-
M0JIaBaTEIeM Ha CaMOCTOSITEIbHOE U3YYEeHHE C MCIOIb30BAHUEM MAaruCTpaHTaMU OC-
HOBHOM JuTeparypshl. [lepedeHb BOMPOCOB Jisi CAMOCTOSITEILHOTO U3Y4YEHHs B 00s13a-
TEJIPHOM TIOPSIIKE OTJIAMIASTCS MPENO/IaBaTeIeM B X0/1¢ TIPOBEACHMS JIEKIIUU TI0 TEME.

UtoOBl XOpOIIO OCBOWTH IUCIUIUIMHY W HUYETO HE YIMYCTUTh, MAaruCTpaHTaM
HEOOXOMMO TTOCEMIATh JIEKIIMOHHBIC 3aHITHSI M BECTH KOHCTEKTHI. PaboTy Haj KOH-
CIIEKTaMH B Yachl CAMOCTOSITEIIBHBIX 3aHATHH CJIEAYeT HAYMHATH C U3YUYCHHSI KOHCIICK-
Ta JICKITMH, 3aTeM pa30rpaTh BCE HEMIOHATHBIC MECTA B HEM, JOTIOJHATHh HHPOpMaIieH
U3 APYTUX UCTOYHUKOB, PEKOMCHIOBAHHBIX MPEIO1aBaTEIICM.
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CTH, HpOMG)KYTO‘-IHOﬁ aTTeCTallum Mo HTOoraM OCBOCHMA JUCHHUIIJINHBI.

7.1. Ilepeuensv Komnemenyuii ¢ yKazanuem Imanos ux opmuposanus 6 npoyecce

0CB8OEHUA 00PA306AMETbHOU NPOPAMMEBL.

7.1. IlepeueHb KOMIIETCHIIMN C yKa3aHUEM JTamoB UX (POpPMHUpPOBAHUS B Mpoliecce

OCBOCHHMSI 00pa30BaTEIbHOM MPOTPAMMBI.

HGquCHB KOMHGTGHHI/Iﬁ C YKa3aHHUCM IJTAIlOB UX q)OpMI/IPOBaHI/I}I IMPUBCACH B OIIHUCA-

HUU 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMBI.

Kon n Kox n Haumeno-
HauMe- BaHHe HHIAMKATOPA
HOBaHHe | JOCTHKEHHS KOM- TLiaHupyeMble pesybTaTI IIpouenypa
KOMIIe- neTeHUu OCBOCHHS
o0yueHust
TeHUHH (6 coomeemcmeuu
u3 ®1rocC ¢ 1H1OOII (npu
BO Haiuuuu))
3HaeT: CTPYKTYPHBIN (QYHKIIHO- YcrHblii onpoc,
HAJIHBINA aHaJN3 MPOOJIEMHON CH- | pelIeHue Keifc-
Tyaruu B chepe mpoecCHoHallb- | CUTyalluid, TPCHUHT
HOM JIEATEIBHOCTH OCYILIECTBIISIET
YK-1.1. TIpoBozut MOP(OJIOTHUECKUI 1 TeHeTHYe-
YK-1 CTPYKTYPHBIA QYHK- | cpii anasm3 CUTyalluu B paMKax
CriocoGen | IMOHANBHBIN aHAIM3 | pernaeMoil IPOQecCHOHATBHOM
ocy- MPOOIEMHOI CUTYa- | poGrieMsL.
[ecTBIATH | UMK B cdepe mpo- YMeet: NpoOBOIUT CTPYKTYPHBIN
kpuTHue- | PECCHOHATBHOM 116~ | (hyHKIHOHANBHEIH AHATH3 TPO-
ckmif ana- | ATCJIBHOCTH OCYy- OJIeMHOM cuUTyaIruu B chepe mpo-
au3 npo- | MECTBIACT mopdo- (beccoHanbHOMN 1EATEIEHOCTH
OieMHBIX | JIOTHYECKHH M T€HE- | ocymiecTBIseT MOP(OIOrHYECKHit
CUTYyalHi THYCCKUI aHAITH3 Y TEHETUYECKUW aHAJIN3 CUTYALUU
Ha ocHOBe | CUTyallUH B paMKaX | g pamkax pemaeMon mpodeccuo-
cucTeMHO- | PEIIAeMoi podec- | pampHOi HPoGIEMBL.
0 MojIx0- | CHOHATBHOM Mpo- Baaneer: TexHonoruei nmposese-
J1a, BbIpa- O7eMbL. HUS CTPYKTYPHBIN (PYHKIINOHAIIb-
0aThIBaThH HBIM aHaJIU3 TPOOJIEMHON CUTYa-
CTpaTEeruio 11K B cepe npodeccuoHaIbHOM
NeucTBUU JIESITENIbHOCTH OCYIIIECTBIISIET

Mop(doornueckuii U TeHeTuIe-
CKUH aHaJM3 CUTYalluu B paMKax
perraeMoii mpodeccHoHaANbHON
POOJIEMBI.
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VK-3
CrocobeH
OpTraHM30-
BBIBATh U

PYKOBO-
JUThH pa-
00TOl1 KO-
MAaHIbI,
BbIpada-
TBIBas KO-
MaHIHYO
CTpaTeruo
JUIS 10-
CTHOKEHMS
IMOCTaB-
JICHHOM
(S0

YK-3.2

OcymiecTBisieT 1e-
JIeNoJIaraHue u CTpa-
TETUYECKOE TIaHH-
pPOBaHHE KOMAHIHOMN
paboThI

3HaeT: METOJBI LIETIEMOJIaTaHus U
CTPAaTEeruuyecKoro IJIaHUPOBAHUS
KOMaHIHOU paboTBHI.

YMeeT: OCYUIECTBIATH LieJenoa-
raHue W CTpaTerMyecKoe IUIaHU-
pOBaHME KOMaHIHON pabOThI
Baapeer: meromamu 1enemnosara-
HUSL U CTPATETUYECKOTO IIaHHPO-
BaHMS KOMaHHOW paboTHI.

YcTHBIM ompoc,
pelieHue Keuc-
CUTyaIui, TPEHUHT

YK-6
Cnocoben
ornpee-
JATh U pe-
AJIN30BbI-
BaTh MpU-
OPHUTETHI
coOCTBEH-
HOHU ned-
TCIBHOCTHU
H CIIOCOOBI
ee coBep-
[IEHCTBO-
BAaHUA HA
OCHOBE
caMo-
OIIEHKHU

YK - 6.1. BeicTpau-
BaeT U 0OOCHOBHIBA-
eT UePapXUIO IeTICH
W 3a71a9 CaMOpa3BH-
THUS C TOYKHU 3PCHUS
WX PUOPUTETA B
YKU3HCHHOM H TIPO-
(beccuoHaIbLHOM Ca-
MOOIIPEICTICHUH.

3HaeT: criocoObl BEICTPaUBaHUS U
000CHOBaHHUS HEepapXUH LIeTeH U
3ajJ]a4 CaMOPa3BUTHUS C TOUKHU 3pe-
HUSA UX IIPUOPUTETA B )KUZHCHHOM
U po(ecCHoHaNBHOM caMooIpe-
JICJICHUM.

YMeer: BbICTpanBaTh 1 00OCHO-
BBIBATh HEPAPXUIO LEJIEH U 3a7a4
CaMOpPAa3BUTHSA C TOUKH 3PEHHS UX
MNpUOPUTETA B )KU3HCHHOM U IIPO-
(beccroHambHOM caMoolIpeerie-
HHMU.

Buaaneer: MeToaMKaMu BbICTpanBa-
HUS 1 00OCHOBAHUS HEPAPXUU TIe-
Jei 1 3a/1a4 caMOpa3BUTHSL C TOUKH
3pCHUSA UX MTPUOPUTETA B JKU3HCH-
HOM U NpOo(hecCHOHAIBHOM CaMo-
OIpEIEIIEHUN

Tpenunr, pemenue
KelCc-CUTyaluH,
TPEHUHT
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OIIK-1 3HaeT: coBpeMeHHbIE HHPOpMa- Tpenunr, pemenue
Cniocoben [IHOHHO-KOMMYHHKAIIHOHHbIE Kelc-CuTyanuii, npe-
npume- |OTK - 1.1 Tlpume- | rexyonorun n nporpammusie 3EHTAIHs
HATH co- | HACT COBPCMCHHBIC cpencTra i coopa uHpOpMaIu
Bpemen- | MHPOpMAIHOHHO- [pH pelieHud MPO(HECCHOHATBHBIX
Hple uy- | KOMMYHUKAUHOHHBIC | ;i yayygo-uccne0BaTenbCKUX 3a-
bopmarq- | TEXHOTOTHH M IIPO- | 7oy
oHHO-  |TPaMMHBIC CPE/ICTBA | ypeer: MPUMEHSTH COBPEMEHHBIE
KoMMyHm- |19 €00pa mHPOpMA- |y opmaronHo-
karuon- |UHH IIPU PEIICHUH KOMMYHHUKAIMOHHbIE TEXHOIOTUH
Hble Tex- |MPOPECCHOHANBHBIX 1 | 1 pporpamMMHbIe cpecTBa VIS
Hosoruu u | HayTHO= c6opa MH(POPMAIIMH [TPU PELIEHHH
npo-  |MCCIACAOBATCABCKUX | npodeccHOHATBHBIX U HAYYHO-
rpamMuble | 38431 HCCIIe0BaTEeIbCKUX 3a/1a4.
cpeicTBa Buajeer: coBpeMeHHbIME HH(OP-
TIpH 10~ MaIHOHHO-KOMMYHHUKAIHOHHBIMH
CTaHOBKE TEXHOJIOTUSMH M IIPOrPAMMHBIMU
¥ peliie- cpezcTBaMu Juist cOopa uHpopma-
HUM 33134 LIUH TIPU PEILEHUU TPOPECCHO-
npodec- HAJIBHBIX M HAYYHO-
CHOHAJIb- WCCIIEN0BATENBCKHX 3144
HOU nes-
TEJNLHOCTH
B cepe
MOJIOIEXK-
HOU IO0JIU-
THKH
OIIK-3 OIIK - 3.1. Cucre- 3HaeT: OCHOBBI CHCTEMATH3AIHI TpVeHI/IHr, peIIeHme
Cnocoben MATH3HPYET PE3yih- Pe3yJIbTaTOB MPOPECCHOHANBHON | KeC-CUTyanui
CHCTEM3~ | 1ot nodeccHo- JICATETLHOCTH B cthepe MOTIOIEK-
TH3UPO- | por voit nesrrenpHo- | FOH TMOMMTHKE B OPME HaydHEIX
BATb M | ooy g cdhepe momo- | 1 AHAHTHUCCKHX OTYCTOB,
NPEACTAB- | jonroit mommrikn B | Y MEET: CHCTEMATH3HPOBATH pe-
TATh PE- | 40nMe HayqHBIX 1 3yJILTAThI TPOGECCUOHATBHOM e
BYABTATBL | oo ook or- | ATETPHOCTH B cdepe MonoaekHo#H
npodbec- | yoron. MOJUTUKH B (POPME HAYUHBIX U
CHOHAJb- AHAJIUTUYECKUX OTYETOB.
HOW Jesi- Biiajeer: MeToaMu CHCTEMATH3a-
TEJLHO- UK PE3YIBTATOB PO(PECCHOHATD-
CTH, B TOM HOW JIEATENILHOCTH B Chepe MOJIO-
quciIe B JIE)KHOU MONUTHKHY B (OopMe Hayd-
hopme HBIX M aHAJIUTUYECKUX OTYETOB
myOmd-
HOTO BbI-

CTYIUJICHHS
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IIK - 1.1. TIpumens-

3Haer: HOPMAaTUBHBIC ITPABOBLIC

TpenuHr, peuenue

lg;(o(::[o6en €T HOPMAaTHBHbIE JIOKYMEHTBI, pErIaMEHTUPYIOLUE | KEHC-CUTyaluid
ocy- MPaBOBBIC IOKYMEH- | TPO(PECCHOHATIbHYIO JIEATEIb-
mectisTy | TP PETIAMEHTHDY- | HOCTD.
¥ onTumu- | FOHHe npodeccuo- YMeer: npUMeHATh HOPMATUBHbBIC
3UPOBAThH HaJIbHYIO ACATCIIb- MIpPaBOBBIE JOKYMEHTEI, peErjaMeH-
npogpec- | HOCTE: TUPYIOLHE MPO(HECCHOHATBHYIO
CHOHAJIb- JIeSITEIbHOCT.
HYIO Jies- Baaneer: HaBbIKaMU TPUMEHEHUS
TeILHOCTH HOPMAaTHBHBIX MTPAaBOBBIX JOKYMEH-
B COOTBET- TOB, pErJIAMEHTUPYIONIUX Tpodec-
CTBHH C CHOHAJIbHYIO JI€SITEIbHOCTb.
HOpMa-
TUBHBIMU
MPaBOBBHI-
MH aKTaMH
B cepe
MOJIOAEK-
HOW MOJIH-
TUKHU U
HOpMaMu
npocdec-
CHOHAJIb-
HOW 3TUKU
MK - 2.1. Onpese- 3HaeT: pecypchl, HEOOXOIUMbIS TpveHI/IHr, pemienne
JISIeT pecypesl, HeoO- | AP PCAIM3ALNMH 3a1at IOApAsAe- | KCHC-CHTyalnh
MnK-2 XOMIMBIe 1Tt peanu- | IEHAA, OTBETCTBEHHOTO 33 padoty
Crocoben | 3aLH 3a/1a4 MO/~ © MOJIOZIEHKDBIO, 1 OTIENbHBIX CIIE-
K aHmu- | pasmeieHws, orer- | [WAMHCTOB B cthepe MOJIOEKHOM
poBaHu0, | CTBEHHOIO 32 paGoTy ;OHHTH.KH'
KOOD/IH- C MOJIOIEXKBIO, M OT- MeeT: OINPENIENATh PECYPChI, HE-
HALIMU U NENBHBIX CIIEI[UAIIN- 00XOMMBIE [UIS peaM3alMK 3a-
KOHTpOMO | CTOB B Chepe MoIo- Jlay 1oapa3/IeICHUs], OTBETCTBEH-
peasa- JIeHKHOI TTOTHTHKH. HOTO 32 paboTy ¢ MOJIOJICKBIO,
LMK Mepo- OTAENBHBIX CTICLMANICTOB B cthepe
npusTHii B MOJIOACKHOM TTOJIUTUKH.
cdepe Mo- Baaneer: HaBbIKamMu OnpeeeHUS
JIOIE)KHO peCypehl, HEOOXOIMMBIE I Peally-
HOJIUTHUKHI 3al1u 3a1a4 noapasaciieHus, oT-

BETCTBEHHOTO 32 paboTy ¢ MOJIO/Ie-
KbIO, M OTCIIbHBIX CIICIIHATHUCTOB B
chepe MOIOJS)KHON MOTUTHKI
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MK - 3.1. Ocy-
IIECTBIISICT MEPO-
MPpUATHA 110 IIOBBI-

3HaeT: coaepkaHuEe MEPONIPUATUI
0 TIOBBIIICHUIO KBaJTH(PHUKALIUH
CTELHUATICTOB MOPa3AeICHuUs,

TpenuHr, peuenue
KENC-CUTYalui

IK-3
[ICHUIO KBaJIU(pUKa- | OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy C MO-

Cnocoben

< DAZBI U CIEINAINCTOB JIOHEXKBIO.

Tpﬁo Kan Mo/pa3/iesieHus, OT- | YMeeT: OCYILIECTBISATh MEPOIPHUSI-

OBOTO BETCTBEHHOTO 32 pa- | THS 11O TIOBBIIIICHUIO KBATH(HUKA-

f{ oTeHIHA 00Ty ¢ MOJIOZIEXKBIO. | IIMH CIIEIUATMCTOB MOapa3aene-

HUs, OTBETCTBEHHOTO 3a padoTy ¢
na chepbl
MOJIOZIEXBIO.

MOJIOZEXK-

o Baajneer: TeXHOJIOTUSIMH NIPOBEAE-

HOH I10JIU-

N HUS MEPONPUITHS IO MOBBIIIEHUIO
KBATH(UKAIINY CTICIIHAIIMCTOB MO/~
pazzieneHus, OTBETCTBEHHOTO 3a
paboTy ¢ MOJIOJICKBIO

NK-4 IIK - 4.2. T'oroBUT 3HaeT: MEXaHU3MBI IIOATOTOBKHA Tpenunr, pemeHue

Crocoben | AHATUTHYECKYIO H AHAJIUTUYECKON U IPYTOM OTYET- KENC-CUTYalui

yrpasysiTs | APYTYIO OTHETHYIO HOU MH(OpMauu o cepe MoIIo-

TpoBeie- uH(bOopMaluu oucq)e— NEKHOU ITOJIATHUKH.

HYIEM HH- pe MOJIOACKHOU MO~ | YMeeT: TOTOBUT aHAJIMTUYECKYIO

bopmar- JINTUKH. U APYTYIO OTYETHYIO UI/IH(I)OpMaLII/II/I

OHHBIX ];) chepe MOJIOAESKHOM MOTUTHKH.

KaAMIAHHI Jiageer: MeT(\)J,Z[aMI/I HO,I\[’FOTOBKI/I }

B chepe AHATTUTHYECKOUN U IPYToit OTIIeTHOI\/’I

MOTOLEK- uH(popMalnu o chepe MOITOIS)KHON

HOM TIONH- MOJIATHAKHU

THUKHU

IIK-6 IIK - 6.1. Bnageer 3HaeT: TEXHOJIOTUHU YIIPaBJICHUS TpenuHr, peuienue
Croco0eH | TEXHOJIOTHSIMHU MPOIECCOM MPOBEACHUS COLIUOO- | KEUC-CUTyaIui
YIpaBJIATh | yIpaBiIeHUs IPo- TMYECKUX UCCIEIOBAHUHN 110 BBISIB-

MpoIec- | IECCOM MPOBEACHUS | JICHUIO MPOOJIEM B MOJIOICIKHOM
COM MpPO- | COLUOJOTHYECKUX cpene.

BEICHUSA | UCCIICHOBAaHUH 110 YMeer: NpUMEHSATh TEXHOJIOTHH
COIIMOJIO- | BBISIBJICHHIO IIPO- yIpaBJeHUs IPOLIECCOM MTPOBEIE-
TMYecKux | OJIEM B MOJIOZAEKHOI | HUSA COLMOJIOTHUYECKUX UCCIIENO-
UCCIeNo- | cpele. BaHUH 10 BBISBJICHHIO MPOOIEM B
BaHUU 110 MOJIOICKHOM cpejie.

BOIIpOCaM Baageer: TexHONOTUSIMU yIIpaBIie-

MOJIOZIEXK- HUSI TIPOLIECCOM TTPOBEJICHUS CO-

HOHU IIOJIH- [MUOJOTUYECKUX HUCCIICIOBAaHUH 110

THKU U BBISIBJICHUIO TIPOOJIEM B MOJIOJIECK-
MOJIOXKeE- HOU cpene
HHUS MOJIO-
JIEKH B

oOmiecTBe
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7.2. Tunogvlie KonmpoybHble 3a0AHUA

@opMBI KOHTPOJIS ITPU U3ydeHUN TUCHIMIUIMHBEL «OcHOBBI SOFT-koMneTeHnmmn
B MOJIOJICKHOU Cpelie»: TEKYIMU KOHTPOJIb, IIPOMEKYTOUHBIM KOHTPOJIb 110 MOYJIIO,
UTOTOBasi aTTECTALHNS MO TUCLUIUIMHE.

[To pe3ysbraram TEKyIIETO M MPOMEKYTOUYHOIO KOHTPOJISI COCTABIISIETCS aKa-
JEMHAYECKUN PEUTUHI MAarucTpaHTa MO KaXAOMY MOJIYJI U BBIBOOUTCSA CPEAHUNI
PEUTHHT 10 BCEM TPEM MOIYJISM.

Texywuii Konmponb — BCE BUJIbl Ay IUTOPHOM M BHEAYIUTOPHOM pabOTHI Maru-
CTPaHTOB I10 JaHHOMY JUCLMIUIMHAPDHOMY MOIYJIIO, PE3YyJIbTaThl KOTOPON OLICHHBA-
I0TCS1 10 TPOMEXKYTOYHOT'O KOHTPOJIA.

IIpomesrcymounwlii Konmpoib — 3TO MPOBEPKA MOJHOTHI 3HAHUN 10 OCBOEHHO-
My MaTepuasy JACHUIUIMHAPHOTO MOYJIA.

Hmoeosas ammecmayusi — 3TO NOJIBEICHUE UTOrOB TEKyLIEH pabOTHI U Mpo-
MEKYyTOYHBIX KOHTPOJIEN MO TUCIUIUIMHAPHBIM MOAYJISIM.

Ilo pe3ynpraram HUTOTOBOM aTTECTALlMM MAaruCTPaHTy 3aCUMUTHIBAECTCS TPYHO-
€MKOCTb JIUCLUUIUIMHBI B TUCUUITIMHAPHBIX MOAYJISAX, BBICTABIsIETCS JudhepeHunpo-
BaHHasg OTMETKa B MPUHATON cucTeMe 0allIoB, XapaKTepu3yrolias KauecTBO OCBOE-
HUS CTYJICHTOM 3HAaHWM, YMEHUW U HABBIKOB MO JAHHOMW JUCIUILINHE.

Hucyunnunapnorii mooynv (JIM) — oTHOCUTENIbHAS YacTh YY4COHOW TUCIUILIN-
HBbI, 10 OKOHYaHUH U3YYECHUSA KOTOPOU OCYILIECTBIIACTCS IIPOMEKYTOYHBIN KOHTPOJIb
3HAHUM MarucTpa”ToB. KoanM4ecTBo AMCHUIUIMHAPHBIX MOAYJEH ONpenessercs B 3a-
BUCUMOCTH OT COJEPkKaHUA U TPYAOEMKOCTH TUCLIUIUIMHBI.

Texywuii Konmpoib BKIIOYAET OLICHKY:
= IIOCELIEHHUs 3aHATUN
= AKTUBHOI'O Y4YaCTHs HA CEMUHAPCKUX 3aHATUAX
= TEKYIIEro KOHTPOJIBHOTO TECTUPOBAHMS
» HamucaHus, 0POPMIICHHUS U 3aIIUTHI pedepaToB (AOKIATOB)

3aoanus ons mexkywezo KOHmMPOA U RPOMENCYMOUHOU AMMeCmauuu o UMmozam
0CBOCHUS OUCUUNTIUHDL.

B kauectBe Tekymiel (opMbl aTTeCTallMU MPEyCMOTPEHBI BXOIHOE U BBIXO/I-
HOE TECTHUPOBAHMUE, BBINOJHECHHE 3aJaHUN: CaMOIUArHOCTHKA, IPOEKTHI, KEHCHI.
BxoaHoe M BBIXOJIHOE TECTUPOBAHUE MPEACTABISAIOT co00il nepeueHs u3z 20-25 Bo-
IIPOCOB C BApUAHTaMH OTBETOB.
IIpumep Bonpocos:

1. Cmpamezuueckoe mviuiienue - Imo...
Bapuaﬂmbz omeemoes

B 680Nnpoce npasullbHblx omeemoe. 1

* YMEHUE JyMaTh CUCTEMHO B YCJIIOBHUSIX HEONPEICICHHOCTH

* YMEHUE MPABUWIBHO PACCTABIISITH TPUOPUTETHI

* IUTAHUPOBaHUE OYAYIIUX 3a/1a4

2. Cmpamezuueckoe mvluiieHue 0A3UpPyemcs Ha 31eMeHmax:
BapuaHmbz omeemoes
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B sonpoce npasunvuvix omeemos: 3

* BU3yaJlM3alus pe3yJibTara

* aKTyaJau3alus 3a1ad

e MUCCHUS

* LIEHHOCTHU

3. Ilpoananusupyiime onucanue nudepcmea u evldepume npasguibHoe onpeoeie-
Hue 1udepcmea

Bapuanmsr omeemos

B 680Nnpoce npasullbHblx omeemoe. 2

e JlugepcTBO - 3TO yMEHHE TaK OPraHU30BaTh B3aUMOJCHCTBUE C JIFOABMHU, YTOOBI
KQKJIbIY U3 HUX UCKPEHHE 3aX0TeJl JOCTUYb TOCTABICHHOW JTUAEPOM LIEJIH.
 JInmepcTBO - 3TO CTUIIB PYKOBOJCTBA, KOTOPBIN XapaKTEPU3YyETCs NEHTPAIU3ALUEN
PYKOBOJUTETIEM YIPABICHUYCCKUX (YHKIIMA M CUCTEMATHICCKUM KOHTPOJIEM 3a Ka-
YECTBEHHBIM BBIMOJIHEHUEM UX JCSATEIbHOCTH.

 JlugepcTBo - 3TO MpoLECC COLUANBHOTO BIMSHUS, OJ1aroaaps KOTOPOMY JHUAEp Io-
Jy4aeT NOAJEPKKY CO CTOPOHBI IPYTUX YIECHOB COOOIIECTBA ISl AOCTUKEHUS LIETH.
4. Kakumu Kauecmeamu, yMeHUAMU U HABLIKAMU 00J1)CeH 001a0amb auoep,
Yumoowvl co30amov KOMAHOY eOUHOMBIULIEHHUKO8?

Bapuanmsr omeemos

B 6onpoce npasunvnvix omeemos: 2

« Jlunep NOJKEH YMETh CTPOUTH OTHOUIEHUS C JIFOIbMU

 Bricokuii npodeccronanusm, 3HaHNE aKTyalbHON CUTYyallMi B 00pa3oBaHUM, CUila
BOJIU, XapHU3Ma.

 Jlunep N0JKEH UMETh YMOIMOHAIBHYIO YCTOMYUBOCTD, MHTEIJIEKT U CHILY BOJIU

5. Kakue munot 1udepcmea npu 63aumoo0eiicmeuu ¢ Opy2umMu 4ieHamu KOMaHobl
eam uzeecmuot?

BapuaHmbz omeemoes

B eonpoce npasunvhbix omeemos. 3

» Tpan3zakrtop.

» I'epoli-BuU3HOHED.

* ABTOpUTapHO-XapuU3MaTUYHasl JUYHOCTb.

 [laccuoHapHas TUYHOCTG.

6. /laiime onpedenenue nonamuro «Komanoa»

Bapuar—tmbl omeemoes

B 680Nnpoce npasullbHblx omeemoe. 2

« Komanga - rpynna eJMHOMBINIJICHHUKOB, PEIIAIONINX OOIIyIO 337ady U o0ajgaro-
X B3aUMOJIOTIOJIHSIIOIIMMH HaBBIKAMU M KauecTBaMU. {11 TOCTHXKEHUS CTOSIIEH
nepea HAMU TeIH YICHBI KOMaHIbl BMECTe (POPMYIHPYIOT 3aa4il U CTPATETUIO pa-
00TBbI, 32 KOTOPYIO OHM HECYT B3aUMHYI0 OTBETCTBEHHOCTb.

« Komanpga - 3T0 aBTOHOMHBIN camMOYIpaBJsieMblil KOJIJIEKTUB, CIIOCOOHBIN oOrepa-
TUBHO, Y(P(HEKTUBHO U KQUECTBEHHO pellaTh MOCTABICHHBIC MEPE]l HUM 3aJ1a4Hu.

« Komanpaa - 310 rpyrmna jrojieil, KOTOpPbI€ BHIIOIHIIOT ONPEEICHHYIO padoTy.

7. Hazoeume mpu 0CHOGHBIX RPUHUUNA YOPMUPOBAHUA KOMAHObL

Bapuanmusr omeemos

B 80Nnpoce npasullbHblx omeemoe. 2
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» JIoOpOBOJIBHOCTh BXOXKJICHHSI B KOMaHAY, KOJJIEKTUBHOE BBIIIOJIHEHHUE PaOOTHI,
KOJUIEKTUBHAsI OTBETCTBEHHOCTb.

o [Ipunnun npodeccuoHanuszma, TPUHIUIT €IUHOHAYAIWS, TPUHIUMIT CBOOOJBI ca-
MOOTIPEAETICHUS IENCTBUM.

o [IpuHIuN cUHEPTUU, MIPUHIIMI MOTUBALIMY / CTUMYJIUPOBAHUS YJICHOB KOMaH/IbI 32
KOHEYHBIN Pe3yJIbTaT, aBBTOHOMHOE CaMOYIIPABJICHUE KOMaHbI.

8. Kakue ghaxmoput yuumuiearomcs ¢ SNOT-ananuse:
Bapuanmsr omeemos

B eonpoce npasunvnvix omeemos: 4

» CusbHbIE CTOPOHBI OPTAHU3ALINHT

* YTIpo3bl BHEIIHEN CPEIbI

« OpraHu3zalMOHHAs CTPYKTypa

« Pecypchl oprannszannu

« Cnabble CTOPOHBI OPTaHU3ALNN

* BO3MOXXHOCTHU BHEIIHEN CPEJIbI

3aua1me: CaMOI[I/IaI‘HOCTI/IKa

CamoMarHocTuka COCTOUT U3 55 BonpocoB 1o 11 HanpaBieHUsAM.

Hucmpykyua: BHumaTenbHO NpoUYUTaTe KaKI0€ yTBEPKIEHUE, 00ayMaiiTe ero u

BCIIOMHUTE CUTyalluU U3 CBOETO OMbITA, BHIOEPUTE U3 BAPUAHTOB OTBETOB TOT, KOTO-

PBII OIKCBIBAECT CTENEHb COOTBETCTBUSA YTBEPXKACHUN BallliM ITOBCEIHEBHBIM JIEM-

CTBUSIM M MojeisM noBefeHus. [locraBbTe B COOTBETCTBYIOLIEH rpade oTBETa OT-

MeTKy. CrapaiiTech BIOMpPATh BAPUAHT «3aTPYAHIIOCH OTBETUTH)» KaK MOKHO peXKe.
Ilpumep eéonpocoeé:

Ne YTBep:kaeHus E =
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MHe J0CTATOYHO He00JILIIOo-
ro KoJgudecrsa wuHdpopma-
AM, YTOOBI CeJIaTh BBLIBO-
Ibl ¥ PENIUTH 3a/1a4y.

S1 6e3 mocTopoHHell MOMOIIH
npeo0pa3yo mpoodJjeMy B 3a-
aadyy, KoTopas INOMOraer
ObICTPO pa3pelIuTh CHTYya-
HI0.

Sl TecTMpylo JaeilcTBHSIMH
CBOM MpeACTABJIEHUSI 0 MUPE,
yOexKIeHus1 M UIeH.
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3ananue: [locTpoeHne T0POKHOI KAPTHI JajibHeIEro JUYHOTO / TPYNIIOBOIO
(meparorm4yeckoil KOMaH/bl) IBHKCHUS] B HANIPABJICHUH PA3BUTHA KOMIIETEH-
it Soft Skills.
Anzopumm pazpadomku Kapmel:

1. TIo3HaKOMBTECH C TEXHOJIOTUEN TIOCTPOECHHUSI JOPOKHOU KapThl Pa3BUTHS,
IPEACTABICHHOMN MPENOJABATEIIEM

2. IlpolinnuTe caMOOLIEHKY pa3BUTHS KJIFOUEBBIX HABBIKOB U YMEHHUH IO OIPOC-
HUKY

3. Omnpenenure «pa3BUTHIE» U «3AIAAIOIINE» KOMIIETEHLINH.

4. BpaenuTe KOMIIETEHLHUIO, KOTOPYIO IUIAHUPYyETe pa3BUBaTh B Oimkaiiiiee
BpeEMSI.

5. O0BbEAMHUTECH B TPYNILY C TEMHU KOJUIETAMHU y KOTOPBIX Ta K€ LIEIb.

6. IlocTpoiiTe HOPOXKHYIO KapTy AATbHEHIIEr0 TUYHOTO / TPYHIOBOro (Tenaro-
T'MYECKOW KOMAH/IbI) pa3BUTHUS B HANPABICHUU Pa3BUTHs KomreTeHIuid Soft
Skills

Tpebosanusa Kk pazpadomke 00poOIHCHOU Kapmbpl:

1. Pa3paboTtka qoiKkHA OBITH MpecTaBiieHa B hOpMe KapThl.

2. Pa3zpaboTtka 0o01ei 1opOKHOM KapThl TPYMIbI / MEAarornyeckoro KOJIEKTUBA
JOJIKHA COJIepKaTh: HarpaBiieHUuEe (BBIOpaHHYIO KOMIETEHIUIO), Leib, 3a/1a-
4H, IepeUYeHb HEOOXOANUMBIX MEPONPUATHI, HHTEPBAJIbl BpEMEHHU, HEOOXOTU-
MBbI€ Ha BBINOJHEHUE KOHKPETHOTO MEPONPHUATHS; KOHTPOJIbHBIE TOYKH Ha
KQ)KJIOM 3Tare KapThl U JIp. (MOKET COAEPKATh BO3MOKHBIE BAPUAHTHI IpYyTO-
ro IyTH peau3alyy Leln).

3. PazpaboTka AOpOKHOW KapThl TODKHA OBITH SPTOHOMHYHOM, UMETh MPOJIOH-
rUpOBaHHBIN 3P PEeKT (M HAKOIIJICHHBIHN OIIBIT).

Kpumepuu oyenusanua: Boimonnensl Bce TpeOoBaHus K 3aaannio/ TpeboBanus He
BBITIOJIHEHBI (BBIMOJIHEHBI HE TOJIHOCTHIO)
Ouenka: 3auet/Heszauer

Bonpocwt k 3x3ameny

1. Cymnocts komnerennuii Soft-skills

2. Marpuiia HaBbIKOB U YMEHHUH, COCTaBIAIONMX KomneTeHmuu SOft skills.

3. Cr1ocoOBbI OLIEHKHA KOMIIETEHIIUA.

4. TeXHOIOT sl IIOCTPOCHHUS TOPOKHON KapPThl JIMYHOCTHOTO WJIM TPYIIIOBOTO Pa3BH-
THSL.

5. OnpeneneHne «pa3BUTHIX» U «3aMaJaolinx» KOMIETEHIIHH.

6. ®opMupoBaHUE/Pa3BUTHE HABBIKOB B3aMMOICHCTBYS C JIOAMH HA Pa3IMUHBIX
YPOBHSX OT 0OMeHa nH(pOopManmei 70 00MeHa CMBICIAMH; CO3JaHUE OOIIEro MOJIs
JEATENLHOCTH 0 PEIICHHIO 3a1a4.

7. ®opMHUpOBaHUE/Pa3BUTHE HABBIKOB KOMMYHHKAIMH C ITO3UIUH IIEPETOBOPHOIO
IpoIECcca, HAIIPABIIEHHOTO Ha JOJITOCPOYHOE COTPYIHUIECTBO; YOESIUTEIHLHOTO J10-
HECEHUs CBOEH MO3UIIMH Yepe3 BepOanbHbIe U HeBepOaIbHbIE TEXHUKH C YUECTOM
cneru(UKd 1 HHTEPECOB BTOPOM CTOPOHBI IIEPETOBOPOB.

8. IHCTpYMEHTHI pa3BUTHS HaBBIKOB COTPYIHUYECTBA C APYTHMMH: MEKINYHOCTHOE
OHMMaHUE, KOMaH/IHas paboTa U COTPYIHUYECTBO, HETBOPKHUHT.
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9. UHCTpyMEHTBI pa3BUTHUSI HABBIKOB COXPAHEHUS PECYPCHOTO COCTOSTHUS, MEKIINY-
HOCTHOE IMOHUMaHue, 3 (HEKTHBHAS KOMMYHHUKAIIHAS B TIEPETOBOPaX, MPE3CHTAIIOH-
HbIC HABBIKU.

10. HCTpYMEHTHI pa3BUTHSI HABBIKOB PAaclO3HABAHUS MO U MOHUMaHuE HaMe-
pEHUI IpYyTUX JIOJEH; yIpaBieHus] COOCTBEHHBIMU SMOLIUSIMU U COCTOSTHUSIMU; OKa-
3aHUS BIUSIHUSL HA SMOLIUH U COCTOSIHUS OKPYKAIOIIUX.

11. lucTpyMeHTHI pa3BUTHSI HABBIKOB aKTUBHOTO IPUMEHEHHS B CAMOTPE3EHTAIIUU
Pa3IUYHBIX METOJIOB ISl peajnu3allii ONTUMAIBLHOTO COYETaHusl MOTPEeOHOCTEH 3a-
Ka34uKoB/ paboTrojaTeneil, TeHACHIIMN pa3BUTHS MPOdECCHOHANTBHOM chephl U CO0-
CTBEHHBIX HABBIKOB U LIEJIEH.

12. NUHCTpyMEHTBI pa3BUTHS HABBIKOB SMOLIMOHAJIBHOTO UHTEJIEKTA: HABBIKU COXpa-
HEHUSI PECYPCHOI'0 COCTOSIHUSI, CTPECC- MEHEIP)KMEHT U HABBIKM CAMOOPTraHHU3allNH,
yIpaBiaeHUus KOH(IUKTOM.

13. MTHCTpyMEHTHI pa3BUTHS HABBIKOB ONIEPATUBHOTO MEPEKITIOYEHUS C OJTHOM MBICIIU
Ha JPYTylo, a TAKKe 00 yMbIBaHUSI HECKOJIBKUX UJIEH U 3a]1a4 OJIHOBpeMeHHO. Tpe-
HUHTOBOE 3aHSITHE, HAIIPABJICHHOE Ha JOPMUPOBAHUE HABBIKOB BBHICKA3bIBAHUS COO-
CTBEHHOT'O MHEHHUSI; CMEJIOCTH B MPUHITUU CAMOCTOSITEIbHBIX PEIICHUN U UX T0-
CJIEACTBUM.

14. NHCTpyMEHTBI pa3BUTHUSI HABBIKOB KPEATUBHOCTH: HECTAHAAPTHBIN OAXO0 B
MBIIUIEHUHU U TOBEJIEHUH KO BCEMY, IOCTOSIHHOE OCO3HAHUE U TBOPUYECKOE Pa3BUTHE
CBOETO OIbITa; MHHOBALlMW U MOJIEJIMPOBAHNE HA OCHOBE MHTErPAJILHOIO MOJIX0Aa U
HEJIMHENHBIX PELICHUM.

15. HCcTpyMEHTHI pa3BUTHSI HABBIKOB KOTHUTUBHOM THOKOCTH: paboTta ¢ nHpopma-
1MEeH, ynpaBjaeHrue BHUManueM, MeToibl TPU3, cTpecc-MeHeIKMEHT U HaBBIKH Ca-
MOOpraHu3aluu, yoexxeHue 1 apryMeHTaIusl.

16. IHCTpyMEHTHI pa3BUTHS HABBIKOB (DOPMHUPOBAHHS COOCTBEHHOTO MHEHUS U TIPU-
HSTHUS PENICHUIA: padoTa ¢ nHpopmaIruei, BEIpaboTKa U IPUHSITHE PEIICHUH, YOexK-
JICHUE U apryMEHTalIUsI.

7.3. Memoouueckue mamepuanst, onpeoenarouiue npoyeoypy OUeHUeaHus 3Ha-
HUIl, yMEeHUil, HAGbIKOG U (UIU) ONbIMa 0eAmMenbHOCHU, XAPAKMEPUIYIOUUX IMaA-
nol hopmuposanus KomnemeHyuil.

KoHTposp 3a X0O0M y4eOHOro mpouecca M yCHeBaeMOCTBIO MaruCTPaHTOB
OCYILIECTBIISIETCA TOCPEACTBOM MOJYJIbHO-PEUTUHIOBOM CHUCTEMBI. YUEOHBIM peil-
TUHT MarucTpaHTa - 3TO NIOKa3aTellb yCIEeBAEMOCTH B Oaiiax, 3T0 CyMMapHasl OLleHKa
3a ero TeKyllyro y4éOy, ypOBEHb MOCEIIAEMOCTH 3aHATHI, HAYYHYIO U TBOPUYECKYIO
NEeATEeNbHOCTD, PE3yJIbTaThl pyOeKHOTo (MOyJibHAsE paboTa) U UTOTOBOTO (IK3aMEH)
KOHTPOJIS.

VY4eOHbIN pEUTHUHT MarucTpaHTa ONpeAeIIIeTCs] MOCPEICTBOM TPEX BUIOB KOH-
TPOJISi: TEKYLIETO KOHTPOJIS, PyOeKHOTO KOHTPOJISI © UTOTOBOT'O KOHTPOJISL.

Texymuii KOHTPOJIb - 3TO CUCTEMATUYECKOE OTCIICKUBAHUE YPOBHS YCBOCHMS
MaTepualga Ha CEMUHAPCKHUX 3aHATHUSIX, a TAKXKE BBINOJIHEHUE MHTEPAKTUBHBIX 3ala-
HUM, yJacTue C JOKJIaJ0M Ha HayYHBIX KOH(PEPEHIHIX, MOArOTOBKA MPE3CHTALIUU C
UCIIOJIb30BaHUEM HATJISITHOTO MaTepualia u T.1.
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PyOexxHblil KOHTPOJIb MPOBOAUTCS MO OKOHYAHUM JUCLUIIMHAPHOTO MOIYJIS
(pa3zzena) ¢ UENbIO BBISIBICHHS YPOBHS 3HAHWW M KOMIETEHUMN MarucTpaHToB. Py-
OEXXHBI KOHTPOJIb MOKET MPOBOAUTHCS B (POpME MUCHMEHHOW KOHTPOJIBHOU pado-
ThI, YCTHOTO OIIPOCa, TECTUPOBAHHUS, KOJUIOKBUYMA U T.J. WIM COYETAHUS JBYX WJIU
HECKOJIBKUX U3 3TUX (HopM.

NToroBeIil KOHTPOJIL 3HAHUN, YMEHUN U KOMIIETCHIIUH MarucTpaHToB, (hOPMU-
PYEMBIX TUCLUIUIMHOM, IPOBOJUTCS B BUJE dK3aMeHa B (popMe MUCbMEHHOMN paboThI,
YCTHOT'O OIIPOCA WJIA KOMIIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHMSL.

Kpumepuu oyenxu 3nanuii mazucmpanmoas

100 6annoe - marucTpaHT Mokaszai riayO0OKHe ¥ CUCTEMATU3UPOBAHHBIC 3HAHUS
y4eOHOTO MaTepuasa 1o TeMe; MIyOOKO yCBOWI YU4eOHYIO TUTEpaTypy; XOpOIIo 3Ha-
KOM C Hay4YHOU JINTEpaTypOi; aKTUBHO HCITOJIH30BaJ MAaTePUAIbl U3 TICPBOUCTOYHH-
KOB; IIUTHPOBAJ PA3IMYHBIX aBTOPOB; MPUHUMAJI aKTUBHOE y4aCTUU B OOCYKICHHUH
y3JI0BBIX BOTIPOCOB Ha BCEM MPOTSHKEHUHM CEMUHAPCKOTO 3aHATHS; YMEET IIIyOOKO |
BCECTOPOHHE aHAJIM3UPOBATH TE¢ WJIM UHBIC UCTOPUUICCKUE COOBITHS; B COBEPIIICHCTBE
BJIQJICET COOTBETCTBYIONIEH TEPMHHOJOTHEH; MaTepraa u3jaraet 4€TKO W JIMHTBH-
CTUYECKH TPAMOTHO; OTJIMYAETCS CIIOCOOHOCTBIO J1aBaTh COOCTBEHHBIC OIICHKH, JC-
JaTh BBIBOJIbI, POBOAMTD MMAPAJUIEIN U CAMOCTOATEIBHO PACCyKAATh.

90 6annoee - MarucTpaHT MOKa3aJl MOJIHbIE 3HAHUS Y4eOHO-TIPOTPAMMHOI0 Ma-
TepHalia 1o TeMe; XOPOIIO YCBOWI YYEOHYIO JINTEpaTypy; 3HAKOM C HAYyYHOI JIuTepa-
TypOH; UCTIOIH30BaJ MAaTEPHANBI U3 IEPBOUCTOYHUKOB; IIUTUPOBAJ PA3TUYHBIX aBTO-
POB; IPUHUMAJ aKTUBHOE YYaCTHH B OOCYKJIEHUU y3JIOBBIX BOIIPOCOB; MPOSBHII CIIO-
COOHOCTh K HAy4YHOMY aHajJM3y Marepuaia; XOpOIIO BIAJEET COOTBETCTBYIOIICH
TEPMHUHOJIOTHEH; MaTepuan H3JIaraeTcs MOCIEOBATENIbHO M JIOTUYHO; OTIMYAETCS
CIOCOOHOCTBIO J1TaBaTh COOCTBEHHBIE OIICHKH, JENaTh BHIBOJBI, PACCYKIaTh; MOKa3all
BBICOKUH YpOBEHb WCIIOJIHCHHUSI 3aJaHHH, HO JOMMyCKAaeT OTACIbHbIE HETOYHOCTH 00-
IIEro Xapakrepa.

80 6annoe - marucTpaHT TMOKa3ajd JOCTATOYHO IIOJHOE 3HAHHE Y4eOHO-
IpPOrpaMMHOTO MaTepuaia; yCBOUI OCHOBHYIO TUTEPATypPy, PEKOMEHOBAHHYIO MPO-
rpaMMOii; BJaJieeT METOJOM KOMIUIEKCHOTO aHaju3a; MOKa3al CIOCOOHOCTh apry-
MEHTUPOBATh CBOIO TOYKY 3PEHUS C UCIOJIb30BAHUEM MarTepuaia U3 MepBOUCTOYHU-
KOB; MPAaBWJIbHO OTBETHJI MPAKTUYECKU HA BCE BOIMPOCHI MPENojaaBaTelis B paMKax
00CyX/1aeMOi TEMbI; CUCTEMAaTUYECKH y4acTBOBAJl B IPYMIMOBBIX OOCYXKIEHUSIX; HE
JIOTTYCKaJl B OTBETE CYIIECTBEHHBIX HETOUYHOCTEH.

70 6annoe - MarucTpaHT MOKa3all JOCTATOYHO MOJHOE 3HAHUE YUYEOHOTO MaTe-
puana, He JOMyCKall B OTBETE CYIIECTBEHHBIX HETOUYHOCTEH, aKTUBHO paboTai Ha ce-
MHUHAPCKOM 3aHSITHH, IMOKa3a]l CUCTEMAaTHYEeCKU XapaKTep 3HAHHWM MO JUCIUTUINHE,
IUTUPYET TIEPBOMCTOYHUKHA, HO HE MOXKET TEOPETHUYECKH OOOCHOBATh HEKOTOPHIC
BEIBOJIBI.

60 6annoe - marucTpant o0iazaeT XOpPOUIMMHU 3HAHUSIMU 110 BCEM BOIIPOCAM
TEMbl CEMUHAPCKOTO 3aHATHS, HE JIOMyCKajl B OTBETE CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH,
CaMOCTOSITCIILHO BBITTOJTHIJI OCHOBHBIC MPEIYCMOTPEHHBIE MPOTPAaMMOW 3aJIaHus,
YCBOWJI OCHOBHYIO JINTEPATypy, OTIIMYAETCS JTOCTATOYHON aKTHBHOCTHIO HA CEMHU-
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HApCKOM 3aHSTHH; yMEET JIeTaTh BbIBOJIbI O€3 CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK, HO MPH 3TOM
HE JIaH aHaJu3 WH(OPMALIUY U3 IEPBOUCTOUYHUKOB.

50 6annoe - marucTpaHT yCBOWII JIMILb YaCTh MPOrPAMMHOI0 MaTepualia, BMe-
CTE€ C TEM OTBET €ro CTUIMCTHYECKH IPAMOTHBIN, YMEET JJIOTUYECKU PACCYXKAATh; J10-
NYCTWJI OJTHY CYLIECTBEHHYIO WJIM HECKOJIbKO HECYLIECTBEHHBIX OIIMOOK; 3HAET TEep-
MHUHOJIOTHIO; YMEET JIENIaTh BbIBOJIbI U TPOBOJAUTH HEKOTOPHIE MapalJIeIIH.

40 6annoe - MarucTpaHT 3HAET JIMILb YACTh IPOrPAMMHOIO Marepuasa, He OT-
JMYaJCsl aKTUBHOCTBIO HA CEMMHAPCKOM 3aHSATUHU; YCBOMJ HE BCIO OCHOBHYIO JIUTE-
paTypy, peKOMEHJ0BaHHYIO POrpaMMOii; HET CUCTEMATHUUECKOIO U MOCIEA0BATEb-
HOT'O M3JIOKEHUS MaTepHalla; B OTBETaX AOIYCTHJI JOCTATOYHOE KOJIMYECTBO HECY-
IIECTBEHHBIX OIIMOOK B ONpEAeNeHUH MOHATUN U KaTeropuil, naT U T.I.; YMEET Je-
JaTh BBIBOJBI 0€3 CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK; HaJM4KWe rPaMMAaTUYECKUX U CTHIUCTH-
YECKHUX OIIMOOK U Jp.

30 6annoe - MaruCTpaHT UMEET HEJTOCTATOYHO MOJHBIM 00BbEM 3HAHUI B paM-
Kax o0pa30oBaTeIbHOI0 CTAHAAPTA; 3HAET JIMILb OTAEJbHBIE BOMPOCHI TEMBI, KPOME
TOTO JOMYCKAET CePhE3HbIE OMMOKN U HETOYHOCTH; HAJIMYUE B OTBETE CTHIIMCTUYE-
CKHX U JIOTUYECKUX OLIMOOK.

20 6annoe - y maructpaHTa Juib (parMeHTapHbIE 3HAHUSA WM OTCYTCTBUE
3HAaHUU 0 3HAYUTEJIBHOM YacTH 3aJJaHHOW TEMBbl; HE 3HAET OCHOBHYIO JIUTEPATYpY;
HE MPUHUMAJ ydacTusi B 0OCY)KJE€HUHU BOIIPOCOB IO TEME CEMHHAPCKOIO 3aHATHUS;
JIOIyCKaJl CYIECTBEHHBbIE OLIMOKU NpU OTBETE; CTYIAEHT HE YMEET MHCII0JIb30BATh
HAyYHYIO0 TEPMHUHOJOTHUIO JUCLUUILIMHBL, HATUYHE B OTBETE CTUIMCTUYECKUX U JIOTH-
YECKUX OIIHNOOK.

10 6ann - oTcyTCTBUE 3HAHUM O TEME WJIM OTKA3 OT OTBETA.

Peitmunzosvie nokazamenu Mazucmpanma onpeoensaomcs ciedyiouum oopazom:

Kaxapiit u3 Tpéx BUIOB yu4eOHOrO KOHTPOJIA - TEKYUIHH, pyOSKHBINH U UTOTO-
BbIil - ocHOBaHbl Ha 100 OanbHOM cHCTeME OLICHMBAHUS YPOBHSI YCBOEHHUS Maru-
CTpaHTAMM MPOTrPaMMHOr0 Marepuaia. B Tom yucie Kaxaplil OTBET MarucTpaHTa Ha
CEMHUHAPCKOM 3aHSITHHU, HE3aBUCUMO OT e€ro ¢opmsl, oneHuBaetcsa mo 100 G6anpHOM
HIKaje, a MpU MOJBEJECHUU UTOTOB BBIBOAUTCS CPEAHUN PEHTHUHIOBBIA Oayul Mo Te-
KyIIeMY KOHTPOJIIO.

Hamnpumep, MaructpaHT 1mno nepBomMy MOAYJIIO HaOpan 3a Tekyuryro pabory 70
6amnoB (mpu MakcumymeB 100 6amoB), a Ha pyOexkHoM koHTposie 80 6aminoB (mpu
makcumyme B 100 6amnoB). Toraa cpeaHuii pedTUHTOBBIN OaJIT IO TIEPBOMY JAHCIIH-
IUTMHAPHOMY MOJYJII0 cocTtaButh 75 OamioB (70 x 0,5 + 80 x 0,5 = 75 6amnos). [lo
BTOPOMY MOJYJIIO MarucTpaHT HaOpan 6awioB. B Takom ciyuae cpennuii 6amin maru-
CTPAHTA M0 UTOTaM U3YYEHHS ABYX JUCLUUIIMHAPHBIX MOAYJIEH T.€. MPOMEXYTOUHOM
aTTecTaluu (IPOMEKyTOYHOr0 KOHTpoJis) coctaBut 80 6amos (75 x 0,5 + 85x 0,5 =
80).

WToroBeiil KOHTPOJIb MpECIEAYET LEedb OLIEHUTh padOTy MarucTpaHTa 3a Kypc
WIH CEMECTP, YPOBEHb €r0 TEOPETHUECKUX 3HAHUI, yMEHUE aHaJIU3UpoBaTh UH(OP-
Mal1I0, Pa3BUTHE TBOPYECKOTO MBILIJICHUS, IPUOOPETEHHE HABBIKOB CAMOCTOSITENb-
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HOM paboThl. DK3aMEH MOXKET MMPOBOJUTHCS B POPME KOMIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHMUSA,
1160 1o OueTaM B yCTHOW WJIM MUCHhbMEHHOU opMme.

OTBeTr MarucTpaHTa Ha 3K3aMeHe olleHuBaeTcs Takxe 1o 100 OanpHOM mIKane.
VY4eOHbIl pEUTUHI MarucCTpaHTa ONPEIeNsieTCsl 10 CyMME MPOMEXYTOYHOU aTTecTa-
My (MPOMEXKYTOUHOIO KOHTPOJIS) U dK3ameHa (MTOroBoro KoHTposis). Hampumep,
MarucTpaHT MO pe3yJibTaTaM MPOMEKYTOUYHOI0 KOHTpoJia moxyuun 80 6anmios, a Ha
sk3amene - 90 6aoB. B TakoM ciiydae peMTHHT MarucTpaHTacocTaBuT 85 OaLJIOB. -
80x 0,5 + 90x 0,5 = 85.

[lkana auana3zoHa JJjis mepeBojia peUTUHIOBOrO Oaia Mo AUCIUIUIMHE C Y4é-
TOM MTOTOBOTO KOHTPOJIA B «5»- OaiibHyt0 cucteMy. 0 - 50 6aioB - «HEeyJ0BIETBO-
PUTENBHOY; - 65 0ANJIOB - «YJOBJIETBOPUTEIBHOY»; 66 - 85 GamioB - «xopomioy; - 100
OaJIJIOB - «OTIIUYHO.

8. IlepeyeHb OCHOBHOM M ONOJHHUTEJIbHON y4eOHOW JUTEepaTypbl, HE00-
XOUMOM J1JIsl OCBOEHMSI AU CIIUTIIMHBI

a) OCHOBHAs TUumMepamypa

1. Banecca DnBapac. Hayka o6menus. Kak ynurtath sMoluMu, NOHUMATh HaMepe-
HMS ¥ HAaXOJUTH OOIIUH S3BIK ¢ JIOAbMH. - M.: MUD, 2017.

2. T'aper JIstouc. Kak pa3Buth kpeatuBHOCTh 3a 7 gHel. - M.: OKCMO, 2018.

3. T'onBu, ¥Y.T. PaGoTa kak BHyTpeHHs Urpa. PackpeITHe TMYHOTO OTEHITMAA
[Texct]/ T'onBu Y. Tumonu; nep. ¢ auri. ['yraukora T. - M.: MU, 2018. -
304 c.

4, Tonpamreiin H., Maptun C. Ilcuxonorus yoexaenus. 50 qoka3aHHBIX CIIO-
co00B OBITh yOeauTenbHbIM. - M.: MU®, 2016.

5. I'pauesa JI.B. TpenuHr BHyTpeHHEH cBOOObI. AKTyaIn3aius TBOPYECKOTO
norennmana. - CII0.: Peusn, 2016.

6. I'ycmora, M.H. lHHOBaOHHBIE TIEAArOTHYECKUE TEXHOJIOTHH: Y YeOHUK /
M.H. I'ycnosa. - M.: Academia, 2018. - 672 c.

7. WBonuna A.W., Uynanosa O.JI., laBnermuna FO.M. CoBpeMeHHbIE HallpaB-
JICHUS! TEOPETUYECKUX U METOJIMYECKUX Pa3pabOTOK B 00JIACTH yIPABIICHHUS:
poub soft-skills u hard skills 8 mpodeccnonanbHOM 1 KapbepHOM Pa3BUTHH
corpynnukoB // Uutepuer-xkypuan «HAYKOBEAEHUE» Towm 9, Nel, 2017
(http://naukovedenie.ru/PDF/90EVN 117.pdf)

8. Kpuc Annepcon. TED Talks. CiioBa mensitot mup. IlepBoe odurnmansHoe py-
KOBOJICTBO I10 IMTyOJIMYHBIM BRICTYIUICHUSAM. M.: Dkcemo, 2017

9. Henpsixun H. Sl Mmanunynupyto T1o60i. MeTo1bl MPOTUBOACHCTBUS CKPBITOMY
BIUSHUIO. - M.: Anbninna [Tabnummep, 2018

10.ITerpoB A. 1O., Maxapo6muaze A. B. Soft skills coBpemennoro menemxepa:
KOMaH1000pa3oBaHue U JIHIepcKkue HaBblku, ExaTtepunOypr, M3naTeiascTBo
VYpanbckoro YHUBEpPCUTETA - 2017
(http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54033/1/978-5-7996-2258-9 2017.pdf)

11.TTpuBanosa, I'.®. YmpasieHue corMaibHBIMUA CUCTEMaMu: ydeOHOE mocoowne /
I'.®. ITpuBanoBa; Munucrepctso KynbTypsl Poccuiickoin  ®Denepanuu,
OI'bOY BIIO «KemepoBCKkHil TOCYIapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET KYJIbTYpPbI U


http://naukovedenie.ru/PDF/90EVN117.pdf
http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54033/1/978-5-7996-2258-9_2017.pdf
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UCKYCCTB», MIHCTUTYT COLMaJIbHO-KYJIBTYPHBIX TexHojorui, Kadenpa couu-
anpHOU memaroruku. - KemepoBo: Kem['VKU, 2014. - 220 c.: cxem. - ISBN
978-5-8154-0283-6; To xe  [Dnextponnsidi  pecypc]. -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275516

12.Tpeiicu, b. Hayka motuBauuu. CTpareruu u npuemsl, 6Jaroapsi KOTOpbIM
MeuThl cTaHoBATCs cynbooii [Tekct] / b. Tpeiicu, [ CtpaTien; nep. ¢ aHTJI.
C.3. bopuu. - M.: ITontyppu, 2018. - 240 c.

13.2nBapna ne bono. 'ennansuo! MHCTpyMEHTHI pelieHUs] KpeaTUBHBIX 3a/1a4.
Anerniuna [a6mumep, 2018.

14.5nBapac B. Hayka oOmenusi. Kak untaTh 3MOIIMH, TOHUMATh HAMEPEHUS
HaxOJUTh OOIINM SI3BIK C JII0AbMU /cepus: JInanoe pazputue/ - M.: MUD,
2016

9. Ilepedyennb pecypcoB HHPOPMANUOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM ceTn «H-
TePHeT», HeOOXOAUMBIX JJISI OCBOCHHUS JUCUHUILJIMHBI.

B camocTtosrensHo# paboTe MarucTpaHTa MOTYT OBITh HCIIOJIB30BAHUU KPOME
OCHOBHOM W JIOTIOJHUTEIBHOU JIMTEPATYPHI CIAEAYIOIINE UHTEPHET PECYPChI, JOCTYII
K KOTOpBIM TpenocTaBiser Hayunas 6ubnamoreka JlarectaHcKOro rocy1apCTBEHHOTO
YHUBEPCUTETA!

http://elib.dgu.ru/?q=node/876 - Hayunas oudnuoteka 'Y

http://www.book.ru — Dnexkrponnas cuctema BOOK.RU

http://www.iprbookshop.ru — DnekrponHo-6udanoreynas cucrema IPRBOOKSHOP
http://ibooks.ru - DaekTponno-6udanoTeuHas cucremMa IBOOKS.RU
http://www.biblio-online.ru — M3parensctBo «FOpaitT»

http://books.google.com - HutepHeT KkaTtayiory OOIIEMHPOBOTO KHHXKHOTO (oHma
Google Books

KpOMe TOIrO, B CaMOCTOSTEIIbHOM pa60Te MaruCTpaHTa MOoryT OBITH MCITOJIH30Ba-
HBbI CJICAYIOHINUEC 3JICKTPOHHBIC PCCYPChI, UMCIOIIUC CBO60I[HI>II>1 AOCTYII B UHTCPHCTC:

1. 5 xuur g pa3sutus csoux SOft skills https://talks.happymonday.com.ua/5-
books-for-development-soft-skills/

2. 10 xommieTeHIMA, KOTOphIe Oy IyT BocTpeboBansl B 2020 roxy https://hr- por-
tal.ru/article/10-kompetenciy-kotorye-budut-vostrebovany-v-2020

3. 20 Soft skills mnst 6ymymieit kapbepbl: Kak u Korja pa3pusars? - 02.04.2017 -
https://proforientator.ru/publications/articles/20-soft-skills-dlya-budushchey-
karery-kak-i-kogda-razvivat.html

4.70 xuur mis passutus Soft Skills
https://yandex.ru/turbo?text=https%3A%2F%2Fppc.world%2Farticles%2F70-
knig-dlya-razvitiya-soft-skills%2F&d=1 (nara oopamenus: 20.05.2019)

5. Soft skills, nmu HeakageMuyeckre HaBBIKY JIJIs )KM3HEHHOTO yerexa. [Togdopka
cTaTel U CChIJIOK O TOM, KaK HAYUUTLCA ITIOHNMATb J'IIOI[GI\/'I, YYBCTBOBATh ITPEKpac-
HOE, YIIPABJISITh COOOM U PYKOBOJUTDH IPYTHUMHU. -
https://newtonew.com/lifehack/soft-skills-happy-life


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275516
http://elib.dgu.ru/?q=node/876
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://ibooks.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://books.google.com/
https://talks.happymonday.com.ua/5-books-for-development-soft-skills/
https://talks.happymonday.com.ua/5-books-for-development-soft-skills/
https://hr-portal.ru/article/10-kompetenciy-kotorye-budut-vostrebovany-v-2020-godu?fbclid=IwAR3uQ8FmuIPxE_MGUlug-UvUCI8vyAhdqkMh4pFGI-72Xsu1yGog6zvphKs
https://hr-portal.ru/article/10-kompetenciy-kotorye-budut-vostrebovany-v-2020-godu?fbclid=IwAR3uQ8FmuIPxE_MGUlug-UvUCI8vyAhdqkMh4pFGI-72Xsu1yGog6zvphKs
https://hr-portal.ru/article/10-kompetenciy-kotorye-budut-vostrebovany-v-2020-godu?fbclid=IwAR3uQ8FmuIPxE_MGUlug-UvUCI8vyAhdqkMh4pFGI-72Xsu1yGog6zvphKs
https://proforientator.ru/publications/articles/20-soft-skills-dlya-budushchey-karery-kak-i-kogda-razvivat.html
https://proforientator.ru/publications/articles/20-soft-skills-dlya-budushchey-karery-kak-i-kogda-razvivat.html
https://yandex.ru/turbo?text=https%3A%2F%2Fppc.world%2Farticles%2F70-knig-dlya-razvitiya-soft-skills%2F&d=1
https://yandex.ru/turbo?text=https%3A%2F%2Fppc.world%2Farticles%2F70-knig-dlya-razvitiya-soft-skills%2F&d=1
https://newtonew.com/lifehack/soft-skills-happy-life
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6. Bnanucnas [unwmnos [lepeuens naBbiko SOft-skills u cocoGwr ux pazsutus -
https://www.cfin.ru/management/people/dev val/soft-skills.shtml

7. Bnagucnas IlIunuminoB Munu-kaura « HaBeIkoBbIN KOKTeIby» http://
sbauniversity.ru/wp-content/uploads/2015/12/Navykovyj -koktejl-.pdf

8. Kuuru mo Soft-Skills https://analystpages.ru/education/books/book-soft-skills/

9. Oparopckoe nckycctBo st Becex https://bolsunov.com/kniga-oratorskoe-
iskusstvo.html

10. Urpa «KpeaTuBHoe areHcTBO» - https://www.mann-ivanov -
ferber.ru/games/kreativnoe-agentstvo/

10. MeToanyeckue yKazaHusi 1Jsi 00y4AIOIIUXCA M0 OCBOCHHUIO TUCHMUILIMHBI

Baxnetimeit 3agaueii yueOHOTO IIpoliecca B YHUBEPCHUTETE SIBISETCS (OPMHUPO-
BaHHE Y MarucTpaHTa OOMIEKYJIbTYPHBIX U MPOodecCHOHATBHBIX KOMIIETCHIINM, B TOM
YHUCJIe CIIOCOOHOCTEN K CAaMOPa3BUTHIO U CAaMOOOPa30BAHUIO, a TAK)XKE YMEHUM TBOP-
YECKU MBICIUTh U IPUHUMATh PELICHHS Ha JOJDKHOM ypoBHE. BbrIpaboTKa 3THX KOM-
NETeHIIUHA BO3MOXKHA TOJIKO MPU yCIOBUHU aKTHUBHOW y4eOHO-TIO3HABATEIBHOMN Nes-
TEIBHOCTH CaMOT'0 MaruCTpaHTa Ha BCEM MPOTSHKEHUH 00pa30BaTeNIbHOIO Ipoliecca
C UCITOJIb30BAHUEM MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTH.

Jlekums sBiSIETCS TJIaBHBIM 3BE€HOM JIUJIAKTHMUECKOTO IUKJA 00y4YeHus B OTe-
YECTBEHHOW BbICIICH LIKOJEe. HecMoTpst Ha pa3sBUTHE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTMU U
MOSIBJICHUE HOBBIX METOJIMK OOy4YEeHUS JIEKIMs OCTAETCsl OCHOBHOM (hopMoi yueOHO-
ro npoiiecca. OHa npeacTaBisieT coO0M MOCIeOBATENbHOE U CUCTEMATUYECKOE U3-
JOKeHre y4yeOHOoro MaTepuaia, pa3oop Kakoi-mubo y31oBoi npobdieMbl. By3oBckas
JICKIIMS OPUEHTUPOBaHA Ha (POPMUPOBAHUE Y MATHUCTPAHTOB MH(GOPMATHBHON OCHO-
BBI JUIs1 OCJIEIYIOIIETO ITyOOKOI0 YCBOCHUS MaTepHalia METOI0M CaMOCTOSTEIIbHOMN
paboThI, TPU3BaHAa TOMOYb MarucTpaHTy chOPMHUPOBATH COOCTBEHHBIN B3IJISIT HA TY
WU UHYIO POOsieMy.

OnHol M3 BaXXHEUIIIUX COCTABIISIONIMX BY30BCKOI'O OOpa3oBaHUs SBIISIETCS Ce-
MHMHapCcKOe 3aHsITHEe, KOTOPOE MPEACTaBIsAeT cO00N 0nHY U3 (POPM MPAKTHUECKUX
3aHsATUNA. CEMUHAPCKUE 3aHATUSI CIOCOOCTBYIOT YIIIyOJI€HHOMY M3YUYEHHUIO Hauboiiee
CJIOXHBIX MPOOJIEM OTEUECTBEHHOW U MHPOBON UCTOPUU U SABIISIOTCS OJHOU U3 OC-
HOBHBIX ()OpPM TOJIBEICHHUSI UTOTOB CaMOCTOSATEIbHON paboThl MarucTpaHToB. Ha
CEMHUHAPCKUX 3aHATHUSX CTYIEHTBI Y4aTCs I'PAMOTHO M3JlaraTb CBOM MBICIU U CYXK-
JICHUS, BECTH JIUCKYCCHUIO 1O TeM WJIM MHBIM IpoliieMaM, yOexaaTh ONIMOHEHTa U
ONpPOBEPraTh €ro AOBOJBI, I0KA3bIBaTh U OTCTAMBATHh CBOIO TOUKY 3PEHUS, OTCTAH-
BaTh CBOM yOEKJEHUSI U MUPOBO33PEHUYECKUE B3TJIISAIbI.

[Ipu moAroTOBKE K CEMUHAPCKOMY 3aHATHIO MaruCTpaHTy He0OXOIUMO BHUMa-
TEIBHO U3YYUTh KOHCIIEKT JIEKIIMM U PEKOMEHJOBAHHYIO MPENOAaBaTEIEM JIUTEPA-
TYpY, U 3JEKTpOHHBIE pecypchl. IIpu 3TOM kenareabHO 3aKOHCIEKTHPOBATh 00s13a-
TENbHYIO JINTEPATYPy, BBIIUCATh HEOOXOAUMBIE CBEJICHUS U3 UCTOYHUKOB U MOJXO-
asue nutatel. B mponecce moAaroToBkH cieayeT oOpaiiarh BHUMAaHUE B IEPBYIO
ouepenb Ha MPUIMHHO-CIEICTBEHHYIO CBS3b MCTOPUYECKHX COOBITUN U SIBICHHIA.
Heobxoaumo Hauenuth ce0si Ha TO, YTO HA CEMUHAPCKOM 3aHITHH NPUIETCS HE MPO-
CTO M3JIaraTh UCTOPUYECKHE COOBITHSI B XPOHOJOTMYECKOM MOPSIIKE, a OTBEYaTh Ha
BOIIPOCHI MIPENOJIaBaTENs U Ay IUTOPUH, BCTYyNaTh B IUCIIYT, YTO NOTPEOYyeT HEOOXO-


https://www.cfin.ru/management/people/dev_val/soft-skills.shtml
https://analystpages.ru/education/books/book-soft-skills/
https://bolsunov.com/kniga-oratorskoe-iskusstvo.html
https://bolsunov.com/kniga-oratorskoe-iskusstvo.html
https://www.mann-ivanov-ferber.ru/games/kreativnoe-agentstvo/
https://www.mann-ivanov-ferber.ru/games/kreativnoe-agentstvo/
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JUMOCTbh apT'yYMEHTHUPOBAaTh CBOU OLIEHKH U BBIBOJIbI, IPUBOJUTH B KAUECTBE JJOKa3a-
TEJIBbHOM 0a3bl CBEICHUS U3 MCTOPUUYECKUX MCTOUYHUKOB. Takas (opma mpoBeneHus
CEMUHAPCKUX 3aHSITHI CHOCOOCTBYET PpACIIMPEHUI0 HAyYHOTO KPYro3opa Maru-
CTPaHTAa, 3HAKOMUTH €r0 C BAXXHEHIIMMU IpOoOIeMaMi OT€YECTBEHHON UCTOPUHU.

PeiiTuHroBBIN 0ayml MarucTpaHTa Ha KaXKJIOM 3aHSITHUU 3aBUCUT OT €ro WHHUIIMA-
TUBHOCTH, KayeCTBa BBIIIOJIHEHHOW pabOThl, apryMEHTUPOBAHHOCTU BBICTYIUICHUS,
XapakTepa MCHOJb30BaHHOTO MaTepHuaia U T.1. BaXXKHO MOMHHUTH, YTO 3HAYUTEIHHO
MOBBIIIAET KAYECTBO OTBETA, COOTBETCTBEHHO BBIIIE PEHTUHIOBBIN TEKYIIHUA Oail B
Clly4ae MCIOJb30BaHMs U [IUTUPOBAHUS B OTBETE NMEPBOUCTOUYHHUKA.

VYpoBeHb YCBOEHHUS MaTepuana HanpsAMyl0 3aBUCHUT OT BHEAyJIUTOPHOM camo-
CTOSITeNIbHOM pabOThl, KOTOpas TPAAUIIMOHHO Takue (GOpMbl ACSITEIbHOCTH, KaK BbI-
NOJIHEHHWE MHUCbMEHHOTO JIOMAIIHETO 3aJlaHus, MOATOTOBKAa K pa3dopy paHee Mpo-
CIIyHIIAHHOTO JIEKIIMOHHOTO MaTepuala Ha CEMUHApPCKOM 3aHSTHH, MOATOTOBKA JO-
KJ1aj1a, BHIMOJTHEHUE pedepara u ap.

11. Ilepeyenb MHPOPMALUOHHBIX TEXHOJOI M, HCIIOJIb3YEMBbIX IIPH OCYLIECTB-
JIeHUM 00pa30BaTeJIbHOI0 MpoLecca Mo JMCUMILINHE, BKJIKYAas nepeyeHb npo-
rPaMMHOro odecrneyeHusi U MHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM
Nudopmarnmonnsie cpencTBa 00yueHUs: HIEKTPOHHbBIE YUYEOHUKH, YUeOHbIC (DUITBMBI
0 TEeMaTUKE IUCUUIUIMHBI, TPE3EHTAIlMU, WHTEPAKTUBHbIC Y4eOHbIE W HATJISAHBIC
nocoOusi, TEXHUYECKHE CPECTBA MpeabsiBIeHU HH(OpMauu (MHOTO(PYHKIIHOHATb-
HBI MYJIbTUMEIUUHBIA KOMIUIEKC) U KOHTPOJISI 3HAHUM (T€CTOBBIE CUCTEMBI). DIICK-
TpoHHbIe pecypcebl Hayunoi oubdmuoreku AI'Y: ObC «Aitdykcy, OBC «tOpaiit», pe-
cypcebl u3natenbcTBa LnpuHrep, MynbTUMEAMNHBIA Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIN MOpTal
«Yepmak», mudposoii konTeHT HathiTrust, mopran HanmoHanbHON 3JIEKTPOHHOU
oubimoteku Heb.pgh, UnTepret katanor Google, anekTpoHHO-00pa30BaTENbHbIC Pe-
Cypchl JlarecTaHCKOro rocy JapcTBEHHOTO YHUBEPCHUTETA.

12. Onucanue MaTepraIbLHO-TEXHUYECKOM 0a3bl, HCOOXOAUMOM VIS OCYLIEeCTB-
JIeHUs1 00pa30BaTeJbHOI0 Mpouecca Mo JMCHHUILINHE

Aymutopuss Ne 18 |, obopymoBaHHass MHOTO(YHKIIMOHAIBHBIM MYJIbTHME-
muiiHpIM KoMIniekcoMm (Acer 1024-768), Bu1eOMOHHUTOP, 3BYKOYCHIIMBAFOIIEE 000pPYy-

JIOBaHHUE, NIEPCOHATBHBIH KOMIIBIOTEP Intel(R) Celeron(R)
CPUBS820 @ 1.70GHz O3V 4I'b.
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Аннотация рабочей программы дисциплины


Дисциплина «Основы SOFT-компетенции в молодежной среде» входит в часть ОПОП по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», формируемую участниками образовательных отношений.

Дисциплина реализуется на социальном факультете ДГУ кафедрой социальных и информационных технологий.


Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6.

Магистерская программа ориентирована на подготовку высокоэффективных управленческих кадров в молодежной среде. 

В России в настоящее время продолжает развиваться новое направление в сфере формирования кадрового потенциала молодежи – развитие soft-компетенций (softskills). Softskills (они же «гибкие» или «мягкие» навыки) – это набор важных надпрофесиональных социальных умений. Под «гибкими» навыками понимают обучаемость, стрессоустойчивость, активность, лидерство, общительность, умение работать в команде и планировать собственное время. Softskills отличаются от профессиональных навыков (или hardskills) своей универсальностью: они необходимы не только для работы, но и в повседневной жизни. Softskills предшествуют hardskills: профессиональные навыки не имеют значения при отсутствии социальных.

Цель изучения курса - формирование у магистрантов знаний о теоретических основах soft-компетенций и практических навыков применения различных техник их развития.

Курс ориентирован на формирование у магистрантов компетенций, необходимых для выполнения специальных функций в рамках профессионального стандарта, на воспитание у них соответствующих личностных качеств, необходимых для осуществления эффективной деятельности в молодежной среде.


В программе курса учтена специфика предстоящей профессиональной деятельности магистрантов в области организации работы с молодежью.

Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа.


Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение таких видов текущего контроля успеваемости как фронтальный опрос, коллоквиум, обсуждение реферата, доклад с последующим его обсуждением, групповое тестирование по кейс-заданиям, диспут, работа в мастер-классах экспертов и специалистов социальных служб, контрольная работа и пр.; рубежного контроля в форме письменной контрольной работы, устного опроса, тестирования, коллоквиума; промежуточного контроля в форме зачета.

Дисциплина изучается в 4 семестре. Объем дисциплины 3 зачетные единицы, в том числе, 108 академических часа по видам учебных занятий

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации 

(экзамен)



		

		в том числе

		



		

		Контактная работа обучающихся 


с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		Всего

		из них

		

		



		

		

		Лекции

		Практические 

занятия

		

		



		4

		108

		2

		14

		56

		36





          1.Цели освоения дисциплины 


Цель изучения курса «Основы SOFT-компетенции в молодежной среде» - формирование у магистрантов знаний о теоретических основах soft-компетенций и практических навыков применения различных техник их развития.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры

Дисциплина «Основы SOFT-компетенции в молодежной среде» входит в часть ОПОП по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», формируемую участниками образовательных отношений.

Данная дисциплина логически и содержательно ​методически взаимосвязана с предшествующими учебными курсами, а также со всеми ви​дами практики. Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение следующих курсов: «Менеджмент в молодежной среде», «Лидерство в молодежной среде», «Социальное обучение молодежи» и другие.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения)


		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 

(в соответствии с ПООП (при наличии))

		Планируемые результаты обучения



		УК-1

 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

		УК-1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 

Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

Владеет: технологией проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.





		УК-3


 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

		УК-3.2

Осуществляет целеполагание и стратегическое планирование командной работы

		Знает: методы целеполагания и стратегического планирования командной работы.


Умеет: осуществлять целеполагание и стратегическое планирование командной работы


Владеет: методами целеполагания и стратегического планирования командной работы.






		УК-6 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки




		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении





		ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач





		ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.



		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов





		ПК-1 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики




		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		ПК-2 

Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики




		ПК - 2.1. Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.

		Знает: ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Умеет: определять ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками определения ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики





		ПК-3 

Способен к развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики




		ПК - 3.1. Осуществляет мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.

		Знает: содержание мероприятий по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.


Умеет: осуществлять мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.


Владеет: технологиями проведения мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью





		ПК-4


Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики

		ПК - 4.2. Готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики. 

		Знает: механизмы подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.


Умеет: готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики.


Владеет: методами подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики





		ПК-6 

Способен управлять процессом проведения социологических исследований по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе

		ПК - 6.1. Владеет технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.

		Знает: технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Умеет: применять технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Владеет: технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде







4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Дисциплина изучается в 4 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.


4.2. Структура дисциплины

		№


п/п

		Разделы и темы


дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу магистров и трудоемкость (в часах)

		Самост. 


работа

		Формы текущего и итогового контроля успеваемости 





		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Экзамен

		

		



		

		Модуль 1. Теоретические аспекты развития soft-компетенций



		Формы текущего контроля: устные опросы, тренинги, решение кей-задач 






		1

		Основные понятия в сфере soft-компетенций



		IV

		1

		2

		2

		

		15

		



		2




		Самооценка развития ключевых навыков и умений. Построение дорожной карты развития компетенций soft skills



		IV

		2

		

		2

		

		15



		



		

		Итого по модулю 1:

		IV

		1-7

		2

		4

		

		30

		36



		

		Модуль 2. Методы, приемы и технологии формирования/развития soft-компетенций в молодежной среде



		Формы текущего контроля: устные опросы, тренинги, решение кей-задач 






		1

		Техники развития коммуникативных навыков




		IV

		8-9

		

		2

		

		7

		



		2

		Техники развития навыков управления собой




		IV

		10-11

		

		2

		

		7

		



		3

		Техники развития мышления

		IV

		12-13

		

		2

		

		7

		



		4

		Техники развития управленческих навыков




		IV

		14-15

		

		2

		

		5

		



		

		Итого по модулю 2:

		IV

		18-19

		

		10

		

		26

		36



		

		Модуль 3. Подготовка к экзамену



		

		Подготовка к экзамену.

		IV

		

		

		

		36

		

		экзамен



		

		Итого по модулю 3:

		IV

		

		

		

		36

		

		36



		

		ИТОГО:

		IV

		18-19

		2

		14

		36

		56

		108





4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).


Темы лекционных занятий


Модуль 1. Теоретические аспекты развития soft-компетенций

Тема 1. Основные понятия в сфере soft-компетенций

Компетенции Soft skills, суть компетенций. Основные понятия и термины, связанные с формированием / развитием навыков и умений, способствующих развитию конкретной компетенции.

Темы практических занятий


Модуль 1. Теоретические аспекты развития soft-компетенций


Тема 1. Основные понятия в сфере soft-компетенций

План занятия:

1. Сущность компетенций soft-skills

2. Определение и осознание тех навыков и умений, на которых необходимо сконцентрироваться в собственном развитии.

Задания для самостоятельной работы:

1. Матрица навыков и умений, составляющих компетенции soft skills.

2. Решение кейсовых заданий.

Тема 2. Самооценка развития ключевых навыков и умений. Построение дорожной карты развития компетенций soft skills

План занятия:

1. Способы оценки компетенций. 

2. Технология построения дорожной карты развития. 

Задания для самостоятельной работы:

1. Прохождение самооценки развития ключевых навыков и умений по опроснику самодиагностики.

2. Определение «развитых» и «западающих» компетенций.

3. Решение кейсовых заданий.

Модуль 2. Методы, приемы и технологии формирования/развития компетенций молодежной среде

Тема 1. Техники развития коммуникативных навыков

План занятия:

1. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков сотрудничества с другими: выстраивание взаимодействия с людьми на различных уровнях от обмена информацией до обмена смыслами; создание общего поля деятельности по решению задач. Решение кейсовых заданий.

2. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков: коммуникации с позиции переговорного процесса, направленного на долгосрочное сотрудничество; убедительного донесения своей позиции через вербальные и невербальные техники с учетом специфики и интересов второй стороны переговоров. Решение кейсовых заданий.

Задания для самостоятельной работы:

1. Ознакомление с материалами курса по инструментам развития навыков сотрудничества с другими: межличностное понимание, командная работа и сотрудничество, Networking.

2. Ознакомление с инструментами, навыками, средствами ведения переговоров: навыки сохранения ресурсного состояния, межличностное понимание, эффективная коммуникация в переговорах, презентационные навыки.

3. Решение кейсовых заданий.

Тема 2. Техники развития навыков управления собой

План занятия:


1. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков распознавания эмоций и понимание намерений других людей; управление собственными эмоциями и состояниями; оказание влияния на эмоции и состояния окружающих.

2. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков активного применения в самопрезентации различных методов для реализации оптимального сочетания потребностей заказчиков/ работодателей, тенденций развития профессиональной сферы и собственных навыков и целей.

Задания для самостоятельной работы:

1. Эмоциональный интеллект: Ознакомление с инструментами, навыками, средствами развития эмоционального интеллекта: навыки сохранения ресурсного состояния, стресс- менеджмент и навыки самоорганизации, управление эмоциями, управление конфликтом, межличностное понимание, эффективные коммуникации.

2. Ознакомление с материалами курса по темам: навыки сохранения ресурсного состояния, стресс- менеджмент и навыки самоорганизации, эффективная самопрезентация, презентационные навыки, навыки управления собственным развитием, эффективное резюме.

3. Решение кейсовых заданий.

Тема 3. Техники развития мышления


План занятия:


1. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков оперативного переключения с одной мысли на другую, а также обдумывания нескольких идей и задач одновременно. Решение кейсовых заданий.

2. Тренинговое занятие, направленное на формирование навыков высказывания собственного мнения; смелости в принятии самостоятельных решений и их последствий.

3. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие креативности: нестандартный подход в мышлении и поведении ко всему, постоянное осознание и творческое развитие своего опыта; инновации и моделирование на основе интегрального подхода и нелинейных решений.

Задания для самостоятельной работы:

1. Ознакомление с инструментами, навыками, средствами развития когнитивной гибкости: работа с информацией, управление вниманием, методы ТРИЗ, стресс-менеджмент и навыки самоорганизации, убеждение и аргументация.

2. Ознакомление с материалами курса формированию собственного мнения и принятия решений: работа с информацией, выработка и принятие решений, убеждение и аргументация.

3. Решение кейсовых заданий.

Тема 4. Техники развития управленческих навыков

План занятия:


1. Тренинговое занятие, направленное на формирование/развитие навыков управления людьми: создание условий раскрытия творческого потенциала и максимальных достижений у окружающих людей; сочетание наличия «видения» решения ситуации и организации людей на воплощение этого «видения». Решение кейсовых заданий.

Задания для самостоятельной работы:

1. Ознакомление с инструментами, навыками, средствами развития компетенции управление людьми: навыки сохранения ресурсного состояния, стресс-менеджмент и навыки самоорганизации, межличностное понимание, командная работа и сотрудничество, лидерство и управление, эффективная самопрезентация, презентационные навыки

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются следующие активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые игры; написание эссе; решение заданных проблемных ситуаций; самостоятельная разработка проблемных ситуаций по обозначенным преподавателем темам; работа с тематическими слайдами на компьютере; заполнение структурно-логических схем; ознакомление с деятельностью специализированных и общепрофесиональных социальных служб; мастер-классы специалистов бюджетных и внебюджетных организаций социальной сферы, а также общественных организаций по вопросам проектного обеспечения их деятельности; разработка оргпроектов деятельности государственных и негосударственных социальных организаций; разработка социальных проектов предпринимательской деятельности некоммерческих учреждений, осуществляющих социальную работу. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием дисциплины. 

Интерактивные формы проведения занятий



При проведении занятий по дисциплине «Основы SOFT-компетенции в молодежной среде» используются следующие методы интерактивного обучения: обучающие слайды по теме занятия, дискуссия, доклад с презентацией, решение кейс-задач.


В рамках изучения дисциплины целесообразно публичное обсуждение, сопровождающееся свободным обменом мнениями, суждениями, дискуссия. Преимущество дискуссии как формы проведения занятий является то, что она способствует более глубокому усвоению материала. 



Метод решения ситуационных задач направлен, в первую очередь, на формирование навыков эффективного применения теоретических знаний при активном вовлечении в работу каждого бакалавра. Ситуационные задачи должны удовлетворять следующим требованиям: соответствовать цели создания, имитировать типичные ситуации различных аспектов реальной практики, развивать аналитическое мышление, провоцировать дискуссию, не уставать слишком быстро. Решение задачи может проходить в форме ситуационно-ролевой деловой игры, либо обмена суждениями по поводу какого-либо спорного вопроса. 


Деловая или ролевая игра, представляющая собой совместную деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.

Презентация – представление студентом наработанной информации по заданной тематике в виде набора слайдов и спецэффектов, подготовленных в выбранной программе.

Формы и методы обучения

		Разделы и темы для


самостоятельного изучения

		Виды и содержание самостоятельной работы

		Форма


контроля



		Модуль 1. Теоретические аспекты развития soft-компетенций




		



		Основные понятия в сфере soft-компетенций

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе, конспектирование последней, учебным пособиям.


Поиск и обзор научных публикаций и электронных источников информации, подготовка заключения по обзору.


Составление выводов на основе проведенного анализа.

		Устный опрос,


решение кейс-ситуаций



		Самооценка развития ключевых навыков и умений. Построение дорожной карты развития компетенций soft skills

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе и учебным пособиям.  


Составление выводов на основе проведенного анализа.


Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Устный опрос,


решение кейс-ситуаций



		Модуль 2. Методы, приемы и технологии формирования/развития soft-компетенций в молодежной среде




		



		Техники развития коммуникативных навыков

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе и учебным пособиям.  


Составление выводов на основе проведенного анализа. Написание рефератов.


Работа с тестами и вопросами для самоконтроля

		Тренинг,


решение кейс-ситуаций



		Техники развития навыков управления собой

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе и учебным пособиям.


Составление выводов на основе проведенного анализа. 

		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		Техники развития мышления

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе и учебным пособиям.  


Составление выводов на основе проведенного анализа. Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		Техники развития управленческих навыков

		Проработка учебного материала по конспектам лекций, учебной литературе и учебным пособиям.  


Составление выводов на основе проведенного анализа. Работа с тестами и вопросами для самоконтроля.

		Тренинг, решение кейс-ситуаций





6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов.

Самостоятельная работа обучающегося – способ активного, целенаправленного приобретения студентом новых для него знаний и умений без непосредственного участия в этом процесса преподавателей. Предметно и содержательно самостоятельная работа обучающегося определяется образовательным стандартом, рабочей программой дисциплины, содержанием учебников, учебных пособий и методических руководств. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных (лекционных и практических) занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно примерной и рабочей программ учебной дисциплины.


В процессе подготовки к занятиям магистранту следует обобщить и сделать критический анализ литературных данных, анализ источников информации, определить свое отношение к изучаемым проблемам, свое понимание поставленных вопросов.



Для более успешного выполнения заданий магистранту необходимо, прежде всего, ознакомиться с содержанием рабочей программы, после чего изучить соответствующий раздел программы курса, учебника, ознакомиться с наглядными пособиями, изучить нормативные документы и литературные источники, рекомендуемые к теме курса.



При изучении литературных источников необходимо сначала про​читать работу, а затем своими словами передать краткое содержа​ние. Необходимо конспектировать законодательные документы правительства России и регионов, нормативные документы и рекомендуемую литературу, указанную ведущим курс преподавате​лем. Изучая литературные источники, следует записывать вопросы, требующие дополнительного выяснения, выписывать цитаты, относящи​еся к сути изучаемого вопроса.



 По всем вопросам, относящимся к содержанию рабочей программы, студент может получить консультацию у преподавателя, ведущего курс. 


Для более успешной подготовки к занятиям и профессионального становления необходимо свободно владеет понятийным аппаратом. Все дефиниции, имеющие отношение к изучаемым темам по все модулям, представлены магистрантам в форме электронного словаря.


Методические рекомендации по самостоятельной работе магистрантов. 


1. Написание реферата, доклада, сообщения.

2. Методические рекомендации по составлению и оформлению списка литературы.

3. Самостоятельная работа над текстом.

4. Подготовка научного доклада.

5. Подготовка к семинарским занятиям.

Самостоятельная работа по курсу предполагает подготовку рефератов, докладов, сообщений. 

Реферат является обязательным видом контроля по данному курсу. «Реферат» (от лат. «reffere» – докладывать, сообщать) – краткое изложение в письменной форме определенного научного материала: содержания книги, учения, научной проблемы и т.д. Реферат представляет собой исследование, связанное с разработкой вопросов теории и практики социальной работы с семьей. Он представляет собой итог самостоятельного изучения студентом одной или нескольких научных работ и должен отражать их основное содержание. 

Написание реферата является для магистрантов обязательным. Написание реферата предполагает самостоятельное прочтение необходимой литературы и подробный анализ полученной из нее информации по выбранной проблематике, самостоятельное изложение основных положений изучаемой проблемы. Реферат – это вид научной работы, предполагающий краткое изложение основных теоретических или эмпирических положений. На основе реферата может быть подготовлено выступление на семинарском занятии, которое предполагает свободное владение автором содержанием, ответы на вопросы, готовность к критике, дополнению и уточнению. Формой отчетности по результатам самостоятельной работы является зачет/незачет реферата. 


Одним из видов самостоятельной работы магистрантов очной формы обучения является тщательная проработка изученного на лекционных занятиях материала с целью подготовки к семинарским занятиям и написанию контрольных работ. Отдельные вопросы в рамках той или иной темы могут выноситься преподавателем на самостоятельное изучение с использованием магистрантами основной литературы. Перечень вопросов для самостоятельного изучения в обязательном порядке оглашается преподавателем в ходе проведения лекции по теме. 


Чтобы хорошо освоить дисциплину и ничего не упустить, магистрантам необходимо посещать лекционные занятия и вести конспекты. Работу над конспектами в часы самостоятельных занятий следует начинать с изучения конспекта лекции, затем разбирать все непонятные места в нем, дополнять информацией из других источников, рекомендованных преподавателем.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.


7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы.


		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 


(в соответствии с ПООП (при наличии))

		Планируемые результаты обучения

		Процедура


освоения



		УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

		УК-1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 


Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Владеет: технологией проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.




		Устный опрос,


решение кейс-ситуаций, тренинг



		УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

		УК-3.2


Осуществляет целеполагание и стратегическое планирование командной работы

		Знает: методы целеполагания и стратегического планирования командной работы.


Умеет: осуществлять целеполагание и стратегическое планирование командной работы


Владеет: методами целеполагания и стратегического планирования командной работы.




		Устный опрос,


решение кейс-ситуаций, тренинг



		УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки




		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении




		Тренинг, решение кейс-ситуаций, тренинг



		ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач




		Тренинг, решение кейс-ситуаций, презентация



		ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.



		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов




		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		ПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики




		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.

		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		ПК-2 Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики




		ПК - 2.1. Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.

		Знает: ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Умеет: определять ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками определения ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики




		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		ПК-3 Способен к развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики




		ПК - 3.1. Осуществляет мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.

		Знает: содержание мероприятий по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.


Умеет: осуществлять мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью.


Владеет: технологиями проведения мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью




		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		ПК-4 Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики

		ПК - 4.2. Готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики. 

		Знает: механизмы подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики.


Умеет: готовит аналитическую и другую отчетную информации о сфере молодежной политики.


Владеет: методами подготовки аналитической и другой отчетной информации о сфере молодежной политики




		Тренинг, решение кейс-ситуаций



		ПК-6 


Способен управлять процессом проведения социологических исследований по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе

		ПК - 6.1. Владеет технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.

		Знает: технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Умеет: применять технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Владеет: технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде




		Тренинг, решение кейс-ситуаций





7.2. Типовые контрольные задания


Формы контроля при изучении дисциплины «Основы SOFT-компетенции в молодежной среде»: текущий контроль, промежуточный контроль по модулю, итоговая аттестация по дисциплине.


По результатам текущего и промежуточного контроля составляется академический рейтинг магистранта по каждому модулю и выводится средний рейтинг по всем трем модулям.


Текущий контроль – все виды аудиторной и внеаудиторной работы магистрантов по данному дисциплинарному модулю, результаты которой оцениваются до промежуточного контроля. 


Промежуточный контроль – это проверка полноты знаний по освоенному материалу дисциплинарного модуля. 


Итоговая аттестация – это подведение итогов текущей работы и промежуточных контролей по дисциплинарным модулям. 


По результатам итоговой аттестации магистранту засчитывается трудоемкость дисциплины в дисциплинарных модулях, выставляется дифференцированная отметка в принятой системе баллов, характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков по данной дисциплине.


Дисциплинарный модуль (ДМ) – относительная часть учебной дисциплины, по окончании изучения которой осуществляется промежуточный контроль знаний магистрантов. Количество дисциплинарных модулей определяется в зависимости от содержания и трудоемкости дисциплины.


Текущий контроль включает оценку:


· посещения занятий  


· активного участия на семинарских занятиях  


· текущего контрольного тестирования 


· написания, оформления и защиты рефератов (докладов)  


Задания для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

В качестве текущей формы аттестации предусмотрены входное и выходное тестирование, выполнение заданий: самодиагностика, проекты, кейсы. Входное и выходное тестирование представляют собой перечень из 20-25 вопросов с вариантами ответов. 


Пример вопросов:


1. Стратегическое мышление - это...


Варианты ответов


В вопросе правильных ответов: 1


· умение думать системно в условиях неопределенности


· умение правильно расставлять приоритеты


· планирование будущих задач

2. Стратегическое мышление базируется на элементах:


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 3


· визуализация результата


· актуализация задач


· миссия


· ценности


3. Проанализируйте описание лидерства и выберите правильное определение лидерства


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 2


· Лидерство - это умение так организовать взаимодействие с людьми, чтобы каждый из них искренне захотел достичь поставленной лидером цели.


· Лидерство - это стиль руководства, который характеризуется централизацией руководителем управленческих функций и систематическим контролем за качественным выполнением их деятельности.


· Лидерство - это процесс социального влияния, благодаря которому лидер получает поддержку со стороны других членов сообщества для достижения цели.


4. Какими качествами, умениями и навыками должен обладать лидер, чтобы создать команду единомышленников?


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 2


· Лидер должен уметь строить отношения с людьми


· Высокий профессионализм, знание актуальной ситуации в образовании, сила воли, харизма.


· Лидер должен иметь эмоциональную устойчивость, интеллект и силу воли 


5. Какие типы лидерства при взаимодействии с другими членами команды вам известны?


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 3


· Транзактор.


· Герой-визионер.


· Авторитарно-харизматичная личность.


· Пассионарная личность.


6. Дайте определение понятию «Команда»


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 2


· Команда - группа единомышленников, решающих общую задачу и обладающих взаимодополняющими навыками и качествами. Для достижения стоящей перед ними цели члены команды вместе формулируют задачи и стратегию работы, за которую они несут взаимную ответственность.


· Команда - это автономный самоуправляемый коллектив, способный оперативно, эффективно и качественно решать поставленные перед ним задачи.


· Команда - это группа людей, которые выполняют определенную работу. 


7. Назовите три основных принципа формирования команды


Варианты ответов 


В вопросе правильных ответов: 2


· Добровольность вхождения в команду, коллективное выполнение работы, коллективная ответственность.


· Принцип профессионализма, принцип единоначалия, принцип свободы самоопределения действий.


· Принцип синергии, принцип мотивации / стимулирования членов команды за конечный результат, автономное самоуправление команды.


8. Какие факторы учитываются в SWOT-анализе:


Варианты ответов

В вопросе правильных ответов: 4

· Сильные стороны организации


· Угрозы внешней среды


· Организационная структура


· Ресурсы организации


· Слабые стороны организации


· Возможности внешней среды


Задание: Самодиагностика

Самодиагностика состоит из 55 вопросов по 11 направлениям.


Инструкция: Внимательно прочитайте каждое утверждение, обдумайте его и вспомните ситуации из своего опыта, выберите из вариантов ответов тот, который описывает степень соответствия утверждений Вашим повседневным действиям и моделям поведения. Поставьте в соответствующей графе ответа отметку. Старайтесь выбирать вариант «затрудняюсь ответить» как можно реже. 

Пример вопросов:


		№

		Утверждения

		Полностью


не


соответствуют

		скорее


не


соответствует

		 Затрудняюсь 


ответить

		Скорее 


соответствуют

		Полностью


соответствует



		

		Мне достаточно небольшого количества информации, чтобы сделать выводы и решить задачу.

		

		

		

		

		



		

		Я без посторонней помощи преобразую проблему в задачу, которая помогает быстро разрешить ситуацию.

		

		

		

		

		



		

		Я тестирую действиями свои представления о мире, убеждения и идеи.

		

		

		

		

		





Задание: Построение дорожной карты дальнейшего личного / группового (педагогической команды) движения в направлении развития компетенций Soft Skills.


Алгоритм разработки карты:


1. Познакомьтесь с технологией построения дорожной карты развития, представленной преподавателем

2. Пройдите самооценку развития ключевых навыков и умений по опроснику 


3. Определите «развитые» и «западающие» компетенции.


4. Выделите компетенцию, которую планируете развивать в ближайшее время.


5. Объединитесь в группу с теми коллегами у которых та же цель.


6. Постройте дорожную карту дальнейшего личного / группового (педагогической команды) развития в направлении развития компетенций Soft Skills

Требования к разработке дорожной карты:


1. Разработка должна быть представлена в форме карты.


2. Разработка общей дорожной карты группы / педагогического коллектива должна содержать: направление (выбранную компетенцию), цель, задачи, перечень необходимых мероприятий, интервалы времени, необходимые на выполнение конкретного мероприятия; контрольные точки на каждом этапе карты и др. (может содержать возможные варианты другого пути реализации цели).


3. Разработка дорожной карты должна быть эргономичной, иметь пролонгированный эффект (и накопленный опыт).


Критерии оценивания: Выполнены все требования к заданию/Требования не выполнены (выполнены не полностью)


Оценка: Зачет/Незачет


Вопросы к экзамену

1. Сущность компетенций soft-skills

2. Матрица навыков и умений, составляющих компетенции soft skills.

3. Способы оценки компетенций.

4. Технология построения дорожной карты личностного или группового развития.

5. Определение «развитых» и «западающих» компетенций.

6. Формирование/развитие навыков взаимодействия с людьми на различных уровнях от обмена информацией до обмена смыслами; создание общего поля деятельности по решению задач. 

7. Формирование/развитие навыков коммуникации с позиции переговорного процесса, направленного на долгосрочное сотрудничество; убедительного донесения своей позиции через вербальные и невербальные техники с учетом специфики и интересов второй стороны переговоров. 

8. Инструменты развития навыков сотрудничества с другими: межличностное понимание, командная работа и сотрудничество, нетворкинг.


9. Инструменты развития навыков сохранения ресурсного состояния, межличностное понимание, эффективная коммуникация в переговорах, презентационные навыки.


10. Инструменты развития навыков распознавания эмоций и понимание намерений других людей; управления собственными эмоциями и состояниями; оказания влияния на эмоции и состояния окружающих.

11. Инструменты развития навыков активного применения в самопрезентации различных методов для реализации оптимального сочетания потребностей заказчиков/ работодателей, тенденций развития профессиональной сферы и собственных навыков и целей.

12. Инструменты развития навыков эмоционального интеллекта: навыки сохранения ресурсного состояния, стресс- менеджмент и навыки самоорганизации, управления конфликтом.


13. Инструменты развития навыков оперативного переключения с одной мысли на другую, а также обдумывания нескольких идей и задач одновременно. Тренинговое занятие, направленное на формирование навыков высказывания собственного мнения; смелости в принятии самостоятельных решений и их последствий.

14. Инструменты развития навыков креативности: нестандартный подход в мышлении и поведении ко всему, постоянное осознание и творческое развитие своего опыта; инновации и моделирование на основе интегрального подхода и нелинейных решений.

15. Инструменты развития навыков когнитивной гибкости: работа с информацией, управление вниманием, методы ТРИЗ, стресс-менеджмент и навыки самоорганизации, убеждение и аргументация.

16. Инструменты развития навыков формирования собственного мнения и принятия решений: работа с информацией, выработка и принятие решений, убеждение и аргументация.

7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.


Контроль за ходом учебного процесса и успеваемостью магистрантов осуществляет​ся посредством модульно-рейтинговой системы. Учебный рейтинг магистранта - это по​казатель успеваемости в баллах, это суммарная оценка за его текущую учёбу, уровень по​сещаемости занятий, научную и творческую деятельность, результаты рубежного (мо​дульная работа) и итогового (экзамен) контроля. 


Учебный рейтинг магистранта определяется посредством трёх видов контроля: те​кущего контроля, рубежного контроля и итогового контроля.


Текущий контроль - это систематическое отслеживание уровня усвоения материа​ла на семинарских занятиях, а также выполнение интерактивных заданий, участие с док​ладом на научных конференциях, подготовка презентации с использованием наглядного материала и т.д. 


Рубежный контроль проводится по окончании дисциплинарного модуля (раздела) с целью выявления уровня знаний и компетенций магистрантов. Рубежный контроль мо​жет проводиться в форме письменной контрольной работы, устного опроса, тестирова​ния, коллоквиума и т.д. или сочетания двух или нескольких из этих форм. 


Итоговый контроль знаний, умений и компетенций магистрантов, формируемых дисциплиной, проводится в виде экзамена в форме письменной работы, устного опроса или компьютерного тестирования.

Критерии оценки знаний магистрантов

100 баллов - магистрант показал глубокие и систематизированные знания учеб​ного материала по теме; глубоко усвоил учебную литературу; хорошо знаком с научной литературой; активно использовал материалы из первоисточников; цитировал различных авторов; принимал активное участии в обсуждении узловых вопросов на всём протяже​нии семинарского занятия; умеет глубоко и всесторонне анализировать те или иные исто​рические события; в совершенстве владеет соответствующей терминологией; материал излагает чётко и лингвистически грамотно; отличается способностью давать собственные оценки, делать выводы, проводить параллели и самостоятельно рассуждать. 


90 баллов - магистрант показал полные знания учебно-программного материала по теме; хорошо усвоил учебную литературу; знаком с научной литературой; использовал материалы из первоисточников; цитировал различных авторов; принимал активное уча​стии в обсуждении узловых вопросов; проявил способность к научному анализу материа​ла; хорошо владеет соответствующей терминологией; материал излагается последова​тельно и логично; отличается способностью давать собственные оценки, делать выводы, рассуждать; показал высокий уровень исполнения заданий, но допускает отдельные не​точности общего характера. 


80 баллов - магистрант показал достаточно полное знание учебно-программного материала; усвоил основную литературу, рекомендованную программой; владеет мето​дом комплексного анализа; показал способность аргументировать свою точку зрения с использованием материала из первоисточников; правильно ответил практически на все вопросы преподавателя в рамках обсуждаемой темы; систематически участвовал в груп​повых обсуждениях; не допускал в ответе существенных неточностей. 


70 баллов - магистрант показал достаточно полное знание учебного материала, не допускал в ответе существенных неточностей, активно работал на семинарском занятии, показал систематический характер знаний по дисциплине, цитирует первоисточники, но не может теоретически обосновать некоторые выводы. 

60 баллов - магистрант обладает хорошими знаниями по всем вопросам темы се​минарского занятия, не допускал в ответе существенных неточностей, самостоятельно выполнил основные предусмотренные программой задания, усвоил основную литературу, отличается достаточной активностью на семинарском занятии; умеет делать выводы без существенных ошибок, но при этом не дан анализ информации из первоисточников.


50 баллов - магистрант усвоил лишь часть программного материала, вместе с тем ответ его стилистически грамотный, умеет логически рассуждать; допустил одну сущест​венную или несколько несущественных ошибок; знает терминологию; умеет делать вы​воды и проводить некоторые параллели. 


40 баллов - магистрант знает лишь часть программного материала, не отличался активностью на семинарском занятии; усвоил не всю основную литературу, рекомендо​ванную программой; нет систематического и последовательного изложения материала; в ответах допустил достаточное количество несущественных ошибок в определении поня​тий и категорий, дат и т.п.; умеет делать выводы без существенных ошибок; наличие грамматических и стилистических ошибок и др. 


30 баллов - магистрант имеет недостаточно полный объём знаний в рамках обра​зовательного стандарта; знает лишь отдельные вопросы темы, кроме того допускает серь​ёзные ошибки и неточности; наличие в ответе стилистических и логических ошибок. 


20 баллов - у магистранта лишь фрагментарные знания или отсутствие знаний по значительной части заданной темы; не знает основную литературу; не принимал участия в обсуждении вопросов по теме семинарского занятия; допускал существенные ошибки при ответе; студент не умеет использовать научную терминологию дисциплины; наличие в ответе стилистических и логических ошибок. 


10 балл - отсутствие знаний по теме или отказ от ответа.


Рейтинговые показатели магистранта определяются следующим образом:

Каждый из трёх видов учебного контроля - текущий, рубежный и итоговый - ос​нованы на 100 бальной системе оценивания уровня усвоения магистрантами программно​го материала. В том числе каждый ответ магистранта на семинарском занятии, независи​мо от его формы, оценивается по 100 бальной шкале, а при подведении итогов выводится средний рейтинговый балл по текущему контролю. 


Например, магистрант по первому модулю набрал за текущую работу 70 баллов (при максимумев 100 баллов), а на рубежном контроле 80 баллов (при максимуме в 100 баллов). Тогда средний рейтинговый балл по первому дисциплинарному модулю соста​вить 75 баллов (70 х 0,5 + 80 х 0,5 = 75 баллов). По второму модулю магистрант набрал баллов. В таком случае средний балл магистранта по итогам изучения двух дисципли​нарных модулей т.е. промежуточной аттестации (промежуточного контроля) составит 80 баллов (75 х 0,5 + 85х 0,5 = 80). 


Итоговый контроль преследует цель оценить работу магистранта за курс или се​местр, уровень его теоретических знаний, умение анализировать информацию, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы. Экзамен может проводиться в форме компьютерного тестирования, либо по билетам в устной или пись​менной форме. 


Ответ магистранта на экзамене оценивается также по 100 бальной шкале. Учебный рейтинг магистранта определяется по сумме промежуточной аттестации (промежуточного контроля) и экзамена (итогового контроля). Например, магистрант по результатам промежуточного контроля получил 80 баллов, а на экзамене - 90 баллов. В таком случае рейтинг магистрантасоставит 85 баллов. - 80х 0,5 + 90х 0,5 = 85.


Шкала диапазона для перевода рейтингового балла по дисциплине с учётом итого​вого контроля в «5»- балльную систему. 0 - 50 баллов - «неудовлетворительно»; - 65 баллов - «удовлетворительно»; 66 - 85 баллов - «хорошо»; - 100 баллов - «отлично».


8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

а) основная литература 

1. Ванесса Эдвардс. Наука общения. Как читать эмоции, понимать намерения и находить общий язык с людьми. - М.: МИФ, 2017.

2. Гарет Льюис. Как развить креативность за 7 дней. - М.: ЭКСМО, 2018.


3. Голви, У.Т. Работа как внутренняя игра. Раскрытие личного потенциала [Текст] / Голви У. Тимони; пер. с англ. Гутникова Т. - М.: МИФ, 2018. - 304 с.


4. Гольдштейн Н., Мартин С. Психология убеждения. 50 доказанных способов быть убедительным. - М.: МИФ, 2016.


5. Грачева Л.В. Тренинг внутренней свободы. Актуализация творческого потенциала. - СПб.: Речь, 2016.


6. Гуслова, М.Н. Инновационные педагогические технологии: Учебник / М.Н. Гуслова. - М.: Academia, 2018. - 672 c.

7. Ивонина А.И., Чуланова О.Л., Давлетшина Ю.М. Современные направления теоретических и методических разработок в области управления: роль soft-skills и hard skills в профессиональном и карьерном развитии сотрудников // Интернет-журнал «НАУКОВЕДЕНИЕ» Том 9, №1, 2017 (http://naukovedenie.ru/PDF/90EVN 117.pdf)

8. Крис Андерсон. TED Talks. Слова меняют мир. Первое официальное руководство по публичным выступлениям. М.: Эксмо, 2017


9. Непряхин Н. Я манипулирую тобой. Методы противодействия скрытому влиянию. - М.: Альпина Паблишер, 2018


10. Петров А. Ю., Махароблидзе А. В. Soft skills современного менеджера: командообразование и лидерские навыки, Екатеринбург, Издательство Уральского
университета
-
2017 (http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54033/1/978-5-7996-2258-9 2017.pdf)

11. Привалова, Г.Ф. Управление социальными системами: учебное пособие / Г.Ф. Привалова; Министерство культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет культуры и искусств», Институт социально-культурных технологий, Кафедра социальной педагогики. - Кемерово: КемГУКИ, 2014. - 220 с.: схем. - ISBN 978-5-8154-0283-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275516

12. Трейси, Б. Наука мотивации. Стратегии и приемы, благодаря которым мечты становятся судьбой [Текст] / Б. Трейси, Д Стратцел; пер. с англ. С.Э. Борич. - М.: Попурри, 2018. - 240 с.


13. Эдвард де Боно. Гениально! Инструменты решения креативных задач. Альпина Паблишер, 2018.


14. Эдвардс В. Наука общения. Как читать эмоции, понимать намерения и находить общий язык с людьми /серия: Личное развитие/ - М.: МИФ, 2016


 9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.


В самостоятельной работе магистранта могут быть использовании кроме основной и дополнительной литературы следующие интернет ресурсы, доступ к которым предоставляет Научная библиотека Дагестанского государственного университета:

http://elib.dgu.ru/?q=node/876 - Научная библиотека ДГУ


http://www.book.ru – Электронная система BOOK.RU

http://www.iprbookshop.ru – Электронно-библиотечная система IPRBOOKSHOP

http://ibooks.ru - Электронно-библиотечная система IBOOKS.RU

http://www.biblio-online.ru – Издательство «Юрайт»


http://books.google.com - Интернет каталогу общемирового книжного фонда Google Books

Кроме того, в самостоятельной работе магистранта могут быть использованы следующие электронные ресурсы, имеющие свободный доступ в интернете:


1. 5 книг для развития своих soft skills https://talks.happymonday.com.ua/5- books-for-development-soft-skills/ 

2. 10 компетенций, которые будут востребованы в 2020 году https://hr- portal.ru/article/10-kompetenciy-kotorye-budut-vostrebovany-v-2020

3. 20 Soft skills для будущей карьеры: как и когда развивать? - 02.04.2017 - https://proforientator.ru/publications/articles/20-soft-skills-dlya-budushchey- karery-kak-i-kogda-razvivat.html 

4. 70 книг для развития Soft Skills https://yandex.ru/turbo?text=https%3A%2F%2Fppc.world%2Farticles%2F70- knig-dlya-razvitiya-soft-skills%2F&d=1 (дата обращения: 20.05.2019)


5. Soft skills, или неакадемические навыки для жизненного успеха. Подборка статей и ссылок о том, как научиться понимать людей, чувствовать прекрасное, управлять собой и руководить другими. - https://newtonew.com/lifehack/soft-skills-happy-life 

6. Владислав Шипилов Перечень навыков soft-skills и способы их развития - https://www.cfin.ru/management/people/dev val/soft-skills.shtml

7. Владислав Шипилов Мини-книга «Навыковый коктейль» http:// sbauniversity.ru/wp-content/uploads/2015/12/Navykovyj -koktejl-.pdf 


8. Книги по Soft-Skills https://analystpages.ru/education/books/book-soft-skills/ 


9. Ораторское искусство для всех https://bolsunov.com/kniga-oratorskoe- iskusstvo.html 

10. Игра «Креативное агенство» - https://www.mann-ivanov -ferber.ru/games/kreativnoe-agentstvo/ 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Важнейшей задачей учебного процесса в университете является формирование у магистранта общекультурных и профессиональных компетенций, в том числе способностей к саморазвитию и самообразованию, а также умений творчески мыслить и принимать решения на должном уровне. Выработка этих компетенций возможна только при условии активной учебно-познавательной деятельности самого магистранта на всем протяжении образовательного процесса с использованием интерактивных технологий. 


Лекция является главным звеном дидактического цикла обучения в отечественной высшей школе. Несмотря на развитие современных технологий и появление новых методик обучения лекция остаётся основной формой учебного процесса. Она представляет собой последовательное и систематическое изложение учебного материала, разбор какой-либо узловой проблемы. Вузовская лекция ориентирована на формирование у магистрантов информативной основы для последующего глубокого усвоения материала методом самостоятельной работы, призвана помочь магистранту сформировать собственный взгляд на ту или иную проблему.


Одной из важнейших составляющих вузовского образования является семинарское занятие, которое представляет собой одну из форм практических занятий. Семинарские занятия способствуют углубленному изучению наиболее сложных проблем отечественной и мировой истории и являются одной из основных форм подведения итогов самостоятельной работы магистрантов. На семинарских занятиях студенты учатся грамотно излагать свои мысли и суждения, вести дискуссию по тем или иным проблемам, убеждать оппонента и опровергать его доводы, доказывать и отстаивать свою точку зрения, отстаивать свои убеждения и мировоззренческие взгляды.


При подготовке к семинарскому занятию магистранту необходимо внимательно изучить конспект лекции и рекомендованную преподавателем литературу, и электронные ресурсы. При этом желательно законспектировать обязательную литературу, выписать необходимые сведения из источников и подходящие цитаты. В процессе подготовки следует обращать внимание в первую очередь на причинно-следственную связь исторических событий и явлений. Необходимо нацелить себя на то, что на семинарском занятии придётся не просто излагать исторические события в хронологическом порядке, а отвечать на вопросы преподавателя и аудитории, вступать в диспут, что потребует необходимость аргументировать свои оценки и выводы, приводить в качестве доказательной базы сведения из исторических источников. Такая форма проведения семинарских занятий способствует расширению научного кругозора магистранта, знакомить его с важнейшими проблемами отечественной истории.


Рейтинговый балл магистранта на каждом занятии зависит от его инициативности, качества выполненной работы, аргументированности выступления, характера использованного материала и т.д. Важно помнить, что значительно повышает качество ответа, соответственно выше рейтинговый текущий балл в случае использования и цитирования в ответе первоисточника. 

Уровень усвоения материала напрямую зависит от внеаудиторной самостоятельной работы, которая традиционно такие формы деятельности, как выполнение письменного домашнего задания, подготовка к разбору ранее прослушанного лекционного материала на семинарском занятии, подготовка доклада, выполнение реферата и др.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем


Информационные средства обучения: электронные учебники, учебные фильмы по тематике дисциплины, презентации, интерактивные учебные и наглядные пособия, технические средства предъявления информации (многофункциональный мультимедийный комплекс) и контроля знаний (тестовые системы). Электронные ресурсы Научной библиотеки ДГУ: ЭБС «Айбукс», ЭБС «Юрайт», ресурсы издательства Шпрингер, мультимедийный научно-популярный портал «Чердак», цифровой контент HathiTrust, портал Национальной электронной библиотеки неб.рф, Интернет каталог Google, электронно-образовательные ресурсы Дагестанского государственного университета.


12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Аудитория № _18__, оборудованная многофункциональным мультимедийным комплексом (Acer 1024-768), видеомонитор, звукоусиливающее оборудование, персональный компьютер Intel(R) Celeron(R)
CPUВ820 @ 1.70GHz ОЗУ 4ГБ.
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