MHWHHCTEPCTBO HAYKHU 1 BBICIIIET'O OBPA3OBAHUS
POCCUNCKOU ®EJEPAIINN
®denepanbHOE TOCYAaPCTBEHHOE 0I0IKETHOE 00pa30BaTEIIbHOE YUPEKICHUE
BBICIIEr0 0Opa3oBaHus
«TIATECTAHCKUI TOCYIAPCTBEHHbBI YHUBEPCUTET»
CounanbHbli pakyabTeT

MPOI'PAMMA YYEBHOM IPAKTUKH
IOPAKTHKA 110 NOJYYEHHUIO NEPBUYHBIX TPO(ECCHOHATBHBIX YMEHUN U HABBIKOB

(Hay4HO-HCCIeIOBaTENbCKas paboTa)
(HaumeHoBaHue OUCYUNTUHDBL)

Kadenpa cormanpabix 1 HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHMA

(akyapTeTa COUMAIBLHOIO
(HaumeHnosanue kagedpwvi, obecneyusaroweli npenodasarue OUCYUNIUHbL)

OO6pazoBatenbHas mporpaMma

39.04.03 Opranu3zaiusi paboThl ¢ MOJOJIEKbIO

(K00 U HAUMEHOBAHUE HANPABIIEHUS/CNeYUATbHOCU)

Hampasnennocts (nmpoduiis) mporpaMMbl
KanpoBeiii moTeHman Moaoaexu

HauMeHO8aHue HanpagieHHoCmu (NPouis), cneyuanu3ayuu npocpPammuol

VYpoBeHb BbICIIEr0 00pa30BaHUsS
Marwucrtparypa

(bakanaspuam, cneyuanumem, masucmpamypa)

dopma oOyueHus
OuyHo-3a04Has

(ounas, 04HO-3a04HAs, 3A04HAS)

Maxaukaina - 2020
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[Mporpamma yueGHOH npakTMkn cocrtasnena s 2020 rogy B COOTBETCTBHH C
Tpedosanuamu OIOC BO no wanpasneswio noarotosku 39.04.03 Opranmsaums

paboTEl ¢ MONOACHDBIO (YPOBEHE MATHCTPATYPBI) 151
(K)o NG E ORI e L ] Pk rimoricn) rﬁakawpimm. CRIE WML THIRE T, Aecn™ MR g |
ot 5 despans 2018 r. nporokon Ne 82,

Paspaborunk(u): kadenpa couHankHBIX M HHOOPMALIMOHHBIX  TEXHONOTHI,
AiiryGos C. 3. K.@-M.H., 10UeHT
(kabenpa. DHO, yueHas cTenewe, TacHoe 1BaHme)

- —_—

Pabouan nporpaMma JHCUHIITHEE oaoGpena:
Ha 3aceJaHnn kKadeapel CcoOUMANBHBIX M HHOOPMALMOHHEIX TEXHONOrHH ot 20
despans 2020 r. npoTokon Ne 5.

3as. kadeapoii e AjiryGon C, 3.

{NoanHes)

Ha 3acenaninn MeToanueckoil KOMHCCHH courankHOro akyabreTa o1 25 deppans
2020 r. npotokon No 6.

i x ‘-’_.-'
Mpencenarens —-’-'( Abaycanamosa P. A,
(MOANHCE)

PaGouas nporpaMma JIHCUMIIHHLL COrNAcOBAHA ¢ YHeDHO-METONHYSCKHM
VIpaBIcHHEM OT 2020r.

Hauansnug YMY ¢ .{é‘:_ lacanramxuena A. I

{NOanHes)




AHHOTaMs padoyeid mporpaMMbl JUCUUIJINHBI

VYueOHas mpakThkKa (HaydHO-HCCIEAOBaTeIbCKass paboTa) SBISICTCS OJHOU
u3 (GopM yueOHOro mpoliecca IO MPOrpaMMmMe MOJTOTOBKM MAarucTpoB MO
HanpasieHuto 39.04.03 - Opranumzammst pabOTBl ¢ MOJOJEKBIO, TPODHIH
«KampoBelil MOTEHIIMAN MOJOACKN», W TPEACTaBIseT CcO00M BHA Y4YEOHBIX
3aHATHA,  HETMOCPEACTBEHHO  OPHUEHTHUPOBAHHBIX Ha  MPOdeCcCHOHATHHO-
MPAKTUICCKYIO MTOATOTOBKY O0yYarOIIHXCA.

[TpoxokIeHHEe TPAKTUKH OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBHU C YUYCOHBIM
IJTAHOM W YTBEPKICHHOW MPOTpaMMOM MPAKTHKWA M 3aBEPIIACTCS COCTABICHUEM
oT4YeTa O MPaKTHUKE.

[IpakTka HaieneHa Ha (QOPMUPOBAHHE CIACAYIONIUX KOMIIETEHIIUMA
BBIITyCKHUKA: yHuBepcanbHbix — YK-1, VK-2, VK-3, VK-4, VK-6,
obmenpodeccuonanpabix - OIIK-1, OIIK-2, OIIK-3, OIIK-4, OIIK-5,
npodeccuonanbubix: [1K-1, [TK-2, TIK-4, T1K-5, T1K-6, ITK-11.

O0beM y4eOHOM TIPAKTUKH COCTaBISCT [/ 3a4eTHBIX CAWHHUI, 252
aKaJeMUYECKUX YaCOB.

[TpoMexyTOUHBIN KOHTPOJIb B (POpPME 3aUeTa.



1. Hean y4eOHOM NPAKTUKH

[enssmMu MPaKTUKUA IO MOJYYEHUIO MEPBUYHBIX MPO(ECCUOHAIBHBIX YMEHUIN
U HaBBIKOB (Hay4YHO-HCCIIEIOBATEIIbCKAasl paboTa) SBISIOTCS 3aKpeIuiCHUE U
yriyOJieHne TEOpEeTUYECKON TOJTOTOBKM OOYyYaroIIerocss M MPUOOPETEHHE UM
NPaKTHYECKUX HABBIKOB W KOMIETCHIHMH B cdepe npodeccroHaabHON
NESTENTPHOCTH W COCTOUT B (DOPMUPOBAHWUM y MAarucCTPOB HABBIKOB M YMCHUI,
HEOOXOMMMBIX JUISI OpraHW3allid ¥ TIPOBEICHHUS HAYYHBIX WCCIICIOBAHUH,
CBSI3aHHBIX C IMOJTNOTOBKOM W HANMCAHUEM HAYYHBIX CTAaT€ M BBIMYCKHOU
KBaJTU(UKALMOHHON PabOTHI.

2. 3anaum y4eOHOI NpPaKTHKH

3agayamu y4eOHOM NPAKTHUKH SABJISIOTCH:

* OBJIAJICHUE CTYJEHTaMHM METOJAMH HAyYHOTO MO3HAHHUA, YIIyOJIEeHHOE U
TBOPUYECKOE YCBOEHHE yUeOHOr0 MaTepHuaa;

* 00yueHHe METOAMKE U CPEJCTBAM CAMOCTOSITENILHOTO PELICHHS] HAYyYHBIX U
TEXHUYECKUX 3a/la4, U HaBbIKaM paOOThl B HAyUHBIX KOJIJICKTUBAX; 03HAKOMJICHHE
C METO/IaMH OpraHU3aluu UX paboThI;

* pa3BUTHE Yy CTYJIEHTOB CIOCOOHOCTH TPaMOTHOTO OQOpMIIEHUS H
IIPEACTABIICHNS HAYYHBIX PE3YJIbTATOB.

3. Tumn, cnocodb1 1 popmMbI IPOBEACHUS IPAKTHKHA

Tun ydeOHOW TPaKTUKH - TPaKTHKAa 10 TIOJYYCHHIO TEePBUYHBIX
po¢eCCUOHANILHBIX YMEHUN U HABBIKOB (HayYHO-HCCIIEI0OBATENbCKAs padoTa).

Crioco06 mpoBeeHUS TPAKTUKU — CTAI[MOHAPHAS.

[TpakTrKa TIPOBOAMTCSA B JUCKPETHOH (opMe: MO BHAAM MPAKTHK — MIyTeM
BBIJICTICHHS B KJICHJAPHOM Y4eOHOM rpaduke HempepbhIBHOTO Meproaa yueOHOTro
BpPEMEHU ISl IPOBEICHUS KaXKIOTO BU/A (COBOKYITHOCTH BUIOB) MPAKTHKHU.

[IpakTrka CTYJEHTOB SIBISIETCS MPOJOJDKEHUEM U YIIIyOJieHHeM y4eOHOro
mpoliecca U OpraHuzyercs Ha kadenapax, CTPYKTYPHBIX MOApPA3JCNIEHUSIX U B
CTYJICHYECKHUX HAYYHBIX KPYXKKaX COIMMAIBHOTO (DaKyIbTeTa.

4. IlepeueHb MIAHMUPYEMbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUs MPU MPOXO0KIEHUH
NPAKTUKH, COOTHECEHHBIX C MVIAHNPYEMbIMHU Pe3yJIbTATAMM OCBOEHMS
0o0pa3oBaTe/IbHOI MPOrPaMMBbl.

B  pesynbrare mpoxokaeHUs ~— yuyeOHOM — TPaKTUKH  (HOPMHUPYIOTCS
KOMITETCHIIUU U 10 UTOraM MPAKTUKU OOYyYaroUIuics JOKEH JEMOHCTPUPOBATH
CIIEYIOIINE PE3yIbTaThI:

Kon u nHaumenoBanue | Koag m HammeHoBaHuMe IInanupyemble pe3yJbTaThl
KOMIETEeHI[UH U3 HHIUKATOPA A0CTHKEHHS o0yueHus

orocC BO KOMIIeTeHI U

YK-1. Cnocoben YK -1.1. [IpoBoaur 3Haem: cmpyKmypHbiil




OCYILECTBIIATh
KPUTUYECKUI aHAIN3
MPOOJIEMHBIX
CUTyaluil Ha OCHOBE
CHUCTEMHOT0 ITOAX0/4,
BbIpabaThIBaTh
CTPATETUIO ICHCTBHIA.

CTPYKTYPHBII
(YHKIMOHABHBIN aHATIU3

MPOOJIEMHOM CUTYalluu B
cdepe npodeccruoHanbHON
JeSITeTbHOCTH
OCYIIECTBIISET
Mopdoorudeckuii u
TeHETHYECKUI aHaIIn3
CUTYyaIlH B paMKax
perraemoit
npodeccrnoHaTBHOM
MPOOIEMBI.

@DYHKYUOHATbHBIL AHATU3
npobremuol cumyayuu 6 cpepe
npogheccuoHanbHo dessmenbHOCmu
ocyujecmensaem mMopgonocuteckuti u
2eHemU4eCKull aHaIu3 CUmyayuy 6
PAamMKax pewaemou
npogheccuonanbHoU npooiembl.
Ymeem: nposooum cmpyxmypHulii
@DYHKYUOHATbHBIL AHATU3
npobremuol cumyayuu 6 cgpepe
npogheccuoHanbHo dessmenbHOCmu
ocyujecmensaem mopgonocuteckuti u
2eHemU4eCKull aHaIu3 CUmyayuy 6
PamKax pewiaemou
npogheccuoHanbHol npoo.iembl.
Bnaoeem: mexnonozcuetl

npoeedenUss CmpyKmypHbiil
@DYHKYUOHAbHBIL AHAU3
npoobaemMHoOU cumyayuu 8 cghepe
npogeccuoHanbHol OessmenbHoCmu
ocyujecmensiem Mopgonocuteckuti u
2eHemu4ecKuli aHaiu3 cCumyayuu 6
PAMKax pewaemou
npogeccuoHaIbHol nPooIeMbl.

VYK -1.2. Onpenensier
KPUTEPUHU U TIOKa3aTeNn
JUTSL OLIEHKU CUTYalluu U
BO3MOJKHBIX BapHAHTOB €€
pa3BUTHS TOIOMPAET U
000CHOBBIBAET BO3MOKHBIE
CTpaTeruu JCUCTBUM B
MPOOJIEMHON CUTYyaIllH B
chepe mpodeccuoHaIbHON
JESITEIbHOCTH.

3naem: kpumepuu u noxazamenu 0
OYEHKU CUMYayuu U 603MONCHBIX
sapuanmos ee pazeumusi no0bupaem
U 060CHOBbIBACTI BO3MOJICHBIE
cmpamezuu Oeticmsuii 8 npoOIeMHOU
cumyayuu 8 cghepe
npogheccuoHanbHoU OessmeibHOCHU.
Ymeem: onpeoensimo kpumepuu u
nokasamenu 0 OYeHKU CUMyayuu u
B03MOJICHBIX 8APUAHINOG ee PA36UMUs
noooupaem u 060CHOB8bIBACM
803MOJICHbIE CIMpame2u 0eucmseull 8
npoobaemMHoOU cumyayuu 8 cghepe
npogeccuoHanbHOU 0esimeIbHOCU.
Braoeem: memooukoti onpedenenus
Kpumepuee u nokasameneu 01
OYEHKU CUMYayuu U 603MONCHBIX
gapuanmos ee pazeumus noooupaem
U 060CHOBbIBACTI BO3MOJICHbLE
cmpameauu Oelicmsauil 8 NPoOIEMHOU
cumyayuu 8 cghepe
npogecCcuoHAIbHOU 0esimebHOCU.

VYK - 1.3. CocraBnser miaH
pereHus
npodeccrnoHaTbHOM
pOOJIEMBI OIICHHBAET

¢ hekTHBHOCTH
MpeJIaraéMbIX peHIeHUH ¢

3naem: memoowi cocmasnenus niaHa
peutenusi npogeccuoHanbHoll
npobiemvl oyenusaem
sghexmusnocmu npediazaemvix
peuienuti ¢ mouKu 3peHus.
APOCHOZUPYEMO20 Pe3yTbMAama uUx




TOUYKH 3pEHUs
MIPOTHO3UPYEMOT0
pe3ynbTara ux peanusalnuu

peanuzayuul.
Ymeem: cocmasname naan pewienus
npogheccuonanbHo npoo.iemvl
oyenusaem 3¢hghexmugHocmu
npeonazaemvlx peuleHuti ¢ mouKu
3peHUsL NPOSHO3UPYEMO2O
pe3yIbmama ux peanuzayuu.
Bnaoeem: mexuonozcueii cocmagnenus
NIAHA pewenust npopeccuoHanbHOl
npobiemvl oyenusaem
aghghexmuenocmu npednracaemulx
peweHuli ¢ moYKuU 3peHusl
NPOCHO3UPYEMO20 pe3yIbmama ux
peanuzayuu

VK-2. Crmocoben
YIPaBIATh TIPOCKTOM
Ha BCEX dTarax ero
JKA3HEHHOTO I[UKJIA.

VYK - 2.1. [IpoBoaut
pobaeMaTU3aluIo IPOEKTa
OIpeIeNsAeT U
00OCHOBBIBAET LIEIH
MIPOEKTa

3naem: npobemvl npoexmuposaHus,
onpedensiem u 060CHO8bI8AECT Yel
npoexma.

Ymeem: onpeoensiem u
0060CcHOBbIBACT Yel NPOCKM.
Bnaoeem: memooamu obocrnosanus
yenu npoexkma.

YK —2.2. Opranusyet c6op
Y aHajau3 nHpopmanuu u
pecypcoB, HEOOXOTUMBIX
JUTSL pean3aliny MPOeKTa

3naem: ¢popmul coopa u ananuza
unpopmayuu u pecypcos,
He0OX00UMbLX OJis1 peanu3ayuu
npoexma.

Ymeem: opeanuzosvieams coop u
AHAU3 UHGOPMAYUU U PeCYPCO8,
HeobXo0UMbIX 0/ pearu3ayuu
npoexma

Bnaoeem: mexnonozcuetli opeanuzayuu
cbopa u ananuza uHgopmayuu u
pecypcos, HeobXo0uUMbvIX 0is
peanuzayuu npoexma

VK -2.3. [Inanupyert u
opraHusyer paboty
MPOEKTHON KOMaH/IbI B
pamKax peanuszaiuu
MPOEKTa

3naem: nuanuposanue u Memoobvl
opeanusayuu pabomol NPOEKMHOU
KOMAHObL 8 PAMKAX Pearu3ayuu
npoexma

Ymeem: nnanuposamo u
OpPeaHU306b16aMb PAOOMY NPOEKMHOU
KOMAHObL 8 PAMKAX Pearu3ayuu
npoexma

Braoeem: memooamu nianuposanus
U opeanuzayuu pabomol NPOEKMHO
KOMAHObL 8 pAMKAX Pearu3ayuu
npoekma.

VK - 2.4. BeicTpanBaer
MPOAYKTUBHOE
B3aHMOJICICTBUE C
YYaCTHUKAMH MPOEKTA U
napTHEpamu

3unaem: mexanuzmul 6b1ICMPAUBAHIUSL
NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCIICINEUS C
YU4ACMHUKAMU NPOEKmMa u
napmHuepamu.

Ymeem: svicmpausams
NPOOYKMUBHOE 83aumooeticmaue ¢
VY4ACMHUKAMU NPOEKMA U




napmuepamu.
Bnraoeem: cpeocmeamu
NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCUCMBUSL C
VUaACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

VK - 2.5. OnieHuBaer u
AQHATM3UPYET PE3yJIbTATHI
peanu3anyu MpoeKTa Ha
OCHOBE MOI0OpaHHBIX
KPUTEPHUEB U MOKa3aTeseH

3uaem: ¢popmul oyenusanus u
aHanu3a pe3yibmamos peanuzayuu
npoexkma Ha 0CHose NOOOOPAHHBIX
Kpumepues u nokazameinel.
Ymeem: oyenusamo u
AHAUBUPOBAMb Pe3VbMAambl
peanuzayuu npoekma Ha 0CHO8e
NnO00OPAHHBIX Kpumepues u
noxkazameieu.

Brnaoeem: memooamu oyenusanus u
amanusa pe3yibmamos peanuzayuu
NnpoeKma Ha 0CHO8e NOOOOPAHHBIX
Kpumepues u nokasamenelu.

VK-3. Cniocoben
OpTaHHU30BLIBATH U
PYKOBOIUTH pabOTOM
KOMaH/bI,
BBIpaOaThIBast
KOMaHIHYO
CTpaTeruio s
TOCTHXKEHUS
MOCTaBJICHHOMN LENH.

YK - 3.1. ®opmupyer
KOMaHJy JJIsl pelIeHus
MOCTaBJICHHOM IICIIN U
peryiupyer
BHYTPHUKOMAHIHOE
B3aHMMOJICHCTBHE

3uaem: cnocobvl hopmuposanus
KOMAaHObL OJis1 peuleHus
NOCMABIEHHOU Yeau U pe2yiupo8aHus
BHYMPUKOMAHOHO2O
83AUMOOELUCMBUSLIO.

Ymeem: ¢hopmuposamo xomandy ons
PpeweHusi NOCMAGIeHHOU Yelu U08amb
BHYMPUKOMAHOHOE 83aumooelicmaue.
Bnaoeem: mexnonozueti
Gopmuposarus KomManowl 0
peweHuss NOCMAeIeHHOU Yeau U
Ppe2yIupo8anus HYMpUKOMAHOHO20
83AUMO0eUCMBUSL.

VYK - 3.2. OcymiectBisieT
LeJIeroaaranme u
CTpaTeruyecKkoe
IJIAHUPOBAHUE KOMaHHOMN
paboThI

3Haem: memoowbl yenenonrazanus u
cmpame2uiecko20 NIAHUPOBAHUS]
KOMAHOHOU pabombi.

Ymeem: ocywecmenamo
yenenonazauue u cmpamezuieckoe
NIAHUPOBAHUE KOMAHOHOU pabombl
Bnaoeem: memooamu yenenonacanus
U cmpame2uuecko2o NIAHUPOBAHUSL
KOMAHOHOU pabombi.

VK - 3.3. Opranusyer
COBMECTHYIO JI€ATEIbHOCTh
U PYKOBOJIUT KOMaHJIOM,
IIPOTHO3UPYET PE3YIbTATHI

(TmocnmeacTBUs) KaK JTUYHBIX,

TaK U KOJIJICKTUBHBIX
NeUCTBUHI

3naem: ¢popmul opeanuzayuu
COBMECMHOU 0esimeNbHOCTNU U
PYKOBOOUCMBA KOMAHOOMU, NPOCHO3A
pe3yibmamos (Hociedcmauil) Kaxk
JIUYHBLX, MAK U KOJIEKMUBHBIX
Oeticmsui.

Ymeem: opeanuzosvieame
COBMECMHYI0 0esimeNbHOCMb U
PYKOBOOUM KOMAHOOL,
NPOCHO3UPOBAMNY Pe3VIbMambl
(nociedcmaeust) Kak IU4HbIX, Max u
KOJLIEKMUBHBIX OeticmBUll.




Braoeem: mexnonozueti opeanuzayuu
COBMECMHOU 0esAMeNbHOCTNU U
PYKOBOOCMBA KOMAHOOLL, NPOCHO3A
pe3yibmamos (nociedcmauti) Kax
JIUYHBIX, MAK U KOJLEKMUBHBIX
deticmeui.

VK - 3.4. [IpoBoauT aHanu3
pe3yJIbTaTOB KOMaHHOM
paboThl

3naem: codepoicanue u cmpykmypy
aHaIU3a pe3ynbmamos KOManoHoll
pabomei.

Ymeem: nposooum ananusz
Dpe3yibmamos KOMaHOHOU pabomai.
Bnaoeem: nagvikamu ananusz
Dpe3yIbmamos KOMaHOHOU pabomol.

VK - 3.5. OucuuBaer
3(PEeKTUBHOCTH CBOETO
PYKOBOJICTBA KOMaHHOM
paboToii B pamKax
JTOCTHIKEHMS TTOCTABJIICHHOM
neau

3naem: memoovl oyeHKu
aghghexmusnocmu ceoezo
PYKOB0OOCMBA KOMAHOHOU pabomolii 8
PAMKAX OOCUNCEHUSI NOCMABTIEHHO
yenu.

Ymeem: oyenusamo s3¢pgpexmuenocms
€60€20 PYKOBOOCMBA KOMAHOHOU
pabomoti 8 pamxkax 00CMUICeHUs
nOCmMaegieHHOU yeu.

Bnaoeem: nagvixamu oyenxu
apexmusnocmu ceoezo
PYKOBOOCMBA KOMAHOHOU pabomoti 8
PAMKAX OOCMUANCEHUSI NOCMABTIEHHO
yenu.

YK-4. Cnocoben
MPUMEHSITD
COBPEMECHHBIC
KOMMYHHKATHUBHbIE
TEXHOJIOTHH, B TOM
YHCIIe Ha
WHOCTPaHHOM(BIX)
si3bIKe(ax), IS
aKaJeMUIECKOTr0 U
podeCcCHOHATIBEHOTO
B3aUMO/JICUCTBU.

YK 4.1. - Ucnone3yer
COBpPEMECHHBIC
KOMMYHUKaTHBHBIE
TEXHOJIOTHH B TIpoIiecce
npodeccruoHabHOM
KOMMYHUKAIIH

3naem: cospementule
KOMMYHUKAMUBHbIE MEXHOLO2UU 8
npoyecce npogpeccuonanbHo
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: ucnonvsoeams cospemennvie
KOMMYHUKAMUBHbIE MEXHOLO2UU 8
npoyecce npogpeccuonanbHo
KOMMYHUKAYUU.

Braoeem: cospemennvimu
KOMMYHUKAMUBHLIMU MEXHOJIOUAMU
6 npoyecce npogheccuoHaIbHOU
KOMMYHUKAYUU.

YK 4.2. - lemoHCTpHUpYET
HaBBIKM KOMMYHHKAIlUH B
Pa3HBIX CUTYaIHIX
aKaJIeMHYECKOTO 1
poheCCUOHATBLHOTO
B3aUMOJCHCTBU

3naem: nagvlku KOMMYHUKAYUU 6
PA3ZHBIX CUMYAYUAX AKAOEMUYECKO20
U npogheccuoHaAIbHO2O
63AUMOO0EUCNEUA.

Ymeem: oemoncmpuposamov nagviku
KOMMYHUKAYUU 8 PAZHBIX CUMYAYUSIX
aAKaA0eMUu4ecKko2o u
npogheccuoHatbHo2o
83AUMOOEUCEUSL.

Braoeem: nagvikamu xommyHuxayuu
8 PA3HLIX CUMYAYUAX
aAKaA0eMU4ecKko2o u
npoGeccuoHaIbHO20




83aUMOO0eUCMBUSL.

YK 4.3. - [IpencraBusier

pe3yNbTaThl aKaIeMUYECKOM

1 poeccuoHaNbHOM

ACATCIIBHOCTH HA PA3JIMYHBIX

Hay4HBIX MEPOIPUATHUSAX,
BKJIFOYast MEXIYHapOAHbIE

3uaem: pezynomamol akademuieckoul
U PoGheccUOHANbHOU OestmeIbHOCHU
HA PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MEPONPUAMUSX, GKIIOUASL
MeNCOYHAPOOHbLE.

Ymeem: npedcmasniamo pesynromamol
akademuyeckou u npogheccuoHaIbHOL
O0esimenbHOCMuU Ha PA3IUYHbIX
HAYYHbIX MEPONPUAMUAX, BKIIOUAS
MeNCOVHAPOOHbLE.

Braoeem: memoodamu npedcmasnenus
Pe3yIbmamos akaoemuyeckoll u
npogeccuoHanbHol OessmenbHOCmu
HA PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MeponpuAMuUsX, 6KII0YASL
MeNCOYHAPOOHDLE.

VK - 4.4. Cobmronaer
MpaBUJIa KOMMYHHKAITUH B
paMKax y4acTus B
aKaJIEeMHUYECKOU U
npodeccruoHaIbHOM
JTUCKYCCHH

3naem: npasuia KomMmyHuKayuu 8
PAMKAX yuacmusi 8 aKademu4eckou u
npogeccuoHaIbHOU OUCKYCCUU.
Ymeem: cobonrooams npasuna
KOMMYHUKAYUU 8 PAMKAX Y4aACMUs 8
akademuyeckou u npogheccuoHaIbHOU
ouckyccuu.

Braoeem: npasunamu kommynuxayuu
8 PAMKAX y4acmus 8 akademuieckou
U NPoghecCcuoOHaIbHOU OUCKYCCUU.

VYK -4.5. YcranaBnusaer
npodeccuoHaTbHBIC
KOHTAKThI U PEIIaeT
KOHKpETHbIE 3a/]auM Ha
OCHOBE aKaJEMUYECKOTO U
po¢eCCHOHATBHOTO
B3aUMOJICUCTBHUS C YUETOM
MHEHUH OT€YECTBEHHBIX U
3apyOeKHBIX KOJIJIET

3naem: npogheccuonanvvie
KOHMAKMbul U peuleHue KOHKPemmbix
3a0ay HA OCHOBEe AKA0eMU4ecKo2o u
npogeccuoHanbHO20
83AUMOOCUCMBUSL C YYEemMOM MHEHULL
omeyecmeeHHbIX U 3aPyOeNCHbIX
KoJnee.

Ymeem: ycmanasnusamo
npogheccuoHaIbHble KOHMAKMbL U
peutaem KOHKpemHble 3a0aiu Ha
OCHOB€e aKa0eMu4ecko2o u
npogeccuoHanbHO20
83AUMOOCUCMBUSL C YYEemMOM MHEHULL
omeyecmeeHHbIX U 3aPyOeNCHbIX
KoJLnee.

Bnaoeem: mexnonoeueti
YCManosnenus npogheccuoHarbHuIxX
KOHMAKMO8 U peuleHusi KOHKPEemHblX
3a0ay Ha OCHOBE aKA0eMU4ecKo2o u
npogeccuoHanbHo20
83AUMOOEUCMBUSL C Y4emOoM MHEeHULL
omeyecmeeHHbIX U 3apyOedCHbIX
KoJLe.

VK - 4.6. [lepeBoaur ¢
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha

3naem: mexnonocuu nepeeoda C
UHOCMPAHHO2O A3blKA HA




rOCyIapCTBEHHBINA U
00paTHO, peJaKTHPYET
pa3IMYHbIE KaHPBI
aKaJIeMUYCCKHUX H
npodeccrnoHATBHBIX
TEKCTOB (pedeparos, acce,
0030poB, cTaTelt u mnp.)

20Cy0apcmeeHHblil U 0OpamHo,
peoaxmupyem pasiuinble HCAHpbl
akademu4eckux u
npogheccuoHAIbHBIX MEKCMOo8
(pecdhepamos, scce, 0630pos, cmameti
unp.).

Ymeem: nepesooums c
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
20Cy0apCmeeHHbll U 0OPamHo,
peoaxmupyem pasiuinble HCAHpbl
akademu4eckux u
npogheccUuoHAIbHBIX MEKCMOo8
(pechepamos, scce, 0630pos, cmameti
unp.)

Braoeem: nasvixamu nepegooa c
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
20Cy0apCcmeeHHblL U 0OPamHo,
peoaxmupyem pasiuinble HCAHpbl
akademu4eckux u
npogheccUOHAIbHBIX MEKCMOo8
(pecdhepamos, scce, 0630pos, cmameti

unp.).

VK-6. Criocoben
OTIPENENISATh U
peann3oBbIBaTh
PUOPUTETHI
cOoOCTBEHHOMN
JEATENHHOCTH U
CIIOCOOBI €€
COBEPILICHCTBOBAHMSI HA
OCHOBE CaAMOOILIEHKH.

VYK - 6.1. BoicTpauBaer u
00OCHOBBIBAET UEPAPXUIO
LeJed ¥ 3a1a4 CaMOpa3BUTHUSA
C TOUKH 3pEHUS UX
MPUOPUTETA B KUZHEHHOM U
po¢eccHOHaTbHOM
CaMOOIIPEICIICHUM.

3naem: cnocodwvl sbicmpausanus u
000CHOB8AHUA Uepapxuu yeell u
3a0ay camopazeumusi ¢ MoyKu
3penUst Ux npuopumema 6
HCUBHEHHOM U NPOPeCcCUOHATbHOM
camoonpeoeneHulu.

Vmeem: svicmpausamo u
000CHO8bIBAMb UEPAPXUIO Yeell U
3a0ay camopazeumusi ¢ moyKu
3penUst UX npUopumema 8
HCUBHEHHOM U NPOPeCcCUOHATbHOM
camoonpeoeneHulu.

Brnaoeem.: memoouxamu
8LICIMPAUBAHUSL U 0OOCHOBAHUS
uepapxuu yeneti u 3a0a4
CamMopazeumusi ¢ MOYKU 3PeHUst UX
npuopumema 8 HCU3HeHHOM U
npogeccuoHanbHom
camoonpeoeneHu.

VYK - 6.2. [IpoBoaur
CaMOOILICHKY YPOBHS CBOEH
TOTOBHOCTHU K PELICHUIO
npoeCCHOHATBHBIX 3324
pa3pabaTbIBaeT U peannusyeT
poOTrpamMMy CaMOPa3BUTHS H
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUS

3Haem: camooyeHKy yposHs ceoell
20MOBHOCMU K DEULeHUIO
npogeccuoHaIbHbIX 3a0ay
paspabamovléaem u peaniuzyem
npocpaAMMY CAMOPA3EUMUSL U
CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL
Ymeem: npogooums camooyenky
VPOBHSL CBO€lU 20MOBHOCU K
peweHuIo npogheccuoHAIbHbIX 3a0ay
paspabamovléaem u peaniuzyem
npocPAMMY CAMOPA3BUMUSL U
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CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL
Braoeem: mexuonocusamu npogedenus
CAMOOYEHKY YPOBHSL C80ell
20MOBHOCMU K PEeUleHUIO
npogheccuonanbHulx 3a0ay
paspabamuléaem u peaniuzyem
npocPaAMMY CAMOPA3BUMUSL U
CAMOCO8ePULEHCTNEOBAHUSL.

VYK - 6.3. [logbupaet
KPUTEPUH U aHAIN3UPYET
pe3ysbTaThl mporecca
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS,
Ha UX OCHOBE KOPPEKTHPYET
MPOLIECC CaMOPa3BUTHSA B
3aBUCHMOCTH
OTMEHSIOIINXCS YCIOBHH U
noTpeOHOCTEH.

3naem: kpumepuu u memoowvl
amanuza pe3ynomamos npoyecca
CAMOCOBEPUIEHCNBOBAHUSL, HA UX
0CHOB€ KOppeKmupyem npoyecc
Camopaz8umust 8 3a8UCUMOCU
OMMEHAIOWUXCSA YCIOBULL U
nompebHocmeil.

Ymeem: noobupams kpumepuu u
AHATUBUPOBAMb Pe3YTbIMANbL
npoyecca camoco8epueHCcmeo8anusl,
HA UX OCHOB8e KOppeKmupyem npoyecc
Camopassumusl 8 3a8UCUMOCU
OMMEHSAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebnocmetl.

Braoeem: nasvixamu noobopa
Kpumepuu u aHaiusa pe3yivmamos
npoyecca camoco8epueHCmeo8anusl,
Ha UX OCHO8e KOppeKmupyem npoyecc
Camopazsumust 8 3a8UCUMOCU
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U

nompebHocmell.
OIIK-1. Cnocoben OIIK - 1.1. IIpumensier 3naem: cospemennule
MPUMCHSI T COBpPEMEHHBIC uHgopmayuonHo-
COBpPEMEHHBIE UH(POPMAaIMOHHO- KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHOI02UU U
UH(POPMAITMOHHO- KOMMYHHKAITMOHHBIC npocpammmusle cpedcmea 0s coopa
KOMMYHHKAI[IOHHBIE TEXHOJIOTUH U ungopmayuu npu peurenuu
TEXHOJIOTUH U MpOTpaMMHBIE CPEICTBA npogecCcuoHaANbHBIX U HAYYHO-
MpOrpaMMHBIE s coopa nHGopManun UCc1e008amenbCKux 3a0au.

Cpe/CTBa MpH
ITOCTAaHOBKE U
pelieHuu 3aaa4
npodeccuoHaNbHOM
JeSITEIILHOCTH B chepe
MOJIOAEKHOMN
MTOJINTUKH,

IIpU pelIeHUU
npo¢eCCUOHANBHBIX U
Hay4HO-
HCCIIEI0BATEIbCKUX 3aad.

Vmeem: npumensms cogpementvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIOSUU U
npozpammusie cpeocmsa 0 coopa
unpopmayuu npu pewrenuu
npoheccUuOHANbHBIX U HAYUHO-
uccne0osamenbCKux 3a0ay.
Bnaoeem: cospemennvimu
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIMU TEXHOL0UAMU
U NPOCPAMMHBIMU CPEOCMBAMU 0I5
coopa unghopmayuu npu pewreHuu
npogheccUOHANbHBIX U HAYUHO-
Uccne008amenbCKux 3a0au.

OIIK - 1.2. [Ipumensier
COBpPEMEHHBIE

3naem: cospemennvie
UHGDOPMAYUOHHO-
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MH(OPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTUH U
MPOTrpaMMHBIEC CPEICTBA
TSt 00pabOTKH
WHGPOPMAIIMY TIPU PEIICHUU
podecCHOHATBHBIX U
HaY4YHO-
WCCIIEI0BATEIILCKUX 3a/1ad.

KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIOSUU U
npocpammusie cpeocmsa 0
obpabomxu uHgpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCTIe008aMeNbCKUX 3a0at.
Ymeem: npumenams cospemennvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
npocpammmusle cpedcmea 0is
obpabomxu ungopmayuu npu
peuweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCIe008AMENbCKUX 3A0aY.
Braoeem: nasvikamu npumenenus
COBPEMEHHBIX UHPOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX MEXHOIO0UL U
NPOSPAMMHBIX CPEOCm8 05
obpabomxu uHgpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCNIe008amMeNbCKUX 3a0ad.

OIIK - 1.3. IIpumensier
COBPEMEHHBIE
nH(OPMAaIIMOHHO-
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTUH U TIPOTrPaMMHBIE
CpeAcTBa 1
MIPEICTABICHUS
nH(pOpMaLIUY IPU PELLICHUN
npo¢eCCUOHANBHBIX U
Hay4YHO-HMCCIE10BATEIbCKIX
3ajad.

3uaem: cospemennvle
UHGDOPpMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
npocpammmusle cpedcmea 0is
npeocmasieHus UHGopmayuu npu
peuweHuu npogheccuOHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCTIe008AMENbCKUX 3A0aY.
Vmeem: npumensms cospementvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
npocpammusie cpeocmsa 0
npeocmasierus uHpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCIe008aMeNbCKUX 3a0at.
Bnaoeem: nagvikamu npumenenus
COBPEMEHHBIX UHPOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX MEXHOIO0UN U
NPOCPAMMHBIX CPeOCm8 OJis
npedcmasieHus UHopmayuu npu
peuweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCIe008AMENbCKUX 3A0aY.

OIIK-2. Cniocoben
00BACHATE U
POTHO3HPOBATH
COIIMAJILHBIE SIBJICHUS U
IPOIIECCHI, BBISIBIIATH
COIIMAJILHO 3HAYMMBIE
pOOJIEMBI U
BbIPA0ATHIBATh MMyTH UX
peIIeHHs Ha OCHOBE
aHaJIn3a U OIEHKHU
pohecCHOHATLHOM
UHPOPMAIINHU, HAYYHBIX

OIIK 2.1. - Ananusupyer,
OOBSICHAET U IPOrHO3UPYET
COLIMAJIbHBIC SIBJICHUS U
IIPOLIECCHI HA OCHOBE
Hay4HBIX TCOPUH,
KOHLEMNIMH, TOAXOI0B.

3naem: 3akoHOMepHOCU AHANU3A,
ONUCAHUSL U NPOCHO3UPOBAHUS
COYUAILHBIX ABNEHUL U NPOYECCO8 HA
OCHOB8€ HAYYHbIX Meopull, KOHYenyut,
no0x0008.

Ymeem: ananuzuposams, 00vsacuame
U NPOCHO3UPOBAMb COYUATILHBLE
A61eHUsL U NPOYECChbl HA OCHOBE
HAYYHbIX Meopuil, KOHYenyui,
n00X0008.

Braoeem: memooamu ananusa,
ONUCAHUSL U NPOSHO3UPOBAHUSL
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TEOPHUM W KOHLICTIIINH.

COYUANBHBIX ABIEHULL U NPOYECCO8 HA
OCHOBe HAYYHBIX Meopull, KOHYenyui,
100X0008.

OIIK 2.2.- AHanu3upyer u
OLICHUBAET
po¢eCCUOHATBHY IO
“H(pOpMaIHUIo ¢
MIPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX
CI0CcO00B M METOJIOB
OpraHu3aIuu
MOHHUTOPHHTOBBIX
HCCIIeJOBaHUM.

Buaem: memoowt ananuza u
OYEHUBAHUS NPOPECCUOHATLHOTU
uHgopmayuu ¢ npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUYU MOHUMOPUHSOBBIX
UCCIe008anull.

Ymeem: ananuzuposamo u
oYeHUusamv NPoheccUoOHaIbHYIO
uHgopmayuio ¢ npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUYU MOHUMOPUHSOBBIX
UCcne008anull.

Bnaoeem: nasvikamu ananuza u
OYeHUBaHUsI NPOHeCcCUOHATbHOLL
uHgopmayuu ¢ npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUY MOHUMOPUHEOBBIX
Uccne008anull.

OIIK 2.3. - BeipabatbiBaet
IIyTH PELICHUs COLUATIBHBIX
npobeM ¢ yuéTom
MPUOPUTETOB COLUATIBHON 1
MOJIOAEKHOM MOJIMTUKH U Ha
OCHOBE KOMIUIEKCHOT'O
aHaJIn3a JaHHBIX.

3naem: nymu pewenus coyuanbHvix
npoobaem ¢ y4émom npuopumemos
COYUATILHOU U MOJIOOEIHCHOU
NOAUMUKU U HA OCHOBE KOMNIIEKCHO20
AHAIU3A OAHHDIX.

Vmeem: svipabamvieams nymu
peutenus COYUaIbHbIX npodIem ¢
VUEMOM NPUOPUMEmMO8 COYUATbHOU U
MOTIOOEIHCHOU NOTUMUKU U HA OCHOBE
KOMNJIEKCHO20 AHAU3A OAHHBIX.
Braoeem: mexnonoeusmu pewterus
COYUANBHBIX NPOOAEM C YUEMOM
NPUOPUMEMO8 COYUATLHOU U
MOTIOOENHCHOU NOTUMUKU U HA OCHOBE
KOMNJIEKCHO20 AHAIU3A OQHHBIX.

OIIK-3. Cnocoben
CUCTEeMATH3UPOBATh U
NPEICTaBIIATh
pe3yIbTaThl
npodeccuoHaIbHON
NesITeIbHOCTH, B TOM
qgucie B popme

My OJIMYHOTO
BBICTYTIICHHS.

OIIK - 3.1.
Cucrematusupyer
pe3yNbTaThI
npodeccruoHaIbHOM
NeSATETLHOCTH B cepe
MOJIOAEKHON NOJIMTUKH B
dhopme HayUHBIX U
AQHATUTUYECKUX OTYETOB.

3naem: ocnosvl cucmemamuszayuu
pe3yapmamos npogheccuoHanrbHoU
desimenbHOCMU 8 chepe MON0OeHCHOU
NOAUMUKU 8 (hopMe HaAYUHbIX U
AHATUMUYECKUX OMHYemO8.

Ymeem: cucmemamusuposamo
pesyavmamsl NPoghecCuoHaIbHOU
OdesimenbHOCmU 8 Chepe MON0OeHCHOU
NOAUMUKU 8 (hopMe HAYUHBIX U
AHATUMUYECKUX OYemO8.

Braoeem: memooamu
cucmemMamusayuy pe3yibmamos
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCMU 8
cghepe MONOOEIHCHOU NOTUMUKU 8
@opme HayuHbIX U AHATUMUYECKUX
omuemos.
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OIIK - 3.2 IlpencraBmnsiet
pe3yNbTaThl HAYYHOU U
MPaKTUYECKOMN
NeSTeNbHOCTH B (hopme
My OJTUYIHBIX BBICTYIIICHHMA
W/WH Ty OJIMKAIIHA.

3naem: cnocobwl npezenmayuu
Pe3yIbmamos HayuHou U
NPAKMU4ecKoll OessmeibHOCMU 8
gopme nyoaUUHBIX 8blCMYNICHULL
u/unu nyoauKayull.

Ymeem: npeocmasname pesyromamul
HAYYHOU U NPAKMUYECKOU
OdesimenbHOCMU 8 hopme NYOIUUHBIX
8bICIMYNICHUU U/UU NYOIUKAYUIL.
Braoeem:

HABbIKAMU NPEe3eHMayuu
Pe3yIbmamos HayuHou U
NPAKMu4ecKkoll 0essmesbHOCmU 8
gopme nyoaUUHBIX 8blCMYNICHULL
u/unu nyoauKayuil.

OIIK - 3.3. Ymeer
OCYIIECTBIISITh MOHUTOPHHT,
c6op u 06paboTKy
nH(popManuu 00 OCHOBHBIX
TEHJIEHIIUSIX B cepe
MOJIOACKHON MOIUTHKU,
TOTOBUTH AHAJTUTUYECKYIO U
JIPYTYyI0 OTUYETHYIO
nH(OpPMALIUIO TI0
pe3ynbTaram
npogeccuoHaIbHON
NESTEILHOCTH B cpepe
MOJIOJIC)KHOM MOJTUTHKH.

3naem: memoowl ocywecmenenus
MOHUmMOpuHea, coopa u 0opabomxu
ungopmayuu 06 0CHOBHbIX
MeHOeHYUsIX 8 cihepe MON0OeIHCHOT
ROAUMUKU, NOO20MOBKU
AHATUMUYECKOU U OPY2oll OMYemHou
ungopmayuu no pezyrbmamam
npogheccuoHantbHOU 0essmeabHOCMU 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ocywecmensmo
MOHUMOPUHS, cOOp U 00pabomxy
ungopmayuu 006 0CHOBHBIX
MeHOeHYUsX 8 cghepe MON00eNCHOU
NOAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
OMmUemmuy0 UH@opmayuro no
pesyrvmamam npogheccuonanrbHou
OdesimenvbHOCMU 6 Chepe MOLOOEHCHO
NOAUMUKU.

Braoeem: nasvixamu nposedenus
MOHUmMOpUHea, coopa u 0opabomxu
ungopmayuu 006 0CHOBHBIX
MeHOeHYUsX 8 cghepe MON00eHCHOU
ROAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
Omuemmy0 UH@opmayuro no
pesyrvmamam npogheccuonanrbHou
OdesimenvbHOCMU 8 chepe MOLOOEHCHO
NOAUMUKU.

OIIK-4. CriocobeH k
OCYIIECTBIICHUIO
BHYTPUBEIOMCTBCHHOTO
1 MEXBEIOMCTBEHHOI'O
B3aUMOJICUCTBUS I

s dexTruBHOTO
perIeHus
npodeccHoHaTbHBIX

OIIK - 4.1. OcymiecTBasieT
CUCTEeMaTHYECKOE
B3aUMOJICHICTBHE
Pa3TUYHBIMH COITUATBHBIMU
CTPYKTypaMHu U
WHCTUTYTaMU OOIIeCTBA JUIs
3¢ (HEKTHBHOTO PEIICHUS
npodeccroHaNbHBIX 33724 B

3naem: meopemuueckue 0CHOBbL
OpeaHu3ayUU CUCTNIEMAMUYECKO20
83AUMOOEUCMBUS C PA3TUYHBIMU
COYUATILHBIMU CIPYKMYPAMU U
uHcmumymamu oowecmaa 0Jis
aghpexmuenoco pewierus
npogheccuonanvbHulx 3a0ay 8 cghepe
MONO0EHCHOU NOTUMUKU.
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3amad B cepe
MOJIOICKHOM TOTUTHKH

chepe MoJIOAeKHOM
TIOJTUTHKH.

Vmeem: ocywecmensamo
cucmemamuyeckoe g3aumooelcmaue
PA3TUYHBIMU COYUATTLHBIMU
CMPYKMYypamu u UHCMUmymamu
obwecmea 013 ¢ pexmusHo2o
peuweHuss npogecCcUoHaIbHbIX 340aY 8
cehepe MONOO0eHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: snanusamu opeanuzayuu
CUCEMAMUYECKO20 83AUMOOECIBUS]
C PA3IUYHBIMU COYUATLHBIMU
CMPYKMypamu u UHCMUmymamu
obwecmea 0715 3QhexmueHo2o
peueHust npoGecCUOHATbHBIX 3404y 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer
pecypchl pa3IM4HbIX
OpraHu3alyii ¥ BEIOMCTB
JUTSL peLeHust
npodeccrHoHATBHEI 33/1a4 B
cdepe MOIoAEKHOM
TIOJTUTHKHU.

3naem: pecypcoi paziuunbix
opeanuzayull u 6e00Mcma 0jist
peuweHusi npogecCcUoHaIbHbl 3a40a4 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ucnonvzosame pecypcoi
PA3TUYHBIX OP2AHUAYULE U 8e0OMCME
07151 peuierust NPogpeccuoHaIbHb
3a0ay 8 cghepe Mon00eANCHOU
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusamu pecypcos
PA3IUYHBIX OP2AHUAYULL U 8eOOMCME
07151 peutenust npogheccUOHAIbHYL
3a0a4 8 cghepe MO00eHCHOU
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [Ipumensier
COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTHH U
METO/bl OPTaHU3ALUU
BHYTPUBEJOMCTBEHHOI'O U
MEKBEIOMCTBEHHOI'O
B3aUMOJCHCTBHS, B TOM
YUCJIE TEXHOJIOTUU
yAaneHHOU U U(PPOBO
KOMMYHHKAIUU.

3naem: cospemenmnvle mexnHonocuu u
Memoobl Op2aHUu3aAYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O0
83AUMOOEUCMBUS, 8 MOM YUCTe
MEeXHON02UU YOALeHHOU U YUPDPOBOT
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: Ipumensmo coepemennvie
MEXHOI02UU U MEMOObL OP2AHUZAYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHOLO
83aUMOOEUCMBUS, 8 MOM YlUCTe
MexXHOI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOTL
KOMMYHUKAYUU.

Braoeem: cospemennvimu
MEXHONI02UAMU U MEMOOaMU
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOCUCMBUS, 8 MOM YlUCTe
MexXHOI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOT
KOMMYHUKAYUU.

OIIK-5. Cniocoben
IPOBOJIUTH CONUATBHYIO

OIIK - 5.1. I[IpumeHsTH
COZIep’KaHHEe OCHOBHBIX

3naem: cooepowcanue 0CHOBHBIX
npagosuix 0OKYMeHMO8,
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DKCIIEPTU3Y
pe3yabTaTOB
HCCIICIOBAHUM,
yIpaBICHUYECKUX
pelIeHui u
HOPMAaTHUBHBIX
JIOKYMEHTOB B cepe
MOJIOJEKHOU MOTUTUKU

MPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,
pETJIaMeHTUPYFOLITHX
npodeccHoHATbHY IO
JeATEIILHOCTD,
pazpabarbIBaTh NPOrpaMMBbl
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
Pe3yIbTaTOB peaTn3aium
npodeccHoHaIbHOM
JeSITeTbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
HOPMAaTHBHO-ITPaBOBBIMH
aKTamu B cdepe
oOpazoBaHusl.

PeIameHmupyouux
npogheccuOHANbHYI0 0eamenbHOCHb,
pazpabamuleams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3YIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimeIbHOCMU 8
COOMBEMCcmauUl ¢ HOPMAMUBHO-
npagosuLMU akmamu 8 cghepe
0bpazosanus.

Ymeem: npumename cooeporcanue
OCHOBHBIX NPABOBLIX OOKYMEHMO8,
Ppe2ameHmupyrouux
npogheccuoHantbHy0 0esmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHantbHoU 0essmeaIbHOCMU 8
€cOOM8emcmaul ¢ HOpMAMuUGHo-
npasosviMu akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

Braoeem: memooamu npumernenus
OCHOBHbIX NPABOBLIX OOKYMEHMOS,
Pe2ameHmupyouux
npogheccUOHANbHYI0 0eamenbHOCHb,
pazpabamuleams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHO 0esimenbHOCMU 8
COOMBEeMcmaul ¢ HOPMAMUBHO-
npagosuLMU akmamu 8 cghepe
00pa3o8anus.

OIIK - 5.2. [Ipumensier
CoJIepKaHNe OCHOBHBIX
MPABOBBIX IOKYMEHTOB,
PETJIaMEHTUPYFOIITHX
poheCCHOHATLHY O
JeSITeTbHOCTb,
pa3pabatbIBaTh MPOTPaMMBbI
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
PE3yJIbTaTOB peain3aluu
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITeIIbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMHU
aKTaMu B cepe COIHATbHOMI
Y MOJIOZIC)KHOM TIOJTUTUKH.

3unaem: cooeporcanue 0oCHOBHbIX
npagoevix 0OKYMeHMO8,
Ppe2ameHmupyrouux
npogheccuoHanbHy0 0esmenbHOCHb,
paspabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos pearusayuu
npogheccuoHantbHol 0essmearbHOCmuU 8
€cOOMBemcmaul ¢ HOpMAMuGHo-
npasosuiMu akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOLL
NOAUMUKU.

Ymeem: npumename cooeporcanue
OCHOBHbBIX NPABOBLIX OOKYMEHMO8,
Ppe2nameHmupyrouux
npogheccuoHanbHy0 0essmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCmuU 8
COOMBEeMCcmaUlU ¢ HOPMAMUBHO-
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npasosviMu akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOL
NOAUMUKU.

Braoeem: memooamu npumenenus
OCHOBHBIX NPABOBLIX OOKYMEHMOS8,
Ppe2ameHmupyrouux
npogheccuoHanbHy0 0essmenbHOCHb,
paspabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogheccuoHantbHoU 0essmeaIbHOCmU 8
€cOOMBemcmaul ¢ HOpMAMUBHO-
npasosuLMuU akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOL
NOAUMUKU.

OIIK - 5.3. OcyecTBasieT
OIICHKY PE€3yJIbTATUBHOCTH
YIPaBJICHUYECKUX PEUICHUN U
HOPMAaTUBHBIX JOKYMEHTOB,
ONMMPASICh HA COBPEMEHHbIE
Hay4YHbIC 3HAHUS U
pe3yabTaThl
COLIMOJIOTUYECKUX
HCCIIeJOBaHUM.

3naem: memoouky oyenxu
Pe3VIbMamueHOCIU YNPAGIEeHUECKUX
peutenuti U HOpMAamueHbuIX
OOKYMEHmMOo8, ONupasich Ha
CcoB8peMeHHble HaYyYHble 3HAHUS U
Ppe3Vabmaml COYUONOSUYECKUX
uccieo0o8anull.

Vmeem: ocywecmensmo oyenxy
Pe3VIbmamu8HOCMuY YNpasieH4ecKux
peutenutl U HOpMAamueHbIX
O0OKYMeHmOo8, ONUpPasich Ha
COBpeMeHHble HAYYHble 3HAHUS U
pe3yabmamsl COYUONOSUYECKUX
Uccneo008anull.

Braoeem: mexnonocusmu oyenku
Pe3VIbMamueHOCIU YNPAGIEeHUECKUX
peutenuti U HOpMAamueHbIX
OOKYMEHmMO08, ONupasich Ha
CcoBpeMeHHble HayUHble 3HAHUS U
pe3Vabmamsl COYUONOSUYECKUX
Uccae0o8anull.

ITK-1. Cnocob6en
OCYILECTBIISATh U
ONTUMU3HPOBATH
PO ECCHOHATBLHY O
ACATCIIBHOCTDh B
COOTBETCTBHUHU C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMHU aKTaMH B
chepe MOIOAEKHOM
MOJIUTUKHA U HOPMaMHU
pohecCHOHATLHOM
ITHKH.

[IK - 1.1. [Ipumensier
HOPMAaTHBHBIE TIPaBOBBIC
JOKYMEHTHI,
perIaMeHTUPYIOLIHe
poheCCHOHATBHYIO
JEATEIEHOCTb.

3naem: nopmamuenvie npasosvie
O0OKYMeHMbl, peciamenmupyloujue
npogheccuoHantbHy0 0esmenbHOCHb.
Ymeem: npumename nopmamuenvie
npasogvle O0KYMeHmbl,
peanameHmupyrouue
npogheccuoHantbHy0 0esmenbHOCHb.
Bnaoeem: nagvikamu npumenenus
HOPMAMUBHBIX NPABOBLIX
OOKYMEHMO8, pe2namMeHmupyiouux
npogheccuoHantbHy0 0esmenbHOCHb.

[IK - 1.2. Pa3pabarbiBaet
MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLIEHKH pe3yJIbTaToOB
peanuzanuu

3naem: npoepammol MOHUMOpUHeA U
OYEHKU pe3yIbmamos peaiu3ayuu
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCMU 8
coomeemcmauu ¢ hedepaibHbIMU U
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npodeccrnoHaTBHOM
NeATEIILHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
benepaabHBIMU U
pEeTHOHATBHBIMH
HOPMAaTHBHO-TTPaBOBBIMH
aKTaMH.

PEeCUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npasosuLMU AKmamu.

Vmeem: pazpabamvieamo
npoOcPAMMbL MOHUMOPUHSA U OYEHKU
Pe3YIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimenbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEeGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npagoBbLMU AKMAMU.

Bnaoeem: mexunonocusamu
Paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3YIbmamos pearusayuu
npogheccuoHaIbHOU 0esimeNbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEeGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
NpagoBbIMU AKMAMU.

[IK - 1.3. Bnageetr Hopmamu
npodecCHOHATLHOM dTUKA
TIPH peanu3aliu
npodeccrnoHaTEHOM
IEeITEIbHOCTU

3naem: nopmul npogheccuonanrbHOU
SMUKU NPU Peau3ayuu
npogeccuoHanbHol 0essmenbHOCmu
Vmeem: unmenpemuposams Hopmbl
npogheccuoOHaNbHOU SMUKU NPU
peanuzayuu npogheccuOHAIbHOL
oesmenbHOCMU

Braoeem: nopmamu
npogheccuoHaNbHOU SMUKU NPU
peanuzayuu npogheccuOHAIbHOL
desmenbHOCmu

ITK-1. Cnocob6en
OCYILECTBIISATh U
OINTUMU3HUPOBATH

PO ECCHOHATBLHY O
ACATCIIBHOCTDh B
COOTBETCTBHUHU C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMU aKTaMH B
chepe MOIOAEKHOM
MOJIUTUKHA U HOPMaMHU
pohecCHOHATLHOM
ITHKH.

[IK - 1.1. [Ipumensier
HOPMAaTHBHBIE TIPaBOBBIC
JOKYMEHTHI,
perlaMeHTUPYIOLIHe
poheCCHOHATBHY IO
JEATEILHOCTb.

3naem: nopmamugnvie npasosvie
O0O0KYMeHMbl, peciamenmupyloujue
npogheccuoHanbHy0 0esmenbHOCMb.
Ymeem: npumename nopmamuenvie
npasogvle OOKyMeHmbl,
peanameHmupyroujue
npogheccuoHantbHy0 0essmenbHOCb.
Bnaoeem: nagvikamu npumenenus
HOPMAMUBHbIX NPABOBLIX
OOKYMEHMO8, pe2namMeHmupyiouux
npogheccuoHanbHy0 0esmeibHOCHb.

IIK - 1.2. Pa3pabarsiBaet
IporpaMMbl MOHUTOPHHTA U
OILIEHKHU PEe3yJIbTaTOB
peanu3anuu
npodeccrnoHaTbHOM
JEeSITeIIbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
benepaabHBIMU U
pETrHOHATIBHBIMU
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMHU
aKTaMH.

3naem: npoepammol MOHUMOpUHSA U
OYEHKU pe3yIbmamos peaiu3ayuu
npogheccuoHaIbHOU 0esiImeIbHOCMU 8
coomeemcmauu ¢ hedepanbHbIMU U
PEeCUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npasosuLMU AKmamu.

Vmeem: pazpabamvieamo
npoOCPAMMbL MOHUMOPUHSA U OYEHKU
Pe3YIbmamos pearusayuu
npogheccuoHaNbHOU 0esimenbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PECUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
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npagoBbIMU AKMAMU.
Bnaoeem: mexunonocusamu
Paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3YIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimeIbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEeGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
NpagoBbIMU AKMAMU.

[IK - 1.3. Bnaneer Hopmamu
npodecCHOHATEHOM dTUKA
TIPH peanu3aliu
npodeccrnoHaTBHOM
IeITEIbHOCTU

3naem: nopmoul npogheccuonanrbHOU
SMUKU NPU Pearu3ayuu
npogeccuoHanbHolU 0essmenbHOCmu
Vmeem: unmenpemuposams Hopmbl
npogheccuoHaNbHOU SMUKU NPU
peanuzayuu npogheccuoHAIbHOL
oesmenbHOCMU

Braoeem: nopmamu
npogheccuoOHaNbHOU SMUKU NPU
peanuzayuu npogheccuoHaAIbHOL
desmenbHOCmu

IIK-2. Crioco0OeH K
TUTAHUPOBAHMIO,
KOOPIMHAIINH H
KOHTPOJTIO peatn3aiun
MEepOTpUITHI B chepe
MOJIOJIC)KHOM
MTOJTUTUKH.

[IK - 2.1. Onpenenser
peCcypchl, HEOOXOAMMBIE ISt
peanu3anuu 3aaad
MOIpa3IeIICHUS,
OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy C
MOJIOACKDBIO, U OTACJIbHBIX
CHIEIIHAIINCTOB B cepe
MOJIOJIC)KHOM MOJTUTHKH.

3uaem: pecypcwi, Heobxooumvie 014
peanuzayuu 3a0ad noopazoeieHus,
0MEemMCcmMEeHHO20 3a pabomy ¢
MOII00€HCHI0, U OMOETIbHBIX
cneyuanucmos 8 cghepe Mono0etcHol
NOAUMUKU.

Vmeem: onpedensmv pecypci,
HeobxX00uMble 0I5l peanrusayuu 3a0a4
noopazoenenust, OMmeemcmeeHHO20 3d
pabomy ¢ MOLOOEINHCHI0, U OMOETbHBIX
Cneyuanucmos 8 cqghepe Moa00edcHou
NOAUMUKU.

Braoeem: nasvixamu onpedenenus
pecypcul, Heobxooumvie OJisl
peanuzayuu 3a0a4 noopaszoeseHus,
0mMEemcmeeHH020 3d pabomy ¢
MOI00€H#CHbI0, U OMOETIbHBIX
cneyuanucmos 8 cghepe Mono0eHcHo
NOAUMUKU.

[IK - 2.2. Onpenensier
00beM paboThI
CIEINAINCTOB
Mo/ipa3JeNieHus U
pacmnpe/eneHue 3aaaHui
MEXTy HUMH I10 BOIIPOCAM
peanu3an MOJIOAEKHOM
TTOJINTUKH.

3naem: 06vem pabomol
Cneyuanucmos noopasoeieHus u
pacnpeodeneHue 3a0aHull MexHcoy
HUMU NO 8ONPOCAM Peanu3ayuu
MONOO0EHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: onpedensms 0b6vem pabomoi
cneyuanucmos noopasoenerus u
pacnpeodeneHue 3a0aHuil MexHcoy
HUMU NO 8ONPOCAM pPeanu3ayuu
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: mexunonocusamu
onpeodeneHus 00vem pabomol
CcHeyuanucmos noopasoenerus u
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pacnpeodenerue 3a0aHuil MexHcoy
HUMU NO 8ONPOCAM Peanu3ayuu
MONOOEHCHOU NOTUMUKU.

IIK - 2.3. Koopaunupyert u
PYKOBOJUT J1€ATEIHHOCTHIO
CIEINATMCTOB
MO/Ipa3IesIeHus,
OTBETCTBEHHOTO 3a padoTy C
MOJIOZIEKbIO, TIO peaIh3aluu
MepOoIpUATHii B chepe
MOJIOAECKHOUN MOJIUTHKH.

3Haem: memoovl KOOpOuHayuu u
PYKOBOOCMBA 0esimelbHOCIbIO
cneyuanucmos noopaszoenenus,
0MEEemMCmMEeHHO20 3a pabomy ¢
MOI00edHChbI0, NO peanu3ayuu
Meponpusmutl 8 cghepe MOon00eAHCHOU
NOAUMUKU.

Vmeem: koopounuposams u
PYKOBOOUMb 0esimeNbHOCHbIO
cneyuanucmos noopaszoenenus,
0mMeemcmeeHH020 3a pabomy ¢
MON00eIHCHI0, NO Pearu3ayuu
Meponpusimuil 8 cghepe MOn00eHCHOU
NOAUMUKU.

Braoeem: nagvikamu xoopounayuu u
PYKOBOOCMBA 0esiMeNbHOCHbIO
cneyuanucmos noopasoenenus,
0MEemMCcmEeHHO20 3a pabomy ¢
MON00edkChbI0, NO peanu3ayuu
Meponpusmuil 8 cghepe MoI00eHCHOU
NOAUMUKU.

[IK - 2.4. OcyecTBisieT
KOHTpOJIb 3a pealu3anuei
MEpOIpHUATHiL B chepe
MOJIOACKHOM IOJIUTHKH.

3naem: Konmpons 3a pearusayuei
Meponpusmuil 8 cghepe MoN00eHCHOU
NOIUMUKU.

Ymeem: ocywecmensams xonmpons 3a
peanuzayuetl meponpusmutl 6 cghepe
MONOO0EHCHOU NOTUMUKU.

Bnaoeem: mexnonozuamu
ocywecmensams KOHmpoib 3d
peanuzayuetl meponpusmuil 6 cghepe
MONO0EHCHOU NOTUMUKU.

IIK-5. Crocoben
YUUTHIBATH
COIMAJILHBIE,
MICUXOJOTHUYECKUE U
WHIMBUTy ATbHBIC
0COOEHHOCTH JIETEH,
MOJIPOCTKOB U
MOJIOJICIKH TIPH
MPOSKTUPOBAHUH U
peanu3aiyu yciayr
(pabor) B chepe
MOJIOAEKHOMN
MTOJTUTUKH.

IIK - 5.1. Pa3pabarsiBaer
coJliepkaHue ycuyr (paboT) B
chepe MoIOASKHOM
IIOJIMTUKHN HAa OCHOBEC
aKTyaJIbHBIX UCCIIETOBAHUM
0COOCHHOCTEH
COIMAITN3alNH JICTEH,
MOJIPOCTKOB U MOJIOJICHKH.

3naem: memoowl pazpabomku
cooeparcanus ycuye (pabom) 6 cghepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYaIbHbIX UCCIe008AHUU
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NnOOPOCMKO8 U MOJIOOEMHCU.

Ymeem: paspabamuvieams
cooepaicanue ycnye (pabom) 6 chepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYanbHbIX UCCAEO008AHUL
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCH.

Braoeem: nasvixu paspabomku
cooepoicanus yciye (pabom) 8 cghepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYanbHbIX UCCAEO008AHUL
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCH.
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IIK - 5.2. YuutbiBaet
0COOEHHOCTH COIIHAJIBHOTO,
BO3PACTHOTO U T€HACPHOTO
Pa3BUTHUS TUYHOCTH IS
WHMBHTY AJTU3ALUN
mpolecca OKa3zaHus
COIMAIBHBIX YCITYT
MOJIOJIEXKH.

3naem: ocobennocmu coyuanvbHoeo,
803PACMHO20 U 2eHOEPHO20 PA3BUMIUSL
JUYHOCIU OJI51 UHOUBUOY ANUZAYUU
npoyecca oKa3anus CoYuaIbHbIX
VCy2 MOJOOENCU.

Ymeem: yuumvieamo ocobennocmu
COYUANLHOO, 803PACHHO20 U
2EHOEPHO20 PA3BUMUsL TUYHOCTU OISl
UHOUBUOYAIUZAYUU NpOYeCcCa
OKA3aHUSL COYUANLHBIX YLV
MONI00eHCU.

Bnaoeem: memooukamu yuema
0CODEHHOCU COYUATLHOZO,
803PACMHO20 U 2eHOEPHO20 PA3BUMIUSL
JUYHOCIU OJI51 UHOUBUOY ANUZAYUU
npoyecca oKa3anus CoYuaIbHbIX
YCye MOJI0OENHCU.

[IK - 5.3. [Ipumensiet
COBpPEMEHHBIC
Me1arornyeckue TeXHOJIOTUI
MIPH peaTu3anuy yCiayr
(pabort) B cepe

MOJIOAEKHOM ITOJIUTHUKH.

3naem: cospemennvie
nedazo2uuecKkue mexHoI02uu npu
peanusayuu yciye (pabom) 6 cghepe
MONLOOEHCHOU NOTIUMUKU.

Ymeem: npumensimo cospementvie
nedazozuuecKkue mexHoI02uu npu
peanusayuu yciye (pabom) 6 cghepe
MONLOOEHCHOU NOTIUMUKU.

Bnaoeem: cospemennvimu
neodazo2utecKuMu MmexHoL02UsIMU npu
peanuszayuu yciye (pabom) 6 cghepe
MONLOOEHCHOU NOJIUMUKU.

ITK-6.Criocoben
YOPAaBIATH TMPOIECCOM
POBECHUS
COIIMOJIOTHYECKUX
HCCIIE0BAHUMN 1O
BOIIPOCAM MOJIOJICKHOM
MOJIUTHKH U ITOJI0KEHUS
MOJIOJICKH B OOIIIECTBE.

IIK - 6.1. Brnaneer
TEXHOJIOTHSIMH YITPABJICHUS
MPOLIECCOM MPOBEICHUS
COIMOJIOTHYECKUX
WCCIIeIOBaHU 10
BBISIBIICHUIO TIPOOJIEM B
MOJIOJIE’KHOM cpefie.

3naem: mexnonoeuu ynpasieHusi
npoyeccom nposeoeHus
COYUONO2UYECKUX UCCIe008AHUL NO
BbIABIIEHUIO NPOOTIEM 8 MONOOEHCHOT
cpeoe.

Vmeem: npumensimos mexnonoeuu
VAPAGAEHUsL NPOYECCOM NPOBEOEHUs
COYUONO2UYECKUX UCCIe008AHULL NO
8bIABIEHUIO NPOOIEM 8 MOTOOEAHCHOU
cpeoe.

Bnaoeem: mexunonocuamu ynpagnenus
npoyeccom nposeoeHus
COYUONO2UYECKUX UCCIe008AHUL NO
BbIABIICHUIO NPOOTIEM 8 MONOOEHCHOT
cpeoe.

[IK - 6.2. Yopasnser
nporeccamu coopa,
0000111eHIE U aHATU3
po6JIeM B MOJIOJICKHOM
Cpeze ¢ IeTbI0 BBIPa0OTKH
OpraHU3aI[MOHHBIX
peneHui.

3naem: ocnogul ynpasnenus
npoyeccamu coopa, 06oouerue u
ananus npoodem 8 Moa00eNHCHOU
cpeoe ¢ yenvo 8bipabomKu
OPeAHU3AYUOHHBIX PEULEHU.

Ymeem: ynpasname npoyeccamu
cobopa, 0b0bweHue u anaiuz npooiem
8 MOJ0OEIHCHOU cpede C Yebio
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8bIPAOOMKU OPLAHUBAYUOHHBIX
peuteHutl.

Braoeem: mexunonocusamu ynpagnenus
npoyeccamu coopa, 06obuerue u
aHanus npoodiem 8 MoI00eHCHOU
cpeoe ¢ yenvo 8bipabomKiu
OP2AHU3AYUOHHBIX PEULEHU.

IIK - 6.3. Cucremarusupyer
Y aHATN3UPYET
UH(OPMAIIHIO C LENBI0
COCTaBJICHUS] METOTMIECKHUX
pEeKOMEHJaNuH 1o
COBEPILICHCTBOBAHHIO
peanuzanuu yciyr (pabot) B
chepe MOIOASKHOM
TIOJIUTUKHY.

3naem: mexanuzmol
cucmemMamusayuy U aHau3a
unpopmayuio ¢ yeavo cocmagieHus
MeMmoOUUeCKUX peKomMeHOayul no
COBEPUICHCIMBOBAHUIO Peanu3ayuU
yeaye (pabom) 6 cghepe MON0OeHCHOU
NOAUMUKU.

Vmeem: cucmemamusuposams u
AHAIU3UPOBAMb UHGOpMAYUIO C
Yenblo COCMABIeHUS MEMOOUYECKUX
peKomMeHOayuii no
COBEPUIEHCMBOBAHUIO Peanu3ayuU
yeaye (pabom) 6 cghepe MOL0OeAHCHOT
NOAUMUKU.

Bnaoeem: nasvixamu
cucmemMamu3ayuy U aHaiu3a
uHpopmayuio ¢ yeavo coCmagieHus
MeMOoOUUeCKUX PeKoMeHOayutl no
COBEPUICHCINBOBAHUIO Peanu3ayuU
yeaye (pabom) 6 cghepe MOn00eHCHOU
NOAUMUKU.
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IIK-11. Ciocoben
MPUMEHSTh
SKOHOMMYECKHE,
IOpUINYECKHE,
MTOJIMTOJIOTHYECKHE,
COLMOKYJIBTYPHBIE,
COIIMOJIOTHYECKHE U
IICUXO0JIOr0-
IeJarorn4ecKmue
TEOPETUYECKUE 3HAHUS
B Hay4YHO-
HCCIIeI0BAaTEIbCKOM
JIeSITETLHOCTH.

IIK - 11.1. 3HaeT OCHOBEI
METO0JIOTHH HAYYHBIX
HCCIIeJOBAaHUH B
MOJIOACKHOM M COLTHMAJIbHOM
cdepe, TPUHIIMIIBI
TJITAHUPOBAHUS U
MIPOBEICHUS UCCIIEIOBAHMUIA,
METOJIbI UCCIIENOBAHUS U
00pabOTKH JaHHBIX, OLIEHKH
Pe3yIbTaTOB JACSITEIBHOCTH.

3uaem: ocrnogvl memooonocuu
HAYYHbIX UCCIe008AHULL 8
MOTIOOENHCHOU U COYUATbHOU cepe,
NPUHYUNDL NIAHUPOBAHUS U
npogedeHUs. UCCe008aHULL, MemOobl
uccnedosanus u 0opabomru OAHHbIX,
OYEHKU pe3yIbmamos 0esamenbHOCU.
Vmeem: npumensimo 6 npaxmuyecxotl
0esAmenbHOCMU OCHOB8bL MEMOO0N02UU
HAYYHbIX UCCIe008AHULL 8
MOTIOOENHCHOU U COYUATbHOU cepe,
NPUHYUNDL NIAHUPOBAHUS U
npoBedeHUs. UCCe008aHULL, MemOobl
uccnedosanus u 0opabomru OAHHbIX,
OYEHKU pe3yIbmamos 0esameibHOCU.
Braoeem: mexunonocusamu
npUMeHeHUs. 8 NPAKMUYECKOlL
0esimenbHOCMU OCHOB8bL MEMOO0N02UU
HAYYHLIX UCCTIE008AHULL 8
MOJLOOEHCHOU U COYUATLHOU chepe,
NPUHYUNBL NIAHUPOBAHUS U
nposedeHUst UCCIe08AHULL, MEMOObl
ucciedosanusi u 06pabomKu OaHHbIX,
OYEHKU Pe3yIbmamos 0esmeibHOCHU.

[IK - 11.2. OcymectBisiet
CaMOCTOSITEJIbHBIA BEIOOD
METOJIMK, PeIEeBaHTHBIX
HCCIICI0BATCILCKAM
3a/la4am, BEIOMpaET
Cpe/CTBa aHAJIN3a U
00paboOTKH TaHHBIX.

3naem: sakonomeprHocmu
CAMOCMOsAMeNbHO20 8b1O0PA
MemOoOuUK, pesle6aHmHbIX
uccne0o8amenbCKuM 3a0adam,
8bIOUpaem cpeocmsed aHatu3a u
00pabomxu OaHHbIX.

Ymeem: ocywecmenamo
CamocmosimenbHwill 8b100p MemMoOuK,
PeNe6AHMHBIX UCCIe008AMENbCKUM
3a0auam, evloupaem cpeocmeda
ananuza u 0opabomKu OAHHULIX.
Braoeem: nagvikamu ocywecmenenus
CaMOCmosamenbHo20 8blO0pa
MEMOOUK, Pesle6AHMHbIX
uccne008amenbCKuM 3a0a4am,
8blOUpaem cpeocmea aHatusa u
00pabomxu OAHHUBIX.

IIK - 11.3. Bimageer
HaBbIKAMU MPOBEJICHUS
HWCCHEIOBAHNM, aHAIN3a 1
00paboTKH JaHHBIX,
COCTaBJICHUSI PEKOMEH AL
Ha OCHOBE MOJy4YEHHBIX
HCCIICOBATCILCKHIX
JTaHHBIX.

3naem: nagviku nposedenus
uccnedosanuil, aHaiuza u 0o6pabomxu
OAHHBIX, COCMABILEHUsL PEKOMEHOAYULL
Ha OCHOBE NOYYEHHBIX
uUCccned08amenbCKux OaHHbIX.

Ymeem: ucnonvszoeams Hagviku
nposedeHUs. UCCAe008AHUL, AHAIU3A U
00pabomxu OAHHbBIX, COCMABIEHUS
PeKoMeHOayull Ha OCHOBe
NOYYEHHBIX UCCTIe008AMENbCKUX
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OaHHBIX.

Braoeem: nasvikamu nposedenuis
uccnedosanull, aHaiuza u 0opabomxu
OaHHBIX, COCMABNEHUS PEKOMEHOaYULL
HA OCHOBE NOJYYEHHbIX
UCCe008aMENbCKUX OAHHbIX.

5. MecTO NpaKTHKH B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHON NPOrpamMMBbl.

B mpodeccnonanbHOW TOATOTOBKE BBIMTYCKHHUKOB-MAarucTpoB ydeOHas
MpaKTUKa HWMEET BaKHEWIee 3HaueHue. YueOHas TpakTUKA BXOAUT B YacCTh,
dbopMupyemMyro yuacTHUKaMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN (BapUaTUBHAS YacCTh)
OIIOIT mno wampaBnenuto mnoarotoBku 39.04.03 - Oprammsanus pabOTBI €
MOJIOAEKbIO.

[To uroram MpoxXoxKaeHUsI MPAKTUKU CTYJEHT MUIIET OTYET, KOTOPBI JOJIKEH
BKJIIOYaTh MHGOPMAIUIO O. MECTE MPOXOXKIACHUS MPAKTUKH, OCHOBHBIX 3ajadax,
KOTOpbIE MPENNOJjarajioch peuuTh, BHAAX U COAEPKAHUU JEATEIbHOCTH,
OCHOBHBIX MOJYYEHHBIX PE3yJIbTaTaX B XOJ€ MPOXOKACHUS MPAKTUKU.

6. O0beM NPaAKTUKU H €€ MPOAOZKUTEIbHOCTD
O0beM yueOHOM paKkTUKK / 3a4€THBIC €AMHUIIBI, 252 akaJeMHUYeCKUX YacoB.
[IpakTuka npoBoAUTCS B TeUeHUE S Hepenb. [[poMexyTouHbIM KOHTPOIL B popme

3a4e€Ta.

7. Coaep:kaHue NPAKTHKHU

Ne Paznensl (3Tamsl) NpakTHKA Bunas! npeanumioMHoit paboTel, Ha DopMbI
n/n IIPAKTUKE BKJIIOYasi TEKyIEero
CaMOCTOSITENIHYI0O  paboTy KOHTPOJIS
CTYJEHTOB U TPYAOEMKOCTh
(B yacax)
Bcero | KonraktHas CP
pabota
(aymuTopHas)
Pabota Ha

PYKOBOJAMTEIIS Oaze
NPAKTUKA | IPAKTHKH

1. [ToaroroBUTENBHBIN dTAL: 66 6 60 HabGmaronenwue,
O3HaKoOMJICHUE C LEISIMU U MIPOBEPKa
3a/1ayaMy Hay4IHO - pasnena oTrueTa
HCCIIeIOBATENLCKON paboTHI, (MHAMBUYAJTILHOTO
3aIaHASIMU U TIEPHOJIOM 3aJIaHus).
MPOBEACHUSA [IyHkT oTueTa
Br160op TeMbI uccienoBanms 10 TIPAKTHKE

O06ocHoBaHNE HEOOXOIMMOCTH
MIPOBEICHUS UCCIICIOBAHUS 110
TEME UCCIEIOBAHUSI
OnpenenieHre TUNoTe3, Helel 1
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3aJa4 UCCIICOBaHMS
Pazpabotka rana wim
MIPOrpaMMbl HAYYHOT'O

UCCIIEI0BAHMS
2. HccaemoBaTeabCKUii dTaIT: 66 6 60 HaGmroneuwne,
N3yuenne NCTOYHUKOB U IIpoBepKa
JUTEPATYPHI IO TEME paszzena oTyeTa
UCCIIEI0BAHMS (MHOMBHUYabHOTO
OOBsicHEeHHE HOBBIX HAYYHBIX 3a/1aHus).
(akTOB, apryMEHTHUPOBAaHUE U ITyHkT oT4eTa
(bopMyIHpOBaHUE TOI0XKEHUH, 0 MIPAKTHUKE

BBIBOJIOB M MIPAKTUYECKUX
MPEJI0KEHUN U PEKOMEHJALIAIN

3. |O0o001eHne 1 O1leHKa pe3yabTaToB| 62 4 58 HaOmroneune,
HCCIICIOBAHUM: IpoBEpKa
O06o01enne pe3ynbTaToB paszena oTueTa
MPEBIIYIIHNX 3TAOB padoT (MHIUBUIYaTBEHOTO
OneHka NoJTHOTHI pelIeHUs 3a/1a4. 3aJJaHus).
CocraBiieHrue UTOrOBOrO OT4ETA [IyHkT oTueTa
(cTaTbd, TE3UCHI, JOKIIAJ, KypcoBas 0 MPaKTUKE
paborta)
4, CocraBiieHne oT4yera 58 2 56 [IpenocraBienne
oT4yeTa
Uroro: 252 18 232

8. ®opMBbI 0TYETHOCTH IO MPAKTHKE

B kauectBe ocHOBHOM (hopmbl U Buga otyetHocTH o HUP ycranaBnuBaercs
NUCBMEHHBIM OTYET OOydYaromierocss M OT3bIB pykoBonautens. Ilo 3aBepiieHuu
NPaKTUKKU 00yyarouuiics roToBuT U 3auumiaet otuer no HUP. OTtder cocrout u3
BBINIOJIHEHHBIX CTYJAEHTOM pabor Ha kaxiaom stane HHP. Ortuer crynenra
IIPOBEPSAET U IOANMCHIBAET PYKOBOAMTENb. OH TOTOBUT IUCBMEHHBIA OT3BIB O
paboTe cTyneHTa Ha npakTHKe. /i moydeHus: NOJ0KUTEIbHON OLEHKU CTYAECHT
JOJDKEH IIOJIHOCTBIO peanu3oBaTb Bce conepxkanue HUP, cBoeBpeMeHHO
0hOpPMUTH TEKYIIYI0O W UTOTOBYIO JOKyMEHTanur. Arrectanus mo uroram HIHP
npoBoAuTcs B (GopMe 3adera IO UTOraM 3allUThl OTYeTa [0 Hay4yHO-
UCCIIEJIOBATENbCKON pabdoTe, ¢ ydyeToM OT3bIBa PYKOBOAMUTENS, Ha Kadeape.
Crynent, He BpmosHMBILMK mnporpaMMmy HHMP wnm He npenmocraBuBmmy ee
pe3yJIbTaThl B YCTAHOBJICHHBIE CPOKHU, CUATACTCS HE ATTECTOBAHHBIM.

@®opMBl  OTYETHOCTH MO  HAYYHO-UCCIENOBATENbCKOM  pabore -
WHIUBUYaJIbHBIN TUIaH paOOThI;

- pedepaTUBHOE ONKMCAHUE HAYYHBIX UCTOYHUKOB 110 TEME UCCIIEI0BAHMUS;

- 3aKJIIOYCHUE O IPOBEICHUM HCCIENOBAHUM IO TEME, IOANMCAHHOE
PYKOBOJUTEIIEM IIPAKTUKY,

- Hay4Has cTartbd (TE3UChl JAOKIaAa s KOH(EpeHUHH) [0 TeMe
UCCIIEOBAHUS C PELICH3UEU PYKOBOIUTEIIS IPAKTUKH;

- CAMOOLICHKA KYJIBTYPBI UCCIIEA0BATES;

25




- MACBbMEHHBINA OTYET O HAYYHO-HCCIIECOBATEIBCKOM paboTe;
- THEBHHUK HAyYHO-MCCIICIOBATEIHCKON paOOTHI.

9. ®@oHAbI OLEHOYHBIX CPeICTB /AJsi NPOBeJdeHHS TNPOMEKYTOYHOM
arrecTaluy 00y4YarIIUXCs MO0 MPAKTHKe.

9.1. IlepeyeHb KOMIIETEHUMII C YKa3aHUEM ITAanoB uxX GopMupoBaHus B
npoiecce 0OCBOCHUs1 00pa30BaTeJIbHON MPOrPaMMBbl.

Koa n Koa v HaumeHnoBanue Ilnanupyemsbie
HAaUMeEHOBaHHe HHIANKATOPA pe3yJbTaThl 00yUeHust
KOMIIEeTeHI[HH U3 MOCTUKEHU S
orocC BO KOMIIeTeHI U
VK-1. Cniocoben YK -1.1. [IpoBoaur 3naem: cmpykmypHubiil 3ammura
OCYLIECTBIIATh CTPYKTYPHBII @DYHKYUOHANbHBIU AHANU3 oT4eTAa,
KPUTHYECKUM (GYHKIIMOHATTLHBIN npoOIeMHOU cumyayuu 8 KOHTPOJIb
AHAIIM3 IPOOJIEMHBIX | aHaIM3 IPOOIEMHOM cghepe npogheccuonanvron | BPITOTHCHIA
CUTYyaIlMii HA OCHOBE | CHUTyauuu B chepe dessmenvHOCMU MHIWBHAY T
CUCTEMHOT'O npodeccroHanbHOM ocywecmensaem 3;;;;;}1
MOJIX0/1a, NeSITENIbHOCTH Mopghonocuueckuil u
BbIpabaThIBaTh OCYIIECTBIISICT 2eHemuyecKull anaius
CTpaTETruio MOP(OJIOTHIECKUH U cumyayuu  pamkax
NEeHUCTBUN. TeHETUUCSCKUMN aHaJIn3 peuwiaemou

CUTyaIlld B paMKax npogeccuonanvrol

perraeMoit npoobiemul.

npodeccrnoHaBHOM Ymeem: nposooum

MPOOIEMBI. CMPYKMYPHbLU

@DYHKYUOHANbHBIU AHAU3
npoobiemMHol cumyayuu 8
cghepe npogeccuonanvroil
oesamenbHOCmu
ocyujecmasem
Mopgonozuveckuti u
2eHeMU4eCKUll aHauu3
cumyayuu 8 pamkax
peuiaemou
npogheccuoHanbHou
npooemoi.

Bnaoeem: mexnonocueti
nposedeHus
CMPYKMYPHbLU
@DYHKYUOHANbHBIU AHAU3
npoobremMHol cumyayuu 8
cghepe npogeccuonanvhoil
oesamenbHOCmuU
ocyujecmasem
Mmopgonozuveckui u
2eHeMU4ecKUll aHauu3
cumyayuu 8 pamkax
peuiaemou
npogheccuoHanbHou
npoobembl.

YK - 1.2. Onpenenser 3Haem: kpumepuu u
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KPUTEPHUH U TIOKA3aTeNN
JUTSL OLICHKU CUTYaIluu U
BO3MOJKHBIX BAPHAHTOB
€€ pa3BUTHS MOAOUpPAET
1 000CHOBBIBAET
BO3MOJXKHBIE CTpaTeTun
neicTBui B mpoOaeMHON
cUTyauuu B cdepe
npodeccrnoHaTbHOM
JESITEIbHOCTH.

nokaszamenu 0Jisl OYeHKU
cumyayuy u 603MOHNCHbIX
BAPUAHMOB ee PA3BUMUS
noobupaem u
0b0CcHOBbIBACM
B03MOJICHbIE CIMpame2uu
Oeticmautl 8 nPpooO.IeMHOU
cumyayuu 6 cghepe
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCIU.

Ymeem: onpedensmo
Kpumepuu u nokazamenu
OJIs1 OYeHKU CUmyayuu u
B03MOIHCHBIX 8APUAHMOB
ee pazeumus noobupaem u
000CcHOBbIBAC
B03MOJICHbLE CIpame2uu
Oeticmsuil 8 npodIeMHOU
cumyayuu 6 cgpepe
npogeccuonanvbHoll
OoesimenbHOCmU.
Braoeem: memoouxoti
onpeoenenust Kpumepues u
noxkazameieil 015 OYeHKU
cumyayuu u 803MONCHbIX
8APUAHMOB ee PA3BUMUS
noooupaem u
000CcHOBbIBAC
B03MOJICHbLE CIpame2uu
Oeticmsuil 8 npodIeMHOU
cumyayuu 6 cgpepe
npogeccuonanvbHoll
OdesimenbHOCmU.

VYK - 1.3. CocraBnser
TUTaH PeUICHUs
npogeccuoHaIbHON
poOIEMBI OIIEHHBAET

s dexTuBHOCTH
MpEeAIaraeMbIX PELICHUH C
TOYKU 3pEHUs
MIPOTHO3UPYEMOTO
pe3yJbTaTa ux
peanuzanuu

3naem: memooul
cocmaeieHus niana
peuieHus
npogheccuoHanbHoU
npobiemvl oyenusaem
aghghexmuernocmu
npeonazaemuix peueHu ¢
MOYKU 3peHUs.
NPOCHO3UPYEMO20
pe3yrbmama ux
peanusayuu.

Ymeem: cocmasname naan
peuieHus
npogheccuoHanbHoU
npobiemvl oyenusaem
aghghexmuernocmu
npeonazaemuix peueHul ¢
MOYKU 3peHUs.
NPOCHO3UPYEMO20
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pe3yrbmama ux
peanusayuu.

Brnaoeem: mexnonocueti
cocmaesnenust naana
peuieHus
npogeccuonanvbHoll
npobemsl oyeHusaem
aghghexmusnocmu
npeonazaemulx peueHull ¢
MOYKU 3peHUsl

NPOCHO3UPYEMO20
pe3yabmama ux
peanuzayuu
VYK-2. Cnocoben VYK - 2.1. IIpoBoaur 3uaem: npobnremol 3arura
yIpaBIATh npo0IeMaTH3aIUEO NPOEeKMUpPOBaHs, oTYeTa,
IPOCKTOM Ha BCEX MIPOEKTa ONpeAeseT u onpedensem u KOHTPOJIb
JTanax ero 000CHOBBIBAET LENTU obocHoevi6aem yeu BBITIOTHCHI
WHIUBUAY AT
KM3HEHHOTO LIUKJIA. | MPOEKTa npoexkma. JIHBIALY
BHOTO
Ymeem: onpedensem u
3a1aHus

0bocHo8bIBaCM Yeu
npoexma.

Bnaoeem: memooamu
060CHO8AHUSL Yenu
npoexma.

VK —2.2. Opranusyert
cOop u aHanm3
nH(popMaLuu U
pecypcoB, HEOOXOTUMBIX
JUISl pealii3aliy poeKTa

3uaem: gpopmel coopa u
aumanuza ungopmayuu u
pecypcos, HeoOX00UMbIX
0714 peanuzayuu npoeKma.
Ymeem: opeanuzosvieams
coop u ananus
uHgopmayuu u pecypcos,
HeoOX00UMbIX 015l
peanuzayuu npoexma
Bnaoeem: mexnonocueti
opeanuzayuu coopa u
aumanuza ungopmayuu u
pecypcos, HeoOX00UMbIX
0/14 peanuzayuu npoekma

VK -2.3. [Inanupyer u
OpraHusyer paboTy
MPOEKTHON KOMaH bl B
paMKax peaan3aluu
MPOEKTa

3naem: nnanuposanue u
Memoobl OP2aHU3AYUU
pabomvl nPOEKmMHOu
KOMAHObL 8 PAMKAX
peanuzayuu npoexma
Ymeem: nnanuposamo u
opeanu308vieams pabomy
NPOEKMHOU KOMAHObL 8
PaAMKax peanusayuu
npoexma

Brnaoeem: memooamu
NIAHUPOBAHUS U
opeanuzayuu pabomol
NPOEKMHOU KOMAHObL 8
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pamkax peaiusayuu

npoexma.
VYK - 2.4. BeicTpauBaer 3naem: mexaHuzmol
MIPOAYKTUBHOE 8bICMPAUBAHUSL
B3aMMO/ICICTBHE C NPOOYKMUBHO20

Y4aCTHUKAaMHU IIPOECKTA U
apTHEpaMu

83AUMOOEUCMBUSL C
VUACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

Ymeem: evicmpausame
NPOOYKMUBHOE
83aumooelicmaue ¢
V4aACMHUKAMU NPOEKMa u
napmuepamu.

Bnaoeem: cpeocmeamu
NnPOOYKMUBHO2O
83AUMOOEUCMBUsL C
VUACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

VK - 2.5. OuenuBaetr u
aHAJIU3UPYET PE3YJIbTATEL
peanuzaiuu npoeKTa Ha
OCHOBE 110JI00paHHBIX
KpPUTEPHUEB U MOKa3aTenen

3uaem: gpopmoi
OYEHUBAHUS U AHAIU3A
Pe3VIbmamos peanuzayuu
nPoeKma Ha OCHo8e
NnO00OPAHHBIX Kpumepues
u nokaszameinetl.

Ymeem: oyenusamo u
AHAU3UPOBATND
pe3yibmamsl peanusayuu
npoeKma Ha OCHo8e
NOO0OPAHHBIX Kpumepues
u noxkazamerneu.
Braoeem: memooamu
OYEeHUBAHUSA U AHAIU3A
pe3yIbmamos peanusayuu
npoeKma Ha OCHo8e
NnO00OPAHHBIX Kpumepues
u noxkazameineu.

VK-3. Criocoben
OpI‘aHI/I3OBBIBaTI> n
PYKOBOJUTH
paboToit KOMaHIbI,
BBIpaOaThIBast
KOMaHIHYO
CTpPATETHIO JIJIS
JIOCTYKEHUS

OCTABJIEHHOW IIEJIH.

YK - 3.1. ®opmupyer
KOMaHy JJIsl pelIeHuUs
MOCTaBJICHHOM IICIIN U
peryiupyer
BHYTPHUKOMAH/IHOE
B3aMMOJICHCTBHE

3naem: cnocobwi
Gopmuposanus KOMaHObl
0151 peutenusl
noCmMasieHHou yeau u
pezyiuposanus
BHYMPUKOMAHOHOZO
83AUMOOEUCMBUSIIO.
Ymeem: popmuposamuo
KOMAHOY OJisl peuleHus.
nocmaenenHou yeuu
uosamo
BHYMPUKOMAHOHOE
83aumooeticmsue.
Bnaoeem: mexnonocueti
Gopmuposarnus Komanow
0Jis1 peutensl

Zamumra
OTYeTa,
KOHTPOIIb
BBIIIOJIHEHHS
WHIUBUTY QT
BHOT'O
3aJaHus

29



nOCMAGIeHHOU yeau U
peaynuposanus
BHYMPUKOMAHOHO20
63AUMOOeUCMEUSL.

VYK - 3.2. OcymectBiusieT
LeJenoaaranye u
CTpaTeTuYecKoe
IUTAaHUPOBAHUE
KOMaH/THOW PabOThI

Buaem: memoowi
yenenonacanus u
cmpame2uiecko2o
NIAHUPOBAHUSL KOMAHOHOUL
pabomul.

Ymeem: ocywecmenamo
yenenonazanue u
cmpame2uieckoe
NIAHUPOBAHUE KOMAHOHOU
pabomoi

Brnaoeem: memooamu
yenenonazanus u
cmpamecuuecko2o
NIAHUPOBAHUSL KOMAHOHOU
pabomul.

VYK - 3.3. Opranusyer
COBMECTHYIO
JEeSITEIbHOCTD U
PYKOBOJIMUT KOMaHJIOM,
MIPOTHO3ZUPYET
pe3yJIbTaThl
(mocnencTBus) Kaxk
JINYHBIX, TaK U
KOJIJIGKTUBHBIX JEHUCTBUM

3naem: ¢popmul
opeaHu3ayuy COBMeCmHoU
oessmeibHOCmuU U
PYKOBOOUCMBA KOMAHOOU,
NPO2HO3a Pe3yibmamos
(nocredcmauil) kax
JIUYHBIX, MAK U
KOJUIeKMUBHBIX 0etCmEuil.
Ymeem: opeanuzosvieams
COBMECMHYIO
oesimenbHOCmb U
PYKOBOOUM KOMAHOOL,
NPOCHO3UPOBAMb
pe3yibmamsl
(nocredcmeus) Kax
JIUYHBIX, MAK U
KOJIIEKMUBHBIX 0etCEUll.
Brnaoeem: mexnonocueti
OpeaHUu3ayUuU CO8MeCmHoU
oessmenlbHOCmuU U
PYKOBOOCMBA KOMAHOOL,
NPO2HO3a Pe3yIbmamos
(nocneocmauii) kax
JIUYHBIX, MAK U
KOJUIEKMUBHBIX 0etUCmEUil.

VK - 3.4. [IpoBoaut
aHaJIu3 pe3yJIbTaToB
KOMaHIHOU paboThI

3naem: cooepoicanue u
CMPYKMypy anaiu3a
Ppe3yIbmamos KOMaHOHOU
pabomeoi.

Ymeem: nposooum ananus
pe3yIbmamos KOMaHOHOU
pabomul.

Bradeem: nagvixamu
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AHanu3 pe3yibmamos
KOMAHOHOU pabomul.

VK - 3.5. OnenuBaer

3¢ (HEeKTHBHOCTH CBOETO
PYKOBOJICTBA KOMaHHOM
paboToii B pamkax
JIOCTYKCHMS
OCTaBJIICHHOH LIEJIN

3naem: memoowt oyenxu
aghpexmusnocmu c6oeco
PYKOBOOCHBA KOMAHOHOU
pabomoti 8 pamkax
00CmMudICeHUs
nOCMAasieHHOU yeul.
Ymeem: oyenusamo
aghghexmusrnocmob ceoezo
PYKOBOOCMBA KOMAHOHOU
pabomotii 8 pamxax
docmudiceHus
nOCMAasieHHOU yeau.
Braoeem: nagvixamu
oyenKu 3¢ghgexmusnocmu
€80€20 pyKosoocmea
KOMAHOHOU pabomoti 6
PAMKAX OOCTUINCEHUSL
NOCMAsIeHHOU yeau.

YK-4. Cnocoben YK 4.1. - Ucnonb3yer 3naem: cospementule 3amura
IPUMCHATH COBPEMCHHBIC KOMMYHUKAMUBHbBLE 0T4cTa,
COBPEMEHHBIC KOMMYHHUKATHUBHBIE MexHoI02UU 8 npoyecce KOHTPOJIb
KOMMYHHUKATHBHbIE TEXHOJIOTHH B IIPOLIECCE npogheccuonanvroi BBITOTHCHHA
TEXHOJOTHH, B TOM npodeccroHanbHON KOMMYHUKAYUU. MHIWBHAY T
YHCIIe HA KOMMYHHKaIUU Ymeem: ucnonvszoeams 3;;[:;;
MHOCTPaHHOM(BIX) coepemeHHble
s3bIKe(ax), A KOMMYHUKAMUBHbLE
aKaJeMUYECKOro 1 MexHoI02UU 8 npoyecce
npohecCHOHaNBEHOTO npogheccuoHanbHou
B3aMMOJIEICTBHUSI. KOMMYHUKAYUU.
Bnaoeem: cospemennvimu
KOMMYHUKAMUBHBIMU
MEeXHON0UAMU 8 npoyecce
npogeccuonanvrol
KOMMYHUKAYUU.

YK 4.2. - JleMoHCTpUpYyET
HAaBBIKM KOMMYHHKAIIH B
Pa3HbIX CUTYalLUAX
aKaJIeMHUYECKOTO U
po¢eCCHOHATBHOTO
B3aUMOJICUCTBHUS

3uaem: nasviku
KOMMYHUKAYUU 8 PASHBIX
cumyayusx
aKaoemu4ecko2o u
npogeccuoHanbHo2o
83aUMO0elicmausl.
Ymeem:
0eMoHCmpuposamy
HABLIKU KOMMYHUKAYUU 8
PA3HBIX CUMYAYUSX
aKaoemu4ecKo2o u
npogeccuoHanbHo2o
83aUMO0eUCmEUsl.
Bnaoeem: nasvikamu
KOMMYHUKAYUU 8 PASHBIX
cumyayusx
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axkademu4eckozo u
npogeccuoHanbHo2o
83aUMOO0eUCMEUSL.

YK 4.3. - [Ipeacrasnsiet
pe3yNbTaThI
aKaJeMHUYECKON U
npodecCuoHaTBHON
JeSATETbHOCTH Ha
Pa3IUYHBIX HAyYHBIX
MEpPOTPUATHIX, BKIIOYast
MEXKTyHapOIHBIC

3naem: pezynomamol
aKaoemuyeckou u
npogeccuonanvbHol
oessmenvbHoCmu Ha
PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MEPONPUSIMUSIX, GKIIOUASL
MeAHCOYHAPOOHbIe.
Ymeem: npeocmasname
pe3yibmamsl
aKaoemuyeckou u
npogeccuonanvHoll
oesamenlbHOCmU Ha
PA3TUYHBIX HAYYHBIX
Meponpusmusix, 6Ka04as
MeAHCOYHAPOOHbIe.
Bnaoeem: memooamu
npeocmasieHus
pe3yibmamos
aKaoemuyeckoul u
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU HA
PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MEPONPUAMUSX, BKTIOYASL
MeAHCOYHAPOOHDIE.

VK - 4.4. Cobmrogaet
MpaBWJIa KOMMYHHKAITUH B
paMKax y4Jactus B
aKaJeMHYIECKON 1
npo¢eCCHOHATLHOU
JTUCKYCCHH

3naem: npasuna
KOMMYHUKAYUU 8 PAMKAX
yuacmusi 8
aKkaoemuyeckou u
npogeccuonanvbHoll
ouckyccuu.

Ymeem: cobnooamo
npasuia KOMMYHUKAYUU 8
PAMKAX yHacmusi 8
aKaoemuyeckou u
npogeccuonanvHoll
ouckyccuu.

Braoeem: npasunamu
KOMMYHUKAYUU 8 PAMKAX
yuacmusi 8
akaoemuyeckou u
npogeccuonanvbHoll
ouckyccuu.

VYK -4.5. YcranaBnusaer
npodeccHOHaTbHBIE
KOHTAaKTHI M PEIaeT
KOHKPETHBIC 33714 Ha
OCHOBE aKaJeMU4YEeCKOT0 U
poheCCHOHATBFHOTO
B3aMMO/ICHCTBHUS C YUETOM

Suaem:
npogeccuonanvhvie
KOHMAKMbl U peuieHue
KOHKPEeMmHbIX 3a0a4 Ha
O0CHOBE AKA0eMUYECKO20 U
npogeccuoHanbHo20
63aUMOO0eUCMBUsL C
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MHEHUH OTE€YECTBEHHBIX U
3apyOeKHBIX KOJUIET

YUemom MHeHUll
omeyecmeeHHbIX U
3apy0OeHcHbIX Kolee.
Ymeem: yemanasnusamo
npogeccuonanvuvie
KOHMAaKmMul U peuiaem
KOHKpemHble 3a0a4u Ha
0CHOBE aKaAOeMUu4ecKo2o u
npogeccuoHanbHo2o
83AUMOOEUCMBUs C
YUemom MHeHUl
omeyecmeeHHbIX U
3apy0OeHcHbIX Kolee.
Bnaoeem: mexnonocueti
VCMAHOBIeHUs.
npogheccuoHanbHbIX
KOHMAKMO8 U peuleHusl
KOHKpemHbIX 3a0a4 Ha
OCHOB€ aKaoeMu4eckozo u
npogheccuoHanbHo2o
83AUMOO0eUCMBUSL C
yuemom MHeHuu
omeyecmeeHHuIX U
3apyOedcHbIX Kolle2.

VYK - 4.6. [lepeBoaut c
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha
rOCyIapCTBEHHBINA U
00paTHO, peJaKTHPYET
pa3IMYHbIE KaHPBI
aKaJIeMUYCCKHUX H
npodeccrnoHATBHBIX
TEKCTOB (pedepatos,
acce, 0030pOB, cTaTel u

1p.)

3naem: mexnonocuu
nepegooa ¢ UHOCMPAHHO20
AZbIKA HA
20CY0apCcmeeHHblL U
obpamuo, peoakmupyem
PA3UUHbLE HCAHPBI
aKademu4ecKux u
npogheccuoHanbHbIX
mexcmos (peepamos,
acce, 0630po6, cmameli u
np.).

Ymeem: nepesooums c
UHOCMPAHHO2O0 SA3bIKA HA
20CY0apCcmeeHHblL U
obpamHo, peoakmupyem
PA3IUUHbLE HCAHPBI
aKademu4ecKux u
npogheccuoHanbHvIX
mexkcmos (peepamos,
acce, 0630po6, cmameli u
np.)

Bnaoeem: nagvixamu
nepegooa ¢ UHOCMPAHHO2O
A3bIKA HA
20CY0apCmEeHHblIL U
obpamuo, pedaxmupyem
PA3IUUHbBLE HCAHPBI
aKademu4ecKux u
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nPogheccUoHanNbHbIX
mekcmog (pegepamos,
acce, 00630po6, cmameli u

np.).

VK-6. Criocoben
OIIpENEATh U
peaM30BBIBATH
[IPUOPUTETHI
COOCTBEHHOI
JEATENHHOCTH U
CIIOCOOBI €€
COBEPILICHCTBOBAHUS
Ha OCHOBE
CaMOOILIEHKH.

VYK - 6.1. BoicTpauBaer u
00OCHOBBIBAET UEPAPXUIO
eJeu u 3agad
CaMOPa3BHUTHUS C TOUKH
3pEHHSI X IPHOPUTETA B
KU3HCHHOM U
npodeccnoHATEHOM
CaMOOTIPEICIICHUH.

3uaem: cnocobwi
BLICIPAUBAHUSL U
000CHOBAHUSL UEPapXULL
yenetl u 3a0a4
Camopazsumusl ¢ Mmo4ku
3penus ux npuopumema 8
HCUBHEHHOM U
npogeccuonanbHom
camoonpeoeneHuu.
Ymeem: evicmpausamo u
000CHOBbIBAMb UEPAPXUIO
yenetl u 3a0ay
camopaszeumusi ¢ MouKu
3penus ux npuopumema 8
HCUBHEHHOM U
npogeccuonanvHom
camoonpeoeneHuu.
Braoeem: memoouxamu
BLICIPAUBAHUSL U
000CHOBAHUS UepapxXuu
yenetl u 3a0a4
camopazeumusi ¢ mouKu
3penUst Ux nPUoOpumema 6
HCUBHEHHOM U
npogeccuonanbHom
camoonpeoeneHuu.

Zamumra
OTYeTa,
KOHTPOIIb
BBIIIOJIHEHHS
WHIUBUTY QT
BHOT'O
3aJaHus

VYK - 6.2. [IpoBoaut
CaMOOIICHKY YPOBHS CBOCH
TOTOBHOCTH K PEUICHHUIO
npoeCCHOHATBHBIX 3a1a4
paspabaTbIBaeT u
peanu3yer nporpaMmy
CaMOpPa3BUTHA U
CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS

3uaem: camooyeHky
VpO8Hs ceoell
20MOBHOCMU K PEULeHUIO
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
paspabamviéaem u
peanuzyem npocpammy
Camopassumus u
CamMoco8epuleHCme08aHs.
Ymeem: nposooums
CAMOOYEHKY YPOBHSL C80ell
20MOBHOCMU K PEULeHUIO
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
paspabamvleéaem u
peanuzyem npocpammy
Camopassumus u
Camoco8epuleHCme08aHs.
Braoeem: mexuonocusamu
npo6edenUs CAMOOYEHKY
VPOBHS c80€ell
20MOBHOCMU K PEeULeHUIO
npogheccuoHanbHuIX 3a0ay
paspabamvigaem u
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peanusyem npocpammy
camopazeumus u
CAMOCOBEPUICHCMBOBAHUSL.

VYK - 6.3. [lonbupaet
KPUTEPUH U aHAIN3UPYET
pe3yIbTaThI Ipolecca
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS,
Ha MX OCHOBE
KOPPEKTUPYET Mpolece
caMopa3BUTHS B
3aBHCUMOCTH
OTMEHSIOIINXCS YCITOBHIA
U OTpeOHOCTE.

3unaem: kpumepuu u
Memoobl aHanu3a
pe3yabmamos npoyecca
CaMOCOBEPULEHCTNBOBAHSL,
HA UX OCHOBe
KOppexmupyem npoyecc
Camopassumusl 6
3asucumocmu
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebHocmeil.

Ymeem: noobupame
Kpumepuu u
aHaIU3UPOBams
pe3yabmamsl npoyecca
Camoco8epuleHCmeo8ansl,
HA UX OCHOBe
KOppeKmupyem npoyecc
camopassumusl 8
3asucumocmu
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebnocmetl.

Braoeem: nagvixamu
noobopa kpumeputl u
aManu3a pe3yibmamos
npoyecca
CaMOCO8ePULEHCTNBOBAHSL,
HA UX OCHOBe
KOppeKmupyem npoyecc
Camopassumusl 6

3asucumocmu
OMMEHAIOWUXCSA YCIOGUN U
nompebHocmell.
OIIK-1. Cnocoben OIIK - 1.1. IIpumensier 3naem: cospemenmule 3arura
MNPUMCHATH COBPCMCHHbIC ungopmayuonHo- 0T4CTa,
COBpPEMEHHBIE MH(POPMAIMOHHO- KOMMYHUKAYUOHHbLE KOHTpOJIB
MH(pOPMALIMOHHO- KOMMYHHKAI[HOHHBIE mexHon02uU U BBITIOTHCHIA
KOMMYHHUKAIIMOHHBIE | TEXHOJOTMU U npozpammmubvle cpeocmed HHAMBHAY A
TEXHOJIOTHH U MIPOTrpaMMHBIE CPEJICTBA ons coopa ungopmayuu 3:1’;12}55151
IpOrpaMMHBbIE s coopa nHGopManun npu pewieHuu
CpeICTBa pH MIPH PEIICHUN npogheccuoHanbHuIX u
IOCTaHOBKE U po¢eCCUOHATBHBIX U HayyYHO-
peleHnn 3aaa4 Hay4YHO- uccne008amenbCKux
npoecCHOHATIBHON | UCCIIeI0BATEIbCKUX 3a0au.
NeSITETTHHOCTH B 3a1ad. Ymeem: npumenameo
cdepe MOJIoAEKHON coepemenHbie
TIOJIUTHKH. ungopmayuonHo-
KOMMYHUKAYUOHHbLE

MexXHoN02UU U
npocpamMmubie cpeocmsda
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ons coopa ungopmayuu
npu pewieHuu
npogheccuoOHANbHbIX U
HAYyYHO-
UCCc1e008amenbCKux
3a0au.

Braoeem: cospemennvimu
UHGOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIMU
MEXHONO2UAMU U
NPOCPAMMHBIMU
cpedcmeamu 01 coopa
uHgopmayuu npu
peuieHuu
npogheccuoOHANbHbIX U
HAYYHO-
UCCc1e008amenbCKux
3a0au.

OIIK - 1.2. [Ipumensier
COBpPEMEHHBIE
MH(OpPMaLIMOHHO-
KOMMYHHUKAI[IOHHbIE
TEXHOJIOTUH U
IIpOrpaMMHBIE CPECTBA
TSt 00pabOTKH
nH(popMaLIUU TIPH
pereHun
po¢eCCUOHATBHBIX U
Hay4HO-
HCCIIeI0BATENbCKUX
3ajad.

3naem: cospemennvle
UHGOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEXHON02UU U
npocpamMmusie cpeocmsa
o1 0bpabomxu
uHgopmayuu npu
peuieHuu
npogheccuoOHANbHbIX U
HayyYHO-
uUCc1e008amenbCKux
3a0au.

Ymeem: npumenameo
coepemenHble
UHpopmayuoHHo-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEXHOI02UU U
npocpamMMHbie Cpeocmsd
onst obpabomku
ungopmayuu npu
peuieHuu
npogheccuoHanbHbIX U
HAYYHO-
UCC1e008amenbCKux
3a0au.

Bnaoeem: nagvixamu
NPUMEHEHUsL COBPEMEHHBIX
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX
MexXHON02Ul U
NPOCPAMMHBIX CPEOCME
o1 0bpabomxu
uHgopmayuu npu
peuieHuu
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npogeccuoHanbHbIX U

HAYYHO-
uccne008amenbCKux
3a0au.
OIIK - 1.3. IIpumensier 3naem: cospementule
COBPEMEHHBIE ungopmayuonHo-
UH(POPMALMOHHO- KOMMYHUKAYUOHHbIE
KOMMYHUKAI[IOHHBIE MEexXHONI02UU U

TEXHOJIOTUH U
NPOrpaMMHBIE CPE/ICTBA
IUTSL IPEACTABICHUS
nH(poOpMaLIUU TIPH
pereHun
npodecCUOHATBHBIX U
Hay4YHO-

HCCICAOBATCIIBCKHUX 3a1a4.

nPOcPAMMHbBIE CPEOCMBA
0J1s1 npedcmaeieHus
uHgopmayuu npu
peuieHuu
npogheccuoOHaNbHbIX U
HAyyYHO-
UCc1e008amenbCKux
3a0au.

Ymeem: npumenameo
coepemenHble
UHpopmayuoHHo-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEXHOI02UU U
npocpamMMHble CPeoCcmsd
07151 NpedCmasieHust
ungopmayuu npu
peuwieHuu
npogheccuoHanbHbIX U
HAYYHO-
UCCn1e008amenbCKux
3a0au.

Bnaoeem: nagvixamu
NPUMEHEHUsL COBPEMEHHBIX
UHGOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX
MexXHOoN02Ull U
NPOCPAMMHBIX CPEOCME
0J1s1 npedCcmaeierus
uHgopmayuu npu
peuieHuu
npogheccuOHANbHBIX U
HayyYHO-
uUCc1e008amenbCKux
3a0au.

OIIK-2. Cniocoben
00BACHATE U
MIPOTHO3HPOBATH
COLMaIbLHBIE SIBJICHUS
U TIPOIIECCHI,
BBISABJISTH COLIHATIBLHO
3HaYMMBbIE TPOOIEMBI
U BBIpaOaThIBATh
MyTH UX PEIICHUS Ha
OCHOBE aHaJu3a u

OIIK 2.1. - Ananusupyer,
00BACHAET U
MIPOTHO3ZUPYET
CcOLIMalbHBIE SIBJIEHUS U
MPOIIECCHI HA OCHOBE
HAy4YHBIX TEOPHIA,
KOHIIETIIAH, TIOIXO0JIO0B.

3naem: 3axonomeprocmu
aHanu3a, ONUCAHUS U
NPOCHO3UPOBAHUSL
COYUANLHBIX ABTEHULL U
npoyeccos Ha OCHOBe
HAY4HbIX meopull,
KOHUYenyuil, nooxo0o8.
Ymeem: ananuzuposamo,
00BACHAMb U
NPOCHO3UPOBAMb

3ammura
OTYETAa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
WHAUBHUYAII
BHOTO
3aJaHus
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OIIEHKH
npodeccuoHaNbHOM
UHpOpMaLnH,
HAYYHBIX TEOPHH U
KOHIICITITHH.

coyuanvHvle A6NeHUs U
npoyeccovl Ha OCHOGe
HAYYHbIX Meopuil,
KOHYenyuil, n00Xo008.
Braoeem: memooamu
aHanU3a, ONUCAHUS U
NPOCHO3UPOBAHUSL
COYUANBHBIX ABTEHULL U
npoyeccos Ha OCHOBe
HAY4HbIX meopull,
KOHUenyuil, n00X0008.

OIIK 2.2.- AHanu3upyer u
OLICHUBAET
npodeccruoHaIbHY 0
nH(pOpMaLIHIO C
MIPUMEHEHUEM
COBPEMEHHBIX CITIOCOOOB U
METO0B OpraHU3aLUN
MOHHUTOPHUHT OBBIX
HCCIIeJOBAaHUM.

3naem: memoovl ananusa
U OYeHUBAaHUs
npogheccuoHanbHou
uHghopmayuu ¢
npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCO008 U
Memoo08 OpeaHu3ayuu
MOHUMOPUH2OBBIX
uccie0o8aHull.

Ymeem: ananuzuposamo u
oyeHugamy
npogheccuoHanbHy0
ungopmayuio ¢
npuMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCO008 U
Memooo8 opeanuzayuu
MOHUMOPUH2OBbIX
uccnedo8aHull.

Braoeem: nasvikamu
aHAIU3a U OYEeHUBAHUS
npogheccuoHanbHou
uHghopmayuu ¢
npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCO008 U
Memo008 OpeaHu3ayuu
MOHUMOPUH2OBBIX
uccie0o8aHull.

OIIK 2.3. - BeipabatbiBaet
MYTH PELICHUS
COLIMAJIbHBIX MPOOJIEM C
y4ETOM MIPUOPHUTETOB
COLIMAJIbHOU U
MOJIOKHOM MOJUTHKH U
Ha OCHOBE KOMILJIEKCHOTO
aHaJIM3a JaHHBIX.

3naem: nymu pewenus
COYUANBHBIX NPOOIEM C
VUEMOM NPUOPUMEMO8
COYUAILHOU U
MOJIOOEIHCHOU NOIUMUKU U
HA 0CHOBE KOMNIEKCHO20
aHanu3a OAHHbIX.

Ymeem: svipabamvieams
nymu peuieHus
COYUANBHBIX NPOOIEM C
VUEMOM NPUOPUMEMO8
COYUAILHOU U
MOLOOEIHCHOU NOTUMUKU U
HA OCHOBE KOMNIEKCHO20
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AHATU3A OAHHBIX.
Bnaoeem: mexnonocusmu
peutenust COyuaIbHbIX
npobnem ¢ yuémom
npuopumemos
COYUAILHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU U
HA OCHO8E KOMNIEKCHO20
AHATU3A OAHHBIX.

OIIK-3. Cnocoben
CHCTEMaTH3UPOBATh
U TIPEJICTaBIIATh
pe3yIbTaThl
npodeccuoHaNbHOM
JeSITETLHOCTH, B TOM
yucie B opme
myOJIUYHOTO
BBICTYIUJICHHSI.

OIIK - 3.1.
CucremaTusupyer
pE3yNbTaThI
npodeccrnoHaTBHOM
JesITeNIbHOCTH B chepe
MOJIOAEKHON OJIUTUKH B
(dhopMe HAyUHBIX U
AHATUTUICCKUX OTYETOB.

3Haem: ocHoewi
cucmemamusayuu
pe3ynipmamos
npogheccuoHanbHouU
OdesimenvHocmu 8 cghepe
MONIOOEIHCHOU NOTUMUKU 8
Gopme nayunvix u

aHalumudyecKux omuemaoe.

Ymeem:
CUCTeMAMU3UPOBAND
pe3ynibmamol
npogheccuoHanbHouU
desimenvHoCcmMU 8 chepe
MONIOOEIHCHOU NOTUMUKU 8
Gopme nayunvix u

aHaltumud4ecKux omuemaoe.

Braoeem: memoodamu
cucmemamusayuu
pe3yIbmamos
nPogheccUoHanrbHol
desimenvHOCMU 8 chepe
MONOOEHCHOU NOUMUKU 8
@opme HayuHbIX U

AHAIUMuU4YeCKux omuemaoe.

3amura
OTYeETa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
HHIABUTy A
BHOTO
3aMaHus

OIIK - 3.2 IIpencraBnsier
pe3yJIbTaThl HAYYHOU U
MPAKTUYECKOU
NEeSATEILHOCTH B (hopMe
My OJTUYHBIX
BBICTYIIJICHUH W/HITU

My OITuKaIui.

3naem: cnocobwi
npeseHmayuu
Pe3yIbmamos HayyHou u
NPaKmu4ecKou
desimenvHoCcmU 8 hopme
NYOIUUHBIX GbLCHYNIIEHUTL
u/unu nyoauKayuil.
Ymeem: npeocmasname
pe3ynIbmamsl HayyHOu U
NPaKmu4ecKou
desimenvHocmu 8 popme
NYOIUUHBIX GbLCHYNIIEHUT
u/unu nyoIuKayuil.
Bnraoeem:

HABbIKAMU Npe3eHmayuu
Pe3VIbmamos HayyHou u
NpaKmuyeckou
OdesimenvHoCmU 8 (hopme
NYONUUHBIX 8LICIYNJICHULL
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u/unu nyoauKayutl.

OIIK - 3.3. ¥Ymeer
OCYILECTBIISATh
MOHHUTOPHHT, cO0p U
00paboTKy uHpopmarmu
00 OCHOBHBIX TEHCHIIUX
B chepe MOJIOIEKHOMN
MOJIUTHKH; TOTOBUTH
aHAJIUTUYECKYIO U IPYTYIO
OTYETHYIO HH(OPMALIHIO
0 pe3yJbTaTamMm
npodeccrnoHaTBHOM
NesITeIbHOCTH B cepe
MOJIOJIEKHOM MOJIUTUKH.

3naem: memooul
ocyujecmenenus
MoHUmopunea, coopa u
obpabomxu ungopmayuu
00 OCHOBHBIX MEHOEeHYUAX
8 cghepe Mon00exnCcHol
ROAUMUKU, NOO20MOBKU
aHanumMuyecKkou u 0pyeou
omuemHoul uHgopmayuu
no pe3yibmamam
npogheccuoHanbHou
OdesimenvHoCcmU 8 chepe
MONOOEIHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: ocywecmenamo
MOHUmMopuHe, coop u
06pabomxy ungpopmayuu
00 OCHOBHBIX MEHOEeHYUAX
8 cghepe Mon00exnCHol
ROAUMUKU, 20MOBUMD
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
omuemmyto ungopmayuo
no pe3yibmamam
npogheccuonanbHou
dessimenvHoOCmMU 8 chepe
MONOO0EHCHOU NOTUMUKU.
Braoeem: nasvixamu
nposeoeHuUs
MOHUmMoOpuHea, coopa u
obpabomxu ungopmayuu
00 OCHOBHBIX MEHOCHYUSIX
6 cghepe monooedxcHol
ROAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYIO U OPYeYIO
omuemHnyo uHpopmayuo
no pe3yibmamam
npogheccuoHanbHou
desimenvHoCcmu 6 chepe
MONOOEIHCHOU NOTUMUKU.

OIIK-4. CrocobeH k
OCYIIIECTBIICHHUIO
BHYTPUBEIOMCTBEHH
oro u
MEKBEJOMCTBEHHOT'O
B3aUMOJICUCTBUS I
3 PEKTUBHOTO

OIIK - 4.1. OcymecTBasieT
CHCTEMAaTHUIECKOE
B3aHUMOJICHCTBHE
pa3IMYHBIMU
COLMaIbLHBIMHU

CTPYKTypaMHu U
WHCTUTYTaMU 00IIIeCcTBa

3naem: meopemuyeckue
OCHOBbL Op2aHU3AYUU
cucmemMamuyecko2o
83AUMOO0eUCMBUsL C
DA3TUYHBIMU
COYUANLHBIMU
CMPYKMYypamu u

3amura
OTYeTa,
KOHTPOJIb
BBITIOJTHEHHUS
WHIMBHTY aJT
BHOTO
3aMaHus
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petieHus
npodeccunoHaNbHBIX
3amad B cepe
MOJIOAEKHOMN
MOJINTUKHU

151 3P PEKTHBHOTO
penieHus
npoeCCHOHATBHBIX 3324
B chepe MooexKHOM
TOJIUTUKHY.

uHCmumymamu ooujecmea
071 2¢hghexmusHo2o
peuierus
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
6 cghepe Mon00edHCHOU
HOAUMUKU.

Ymeem: ocywecmensimo
cucmemamuyeckoe
83aumooeticmaue
PA3IUYHLIMU
COYUATLHBIMU
CMpYKmMypamu u
uHcmumymamu oouecmsa
o 2¢hghexkmusHo2o
peuierus
npogeccuoHanbHbIxX 3a0ay
6 cghepe Mon00edHCHOU
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusimu
opeanuzayuu
CUCTEMAMUYECKO20
83AUMOOEUCMBUsL C
PA3IUYHbBIMU
COYUATLHBIMU
CMpYKmypamu u
uHcmumymamu ooujecmea
01151 3hheKkmusHo2o
peuieHus
npogheccuoHanbHuIX 3a0ay
8 cghepe Mon00exnCHOU
NOAUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer
pecypchl pa3IMuHbIX
OpraHu3alMii U BEIOMCTB
JUISL pEeIIEeHUs
npodeccuoHaIbHBI 3314
B chepe MOJI0IeKHOM
MOJIUTUKH.

3uaem: pecypcoi
PA3IUYHBIX OP2AHUZAYULL U
6€00MCme 015 peulenus
npogheccuonanvbHul 3a0ay
8 cghepe Mon00exnCHol
NOAUMUKU.

Ymeem: ucnonvzosamo
Pecypcyl pa3iuiHbIX
opeanu3ayull u 6e00Mcme
0J151 peulerust
npogheccuoHanbHbl 3a0ay
6 cqhepe Mon00edHCHOU
HOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusimu
Pecypcos pasiuiHblx
OpeaHu3ayull U 6e00MCme
0151 peutenusl
npogheccuonanvbHul 3a0ay
8 cghepe Mon00exnCHol
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [IpumeHnsieT

Suaem. COBpPEMEHHbLE
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COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUU
Y METOJbl OpraHu3aIuu
BHYTPHUBEIOMCTBEHHOTO U
MEKBEIOMCTBEHHOTO
B3aHUMOJICHCTBHUS, B TOM
YHCIIC TEXHOJOTUU
yAaJeHHOU U IUPPOBOi
KOMMYHHKAIUU.

MEXHOI02UU U MEMOObL
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO2O0 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO20
83aUMOOeUCMBUsL, 8 MOM
yucie mexHono2uu
yoaneHHou u yugposou
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: Ilpumensmo
coepeMeHHble MEeXHON02UU
U Memoobl OpeaHu3ayUl
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO20
83aUMOO0eUCmBUs, 8 MOM
yucie mexHono2uu
yoaneHHoU U yugpposot
KOMMYHUKAYUU.

Bnaoeem: cospemennvimu
MEXHONIOSUSAMU U
Memooamu op2anu3ayul
BHYMPUBEOOMCMBEHHO2O0 U
MeAHCEEOOMCMBEHHO20
83aUMOOeUCMBUSL, 8 MOM
yucie mexHono2uu
yoaneHHou u yugposou
KOMMYHUKAYUU.

OIIK-5. Cniocoben
MIPOBOJUTH
COLMAIIHY IO
3KCHEPTU3Y
pe3yIbTaTOB
HCCIICIOBAHUM,
YIIPABICHYECKHUX
pEeLIeHU U
HOPMAaTHBHBIX
JIOKYMEHTOB B cdepe
MOJIOACKHOM
MTOJIMTHKH

OIIK - 5.1. [IpumeHsTH
cofiep’KaHHEe OCHOBHBIX
MPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,
pETJIaMeHTUPYFOLITHX
poheCCHOHATBHY IO
JeATEILHOCTD,
pa3pabaThiBaTh
IporpaMMbl MOHUTOPHHTA
Y OIICHKHU PEe3yJIbTaTOB
peanuzanuu
npodeccrnoHaTBHOM
NeATEIILHOCTH B
COOTBETCTBUH C
HOPMAaTHBHO-TTPaBOBBIMH
aKTamH B cepe
o0Opa3oBaHUsl.

3naem: cooepocanue
OCHOBHBIX NPABOBHIX
O0OKYMeHmMO8,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHyIo
oesimebHOCb,
paspabamoleamo
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimelbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUEHO-NPABoBbIMU
akmamu 8 cghepe
006pazosanus.

Ymeem: npumensmo
cooepaicanue OCHOBHbIX
npagosvix 00KYMEHMO8,
pecnameHmupyioumux
npogeccuoHanbHyO
oesimebHOCb,
paspabamuléamo
npocpaMMbl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu

3ammuTa
OTYeETa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
WHAUBHUIYAII
BHOTO
3aJaHus
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npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBLIMU
akmamu 8 cghepe
006pazosanus.

Brnaoeem: memooamu
npuUMeHeHUss OCHOBHBIX
npagosvix 00KYMEHMO8,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHyO
oesimelbHOCb,
paspabamuleamo
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABoBbIMU
akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

OIIK - 5.2. [Ipumensiet
COJIepKaHUE OCHOBHBIX
MIPABOBBIX IOKYMCHTOB,
periIaMEeHTHPYOIINX
poheCCHOHATBHY IO
JeSITeIIbHOCTb,
pa3pabaThiBaTh
MpOrpaMMbl MOHUTOPUHTA
Y OIICHKH PE3yJIHbTaTOB
peanu3anuu
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITeIIbHOCTH B
COOTBETCTBUH C
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMHU
aKTamH B cepe
COLIMAJILHON 1
MOJIOAEKHOM TOJIUTHKH.

3naem: cooepocanue
OCHOBHBIX NPABOBHIX
O0OKYMEeHmMO8,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHyIo
oesimebHOCb,
paspabamuleamo
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBbIMU
akmamu 8 cghepe
COYUAILHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.
Ymeem: npumensameo
cooepoicanue 0CHOBHbIX
npagosvix 0OKYMEeHmOo8,
pecnameHmupyouux
npogeccuoHanbHyI0
oessmenbHOCHb,
paspabamuleams
npoSpPamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHoll
oesmeslbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
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HOPMAMuSHO-NPAaso8bIMU
akxmamu 8 cghepe
COYUANBHOU U
MONIOOEHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: memooamu
npuUMeHeHUss OCHOBHBIX
npagosvix 00KYMEHMO8,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHyO
oesimenbHOCb,
paspabamuleamo
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUEHO-NPAaso8bIMU
akmamu 8 cghepe
COYUAILHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.

OIIK - 5.3. OcyecTBaseT
OIICHKY PE€3yJIbTATUBHOCTH
YIPaBICHUYECKUX PELICHUI
Y HOPMaTHUBHBIX
JIOKyMEHTOB, OIUPAsCh Ha
COBPEMEHHBIC HAYUYHBIC
3HAHUS U PE3yJIbTAThI
COLIMOJIOTUYECKUX
HCCIIeJOBaHUM.

3uaem: memoouxy oyenxu
Pe3yIbmamueHoCmu
VAPAGNEHUECKUX PeUuleHUll
U HOPMAMUBHDBIX
OOKYMEHMO8, ONUPAsICh HA
COBpeMeHHble HAYYHbLe
SHAHUSL U Pe3YTbmamol
COYUONO2UYECKUX
UCCne008anUll.

Ymeem: ocywecmensime
OYEHKY
Pe3yIbmamueHoCmu
VAPAGNEHUECKUX PeUuleHUll
U HOPMAMUBHDBIX
OOKYMEHMO8, ONUPAsICh HA
COBpeMeHHble HAYYHbLe
SHAHUSL U Pe3yTbmamol
COYUONO2UYECKUX
UCCne008anull.

Braoeem: mexnonozusamu
OyeHKU
Pe3yIbmamueHoCmu
VAPAGNEHUECKUX PeUuleHUll
U HOPMAMUBHBIX
OOKYMEHMO8, ONUPAsICh HA
COBpeMeHHble HAYYHbLe
3HAHUSL U Pe3yTbmamol
COYUONO2UYECKUX
UCCIe008aHUIL.

TIK-1. Criocoben
OCYIIECTBIISATh U

[IK - 1.1. [Ipumensier
HOpPMAaTHBHBIE IPABOBBIE

3naem: nopmamusHvle
npasogvle 0OKYMeHmbl,

3amura
OTYETAa,
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OINITUMU3HUPOBATH

PO ECCHOHATBLHY O
ACATCIIBHOCTDh B
COOTBETCTBHUHU C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMU aKTaMH B
chepe MOIOEKHOM
NOJIUTUKHA U HOPMaMHU
pohecCHOHATEHOM
ITHKH.

JTOKYMEHTBHI,
periaMeHTUPYIOIINE
poheCCHOHATBHY IO
JeSATCIBHOCTb.

peanamenmupyiowjue
npogeccuoHanbHyI0
oesimelbHOCHb.

Ymeem: npumensameo
HOPMAamusHble NPAasosble
O0OKyMeHmbl,
peanamenmupyiowue
npogeccuoHaIbHyI0
oessmelbHOCHb.
Bnaoeem: nasvikamu
npUMeHeHUs.
HOPMAMUBHLIX NPABOBLIX
O0OKYMeHmMO8,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHyIo
0esimelbHOCHb.

KOHTPOJITb
BBIMIOTHEHUS
WHJIMBHTy aJl

BHOTO
3aJaHMs

[IK - 1.2. Pa3pabarsiBaet
MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA
Y OLICHKH Pe3yJIbTaTOB
peanuzanuu
npodeccrnoHaTbHOM
JeSITEIbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
benepaibHBIMU U
pEeTHOHATBHBIMH
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBBIMU
aKTaMH.

3naem: npoepammoi
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogeccuonanvHoll
OdesimelbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢
Gedepanvuvimu u
PeCUOHATIbHBIMU
HOPMAMuUSHO-NPAaso8bIMU
akmamu.

Ymeem: paspabameieame
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yIbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeauu ¢
gedepanvrvimu u
PeCUOHATIbHBIMU
HOPMAMUBHO-NPABOBbIMU
akmami.

Braoeem: mexnonocusmu
Paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogeccuonanvHoll
OesimelbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢
Gedepanvuvimu u
PEeCUOHATIbHBIMU
HOPMAMuUueHO-NPAaso8bIMU
akmamu.

IIK - 1.3. Bnaneer
HOpMaMH
npodecCHOHATEHOM dTUKA
MIPH peaji3aliu

3naem: Hopmbl
npogheccuoHanbHoU SMUKU
npu peanuzayuu
npogheccuoHanbHou

45



npodeccrnoHaTBHOM
JeSATEILHOCTH

oesmenlbHOCmu

Ymeem:
UHmMenpemupos8amo
HOpMbl
npogeccuoHanbHOU HIMUKU
npu peanuzayuu
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU

Braoeem: nopmamu
npogeccuoHanbHoOU IMUKU
npu peanuzayuu
npogeccuonanvHoll
oesmenlbHOCmu

I1K-2. Crnocoben x
TUTAHUPOBAHMIO,
KOOpIMHAIINH U
KOHTPOJTIO
peanuzamnuu
MEPONPHUATHI B
cepe MOIoAeKHOM
MTOJTUTUKH.

[IK - 2.1. Onpenensier
pecypchl, HE0OX0UMbIE
JUISL peasii3aliiy 3a/1a4
MoApa3AeIICHNUS,
OTBETCTBEHHOTO 32 paboTy
C MOJIOZICKBIO, U
OTJIENbHBIX CIIEIUATNCTOB
B cpepe MOJI0IeKHOM
TIOJIUTUKU.

3unaem: pecypcui,
Heobxooumvle 0.5
peanuzayuu 3a0a4
noopasoenenus,
0MEemcmeeHHO20 3d
pabomy ¢ MOn00eHChIo, U
0MOenNbHbIX
cneyuanucmos 6 cgpepe
MOJLOOEHCHOU NOJIUMUKU.
Ymeem: onpeoensimo
pecypcul, Heobx0ouMble
015 peanuzayuu 3a0a4
noopasoeenus,
0MBEeMCMEEHHO20 3d
pabomy ¢ MOn00eAHCHIO, U
OmMOeNbHbIX
cneyuanucmos 6 cgpepe
MONOOEAHCHOU NOTUMUKU.
Braoeem: nasvikamu
onpeoesieHus pecypcol,
Heobxooumvle 0715
peanuzayuu 3a0a4
noopasoeenus,
0MBEeMCMEEHHO20 3d
pabomy ¢ Mon00eAHCHIO, U
OmMOeNbHbIX
cneyuanucmos 6 cgpepe
MONOOEAHCHOU NOTUMUKU.

3amura
OTYeETa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
HHIABUTy A
BHOTO
3aMaHus

[IK - 2.2. Onpenensiet
00beM paboThI
CIIEIINAINCTOB
TOApa3ACIICHUs U
pacnpe/eneHue 3aaaHui
MEX Ty HUMH I10
BOMPOCAM peann3aun
MOJIOACIKHOM MOJTHUTHKH.

3naem: obvem pabomol
Ccneyuanucmos
noopasoeneHusi u
pacnpeoenerue 3a0aHull
MeHCOY HUMU NO
80NpoOCam pearuzayuu
MOJI00EHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: onpeoensimo
00vem pabomoi
Cneyuanucmos
noopasoeneHusi u
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pacnpeoenerue 3a0aHull
MeHCOY HUMU NO
80npocam pearuzayuu
MOJI00EHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: mexuonocusamu
onpeoeneHus 06vem
pabomul cneyuarucmos
noopa3soeneHusi u
pacnpeoenerue 3a0aHull
MeHCOY HUMU NO
80npocam pearuzayuu
MONI00EHCHOU NOTUMUKU.

[IK - 2.3. Koopaunupyer
U PYKOBOJMT
JeSITeTbHOCTBIO
CHEIHAMCTOB
MO/Ipa3eNICHuUs,
OTBETCTBEHHOTO 32 paboTy
C MOJIOJIEXKbIO, 110
peanu3ani Meponpus Tl
B cpepe MOJI0IeKHOM
TIOJIUTUKU.

3naem: memooul
KOOpOUHayuu u
PyKooocmaa
0esAmenbHOCMbIO
Cneyuanucmos
noopasoeenus,
0MBEeMCMEEHHO20 3d
pabomy ¢ MOL00eNHCHIO, NO
peanuzayuu Mmeponpusimuil
8 cghepe monooexnCcHol
NOAUMUKU.

Ymeem: koopounuposamu
U pyKogooumuw
0esAmenbHOCMbIo
Cneyuanucmos
noopasoeenus,
0MBEeMCMEEHHO20 3d
pabomy ¢ MOL00eNHCHIO, NO
peanuzayuu Meponpusimuil
8 cghepe Mon00exnCHOU
NOAUMUKU.

Bnaoeem: nagvixamu
KOOpOUHayuu u
PYKOo8oOcmaa
0esmenbHOCMbIO
cneyuanucmos
noopasoenenus,
0MEemcmeeHHO20 3d
pabomy ¢ MOn00eHChbI0, NO
peanuzayuy Meponpusmuil
6 cghepe Mon00edHcHOU
HOAUMUKU.

[IK - 2.4. OcymecTBisieT
KOHTPOJIb 32 peanu3aliei
MepOoIpUATHiL B chepe
MOJIOACKHOM MOTUTUKH.

3naem: xkonmponw 3a
peanuzayuet
Meponpusimuil 8 cghepe
MONIOOEHCHOU NOTUMUKUL.
Ymeem: ocywecmensme
KOHMPOTb 3a peanuzayueri
Meponpusimuil 8 cghepe
MOTIOOEHCHOU NOTUMUKUL.

47



Braoeem: mexnonozuamu
ocywecmenams KOHmpoib
3a peanuzayueti
Meponpusmuil 8 cihpepe
MOJIOOEIHCHOU NOTUMUKU.

IIK-5. Cnocoben
YYHUTHIBATh
COIlMAJIbHBIE,
IICUXOJIOTHYECKHE U
WH/IMBUy AJIbHBIC
0COOEHHOCTH AETEMH,
MIOJJPOCTKOB U
MOJIOJICIKH TIPH
NPOCKTHPOBAHUU H
peanu3aiyu yciuyr
(pabor) B cdhepe
MOJIOACKHOM
ITOJTUTHKH.

IIK - 5.1. Pa3pabarsiBaer
COJIepaHUE yCIIyT
(pabor) B cepe
MOJIOZIEKHOU MOJIUTHUKU
Ha OCHOBE aKTyallbHBIX
HCCIIEJOBaHMI
0COOEHHOCTEH
COIMATN3aLNH JICTCH,

OoAPOCTKOB U MOJIOACIKHU.

3naem: memoosi
paspabomku cooepicanus
yeaye (pabom) 6 cghepe
MONOOEIHCHOU NOTUMUKU
HA OCHOBE AKMYANbHbIX
uccedo8aHull
ocobeHnHocmell
coyuanuzayuu oemelt,

HOOPOCMKOB U MOTOOEIHCU.

Ymeem: paspabameieame
cooepoicanue yciye
(pabom) 6 cghepe
MONIOOEHCHOU NOJIUMUKU
HA OCHOBE AKMYANbHbIX
UCCre008anull
ocobennocmell
coyuanuzayuu oemeti,

nOOPOCMKO8 U MOJIOOEMHCU.

Braoeem: nasvixu
Pa3pabomKu coO0epHCanus
yenye (pabom) 6 cghepe
MONOOEIHCHOU NOTUMUKU
Ha OCHOBe aKmMYalbHbIX
uccie0o8aHull
ocobeHnHocmell
coyuanuzayuu oemelt,

HOOPOCMKO8 U MOTOOEHCU.

3amura
OTYeETa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
HHIABUTy A
BHOTO
3aMaHus

IIK - 5.2. YuutbiBaet
0COOEHHOCTH
COIIMAJIBHOTO,
BO3PAcTHOTO U
TCHJICPHOTO Pa3BUTHS
JIMYHOCTH JIS
WHIUBUIY ATH3AIUN
Tpolecca OKa3aHus
COIMATILHBIX YCITYyT
MOJIOJIEXKH.

3naem: ocobennocmu
COUUATILHO2O,
803PACMHO20 U
2eHOEepHO20 pa3eumus
JUYHOCmU OA
UHOUBUOYaIU3aAYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCIY2
MOJIOOEIHCU.

Ymeem: yuumoieams
ocobennocmu
COUUATILHO2O,
803PACMHO20 U
2eHOEepPHO20 pa3eumus
JUYHOCmU OA
uUHOUBUOYaIU3aAYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCIIY2
MOJIOOEIHCU.

Bnaoeem: memoouxamu
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yuema ocobenHocmu
COUUATILHO2O,
803PACMHO20 U
2eHOEepHO20 pa3eumus
JUYHOCMU OISl
UHOUBUOYAIU3AYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCIY2
MONOOEXHCU.

[IK - 5.3. [Ipumensiet
COBpPEMEHHBIC
Ne1arornyecKue
TEXHOJIOTUH TIPH
peanuzanuu yciyr (pabor)
B cpepe MOJI0IeKHOM
MOJIUTUKH.

3naem: cogpemennvle
nedazozuyecKue
MeXHOI02UU NPU
peanusayuu ycuye (pabom)
8 cghepe Mon00exnCHoU
NOAUMUKU.

Ymeem: npumenameo
coepemenHble
nedazozuyeckue
MEeXHOI02UU NPU
peanuzayuu yciye (pabom)
6 cghepe Mon00edHCcHOU
HOAUMUKU.

Braoeem: cospemennvimu
neoazo2uyecKumu
MEXHOI02UAMU NPU
peanuzayuu yciye (pabom)
6 cghepe Mon00edHCcHOU
HOAUMUKU.

TIK-6.Crnocoben
YIPaBIATh
MPOIIECCOM
MIPOBEICHUS
COIMOJIOTHYECKUX
HCCIIeIOBAHUM 110
BOITpOCaM
MOJIOAEKHOMI
MOJIMTHKH U
MTOJIOKCHUS
MOJIOACKH B
oOrrecTBe.

IIK - 6.1. Bnageet
TEXHOJOTHSIMH
yIPaBICHUS TPOIIECCOM
MPOBEACHUS
COIMOJIOTHYECKUX
UCCIICZIOBAaHUH 110
BBISIBIICHUIO TIPOOJIEM B
MOJIOJIS)KHOM Cpee.

3naem: mexnonocuu
VAPABLEeHUs. NPOYECCoM
nposedeHus
COYUONIO2UYECKUX
ucciedo8aHutl no
8bIABIIEHUIO NPODTIEM 8
MOJIOOEMHCHOU cpeoe.
Ymeem: npumenameo
MEXHOI02UU YNPABTIEeHUS
npoyeccom npogedeHus:
COYUONO2UYECKUX
uccie0o8anuil no
8bISABIIEHUIO NPODTIEM 8
MONI00EMHCHOU cpeoe.
Braoeem: mexuonocusamu
VAPABLEeHUs. NPOYECcom
nposedeHus
COYUONIO2UYECKUX
ucciedo8aHuti no
8bIABIIEHUIO NPODTIEM 8
MOJIOOEHCHOU cpeoe.

3ammuTa
OTYeETa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJIHEHUS
WHIMBHITYaJl
BHOTO
3aJaHus

IIK - 6.2. Yipasiser
rpoiieccamu coopa,
000011IeHNE U aHAIN3

3Haem: ocHoewi
VAPAasAeHUsL NPOYeccamu
coopa, 0b60buenue u
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POOJIEM B MOJIOICIKHOM
Cpeie ¢ 1ebI0 BBIPA0OTKH
OpTaHU3aIMOHHBIX
peLICHU.

aHanus npoonem 6
MONI00eAHCHOU cpede ¢
yenvro 8bipaboOmKuU
OP2aHU3AYUOHHBIX
peuteHutl.

Ymeem: ynpasname
npoyeccamu coopa,
0bobwenue u ananus
npooem 8 MOI0OeHCHOU
cpeode ¢ yenvio
8bIPAbOOMKU
OP2aHU3AYUOHHBIX
peuteHutl.

Bnaoeem: mexnonocuamu
VAPAasAeHUsL NPOYeccamu
coopa, obobuenue u
aHanus npoonem 6
MONI00eHCHOU cpede ¢
yenvro 8blpabomKuU
OP2aHU3AYUOHHBIX
peutetull.

I1K - 6.3.
CucremaTusupyer u
aHaJIH3HUPYET
MH(OPMALIUIO C LENBIO
COCTaBJICHUS
METOMYECKUX
pPEKOMEHIaNuH 1Mo
COBEPILICHCTBOBAHHIO
peanuzanuu yciyr (pabor)
B cpepe MOJI0IeKHOM
TIOJIUTUKH.

3naem: mexanusmoi
cucmemamusayuy u
aumanuza ungopmayuro ¢
yenvro cocmasienus
MemooudecKux
pexomeHoayuil no
COBEPULEHCINBOBAHUIO
peanusayuu ycuye (pabom)
8 cghepe Mo00exnCHOU
NOAUMUKU.

Ymeem:
CUCeMAmU3UpPO8ams u
aHaIuU3uUpPosams
uHgopmayuro ¢ yeivo
cocmasneHus.
MemoouyecKux
pexomeHOayull no
COBEPULEHCIBOBAHUIO
peanuzayuu yciye (pabom)
6 cghepe Mon00edHCHOU
HOAUMUKU.

Braoeem: nagvixamu
cucmemamusayuy u
aumanuza ungopmayuro ¢
Yenvblo COCMagieHus
Memoouyeckux
pexomeHOayul no
COBEPULEHCIBOBAHUIO
peanuzayuu yciye (pabom)
6 cghepe Mon00edHCHOU
HOAUMUKU.
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IIK-11. Ciocoben
MPUMEHSTh
SKOHOMMYECKHE,
IOpUINYECKHE,
MTOJIMTOJIOTHYECKHE,
COLMOKYJIBTYPHBIE,
COIIMOJIOTHYECKHE U
IICUXO0JIOr0-
IeJarorn4ecKmue
TEOPETUYECKHUE
3HaHUS B HAY4YHO-
HCCIIeI0BATEIbCKOM
JIeITETLHOCTH.

[IK-11.1. 3gaer

OCHOBBI METOA0JIOTNHU

Hay4HBIX
HCCIICAOBAHUM B
MOJIOAEKHOH 1
couManbpHOM cepe,
MPUHIUIIBI
TJIAHUPOBAHUS U
MIPOBEACHUS
HCCIICOBAHUIM,

METO/IbI UCCIICIOBAHHS
1 00pabOTKY TaHHBIX,

OLICHKHU pE3yJIbTaTOB
JACATCIIbHOCTH.

3uaem: ocnoswi
MemoO0I02ULU HAYHUHBIX
uccieodosanull 8
MOTIOOEHCHOU U
coyuanvHoll cepe,
NPUHYUNBL NIAHUPOBAHUS
U npoeedeHUs.
UCCAe008aHULL, MEemoObl
uccneo0o8anus u
00pabomKu OaHHbIX,
OYEeHKU pe3yTbmamos
oesamelbHOCMU.
Ymeem: npumensams 6
NpaKmu4eckou
oesimenbHOCMU OCHOBbL
MemoO0I02ULU HAYUHBIX
uccneo0osanull 8
MOTIOOEHCHOU U
coyuanvHoll cepe,
NPUHYUNBL NIAHUPOBAHUS
U npogedeHUs.
UCCAe008AHULL, MEeMOObl
uccne0o8anus u
00pabomKu OaHHbIX,
OYEeHKU pe3yTbmamos
oesamebHOCMU.
Bnaoeem: mexnonocusimu
npUMeHeHUs 8
NpaKmuyeckou
oesmenbHOCmU OCHOBbL
Memo0o102UL HAYYHbIX
Uccne008anull 6
MONOOENCHOU U
coyuanvHoti cepe,
NPUHYUNBL NIAHUPOBAHUS
U npoeeodeHUs.
uccnedo8anull, Memoobl
Uccne008anus u
00pabomxu OaHHUIX,
OYEeHKU Pe3yIbmamos
oesimenbHOCHIU.

3ammTa oT4eTa,
KOHTPOJIb
BBIIIOJTHEHHMS
WHIUBUY AIbHOTO
3aIaHus

[K - 11.2.
OcyecTBiser
CaMOCTOSITEbHBII
BBIOOP METOJIUK,
peNeBaHTHBIX
HCCIIEIOBATENbCKUM
3ajayaMm, BbIOUpaeT
CpelCTBa aHaln3a U
00pabOTKHN JaHHBIX.

3naem: saxonomeprocmu
CAMOCMOAMENbHO2O
8b100pa MeMoOUK,
penesanmHbix
UCcne008amenbCKuM
3a0auam, evloupaem
cpedcmea aHanu3a u
00pabomxu OAHHUBIX.
Vmeem: ocywecmensmo
camocmosmenvhblil 8b160p
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MeMOOUK, PeleGaAHMMHBIX
UCced08amenbCKum
3a0auam, evloupaem
cpeocmea aHanu3a u
00pabomKu OaHHbBIX.
Braoeem: nasvixamu
oCyWecmenensl
CamMOoCmosImenbHO20
8b100pa MemoOUK,
PeNeBanmHbIX
UCCe008amebCKUM
3a0ayam, 8vloupaem
cpeocmea aHanu3a u
00pabomxu OAHHULIX.

IIK - 11.3. Braneer
HaBBIKaMH TIPOBEJICHUS
HCCIICIOBAHUIM,
aHanuza u 00paboTKu
JTAHHBIX, COCTABIICHHS
pPEKOMEHIaLui Ha
OCHOBE ITOJTy4YEHHBIX
UCCIIEI0BATEIIBCKUX
JTAaHHBIX.

3unaem: nasviku
npogeoeHus
UCCre006anull, aHalu3d u
00pabomxu OaAHHUIX,
cocmasnenus
PeKoMeHOayull Ha OCHO8e
NOJYYEeHHbIX
UCCe008ameNbCKUX
OaHHBIX.

Ymeem: ucnonvzosams
HABBIKU NPOBEOCHUs.
ucciedo8anull, aHamusa u
00pabomKu OaHHbIX,
cocmasnenus
PeKOMeHOayull Ha OCHOBe
NOJYYeHHbIX
UCCNe008amMeNbCKUX
OQHHUIX.

Brnaoeem: nasvikamu
npogeoeHus
UCCe006anull, aHaIU3d u
00pabomxu OaAHHUIX,
cocmasnenus
PpeKoMeHOayull Ha OCHO8e
NOJYYEeHHbIX
UCCe008ameNbCKUX
OQHHbIX.

9.2. TunoBbIe KOHTPOJIbHBIE 3aJAHUS.

TemarTuka pedeparon

1. Hayunas npo6iema B UcclieIOBaHUU

2. llenenomaranue

3. Llenu u 3a1a9n HCCICAOBAHUS
4. OOBEKT U MpeaMeT UCCIeIOBaHUS
5. CyObeKTa uccie10BaHus
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6. OCHOBHBIE METOJIbI MCCIICTIOBAHU.

7. AnpoOanus ucciaegoBaHus

8. CTpyKTypa BBITYCKHOW KBaTU()UKAIIMOHHON pabOThI

9. MeTtox ucciaen0BaHUs

10. Teoperuueckue u YMIUPUUESCKUE METOIbI KCCIICI0OBAHUS
11. CucremHbll TOAXOM B UCCIIEIOBAHUU

12.  wsMmnupudeckue

13. Yro Takoe aHKETHBIHI OMPOC, B UEM CYyTh METOJIA

14.  Yro Takoe METOI0JIOTMYECKUE OCHOBBI UCCIIEI0BAHUS
15.  Yto noHMMaeTcs MOJ SKCHEPTHBIMU METOAAMU UCCIIEIOBAHUS
16. B uem nosiBnsieTcs Hay4YHasi HOBU3HA UCCIIEIOBAHUS

17. Yro Takoe Hay4yHas rUIIOTE3a

Bomnpocsl k 3auery

1. Yto Takoe 0OOBEKT U MPEAMET UCCAEAOBaAHUA?

2. KT0 BBICTYHIaeT B Ka4ecTBE CyOBEKTa HUCCIEAOBaHUSA?

3. Ilepeuncnure OCHOBHBIE METObI UCCICTOBAHUA.

4. Yto Takoe anmpoOarus uccie10BaHms ?

5. KakoBa cTpyKTypa BBeJIeHUS BBIMTYCKHON KBaTU()UKAIIMOHHONU PabOThI?

6. Uto Takoe MeTo UCCIen0BaHusA?

7. UeMm OTIMYAKOTCA  TEOPETHYECKME W  DMIIUPUYECKHUE  METOJIbI
WCCIIEIOBAHUS ?

8. OnuuuTe CyHOCTh CHCTEMHOTIO MOAXO0/1a.

9. Uto Takoe aHKETHBIN ONPOC, B YEM CYyTh MeTOAA?

10. Yto Takoe METO10JI0TUYECKUE OCHOBBI UCCIIEI0BAHUSA?

11. Yto moHnMaeTcst oA 3KCIEPTHBIMA METOJIaMH UCCIIE0BaHUA?

12. B yem nosiBiseTcs Hay4YHasi HOBU3HA UCCIEN0BaHUsA?

13. Yto Takoe HayuyHas runore3a’

14. Yto noHnMaeTcs o Hay4yHO Npo0IeMO B UCCIEA0BAHUM?

15. Uto Takoe MOHATUIHBIN anmapat?

16. Kak Bwml cebe mpeacTaBisieTe IMOCAEAOBATEILHOCT BBIMOJHEHUS
Hay4YHOMCCJIEI0BATENbCKONU PaOOTHI?

17. Yro Takoe nenenonaranue?

18. Kak B3anMocBsA3aHbI LIEJIb U 3aa4l UCCIIEIOBAHUS ?

9.3. Meroguueckne MaTepualbl, ONpeAeJSIONIHe  MPOUEAYPY
OlleHMBAHHUA  3HAHWI, PpPe3yJbTATOB  OOy4YeHHMsl, COOTHECEHHbIe €
HHINKATOPAMH JOCTHKEHUSI KOMIIeTeHI[HIA.

OueHuBaHME YpPOBHSA YUYEOHBIX JIOCTHKEHUN CTYyAEHTa OCYIUECTBISETCS B
BHJI€ TEKYLIETO W IPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIA B COOTBETCTBUU ¢ [lomoxenuem o
MOJIyJIbHO-pEHTHHTOBOM  cuctemMe  oOydeHusi  CTylaeHToB  Jlarectanckoro
roCyZapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA.

Kpurepnn onieHMBaHMs 3aIUTHI OTYETA 110 MPAKTHKE:

— COOTBETCTBHE COJEPKAHUS OTUETA 3aJAHUIO HA MTPAKTUKY;
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— COOTBETCTBHE COJICPKAaHUs OTUETA LIETU U 3a/1a4aM MPAKTUKH;

— TOCTaHOBKa MPOOJIEMBI, TEOPETHUECKOE OOOCHOBAaHHME M OOBSICHEHHE €&
COJIepKaHUsI;

— JIOTUYHOCTH U TOCIIEI0BATEIbHOCTD M3JI0KECHHS MaTepHana;

— 00BeM HCCIEOBaHHON nuTeparypsl, HTepHET-pecypcoB, CIpaBOYHON U
SHIMKJIONIEAMYECKOHN JINTEPATYPHI;

— HMCIIOJIb30BAHUE WHOCTPAHHBIX HCTOYHHUKOB;

— HajM4ue aHHoTanuu (pedepara) oT4yeTa;

— HaJTM4ue 1 000CHOBAaHHOCTH BBIBOJIOB;

— TpPaBWIBHOCTh O(OpMIIEHUS (COOTBETCTBUE CTaHAAPTY, CTPYKTypHas
YHOPSAI0YEHHOCTD, CChUTKH, IIUTATHI, TAOIUIIBI U T.1.);

— cobmonenne od0beMa, mpudTOB, UHTEPBATIOB (COOTBETCTBUE O(OPMIICHUS
3asIBJICHHBIM TPEOOBAHUAM K O(POPMIICHUIO OTYETA);

— oTcyTcTBUE OphorpaduuecKiX U MyHKTYAIIHOHHBIX OIIHNOOK.

10.Ilepeuyens yyeOHoi# JuTepaTypsl U pecypcoB cetu « UHTEpHETY,
He00XO0AUMBIX VISl IPOBeIeHHsI IPAKTUKH, BKJIIOYas epeYeHb
MPOrpPaMMHOI0 odecrnevyeHus ¥ UHPOPMALMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM.

OcHoBHas nuTepaTypa

1. 'atuna JI.LM. CoumanbHO€ NPOEKTUPOBAHHUE [DIJIEKTPOHHBIM pecypc| :
yueOHoMeToanueckoe nocodue / JL.U. 'atuna. — DneKTpoH. TEKCTOBBIC JaHHBIE.
— Kazanp: Kazanckuil HallMOHAJILHBIA MCCIICNOBATEILCKUNM TEXHOJOTMUECKUN
yauBepcutetr, 2008. — 80 c. — 978-5-7882-0814-5. — Pexum pgocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/63464.html

2. Ileenag M.B. YnpasineHne BOJOHTEPCTBOM. MEXIyHApOAHBIM ONBIT U
JIOKaJIbHBIE TPAKTUKHU [DIEKTpOHHBINA pecypc]| : monorpadus / M.B. IleBnas. —
DNEeKTPOH. TEKCTOBBIE AaHHBIE. — EkarepunOypr: Ypanbckuii deaepanbHbIi
yauBepcuter, ObC ACB, 2016. — 434 c. — 978-5-7996-1677-9. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/68401.html

3. Pymsnnesa 3.11. O6miee ynpaBneHnue opranusaiueil. Teopust u npakTHuka:
Vuyeonuk. — M.: UHOPA-M, 2011

5.YkonoB B.®. Teopus ynpasnenus: YueOHuxk — M.: 2013

JlonoyiHUTENIbHAS TUTEPATYypa

1. BacunbkoBckass M.M. CounalibHO-KYJIBTYPHOE TBOPYECTBO YYACTHUKOB
MOJIOZIC)KHBIX ~O0beIUHEHH B (GOPMHPOBAHUU HWHCTUTYTa BOJIOHTEPCTBA
[DnexTponHHBIN pecype] : moHorpadus / M.U. Bacunbkosckas, B.JI. [loromapes.
— DJIEKTPOH. TEKCTOBbIE JaHHbIe. — KemepoBo: KemepoBCckuil rocy1apCTBEHHBIN
UHCTUTYT KyabTypsl, 2017. — 14 192 c. — 978-5-8154-0361-1. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/66366.html

2. Becnun B. P. MenemxmenT s Bcex. M., 2011.

3. Buxanckuii O.C., CtpaTerudyeckoe ynpapjieHue: YUeOHUK — 2-¢ U3JlaHue,
M., 2010.
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4. BrnagumupoBa W.I'. OpraHu3zalMOHHBIE CTPYKTYpPbl  yIPaBIICHHUS
koMmanusmu //MenemxkmenT B Poccun u 3a pyoeskom. 2012, Ne 5.

pecypcsl cetu «HTEpHET»

1. eLIBRARY.RU [DnexkTpoHHBIM pecypc]: aieKkTpoHHas OubinoTeka

/Hayu. onektpoH. 6-ka. —  MockBa, 1999 - Pexum  jgoctyrma:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (nara oopamenus: 30.03.2019). — fI3. pyc., aHrI.
2. Moodle [DnexTpoHHBIH pecypc]: cucTeMa BUPTyalIbHOTO O0yUYCHHEM:

[6a3a mamsbIX] / [Jlar. roc. yH-T. — Maxaukana, r. — Jlocryn u3 cetu JAI'Y wnm,
MOCJIC PETUCTpallid M3 CETH YH-Ta, W3 JII0OOM TOYKH, HMMEIOMICH I0CTYN B
unrepHer. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (nara obparenus: 30.03.2019).

3. Onextpornsii kartamor HB JII'Y [Onextponnsiii pecypc]: 0aza
JTAHHBIX COJEPKUT CBEICHHMSI O BCEX BHJAAxX JUT, noctynatomux B ¢ounx Hb
JAU'Y/[larectanckuii toc. yH-T. — Maxaukana, 2010 - Pexum pgocryma:
http://elib.dgu.ru, ceoboaubIit (naTa oopamenus: 30.03.2019).

11.I1lepevyenb HH(POPMALUOHHBIX TEXHOJOI MM, HCIIOJb3YEMbIX IIPH
NPOBeICHUH NPAKTHKH, BKJII0Yasl NIepeYeHb MPOrPaMMHOI0 o0ecrneYyeHus u
HH(POPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM (IIPH HEOOXOAMMOCTH)

B kawecTtBe  MarepuaIbHO-TEXHHYECKOTO  OOCCIEYECHHS]  MPAKTUKH
UCIIONB3YIOTCS ~ WHTEPAKTUBHBIE  YCTPOWCTBA:  KOMIIBIOTEpP,  IIPOEKTOD,
WHTEpPaKTUBHAs J0cKa. sl mpoBeAeHUs UHAUBUYATbHBIX KOHCYJIbTAI[UA MOMXKET
UCIIOJIb30BaThCA AJIEKTPOHHAS nouTa. s 3amuThl (IpeacTaBiIeHus1) Pe3yIbTaToOB
CBOEl pabOThl CTYJEHTHI HCHOJIb3YIOT COBPEMEHHBIE CPEJICTBA MPE/ICTABICHUS
Marepualna, a MMEHHO MyJbTUMEANa NPEe3CHTALNH.

12. Ilepeyenb MaTepuaIbHO-TeXHHYECKOH 0a3bl, HEOOXOAUMMOM 11
NPOBeIeHHUS MPAKTUKH

JIJist IpOXOXKACHHST OPraHU3AMOHHO-YIIPABICHUYECKOW MPAKTUKU CTYIEHTY
Ha MEPHO/] CTAXKUPOBKH BbIjIEIsIETCA pabouee MeCTO, OCHAIIEHHOE HEOOXOIMMbIMU
TEXHUYECKUMHU CPEJCTBAMU M OpPrTexHuKoil. OcHameHHOCTh paboyero mecra
OTIpEIEISIETCS XapaKTepOM padOThI CTYACHTA B MPOIIECCE MPOXOKICHUS TPAKTUKH.
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Аннотация рабочей программы дисциплины


Учебная практика (научно-исследовательская работа) является одной из форм учебного процесса по программе подготовки магистров по направлению 39.04.03 - Организация работы с молодежью, профиль «Кадровый потенциал молодежи», и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и завершается составлением отчета о практике. 

 Практика нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных – УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, общепрофессиональных - ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, профессиональных: ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-11.

Объем учебной практики составляет 7 зачетных единиц, 252 академических часов.


Промежуточный контроль в форме зачета.

1. Цели учебной практики

Целями практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (научно-исследовательская работа) являются закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности и состоит в формировании у магистров навыков и умений, необходимых для организации и проведения научных исследований, связанных с подготовкой и написанием научных статей и выпускной квалификационной работы.

2. Задачи учебной практики

Задачами учебной практики являются: 


• овладение студентами методами научного познания, углубленное и творческое усвоение учебного материала; 

• обучение методике и средствам самостоятельного решения научных и технических задач, и навыкам работы в научных коллективах; ознакомление с методами организации их работы; 

• развитие у студентов способности грамотного оформления и представления научных результатов.

3. Тип, способы и формы проведения практики

Тип учебной практики - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (научно-исследовательская работа). 


Способ проведения практики – стационарная. 


Практика проводится в дискретной форме: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 


Практика студентов является продолжением и углублением учебного процесса и организуется на кафедрах, структурных подразделениях и в студенческих научных кружках социального факультета. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.


 В результате прохождения учебной практики формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 

		Планируемые результаты обучения 



		УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.




		УК -1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Владеет: технологией


проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.



		

		УК  - 1.2. Определяет критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности. 

		Знает: критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Умеет: определять критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Владеет: методикой определения критериев и показателей для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.



		

		УК - 1.3. Составляет план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		Знает: методы составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Умеет: составлять план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Владеет: технологией составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта 

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.


Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.


Владеет: методами обоснования цели проекта.



		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта 

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.


Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта


Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта


Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта


Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами 

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.


Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.


Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.



		УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

		УК - 3.1. Формирует команду для решения поставленной цели и регулирует внутрикомандное взаимодействие 

		Знает: способы формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействияю.


Умеет: формировать команду для решения поставленной цели иовать внутрикомандное взаимодействие.


Владеет: технологией формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействия.



		

		УК - 3.2. Осуществляет целеполагание и стратегическое планирование командной работы 

		Знает: методы целеполагания и стратегического планирования командной работы.


Умеет: осуществлять целеполагание и стратегическое планирование командной работы


Владеет: методами целеполагания и стратегического планирования командной работы.



		

		УК - 3.3. Организует совместную деятельность и руководит командой, прогнозирует результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий 

		Знает: формы организации совместной деятельности и руководиства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.


Умеет: организовывать совместную деятельность и руководит командой, прогнозировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий.


Владеет: технологией организации совместной деятельности и руководства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.



		

		УК - 3.4. Проводит анализ результатов командной работы 

		Знает: содержание и структуру анализа результатов командной работы.


Умеет: проводит анализ результатов командной работы.


Владеет: навыками анализ результатов командной работы.



		

		УК - 3.5.  Оценивает эффективность своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели

		Знает: методы оценки эффективности своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.


Умеет: оценивать эффективность своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.


Владеет: навыками оценки эффективности своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.



		УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

		УК 4.1. - Использует современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации 




		Знает: современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Умеет: использовать современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Владеет: современными коммуникативными технологиями в процессе профессиональной коммуникации.



		

		УК 4.2. - Демонстрирует навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия 




		Знает: навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Умеет: демонстрировать навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Владеет: навыками коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.



		

		УК 4.3. - Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 




		Знает: результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Владеет: методами представления результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.



		

		УК - 4.4. Соблюдает правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии 




		Знает: правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Умеет: соблюдать правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Владеет: правилами коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.



		

		УК - 4.5. Устанавливает профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег 

		Знает: профессиональные контакты и решение конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Умеет: устанавливать профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Владеет: технологией установления  профессиональных контактов и решения конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.



		

		УК - 4.6. Переводит с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)

		Знает: технологии перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).


Умеет: переводить с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)


Владеет: навыками перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).



		УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.



		

		УК - 6.2. Проводит самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования 

		Знает: самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Умеет: проводить самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Владеет: технологиями проведения самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования. 



		

		УК - 6.3. Подбирает критерии и анализирует результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		Знает: критерии и методы анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Умеет: подбирать критерии и анализировать результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Владеет: навыками подбора критерий и анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.



		ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		

		ОПК - 1.2. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		

		ОПК - 1.3. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

		ОПК 2.1. - Анализирует, объясняет и прогнозирует социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов. 




		Знает: закономерности анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.


Умеет: анализировать, объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов.


Владеет: методами анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.



		

		ОПК 2.2.- Анализирует и оценивает профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований. 

		Знает: методы анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Умеет: анализировать и оценивать профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Владеет: навыками анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.



		

		ОПК 2.3. - Вырабатывает пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		Знает: пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Умеет: вырабатывать пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Владеет: технологиями решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.



		ОПК-3. Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления.

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов. 

		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.



		

		ОПК - 3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций. 

		Знает: способы презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Умеет: представлять результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Владеет:


навыками презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.



		

		ОПК - 3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		Знает: методы осуществления  мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; подготовки аналитической и другой отчетной информации по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками проведения мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.



		ОПК-5. Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

		ОПК - 5.1. Применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.



		

		ОПК - 5.2. Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики. 




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.



		

		ОПК - 5.3. Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		Знает: методику оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Умеет: осуществлять оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Владеет: технологиями оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности



		ПК-2. Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

		ПК - 2.1. Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.




		Знает: ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Умеет: определять  ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками определения ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.



		

		ПК - 2.2. Определяет объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.




		Знает: объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.


Умеет: определять объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.


Владеет: технологиями определения объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.



		

		ПК - 2.3. Координирует и руководит деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.




		Знает: методы координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.


Умеет: координировать и руководить деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.





		

		ПК - 2.4. Осуществляет контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

		Знает: контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.


Владеет: технологиями осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.



		ПК-5. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 5.1. Разрабатывает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.




		Знает: методы разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Умеет: разрабатывать содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Владеет: навыки разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.



		

		ПК - 5.2. Учитывает особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи. 

		Знает: особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Умеет: учитывать особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Владеет: методиками учета особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.



		

		ПК - 5.3. Применяет современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: применять современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: современными педагогическими технологиями при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.



		ПК-6.Способен управлять процессом проведения социологических исследований по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.

		ПК - 6.1. Владеет технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.




		Знает: технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Умеет: применять технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Владеет: технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.



		

		ПК - 6.2. Управляет процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.




		Знает: основы управления процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.


Умеет: управлять процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.


Владеет: технологиями управления процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.



		

		ПК - 6.3. Систематизирует и анализирует информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: механизмы систематизации и анализа информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: систематизировать и анализировать информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками систематизации и анализа информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.





		ПК-11. Способен применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности.

		ПК - 11.1. Знает основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 




		Знает: основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.


Умеет: применять в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.


Владеет: технологиями применения в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.



		

		ПК - 11.2. Осуществляет самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных. 




		Знает: закономерности самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.


Умеет: осуществлять самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.


Владеет: навыками осуществления самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.



		

		ПК - 11.3. Владеет навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

		Знает: навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.


Умеет: использовать  навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.


Владеет: навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.





5. Место практики в структуре образовательной программы.


В профессиональной подготовке выпускников-магистров учебная практика имеет важнейшее значение. Учебная практика входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативная часть) ОПОП по направлению подготовки 39.04.03 - Организация работы с молодежью.

По итогам прохождения практики студент пишет отчет, который должен включать информацию о. месте прохождения практики, основных задачах, которые предполагалось решить, видах и содержании деятельности, основных полученных результатах в ходе прохождения практики.

6. Объем практики и ее продолжительность

Объем учебной практики 7 зачетные единицы, 252 академических часов. Практика проводится в течение 5 недель. Промежуточный контроль в форме зачета. 

7. Содержание практики


		№ п/п

		Разделы (этапы) практики

		Виды преддипломной работы, на практике включая       самостоятельную       работу студентов и трудоемкость


(в часах)

		Формы


текущего


контроля



		

		

		всего

		Контактная


работа


(аудиторная)

		СР

		



		

		

		

		Работа


руководителя


практики

		На      базе практики

		



		1.

		Подготовительный этап:


Ознакомление с целями и задачами научно - исследовательской работы, заданиями и периодом проведения

Выбор темы исследования 


Обоснование необходимости проведения исследования по теме исследования 


Определение гипотез, целей и задач исследования 


 Разработка плана или программы научного исследования

		66

		6

		60

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		2.

		Исследовательский этап:


Изучение источников и литературы по теме исследования 


Объяснение новых научных фактов, аргументирование и формулирование положений, выводов и практических предложений и рекомендаций

		66

		6

		60

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		3.



		Обобщение и оценка результатов исследований:


Обобщение результатов предыдущих этапов работ 


Оценка полноты решения задач. Составление итогового отчёта (статья, тезисы, доклад, курсовая работа)

		62

		4

		58

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		4.



		Составление отчета

		58

		2

		56

		Предоставление отчета



		

		Итого:

		252

		18

		232

		





8. Формы отчетности по практике


В качестве основной формы и вида отчетности по НИР устанавливается письменный отчет обучающегося и отзыв руководителя. По завершении практики обучающийся готовит и защищает отчет по НИР. Отчет состоит из выполненных студентом работ на каждом этапе НИР. Отчет студента проверяет и подписывает руководитель. Он готовит письменный отзыв о работе студента на практике. Для получения положительной оценки студент должен полностью реализовать все содержание НИР, своевременно оформить текущую и итоговую документацию. Аттестация по итогам НИР проводится в форме зачета по итогам защиты отчета по научно-исследовательской работе, с учетом отзыва руководителя, на кафедре. Студент, не выполнивший программу НИР или не предоставивший ее результаты в установленные сроки, считается не аттестованным. 

Формы отчетности по научно-исследовательской работе - индивидуальный план работы; 

- реферативное описание научных источников по теме исследования; 

- заключение о проведении исследований по теме, подписанное руководителем практики; 

- научная статья (тезисы доклада для конференции) по теме исследования с рецензией руководителя практики; 

- самооценка культуры исследователя; 

- письменный отчет о научно-исследовательской работе; 

- дневник научно-исследовательской работы.


9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике. 


9.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. 

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 

		Планируемые результаты обучения 

		



		УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.




		УК -1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Владеет: технологией


проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК  - 1.2. Определяет критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности. 

		Знает: критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Умеет: определять критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Владеет: методикой определения критериев и показателей для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.

		



		

		УК - 1.3. Составляет план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		Знает: методы составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Умеет: составлять план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Владеет: технологией составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта 

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.


Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.


Владеет: методами обоснования цели проекта.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта 

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.


Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта


Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

		



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта


Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта


Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.

		



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами 

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.


Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.


Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.

		



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

		



		УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

		УК - 3.1. Формирует команду для решения поставленной цели и регулирует внутрикомандное взаимодействие 

		Знает: способы формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействияю.


Умеет: формировать команду для решения поставленной цели иовать внутрикомандное взаимодействие.


Владеет: технологией формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействия.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК - 3.2. Осуществляет целеполагание и стратегическое планирование командной работы 

		Знает: методы целеполагания и стратегического планирования командной работы.


Умеет: осуществлять целеполагание и стратегическое планирование командной работы


Владеет: методами целеполагания и стратегического планирования командной работы.

		



		

		УК - 3.3. Организует совместную деятельность и руководит командой, прогнозирует результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий 

		Знает: формы организации совместной деятельности и руководиства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.


Умеет: организовывать совместную деятельность и руководит командой, прогнозировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий.


Владеет: технологией организации совместной деятельности и руководства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.

		



		

		УК - 3.4. Проводит анализ результатов командной работы 

		Знает: содержание и структуру анализа результатов командной работы.


Умеет: проводит анализ результатов командной работы.


Владеет: навыками анализ результатов командной работы.

		



		

		УК - 3.5.  Оценивает эффективность своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели

		Знает: методы оценки эффективности своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.


Умеет: оценивать эффективность своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.


Владеет: навыками оценки эффективности своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели.

		



		УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

		УК 4.1. - Использует современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации 




		Знает: современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Умеет: использовать современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Владеет: современными коммуникативными технологиями в процессе профессиональной коммуникации.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК 4.2. - Демонстрирует навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия 




		Знает: навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Умеет: демонстрировать навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Владеет: навыками коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.

		



		

		УК 4.3. - Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 




		Знает: результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Владеет: методами представления результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.

		



		

		УК - 4.4. Соблюдает правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии 




		Знает: правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Умеет: соблюдать правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Владеет: правилами коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.

		



		

		УК - 4.5. Устанавливает профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег 

		Знает: профессиональные контакты и решение конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Умеет: устанавливать профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Владеет: технологией установления  профессиональных контактов и решения конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.

		



		

		УК - 4.6. Переводит с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)

		Знает: технологии перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).


Умеет: переводить с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)


Владеет: навыками перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).

		



		УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК - 6.2. Проводит самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования 

		Знает: самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Умеет: проводить самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Владеет: технологиями проведения самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования. 

		



		

		УК - 6.3. Подбирает критерии и анализирует результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		Знает: критерии и методы анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Умеет: подбирать критерии и анализировать результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Владеет: навыками подбора критерий и анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		



		ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ОПК - 1.2. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		



		

		ОПК - 1.3. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		



		ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

		ОПК 2.1. - Анализирует, объясняет и прогнозирует социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов. 




		Знает: закономерности анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.


Умеет: анализировать, объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов.


Владеет: методами анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ОПК 2.2.- Анализирует и оценивает профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований. 

		Знает: методы анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Умеет: анализировать и оценивать профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Владеет: навыками анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.

		



		

		ОПК 2.3. - Вырабатывает пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		Знает: пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Умеет: вырабатывать пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Владеет: технологиями решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		



		ОПК-3. Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления.

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов. 

		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ОПК - 3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций. 

		Знает: способы презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Умеет: представлять результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Владеет:


навыками презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.

		



		

		ОПК - 3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		Знает: методы осуществления  мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; подготовки аналитической и другой отчетной информации по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками проведения мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

		



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		



		ОПК-5. Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

		ОПК - 5.1. Применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ОПК - 5.2. Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики. 




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.

		



		

		ОПК - 5.3. Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		Знает: методику оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Умеет: осуществлять оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Владеет: технологиями оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		



		ПК-2. Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

		ПК - 2.1. Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.




		Знает: ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Умеет: определять  ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками определения ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ПК - 2.2. Определяет объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.




		Знает: объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.


Умеет: определять объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.


Владеет: технологиями определения объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.

		



		

		ПК - 2.3. Координирует и руководит деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.




		Знает: методы координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.


Умеет: координировать и руководить деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

		



		

		ПК - 2.4. Осуществляет контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

		Знает: контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.


Владеет: технологиями осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

		



		ПК-5. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 5.1. Разрабатывает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.




		Знает: методы разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Умеет: разрабатывать содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Владеет: навыки разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ПК - 5.2. Учитывает особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи. 

		Знает: особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Умеет: учитывать особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Владеет: методиками учета особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.

		



		

		ПК - 5.3. Применяет современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: применять современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: современными педагогическими технологиями при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		



		ПК-6.Способен управлять процессом проведения социологических исследований по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.

		ПК - 6.1. Владеет технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.




		Знает: технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Умеет: применять технологии управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.


Владеет: технологиями управления процессом проведения социологических исследований по выявлению проблем в молодежной среде.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ПК - 6.2. Управляет процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.




		Знает: основы управления процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.


Умеет: управлять процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.


Владеет: технологиями управления процессами сбора, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью выработки организационных решений.

		



		

		ПК - 6.3. Систематизирует и анализирует информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: механизмы систематизации и анализа информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: систематизировать и анализировать информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками систематизации и анализа информацию с целью составления методических рекомендаций по совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		





		ПК-11. Способен применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности.

		ПК - 11.1. Знает основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 




		Знает: основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.


Умеет: применять в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.


Владеет: технологиями применения в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		ПК - 11.2. Осуществляет самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных. 




		Знает: закономерности самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.


Умеет: осуществлять самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.


Владеет: навыками осуществления самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.

		



		

		ПК - 11.3. Владеет навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

		Знает: навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.


Умеет: использовать  навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.


Владеет: навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

		





9.2. Типовые контрольные задания.


Тематика рефератов

1. Научная проблема в исследовании 


2. Целеполагание 


3. Цели и задачи исследования 


4. Объект и предмет исследования 


5. Субъекта исследования 


6. Основные методы исследования. 


7. Апробация исследования 


8. Структура выпускной квалификационной работы 


9. Метод исследования 


10. Теоретические и эмпирические методы исследования 

11. Системный подход в исследовании


12. и эмпирические

13. Что такое анкетный опрос, в чем суть метода 


14. Что такое методологические основы исследования 


15. Что понимается под экспертными методами исследования 


16. В чем появляется научная новизна исследования 


17. Что такое научная гипотеза

Вопросы к зачету


1. Что такое объект и предмет исследования? 


2. Кто выступает в качестве субъекта исследования? 


3. Перечислите основные методы исследования. 


4. Что такое апробация исследования? 


5. Какова структура введения выпускной квалификационной работы? 


6. Что такое метод исследования? 


7. Чем отличаются теоретические и эмпирические методы исследования? 


8. Опишите сущность системного подхода. 


9. Что такое анкетный опрос, в чем суть метода? 


10. Что такое методологические основы исследования? 


11. Что понимается под экспертными методами исследования? 


12. В чем появляется научная новизна исследования? 


13. Что такое научная гипотеза? 


14. Что понимается под научной проблемой в исследовании? 


15. Что такое понятийный аппарат? 


16. Как вы себе представляете последовательность выполнения научноисследовательской работы? 


17. Что такое целеполагание? 


18. Как взаимосвязаны цель и задачи исследования?

9.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, результатов обучения, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций.


Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего и промежуточного контроля в соответствии с Положением о модульно-рейтинговой системе обучения студентов Дагестанского государственного университета.


Критерии оценивания защиты отчета по практике: 


– соответствие содержания отчета заданию на практику; 


– соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 


– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания; 


– логичность и последовательность изложения материала; 


– объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и энциклопедической литературы; 


– использование иностранных источников; 


– наличие аннотации (реферата) отчета; 


– наличие и обоснованность выводов; 


– правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.); 


– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным требованиям к оформлению отчета); 


– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. 


10.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, включая перечень программного обеспечения и информационно-справочных систем.

Основная литература

1. Гатина Л.И. Социальное проектирование [Электронный ресурс] : учебнометодическое пособие / Л.И. Гатина. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2008. — 80 c. — 978-5-7882-0814-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63464.html 

2. Певная М.В. Управление волонтерством. Международный опыт и локальные практики [Электронный ресурс] : монография / М.В. Певная. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 434 c. — 978-5-7996-1677-9. — Режим доступа: 
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. Румянцева З.П. Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2011

5.Уколов В.Ф. Теория управления: Учебник – М.: 2013


Дополнительная литература

1. Васильковская М.И. Социально-культурное творчество участников молодежных объединений в формировании института волонтерства [Электронный ресурс] : монография / М.И. Васильковская, В.Д. Пономарѐв. — Электрон. текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2017. — 14 192 c. — 978-5-8154-0361-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66366.html 
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11.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

В качестве материально-технического обеспечения практики используются интерактивные устройства: компьютер, проектор, интерактивная доска. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта. Для защиты (представления) результатов своей работы студенты используют современные средства представления материала, а именно мультимедиа презентации. 

12. Перечень материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для прохождения организационно-управленческой практики студенту на период стажировки выделяется рабочее место, оснащенное необходимыми техническими средствами и opгтехникой. Оснащенность рабочего места определяется характером работы студента в процессе прохождения практики.
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