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AHHOTanus padoveil NPOrpaMMbl JUCHUIIMHBI

JuctumHa  «ColuaTbHO-TIPABOBOE  PETYIIMPOBAHNE MOJIOICKHBIX MPOIIECCOB»® BXOIMT B 4acTh
OIIOII, popmupyemMyro ydacTHUKaMU 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOLICHUI 00pa30BaTeIbHOMN MPOrPaMMBbI
Maructpatrypsl 1o HampasieHuio 39.04.03 «Opranuzarusi paboTel ¢ MOJIOACKBIO». JucuuminHa
peanu3yercss Ha conuaiabHoM Qakyibrere JAI'Y kadenpoil coumanbHbIX M HHPOPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHM.

ConeprxaHue TUCIUIIMHBI OXBATBHIBAET KPYT BOIIPOCOB CBSI3AHHBIX C PA3IMYHBIMU ACHEKTaMU
(GopMupoBaHus KOMILIEKCA 3HAHMH, yMEHMH M HABBIKOB IO COLMAILHO-IPABOBOMY PETYIUPOBAHHIO
MOJIOZIEKHBIX TIPOLECCOB M OPUEHTUPOBAH Ha (OPMHUPOBAHHME y MAarkCTPaHTOB TEOPETHYECKHX U
NPAaKTUYCCKUX HABBIKOB IIPABOBOTO PErYJHMPOBAHUS COLMAIBHBIX OTHONICHUH U MpoOJieM,
BO3HHKAIOIINX COIMaiIbHON chepe. B memsx s¢pdexkruBHOrOo m3yueHUs yd4eOHOro marepuaia o
JUCIUTUTMHE HEOOXOIUMO, YTOOBI CTYIEHTBI XOPOIIIO OCBOMJIM MPOOJIEMHBIC BOTIPOCHI, TOHATUHHBIN
amrmapar ¥ METOJIbI JAHHOW JAMCLUIUINH.

JucuuiuivHa HaleneHa Ha (GOpMUPOBAHHE CIICAYIONIMX KOMITETCHIIUN BBITYCKHHUKA:

Vuueepcanvhvix:

- YK-1. «Crioco0eH ocymecTBIATh KPUTUYECKUH aHaIN3 MPOOIEMHBIX CUTYalluid HA OCHOBE

CHCTEMHOTO TI0JIX0/1a, BBIPA0aThIBaTh CTPATETUIO ACHCTBUIT»,

-YK-2. «CniocobeH ynpaBisTh MPOSKTOM Ha BCEX dTamax €ro KHU3HEHHOTO LUKIIA.
-YK-6. «Cnoco0eH omnpenensiTh ¥ pealn30BbIBaTh IPUOPUTETHI COOCTBEHHOH EATEIIEHOCTH
U CIIOCOOBI €€ COBEPIIICHCTBOBAHUS HA OCHOBE CAMOOIICHKH.
ObwenpogheccuonanvHulx:

- OIIK-4. «Crioco6eH K OCYIIECTBICHUIO BHYTPUBEIOMCTBEHHOTO U MEKBEJOMCTBEHHOTO
B3auMOJeHCTBUS Ui 3(G(EKTUBHOTO pelleHus MpodeccroHalbHBIX 3a7ad B cdepe MOIOIeKHOM
TTOJTUTUKID.

- OIIK-5. «Criocob6eH MpOBOJUTH COIHAIBHYIO AKCIIEPTHU3Y PE3yJIbTaTOB MCCIICIOBAHUM,
YIPaBIEHYECKUX PEIICHUH 1 HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB B C)epe MOJIOJACIKHOU MOTUTUKI.

IIpogeccuonanvuvix:
- [IK-1. CnocoGeH ocyiecTBIATh U ONTUMHU3UPOBATH MPO(HECCHOHAIBHYIO IS TEbHOCTh

B COOTBETCTBHM C HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMHU aKTaMU B c(epe MOJIOICKHOU MOJUTUKHU U

HOpMaMU IPO(ECCUOHATTBHON YTHKH.

- TIK-2. «CnocobeH K TIUIaHUPOBAHHWIO, KOOPJIWHAIIMM W KOHTPOJIIO peau3ariu
MEPOIPUATHIA B chepe MOTIOEKHON TOTUTHKI

- TIK-10. «KonTponupyeT BeneHHe HEOOXOAMMOW JIOKYMEHTAllMM MW OpraHu3aIliu
JIOKYMEHTOO0O0pOTa B MOAPA3ACICHUSX OPTaHU3AINN, YUPESKICHHUH 110 paboTe C MOJIOAEKBIO».

- [IK-11. «CnocobeH NpUMEHSITh SKOHOMHYECKHE, FOPUIUYECKHUE, TOJUTOJIOTHYECKUE,
COIMOKYJIBTYPHBIE, COIMOJOTUYECKHE U TICUXOJIOrO-TIEAArOTHYECKUE TEOPETUYCCKUE 3HAHUS B
HAYYHO-HUCCJIEI0BATEIbCKON eI TEIbHOCTHY.

[IpenogaBanue MUCHUIUIMHBI TPEIyCMATPUBACT MPOBEICHUE CIECIYIONINX BHIOB Y4YEOHBIX
3aHATUHN: JeKYul, CeMUHAPCKUE 3aHAMUSA, CaMOCMoamenvHas paboma.

Pabouast mporpamMma AMCHUIUIMHBI MPEAyCMATPUBAET MPOBEACHUE TAaKUX BHUJIOB TEKYIIETO
KOHTPOJISA YCIIEBAEMOCTH KaK (hpOHMAIbHbIL ONPOC, KOJLLOKEUYM, 00CyHcOeHue pedepama, 00K1ao ¢
ROCAEOVIOWUM e20 00CYAHCOeHUueM, OUCRYm, KOHMPOabHAs paboma u np.; pyOEeKHOTO KOHTPOIS B
bopMe nucobmeHHOU KOHMPOTIbHOU pabombvl, YCMHO20 ONPOCA, KOLIOKEUYMA; TPOMEKYTOYHOTO
KOHTpOJIs B popme 3auema.



O0beM AMCHUILUINHBI 3 32a4€eTHBIX eIMHUL, B TOM YHcje B aKaJeMHUYeCKHX Yacax 1o BUIamM
yueOHbIX 3ansTuii — 108.

Ob6vem oucyunaunsl 8 04HO-3a04HOU_hopme (4 cemecmp 2 Kypca)

Y4yeOHbIe 3aHATHS dopma
B TOM YHCJIE! MIPOMEKY TOTHOM
E‘ KonraktHas pabora obyuaronmuxcs ¢ npenojgasatenem | CPC, aTTecTaluu
= o 13 HUX B TOM (3auer,
S| 8 g Jlexn | JlaGopar | Ilpakruueckue ypcie | AUPPepeHIrpoB
= 2 uu OpHbIE 3aHATHUS 9K3aM | AHHBIN 3auyer,
3aHSATHUS €H 9K3aMeH
108 | 16 4 12 92 3ayer

1. lenn ocBOEHNST TUCIMIIJIMHBI:

Heapbro usydeHus OCHOB «CoIMaIbHO-MPABOBOE PErYITHMPOBAHKE MOJIOCKHBIX MPOLIECCOBY
aBisieTcd  (QOPMHUPOBAHMA KOMIUIEKCA 3HAHUM, YMEHUH M HaBBIKOB 110 COLMAIBHO-IPABOBOMY
PETYJIMPOBAHNIO MOJIOACKHBIX IMPOLICCCOB U OpUCHTHUPOBAH Ha Pa3BUTUC Yy MAruCTpaHTOB
TEOPETUYCCKUX U MPAKTUUYCCKUX HABBIKOB IPABOBOTO PETYIUPOBAHHS COLUAIBHBIX OTHOIICHUI
U TpoOiieM, BO3HHUKAIOIIMX COoUUanbHOW cdepe. Peammzamuss wmenmn ocymiecTBIseTCs
MIOCJICIOBATEIBHBIM MTPOXOKICHHEM CIICAYIOIIUX JTAIOB:

- W3YYCHHE COIMAILHO-TIPABOBBIX IPOIIECCOB MOJIOJICKH KaK CONUATBHON TPYIIITHI,

- (¢opMHpOBaHME TMPABOBBIX 3HAHWW IO OCHOBHBIM BOIPOCAaM, BO3HUKAKOUIMM B chepe
TPpy/Zia ¥ COIUATBHOTO O0ECTIeYEHUSI.

- W3JIOXKUTh OCHOBHBIC COITMANIbHBIC MPOOJIEMBbI, BO3HHKAIOIINE B CBS3H C IOJIOKCHUEM
MOJIOJEKHN B COIMATIBHON CTPYKTYpE 00IIeCTBa, C 0COOCHHOCTSIMH €€ CO3HAHUS U TIOBEICHHUS;

2.Mecto qucuuninnsbl B ctpykrype OIIOII 6akanaBpuara
JuciurinHa «ColpaibHO-MPABOBOE PETYIIMPOBAHNE MOJIOCKHBIX MMPOIIECCOB® BXOIUT B
gacth OITOII, hopMupyeMyIo ydacTHHKaAMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHONICHUH, 00pa30BaTEIILHON
IpOrpaMMbl MarucTparypsl 1o HampasiaeHuo 39.04.03 «Opranu3zainust paboThl C MOJIOAEKBIO.
N3yueHnne naHHOW AMCUMIUIMHBI JIOTHYECKU U COJAEPKATEIbHO-METOANUYECKH B3aHMOCBS3aHO
¢ apyrumu dactsamu OITOIL.

OcBoenne quctumInHbel «ColnanbHO-TIPABOBOE PETYIUPOBAHUE MOJIOJEKHBIX IPOLIECCOB»
ABISIETCA HEOOXOAMMBIM yCIOBMEM i Oosiee TiyOOKOro TOHUMaHHUS U YCIEIIHOTO
3aBEPILICHUS npodeccuoHanbHOM IIOArOTOBKH, IPEAYCMOTPEHHOU benepanbHbIM
rOCyJJapCTBEHHBIM 00pa30BaTENIbHBIM CTAHAAPTOM BBICIIET0 OOpPa30BaHMs IO HAIPABICHHIO
noarotoBku 39.04.03 Opranuzariust pabOThI ¢ MOJOJIEKBIO.

Hapsny ¢ TpaaMLIMOHHBIMU JIEKIUSMH ¥ CEMHHapaMM Kypc HpeironaraeT o0si3aTeabHOoe
UCIIOJIb30BAaHUE TaKUX AaKTUBU3HUPYIOIIMX METOJOB OOyueHHs, Kak: MpPOOJEMHOE H3JI0KEHHE
yuebHoro Matepuaia (ImpodiaemMaTnzaius); HHTEpaKTUBHOE B3aUMOJICHCTBHE; MOJICTUPOBAaHHUE U
peleHue ynpaBiIeHYeCKHX CUTYyallnii; HarMcaHue pedepaTtoB u dcce.




3. Komnerenuuu ody4arwuierocsi, opmMupyemMsblie B pe3yJbTaTe 0CBOCHHUS
AMCUMILTHHBI (MepeYeHb IVIAHUPYEMBbIX Pe3yJabTATOB 00y4eHHs).

Koa v HaumeHoBaHue

Koa v HanumeHoBaHue

IInanupyemsble pe3yJibTaThl

KOMIIeTeHIIUH U3 HHIMKATOPA JO0CTUKEHHUS o0y4eHHs
dIrocC BO KOMIIeTeHIIHi (8
coomseemcmeuu ¢ 110011
(npu Hanuuuu))
YK-1. Cnocoben NYK -1.1. [TpoBoaut 3Haer:
OCYIIECTBIIATh CTPYKTYPHBII CTPYKTYPHBIN (PyHKIIMOHATBHBIH
KPUTUYECKH aHamu3 | (QyHKIIMOHAIBHBIN aHau3 aHajIu3 MPOOJIEMHOM CUTYaINH B
POOJIEMHBIX npoOaeMHON  cuTyaruu B cdepe npodeccuoHaIbHOM
CUTYyallMii Ha OCHOBE  |cdepe npoeCCUOHATIBHOH| 1EATEIbHOCTH OCYIIECTBIISECT
CUCTEMHOI'0 NESTeIbHOCTH  OCYIIECTBIsICT MOP(HOIOrHYECKUN U T€eHETHUECKHIA
oAX0/a, MOpP(OJIOTHUECKUI Y aHalu3 CUTyalld B paMKax peracMou
BBIPaOATHIBATH TCHETUYCCKUN aHanu3 MpogeCcCHOHATBHOU MPOOIEMBI.
CTPATETHIO NCUCTBUM. |CHUTyallUd B PaMKax pelaeMon| Ymeer:
npo¢eCcCHOHATBHON MPOBOJUT CTPYKTYPHBIN
poOIeMBI. (bYHKIIMOHATILHBIN aHATN3
poOJIeMHOM CUTyaruu B cepe
npoeCCUOHATBHOMN 1eATEIbHOCTH
OCyHIECTBIIsIET MOP(HOIOTUYECKUN U
TCeHETUYECKUI aHAlIN3 CUTYallUU B
paMKax perraemMon nmpodeccCuoHaIbHOM
poOIeMBI.
Baaneer:
TEXHOJIOTMEH IPOBEICHUS
CTPYKTYPHBIN (PyHKIIMOHATHHBIN
aHaJIU3 MPOOIEMHON CUTyaIluu B
chepe mpodeccrnonanTbHON
JESTEIbHOCTH OCYLIECTBIISET
MOP(OJIOTHYECKUH U TEHETUUECKHI
aHAJIW3 CUTYAIlMH B PaMKax pernraeMoin
po¢eCCHOHATBHON MTPOOIIEMEI.
NYK - 1.2. Omnpenenset 3uaer:

KpUTCpUHW W II0Ka3aTClIn il

OILICHKH CUTyaIuu u
BO3MOXXHBIX  BapUaHTOB  €¢
pa3BUTHA noaoupaer |
00OCHOBBIBAET BO3MOKHBIE
CTpaTeruu JNEUCTBUI B
npoOJeMHON  CHUTyallud B
chepe npodeccruoHaNbHOM
NeSITeIbHOCTH.

KPUTEPUHU U TIOKa3aTeNU JJI OLICHKU

CUTYalluu ¥ BO3MOXHBIX BAPUAHTOB €€
pa3BUTHS TOAOUPAET U OOOCHOBBIBACT
BO3MOJKHBIE CTPAaTEruu ACUCTBUN B
poOJeMHOM CUTyaruu B cepe
npodeCcCUOHATLHON IEATEIbHOCTH.
Ymeer:

OIpEeAEIIATh KPUTEPUU U NTOKA3aTEIN
JUIS OLICHKU CUTYalluu U BO3MOXHBIX
BapHaHTOB €€ Pa3BUTHS MMOJAOUPACT U
00OCHOBBIBAET BO3MOKHBIE CTPATETUHI
NeiicTBUI B IPOOJIEMHON CUTyalluu B
chepe mpodeccrnoHaTbHON
NESTEILHOCTH.

Baaneer:

METOJIMKOH OIpeNEIeHUs] KPUTEPUEB U
MoKazartesen /Uit OLEHKU CUTYyalluu U
BO3MOXKHBIX BAPUAHTOB €€ Pa3BUTUS




noadupaet u 000CHOBBIBAET
BO3MOJKHBIC CTPATETHH JCHCTBUH B
pOoOJIEMHOM cuTyaruu B cepe
poeCCHOHATILHOMN IEATEIIbHOCTH

NYK - 1.3. Cocrasiser miia”
pemieHust  TPodecCUOHaTbHOM

poOIeMBbI OIICHUBAET|
3¢ (HeKTUBHOCTH

MPEAJIaraéMbIX  PEIICHUM  C
TOUYKHU 3peHHUs

IIPOTHO3UPYEMOI0 PE3yJIbTaTd
UX peaau3anuu

3Hnaer:

METOIbl COCTABJICHHSI IJIaHA PELICHUS
podecCHOHATEHOM MPOOIeMBI
otieHuBaeT 3(HEeKTUBHOCTH
MIPEAJIAraeMbIX PEHICHUH C TOYKH
3peHMs IPOTHO3UPYEMOTI'0 pe3yJibTaTa
UX pean3alnu.

Ymeer:

COCTABIIATH TUIAH PEIICHUS
npodeccroHanbHOM MPoOIeMbl
oneHUBaeT YPPEKTUBHOCTH
IpeUIaraéMblX peIIeHuil ¢ TOUKU
3pEHHS TPOTHO3UPYEMOTO pe3yIbTaTa
UX peaju3aluu.

Baaneert:

TEXHOJIOTHUEH COCTaBJICHUS TJIaHa
peteHust mpodeccuoHaIbHON
po06sieMbl olleHuBaeT YPPEKTUBHOCTH
MIPEAJIAra€MbIX PEUICHUH C TOYKH
3peHHs. IPOTHO3UPYEMOTI'0 pe3yJibTaTa
UX pean3alyu

VYK-3. Cnocoben
OpPTraHU30BBIBATH
PYKOBOAUTH paboToi
KOMaH/IBI,
BbIpabaTbIBas
KOMAaHTHYIO
CTpaTeruio st
JOCTHKEHUS
TIOCTABJICHHOH IIEJIH.

NVYK - 3.1. ®opmupyer
KOMaHIy Ui peleHus
MOCTaBJICHHON LeNU U
peryiupyer BHyTPUKOMaH/IHOE
B3aUMOJICHCTBHE

3Haer:

crocoObl (POPMUPOBAHUS KOMAH/IbI
JUIS peIlieHuUs] TOCTABICHHOU 1ENH U
peryInpOBaHUs BHY TPUKOMHATHOIO
B3aHUMOJIECTBHAS.

Ymeer:

dbopMUpOBaTH KOMaHAY AJISl PEIICHUS
IIOCTaBJICHHOM IIC]IM OBAaTh
BHYTPUKOMaHIHOE B3aUMOJCHCTBHE.
Baaneert:

TEXHOJIOTHel popMUpOBaHUS
KOMaHIbI IJIAd peHIGHI/IH HOCTaBHeHHOfI
LEJH U PeTyJIMPOBAHUS
BHYTPUKOMAH/IHOTO B3aUMOJICHCTBHUSL.

NVYK - 3.2. OcywmecTBiser
LeJIeTIONaraHue u
CTpaTeru4ecKkoe
MJIJAHUPOBAHUE KOMAHAHOMN
paboThI

3Haer:

METO/IbI LIeJIeNoaranus u
CTPATETUYECKOro MJIaHUPOBAHUS
KOMaHIHOU palboTBHI.

Ymeer:

OCYILIECTBIIATH 1I€JIeN0JIaraHue U
CTpaTEerMuecKoe IIaHUPOBaHHE
KOMaHIHOU paboThI




Baaneert:

METOJIaMH IIeJIeTIOJIaraHus 1
CTPATErnYeCKOro MiIaHUPOBAHUS
KOMaHJIHOU paOoTHI.

NVYK - 3.3. Opranusyert
COBMECTHYIO JCSITEILHOCTD U
PYKOBOJHMT KOMaHJIOM,
MIPOTHO3HUPYET PE3yIbTAThI
(TocneACTBHS) KaK JIMYHBIX,
TaK U KOJUJIEKTUBHBIX
JEUCTBUI

3Haer:

(hOpMBI OpraHu3alu COBMECTHOMN
JEATEIIbHOCTH U PYKOBOJCTBA
KOMAaHJI0M, MPOTrHO3a pe3yJIbTaTOB
(TmocnmencTBUiA) KaK JIMYHBIX, TaK U
KOJIJIEKTUBHBIX JCUCTBUH.

YmMmeer:

OpPraHU30BbIBATH COBMECTHYIO
NEeSATEILHOCTh U PYKOBOAUT KOMaHIAOM,
MIPOTHO3UPOBATH PE3YIbTATHI
(mocnencTBUA) Kak JIMYHBIX, TaK U
KOJIJIEKTUBHBIX JCUCTBUI.
Baaneer:

TEXHOJIOTMEHN OpraHu3aluu

COBMECTHOM JIESATCILHOCTH U
PYKOBOJACTBA KOMaH/I0, MPOTHO3a
pe3yabTaToB (TOCIEACTBUN) KaK
JIMYHBIX, TaK ¥ KOJJIEKTUBHBIX
JICHCTBUIA.

NVYK - 3.4. IIpoBoaut aHanus

3Haer:

pe3yIbTaToB KOMaHJTHOW | COJIepKaHUE U CTPYKTYpY aHalu3a
paboThI pe3yJIbTaTOB KOMaHAHOM paOoTHI.
Ymeer:
MIPOBOJUT aHAJIN3 PE3YJIbTATOB
KOMaHIHOU paboTBHI.
Baapeer:
HaBBIKAMU aHAJIN3 PE3yJIbTATOB
KOMaHJIHOW pabOTHl.
NyK - 3.5. Onenusaer | 3Haer:
3 PEKTUBHOCTD CBOETO | crIoco0BI (POPMHUPOBAHUS KOMAHIbI
PYKOBOJICTBA KOMAaHJIHOM | AJIsl pelIeHUs IOCTABIEHHOM eI U
pabotoit B paMKax | peryJupoBaHUsl BHY TPUKOMaHIHOTO

IOCTHIKEHHS IIOCTaBJICHHON
eI

B3aUMOJICUCTBUSISL.

YmMmeer:

dhopMupOBaTh KOMaHAY TSl PEIICHUS
MOCTABJICHHOM 1IeJIU U OPraHru30BaTh
BHYTPUKOMAaHTHOE B3aMMO/ICHCTBHE.
Baageet:

TEXHOJIOTHEH (HOPMUPOBAHHS
KOMAaH/Ibl JJIs1 PEeIIEHUs] TOCTaBICHHON
LIETTU ¥ PETyJIUPOBAHUS
BHYTPUKOMaHIHOTO B3aMOJICHCTBHSI.




VK-6. Criocoben
OTIPENENISATh U
peanu3oBbIBaTh
PUOPUTETHI
coOCTBEHHOM
JEATENHLHOCTH U
CIIOCOOBI €€
COBEPILICHCTBOBAHUS
Ha OCHOBE
CaMOOILIEHKH.

NVYK - 6.1. BoicTpauBaer u
000CHOBBIBAET UEPAPXHUIO
LeJIed ¥ 3a71a4 CaMOpa3BUTHUSA
C TOUKH 3pEHUS UX
IPUOPUTETA B )KU3HEHHOM U
npogeccuoHaIbHOM
CaMOOIIPEICIICHUM.

3Haert:

CHOCOOBI BBICTPANBAHUS U
000CHOBaHUS UEPAPXHH TIEJICH U 33129
CaMOpPa3BUTHUS C TOYKU 3PEHUS UX
IMPpUOPUTETA B ) KU3HCHHOM U
npodeccuoHanTbHOM
CaMOOTIPE/ICIICHUN.

YmMmeert:

BBICTpanBaTh U 000CHOBBIBATH
HepapXHIo IeNel U 3a1a4
CaMOpa3BUTUA C TOUYKHU 3PCHUSA UX
MPUOPHUTETA B KUIHEHHOM U
poQeCCUOHAITBHOM
CaMOOMPEICICHUN.

BnaneeT: MCTOAHWKAMH BbBICTpanBaHUA
1 000CHOBaHUS UEPAPXUHU LEEH U
3aaa4 CaMOpPa3BUTHA C TOYKH 3PCHUA
WX MPUOPUTETA B KUZHEHHOM U
poQeCCUOHAITBHOM
CaMOONPEICICHUN.

NVYK - 6.2. [IpoBoaut
CaMOOLIEHKY YPOBHS CBOEH
TOTOBHOCTH K PEUICHUIO
npogecCUOHATBHBIX 3aa4
pa3pabaTbIBaeT U peanzyer
IporpaMMy CaMOpPa3BUTHUS U
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS

3Hnaer:

CaMOOLIEHKY YPOBHsI CBOEH
TFOTOBHOCTHU K PCIICHUIO
npodecCHOHATIBHBIX 3aa4
pa3pabaTbIBaeT U peanusyeT
IpOrpamMMy CaMOpPa3BUTHUS U
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUS
Ymeer:

MPOBOAUTH CAMOOLICHKY YPOBHS CBOEH
TOTOBHOCTHU K PELICHUIO
npodeccroHaNbHbIX 3aa4
pa3pabaTbIBaeT U peajnzyer
pOTpamMMy CaMOPa3BHUTHUS U
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHMUSI
Baaneert:

TEXHOJIOTUSIMH NTPOBEJICHUS
CaMOOILICHKY YPOBHS CBOEH
TOTOBHOCTHU K PELICHUIO
npodeccroHaNbHbIX 3aa4
pa3pabaTbIBaeT U peajnzyer
IpOTpamMMy CaMOPa3BHUTHUS U
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHMUSL.

NYK - 6.3. [Togbupaer
KPUTEPUH U aHAIU3UPYET
pe3yJIbTaTHI mporecca
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS, HA
UX OCHOBE KOPPEKTUPYET
HpOLIECC CaMOPA3BUTHSA B
3aBHCUMOCTH OT
MEHSIOUINXCS YCIOBUH U
NOTPEOHOCTEH.

3Hnaer:

KPUTEPUU U METOBI aHAJIN3A
pE3yJIBTaTOB MpoLecca
CaMOCOBEPILIECHCTBOBAHMSI, HA UX
OCHOBE KOPPEKTHPYET MPOLECC
CaMOpa3BUTHA B 3aBUCUMOCTH OT
MEHSIOLIUXCS YCIOBUI U
noTpeOHOCTEH.

Ymeer:
no0UpaTh KPUTEPUU U




aHAJIM3UPOBATh PE3yJbTATHI IPOLIECCA
CaMOCOBEPILLIECHCTBOBAHMSI, HA UX
OCHOBE KOPPEKTUPYET MPOLECC
CaMOpa3BUTHsA B 3aBUCUMOCTH OT
MEHSIOLIUXCS YCIOBUN U
MOoTpeOHOCTEH.

Baaneert:

HaBBIKaMU MOA00pa KpUTEpUi U
aHaJIM3a PEe3yJIbTaTOB MpOIEeCcca
CaMOCOBEPILIECHCTBOBAHMSI, HA UX
OCHOBE KOPPEKTUPYET MPOLIECC
CaMOpa3BUTHA B 3aBUCUMOCTH OT
MEHSIOLIUXCS YCIIOBUM U
nOTpeOHOCTEN.

OIIK-4. Cmocoben «
OCYIIECTBIICHUIO
BHYTPHUBEJOMCTBEHHOTO
U MEXBEIOMCTBEHHOTO
B3aUMOJICUCTBUSL I
s dexTruBHOTO
petieHus
npodeccunoHaIbHBIX
3a/1a4 B cthepe
MOJIO/ICKHOU TTOJIUTUKU

HOIIK - 4.1. Ocymectisier
CUCTEeMaTHYECKOE
B3aUMO/ICVICTBUE
Pa3IMYHBIMH COIUATIbHBIMU
CTPYKTYpaMu 1
WHCTUTYTaMH 00IllecTBa AJis
3¢ (HEKTHBHOTO PEIICHUS
npodeccCHoHaNBHBIX 3a7a4 B
chepe MOIOAEKHOM
TOJTUTHKHU.

3Hnaer:
TEOPETUYECKHE OCHOBBI OPTaHU3AINH

CHCTEMaTHYECKOTO B3aUMOJICHCTBHS C
Pa3IUYHBIMU COLIMATIBHBIMU
CTPYKTYpaMHu B HHCTUTYTaMHU
obmiectBa 111 3 PEeKTUBHOTO
peteHust MpoeCCHOHABHBIX 3a/1a4 B
cdepe MOIOAEKHON MOTUTUKY.
Ymeer:

OCYILECTBIIATh CHCTEMATUYECKOE
B3aUMOJCICTBUE PA3TUYHBIMHU
COLMAJIbHBIMU CTPYKTYpaMu U
WHCTUTYTaMH OOIIECTBA ISt
3¢ (HEeKTUBHOTO pelIeHus
npodeccroHalbHbIX 337a4 B cpepe
MOJIOJIC)KHOM MOTUTHUKH.

Baaneer:
3HAaHUSIMH OpTaHU3ALUU

CHCTEMaTHYECKOTO B3aUMOJICHCTBHS C
Pa3NUYHBIMU COLIMATIBHBIMU
CTPYKTYpaMHu B HHCTUTYTaMHU
obmiectBa 111 3 PEeKTUBHOTO
peteHust mpo(eCCHOHABHBIX 3a/1a4 B
cdepe MOIOAEKHON MOITUTHKH.

HOIIK- 4.2. Ucnionb3yet
pECYpCHI pa3NHYHbBIX
OpraHu3aIMi U BEIOMCTB
JUTSL peLLeHus
npohecCHOHANILHBI 32,124 B
cdepe MOIoAe)KHOM
MOJINTUKH.

3Hnaer:

pecypchl pa3IM4HbIX OpraHU3anuil 1
BEZOMCTB JUISI PETLICHHSI
npodeccroHanbHbI 337124 B cepe
MOJIOJICKHOU MMOJIUTUKH.

Ymeer:

WCTIOJIB30BATh PECYPCHI PA3THUHBIX
OpraHM3alfii U BEJJOMCTB IS
pereHust mpoheCcCHOHAIBHBI 3a71a4 B
cdepe MOJIOAEKHOM MOTUTUKHY.
Baageert:

3HAHHUSAMH PECYPCOB PA3THYHBIX
OpTaHU3aIii U BEIOMCTB IS
peuieHus npoeCCHOHANBHBI 33124 B




cdepe MOJIOACIKHOM ITOTHUTHKH.

NOIIK - 4.3. [Ipumensier
COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUH U
METO/Ibl OpraHu3aluu
BHYTPUBEIOMCTBEHHOI'O U
MEXBEJLOMCTBEHHOTO
B3aUMOJCHCTBHUS, B TOM
YHCJIE TEXHOJIOTHH
yAaJIeHHON U IUPPOBOIL
KOMMYHHKAIUH.

3Haer:

COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUU U METOIbI
OpraHM3aly BHYTPUBEIOMCTBEHHOIO
1 MEKBEJIOMCTBEHHOI'O
B3aMMOJEICTBYSI, B TOM UUCIIE
TEXHOJIOTUH yIaJIeHHOU 1 U POBOI
KOMMYHHKaIUH.

Ymeer:

[TpuMeHsATh COBpEMEHHBIE
TEXHOJIOTMM Y METO/Ibl OPTaHHU3aLUN
BHYTPUBEOMCTBEHHOI'O U
MEKBEIOMCTBEHHOI'O
B3aMMOJEICTBYSI, B TOM UUCIIE
TEXHOJIOTUH yAaJIEHHOU 1 U POBOI
KOMMYHHKaIUH.

Baaneert:

COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHSIMH U
METOZaMH OpraHU3aALNHU
BHYTPHUBEOMCTBEHHOI'O U
MEKBEIOMCTBEHHOI'O
B3aMMOJEHICTBYSI, B TOM YHUCIIE
TEXHOJIOTUH yAaJIeHHOU 1 U POBOI
KOMMYHHKAIH.

OIIK-5. Cnocoben
MPOBOAUTH COLIUAIBHYIO
9KCIEPTU3Y PE3YJIbTATOB
HCCIICIOBAHUM,
YIPABJIEHYECKUX PELLICHUN
1 HOpMAaTHUBHBIX
JIOKyMEHTOB B cepe
MOJIOJE)KHOW NOJTUTUKU

HOIIK - 5.1. TIpumeHsTs
CoziepKaHNe OCHOBHBIX IIPABOBBIX
JOKYMEHTOB, PerJIaMEHTHUPYIOIINX
PO ECCHOHATIBHYIO ICATEIILHOCTD,
pa3pabaThIBaTh MPOrpaMMbl
MOHHUTOPUHI'A U OLUCHKHU
PE3yNIbTaTOB pearu3alin
npo(heCCHOHABHON eSITETbHOCTH
B COOTBETCTBHH C HOPMATHUBHO-
MIPAaBOBBIMHU aKTaMH B cepe
oOpa3oBaHUs.

3HaeT: colepkaHie OCHOBHbBIX IIPABOBBIX
JIOKYMEHTOB, PEriIaMEHTUPYIOIHX
poQeCCHOHANBHYIO IESTeIBHOCTD,
pa3pabaTbIBaTh MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OIICHKHU PE3YJIbTATOB Peai3aIiii
poheCCHOHATBHOM EATCILHOCTH B
COOTBETCTBUH C HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH
akTamu B cepe 00pa3oBaHusL.

YMeeT: MPUMEHSTh COACPIKAHUE OCHOBHBIX
MPABOBBIX IOKYMEHTOB, PErIaAMEHTUPYIOIIHX
pOoQeCCHOHANBHYIO ICTEIBHOCTD,
pa3pabaThIBaTh MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLICHKH PE3YJIbTATOB pPeallu3aluu
podecCHOHANBHON IESTETbHOCTH B
COOTBETCTBUHM C HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMH
aKTamHu B cepe 00pa3oBaHusl.

BJIa)IeET: METOAaMHU IMPUMEHCHUA OCHOBHBIX
MPABOBBIX TOKYMEHTOB, PErIIaMEHTUPYIOLIUX
npo(eCCHOHABHYIO ACSATENbHOCTD,
pa3pabaThIBaTh MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OIICHKH PE3yJIbTATOB peallu3aluu
MpoQeCcCHOHANBHON ESTEIBHOCTH B
COOTBETCTBUH C HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU
aKktamu B cepe 00pa3oBaHMsI.

OIIK - 5.2. [Ipumensier
COJIepKaHNe OCHOBHBIX ITPABOBBIX
JIOKYMEHTOB, PErJaMeHTUPYOLIHX
pOoECCHOHATIBHYIO ICATEIHOCTD,
pa3pabaThIBaTh MPOrpaMMbl
MOHHUTOPUHI'A U OLCHKU
PE3yNIbTAaTOB peanu3aliu
npoheCCHOHABHON eSITETbHOCTH
B COOTBETCTBHH C HOPMATHUBHO-

3HaeT: comepikaHne OCHOBHBIX TIPABOBBIX
JIOKYMEHTOB, PETIAMEHTHPYFOIINX
po(HECCHOHAIBHYIO AESATEINHHOCTH,
pa3pabaTbIBaTh NPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLICHKHU PE3YIbTATOB Peai3aIiii
poheCCHOHATBLHOM IEATCILHOCTH B
COOTBETCTBUH C HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU
akTamu B cepe CONUATBHON U MOJIOJIEIKHOM
MOJIUTHKH.




MPaBOBBIMU aKTaMU B cdepe
COLMAJILHOM M MOJIOACKHOU
TIOJIUTHKH.

YMeeT: NPUMEHSTH COJCPIKAHUE OCHOBHBIX
MPABOBBIX IOKYMEHTOB, PErJIaMEHTUPYIOIIHX
poQeCCHOHANBHYIO e TeIbHOCTb,
pa3pabaTbIBaTh MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLICHKHU PE3YIbTATOB Peai3aIiii
poheCCHOHATBHOM IEATCILHOCTH B
COOTBETCTBUH C HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU
akTamu B cepe CONUATBHON U MOJIOJIEIKHOM
TOJIUTHKH.

Buaageer: MetogaMu MpUMEHEHHSI OCHOBHBIX
MPABOBBIX IOKYMEHTOB, PErJIaAMEHTUPYIOIUX
poQeCCHOHANBHYIO /IS TEIBHOCTD,
pa3pabaThIBaTh MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLICHKH PE3yJIbTATOB pPeallu3aluu
poheCCHOHATIBHOM IEATCILHOCTH B
COOTBETCTBUH C HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMH
aKkTaMH B cepe COIUATLHON M MOJIOICKHOM
MOJIUTHKH.

OIIK - 5.3. OcyuiecTBisieT OLEHKY
Ppe3yIbTaTUBHOCTH
YIIpaBJIeHYECKUX PEIICHUH 1
HOPMAaTHBHBIX JOKYMEHTOB,
OIUPAsICh HA COBPEMCHHBIC
Hay4HBIC 3HAHUS U PE3YJIbTATHI
COIIMOJIOTHYECKUX HCCIICIOBAHHH.

3HaeT: METOJIMKY OLIEHKH PE3YJIbTaATUBHOCTH
YIPaBJICHYECKUX PELICHUNA U HOPMATUBHBIX
JIOKYMEHTOB, OMUPAsICh HA COBPEMEHHBIE
HAy4HBIC 3HAHUS U PE3yIbTATHI
COILIMOJIOTHYECKUX MCCIIETOBAHNMN.

YMeeT: OCYIIECTBIATE OLEHKY
Pe3yIBTaTUBHOCTH YIPABICHICCKUX PEIICHIH
1 HOPMAaTUBHBIX JOKYMEHTOB, OIMPAsCh Ha
COBpPEMEHHBIC HAy9YHbIC 3HAHUS U PE3YIbTATHI
COLIMOJIOTHYECKUX HCCIIETOBAHUM.

Buiaaeer: TeXHOJOTUSIMHU OLIEHKHA
Pe3yNbTAaTUBHOCTH YIIPABJICHYECKUX PEILICHUN
Y HOPMATUBHBIX JJOKYMEHTOB, OMUPAsICh Ha
COBPEMEHHBIE HAYYHbIC 3HAHUS U PE3YIbTaThI
COLIMOJIOTHYECKUX HMCCIIETOBAHUN.

IIK-1. CriocobeH
OCYIIECTBISTH U
OIITUMHU3UPOBATH
npodecCHOHATBHY IO
JICSITENIBHOCTD B
COOTBETCTBHU C
HOPMATHBHBIMH
NPaBOBBIMH aKTaAMHU B
cthepe MOoJTOIeKHOM
IMMOJIMTUKU U HOpMaMHU
poheCCUOHANTBHOM
ITHKH.

IIK - 1.1. Ilpumensier
HOPMaTHBHBIE ITPABOBHIE
JOKYMEHTBI, PEerIaMeHTHPYIOLIHE

poQeCcCHOHANBHYIO AESTEIbHOCTD.

3HaeT: HOpMaTHBHBIE TIPABOBLIE IOKYMEHTEHI,
periaMeHTHPYIOIHE MPO(ECCHOHATBHYTO
JESTETHHOCTb.

YMeer: MpUMEHSITH HOPMATHBHBIC ITPABOBBIC
JIOKYMEHTBI, peTIaMEHTHPYOIIHE
MPO(HECCHOHABHYTO ACSTEIEHOCTb.
BJIa)IeET: HaBbIKaMUW MTPUMEHCHUSA
HOPMATUBHBIX IPABOBBIX TOKYMCHTOB,
PEraMEeHTHPYIONIUX TPOPECCHOHATBHYIO
JIESITEIbHOCTb.

[IK - 1.2. Pa3pabarbiBaeT
pOrpaMMbl MOHUTOPHHTA U
OLICHKH PE3yJIbTaTOB peali3aluu
po(heCCHOHAIBHON eI TeNIbHOCTH
B COOTBETCTBHH C (peiepabHBIMH
¥ PETHOHAJIBHBIMH HOPMaTHBHO-
IPaBOBBIMHU aKTaMH.

3HaeT: mporpaMMbl MOHUTOPUHTA U OLIEHKU
Pe3yJIbTaToOB peann3alyy NpodecCuoHATLHOM
JIeSITEIbHOCTH B COOTBETCTBUU C
(enepaybHBIMH ¥ PETHOHATIBHBIMHU
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBBIMH aKTaMH.

‘Ymeet: pa3pabaTeIBaTh MPOrpaMMbl
MOHHUTOPHUHTA U OLICHKU PE3YIbTaTOB
peanuzanuy npodeccuoHaIbHON
JEATEIIHOCTH B COOTBETCTBUH C
(enepaybHBIMHA ¥ PETHOHATIBHBIMH
HOPMaTHUBHO-TIPABOBBIMHU aKTaMHU.

Baaneer: TexHONMOTHAME pa3pabOTKH
IIPOTrpaMMbl MOHUTOPHHTA U OLIEHKH
Pe3yJIbTaToB peann3alyy NpodheccCuoHATLHOM
JICSITENIEHOCTH B COOTBETCTBHU C
(enepabHBIMH ¥ PETHOHATIBHBIMHU
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBBIMH aKTaMH.




IIK - 1.3. Braneet HopMamu
nmpodeccnoHaTbHON STHKH TIPH
peanuzaiyu npodheccuoHaNbHOM
JICSITeIIBHOCTH

3HaeT: HOPMBI TIPOHECCHOHATBHON STHKH TIPH
peanuzanuu mpohecCHOHATBHON
JESITETBHOCTH

YMmeer: UHTEPIIPETUPOBATH HOPMBbI
pOoQeCCHOHATBHON 3THKH NPH Pean3aliu
poheCCHOHATIBHOM NEATEILHOCTH

Buaageer: HopMamu po(heCCHOHABHON STUKU
[IpU peanu3aiuu npodeccuoHabLHON
JISSITENIbHOCTH

[IK-2. Cnoocoben «k
TUTAHUPOBAHMIO,
KOOPIUHAIIHH u

KOHTPOJIIO pean3aluu
MeponpuiaTuii B cdepe
MOJIOJIC)KHOM TTOJIMTUKHU

UIIK - 2.1. Onpenensier
pecypchl, HEOOXOUMBIE IS
peanuzanuu 3aaa4y
noJipa3aeiieHus,
OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy ¢
MOJIO/ICKBIO, U OTICIIbHBIX
CIIEIIUATIUCTOB B chepe
MOJIOICKHOM MOJIUTUKH.

3Haert:

pecypchl, HEOOXOUMBIC IS
peanu3anuu 3a1a49 noapasaesieHus,
OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy C
MOJIOJIE)KBIO, ¥ OTIEITBHBIX
CICIUAIIMCTOB B Chepe MOJIOICIKHOU
TIOJTUTHKH.

Ymeer:

OTIPENIENIATh PECYPCHI, HEOOXOAUMBIC
IUI peanu3alny 3a1a4
MOJIpa3/IeIeHHs, OTBETCTBEHHOT'O 32
paboTy ¢ MOJIOJIEKBIO, M OTACTBHBIX
CTICIIUAIMCTOB B chepe MOJIOICIKHON
IIOJIUTHUKH.

Baaneer:

HaBBIKAMU OIIPEJICIICHUS PECYPCHI,
HEOOXOUMBIE JIJISl pealIn3alluy 3a/1a4
noapa3acsiICHUA, OTBECTCTBCHHOT'O 34
paboTy ¢ MOJIOJIKBIO, U OTACITHHBIX
CICIUAIIMCTOB B Chepe MOJIOCIKHOU
TIOJIUTHKH.

HUIIK - 2.2. Onpenensier
00beM paboThI
CIIELUATIUCTOB
MO/IPa3/IeNICHUs U
pacnpenesieHue 3a1aHui
MEXy HUMH 110 BOITPOCAM
pea3auuy MOJIOJAEKHOU
MOJINTHUKMU.

3Haer:

00BbeM pabOThI CTICITHATHCTOB
MOAPAa3/ICIICHUs] U pacIpeielieHne
3aIaHA MEXTy HUMH TI0 BOIIpOCaM
peanu3ainy MOJIOIEKHON MOTUTUKH.
Ymeer:

OTIpeNIeNIATh 00beM pabOTHI
CIIEIUATTUCTOB MOIPa3IeICHUSI 1
pacrpezelieHue 3aIaHui MeX]1y HUMU
10 BOTIPOCaM pean3alun
MOJIOIC)KHOM TTOJTUTUKH.

Baageet:

TEXHOJIOTUSIMU OIpeIeTICHIs] 00beM
paboOTHI CHIEIUATUCTOB TMOIpa3IeICHUS
U pacupeiesieHue 3aIaHui MKy
HHMH T10 BOIIPOCaM peaTn3aiuu
MOJIOIC)KHOM TTOJTUTUKH.

NIIK - 2.3. Koopaunupyer u
PYKOBOIUT ACATCIBHOCTBIO
CHEINAIMCTOB
noJipa3aeiieHus,
OTBETCTBEHHOTO 3a paboTy ¢
MOJIOJICXKBIO, TIO PeaTn3alun
MEpONpUSITHI B chepe

3Haer:

METObI KOOPIUHALIUU U PYKOBOJICTBA
JEATENLHOCTHIO CIIEIHAIIICTOB
MOJIpa3/IeIeHus], OTBETCTBEHHOT'O 32
paboTy ¢ MOJIOZEKBIO, TIO peaTu3auu
MEpPONPUATHIA B chepe MOTOACIKHON
TOJIUTHKH.




MOJIOAEKHOUN MOJIUTUKHU.

Ymeer:

KOOPJAUHHUPOBATh U PYKOBOJUTH
JEATEIbHOCTBIO CIIEUAINCTOB
MOJIpa3JeJICHUs, OTBETCTBEHHOTO 3a
padoTy ¢ MOJIOJIEKBIO, IO PeaTu3aluu
MEpOIPUATHIA B chepe MOTIoIeKHON
MTOJINTHKHU.

Baapeer:

HaBBIKAMH KOOPJAWHALUU U
PYKOBOJCTBA €ATEIbHOCTBIO
CIELMAJIMCTOB MOAPa3ACICHUS,
OTBETCTBEHHOTO 32 paboTy ¢
MOJIOJIEXKBIO, 10 peaIn3aluu
MEpOIPHUATHI B chepe MOTIoIeKHON
MTOJINTHKHU.

UIIK - 2.4. OcymecTBasieT
KOHTPOJIb 3a peaau3anuen
MepompusITHii B chepe
MOJIOACKHOM MOJTUTHKH.

3naer:

KOHTPOJIb 3a pean3auen
MEpOIPHUATHI B chepe MOTIo1eKHON
MOJINTUKU.

Ymeer:

OCYILECTBIIATH KOHTPOJIb 3a
peanuzanueil MeponpHsTHii B chepe
MOJIOJIEKHOU IMOJTUTUKH.

Baapeer:

TEXHOJIOTHSIMU OCYILIECTBIIATh
KOHTPOJIb 3a peanu3anuei
MEpOIPUATHH B chepe MO0 IeHKHON
TIOJINTUKH.

[IK-10. KonTponupyer
BEIIEHHE HEOOXOINMOM
JOKYMEHTAIH 1
OpraHH3aliu
JIOKyMEHTO000pOTa B
MOJIpa3/IeeHUsX
opraHuzanui,
yupexaeHuii mo padore c
MOJIO/IEKBIO.

IIK - 10.1. OcymecTBisier
KOHTPOJIb 32 JOKYMEHTAIIMOHHBIM
obecrieueHrEeM OpraHU3aIuy
MEpONPUSTHH B cepe
MOJIOACKHOM TTOJTUTHKH.

3HaeT: KOHTPOJIb 33 JOKYMEHTallMOHHBIM
obecriedeHreM OpraHU3ai MEPONPHUATHH B
cthepe MOJIOASKHON TOTUTHKH.

YMeeT: oCcyLIECTBIATh KOHTPOJIb 32
JOKYMEHTalMOHHBIM oGecnequMeM
OpraHu3aluKi MEPONPUSTHIL B cepe
MOJIOICKHON TIOJIUTHKH.

Baageer: TEXHOJIOTHSAMH OCYILIECTBICHHS
KOHTPOJIS 38 JJOKyMEHTAIL[HOHHBIM
obecriedeHHeM OpraHU3aliid MEPONPUATHI B
cthepe MOJIOeKHON OIUTHKH.

IIK - 10.2. KonTpoaupyer
UCTIOJTHEHUE JOKYMEHTOB.

3HaeT: METO/Ibl KOHTPOJISI UCTIOTHEHHS
JIOKYMEHTOB.

YMeeT: KOHTPOJIUPOBATH UCIIOTHEHUE
JIOKYMEHTOB.

Buiiageer: HaBbIKAMU KOHTPOJISL UCIIOJHEHUS
JIOKYMEHTOB.

I1K-10.3. Koopaunupyer
JIeSITEIIbHOCTD CIIEHAINCTOB I10
BE/ICHUIO JOKYMEHTAIIHH.

3HaeT: crocoObl KOOPIUHAIINH ACATENEHOCTH
CHELHATMCTOB 110 BEJCHHUIO JOKYMEHTAI[HH.
YMeeT: KOOPIUHUPOBATH JESITEILHOCTh
CHELHUAITUCTOB 110 BEJCHUIO JOKYMEHTAI[IH.
Buiajeer: 3HAHUSIMU 110 KOOPIUHAIIMU
JIESITENIbHOCTH CIICLUAIUCTOB 110 BEACHHIO
JIOKYMEHTALIUH

TIK-11. Cocoben
MPUMEHSTh
SKOHOMHYECKHE,
IOpUIUYECKHE,
MTOJINTOJIOTHYECKHE,

TIK - 11.1. 3HaeT OCHOBBI
METOAOJIOTUN HAYIHBIX
HCCIIEIOBAHUI B MOJIOJIEKHON 1
COLMAJIBHOM cepe, MPUHIIMITBI
TJTAHUPOBAHUS M TPOBEICHUS

3HaeT: OCHOBBI METOIOJIOTUH HAYYHBIX
HUCCIEIOBAHUI B MOJIOJIE)KHON U COLMAIbHON
ctepe, IPUHIUITH TUTAHUPOBAHUS 1
MIPOBEACHUS HCCIEIOBAHUI, METOIBI
HCCIIeIOBaHUsl M 00pabOTKH TaHHBIX, OIEHKH




COLIMOKYJIBTypPHBIE, HCCIIEOBAHMM, METOIbI
COLIMOJIOTHYECKHUE U HCCIIeTOBAaHUS B 00pabOTKH
IICUXO0JIOrO- JAaHHBIX, OI[CHKH PE3yIbTaTOB
nmegarorutuycCKue JCATCIIBHOCTHU.
TEOPETHYCCKHIE 3HAHMS B
Hay4HO-
HCCJIEIOBATEILCKON

eI TEILHOCTH.

pe3yIBTaTOB IEATEIEHOCTH.
YMmeer: npUMEHSTh B MPAKTHUECKOM
JeSITETFHOCTH OCHOBBI METO/IOJIOTHH HAyYHBIX
HCCIICIOBAaHUM B MOJIOACKHOM U COIUAIbHOM
cthepe, TPUHIIUTIBI TUIAHUPOBAHUS U
HpOBe[[eHI/IH HCCHCHOBaHHﬁ, METOAbI
HCCIICIOBAHUSI U 00paOOTKH TAaHHBIX, OICHKH
Pe3yNbTaTOB ACSATEILHOCTH.

Baageer: TeXHOJNIOTUSIMU IPUMEHEHHUSI B
MIPAKTHICCKOHN eI TEITFHOCTH OCHOBBI
METOJIOJIOTHH HAYYHBIX HCCICIOBAHUHN B
MOJIOJIS)KHOM 1 COIMANIBHON cepe, MPUHITUITEI
IUTAHUPOBAHISI U TIPOBEICHHS MCCIICTOBAHIA,
METOJIBI iCCEI0BAHUS B 00paOOTKH JaHHBIX,
OIIEHKH PE3yJIbTaTOB JESTEIILHOCTH.

IIK - 11.2. OcymecTBusier
CaMOCTOSTENIbHBIN BBIOOD
METOAMK, PCICBAHTHBIX
HCCIIEI0BATEIbCKUM 3a1adaM,
BBIOMpAET Cpe/CTBA aHAIIN3a U
00pabOTKM TaHHBIX.

3HaeT: 3aKOHOMEPHOCTH CAMOCTOATEIBHOTO
BBIOOpA METOJIMK, PEIEBAHTHBIX
HCCIIeI0BAaTENbCKUM 33JadaM, BhIOUpaeT
cpezcTBa aHaiIu3a M 00pabOTKH JaHHBIX.
YMeeT: 0CyIIECTBIISATh CAMOCTOSATENBHBINA
BBIOOP METOJIUK, PEIEBAHTHBIX
HCCIIeIOBATEILCKUM 3a]1a4aM, BhIOUpaeT
CpencTBa aHanu3a U 00pabOTKH JaHHBIX.
BiajeeT: HaBBIKAMH OCYLICCTBIICHHS
CaMOCTOSITENILHOT0 BEIOOPA METOHK,
pETIeBaHTHBIX UCCIIEOBATEIBECKUM 3aa4aMm,
BEIOMpAET cpecTBa aHAIN3a U 00pabOTKHI
JaHHBIX.

UIIK - 11.3. Bnageer HaBbIKaMu
MPOBEJEHUS UCCIIEA0OBaHUH,
aHaymu3a 1 00pabOTKU JaHHBIX,
COCTAaBIICHUS] PEKOMEHIAINI Ha
OCHOBE MOJIy4YE€HHBIX
HCCIICIOBATEIHCKIX TaHHBIX.

3HaeT: HABBIKU MPOBEACHUS UCCIIEI0OBAHUM,
aHaJM3a ¥ 00pabOTKK JaHHBIX, COCTABJICHUS
pEKOMEHAALMH Ha OCHOBE IIOJIYyUYEHHBIX
HCCIIE0BATEILCKHUX JAHHEIX.

YMeeT: UCTIONB30BaTh HABBIKH IIPOBEICHUS
HCCIICIOBAHUM, aHAJH3a U 00paOOTKH TaHHBIX,
COCTaBJICHHUS PEKOMEH/IAINI HA OCHOBE
MOJYYEHHBIX HCCIIEIOBATEIBLCKUX TAHHBIX.
Buiajeer: HaBbIKAMH MIPOBEACHMUS
HCCIICIOBAHHH, aHaJH3a U 00paOOTKH TaHHBIX,
COCTaBJICHHUS] PEKOMEH/IAINI Ha OCHOBE
HOJ'Iy'-IeHHbIX HUCCICOA0BATCIIbCKUX TAHHBIX.

4. O0beM, CTPYKTYpa U CoAepKaHNe TUCHUILINHBI.
4.1. O0beM TUCIMIIMHBI COCTABIAET 3 3a4eTHRIX eaunuil, 108 akamemMuueckux

4JaCoB.

4.2.1. Cmpykmypa oucyuniumsl 8 04HO-3A04HOU hopme

4.2.1. CTpyKTypa IMCUMILIMHBI B OYHO-3a04YHOM (hopme

Pasznennl u TeMBbI
Ne JTUCIUTIIINHBI
n/n

CemecTp
Heneasn
OCORNMMOOCTINOG

Buab yueoHoii
padoThl, BKJIIOYAsA
CaMOCTOSITEIbHYI0

padoTy CTyIEHTOB B
TPYA0EMKOCTH (B
Jacax)

®opMbI TEKYLIET0
KOHTPOJIA
ycneBaeMocTH (no
Heldenam cemecmpa)
®opma
MPOMEKYTOYHOM

CamocroaTes
L I I’\Qﬁﬂ"l"‘)




Jlekumnu

I[pakTHyeckue

3aHATHS
JlaGopaTopH
ble 3aHATHUSA

aTTecTanuu (no
cemecmpam)

Moayas 1. HopMaTuBHBINE HHCTPYMEHTAPHH COLMAJIBbHO-TIPABOBOr0 pPeryJupOBAHUS.
OcHoOBHbBIE HAaNPaBJICHUS] MOJIO/IC;KHBIX NPOLIECCOB.

HopmatuBHbIi
UHCTPYMEHTapUU
COLIMAJILHO-
IIPaBOBOT'O
peryanupoBaHus

4

5

OcHOBBI
B3aUMOJICUCTBU
KITUCHTOB
COITMATBHBIX CITYXKO B
cyne u
rOCyIapCTBEHHBIX
OpraHax 1o BOIpocam
3alIUTHI IPaB U
UHTEPECOB IECTEH.

HUmoeo no mooynwo 1:

Mopnyas 3.
Crnenuduka

npogecCHOHAILHOMI
pa3pelieHns CONMAILHO-TPYAOBBIX BOIPOCOB B MOJIOEKHOI cpeje.

MNOoATrOTOBKH

COMMAJIBHBIX

PaGOTHMKOB LAl

(Ha3BaHME TEMBI)

N

(Ha3BaHUE TEMBbI)

(Ha3BaHHE TEMBI)

Hmozeo no mooynro 2.

DK3aMeH
(moaroroBKa, ciaya)

HUTOI'O:

4.2.2. CTpyKTypa IUCIMIUIMHBI B OYHO-3a049HOHN (hopme

Pasznennl u TeMBbI

Buab yueoHoii
padoThl, BKJIIOYAsA

®opMbI TEKYLIET0
KOHTPOJIA

2]
S
Ne AU CIUTIJINHbBI = CaMOCTOSITEJIbHY IO = ycneBaeMocTH (no
n/n ? padoTy CTYyIEHTOB U :‘ Heldenam cemecmpa)
= g TPY10eMKOCTb (B g dopma
§ g Jacax) 2 NPOMEKYTOYHOI
& = @ T -t arrecrauuu (no
=
= ¥ S = S cemecmpam)
5 2 g = 3)
sl = E| &5 S
= = = o S =
Sl 2 2|l e 9 <
2| 8 B| ® @ o
IR
S E 8
Monynsb 1. (hazeanue mooyns
1 (Ha3BaHME TEMBI)
2 (Ha3BaHUE TEMBI)
3 (Ha3BaHME TEMBI)




Hmoeo no mooynro 1. ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Monynsb 2. (Hazéanue mooyus

1 (Ha3BaHME TEMBI)

N

(Ha3BaHUE TEMBbI)

3 (Ha3BaHHE TEMBI)

Hmoeo no mooynro 2.

DK3aMeH

(moaroroBKa, ciaya)
HUTOI'O:
4.2.3. CTpyKTypa IUCIMIUIUHBI B 3a09HOU opme
Buab yueoHoii . ®opMbI TEKYLIET0
Pa3nenbl U TeMbI PaGoThI, BKJIIOYASA 5 KOHTPOJIA
Ne AU CIUTJINHbBI = CaMOCTOSITEJIbHYIO = ycneBaeMocTH (no
n/n ? padoTy CTYyI€HTOB U :‘ Heldenam cemecmpa)
? g TPY10eMKOCTb (B g dopma
2 3 4acax) = NPOMEKYTOYHOM
& = 2 T E arrecrauuu (no
2 B> g = S cemecmpam)
5 : | SE s
= =| Ex| & E S
= o = =
S| E s
5 2Rl e <
2| s 2| S 2 o
2 S| B2
Sl =3

Paznen 1. (nassanue pazoena

1 (Ha3BaHME TEMBI)

N

(Ha3BaHUE TEMBbI)

3 (Ha3BaHME TEMBI)

HUmoeo no pazoeny 1.

Paznen 2. (nassanue pazoena

1 (Ha3BaHUE TEMBI)

N

(Ha3BaHUE TEMBbI)

3 (Ha3BaHME TEMBI)

Hmoeo no pazoeny 2:

DK3aMeH
(moxaroroBKa, cava)

UTOI'O:

4.3. Conep:kanue TUCUHMILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE IO TeMaM (pa3aesam).

4.3.1. Cooepirrcanue 1eKyUOHHBIX 3AHAMUN RO OUCHYUNTIUHE.
Mooyns 1. Hazeanue pazoena

Tema 1. Ha3Banue TemMbl

CoJziep>kaHue TEMBI.

Tema 2. Ha3Banue TeMbl

CoJziepkaHue TEMBI.

Mooyns 2. Hazeanue pazoena

Tema 3. Ha3BaHue TeMbI

CoJziepxaHue TeMbl




Tema 4. HazBanue TeMbl
CozepkaHue TeMBI.

4.3.2. Cooeporicanue 1a60paAmMOPHO-RPAKMUYUECKUX  3AHAMUN  HO
oucuuniuHe.

Mooynw 1. Hazeanue pazoena

Tema 1. HazBanue Tembl

CoJziepkaHue TEMBI.

Tema 2. HazBaHue TeMbl

CoJiep>kaHue TEMBI.

Mooyns 2. Hazeanue pazoena

Tema 3. Ha3BaHHe TeMbI

CoJzepxaHue TeMbl

Tema 4. HazBanue TeMbl

CoJziepkaHue TEMBI.

5. O6pa3oBaTejibHbI€ TEXHOJOTHHU

B paszoene npusoosim onucanue npumeHsemoix npu u3yyeHuy OUCYUNIUHbl 00paz08amenbHbIX
MexHoNI02Ull, 00eCneyusarwux 00CMuMICeHue NIAHUPYEeMbIX Pe3yIbmamos 00yYeHUs.
Hanpumep, mpaouyuonusie mexnonocuu (leKyuu 8 COYemaHuu ¢ NPAKMu4ecKuUMU 3aHAmusImu,
cemMunapamu u ¢ 1abopamopHeiMu pabomamu, camoCmosmenbHoe uzyieHue OnpeoeieHHbIX
Pazoenos) uiu cospemernvle mexnoao2uu (paboma 8 komande, case-study, oerosvie uepul,
npobiemuoe obyyeHue, MeXCOUCYUNTUHAPHOe 00YYeHIe, ONepedcalouas camoCmosmenbHas
paboma u m.n.).

6. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00eceueHre CAMOCTOATEIbHOI padoThI CTY/IEHTOB.

IIpusooamcs 8udvl camocmosamenvHou pabomsi 06y4aue2ocs, NOPAOOK UX GbINOJIHEHU U
KOHMPOs, 0aemcsi yueOHo-memooureckoe obecneyerue (603MONCHO 6 8UAe CCHLIOK)
CAMOCMOSIMENbHOU pabomuvl O OMOENbHbIM PA30enam OUCYUNTIUHDL.

7. ®oH OLIEHOYHBIX CPEACTB Il IPOBEAEHNS TEKYIIero KOHTPOJIst
yCIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIUM N0 UTOTaM OCBOEHUS
AUCIUTIJIMHBI.

7.1. TlepeueHb KOMIETEHIIMN C YKa3aHUEM ATanoB UX (HOPMHUPOBAHUS B MpOIlECCe
OCBOEHHS 00pa30BaTEIbLHON MPOTPAMMBI.

[lepeyeHb KOMIETEHIMH C yKa3aHHEM JTanoB UX (HOPMUPOBAHMS TPHUBEACH B
OMHMCaHUM 00pa30BaTEIbLHON MPOTPAMMBI.

Koa n Kon u Ilnanupyemsble pe3yabtarsl | [Iponexypa ocBoeHust
HAMMEHOBaHUE | HAUMEHOBAaHNEe | 00y4YeHus:
KOMIIETEeHIIUH | HHANKATOpa
u3 ®I'OC BO | nocTukeHus
KOMIETEeHIUil (8




coomeemcmaui ¢
11OOII (npu
Haau4uu))

YK-2 3naem: YcTHbIH orpoc,
Ymeem: MUCHbMEHHBIN OMPOC
Braoeem:

OIIK-7 3naem: [IncemenHsIit onpoc
Ymeem:
Braoeem:

[TK-6 3naem: Kpyrasiii cton
Ymeem:
Braoeem:

[1K-8 3naem: Munu-koHdpepeHus
Ymeem:
Braoeem:

7.2. TumoBbeie KOHTPOJIHHBIC 3aTaAHUS

(Vkaswisaromess memor scce, pepepamos, kypcoswvix pabom u Op. Ilpusodsmcs npumepHvie
mecmosvie 3a0aHusl, KOHMPOJIbHble BONPOCHL U 3A0AHUsL OIS NPOBEOEHUs MEKYUe20 KOHMPOs U
NPOMENCYMOYHOU ammecmayuy o Umo2am 0C80eHUs. OUCYUNTIUHBL.)

7.3. Meronuueckue MaTepHabl, ONPEISISIONINe POIECAYPY OIICHUBAHUS 3HAHUH,
YMEHHUM, HABBIKOB M (WMJIM) OIBITa JACATEIBHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIUX ITAIlbI
dbopMUpOBaHUS KOMITCTCHITHH.

OOmmii pe3ynbTaT BBIBOJUTCS KaK WHTETPATbHAs OIEHKA, CKJIAIBIBAIOIIAs W3

TEKYILEro KOHTPOJIS - % M MpOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIA - %.
Tekymuii KOHTPOJIb IO AUCLUIIIIMHE BKIIIOYAECT:

- IOCCILIEHUE 3aHATHI - 0aios,

- y4acTHe Ha MPAaKTUYECKUX 3aHATUSAX - OaiioB,

- BBIIIOJIHEHUE JJAOOPATOPHBIX 3alaHuil - OalioB,

- BBIIIOJIHEHHUE IOMAITHUX (2yAUTOPHBIX) KOHTPOJIBHBIX pabOT - Oaiios.
[TpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb MO JUCLUIIIMHE BKIIFOYAET:

- YCTHBIH OIlpoc - 0aJuios,

- IMCbMEHHAs KOHTpOJIbHas paboTa -  0asuios,

- TECTUpOBaHUE - 0Oasios.

8. YuyeOHoO-MeTOAHYECKOE 00ecmeYyeHne NUCIUILINHDI.

a) ajipec caiita Kypca

Hnmepuem-adpec caiima. B kauecmee caiima Kypca pekomenoyemcs UCnoib308ams Caim
Kagheopuvl unu gpaxynemema (UHCMmumyma), Cneyuaiu3uposantvle yuebHovle calimol (Hanpumep,
na niamgopme Moodle).

0) OCHOBHas JUTEpaTypa:

(B ocnosuyro aumepamypy ykazvieaiomcs 2-4 naumenosanuti yueOuou aumepamypol. Amobwvl
Baw cnucox coomeemcmeosan mpebosanuim DPI'OC BO no knucoobecneyennocmu (no
KOUYecmey IK3eMNIApPos8), 6 He2o, 6 Nepsylo oyepeddb, BKIUAIOMCs Oubauozspaguueckue
onucanus u3z OBC, kK Komopvim umeemcs noonucka Ha mexkywull yueomviti 200. Ilpu




UCNONIL308AHUU  DNIEKMPOHHBIX — U30AHUU, KHU2000ecneueHHOCmb No  coomeemcmayioujel
Ooucyunnune cocmasisiem 100%.)

IIpumepyol onucanus pasHvix 6U008 HAUMEHOBAHUL YUEOHOU TUMepamypbl:

1) Jloeunos, B. H. Hngopmayuonnvie mexnonocuu ynpaeienus [Texcm]: yuebrnoe nocobue ons
6ys06 | B. H. Jloeunos. — 3-e uz0., cmep. — Mockea: KnoPyc, 2015. — 239 c.

2) Masypuna, O. b. [lepenucka ¢ 0e108bIM NAPMHEPOM HA AHSTUNUCKOM S3bIKe [ DNeKmpoHHblil

pecypc]: yuebnoe nocooue / O. b. Mazypuna.— Mocksa : [Ipocnexm, 2015. — 98 ¢. — URL.:
http://e.lanbook.com/books/element.php?pll_id=54945 (0ama obpawenus: 01.04.2018)

0) JOMOTHUTENbHAS JIUTEpaTypa:

9. Ilepeyenbp pecypcoB HH(POPMALNMOHHO-TEJEKOMMYHUKAIMOHHON CeTH

«I/IHTepHeT», He()ﬁXOIlI/IMBIX OJIF OCBOCHUSA JUCIMIIINHBI.

Ipumepwvl onucanus pazuvix 6UO08 HAUMEHOBAHULL YUEOHOU TUMePamypb -

1) eLIBRARY.RU [Onexmponnutii pecypc]: anekmponnas bubnuomexa / Hayu. snexkmpon. 6-ka.
— Mocxea, 1999 — . Peoicum oocmyna: http://elibrary.ru/defaultx.asp (oama oopawenus:
01.04.2017). — AI3. pyc., anen.

2) Moodle [Onexmponnuvlii pecypc]: cucmema eupmyanvroeo o6yuenuem. [6asa dannvix] / Jlae.
eoc. yu-m. — Maxauxana, 2. — [locmyn uz cemu JI'V unu, nocne pecucmpayuu usz cemu yH-ma, u3s
060t mouku, umeroweti docmyn 6 unmepuem. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (0oama

obpawenus: 22.03.2018).

3) Onexmponnviii kamanoe HBE JI'V  [Dnexmpounviii pecypc]: 6aza OanHbix colepacum
ceedenus 0 6cex sudax aum, nocmynarowux 6 ¢gouno HBE J[I'V//[acecmanckuii coc. yH-m. —

Maxauxana, 2010 — Peocum oocmyna: http://elib.dgu.ru, ceoboonwiii (0Oama obpawenus:
21.03.2018).

10. MeToau4yeckne yka3aHus sl 00y4al0NIUXCS M0 OCBOEHHUIO TUCUUIIIMHBI.
11. IlepeyeHb UHGPOPMANUOHHBIX TEXHOJIOTUN, MCHOJb3YEeMbIX MPH
OCyLIIeCTBJIECHMH 00pa30BaTeJILHOr0 Mpolecca Mo JAUCUHMILIMHE, BKJIKYAS
nepevYeHb MPOrpPaMMHOr0 odecrmedeHUss W HHEMOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX
CHUCTEM.

12. Onmcanue MAaTepUAJbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HeOOXOAUMOM ISl
OCyHIeCTBJIEHHS 00pPa30BaTeJbHOI0 MPoLecca Mo AMCUHUIIINHE.


http://elib.dgu.ru/
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Аннотация рабочей программы дисциплины



                Дисциплина «Социально-правовое регулирование молодежных процессов» входит в часть ОПОП, формируемую участниками образовательных отношений образовательной программы магистратуры по направлению 39.04.03 «Организация работы с молодежью». Дисциплина реализуется на социальном факультете ДГУ кафедрой социальных и информационных технологий.

        Содержание дисциплины охватывает круг вопросов связанных с различными аспектами формирования  комплекса знаний, умений и навыков по социально-правовому регулированию молодежных процессов и ориентирован на формирование у магистрантов теоретических и практических навыков правового регулирования социальных отношений и проблем, возникающих социальной сфере. В целях эффективного изучения учебного материала по дисциплине необходимо, чтобы студенты хорошо освоили  проблемные вопросы, понятийный аппарат и методы данной  дисциплин. 

         Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника:          

  Универсальных:

      - УК-1. «Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий»; 

       -УК-2. «Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла».

               -УК-6. «Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки».

       Общепрофессиональных:

          

               - ОПК-4. «Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики».

               - ОПК-5. «Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики».

         Профессиональных:

- ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

              - ПК-2. «Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики»

              - ПК-10. «Контролирует ведение необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, учреждений по работе с молодежью».

              - ПК-11. «Способен применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности».

        Преподавание дисциплины предусматривает проведение следующих видов учебных занятий: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа.

       Рабочая программа дисциплины предусматривает проведение таких видов текущего контроля успеваемости как фронтальный опрос, коллоквиум, обсуждение реферата, доклад с последующим его обсуждением, диспут, контрольная работа  и пр.; рубежного контроля в форме письменной контрольной работы, устного опроса, коллоквиума; промежуточного контроля в форме зачета.















Объем дисциплины 3 зачетных единиц, в том числе в академических часах по видам учебных занятий – 108.



Объем дисциплины в очно-заочной  форме (4 семестр 2 курса)

		Семестр

		Учебные занятия

		Форма промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный  зачет, экзамен



		

		в том числе:

		



		

		всего

		Контактная работа обучающихся с преподавателем

		СРС, в том числе экзамен

		



		

		

		всего

		из них

		

		



		

		

		

		Лекции

		Лабораторные занятия

		Практические занятия

		...

		

		



		

		108

		16

		4

		

		12

		

		92

		зачет







1. Цели освоения дисциплины:

 Целью изучения основ «Социально-правовое регулирование молодежных процессов»  является  формирования  комплекса знаний, умений и навыков по социально-правовому регулированию молодежных процессов и ориентирован на развитие у магистрантов теоретических и практических навыков правового регулирования социальных отношений и проблем, возникающих социальной сфере. Реализация цели осуществляется последовательным прохождением  следующих этапов:   

-  изучение социально-правовых  процессов молодежи как социальной группы;

         - формирование правовых знаний по основным вопросам, возникающим в сфере труда и социального обеспечения.

         - изложить основные социальные проблемы, возникающие в связи с положением молодёжи в социальной структуре общества, с особенностями её сознания и поведения; 



2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

           Дисциплина «Социально-правовое регулирование молодежных процессов»  входит   в часть ОПОП, формируемую участниками образовательных отношений, образовательной программы магистратуры по направлению 39.04.03  «Организация работы с молодежью».             Изучение данной дисциплины  логически и содержательно-методически взаимосвязано с другими частями ОПОП.

Освоение дисциплины «Социально-правовое регулирование молодежных процессов» является необходимым условием для более глубокого понимания и успешного завершения профессиональной подготовки, предусмотренной федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью.

Наряду с традиционными лекциями и семинарами курс предполагает обязательное использование таких активизирующих методов обучения, как: проблемное изложение учебного материала (проблематизация); интерактивное взаимодействие; моделирование и решение управленческих ситуаций; написание рефератов и эссе.













3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (перечень планируемых результатов обучения).

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП (при наличии))

		Планируемые результаты обучения 



		УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.



		ИУК -1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

		Знает: 

структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

Умеет: 

проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

Владеет: 

технологией проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.



		

		ИУК  - 1.2. Определяет критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.

		Знает: 

критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.

Умеет:

 определять критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.

Владеет:

 методикой определения критериев и показателей для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности



		

		ИУК - 1.3. Составляет план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		Знает: 

методы составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.

Умеет: 

составлять план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.

Владеет:

 технологией составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации



		УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.











		ИУК - 3.1. Формирует команду для решения поставленной цели и регулирует внутрикомандное взаимодействие 

		Знает: 

способы формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомнатного  взаимодействияя.

Умеет:

 формировать команду для решения поставленной цели иовать внутрикомандное взаимодействие.

Владеет: 

технологией формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействия.



		

		ИУК - 3.2. Осуществляет целеполагание и стратегическое планирование командной работы 

		Знает: 

методы целеполагания и стратегического планирования командной работы.

Умеет: 

осуществлять целеполагание и стратегическое планирование командной работы

Владеет:

 методами целеполагания и стратегического планирования командной работы.



		

		ИУК - 3.3. Организует совместную деятельность и руководит командой, прогнозирует результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий





























		Знает: 

формы организации совместной деятельности и руководства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.

Умеет:

 организовывать совместную деятельность и руководит командой, прогнозировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий.

Владеет: 

технологией организации совместной деятельности и руководства командой, прогноза результатов (последствий) как личных, так и коллективных действий.



		

		ИУК - 3.4. Проводит анализ результатов командной работы 

		Знает: 

содержание и структуру анализа результатов командной работы.

Умеет: 

проводит анализ результатов командной работы.

Владеет:

 навыками анализ результатов командной работы.



		

		ИУК - 3.5.  Оценивает эффективность своего руководства командной работой в рамках достижения поставленной цели

		Знает: 

способы формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействияя.

Умеет: 

формировать команду для решения поставленной цели и организовать внутрикомандное взаимодействие.

Владеет:

 технологией формирования команды для решения поставленной цели и регулирования внутрикомандного взаимодействия.



		УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

		ИУК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: 

способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

Умеет: 

выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.



		

		ИУК - 6.2. Проводит самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования 

		Знает: 

самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования

Умеет:

 проводить самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования

Владеет: 

технологиями проведения самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования. 



		

		ИУК - 6.3. Подбирает критерии и анализирует результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости от меняющихся условий и потребностей.

		Знает:

 критерии и методы анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости от меняющихся условий и потребностей.

Умеет:

 подбирать критерии и анализировать результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости от меняющихся условий и потребностей.

Владеет:

 навыками подбора критерий и анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости от меняющихся условий и потребностей.



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ИОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: 

теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Умеет:

 осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

Владеет: 

знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.



		

		ИОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: 

ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Умеет: 

использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

Владеет:

 знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.



		

		ИОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает:

 современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Умеет:

 Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

Владеет:

 современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.



		ОПК-5. Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

		ИОПК - 5.1. Применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.



		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.



		

		ОПК - 5.2. Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики. 



		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.

Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.

Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.



		

		ОПК - 5.3. Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		Знает: методику оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

Умеет: осуществлять оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

Владеет: технологиями оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 



		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.

Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Умеет: интерпретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности



		ПК-2. Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики

		ИПК - 2.1. Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.



		Знает:

 ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.

Умеет: 

определять  ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.

Владеет: 

навыками определения ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики.



		

		ИПК - 2.2. Определяет объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.



		Знает: 

объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.

Умеет: 

определять объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.

Владеет: 

технологиями определения объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики.



		

		ИПК - 2.3. Координирует и руководит деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.



		Знает: 

методы координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

Умеет: 

координировать и руководить деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

Владеет:

 навыками координации и руководства деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере молодежной политики.



		

		ИПК - 2.4. Осуществляет контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

		Знает: 

контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

Умеет: 

осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.

Владеет:

 технологиями осуществлять контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики.



		ПК-10. Контролирует ведение необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, учреждений по работе с молодежью.

		ПК - 10.1. Осуществляет контроль за документационным обеспечением организации мероприятий в сфере молодежной политики.

 

		Знает: контроль за документационным обеспечением организации мероприятий в сфере молодежной политики.

Умеет: осуществлять контроль за документационным обеспечением организации мероприятий в сфере молодежной политики.

Владеет: технологиями осуществления контроля за документационным обеспечением организации мероприятий в сфере молодежной политики.



		

		ПК - 10.2. Контролирует исполнение документов. 

		Знает: методы контроля  исполнения документов.

Умеет: контролировать исполнение документов.

Владеет: навыками контроля  исполнения документов.



		

		ПК-10.3. Координирует деятельность специалистов по ведению документации.

		Знает: способы координации деятельности специалистов по ведению документации.

Умеет: координировать деятельность специалистов по ведению документации.

Владеет: знаниями по координации деятельности специалистов по ведению документации



		ПК-11. Способен применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности.

		ПК - 11.1. Знает основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 



		Знает: основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

Умеет: применять в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

Владеет: технологиями применения в практической деятельности основы методологии научных исследований в молодежной и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.



		

		ПК - 11.2. Осуществляет самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных. 



		Знает: закономерности самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.

Умеет: осуществлять самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.

Владеет: навыками осуществления самостоятельного выбора методик, релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и обработки данных.



		

		ИПК - 11.3. Владеет навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

		Знает: навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

Умеет: использовать  навыки проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

Владеет: навыками проведения исследований, анализа и обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.







4. Объем, структура и содержание дисциплины.

4.1. Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов.

4.2.1. Структура дисциплины в очно-заочной форме







4.2.1. Структура дисциплины в очно-заочной форме

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		

		



		

		Модуль 1. Нормативный инструментарий социально-правового регулирования. Основные направления молодежных процессов.



		1

		Нормативный инструментарий социально-правового регулирования

		4

		5

		

		

		

		

		

		



		2

		Основы взаимодействия клиентов социальных служб в суде и государственных органах по вопросам защиты прав и интересов детей. 

		4

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Модуль 3. 

Специфика профессиональной подготовки социальных работников для  разрешения социально-трудовых вопросов в молодежной среде.



		1

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		…

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Экзамен (подготовка, сдача)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО:

		

		

		

		

		

		

		

		





4.2.2. Структура дисциплины в очно-заочной форме

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		

		



		

		Модуль 1. (название модуля)



		1

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по модулю 1:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Модуль 2. (название модуля)



		1

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по модулю 2:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		…

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Экзамен (подготовка, сдача)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО:

		

		

		

		

		

		

		

		





4.2.3. Структура дисциплины в заочной форме 

		



№

п/п

		

Разделы и темы

дисциплины 

		Семестр

		Неделя семестра

		Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

		Самостоятельная работа

		Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)



		

		

		

		

		Лекции

		Практические занятия

		Лабораторные занятия

		…

		

		



		

		Раздел 1. (название раздела)



		1

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по разделу 1:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Раздел 2. (название раздела)



		1

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		(название темы)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по разделу 2:

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		…

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Экзамен (подготовка, сдача)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ИТОГО:

		

		

		

		

		

		

		

		









4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам).

4.3.1. Содержание лекционных занятий по дисциплине.

Модуль 1. Название раздела 

Тема 1. Название темы

Содержание темы. 

Тема 2. Название темы

Содержание темы.

Модуль 2. Название раздела 

Тема 3. Название темы

Содержание темы 

Тема 4. Название темы

Содержание темы.

….

….

4.3.2. Содержание лабораторно-практических занятий по дисциплине.

Модуль 1. Название раздела 

Тема 1. Название темы

Содержание темы. 

Тема 2. Название темы

Содержание темы.

Модуль 2. Название раздела 

Тема 3. Название темы

Содержание темы 

Тема 4. Название темы

Содержание темы.

….

….



5. Образовательные технологии

__________________________________________________________________________

В разделе приводят описание применяемых при изучении дисциплины образовательных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов обучения.

Например, традиционные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, семинарами и с лабораторными работами, самостоятельное изучение определенных разделов) или современные технологии (работа в команде, case-study, деловые игры, проблемное обучение, междисциплинарное обучение, опережающая самостоятельная работа и т.п.).



6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

__________________________________________________________________________ Приводятся виды самостоятельной работы обучающегося, порядок их выполнения и контроля, дается учебно-методическое обеспечение (возможно в виде ссылок) самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины.



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образовательной программы.

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций (в соответствии с ПООП (при наличии))

		Планируемые результаты обучения 

		Процедура освоения



		УК-2

		

		Знает:

Умеет:

Владеет:

		Устный опрос, письменный опрос



		ОПК-7

		

		Знает:

Умеет:

Владеет:

		Письменный опрос



		ПК-6

		

		Знает:

Умеет:

Владеет:

		Круглый стол



		ПК-8

		

		Знает:

Умеет:

Владеет:

		Мини-конференция







7.2. Типовые контрольные задания

(Указываются темы эссе, рефератов, курсовых работ и др. Приводятся примерные тестовые задания, контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.)



7.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Общий результат выводится как интегральная оценка, складывающая из текущего контроля - ____% и промежуточного контроля - _____%.

Текущий контроль по дисциплине включает:

- посещение занятий - ___ баллов,

- участие на практических занятиях - __ баллов,

- выполнение лабораторных заданий - ___баллов, 

- выполнение домашних (аудиторных) контрольных работ - ___ баллов.

Промежуточный контроль по дисциплине включает:

- устный опрос - ___ баллов,

- письменная контрольная работа -  ____ баллов,

- тестирование - ___ баллов.



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.



а) адрес сайта курса

Интернет-адрес сайта. В качестве сайта курса рекомендуется использовать сайт кафедры или факультета (института), специализированные учебные сайты (например, на платформе Moodle).

б) основная литература:

__________________________________________________________________________

(В основную литературу указываются 2-4 наименований учебной литературы. Чтобы Ваш список соответствовал требованиям ФГОС ВО по книгообеспеченности (по количеству экземпляров), в него, в первую очередь, включаются библиографические описания из ЭБС, к которым имеется подписка на текущий учебный год. При использовании электронных изданий, книгообеспеченность по соответствующей дисциплине составляет 100%.)

Примеры описания разных видов наименований учебной литературы:

1) Логинов, В. Н. Информационные технологии управления [Текст]: учебное пособие для вузов / В. Н. Логинов. — 3-е изд., стер. — Москва: КноРус, 2015. — 239 с.

2) Мазурина, О. Б. Переписка с деловым партнером на английском языке [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. Б. Мазурина.— Москва : Проспект, 2015. — 98 с. — URL:

 http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54945 (дата обращения: 01.04.2018)



б) дополнительная литература:

__________________________________________________________________________



9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины.

Примеры описания разных видов наименований учебной литературы:

1) eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 01.04.2017). – Яз. рус., англ.

2) Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 22.03.2018).

3) Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 21.03.2018).



10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.
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Tyceiinona M. A., CT. NPENIOIABATEI: KaeAPbi COUNATBHBIX it HIPOPMALHONHAX
rexwororHit 2

PaGouas MPOTPANMA AHCUMILIHHH 0100peHa:
wa sacenanmy kadepss 20 espans 202, npotoxon Ne S

an. sapenpoi__ L= Atiry6on C. 3.

Grommmes)

Wa sacenamnn MeToMumiecKofi KMCCHN _ Clyecacic e (aKyTsTeTa or 25
dpespazn 2020r., npotokoa Ne6.
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Ataycaravosa P. A.

PaBowas NPOTPINMA  IMCHWIIMHS  COTTACOBINA € YeGHO-MTOMHHECKIM
ynpasseimem ot 2020r.
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Tacanravknesa A.T.
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