MHWHHCTEPCTBO HAYKHU 1 BBICIIIET'O OBPA3OBAHUS
POCCUNCKOU ®EJEPAIINN
®denepanbHOE TOCYAaPCTBEHHOE 0I0IKETHOE 00pa30BaTEIIbHOE YUPEKICHUE
BBICIIEr0 0Opa3oBaHus
«TIATECTAHCKUI TOCYIAPCTBEHHbBI YHUBEPCUTET»
CounanbHbli pakyabTeT

MPOI'PAMMA YYEBHOM IPAKTUKH
IOPAKTHKA 110 NOJYYEHHUIO NEPBUYHBIX TPO(ECCHOHATBHBIX YMEHUN U HABBIKOB

(03HAKOMUTENIbHAs)
(HaumeHoBaHue OUCYUNTUHDBL)

Kadenpa cormanpabix 1 HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHMA

(akyapTeTa COUMAIBLHOIO
(HaumeHnosanue kagedpwvi, obecneyusaroweli npenodasarue OUCYUNIUHbL)

OO6pazoBatenbHas mporpaMma

39.04.03 Opranu3zaiusi paboThl ¢ MOJOJIEKbIO

(K00 U HAUMEHOBAHUE HANPABIIEHUS/CNeYUATbHOCU)

Hampasnennocts (nmpoduiis) mporpaMMbl
KanpoBeiii moTeHman Moaoaexu

HauMeHO8aHue HanpagIeHHoCmu (NPouiis), cneyuanusayuu npocpPammol

VYpoBeHb BbICIIEr0 00pa30BaHUsS
Marwucrtparypa

(bakanaspuam, cneyuanumem, masucmpamypa)

dopma oOyueHus
OuyHo-3a04Has

(ounas, 04HO-3a04HAs, 3A04HAS)

Maxaukaina - 2020


http://cathedra.dgu.ru/Default.aspx?id=1363

[porpamma yueGHoi npakTukn coctasnena B 2020 rogy B COOTBETCTBHM «
tpedopannamn GI'OC BO no wanpasaewmio noarotoskd 39.04.03 Opranusauns

paboTel ¢ MOOAEKbIO (YPOBEHE MATHCTPATYPbI ) iz}
(Kek) U HAMMENORONUE NAMPBRIEN A HOOMoen) ((RINRIGRINTING, CHEWULTHNE MG, Mo e RPanTias |
ot 5 despana 2018 r. npotokon Ne 82,

Paspabotumk(u): kadeapa couManbHBIX W HHOOPMALUMOHHBIX  TEXHONOTHI,
AiiryGos C. 3. K.0-M.H., 10UeHT
ikatheapa, DHO, yuenas clenens, Tacsoe nanne)

— —_—

Pabouas nmporpaMma JHCUHNIHEE 0aofpena:
Ha sacelaHun kKadeapsl couMANLHBIX M HHpOPMAUHOHHLIX TexHonorwi ot 20
deapaas 2020 r. npotokon Ne 5.

Jas. kadenpoil A Aiiry6on C. 3.

{noanHee)

Ha 3acenanny MeToanyeckoi KOMHCCHH coumankHoro fakyasteTa o1 25 deppans
2020 r. npotokon Ne 6.

INpeacenarens l'_/.r[ -

(moanHecs)

Abaycanamona P. A,

Pabouas nporpaMMa JHCUHILIMHE! COMTACOBAHA ¢ Y4eOHO-METONHYECKHM
VIIpaBaeHHEM OT 2020r,

Hauanbuux YMY 4 Q%— lacanramsuesa A. I

(MOanNHE s}




AHHOTANMs padoyeii MporpaMMbl TUCHUIIMHBI

VYyeOHas npakTuKa ABISETCS OJHON U3 (HopM yuyeOHOro mporecca Mo nporpamme
NOATOTOBKM MaructpoB no HampasieHuto 39.04.03 - Opranuzaunus paboThl ¢
Moyoniexkbto, Tpodunab  «KaapoBeli  moTeHmMan — Mosiofexu». [lpaktuka
IpeaycCMaTpuBaeT  pa3BUTHE  IPOEKTUBHO-PE(IEKCUBHBIX  CIIOCOOHOCTEN
MarucTpaHToB M CHOCOOCTBYeT  (OpMUpPOBaHHMIO  MPOGECCUHOHATBHOU
KOMIIETEHTHOCTH, MPOSBISIONICHCS B  TOTOBHOCTH  OBJAJETh  yMEHUSIMU
MPAKTUYECKA MPUMEHSITh TEOPETUUECKUE 3HAHUS, MOJYYEHHBIE B XOA€ U3YUYCHUS
y4eOHBIX  JUCLUMIUIMH, O3HAKOMHUTBCI C  OCHOBHBIMM  HOPMaTHUBHBIMU
JOKYMEHTaMHU, perjiaMeHTHUPYIOUIUMHU JIEATEIbHOCTh BCETO YUPEKICHHUSI, a TAKXKE C
JOKYMEHTaMH, ONpPEJeISIIOIIMMHA  CTaTyC M OCHOBHBIE  (DYHKIIMOHAJIBHBIC
00S3aHHOCTH cCHElHAIUCTa MO0 PadoTe C MOJIOAEKBIO B AITOM YUYPEKICHUH,
OCBOMUTH TEXHOJIOTMM IPOEKTUPOBAHUS M OPraHU3alUy MCCIEI0BATEIbCKON
paboThI, TEXHOJIOTUAMHU MIPOCBETUTEIHCKOM HAIMIPABICHHOCTH, PabOThI ¢ pa3HBIMU
rpyIIaMyd MOJOJEXKH, YHaCTBOBATh B pa3padOTKe OpraHu3allMOHHO-METOIMYECKUX
U HOPMATHBHO-TEXHUYECKMX JOKYMEHTOB [UISl DEIICHHs 3ajJady OpraHu3aluu
paboThl C MOJIOAEKBIO IO MECTY MPOXOXKACHHS MPAKTUKU, OBIAJAECTh HaBbIKAMU
CaMOCTOSITETILHOTO  BBITIOJIHEHHUS (YHKIIMI, BO3JaraeéMblx Ha OpraHudszaropa
paboThl ¢ MOJOJIEKBI0, TPUOOPECTH OMBIT PA0OTHI B KOJUIEKTHUBAX MPHU PEIICHUU
BOIIPOCOB, CBS3aHHBIX C MOJIOJIEXKBIO, YHAaCTBOBATh B pa3pabOTKe MPEASIOKEHHH MO
COBEPILEHCTBOBAHUIO pa0OTHI C MOJIOIEKBIO Ha 0a3e MPaKTUKH, yCTaHABIMBATH U
HOJICPKUBATh MPOPECCHOHATBHO-ITUUECKUE OTHOIICHUS C aJMHUHUCTPALUEH,
COTPYJIHUKAMU YUPEKICHUS.

[IpoxokaeHne NpPaKTUKH OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHUHM C Yy4e€OHBIM
IUTAHOM M YTBEPKIEHHOM MPOrpaMMoOil MPAaKTHKU M 3aBEPIIAETCS COCTABIECHUEM
otyeta o0 mpaktuke. [Iporpamma yuyeOHON NpPAKTUKH MPETyCMATPUBAET U3YUEHUE
MarucTpaHTaMH MPUHIHUIIOB COCTABJIEHHS COLUAIBHOTO ITPOEKTA.

[IpakTuka HaleneHa Ha (QOPMUPOBAHUE CIEIYIOUIUX KOMIIETEHIIMM
BBIITYCKHHUKA: YHUBEPCAIBbHBIX - VYK-1, VYK-2, YK-4, VK-6,
obmenpodeccuonanpupix - OIIK-1, OIIK-2, OIIK-3, OIIK-4, OIIK-5,
npodeccuonanbubix: [1K-1, TTK-5, TIK-7.

O0beM y4eOHOM TMPAKTUKU COCTaBIsAEeT 3 3a4eTHble eauHuIbl, 108
aKaJeMUYECKHUX YacoB.

[IpomexyTOUHBIN KOHTPOJb B (hopMe 3ayeTa.



1. Hean y4eOHOM NPAKTUKH

[ensiMu MPaKTUKK TIO MOTYYCHHUIO TIEPBUYHBIX MPO(EeCcCHOHANBHBIX YMEHUH

Y HaBBIKOB SIBIISIOTCS:

® 3aKpEIUICHHE U YTITyOJIeHnEe TEOPETHUECKOM MOATOTOBKH 00YYaIOINXCS;

e [ronydeHue  MPOPECCHOHANBHBIX  YMCHHH, HABBIKOB U OIbITa
npodeCCUOHANILHON JIeATEIbHOCTH;

e pa3BuTHE Mpo(decCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH MAaruCTpOB 4Yepe3 IMOyYCHHE
OTIBITAa COBMECTHOW MPOQECCHOHATBHON ICATEIHHOCTH CO CHEIHATUCTaMHU B
CUTyallMM peIIeHUs pPEealbHbIX 3a/ad, CBSA3aHHBIX C BOCHHUTATEIILHOMH,
COILMAJIbHOM, 00pa30BaTeIbLHON pabOTON C MOJIOACKBIO.

2.2. 3apaum y4eOHO! NPaKTUKH
3amayamu y4eOHOM NPAKTUKHU SAABJISIIOTCSH:
1. oBmageHue yMEHUSMU TMPAKTHYECKHM NPUMEHSATh TEOPETUYECKHE 3HAHUA,
MOJIYYEHHBIE B X0/1€ U3YUYEHUs1 yUeOHBIX TUCLUILINH;
2. 03HAKOMJIEHUE C OCHOBHBIMU HOPMAaTUBHBIMH  JOKYMCHTaMH,
perjiaMeHTUPYIOUIUMU AESTENIbHOCTh BCET0 YUPEXKICHU, a TAKXKE C JOKYMEHTaMH,
OMPENENSAIONMMU  CTaTyC U OCHOBHbIE  (DYHKIIMOHAJIbHBIE  OOS3aHHOCTH
CrenuaincTa no pabore ¢ MOJIOACKbIO B ITOM YUPEKICHUY;
3. OCBOEHHE TEXHOJIOTHM MPOECKTUPOBAHMS M OpPraHU3AIMHN HCCIEIOBATEIbCKOM
paboThI, TEXHOJIOTHI MPOCBETUTEIHCKON HANIPABICHHOCTU, TEXHOJOTUN PabOTHI €
Pa3HBIMU TPYIITIAMUA MOJIOJICHKHU;
4. yuacte B pa3pabOTKe OPraHU3allMOHHO-METOJIUYECKUX U HOPMATUBHO-
TEXHUYECKUX JIOKYMEHTOB JUIS pelIeHus 3a7ad OpraHu3anud  paboThl ¢
MOJIOAEXKBIO IO MECTY ITPOXO0KICHUS IPAKTHUKHU;
5. OBJaJIEHUE OTAEJIbHBIMU HaBbIKAMH CaMOCTOSITEIbHOI'O BBIITOJIHEHHS (PYHKIUH,
BO3JIaraéMbIX Ha OpraHu3aropa paboThl C MOJIOAEKbIO;
6. npuodOpereHue omnbiTa pabOThl B KOJUIEKTUBAX IPU PEILIEHHH BOIPOCOB,
CBSI3aHHBIX C MOJIOJIEXKDIO;
7. pa3paboTKa MPEeIOKEHUN MO0 COBEPUICHCTBOBAHUIO PabOThI ¢ MOJOJEXKBIO Ha
0a3e MpaKkTUKH,
8. (hopmupoBaHHEe YMEHHMI YCTaHaBIIUBATh W MOMAJIEPKUBATh MPOQPECCHOHAIBHO-
ATUYECKUE OTHOIICHHS C aJIMHHHUCTpALMEd, COTPYIHUKAMH YUPEKICHUS WU
OpraHu3aINH.

3. Tumn, cnoco0b1 1 popmMbI POBEACHUS MPAKTHKH

Tun ydeOHON mNpakTUKU - Y4eOHas NMpakTUKa: MpakTUKa MO MOJYYEHHIO
MEPBUYHBIX MTPOPECCUOHATHLHBIX YMEHUH U HABBIKOB (O3HAKOMUTEIbHAS).

Crnioco0 npoBeeHs MPAKTUKU — CTAIlMOHAPHAS.

[IpakTrka NpOBOAUTCS B JUCKPETHOM (opMe: MO BHUJaM MPAKTUK — IyTEM
BBIICJICHUS B KaJICHJIApHOM Y4eOHOM rpaduke HENpepbIBHOrO Mepruoaa yueOHOro
BPEMEHU IS IPOBEAECHUS KaKI0T0 BUJA (COBOKYITHOCTH BUJOB) MPAKTUKHU.

[IpakThka TPOBOAMTCA B OpraHU3alUsAX M YUYPEXKACHUSIX MO padbore C
MOJIOAEKBIO.



4. IlepeyeHb IVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs MPH MPOXO0KICHUN
NPAKTHKH, COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHUS
o0pa3oBaTeJbHOW POrpaMMBbl.

B pesynbrare

MIPOXOKIAEHUS

yueOHOI

MPaKTUKH  (HOPMHUPYIOTCS

KOMIICTCHIOUU W II0 UTOI'aM IIPAKTHKH 06yqaronmﬁc;1 JOJDKCH JCMOHCTPHUPOBATH
CIICAYIOINC PC3YJIbTATHI:

Kox m nanmenoBanue
KOMIIETCHIIUM U3

Koa v HaumenoBanue
HHANKATOPA JOCTHKECHUS

I[nanupyemble pe3yJibTaThI
o0yueHust

o1I'oC BO KOMIIETCHIUH

YK-1. CnocoGen VYK -1.1. IIpoBogut 3naem: cmpyKkmypHbwiil
OCYILECTBIISATh CTPYKTYPHBIi @DYHKYUOHATbHBIL AHATU3
KPUTHUECKHI aHaIHU3 (GyHKIMOHATBHBINA aHAIHU3 npobemuol cumyayuu 6 cgpepe
POOJIEMHBIX MPOOJIEMHOM CUTYyaIllH B npogeccuoHanbHOU 0esimelbHOCU

CUTYyallMil HA OCHOBE
CHUCTEMHOT0 MOAX0/1a,
BBIPAOATHIBATH
CTPATErUI0 JACHUCTBUM.

chepe mpodeccnoHaIbHON
NeSITeIbHOCTH
OCYIIECTBIISIET
Mopdororudeckuii u
TEHETUYECKUN aHAIU3
CUTYyalllu B paMKax
pelaemoit
npodeccruoHabHOM
poOJIEMBI.

ocyujecmensienm Mop@onocuteckuti u
2eHemU4ecKull aHaiu3 CUmyayui 6
PAaMKax pewaemot
npogeccuoHanbHol npooIeMbl.
Ymeem: nposooum cmpyxmypmwiii
@DYHKYUOHATbHBIL AHATU3
npobemuol cumyayuu 6 cgpepe
npogeccuoHanbHOU 0esimenbHOCU
ocyujecmensien Mop@onocuteckuti u
2eHemU4ecKull aHaiu3 CUmyayu 6
PamMKax pewaemot
npogeccuoHanbHol nPooaIeMbl.
Braoeem: mexnonocuetl

npoeedenUss CmpyKmypHbiil
@DYHKYUOHATHBIL AHATU3
npobdIemMHol cumyayuu 6 cghepe
npogeccuoHanbHol oesmenbHoCmu
ocyujecmensem mopgonocuteckuti u
2eHeMUYeCKUll aHaIU3 CUMyayuu 6
PAaMKax pewiaemou
npogeccuoHanbHolU nNpooaeMbl.

VYK -1.2. Onpenensier
KpUTEPUHU U TIOKa3aTeNn
JUTSL OTICHKHU CUTYaIluu U
BO3MOXXHBIX BApUAHTOB €€
pa3BUTHS TOIOMPAET U
000CHOBBIBAET BO3MOKHBIE
CTpaTeruu JCUCTBUM B
MpoOJIEMHON CUTYaIH B
cdepe npodeccruoHaNbHON
NESITEIbHOCTH.

3naem: kpumepuu u noxasamenu Ous
OYEeHKU CUMYayuu U 603MONCHbIX
8apUaHmMos ee pazeumusi noooupaem
U 000CHOBbIBACH BO3MONCHBIE
cmpamezuu Oeticmsuii 8 NPoOJIeMHOLL
cumyayuu 6 cghepe
npoGeccuoHAIbHOU 0esIMeTbHOCU.
Ymeem: onpedenamo kpumepuu u
nokazamenu 0Jisl OYeHKU CUMyayuu u
B03MOJNCHBIX 8APUAHMOG ee PA3GUMUSL
noobupaem u 060CHO8bIBAC
B03MOJICHbBIE CIpame2u Oeticmeull 8
npobdremHol cumyayuu 6 cghepe
npogeccuoHanbHOU 0esimeIbHOCU.
Braoeem: memooukoti onpedenenus




Kpumepuee u nokasamenei 0is
OYEHKU CUMYayuu U 603MONCHBIX
gapuanmos ee pazeumusi nooobupaem
U 060CHOBbIBACTI BO3MOJICHBIE
cmpamezuu Oeticmsuil 8 npodIeMHOU
cumyayuu 8 cghepe
npogheccuoHaIbHOU OesimelbHOCHU.

VYK - 1.3. Cocrasnser mias
peleHus
npogeccuoHaIbHON
MPOOJIEMBI OIIEHUBAET

s dexTuBHOCTH
MpEeAIaraeMbIX PELICHUH C
TOYKU 3pEHUs
MIPOTHO3UPYEMOTO
pe3yJibTaTa uX peanu3aluu

3naem: memoowvl cocmagnenus niana
peuweHust npopecCcUoHaIbHOU
npobiemvl oyenusaem
aghghexmuenocmu npeonracaemulx
peweHuli ¢ moYKU 3peHus.
NPOCHO3UPYEMO20 pe3yIbmama ux
peanuzayuu.

Ymeem: cocmasname nian peuienus
npogeccuoHanbHol npooaemsl
oyenusaem d¢hexmusHocmu
npeonazaemvix peuleHuti ¢ mouKu
3peHUst NPOCHO3UPYEMO2O
pe3yIbmama ux peanuzayuu.
Bnaoeem: mexnonozueti cocmasnenus
NIaHA peweHus npogeccuoHanbHol
npobaemvl oyenusaem
aghgpexmusrnocmu npediazaemvix
PpeweHull ¢ MOYKU 3PEeHUs.
NPOSHO3UPYEMO20 pe3yIbmama ux
peanuzayuu

VK-2. Criocoben
YOPABIISATH IPOESKTOM
Ha BCEX dTarax ero
JKM3HEHHOTO IIUKJIA.

VYK - 2.1. [IpoBoaur
MpoOIeMaTH3ALHUIO TIPOCKTA
OTIpeIeIIseT U
00OCHOBBIBACT IICIIH
MPOEKTa

3naem: npobemvl npoexmuposanus,
onpedeinsiem u 060CHO8bI8AC Yeu
npoexma.

Vmeem: onpedensem u
000CHO8bIBACH YellU NPOeKMA.
Brnaoeem: memooamu obocrosanusi
yenu npoexkma.

VYK - 2.2. Opraausyet cOop
U aHaJIu3 MHQOPMAIUH U
pecypcoB, HEOOXOIUMBIX
JUISL pean3aliy IpoeKTa

3uaem: ¢popmul cobopa u ananusa
uHgopmayuu u pecypcos,
HeobXo0UuMbvIX 011 pearusayuu
npoexma.

Ymeem: opeanusosvisams coop u
ananuz ungopmayuu u pecypcos,
HeobXo0UuMbvIX 011 pearusayuu
npoexma

Bnaoeem: mexnonoeueii opeanuzayuu
coopa u ananuza uHgopmayuu u
pecypcos, Heobx00UMbIX OISt
peanusayuu npoekma

VK -2.3. [Inanupyer u
OpraHusyer paboTy
MPOEKTHON KOMaHIbl B
paMKax peaau3aluu
MIPOEKTa

3naem: nianupoearue u Memoovl
opeaHusayuy pabomul NPOEKMHOU
KOMAHObL 8 pAMKAX pearu3ayuu
npoekma

Ymeem: nnanuposamo u
0p2aHU306b16aMb padbomy NPOeKmHoU




KOMAHObl 8 PAMKAX peanu3ayuu
npoexkma

Braoeem: memooamu nianuposanus
U opeanuzayuy pabomsl NPOEKMHOu
KOMAHObl 8 PAMKAX peanu3ayuu

npoexkma.
VYK - 2.4. BeicTpanBaer 3Haem: mexaHusMul 6bICMPAUSAHUSA
IIPOIYKTUBHOE NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCUCMEUSL C
B3aUMOJICHCTBHE C VU4acmHuKamu npoekma u
y4aCTHUKaMU IIPOEKTa U napmuepamu.
napTHepamu Ymeem: evicmpausamuo

NPOOYKMUBHOE 83aumooeticmaue ¢
VUACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

Braoeem: cpeocmeamu
NPOOYKMUBHO20 83AUMOOCICIBUS] C
VUACMHUKAMU NPOEKMA U

napmuepamu.
VYK - 2.5. OuenuBaer u 3uaem: gpopmul oyenusanus u
aHaJM3UPYyeT Pe3yIbTaThl amanusa pe3yibmamos peanruzayuu
peanusaiuu npoeKTa Ha npoeKxma Ha 0CHoge N0O0OPAHHBIX
OCHOBE 110JI00paHHBIX Kpumepuee u nokasameinel.
KpUTEPHUEB U NOKa3aTesen Ymeem: oyenusamo u

AHAUBUPOBAML Pe3YbMAambl
peanuzayuu npoeKma Ha OCHO8e
NnO00OPAHHBIX KpUumepues u
noxazameneiu.

Bnaoeem: memooamu oyenueanus u
aHanusa pe3yibmamos peanuzayuu
npoeKma Ha 0CHOBe NOOOOPAHHBIX
Kpumepues u nokasameneu.

YK 4.3. - [Ipeacrasnsiet 3naem: pe3yrvmamul akademuiecKou
pe3yJIbTaThl aKaJIEMHUYECKON | U NPOPhecCuoHanIbHOU OessmenbHOCIU
1 poeccuoHaNbHOM HA PA3IUYHBIX HAYYHBIX
NEeSITeIbHOCTH Ha PA3IMYHBIX | MEePONPUSMUsIX, 8KIIOUAs

Hay4YHBIX MEPONPUSITHSX, MedAHCOYHApOoOHbIe.

BKJTIOUAsl MEXIyHapOIHbIE Ymeem: npedocmasniame pesynromamol

akaodemuyeckou u npoghecCcuUoHaIbHOU
O0esimenbHOCMU Ha PA3IUYHbIX
HAYYHbIX MEPONPUAUSAX, BKIIOUAS
MeAHCOYHAPOOHbIe.

Braoeem: memooamu npedcmasnenus
Pe3yIbmamos akaoemuyeckoll u
npogeccuoHanbHol OessmenbHOCmu
HA PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MeponpuAMuUSAX, 6KII0YASL

MENCOYHAPOOHDLE.
YK - 4.4. Cobmonaer 3nHaem: npasuna KOMMYHUKAYUU 8
MpaBUIa KOMMYHHUKAIUH B PAMKAX yuacmusi 8 aKademu4eckou u
pamMKax y4acTus B npogheccuoHanbHOU OUCKYCCUU.
aKaJeMHYeCKON U Ymeem: cobnrooame npasuna

HpO(bGCCHOHaHBHOﬁ KOMMYHUKAyUuu 6 pamKax ydacmusi 6




JIUCKYCCUHU

akademuyeckou u npogeccuoHaIbHou
ouckyccuu.

Braoeem: npasunamu kommynukayuu
8 PAMKAX y4acmus 8 akademuieckou
U NPoghecCcuoOHaIbHOU OUCKYCCUU.

VYK -4.5. YcranaBnusaer
npodeccuoHaTbHBIC
KOHTAKThI U peliaer
KOHKPETHBIC 3a7]au Ha
OCHOBE aKaJIeMHYECKOTO U
poheCCHOHATBFHOTO
B3aUMO/JICHCTBHUS C YYETOM
MHCHHI OT€YECTBEHHBIX U
3apyOeIKHBIX KOJUIET

3naem: npogheccuonanvvie
KOHMAKMbul U peuleHue KOHKPemmbix
3a0ay Ha OCHOBEe AKA0eMU4ecKo2o u
npogeccuoHanbHO20
83AUMOOEUCMBUSL C Y4emOoM MHEeHULL
omeyecmeeHHbIX U 3apyOedCHbIX
KoJnez.

Ymeem: ycmanasnrusamo
npogheccuoHanbHble KOHMAKMbL U
peuiaem KOHKpemHble 3a0adu Ha
0CHOBE aKaOeMuecKozo u
npogeccuoHanbHO20
83AUMOOEUCMBUSL C Y4emOoM MHEeHULL
omeyecmeeHHbIX U 3apyOedCHbIX
KoJLez.

Bnaoeem: mexnonozueti
YCmanosnenus npogheccuoHanrbHuIxX
KOHMAKMO8 U peuleHusi KOHKPEemHblX
3a0ay Ha OCHOBE AKA0eMU4ecKo2o u
npogeccuoHanbHO20
83AUMOOEUCMBUSL C Y4emOM MHEeHULL
omeyecmeeHHbIX U 3apyOedCHbIX
KoJLe.

VYK - 4.6. [lepeBoaut c
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha
rOCyIapCTBEHHBINA U
00paTHO, peJaKTHPYET
pa3IMYHbIE KaHPHI
aKaJIeMUYCCKHUX H
npodeccCHoHATBHBIX
TEKCTOB (pedeparos, acce,
0030poB, cTaTelt u np.)

3naem: mexnonoeuu nepegooa c
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
20Cy0apCcmeeHHblL U 0OpamHo,
peoaxmupyem pasiuitble HCaHpbl
akademudeckux u
npogheccuoHAIbHBIX MEKCMOo8
(pecdhepamos, scce, 0630pos, cmameti
unp.).

Vmeem: nepesooums ¢
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
20Cy0apCcmeeHHblil U 0OPamHo,
peoaxmupyem pasiuinble HCAHpbl
akademu4eckux u
npogheccuoHAIbHBIX MEKCMOo8
(pechepamos, scce, 0630pos, cmameti
unp.)

Braoeem: nasvixamu nepegooa c
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
20Cy0apCcmeeHHbliL U 0OPamHo,
peoaxmupyem pasiuinble HCAHpbl
akademu4eckux u
npogheccUuOHAIbHBIX MEKCMOo8
(pecdhepamos, scce, 0630pos, cmameti

unp.).




VK-6. Criocoben
OTIPENENISATh U
peann3oBbIBaTh
PUOPUTETHI
cOoOCTBEHHOM
JEATENHHOCTH U
CIIOCOOBI €€
COBEPILICHCTBOBAHMSI Ha
OCHOBE CaAMOOILIEHKH.

VYK - 6.1. BoicTpauBaer u
00OCHOBBIBAET UEPAPXUIO
LeJed ¥ 3a1a4 CaMOpa3BUTHUSA
C TOUKH 3pEHUS UX
MPUOPUTETA B KUZHEHHOM U
po¢eccHOHaTbHOM
CaMOOIIPEICIICHUM.

3naem: cnocobdwvl sbicmpausanus u
000CHOB8AHUA Uepapxuu yeell u
3a0ay camopazeumusi ¢ MoyKu
3penUst Ux npuopumema 8
HCUBHEHHOM U NPOPeCcCUOHATbHOM
camoonpeoeneHuu.

Ymeem: svicmpausamo u
000CHOBbIBAMb UEPAPXUIO Yeell U
3a0ay camopazeumusi ¢ moyKu
3peHUst UX npuopumema 8
HCUBHEHHOM U NPOPeCcCUOHATLHOM
camoonpeoeneHuu.

Brnaoeem.: memoouxamu
8LICIPAUBAHUSL U 0OOCHOBAHUS
uepapxuu yeneti u 3a0a4
Camopazeumusi ¢ MOYKU 3PeHUst UX
npuopumema 8 HCU3HeHHOM U
npogeccuoHanbHom
camoonpeoeneru.

VYK - 6.2. [IpoBoaur
CaMOOILICHKY YPOBHS CBOEH
TOTOBHOCTHU K PELICHUIO
npoeCCHOHATBHBIX 33124
pa3pabaTbIBaeT U peannusyeT
poTrpamMMy CaMOPA3BUTHS H
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUS

3Haem: camooyeHKy yposHs ceoell
20MOBHOCMU K PEULeHUIO
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
paszpabamovléaem u peaiuzyem
npocpaAMMY CAMOPA3EUMUSL U
CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL

Ymeem: nposooums camooyenky
VPOBHSL CBO€lU 20MOBHOCU K
peuweHuIo npogheccUuoOHAIbHbIX 3a0ay
paszpabamovléaem u peaniuzyem
npocpaAMMY CAMOPA3EUMUSL U
CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL
Braoeem: mexuonocuamu npogedenus
CAMOOYEHKY YPOBHSL C80ell
20MOBHOCMU K PEeUleHUIO
npogheccuonanbHuIx 3a0ay
paspabamuléaem u peaniuzyem
npocpaAMMY CAMOPA3BUMUSL U
CAMOCO8EPULEHCTNEOBAHUSL.

YK - 6.3. [lonbupaer
KPUTEPUH U aHAIN3UPYET
pe3yJIbTaThl Iporecca
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS,
Ha UX OCHOBE KOPPEKTHPYET
MPOLIECC CaMOPa3BUTHS B
3aBUCHMOCTH
OTMEHSIOIINXCS YCIOBHI U
noTpeOHOCTEH.

3naem: kpumepuu u memoowvl
amanuza pe3yrbmamos npoyecca
CAMOCOBEPUIEHCNBOBAHUSL, HA UX
0CHOB€ KOppeKmupyem npoyecc
Camopazsumust 8 3a8UCUMOCU
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebHocmeil.

Ymeem: noodbupams kpumepuu u
AHATUBUPOBAMDb Pe3YTbIMANbl
npoyecca camoco8epueHCcmeo8anusl,
HA UX OCHO8e KOppeKmupyem npoyecc
Camopassumusl 8 3a8UCUMOCU
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebnocmeil.




Braoeem: nasvixamu noobopa
Kpumepuu u aHaiusa pe3yivmamos
npoyecca camoco8epueHCmeo8anusl,
Ha UX OCHO8e KOppeKmupyem npoyecc
Camopaz8umust 8 3a8UCUMOCU
OMMEHAIOWUXCSA YCIOBULL U

nompebHocmeil.
OIIK-1. Cniocoben OIIK - 1.1. [Ipumensier 3naem: cospemennbie
PUMEHSTh COBpPEMECHHBIC uHpopmayuorHo-
COBPEMCHHbBIC nH(OPMAaIIMOHHO- KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
UH(POPMAITMOHHO- KOMMYHHKAITMOHHBIC npocpammmusle cpedcmea 0s coopa
KOMMYHHUKAIIHOHHBIC TEXHOJIOTHH U ungopmayuu npu pewrenuu
TEXHOJIOTHH U MPOTpaMMHBIE CPEICTBA npogheccUOHATbHBIX U HAYUHO-
pOTrpaMMHBIC it coopa nHpOpMaIUN Uccne008amenbCKux 3a0au.

Cpe/CTBa MpH
IMOCTAaHOBKE U
pelieHuu 3aaa4y
npodeccuoHaNbHOM
JeSITEIILHOCTH B chepe
MOJIOAEKHOMI
MTOJINTUKH,

IIpU pelIeHUU
npo¢eCCUOHANBHBIX U
Hay4yHO-
HCCIIEI0BATEIbCKUX 3aad.

Vmeem: npumensms cogpementvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIOSUU U
npozpammusie cpeocmasa 0 coopa
unpopmayuu npu pewrenuu
npoheccUuOHANbHBIX U HAYUHO-
uccne0o8amenbeKux 3a0ay.
Bnaoeem: cospemennvimu
UHGDOPpMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIMU TEXHOL0UAMU
U NPOCPAMMHBIMU CPEOCMBAMU 0I5
coopa unghopmayuu npu pewreHuu
npogheccUOHATbHBIX U HAYUHO-
Uccne008amenbCKux 3a0au.

OIIK - 1.2. [Ipumensier
COBPEMCHHBIC
1H(OPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKAI[HOHHBIE
TEXHOJIOTUH U
MPOrpaMMHBIEC CPEICTBA
TSt 00pabOTKH
WHGOPMAIIMY TIPU PEIICHUU
podecCHOHATBHBIX U
HaY4YHO-
WCCIIEIOBATEIILCKUX 3a/1ad.

3naem: cospemennvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIOSUU U
npocpammusie cpeocmsa 0
obpabomxu uHgpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCTIe008aMeNbCKUX 3a0at.
Ymeem: npumenams cospemennvie
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
npoepammmusle cpedcmea 0is
obpabomxu ungopmayuu npu
peuweHuu npogheccuOHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCTIe008AMENbCKUX 3A0aY.
Braoeem: nasvikamu npumenenus
COBPEMEHHBIX UHPOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX MEXHOI02UL U
NPOSPAMMHBIX CPEOCm8 05
obpabomxu uHgpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCNIe008aMeNbCKUX 3a0ad.

OIIK - 1.3. IIpumensier
COBpPEMEHHBIC
nH(OPMAaIIMOHHO-

3uaem: cospemennvle
UHGDOPpMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOI0SUU U

10




KOMMYHHKAI[UOHHBIE
TEXHOJIOTUH U TPOTrPaMMHBIE
cCpencTBa s
MIPEICTABICHUS
nH(pOpMaLIUY IPU PELICHUN
npo¢eCCUOHANBHBIX U
Hay4YHO-HMCCIIE10BATEIbCKIX
3ajad.

npoepammmusle cpedcmea 0is
npedcmasieHus UHopmayuu npu
peuweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCIe008AMENbCKUX 3A0aY.
Vmeem: npumensms cogpementvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIO0SUU U
npocpammusie cpeocmasa 0
npeocmasierus uHpopmayuu npu
peweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAY4YHO-UCCTIe008aMeNbCKUX 3a0at.
Bnaoeem: nagvikamu npumenenus
COBPEMEHHBIX UHPOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX MEXHOIO0UN U
NPOCPAMMHBIX CPeOCm8 OJis
npedcmasieHus UHopmayuu npu
peuweHuu npogheccuoHaIbHbIX U
HAYYHO-UCCIe008AMENbCKUX 3A0aY.

OIIK-2. Cniocoben
00BACHATE U
MIPOTHO3HPOBATH
COIIMAJILHBIE SIBJICHUS U
MIPOIIECCHI, BBISIBIISITH
COIMAJILHO 3HAYMMBIE
poOJIEMBI U
BbIpA0ATHIBATh MMYTH UX
pEIICHHS Ha OCHOBE
aHaJIn3a U OIEHKHU
pohecCHOHATLHOM
UHPOPMAIINHU, HAYYHBIX
TEOPUN U KOHUEILIHM.

OIIK 2.1. - Ananusupyer,
OOBSICHAET U IPOrHO3UPYET
COLIMAJIbHBIC SIBJICHUS U
IIPOLIECCHI HA OCHOBE
Hay4HBIX TCOPUH,
KOHLEMNIMH, TOAXOI0B.

3Haem: 3akoHOMepHOCU AHANU3A,
ONUCAHUSL U NPOSHO3UPOBAHUS
COYUAILHBIX ABNEHUL U NPOYECCO8 HA
OCHOB8€ HAYYHbIX Meopull, KOHYenyut,
no0x0008.

Ymeem: ananuzuposams, 00vacuame
U NPOCHO3UPOBAMb COYUATILHBLE
A61eHUsL U NPOYECChbl HA OCHOBE
HAYUHbIX Meopull, KOHYenyut,
n00X0008.

Braoeem: memooamu ananusa,
ONUCAHUSL U NPOSHO3UPOBAHUS
COYUATILHBIX ABNEHUL U NPOYECCO8 HA
OCHOB8€ HAYYHbIX Meopull, KOHYenyut,
1n00xX0008.

OIIK 2.2.- AHanu3upyer u
OIICHUBACT
npodeccruoHaIbHYy 0
nH(pOpMaLINIO C
MIPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX
CII0CO00B U METOJ0OB
OpraHu3alu

MOHHUTOPHUHT OBBIX
HCCIIeJOBAaHUM.

3naem: memoowl ananuza u
OYeHUBAHUsI NPOHeCCUOHATbHOLL
uHgopmayuu ¢ npumeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUY MOHUMOPUHEOBBIX
Uccneo008anull.

Ymeem: ananuzuposamo u
OYeHUuB8amb NPoheccUOHaIbHYIO
uHgopmayuio ¢ npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUYU MOHUMOPUHEOBBIX
UCcne008anull.

Bnaoeem: nasvikamu ananuza u
OYeHUBAHUSI NPOPeCCUOHATbHOLL
uHgopmayuu ¢ npumeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U MEMOO08
Op2aHU3aYUYU MOHUMOPUHEOBBIX
Uccne008anull.

OIIK 2.3. - BeipabatbiBaet

Buaem. nymu pewerusl CoyuailbHvlx
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IIyTH PEIIECHUS COLIUATbHBIX
npo0sieM ¢ yuéTtom
IIPUOPUTETOB COLUATIBHOU U
MOJIOZIC’)KHOM ITOJINTUKH U Ha
OCHOBE KOMIUIEKCHOTO
aHaJIM3a JaHHBIX.

npoodem ¢ yuémom npuopumemos
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOL
NOAUMUKU U HA OCHOBE KOMNIEKCHO20
AHAU3A OAHHBIX.

Vmeem: svipabamvieams nymu
peutenus COYUAIbHbIX npodIem ¢
VUEMOM NPUOPUMEmMO8 COYUATbHOU U
MONIOOEHCHOU NOIUMUKU U HA OCHOBE
KOMNJIEKCHO20 AHAU3A OAHHBIX.
Braoeem: mexnonoeusmu pewenus
COYUANBHBIX NPOOAEM C YUEMOM
NPUOPUMEMO8 COYUALHOU U
MOTIOOENHCHOU NOTUMUKU U HA OCHOBE
KOMNJIEKCHO20 AHAIU3A OQHHBIX.

OIIK-3. Cniocoben
CHUCTEMaTH3UPOBATh U
IPE/ICTaBIISATh
pE3yIbTATHI
pohecCHOHATLHOM
NEeSITEIIbHOCTH, B TOM
yucie B popme
myOJIMYHOTO
BBICTYTUICHHSL.

OIIK - 3.1.
Cucrematusupyer
pe3yJbTaThl
npodecCHOHATBHOM
NESATEITLHOCTH B cpepe
MOJIOZIC)KHOM MOJUTUKH B
(dhopMe HAyUHBIX H
AQHAJMTUYECKUX OTUYCTOB.

3naem: ocnosvl cucmemamuszayuu
pe3yapmamos npogheccuoHanrbHoU
OdesimenvbHOCMU 6 Chepe MOLOOEHCHO
NOAUMUKU 8 (hopMme HaAYUHBIX U
AHATUMUYECKUX OYEmO8.

Ymeem: cucmemamusuposamu
pesyavmamol NPoghecCuoHaIbHOU
OdesimenbHOCMU 8 Chepe MON0OeHCHOU
NOAUMUKU 8 (hopMe HAYUHBIX U
AHATUMUYECKUX OYemO8.

Braoeem: memooamu
cucmemMamusayuy pe3yibmamos
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCMU 8
cghepe MONOOEIHCHOU NOTUMUKU 8
Gopme HayuHbIX U AHATUMUYECKUX
omuemos.

OIIK - 3.2 [IpexacraBnsier
pe3yNbTaThl HAYYHOU U
MPaKTUYECKON
NesTeNbHOCTH B (hopme
My OJTUYHBIX BBICTYTIICHHMA
W/WIH Ty OJIMKAIIHA.

3naem: cnocobwl npezenmayuu
Pe3yIbmamos HayuHou U
NPAKMu4ecKkoll 0essmeibHOCMU 8
dopme nybauUHbBIX 8blCMYNICHULL
u/unu nyoauKayuil.

Ymeem: npeocmasnamo pesyromamul
HAYYHOU U NPAKMUYECKOU
OdesimenbHOCMU 8 hopme NYOIUUHBIX
8bICIMYNICHUU U/UTU NYOIUKAYUIL.
Braoeem:

HABbIKAMU NPEe3eHMayuu
Pe3yIbmamos HayuHou U
NPAKMu4ecKkoll 0essmeibHOCmU 8
dopme nybauUHbBIX 8blCMYNICHULL
u/unu nyoauKayuil.

OIIK - 3.3. ¥meer
OCYILIECTBIISATH MOHUTOPHHT,
cbop u 06paboTKy
nHpopmaiuu 06 OCHOBHBIX
TEHJCHLIUAX B cepe
MOJIOACKHOM MOIUTHKU,
TOTOBUTH AHATTUTHYECKYIO U

3naem: memoowl ocywecmenenus
MOHUmMOpuHea, coopa u 0opabomxu
ungopmayuu 06 0CHOBHBIX
MeHOeHYUsIX 8 cihepe MON0OeIHCHOT
NOAUMUKU, NOO20MOBKU
AHATUMUYECKOU U OpY2oll Omuemuou
ungopmayuu no pezyrbmamam
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IPYTYIO OTYETHYIO
nH(OpPMAILIUIO TIO
pe3yibTaram
npodeccHOHaIBHOM
NESATEILHOCTH B cpepe
MOJIOAEKHOM MOJTUTHUKH.

npogheccuoHantbHoU 0essmeaIbHOCMU 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ocywecmensamo
MOHUMOPUHE, cOOp U 00pabomxy
ungopmayuu 06 0CHOBHBIX
MeHOeHYUAX 8 cghepe MON00eHCHOU
NOAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
Omuemmy0 UH@opmayuro no
pesyrvmamam npogheccuonanrbHou
OdesimenvHOCMU 6 chepe MOLOOEHCHO
NOAUMUKU.

Braoeem: nasvixamu nposedenus
MOHUmMOpUHea, coopa u 0opabomxu
unghopmayuu 006 0CHOBHBIX
MeHOeHYUsX 8 cghepe MON00eHCHOU
ROAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
omuemmuyo uH@opmayuro no
pesyrivmamam npogheccuonanrbHou
OdesimenvbHOCMU 8 Chepe MOLOOEHCHO
NOAUMUKU.

OIIK-4. CriocobeH k
OCYIIIECTBICHUIO
BHYTPUBEIOMCTBCHHOTO
U MEXBEJIOMCTBEHHOTO
B3aUMOJICUCTBUS I

s dexTruBHOTO
perIeHus
popeCCHOHATBLHBIX
3amad B cepe
MOJIOJIC)KHOW TIOJTUTUKA

OIIK - 4.1. OcymiecTBasieT
CUCTEeMaTHUYECKOE
B3aUMOJICHICTBHE
Pa3TUYHBIMH COIUATBHBIMU
CTPYKTypaMHu U
WHCTUTYTaMU OOIIeCTBA JUIs
3¢ (HEKTHBHOTO PEIICHUS
npodeccroHalbHBIX 33724 B
chepe MOJIOASKHOM
TIOJIUTUKH.

3naem: meopemuueckue 0CHOGbL
OpeaHu3ayUU CUCTNIEMAMUYECKO20
83AUMOOEUCMBUS C PA3TUYHBIMU
COYUATILHBIMU CIPYKMYPAMU U
uHcmumymamu oowecmaa OJis
agpgpexmuenoco pewierus
npogheccuonanvbHuix 3a0ay 8 cghepe
MONOOEHCHOU NOTUMUKU.

Vmeem: ocywecmensamo
cucmemamuyeckoe g3aumooelicmaue
PA3TUYHBIMU COYUATLHBIMU
CMPYKMYpamu u UHCMUmymamu
obwecmea 013 ¢ pexmusno2o
peuweHuss npogecCcuoHaIbHbIX 3404y 8
cghepe MON00eIHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: snanusmu opeanuzayuu
CUCEMAMUYECKO20 83AUMOOeCIEUS]
C PA3IUYHBIMU COYUATLHBIMU
CMPYKMYypamu u UHCMUmymamu
obwecmea 015 3¢hhexmueHo2o
peuieHust npoGecCUOHAIbHBIX 3404y 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer
pecypchl pa3IM4HbIX
OpraHu3alil ¥ BEIOMCTB
JUTSL peLeHust
npodeccrHoHATBHEI 33134 B
cdepe MOIOoAEKHOM
TTOJTUTHKHU.

3naem: pecypcoi paziuunbix
opeanuzayutl u 6e00Mcma 0jist
peuweHusi npogecCcuoHaIbHbl 3a40a4 8
cghepe MON00EIHCHOU NOTUMUKU.
Vmeem: ucnonvzosamse pecypcoi
PA3UYHBIX OP2AHUAYULE U 8e0OMCME
07151 peuierust NPogpeccuoHaIbHb
3a0ay 8 cghepe Mon00eAHCHOU
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NOAUMUKU.
Bnaoeem: snanusamu pecypcos
PA3IUYHBIX OP2AHUAYULL U 8eOOMCME
0711 peutenust npogheccUOHAIbHYL
3a0a4 8 cghepe MO00eHCHOU
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [Ipumenser
COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUU U
METO/Ibl OPraHU3alnuu
BHYTPUBEJOMCTBEHHOI'O U
MEKBEIOMCTBEHHOI'O
B3aUMOJCHCTBHS, B TOM
YUCJIE TEXHOJIOTUU
yAaneHHOU U UPPOBOI
KOMMYHHKAIUU.

3naem: cogspemernHbvle mexHor02UU U
Memoobl OP2aHU3AYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83AUMOOEUCMBUS, 8 MOM YUCTe
MEeXHON02UU YOAeHHOU U YUPDPOBOT
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: [lpumensmo coepemennvie
MEXHOI02UU U MEMOObL OP2AHUZAYUU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHOLO
83aUMOOCUCMBUS, 8 MOM YUCTe
MeXHONI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOTL
KOMMYHUKAYUU.

Braoeem: cospemennvimu
MEXHONI02UAMU U MEMOOaMU
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOCUCMBUS, 8 MOM YlUCTe
MexXHOI02UU YOANEeHHOU U YUDPOBOTL
KOMMYHUKAYUU.

OIIK-5. Criocoben
NIPOBOJIUTH COIMATBHYIO
IKCIEPTH3Y
pe3yIbTaToB
HCCIICIOBAHUM,
yIPaBICHYECKUX
pelIeHUN U
HOPMAaTHUBHBIX
JIOKYMEHTOB B chepe
MOJIOJIC)KHOW TIOJTUTUKA

OIIK - 5.1. [IpumeHsITH
cofiep’)KaHHe OCHOBHBIX
MPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,
pETJIaMeHTUPYFOLITHX
npodeccHoHATEHY IO
JeATEILHOCTD,
pazpabarbIBaTh NPOrpaMMBbl
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
Pe3yIbTaTOB peaTn3aium
npodeccHoHaIbHOM
JeSITeTbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
HOPMAaTHBHO-ITPABOBBIMH
aKTamu B cdepe
oOpazoBaHusl.

3unaem: cooepoicanue 0CHOBHbIX
npagoeuix 0OKYMeHMO8,
Pe2ameHmupyouux
npogheccuOHANbHYI0 0eamenbHOCHb,
pazpabamuleams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos pearusayuu
npogheccuoHaIbHOU 0esimenbHOCMU 8
COOMBEemMcmaul ¢ HOPMAMUBHO-
npagosuLMU akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

Ymeem: npumename cooeporcanue
OCHOBHBIX NPABOBLIX OOKYMEHMO8,
Ppe2ameHmupyrouux
npogheccuoHanbHy0 0essmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHantbHoU 0essmeaIbHOCMU 8
€cOOMBemcmaul ¢ HOpMAMuUGHo-
npasosuMu akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

Braoeem: memooamu npumernenus
OCHOBHbIX NPABOBLIX OOKYMEHMOS,
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Pe2ameHmupyouux
npogheccuOHANbHYI0 0eamenbHOCHb,
pazpabamuleams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimenbHOCMU 8
COOMBEeMcmaul ¢ HOPMAMUBHO-
npagosuLMU akmamu 8 cghepe
00pa3o8anus.

OIIK - 5.2. [Ipumensier
CoJIepKaHNe OCHOBHBIX
MPABOBBIX TOKYMEHTOB,
pErJIaMeHTUPYFOIITIX
poheCCHOHATBLHY O
JeSITeTbHOCTb,
pa3pabaTbIBaTh MPOTPaMMBbI
MOHUTOPHUHTA U OLCHKH
PE3yJIbTaTOB peain3aIuu
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITeIIbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
HOPMaTHBHO-TTPABOBBIMHU
aKTaMu B cepe COIHaTbHOMI
Y MOJIOZIC)KHOM TIOJIUTUKH.

3unaem: cooeporcanue 0oCHOBHbIX
npagoeuix 00KYMeHMO8,
PpezameHmupyrouux
npogheccuoHantbHy0 0esmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peanusayuu
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCMU 8
€cOOMBemcmaul ¢ HOpMAMUGHO-
npasosviMu akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOIL
NOAUMUKU.

Ymeem: npumename cooeporcanue
OCHOBHBIX NPABOBLIX OOKYMEHMO8,
Ppe2ameHmupyrouux
npogheccuoHanbHy0 0essmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHantbHoU 0essmearbHOCmuU 8
€cOOM8emcmeaul ¢ HOpMAmMugHo-
npasosviMu akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOLL
NOAUMUKU.

Braoeem: memooamu npumenenus
OCHOBHBIX NPABOBLIX OOKYMEHMO8,
Ppe2ameHmupyouux
npogheccuoHabHy0 0esmenbHOCHb,
pazpabamuléams npocpammbl
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3yIbmamos peaiusayuu
npogheccuoHantbHoU 0esimeabHOCMU 8
€cOOMBemcmaul ¢ HOpMAMUGHO-
npasosuMu akmamu 8 cghepe
COYUATILHOU U MOLOOCHCHOL
NOAUMUKU.

OIIK - 5.3. OcyecTBaseT
OLIEHKY PEe3yJIbTaTUBHOCTU
yHpaBIEHYECKUX pEIIeHUN U
HOPMAaTUBHBIX JOKYMEHTOB,
OIUPAsACh HA COBPEMEHHbIE
Hay4yHbIE 3HaHUS U
pe3yJIbTaThI

3naem: memoouky oyenxu
Pe3VIbMamueHOCMU YNPAGIEeHUECKUX
peutenuti U HOpMAamueHbvIX
OOKYMEHmO8, ONupasich Ha
CcoB8peMeHHble HayUHble 3HAHUS U
pe3Vabmaml COYUONOSUYECKUX
uUccae0o8anull.
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COITMOIOTHYECKUX
HCCIIeJOBAaHUM.

Vmeem: ocywecmensmo oyenxy
Pe3VIbmamu8HOCMuY YNpasieH4ecKux
peutenutl U HOpMAamueHbIX
O0OKYMeHmOo8, ONUpPAsch Ha
COBpPeMeHHble HAYYHble 3HAHUS U
pe3yabmamsl COYUONOSUYECKUX
UCcne008anull.

Braoeem: mexnonocusmu oyenku
Pe3VIbMamueHOCIU YNPAGIEeHUECKUX
peutenuti U HOpMAamueHbvIX
OOKYMEHmMOo8, ONupasich Ha
coB8peMeHHble HayUHble 3HAHUS U
Ppe3Vabmaml COYUONOSUYECKUX
Uccae008anull.

ITK-1. Cnocob6en
OCYILECTBIISATh U
OINTUMU3HUPOBATH
PO ECCHOHATBLHY O
ACATCIIBHOCTDH B
COOTBETCTBHUHU C
HOPMAaTUBHBIMHA
NPaBOBBIMU aKTaMH B
chepe MOJIOAEKHOM
MOJIUTUKHA U HOPMaMHU
pohecCHOHATLHOM
ITHKH.

[IK - 1.1. [Ipumensier
HOPMAaTHBHBIE TIPaBOBBIC
JOKYMEHTHI,
perIaMeHTUPYIOLIHe
poheCCHOHATBHY IO
JEATEILHOCTb.

3naem: nopmamugnvie npasosvie
O0OKYMeHMbl, peciamenmupyloujue
npogheccuoHantbHy0 0essmenbHOCHb.
Ymeem: npumename nopmamuenvie
npasogvle OOKYMeHmbl,
peanameHmupyrouue
npogheccuoHanbHy0 0esmenbHOCHb.
Bnaoeem: nagvikamu npumenenus
HOPMAMUBHBIX NPABOBLIX
OOKYMEHMO8, pe2namMeHmupyiouux
npogheccuoHanbHy0 0esmeibHOCHb.

[IK - 1.2. Pa3pabarbiBaet
MPOrpaMMbl MOHUTOPUHTA U
OLIEHKHU PEe3yJIbTaTOB
peanuzanuu
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITEIbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
benepaabHBIMU U
pEeTHOHATBHBIMH
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBBIMU
aKTaMH.

3unaem: npoepammvl MOHUMOpUHEA U
OYEHKU pe3yIbmamos peaiu3ayuu
npogheccuoHantbHoU 0esimeaIbHOCMU 8
coomeemcmauu ¢ hedepanbHbIMU U
PECUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npasoeuLMU AKmamu.

Vmeem: pazpabamvieamo
npoOcPAMMbL MOHUMOPUHSA U OYEHKU
Pe3yIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimeNbHOCMU 8
coomeemcmeauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEeGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
npagosbLMU AKMAMU.

Bnaoeem: mexunonocusamu
Paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3YIbmamos pearusayuu
npogheccuoHanbHOU 0esimenbHOCMU 8
coomeemcmauu ¢ (hedepanrbHbIMU U
PEGUOHATILHBIMU HOPMAMUBHO-
NpagoBbIMU AKMAMU.

[IK - 1.3. Bnaneer Hopmamu
npodecCHOHATEHOM dTUKA
TIPH peanu3aiiu
npodeccrnoHaTBHOM
IEeATEIbHOCTU

3naem: nopmoul npogheccuonanrbHoOU
SMUKU NPU Pearu3ayuu
npogeccuoHanbHol OessmenbHOCmu
Vmeem: unmenpemuposams Hopmbl
npogheccUuOHANbHOU IMUKU NPU
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peanuzayuu npo@eccuoHaIbHOU
oesimenbHOCmU

Braoeem: nopmamu
npogeccuoHaIbHOU SMUKU NPU
peanuzayuu npo@eccuoHaIbHOU
oesimenbHOCmU

IIK-5. Crocoben
YYHUTHIBATH
COLIMaJIbHBIE,
IICUXOJIOTHYECKHE U
WHINBU/Ty TbHBIE
0COOEHHOCTH JIETEH,
MOJPOCTKOB U
MOJIO/ICKH TPU
MPOSKTUPOBAHUH U
pean3aiuu ycIyr
(pabor) B chepe
MOJIOAEKHOMI
MTOJTUTUKH.

IIK - 5.1. Pa3pabarsiBaer
coJiepkaHue ycuyr (paboT) B
chepe MoJIOAS)KHOM
TIOJINTUKU HA OCHOBE
AKTyaJIbHBIX UCCIICIOBAHHIMA
0COOEHHOCTEH
COIMAITN3alNU JICTCH,
MOJIPOCTKOB U MOJIOJICHKH.

3uaem: memoowl pazpabomku
cooepaicanus ycuye (pabom) 6 cghepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYanbHbIX UCCAEO008AHUL
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCH.

Vmeem: pazpabamvieamo
cooepoicanue yciye (pabom) 6 chepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYanbHbIX UCCAEO008AHUL
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCH.

Braoeem: nasvixu paspabomku
cooepoicanus yciye (pabom) 8 cghepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU HA OCHOBE
AKMYanbHbIX UCCAEO008AHUL
ocobennocmell coyuanuzayuu oemetl,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCU.

IIK - 5.2. YuuTeiBaet
0COOEHHOCTH COIUAIILHOTO,
BO3PACTHOTO U TEHIEPHOTO
Pa3BUTHSI TMYHOCTH IS
WHIUBUIY ATH3AI[UN
nporiecca OKa3aHus
COIMATILHBIX YCITYyT
MOJIOIEHKH.

3naem: ocobeHHoCmuU coyuUanrbHOR2o,
B03DPACMHO20 U 2eHOEPHO20 PA3BUMUSL
JUYHOCIU OJI51 UHOUBUOY ANUZAYUU
npoyecca oKa3anus CoYuaIbHbIX
VCIye MOJIOOENCU.

Ymeem: yuumvieamo ocobennocmu
COYUANLHOO, 803PACHHO20 U
2eHOEPHO20 PA3BUMUsL TUYHOCTNU OISl
UHOUBUOYAIUZAYUU NPOYeCcCa
OKA3aHUSL COYUANLHBIX YCIIY2
MONI00eHCU.

Bnaoeem: memooukamu yyema
0COOEHHOCU COYUATLHOZO,
803DPACMHO20 U 2eHOEPHO20 PA3BUMIUSL
JUYHOCIU OJI51 UHOUBUOY ANUZAYUU
npoyecca oKa3anus CoYuaIbHbIX
YCye MOJI0O0ENHCU.

[IK - 5.3. [Ipumensiet
COBPEMCHHBIE
MeIarOTUYECKUE TEXHOJIOTUH
MIPH peaTu3anuu yCiIyr
(pabort) B cepe

MOJIOAEKHOM ITOJIUTHUKH.

3naem: cospemennvie
nedazo2uuecKkue mexHoI02uu npu
peanuszayuu yciye (pabom) 6 cghepe
MONLOOEIHCHOU NOTIUMUKU.

Ymeem: npumensimo cospemennvie
nedazo2uuecKkue mexHoI02uu npu
peanuszayuu yciye (pabom) 6 cghepe
MONLOOEHCHOU NOTIUMUKU.

Bnaoeem: cospemennvimu
neodazo2utecKuMu MmexHoL02UsIMU Npu
peanuzayuu yciye (pabom) 6 cghepe
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MOJIOOEHCHOU NOTUMUKU.

[IK-7. CocobeH k
MearOrnIeCKOMY
COITPOBOKIICHUIO
MIPOIECCOB peaTH3aIHH
yciyr (pabot) B chepe
MOJIOZIEKHOU
ITIOJIUTHUKMH.

IIK - 7.1. Brnangeer
TEXHOJIOTHSIMU 00pa30BaHMS
B3POCIIBIX.

3naem: mexnonoeuu obpazoeanus
83POCIIbIX

Ymeem: ucnonvsoeams na npakmuxe
MexHon02UU 00PA308aHUsL 83POCTIbIX.
Bnaoeem: mexunonocusamu
00pazo6anus 63pOCIbIX.

[IK - 7.2. Peanu3yet
MECTOJbI HACTAaBHUYCCTBA,
BBICTPanBaTh MOJIETH €T0
OpraHu3aluu.

3uaem: memoowi peanuzayuu
Memooos HacmasHu4dyecmea,
eblCmpauearusl Mmooenu e2o
opearuzayuu

Ymeem: peaiuszoeantb Memoobl
HacmasHuvecmeda, eblcmpaueansb
Mooenu e2o opeanuzayuu
Brnaoeem: nasvixamu peaiuzayuu
Memoobl HacmaeHuvecmaea,
eblcmpausanio Mmooenu e2o
opearuzayuu

[IK - 7.3. [Ipumensiet
MeIarOTHYECKU U
MICUXOJOTHYECKH
000CHOBaHHYIO CUCTEMY
MOTHBAIIMH IIEPCOHAA.

3naem: cnocobwl npumenenus.
neoazo2udecku U NCUX0N02UYeCKU
000CHOBAHHOLL CUCHEeMbl MOMUBAYUU
nepconana.

Vmeem: npumensamo nedazocuvecku u
NCUXON02UHECKU 0OOCHOBAHHYIO
cucmemy MOmMuBayuy NepCcoHald.
Braoeem: npuemamu npumenenus
neoazocuyecku U NCUX0N02UYecKu
000CHOBAHHYIO CUCEMY MOMUBAYUU
nepcoHaa.

5. MecTO NPaKTHKH B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHON NPOrpamMMBbl.

B npodeccuonanbHOl MOATOTOBKE

BBIITYCKHUKOB-MaruCTtpoB

yueOHas

MpaKkTHKa MMEET BaKHEilllee 3HaueHuWe. Y4ueOHa MpakTHUKa BXOAUT B 4YacThb,
bopMHupyEMYIO YIaCTHHUKAMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN (BapUaTUBHAS YaCTh)
OIIOIl no wnanpaenenuto mnoaroroBku 39.04.03 - Opranuzanus paboOThl ¢
MOJIOAEKbIO.

C onOHOM CTOpPOHBI, TpPAKTUKA SBISETCA I[IMUPOKUM TMOJEM TPOBEPKHU
NEPBUYHOTO TEOPETUYECKOro Oaraxka, HAKOIUIEHHOTO CTYJIEHTaMH 3a BpeMs
o0y4eHus, ¢ Ipyroil - Ha MPAKTHKE MPOUCXOIUT OoJiee rIyOOKOE OCMBICIEHUE
npo0seM, 0COOCHHOCTH KOTOPBIX CBSI3aHBI CO CIEUU(PHUKON pabOThl COLMATBHBIX
CIIy 0 U yUpexKICHUH.

[IpakTrka MOMOTAaET KAXKIOMY MAaruCTPy ONPEASIUTh MPOGECCHOHAIBHO
BaYKHBIE KAYECTBA C IIEJIbI0 MX (POPMUPOBAHUS U Pa3BUTHUA Y CEOsI.

[Iporpamma mpakTuku coctaBieHa ¢ yderoM TtpeboBanuit ®I'OC BO mo
HanpaBieHuto noarotoBku 39.04.03 - Opranumzanus pabOTBI ¢ MOJOJEKBIO,
npodue «KampoBeiii MOTEHITUAT MOJIOICKIY).
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VYuebnas mnpaktuka B coorBercTBUM ¢ OIIOIl 6a3supyercs Ha OCHOBE
MOJIYYCHHBIX paHee 3HAHWKW OOYyYalomUXCs 10 TaKUM JUCIUILIMHAM Kak
«Conmoorust KOMIUICKCHBIX UCCIICIOBAaHUA MOJIOACKI», «COlMaIbHbIC TEOPUHA U
COIMAJIbHOE pa3BUTHE B COBPEMEHHOM MHpe», «lIpeBeHTHBHas Memaroruka u
TICUXOJIOTUSI».

OCHOBHBIMHM TPEOOBAHUSAMU K «BXOIAHBIMY» 3HAHUSAM, YMEHHUSIM U TOTOBHOCTH
o0yyJaronmxcsi, Mpu OCBOCHUH Y4eOHON MPAKTUKH, BHICTYAIOT CIIEAYIOIIUE:
3HaTh:

- cnenuuKy OpraHU3alMOHHO-YIIpaBIECHUYECKON paboThl B oOnactu paboOThl C
MOJIOACIKBIO;

- OCHOBBl IUIAHUPOBAHUS, OpraHU3aIMM, MOTHUBUPOBAHUS U  KOHTPOJSA
YIPABJICHYECKOTO MPOIIECCa;

- OCHOBHBIE TPHUHIIMIBI W 3aKOHOMEPHOCTH YIPaBICHYECKOTO TIpolecca B
OpraHU3aIHSIX.

YmMmern:

- (opmynupoBaTh W pEIIATh 3a/layd, BO3HUKAIOIIME B XOJIC YIPaBICHYCCKON
NEATEeIbHOCTU U TpeOyIolre yriyOIeHHbIX MPO(EeCCHOHATBHBIX 3HAHUH;

- IUIAHUPOBaTh PabOTy B OpraHU3alMH, MPOBOMSAIICH pa3IudHbIC BHJIBI PaboT C
MOJIOZICKBIO U TIOKA3aTEeNH €€ IESITeIbHOCTH;

- aHaJM3UpPOBATh OCHOBHBIE JIOKYMEHTBI, PErIaMEHTUPYIOUIUE JIeATeIbHOCTh
CITy’>K0 B 00;1aCTH pabOTHI C MOJIOJICHKBIO;

- OPTaHU30BBIBATH JIIOJICH, YIIPABISTH KOJJIEKTUBOM;

Baaners:

- TEXHOJIOTHSIMHA OPTaHU3AI[MOHHO-YIPABICHYECKON NEATEILHOCTH B CIyK0ax u
OpraHu3alusx B 00J1acTu paboThl C MOJIOIEHKBIO

- MEeTOZIaMu cOOpa M aHaJIM3a MaTEPUAJIOB JJISI HAMMCAHUS HAYYHBIX TPY/IOB.

CopepkaTeabHO-METOIUYCCKH M JIOTHUECKH y4eOHas TMpakThKa MpU3BaHa
JaTh TIEPBUYHBIC CBEICHUS O crienuduke n30paHHOTO HANPaBICHHS W TPOdOUIs
MOJTOTOBKH, TTO3HAKOMHUTh MAaruCTPOB C OCHOBAMH Oyayiel mpogecCuoHaIbHON
NEATETHHOCTH, 1aTh BO3MOXKHOCTH OBJIQJICHUS MIEPBUYHBIMU MTPOPECCUOHATBHBIMU
YMEHUSMHU U HAaBBIKAMH.

[To uToram nMpoxoxaAeHUs MPAKTUKUA CTYACHT MUIIET OTYET, KOTOPBIHA JT0JKEH
BKJIIOYATh MH(POPMAILIMIO O. MECTE MPOXOKICHUS MPAKTHUKW, OCHOBHBIX 3ajadax,
KOTOpbIE MPEIIOoJaraioch peluTb, BHUJAX U COACPKAHWUU JACSITEIbHOCTH,
OCHOBHBIX MOJYYEHHBIX Pe3yJIbTaTaxX B X0JI€ MPOXOXKICHUS MPAKTUKU.

6. O0beM NPaKTUKH U ee MPOJA0JIKUTEIbHOCTh
O0beM yueOHOM mpakTUKHY 3 3a4eTHbIe eAMHUIIbI, 108 akageMUuecKux 4acos.
[IpakTuka npoBoauTcsa B TeueHue 2 HeAelb. [IpoMeKyTouHbIi KOHTPOJIb B popMe

3a4cCTa.

7. Conep:kaHue NPaAKTUKH

| Ne | Paznensl (3Tar1bl) NpakTUKU | Buipl npeainniioMHoi# paboThl, Ha | DopMBbI
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TEKYIETOo

/I MIPAKTHKE BKIIOYAs
CaMOCTOSITENIbHYI0  paboTy KOHTPOJIS
CTYJICHTOB U TPYAOEMKOCTh
(B yacax)
Bcero | KoHrakTtHas CP
pabota
(aymuTopHasi)
PaGora Ha
PYKOBOJAMTEIIS Oaze
MPAKTUKU | MPAKTUKH
1. [ToaroroBUTENBHBIN dTAL: 12 2 10 HabGmronenue,
- BBIOOp MecTa MpOBEpKa
MIPOXOXKACHHSI IPAKTUKH; paszfaena oTueTa
- MOJTy9YCHUE HaIPaBIICHUS (MHIUBUTY ATLHOTO
Ha TPaKTHKY; 3a/1aHus).
- MOJTyYCHUE MaTCPUAIIOB JIS [TyHKT OTUeTa
MIPOXOXKACHHSI PAKTUKH (JHEBHUK, IO MPaKTUKE
porpaMma);
- MOATOTOBKA IJIaHa
MTPAKTUKH
2. | - MHCTPYKTaX IO MpaBUiam 12 12 Ha6monenue,
BHYTPEHHETO pacropsIka MIPOBEpKa
OpTraHM3aINH U MTPaBUIIaM OXPaHbI paszzaena oTyeTa
Tpyaa; (MHAMBUAYATEHOTO
- Ha3BaHHE yUPEHKICHUS, 3a/laHus).
UCTOPUS PA3BUTHSI YIPEHKICHUS, [TyHKT OTUeTa
XapaKTePUCTHKA OPTaHU3AIIHH, IO MPAKTUKE
CTPYKTypa ¥ OpPTaHbI YIIPABJICHUS,
BUJIbI OKa3bIBAEMBIX YCIYT,
OCHOBHBIC HCTOYHUKH JIOXOJIOB U
HAIPaBIICHUS PACXOI0OBAHUS
CPEJICTB, TIOJIOKEHUE, 3aHIMAEMOE
y4pEeKJIEHUEM B OTPACIIU U T.1.
- O3HAKOMJICHHE CO CTPYKTYpOH 1 12 12 Hab6monenue,
JIEJIONPOU3BOACTBOM OpraHU3aIUU MpOBEpKa
pasziena oTdeTa
(MHIMBUIYaTBEHOTO
3a7[aHus ).
[TynkT otueTa
10 MPAKTHKE
OCHOBHOI1 dTaIT: 36 36 Hao0moaeunue,
- BBITIOJIHEHUE 3aJaHUH MIpOBEpKa
MPOrPaMMBbI MPAKTUKH (M3yUCHHE paszznena oTyeTa
MaTepUasoB Je1 U JOKYMEHTOB 10 (MHIMBUYaTBHOTO
MECTY MPOXOXKIACHUS MPAKTUKH); 3a/1aHus).
[TyHKT OoTUETa
10 MPAKTUKE
- aHaJIN3 HECKOJILKUX Hanboiee 10 10 HaOmroneune,
WHTEPECHBIX U CIIOKHBIX JeI MpOBEpKa
paszfiena otyeTa
(MHAMBUAYATBHOTO
3aJIaHus).
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[TyHkT oTueTa
110 IPAKTUKE

3 Odopmienue HTOroBIX 10 10 aHaIn3
MaTepHUaIOB MPAKTUKH: Ha6monenue,

- 00paboTKa U aHATN3 MTOTYYEHHBIX MPOBEPKA
MaTepHaJoB IO pe3yIbTaTaM pasznena oTueTa
MPAKTUKH IO PEKOMEHIAIINU (MHIUBU Y AITHHOTO

pyKOBOIUTEINS HA 06a3e MPAKTUKH 3a/1aHus).

[TyHKT OoTUETa
10 IPAKTUKE

- 00paboTka u aHanu3 nmoiaydeHueix | 10 10 Hab6monenue,
MaTepHaJoB 1O pe3yabTaTaM MpOBEpKa
NPaKTUKH, IIOATOTOBKA K 3aIIUTE paszjena oTyeTa
OTYCTA 10 MPAKTUKEC (I/IHILI/IBI/IIIyaHLHOI‘O
3aJIaHus).

[IyHkT oTueTa
10 IIPAKTUKE

CocraBiieHue oTyera 6 2 4 Cocrasienue
oTyera

Hroro: 108 4 104

8. ®opMBI 0THETHOCTH MO MPAKTHKE

B kauectBe ocHOBHOW (OpMBI ¥ BHJA OTYETHOCTH TIO TIPAKTUKE
YCTaHABJIMBACTCS MUCHMEHHBINH OTYET OOYyYaromerocs M OT3bIB PYKOBOIUTEINS OT
OpraHu3aIuu.

[To 3aBepiieHNU NPAKTUKU OOYYAIOIIUICS TOTOBUT W 3AIUINAET OTYET MO
MPaKTHKE.

OTyeT COCTOUT W3 BBINOJHEHHBIX MAarucTpoM paldOT Ha KaXKJIOM JTare
npaktuke. OTUeT CTyJieHTa MPOBEPSET U MOAMUCHIBACT pyKOBOAUTENIb. OH TOTOBUT
MUCBMEHHBIA OT3BIB O paboTe CTyleHTa Ha mnpakTuke. K MOMEHTYy OKOHYaHUs
MPAKTUKH CTYACHTHl MPEJCTABISIOT PYKOBOJIUTENIO OT Kadeapbl MUCbMEHHBIN
OTYET O €€ MPOXOXKICHUH B COOTBETCTBUHU C HACTOSIIECH MPOrpaMMOi.

K oruery mnpumaraercss NHEBHUK NPOXOXKIACHUS MPAKTUKH, B KOTOPOM
JTOJKHA OBITh OTpa)kKeHa KOHKpeTHas paboTa, BBITIOJHEHHAS CTYICHTOM.

B nHeBHuke gomxkHa OBITh JaHa XapaKTepUCTUKA HA Marucrpa,
NOANUCAHHAST PYKOBOJAUTENEM MpakTHUKA. OTYET O NPOXOKIACHUU NPAKTUKHU
BMECTE C JHEBHHUKOM MPEJICTABIISIETCS B YCTAHOBJICHHBIM CPOK MOCIE OKOHYAHUS
MIPAKTUKH Ha Kadeapy TEOPUH U UCTOPHUH COITUATHLHON pabOTHI.

Ortuer, 1ONMYIIEHHBIN K 3alIMTE, 3alIUIIACTCA EPE] KOMUCCUEN, COCTOSIIIEN
U3 TMpenojaBatenel kadeapbl, U OIECHUBACTCS MO MNATUOAUIBHOM CHCTEME.
ATTecTalus 1Mo UToraM MpakTHKe MpoBoAUTCS B dopme AuddepeHIIupoBaHHOTO
3a4eTa Mo UTOraM 3allUThl OTYETa MO MPAKTUKE, C YYETOM OT3hIBAa PYKOBOJMUTEIIS,
Ha BbINyCKaroled kadeape KOMUCCHEH, B COCTaBe KOTOPOHM MPUCYTCTBYIOT
PYKOBOAMTENb TMPAKTUKU  (aKyJdbTETa, HENOCPEACTBEHHbIE PYKOBOJIUTEIH
MPAKTUKH U MPEJCTaBUTENHN KadeIphl.
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9. ®oHABI OLEHOYHBIX CPEACTB /AJsl NPOBEACHHS INPOMEKYTOYHOM
arrecTalMu 00y4YarOUIUXCS 1O MPAKTHKe.

9.1. IlepeyeHb KOMIETEHUMI ¢ YKa3aHHEM 3TanoB X GopMUpPOBaHMS B
npouecce 0CBOCHUsI 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBbl.

Koa n Kox u HaumeHoBaHMe Iliianupyemsbie IIpouenypa
HanMeHOBaHHe UHIUKATOPA pe3yJabTaThl 00y4eHust OCBOEHMA
KOMIETEeHI[UH U3 AOCTHKEHUSI
dProcC BO KOMIIeTEeHIIH
VK-1. Cnocoben VK -1.1. IlpoBoaut 3uaem: cmpyxmypmbiil 3amura oT4eTa,
OCYILIECTBIIATh CTPYKTYPHBII @yHKYUOHANbHBI aHaU3 KOHTPOIIb
KPUTHYECKHIA (GYHKIIMOHATILHBIN npoobremMHol cumyayuu 8 BBITIOJTHCHHS
aHaJIU3 MPOOJIEMHBIX | aHaIU3 NPOOIEMHON chepe npogheccuonanvuon | HHAUBUIYAIBHO
CUTYyallMii Ha OCHOBE | CHUTyauuu B chepe oesamenbHOCMuU Fo Sananu
CHCTEMHOTO npodecCHOHATEHON ocywecmansiem
MoJIX0/1a, JesITebHOCTH Mopgonocuveckui u
BbIpabaThIBATh OCYIIECTBIISIET 2eHemuyecKull analu3s
CTpaTeruo MOp(hOIOTHYECKUH U cumyayuu 8 pamkax
JIIEUCTBUIL. TeHEeTUYECKUI aHaIn3 pewiaemor
CUTYyallUM B paMKax npogheccuoHanbHol
peraemMoit npoobemol.
npogeccuoHaIbHON Ymeem: nposooum
pOoOIEMBI. CMPYKMYpHbIL

@DYHKYUOHAbHBIL AHAU3
npobaemHol cumyayuu 8
cghepe npogpeccuonanvroll
OdesimenvbHOCMU
ocyujecmensem
Mopgonoeuueckui u
2eHemUu4ecKull aHauu3
cumyayuu 8 pamkax
pewiaemou
npogheccuoHanbHol
npoo.emol.

Braoeem: mexnonozcuet
npoeedenUss CMpYKmypHbill
@DYHKYUOHATBHBIL AHATU3
npoobremMHol cumyayuu 8
cghepe npogeccuonanvrou
OdesimenbHOCMU
ocyujecmesiem
Mopgonocuveckui u
2eHemU4eCcKUll aHamu3
cumyayuu 8 pamkax

pewiaemou
npogeccuonanvbHol
npoobemol.
VK - 1.2. Onpenenser | 3naem: kpumepuu u
KpUTEpPUHU U nokaszamenu 0Jisl OYeHKU
TOKa3aTesu JIs cumyayuy U 603MONCHbHIX

OICHKU CUTyalllu U 6apuarmoe ee paseumus
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BO3MOYKHBIX
BapHUaHTOB €€
pa3BUTHS TOIOMPAET U
000CHOBBIBAET
BO3MOXXHBIE CTPATETUN
NEHUCTBUI B
MPOOJIEMHO
cuTyaluu B cepe
npodeccrnoHaTbHOM
JeSITeIIbHOCTH.

noooupaem u
obocHosblBaem
B03MOJICHbIE CIpame2uu
Oeticmsuii 8 npooIeMHOU
cumyayuu 6 cgpepe
npogeccuoHanbHol
oesamebHOCMU.

Ymeem: onpedenamo
Kpumepuu u noKazamenu
OJ1s1 OYeHKU CUmyayuu u
B03MOJICHBIX BAPUAHMOG ee
passumusi noobupaem u
obocHosbleaem
B03MOJICHbIE CIpame2u
Oeticmauil 8 nPpoO.IeMHOU
cumyayuu 6 cghepe
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCHIU.
Bnaoeem: memoouxoti
onpeoenenus Kpumepues u
noxkaszameineil 0Jisi OYeHKU
cumyayuu U 603MONCHbHIX
BAPUAHMOB ee PA3EUMIUSL
noobupaem u
obocHosbleaem
B03MOJICHbIE CIpame2u
Oeticmauil 8 nPpoO.IeMHOU
cumyayuu 6 cghepe
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCHIU.

VYK - 1.3. CocraBusier
TUTaH PelICHUS
npodeccrnoHaTBHOM
pOOJIEMbI OIICHHBAET
¢ hekTHBHOCTH
npeJIaraeMbIxX
PELICHUI C TOUKH
3peHHS
MIPOTHO3UPYEMOTO
pe3yJibTara ux
peanm3anuu

3naem: memoowl
cocmaeneHus niana
peueHust
npogheccuoHanbHol
npobaemvl oyenusaem
sgpgexmusnocmu
npeonazaemulx peueHull ¢
MOYKU 3peHUs
NPOSHO3UPYEMO20
pesyrvmama ux
peanuzayuu.

Ymeem: cocmasname naan
peueHus
npogheccuoHanbHol
npobaemvl oyenusaem
agpgexmusnocmu
npeonazaemvlx peueHul ¢
MOYKU 3peHUs
NPOSHO3UPYEMO20
pesyrbmama ux
peanuzayuu.

Bnadeem: mexnonozcuetl
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cocmaeneHus nianHa
peuwieHus
npogheccuoHanbHol
npobiemvl oyenusaem
aghghexmuernocmu
npeonazaemuix peueHull ¢
MOYKU 3peHUs

NPOCHO3UPYEMO20

pesynrbmama ux

peanuzayuu
VYK-2. Ciocoben VYK - 2.1. IIpoBoaut 3naem: npobnemol 3ammra oTuera,
YIPaBJIATh npobaemMaTu3aluo NpoeKmuposanusl, KOHTPOJIb
IIPOEKTOM Ha BCEX MIPOEKTa OMpPEENIAET U | onpedensem u BBITOTHCHAS
JTamnax ero 000CHOBBIBAET LIEIU obocHoebléaem yenu MH/MBU/LYJIBHO

IO 3aJaHus

KHU3HCHHOI'O NUKJIa.

MIPOEKTa

npoekma.
Ymeem: onpedensem u
obocHosvlsaCM Yenu
npoexma.

Bnaoeem: memooamu
0bocHOBaHUA Yenu
npoekma.

YK —2.2. Opranuzyet
cOop u aHanu3
uHpOpMaLUU U
pecypcos,
HEOOXOIUMBIX JUISI
peanu3ain mpoeKTa

3naem: ¢popmul coopa u
amanuza uHgopmayuu u
pecypcos, HeobX00UMbIX
0J1 peanuzayuu npoeKma.
Ymeem: opeanuzoevieams
coop u ananus
ungopmayuu u pecypcos,
HeobXo0UuMblX 014
peanuzayuu npoexma
Bnaoeem: mexnonozueti
opeanuzayuu coopa u
amanuza uHgopmayuu u
pecypcos, HeobXo0UMbIX
0J1 peanuzayuu npoeKma

VK -2.3. [Inanupyert u
opraHusyer paboty
MPOEKTHON KOMaH/IbI B
pamMKax peanuszaiiu
MPOEKTa

3naem: nianuposanue u
MeMOoObl OP2aAHU3AYUU
pabomul NpoeKmHuoU
KOMAHObL 8 PAMKAX
peanuzayuu npoexma
Ymeem: nnanuposamo u
0peaHU308b16aMb paboOMy
NPOEKMHOU KOMAHObL 6
PpamKax peanuzayuu
npoexma

Bnaoeem: memooamu
NIAHUPOBAHUS U
opeanuzayuu pabomoi
NPOEKMHOU KOMAHObL 8
PpamKax peanuzayuu
npoexkma.

YK - 2.4. BoicTpauBaer

Suaem: mexanuszmol

24




MIPOYKTHUBHOE
B3aMMOJEICTBHE C
y4aCTHUKaMHU IIPOEKTa
U IapTHEPAMH

8bLICMPAUBAHUSL
NPOOYKMUBHO20
83aUMOOEUCMBUSL C
VUACMHUKAMU NPOEKMa U
napmuepamu.

Ymeem: evicmpausams
npOOYKMueHoe
g3aumooelicmaue ¢
VUACMHUKAMU NPOEKMA U
napmuepamu.

Braoeem: cpeocmeamu
NPOOYKMUBHO20
83aUMOOEUCMBUSL C
VU4aCMHUKAMU NPOEeKma u
napmuepamu.

VK - 2.5. OuennBaer u
AHAIIU3UPYET
pe3yabTaThl
peanu3anuy MpoeKTa Ha
OCHOBE TI0JTOOpaHHBIX
KPUTEPHUEB U
nokaszarelei

3naem: ¢popmol
OYEHUBAHUS U AHATU3A
Pe3yIbmamos pearusayuu
NpoeKma Ha OCHO8e
no00OPAHHBIX Kpumepues
u noxasameneu.

Ymeem: oyenusamo u
AHAUBUPOBATND
pe3yivmamol peanu3ayun
NpoeKma Ha OCHO8e
no00OPAHHBIX Kpumepues
u noxasameneu.
Bnaoeem: memooamu
OYEHUBAHUS U AHATU3A
Pe3yIbmamos peaiusayuu
NpoeKma Ha OCHO8e
no00OPAHHBIX Kpumepues
u noxasameneu.

YK-4. Cnocoben
MPUMCHSIT
COBpPEMCHHbBIC
KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM
qrcie Ha
MHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKe(ax), A
aKaJeMUYECKOTO U
po¢eCcCHOHATHLHOTO
B3aUMO/ICHCTBUSI.

YK 4.1. - Ucnone3yer
COBPEMEHHBIE
KOMMYHUKaTHUBHbIE
TEXHOJIOTHH B IIpoliecce
npogeccuoHaIbHON
KOMMYHHKaIUU

3naem: cospemennule
KOMMYHUKAMUBHbIE
MexXHON02UU 8 npoyecce
npogeccuonanvHol
KOMMYHUKAYUU.

Ymeem: ucnonvzosamo
cogpemeHHble
KOMMYHUKAMUBHbIE
MexXHON02UU 8 npoyecce
npogeccuonanvHol
KOMMYHUKAYUU.
Bnaoeem: cospemennvimu
KOMMYHUKAMUBHLIMU
MexXHON02UAMU 8 npoyecce
npogheccuoHanbHol
KOMMYHUKAYUU.

3amura oT4erTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHCHUS
WHIUBUY ATbHO
ro 3aJaHus
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YK 4.2. -
JemoHCcTpHpyeT
HaBBIKM KOMMYHHKAIIUU
B PA3HBIX CUTyallUAX
aKaJIeMHYECKOTO U
poheCCHOHATBFHOTO
B3aMO/ICHCTBUS

3uaem: nasvixu
KOMMYHUKAYUU 68 PA3HBIX
cumyayusx
aAKa0emMu4ecko2o u
npogeccuoHaIbHO20
83AUMOO0EUCNEUAL.
Ymeem:
0eMoHCmpuposans
HABbIKU KOMMYHUKAYUU 8
PA3HLIX CUMYAYUAX
aAKaA0eMu4ecKko2o u
npogeccuoHanbHO20
63aUMOO0eCMBUSL.
Brnaoeem: nasvikamu
KOMMYHUKAYUU 8 PA3HBIX
cumyayusix
aAKaA0eMu4ecKko2o u
npogeccuoHanbHo20
63aUMOO0eUCMBUSL.

YK 4.3. - [Ipeacrasnsier
pe3yabTaThl
aKaJeMHYCCKOM 1
npodeccroHanbHOM
HCATCIIBHOCTH HA
Pa3IMYHBIX HAyYHBIX
MEPONPUATHUSIX,
BKJIFOYAs
MEXIYHapOIHBIE

3naem: pezynomamol
axkaoemu4eckou u
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCMU HA
PABTUYHBIX HAYYHBIX
MePONpUSMUSX, BKIHOUAS
MeNCOVHAPOOHbLE.
Ymeem: npedcmasnisamo
pe3yabmamol
axkaoemu4eckou u
npogeccuonanvbrol
oesimenbHOCmU HA
PABTUYHBIX HAYYHBIX
MePOnpUSIMUSIX, BKIHOUAS
MeNCOVHAPOOHDLE.
Bnaoeem: memooamu
npeocmasieHus
pe3yibmamos
axkaoemuyeckou u
npogeccuoHanvbHol
OesamelbHOCmu Ha
PA3TUYHBIX HAYYHBIX
MEPONPUSIMUSIX, BKIIOYUASL
MeAHCOYHAPOOHbIe.

VK - 4.4. Cobmomaer
npaBuia
KOMMyHI/IKaIII/II/I B
paMKax y4JacTus B
aKaJeMHYIECKON 1
npodeccroHanbHOM
JMCKYCCUN

3naem: npasuna
KOMMYHUKAYUU 8 PAMKAX

ywacmusl 6 aKaoemuyeckoll

U npogheccuoHabHOU
ouckyccuu.

Ymeem: cobnooame
npasunIa KOMMYHUKAYUU 8
pamkax yiacmusl 8
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axkaoemuyeckou u
npogeccuoHanbHol
ouckyccuu.

Braoeem: npasunamu
KOMMYHUKAYUU 8 PAMKAX
yuacmusi 8 akademuyecKko
U npogheccuoHanbHouU

ouckyccuu.
YK -4.5. 3naem:
YcranaBiuBaet npogheccuonanvHvle
npodeccuoHaIbHbIE KOHMAKMbl U peuteHue

KOHTaKThI U PeIIaeT
KOHKPETHBIC 3374 Ha
OCHOBE aKaJIeMHUYECKOT0
1 Ipo(peCcCHOHATBHOTO
B3aMMOJCHCTBUS C
YYETOM MHEHHI
OTEUYECTBEHHBIX U
3apyOeKHBIX KOJIIET

KOHKpEemHublX 3a0ai Ha
OCHOBe aKaoeMu4ecko2o u
npogheccuoHanbHo2o
83AUMOOelCMBUSL C
yuemom MHeHuUl
omeyecmeeHHbvIX U
3apy6edcHbIX KoLee.
Ymeem: ycmanasnrusamo
npogheccuonanvHvle
KOHMAaKmul U peuiaem
KOHKpemmuble 3a0auu Ha
OCHOBe aKaoeMu4ecko2o u
npogheccuoHanbHo2o
83AUMOOelCMBUSL C
yuemom MHeHUll
omeyecmeeHHbvIX U
3apy6edcHbIX KoiLlee.
Bnaoeem: mexnonozueti
VCMAHOBNEeHUs.
npogeccuoHanbHbIX
KOHMAKMO8 U peuleHusl
KOHKpEemHbIX 3a0a4 Ha
0CHOBE aKaAOeMU4ecKozo u
npogeccuoHanbHo20
83aUMO0elcmauUs ¢
VYemom MHeHUl
omeyecmeeHHvIX U
3apyOedcHbIX KoLe2.

VYK - 4.6. [lepeBogut c
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA
Ha TOCYJIapCTBEHHBIHN U
o0OpaTHO, peJaKTUPyeT
pa3IUYHbIE KaHPBI
aKaJeMUYCCKUX U
npodeccruoHamIbHBIX
TEKCTOB (pedepaTos,
acce, 0630poB, cTaTeit

u mp.)

3naem: mexnonoeuu
nepesooa ¢ UHOCMPAHHO20
A3bIKA HA
20Cy0apCcmeentbill u
obpammo, pedaxmupyem
PA3IULHbBLE HCAHPDL
aKaoemMu4ecKux u
npogheccuoHanbHbIX
mekcmog (pegepamos,
acce, 0030pos, cmameil u
np.).

Vmeem: nepesooums ¢
UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA
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20CY0apCcmeenHblil U
obpammo, pedaxmupyem
PA3IUYHbBLE HCAHPBL
akademudeckux u
npogheccuoHaIbHbIX
mekcmog (pegepamos,
acce, 0030pos, cmameti u
np.)

Braoeem: nasvixamu
nepegooa ¢ UHOCMPAHHO20
A3bIKA HA
20CY0apcmeen bl U
obpamHo, pedakmupyem
PAa3UYHbBLE HCAHPBI
akademu4ecKkux u
npogheccuoHanbHbIX
mexcmos (pegepamos,
acce, 0630pos, cmameti u

np.).

VK-6. Criocobexn
OTIPECIIATh U
peaTn30BHIBATh
MIPHOPHUTETHI
CcOOCTBEHHOI
ESITEIILHOCTH U
CIIOCOOBI €€
COBEPIIICHCTBOBAHUS
Ha OCHOBE
CaMOOILIEHKH.

VYK - 6.1. BeicTpanBaer
1 000CHOBBIBAET
HepapxuIo 1enen u
3aJa9 CaMOPa3BHUTHS C
TOUYKH 3PEHUS UX
MIPUOPUTETA B
KU3HEHHOM U
npodeccnoHATEHOM
CaMOOMPEICTICHUN.

3naem: cnocobwi
BLICIPAUBAHUSL U
000CHOBAHUS UepapxXuU
yenet u 3a0ay
camopazeumusi ¢ MoyKu
3peHUst UX NPUOpPUMema 6
HCUBHEHHOM U
npogeccuonanbHom
camoonpeoeneHuu.
Ymeem: svicmpausamo u
000CHOBbIBAMb UEPAPXUIO
yenetl u 3a0ay
camopazeumusi ¢ moyKu
3peHUst UX NPUOpPUMema 6
HCUBHEHHOM U
npogeccuonanbHom
camoonpeoeneHuu.
Bnaoeem: memoouxamu
8bICIPAUBAHUSL U
000CHOB8AHUS UepapxXuu
yenei u 3a0a4
camopaszeumusi ¢ MouKu
3peHUst UX npuopumema 8
HCUSHEHHOM U
npogeccuonanbHom
camoonpeoeneru.

3amura ot4erTa,
KOHTPOJIb
BBITTOTHCHUS
WHIUBUY ATbHO
ro 3aJaHus

VYK - 6.2. [IpoBoaur
CaMOOIIEHKY YPOBHS
CBOEH TOTOBHOCTH K
PEIICHHIO
npodeccrnoHamIbHBIX
3a/1a4u pa3pabaTbIiBaeT U
peanusyer nporpaMmy

3uaem: camooyenky
VPOBHsL CBO€l 20MOBHOCIU
K peuleHuio
npogheccuonanbHuIx 3a0ay
paspabamuieaem u
peanuzyem npocpammy
CamMopassumus u
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CaMOpa3BUTHS U
CaMOCOBEPILIECHCTBOBAH
ust

CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL
Ymeem: nposooums
CAMOOYEHKY YPOBHSL C80ell
20MOBHOCMU K PEeUleHUIO
npogheccuonanbHuIx 3a0ay
paspabamuléaem u
peanuzyem npocpammy
Camopassumus u
CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHUSL
Bnaoeem: mexunonocusamu
npo6edeHUs CAMOOYEHKY
VPOBHs C80ell 20MOBHOCU
K peuleHuio
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
paszpabamuviéaem u
peanuzyem npocpammy
Camopazsumusl u
CAMOCO8EPULEHCTNEOBAHUSL.

VYK - 6.3. [logOupaet
KPUTEPUH U
aHaM3UpPyeT
pe3ysbTaThl mporecca
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAH
usi, Ha UX OCHOBE
KOPPEKTHPYET MPOIIeCcC
caMopa3BUTHS B
3aBHCUMOCTH
OTMEHSIOIINXCS
YCJIOBUU U
oTpeOHOCTEH.

3naem: kpumepuu u
Memoobl aHaAIU3A
pe3yipmamos npoyecca
CaAMOCo8epuULeHCmE08aH s,
Ha UX OCHOge
KOppeKmupyem npoyecc
camopazsumust 6
3asucumocmu
OMMEHAIOWUXCS YCIOBULL U
nompebnocmeil.

Ymeem: noobupameo
Kpumepuu u
AHATUBUPOBATND
pes3yavmamol npoyecca
CAMOCOBEPULEHCTNBOBAHS,
Ha Ux 0CHoge
KOppexmupyem npoyecc
camopassumusl 6
3asucumocmu
OMMEHAIOWUXCS YCIO0BUL U
nompebHocmeil.

Bnaoeem: nagvixamu
noobopa kpumepuii u
aHanu3a pe3yibmamos
npoyecca
CaMOco8epuleHCme08ansl,
Ha UX OCHOBe
KOppeKmupyem npoyecc
camopazsumusi 8
3asucumocmu
OMMEHSAIOWUXCS YCIOBULL U
nompeonocmeil.
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OIIK-1. CnocobeHn
MPUMCHSITh
COBpPEMCHHBIC
UH(POPMAIMOHHO-
KOMMYHHKAIIHOHHBIC
TEXHOJIOTHH H
pOTrpaMMHBIC
CpeICcTBa TIpH
MIOCTAaHOBKE U
pelICHUH 331249
npodeCcCUOHATBLHON
JIEATECILHOCTH B
cdepe MOJIOACIKHOU
MOJINTHKH.

OIIK - 1.1. IIpumensier
COBpPEMEHHBIC
nH(OPMaIIMOHHO-
KOMMYHUKAI[IOHHBIE
TEXHOJIOTUH U
MpOrpaMMHEIE
cpezacTsa ais coopa
nH(popMaLuy IpU
peleHuH
podecCHOHATBHBIX U
Hay4HO-
HCCIIeI0BATENLCKUX
3ajad.

3uaem: cospemennvle
UHGDOPpMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEeXHOI02UU U
npocpammusie cpeocmad
ons coopa ungopmayuu
npu pewieHuu
npogheccUOHANbHBIX U
HayyYHO-
uccne0osamenbeKux 3a0ay.
Ymeem: npumenameo
coepemenHble
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEeXHONI02UU U
npocpamMMmHsie cpeocmsa
ons coopa unpopmayuu
npu peuieHuu
npogheccUOHANbHBIX U
HayyYHO-
Uccn1e008amenbCKux 3a0au.
Braoeem: cospemennvimu
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIMU
MEeXHON02UAMU U
NPOCPAMMHBIMU
cpeocmeamu 01 coopa
unpopmayuu npu pewrenuu
npogheccUuoOHANbHBIX U
Hay4YHO-
Uccne008amenbCKux 3a0au.

OIIK - 1.2. [Ipumensier
COBpPEMEHHBIE
MH(OPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKAI[IOHHbIE
TEXHOJIOTUH U
IIpOrpaMMHbIe
cpencTBa s
00paboTku
nH(popMaLuy Ipu
peleHuH
poecCHOHATBHBIX U
Hay4HO-
HCCIIEI0BATENbCKUX
3ajad.

3unaem: cospemennvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MeXHONI02UU U
npocpamMmHsie cpeocmsa
ons1 0bpabomxu
unpopmayuu npu pewrenuu
npogheccUuoOHANbHBIX U
HayyYHO-
Uccn1e008amenbCKux 3a0au.
Vmeem: npumensme
coepemenHble
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEeXHOI02UU U
npocpammHsie cpeocmad
ons1 0bpabomku
ungopmayuu npu pewrenuu
npogheccUOHANbHBIX U
HAYYHO-

3amura ot4erTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHCHUS
WHIUBUY ATbHO
ro 3aJaHus
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UCCe008aMeENbCKUX 3A0aY.
Bnaoeem: nasvikamu
NPUMEHEHUsL COBPEMEHHBIX
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBLX
MEeXHON02UlL U
NPOSPAMMHBIX CPEOCmE
o751 0bpabomxu
ungopmayuu npu peutenuu
npogeccuoOHAIbHBIX U
HAY4HO-
UCCNe008aAMENbCKUX 3A0aY.

OIIK - 1.3. [Ipumensier
COBpPEMEHHBIE
MH(OPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKAI[IOHHBIE
TEXHOJIOTUH U
IIpOrpaMMHBIE CPECTBA
IUTSL TIPEACTABICHUS
nH(pOpMaLIUU TIPH
pereHuH
po¢eCCUOHATBHBIX U
Hay4HO-
HCCIIeI0BAaTENbCKUX
3ajad.

3unaem: cospemennvle
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbIE
MEeXHONI02UU U
npocpamMmHsie cpeocmsa
0J1s1 npeoCcmasienus
unpopmayuu npu pewrenuu
npogheccUuOHANbHBIX U
HayyYHO-
Uccn1e008amenbCKux 3a0au.
Vmeem: npumensme
coepemenHble
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbBIE
MEeXHOI02UU U
npocpammusie cpeocmad
07151 NpedCmasieHus
ungopmayuu npu pewrenuu
npogheccUOHATbHBIX U
HayyYHO-
uccne0osamenbeKux 3a0ay.
Bnaoeem: nagvixamu
NPUMEHEHUsL COBPEMEHHBIX
UHGDOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHBIX
MexHOoN02Ull U
NPOCPAMMHBIX CPEOCE
0J1s1 npeoCcmasienus
unpopmayuu npu pewrenuu
npogheccuoOHANbHBIX U
HayyYHO-
Uccne008amenbCKux 3a0au.

OIIK-2. Cniocoben
00BACHATE U
IIPOTHO3HPOBATH
COLIMaIbLHBIE SIBJICHUS
Y TIPOIIECCHI,
BBISABJISTH COLIHATIBLHO
3HaYMMBbIE TPOOIEMBI
U BBIpaOaTHIBATh

OIIK 2.1. -
AHanu3upyer,
OOBSICHSIET U
IIPOrHO3UPYET
COLIMAJIbHBIE SIBJICHUS U
IIPOLIECCHI HA OCHOBE
Hay4HBIX TCOPUH,
KOHLENIMH, MOAXOI0B.

3naem: 3axonomeprocmu
aHanu3a, ONUCAHUA U
NPOCHO3UPOBAHUS
COYUANBHBIX ABTEHULL U
npoyeccos Ha OCHOBe
HAY4YHbIX meopull,
KOHUYenyuil, no0xo008.
Ymeem: ananuzuposamo,

3amura oT4yeTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHEHUS
UHIMBHIYaJIbHO
TO 3aJaHus
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MyTH X PEIICHUS Ha
OCHOBE aHAJIM3a U
OIIEHKH
npodeccuoHaNbHOM
UHpOpMaLnH,
HAYYHBIX TEOPH U
KOHIICITITHH.

00vACHAMb U
NPOCHO3UPOBAMb
coyuanvhvle A6NeHUs U
npoyeccwvl Ha OCHOBe
HAY4HBIX meopul,
KOHYenyuil, no0xXo008.
Bnaoeem: memooamu
aHanu3a, ONUCAHUsS U
NPOCHO3UPOBAHUS
COYUANBHBIX ABTEHULL U
npoyeccos Ha OCHOBe
HAY4HbIX meopull,
KOHUenuyuil, N00X0008.

OIIK 2.2.-
AHanusupyer u
OLIEHUBAET
poheCCHOHATBHY IO
nH(pOpMAIIHIO C
MIPUMEHEHUEM
COBPEMEHHBIX
CII0COO0OB U METOJIOB
OpraHu3aIu
MOHHUTOPHHIOBBIX
HCCIIeJOBAaHUM.

3naem: memoowvl ananuza u
OYEeHUBAHUS
npogheccuoHanbHol
unghopmayuu ¢
npuMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U
Memoo08 OpeaHu3ayuu
MOHUMOPUH2OBBIX
uccneo0o8anui.

Vmeem: ananusuposamo u
oyeHugams
npogheccuoHaIbHYI0
ungopmayuio ¢
npuMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U
MEMO008 OpeaHu3ayuu
MOHUMOPUH2OBbIX
uccneo008anull.

Braoeem: nasvixamu
AHAU3A U OYEeHUBAHUS
npogheccuoHanbHol
unghopmayuu ¢
npumMeHeHuem
COBPEMEHHBIX CNOCOD08 U
Memoo08 OpeaHu3ayuu
MOHUMOPUH2OBBIX
uccneo0o8anul.

OIIK 2.3. -
BripabaTeiBaet myTH
PELLIEHHS COIUATIbHBIX
po0sieM ¢ yuéTtom
MIPUOPUTETOB
COIIMAJILHON 1
MOJIOACKHON MOIUTHKHI
M Ha OCHOBE
KOMIIJICKCHOI'O aHaJIn3a
JTaHHBIX.

3naem: nymu pewenus
COYUABHBIX NPOOIEM C
VUEMOM NPUOPUMEMO8
COYUAILHOU U
MOJIOOEIHCHOU NOTUMUKU U
HA 0CHOBE KOMNIEKCHO20
AHAIU3A OAHHBIX.
Ymeem: svipabamvieams
nymu peuieHus
COYUATBHBIX NPOOIEM C
VUEMOM NPUOPUMEMO8
COYUAILHOU U
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MOJIOOEHCHOU NOJIUMUKU U
HA OCHOBE KOMNJIEKCHO2O
AHAIU3a OAHHBIX.
Braoeem: mexnonocusmu
peutenus COYUaIbHbIX
npobnem ¢ yuémom
NPUOPUMENMO8 COYUATILHOU
U MOJOOEHCHOU NOAUMUKU
U HA OCHOBE KOMNIEKCHO20
AHaNU3a OAHHDIX.

OIIK-3. Crocoben OIIK - 3.1. Buaem: ocnoswi 3ammra oTyeTa,
CHUCTEMATU3UPOBATH Cucrematusupyer cucmemamusayuu KOHTPOJIb
Y TIPE/ICTABIIATh pe3yIbTaThI pe3yibmamos BBIMOTHCHHS
PE3yNIBTaThI npodecCHOHATBHOM npogeccuonanbHoll HHIMBUIYAIBHO
pohecCHOHATLHOM NEeSATETLHOCTH B chepe | desmenvHocmu 6 cghepe rO 3a/aHuA
NESTEIbHOCTH, B TOM | MOJIOJICKHOM MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU 8
grcie B popme MOJIUTHKH B (hopMme gopme HayuHbIX U
1y OJIMYHOTO Hay4YHBIX U AHATUMUYECKUX OYemO8.
BBICTYTUICHHS. AHATUTHYECKUX Vmeem:
OTYETOB. cucmemamusupo8ams
pe3yiomamol
npogheccuoHanbHol
OdesimenvHocmu 6 chepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU 8
dopme Hayunvix U
AHATUMUYECKUX OMYemoa.
Braoeem: memooamu
cucmemamusayuu
pe3yibmamos
npogheccuoHanbHol
OdesimenvHocmu 6 chepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU 8
dopme Hayunvix u
AHATUMUYECKUX OMYenmoa.
OIIK - 3.2 3naem: cnocobwl
[IpencraBnsier npezenmayuu
pe3yJIbTaThl HAYYHOU U | pe3yibmamos HayuHoU U
MIPaKTUYECKON NpaKmu4ecKoul
NESATETLHOCTH B GopMe | dessimenvHocmu 6 hopme
My OJTUYHBIX NYOIUUHBIX BLICIMYNIIEHU
BBICTYTUICHUH W/WIH u/unu nyoruKayui.
myOnuKanui. Ymeem: npeocmasname

pe3yabmamsl HayYHOU U
NpaKmuyeckou
OdesimenvHocmu 6 ghopme
NYOIUUHBIX GLICIMYNIIEHUT
u/unu nyoauKayuil.
Braoeem:

HABbIKAMU NPEe3eHMayuu
Pe3yIbmamos HayuHou u
Npakmu4eckou
OdesimenbHOCMU 8 hopme
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NYOIUYHBIX GLLCTYNACHULL
u/unu nyoauKayuil.

OIIK - 3.3. Vmeer
OCYIIECTBIIATH
MOHHUTOPHHT, cO0p U
00paboTKy
nHpopmanuu o0
OCHOBHBIX TCHCHIIUSIX
B cpepe MOJI0IeKHOM
MIOJIUTUKH; TOTOBUTH
AHATTUTHYECKYIO U
IPYTYIO OTYETHYIO
HH(pOpPMALIUIO 10
pesyibTaTam
npodeccrnoHaTbHOM
NeATeNLHOCTH B cepe

MOJIOAEKHOM ITOJIUTHUKH.

3naem: memoowl
ocyujecmenenus
MOHUmMoOpuHea, coopa u
obpabomxu ungopmayuu
00 OCHOBHBIX MEHOEeHYUAX
8 cihepe Mo00eHCHOU
ROAUMUKU, NOO20MOBKU
aHanumuyeckou u opyeou
omuemmou uHghopmayuu
no pe3yibmamam
npogheccuoHanbHol
OdesimenvHoCcmu 8 chepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Ymeem: ocywecmenamo
MOHUMOPUHE, cOOp U
0bpabomxy ungopmayuu
00 OCHOBHBIX MEHOEeHYUAX
8 cghepe Mon00eHCHOU
NOAUMUKU, 20MOBUND
AHATUMUYECKYI0 U OPY2YIO
omuemmyo uH@opmayuro
no pe3yibmamam
npogheccuoHanbHol
OdesimenvHoCcmu 8 chepe
MOTOOEHCHOU NOTUMUKU.
Bnaoeem: nagvixamu
npoeedenUss MOHUMOpUHd,
cbopa u obpabomxu
ungpopmayuu 06 0CHOBHbIX
meHOeHYusIx 6 cghepe
MONOOEIHCHOU NOTUMUKU,
20Mosums
AHATUMUYECKYIO U OPY2YIO
omuemmyo uH@opmayuro
no pe3yibmamam
npogheccuoHanbHOU
OdesimenvHoCcmu 6 chepe
MONOOEHCHOU NOTUMUKU.

3amura oT4yerTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHEHUS
HHIAUBHIYaJIBHO
TO 3aJaHus

OIIK-4. CriocobeH k
OCYIIECTBIICHUIO
BHYTPUBEIOMCTBCHH
oro u
MEKBEJOMCTBEHHOTO
B3aUMOJICUCTBUS I
3P PEKTUBHOTO
pereHus
npodecCHOHATBHBIX
3amay B chepe
MOJIOJIC)KHOM
MOJINTUKHU

OIIK - 4.1.
OcymiecTBisieT
CHCTEMATUYECKOE
B3aMMO/IEHCTBHE
Pa3TUIHBIMHU
COLMaIbLHBIMU
CTPYKTypaMu U
WHCTUTYyTaMH 00IIIeCTBa
151 3P PEKTUBHOTO
perieHus
npodeccrnoHaNTbHBIX
3a/1a4 B cepe

3uaem: meopemuuecxkue
OCHOBbL Op2aHU3aAYUU
CUCMeMamuyecKo2o
83aUMOOelCcmeUs ¢
DPA3TUYHBIMU COYUATLHBIMU
cmpykmypamu u
uHCmumymamu oowecmea
ons a¢hghexmugrozo
peutenus
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay
8 cghepe Mon00eIHCHOT
NONUMUKU.

3amura oT4yerTa,
KOHTPOJIb
BBITIOJTHEHHS
HHIAUBHIYaJILHO
TO 3aJaHus
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MOJIOAEKHOM
HOJINTHKH.

Vmeem: ocywecmensamo
cucmemamuyeckoe
g3aumooeticmaue
PA3TUYHBIMU COYUATTLHBIMU
CmMpyKmypamu u
uncmumymamu ooujecmea
01151 3phekmusHoco
peuwieHus
npogheccuonanbHuIx 3a0ay
8 cihepe Mo00eHCHOU
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanusmu
opeanuzayuu
CUCMeMamu4ecKoeo
83aUMOOEUCMBUSL C
PA3TUYHBIMU COYUATTLHBIMU
CmMpyKmypamu u
uncmumymamu ooujecmea
01151 3phekmusHoco
peuwieHus
npogheccuonanbHuIx 3a0ay
8 cghepe Mo00eHCHOU
NOAUMUKU.

OIIK- 4.2. Ucnonb3yer
peCYpChI pa3IUYHbIX
OpraHu3anui u
BEJIOMCTB JJIsl pEIICHUS
npodeccruoHaIbHbI
3a1a4 B cdepe
MOJIOAEKHOM
MOJINTUKM.

3naem: pecypcoi
PA3UYHBIX OP2AHUAYULL U
8€00MCMEB 0151 peuleHus
npogheccuonanbHul 3a0ay 8
cghepe monodescHol
NOAUMUKU.

Ymeem: ucnonvzosame
Pecypcyl pasiudHblx
OpeaHu3ayull U 6e00MCme
07151 peuierust
npogeccuonanvbhbl 3a0ay 6
cghepe monooexcrou
NOAUMUKU.

Bnaoeem: snanuamu
Pecypcos pasiuiHbix
OpeaHu3ayull u 6e00MCme
0J151 peutenust
npogheccuonanbHul 3a0ay 8
cghepe monodescHol
NOAUMUKU.

OIIK - 4.3. [Ipumensier
COBPEMEHHBIE
TEXHOJIOTUH U METOJIbI
OpraHu3alu
BHYTPUBEJOMCTBEHHOT' O
1 MEKBEJIOMCTBEHHOI'O
B3aUMOJCHCTBHS, B TOM
YUCJIE TEXHOJIOTUU
yAaneHHOU U UPPOBOI

3uaem: cospemennvle
MEXHOI02UU U MEMOObL
opeanuzayuu
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOelCmBUst, 8 MOM
yucne mexHono2uu
VOaneHHou u yugdposot
KOMMYHUKAYUU.

35




KOMMYHHKAIIUH.

Ymeem: Ilpumenamo
coepemeHHble MEeXHON0UU
U MemoOobl opeanu3ayuU
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHOLO
83auMo0elicmeus, 6 mom
yucie mexHono2uu
yoaneHHou u yugposotl
KOMMYHUKAYUU.

Bnaoeem: cospemennvimu
MEXHOI02UAMU U
Memooamu opeaHu3ayul
BHYMPUBEOOMCMBEHHO20 U
MeAHCBEOOMCMBEHHO2O
83aUMOOeUCmBUsl, 8 MOM
yucne mexHono2uu
VOaneHHou u yugdposot
KOMMYHUKAYUU.

OIIK-5. Cniocoben
MIPOBOJIUTH
COLMAIIHY IO
3KCHEPTU3Y
pe3yIbTaTOB
HCCIICIOBAHUM,
YIPaBICHYECKHUX
pEeLIeHU U
HOPMAaTHBHBIX
JIOKYMEHTOB B cdepe
MOJIOACKHOM
MTOJIMTHKH

OIIK - 5.1. [IpumeHsITH
COJIepKaHUE OCHOBHBIX
MPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,
pEriIaMEeHTHPYOIINX
poheCCHOHATBHY IO
JeSITeIIbHOCTb,
pa3pabaThiBaTh
POTrpaMMBbI
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
pe3yJIbTaToOB
peanu3anuu
npoeCCHOHATLHOU
JIeATEIIbHOCTH B
COOTBETCTBUH C
HOPMAaTHBHO-
MPaBOBBIMU aKTaMH B
cdepe odbpazoBaHusl.

3naem: cooepocanue
OCHOBHBIX NPABOBLIX
00KYMeHmMo8,
Ppe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
oesimenbHOCMmb,
paspabamovieams
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBLIMU
akmamu 8 cgepe
00pazosanus.

Vmeem: npumensmo
cooepaicanue 0CHOBHbIX
npasosvix 00KYMEHMO8,
pe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
oesimenbHOCMmb,
paspabamvieams
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBLIMU
akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

Bnaoeem: memooamu
npuMeHenUss OCHOBHbIX

3amura oT4erTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHEHUS
UHIMBHIYaIbHO
ro 3aJaHHs
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npasosvix 00KYMEHMO8,
Ppe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
oesimenbHOCMmb,
paspabamovieams
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBLIMU
akmamu 8 cghepe
00pazosanus.

OIIK - 5.2. [Ipumensier
COJIepKaHUE OCHOBHBIX
MPaBOBBIX JIOKYMEHTOB,
pEriIaMEeHTHPYOIINX
poheCCHOHATBHY IO
JeSITeIIbHOCTb,
pa3pabaThiBaTh
MPOTpaMMBbI
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
pe3yJIbTaToOB
peanu3anu
npoeCCHOHATLHOU
JeSITeTbHOCTH B
COOTBETCTBUH C
HOPMAaTHBHO-
MPAaBOBBIMU aKTaMH B
chepe conaibHON U

MOJIOICKHOM TTOJTUTHKH.

3naem: cooepocanue
OCHOBHBIX NPABOBHIX
00KYMeHmMOo8,
Ppe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
oesimenbHOCMmb,
paspabamovieams
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHoll
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBbLIMU
akmamu 8 cghepe
COYUAILHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.
Ymeem: npumensame
cooepoicanue 0CHOBHbIX
npagosvix 00KYMeHmOoa,
pecnameHmupyiouux
npogeccuoHanbHy0
oessmenbHOCb,
paspabamvigams
npoSPaAMMbL MOHUMOPUHSA
U OYeHKU pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuoHanbHol
0esmelbHOCmU 8
coomeemcmeui ¢
HOPMAMUSHO-NPAaso8bIMU
akmamu 8 cghepe
COYUANBHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.
Bnaoeem: memooamu
npuMeHenUss OCHOBHbIX
npasoswix 00KYMEHMO8,
pe2namMeHmupyouux

37




npogeccuoHanbHyo
oesimenbHOCMb,
paspabamvieams
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
HOPMAMUBHO-NPABOBbLIMU
akmamu 8 cghepe
COYUAILHOU U
MONOOEIHCHOU NONUMUKU.

OIIK - 5.3.
Ocy1iecTBISIET OLIEHKY
pe3yNbTaTUBHOCTH
yIpaBIE€HYECKUX
pelLIeHui u
HOPMAaTUBHBIX
JOKYMEHTOB, OIIUPASICh
Ha COBpEMEHHbBIE
Hay4YHbIC 3HaHU U
pe3ybTaThl
COLIMOJIOTMYECKUX
HCCIIEOBaHUM.

3naem: memoouky oyenxu
Pe3VIbmamueHOCmu
VNpasieH4ecKux peueHul
U HOPMAMUBHBIX
O0OKYMeHmMOo8, ONUpPasich Ha
COBpPeMeHHble HAYYHble
3HAHUSL U Pe3YTbmambl
COYUONIOCUYECKUX
uccieo0o8anull.

Vmeem: ocywecmensamo
OYEHKY
Pe3VIbmamueHOCmu
VNPaseH4ecKux peueHul
U HOPMAMUBHBIX
O0OKYMEeHmMOo8, ONUPAsCh Ha
COBpPeMEHHble HAYYHbLe
3HAHUSL U Pe3YTbmambl
COYUONIOCUYECKUX
uccieo0o8anull.

Bnaoeem: mexnonocusmu
OYeHKU
Pe3VIbmamueHOCmu
VNPaseH4ecKux peueHul
U HOPMAMUBHBIX
O0OKYMeHmOo8, ONUpPAsch Ha
COBpPeMeHHble HAYYHbLe
3HAHUSL U Pe3YTbmambl
COYUONIOCUYECKUX
uUccae0o8anull.

I1K-1. Crocoben
OCYIIECTBIIATh U
OHTI/IMI/I3I/IpOBaTB
podecCHOHATBHY IO
NCATCIIBHOCTH B
COOTBETCTBUU C
HOpMaTI/IBHI)IMI/I

[IK - 1.1. [Ipumensier
HOpPMAaTHBHEIE
MIPAaBOBBIC JOKYMEHTHI,
perlaMeHTUPYIOLIHe
poheCCHOHATBHY IO
JEATEILHOCTb.

3naem: nopmamuenvle
npagosvie 0OKyMeHmbl,
peenamenmupyioujue
npogeccuoHanbHy
0esmelbHOCHb.

Ymeem: npumensame
HOPMAmMusHbvle NPAso8ble

MIPABOBBIMU aKTaMU B O0OKYMeHMbl,
cdepe MONOoAEe)KHON pearameHmupyoujue
MOJUTUKU U HOPMAMH npogheccuoHaIbHYI0

3amura oT4yerTa,
KOHTPOJIb
BBITTOJTHEHUS
HUHAMBHIYaJIbHO
TO 3aJaHus
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pohecCHOHATLHOM

OTHKH.

0esmelbHOCHb.
Bnaoeem: nasvikamu
npuUMeHeHus.
HOPMAMUBHLIX NPABOBLIX
0OKYMeHmo8,
pe2namMeHmupyouux
npogeccuoHanbHyo
0esimenlbHOCHb.

IK-1.2.
Pa3pabatbiBaer
MIPOTPaMMBbI
MOHHUTOPHUHTA U OLCHKH
pe3yIbTaToB
peanuzanuu
npodeccrnoHaIBHOM
NEeATEIILHOCTH B
COOTBETCTBHUH C
benepaabHBIMU U
pEeTHOHATBHBIMH
HOPMAaTHBHO-
MIPaBOBBIMHU aKTaMH.

3naem: npoepammoi
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3VIbmamos peanu3ayuu
npogeccuoHanvbHol
0esmelbHOCmU 8
coomeemcmeui ¢
Gedepanvuvimu u
PeCUOHATbHBIMU
HOPMAMUEHO-NPAso8bIMU
akmamiu.

Ymeem: pazpabamvieame
npocpamMmvl MOHUMOPUHSA
U OYeHKU Pe3yTbmamos
peanuzayuu
npogeccuonanvbHol
oesimenbHOCmU 8
coomeemcmeuil ¢
gedepanvrvimu u
PeCUOHAbHBIMU
HOPMAMUBHO-NPABOBbLIMU
aKkmamii.

Bnaoeem: mexnonocusimu
paspabomxu npocpammol
MOHUMOPUHEA U OYEHKU
Pe3VIbmamos peanu3ayuu
npogeccuoHanvbHol
0esmelbHOCMU 8
coomeemcmeui ¢
Gedepanvuvimu u
PecUOHATbHBIMU
HOPMAMUEHO-NPAso8bIMU
aKkmamiu.

IIK - 1.3. Bnaneer
HOpMaMH
npodeccrnoHaTBHOM
STHKH MIPH PeaTH3aIiu
npodeccrnoHaTBHOM
JeSITeIIbHOCTH

3naem: Hopmbl
npogeccuoHanbHOU IMUKU
npu peanuzayuu
npogeccuoHanvbHol
oesameslbHOCmu

Ymeem:
UHmMeNpemupo8ams HOpMbl
npogeccuoHanbHOU IMUKU
npu peanuzayuu
npogeccuoHanvbHol
oesameslbHOCmu

Braoeem: nopmamu
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npogheccuoHanbHOU IMUKU
npu peanuzayuu
npogheccuonanbHoll
oesimenbHOCmU

IIK-5. Crocoben
YYHUTHIBATH
COLIMaJIbHEIE,
IICUXOJIOTHYECKHUE U
WHIUBUTy QTbHBIC
0COOEHHOCTH JIETEH,
MOJAPOCTKOB U
MOJIO/ICKH TPU
MPOSKTUPOBAHUH U
pean3ainuu yciyr
(pabor) B chepe
MOJIOAEKHOMI
MTOJTUTUKH.

IIK - 5.1.
PazpabaTsiBaeT
COJIepaHUE yCIIyT
(pabor) B cepe
MOJIOZIEKHOU MOJIUTHUKU
Ha OCHOBE aKTyallbHBIX
HCCIIEJOBaHMI
0COOEHHOCTEH
COIMATN3aLNH JICTCH,
MOJIPOCTKOB U
MOJIOJICHKH.

3naem: memoowi
Pa3pabomKu co0epHCanusl
yenye (pabom) 6 cghepe
MONOOEHCHOU NOTUMUKU HA
OCHOB€ AKMYANbHbIX
uccneo0o8anul
ocobenHocmell
coyuanuzayuu oemelt,
nOOPOCMKO8 U MOIOOEHCU.
Ymeem: pazpabamuvieams
codeparcanue ycuye
(pabom) 6 chepe
MONOOENHCHOU NOTUMUKU HA
OCHOB€ aKMyaIbHbIX
uccnedosanull
ocobennocmetl
coyuanuzayuu oemet,
NOOPOCMKO8 U MOJIOOEHCH.
Braoeem: nasvixu
Ppaspabomxu cooepicanus
yeaye (pabom) 6 cghepe
MONOO0ENHCHOU NOTUMUKU HA
OCHOB€ aKMYANbHbIX
uccne0o8anul
ocobenHocmell
coyuanuzayuu oemelt,
NnOOPOCMKO8 U MOJOOEHCU.

3ammuTa oT4eTA,
KOHTPOJITh
BBITTOJTHEHUS
WH/INBH]TY aTbHO
ro 3aJaHust

IIK - 5.2. YuuteiBaet
0COOCHHOCTU
COLIMAILHOTIO,
BO3pPACTHOTO U
TeHJIEPHOTO Pa3BUTHUS
JIMYHOCTH ISt
WHINBUAYaTH3AIUN
rpoiiecca OKa3aHus
COLIMATILHBIX YCIYT
MOJIOJICHKH.

3naem: ocobennocmu
COYUANBLHO20, B03DACTHO20
U 2eHOEPHO20 PA38UMUsL
JAuYHoCmu OJis
UHOUBUOYAUZAYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCLye
MOJI00€edCU.

Ymeem: yuumoieams
ocobenHocmu
COYUANTBLHO2O0, BO3DACTNHO20
U 2eHOEPHO20 PA3BUMUSL
JuyHOCmU OISl
UHOUBUOYATUZAYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCLY2
MONOOEHCU.

Brnaoeem.: memoouxamu
yuema ocobenHocmu
COYUANBLHO20, B03DACTHO20
U 2eHOEpPHO20 PA38UMUsL
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AuYHOCmu OJis
UHOUBUOYAUZAYUU
npoyecca oKazaHus
COYUANBHBIX YCLye
MOJI00€edHCU.

[IK - 5.3. [Ipumensiet
COBpPEMECHHBIC
MeJarorundecKue
TEXHOJIOTUH TIPH
peanu3aniu yciyr
(pabot) B cepe

MOJIOICKHOM TTOJTUTHKH.

3uaem: cospemennvle
nedazoeuyecKue
MexXHOI02UU NPU
peanuszayuu yciye (pabom)
8 cghepe Mon00eHCHOU
NOAUMUKU.

Ymeem: npumenameo
coepemenHble
nedazozuyecKue
MexXHOI02UU NPU
peanuszayuu yciye (pabom)
8 cghepe M000eIHCHOT
NOAUMUKU.

Braoeem: cospemennvimu
neoazoeudeckumMu
MEXHOI02UAMU NPU
peanusayuu yciye (pabom)
8 cghepe M0o00eIHCHOT
NOAUMUKU.

I1K-7. CnocoOeH k
Ne1arOrMYecKoMy
COITPOBOKICHUIO
IPOLIECCOB
peanu3anum yciyr
(pabor) B chepe
MOJIOJEKHOU
HOJIUTHKH.

IIK - 7.1. Bnaneet
TEXHOJIOTUAMHU
o0pazoBaHUs
B3POCIIBIX.

3naem: mexuonozuu
00pa308aHus 63pOCIbIX
Ymeem: ucnonvzosams na
npakmuxe mexHoi02uu
00pazosanus 63pOCblX.
Bnraoeem: mexunonoeuamu
00pazo8anus 63pOCblX.

[IK - 7.2. Peanu3yet
METOAbI
HAaCTaBHUYECTBA,
BBICTpanBaTh MOJCIINU
€ro OpraHu3aIyH.

3uaem: memoowi
peanuzayuu Memooos
HACMABHUYecmsea,
BLICIPAUBAHUSL MOOETIU €20
opeanuzayuu

Ymeem: peanuzosamo
Memoobl HACMAGHUYECMEd,
BLICIPAUBATL MOOETU €20
opeanuzayuu

Bnaoeem: nasvikamu
peanuzayuu Memoowl

3ammuTa oT4eTA,
KOHTPOJITh
BBITTOJTHEHUS
WHIUBUIY ATEHO
ro 3aJaHus

HacmasHuyecmaa,
8bLICMPAUBATIL MOOEU €20
opeaHuzayuu

[IK - 7.3. [Ipumensiet 3naem: cnocobwvl

MeJarorunyecku u npUMeHeHUs.

TICUXOJIOTUIECKU neodazoeuyecku u

000CHOBaHHYIO NCUXON0UYECKU

CHCTEMY MOTHUBALUU
NepCcoHaIA.

000CHOBAHHOU CUCTEMbl
Momuesayuu nepcorald.
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Ymeem: npumenameo
neodazo2uyecku u
NCUXOTI02UYECKU
000CHOBAHHYIO CUCEMY
Momusayuu nepcoxand.
Bnaoeem: npuemamu
npuMeHeHUs
neodazo2uyecKku u
NCUXOTI02UYECKU
000CHOBAHHYIO CUCTEMY
MOMUBAYUU NePCOHANd.

9.2. TunoBkIe KOHTPOJIbHBIC 3aTaHUS.

ITo pe3ylibTaTaM IMPOXOXKIACHHUA IMPAKTUKU IMPOBOAUTCA TCKyUIAasd aTTCCTAllUA IO
CICAYIONIMM OCHOBHBIM BOIIpOCaM, ABJIAIOIMMMCA OJHOBPEMCHHO W pa3aciiaMu
IMpeaoCTaBILAICMOI'O OTUYCTA:

3aganue 1. O3HaKOMUTBCS C LENSIMHU, IPUHLIMIIAMH OPTaHU3aluu U JAESITeIbHOCTH
YUPEKICHUSI UM OpraHu3aliy, Ha 0a3e KOTOPBIX POXOIUT MPAKTUKY CTYJIEHT.

3ananue 2. U3yuynTb HOpMaTUBHO-TIPABOBbIE AKThl U JOHKHOCTHBIE MHCTPYKIIUH,
pETyNUpYIONMe ACSITETbHOCTh YUPSXKICHHUS WIM OpraHu3alud, Ha 0a3e KOTOPBIX
POXOANT MPOU3BOACTBEHHAS TPAKTHKA.

3ananue 3. O3HaKOMMTBCS CO CTPYKTYpOMl OpraHu3aluy, B KOTOPOH MPOXOIUT
NPaKTHKA, C OCHOBHBIMU (DYHKIMSAMH U 337a4aMH CTPYKTYPHBIX TOIPa3ACTICHHIA.

3ananue 4. IlpunHsaTh yuacTue B pa3pabOTKe MAENOBBIX M MPOIECCyaJbHBIX
JTIOKYMEHTOB.

3ananue S. [IpuHATh ydyacTue B MpueMe rpaxaaH B paCCMOTPEHUH MOCTYIHUBIINX
3asBJICHMH, KaJI00.

3amanue 6. IloaroroBuTh MPETTIOKEHUS o COBEPILICHCTBOBAHUIO
3aKOHOJIaTEJIbCTBA, BBIABUHYTHIE B XOJE IPOBEACHHUS MEPOIPHUITUN, CBSI3aHHBIX C
HAY4YHBIM UCCIICZIOBAHUEM.

3ananue 7. I3yuntb 0COOEHHOCTH AENONPOU3BOICTBA, IPUHIIMIIBI OPTaHU3ALNN U
OCHOBHBIC HANPaBJICHUS JCATEILHOCTH, IIOJTHOMOYHS OPTraHU3aIiH.

3amanne 8. CoOpaTh HEOOXOAMMBIM O0O0BEM CTATUCTUYCCKUX JaHHBIX, IIO
BOMPOCAM, CBSI3aHHBIM C UCCIICIOBAHUEM CTY/ICHTA.

3amanne 9. ExeqHEBHO BeCTH 3amMCH 1O MPAKTUKE, MOATOTOBUTH OTYET IIO
UTOraM MPaKTHKU.

CryneHTy MOryT OBITh JIaHbl U JPyTHe ClIeLUalIbHbIE 3aJaHHUs] B COOTBETCTBUU CO
CHenu(HUKON ero TeMbI BHITYCKHON KBaTU(PUKAITMOHHON paboTHI.

9.3. Meroaguueckne  MaTepualbl, ONpeAeJSIONIUe  MPOUEAYPY
OlleHMBAHHUA  3HAHWI, Ppe3yJbTATOB  OOy4YeHHMsl, COOTHECEHHbIe €
HHINKATOPAMH J0CTHKEHUSI KOMIIeTeHIIHIA.

OueHrBaHUE YpPOBHS YUYEOHBIX JOCTHKEHUW CTyJEHTa OCYIIECTBISETCS B

BHJI€ TEKYLIETO M IPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIA B COOTBETCTBUU ¢ [lomoxenuem o
MOJIyJIbHO-pEHTHHTOBOM ~ cuctemMe  oOydeHusi  CTylaeHToB  Jlarectanckoro

42




rOCy/IapCTBEHHOTO YHHUBEPCUTETA.

Kputepuu onieHHBaHUS 3alIUTHI OTYETA MO MPAKTHUKE:

— COOTBETCTBHE COJICP)KaHUs OTUETA 33JaHHUIO HA TTPAKTHUKY;

— COOTBETCTBHE COJICP)KaHUs OTUETA IIETU U 3a/1a4aM MPAKTUKH;

— TIOCTaHOBKAa NpPOOJIEMBbI, TEOPETUYECKOE OOOCHOBAaHUME U OOBICHEHHE €€
COJIepKaHus;

— JIOTUYHOCTB U MOCJIEI0BATEIbHOCTD U3JI0KEHUS MaTepHaa;

— 00BEM HCCIEA0BAHHON JuTeparypsl, IHTEpHET-pecypcoB, CIpaBOYHON U
SHIMKJIONEANYECKOH JINTEPATYPHI;

— HUCII0JIb30BAHUE HHOCTPAHHBIX UCTOYHUKOB;

— a”Hanmu3 W 00OOIICHUE TOJICBOTO JKCIICAUIIMOHHOTO (MHGOPMAIIMOHHOIO)
MmaTepuana;

— Hanu4ue aHHoTtanuu (pedepara) oTyeTa;

— HaJTM4Kue U 000CHOBAHHOCTbH BBHIBOJIOB;

— TPaBWIBHOCTH OQOpMIIEHUS (COOTBETCTBUE CTaHAAPTY, CTPYKTypHas
YHOPSA0YCHHOCTD, CCBUIKH, ITUTAThl, TAOIHIIBI U T.1.);

— cobmonenre o0beMa, pUPTOB, UHTEPBATIOB (COOTBETCTBUE O(OPMIICHHUS
3asIBJICHHBIM TPEOOBAHUIM K O(POPMIIEHUIO OTYETA);

— OTCyTCTBUE OpdorpaduuecKiX U MyHKTYAl[MOHHBIX OIINOOK.

10.ITepeyens yueOHOM JIuTEPATYPHI U pecypcoB ceTu «HTEpHETY,
He00XO0AUMBIX VISl IPOBeeHUS IPAKTHKH, BKJIIOYasi lepevYeHb
NMPOrpaMMHOro odecrnie4eHUus 1 MHPOPMALMOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM.

OcHoBHas 1uTEpaTypa

1. T'atuna JI.M. CoumanbHOE€ NPOEKTUPOBAHHUE [DIIEKTPOHHBIN pecypc| :
yaebHOMeToanuyeckoe nocobue / JL.U. 'atnna. — DIeKTpOH. TEKCTOBBIE TaHHBIE.
— Kazanp: KazaHCkuil HallMOHAJIBHBIM HMCCIEIOBATENBCKUA TEXHOJIOTHYECKHUMN
yuuBepcutet, 2008. — 80 c. — 978-5-7882-0814-5. — Pexxum pocryma:
http://www.iprbookshop.ru/63464.html

2. IleBnas M.B. YnpaneHune BOJOHTEPCTBOM. MEXIyHAapOAHBIM ONBIT U
JIOKaJbHbIE MPAKTUKHU [DNEKTPOHHBIN pecypc] : moHorpadus / M.B. [leBnas. —
DJIEKTPOH. TEKCTOBBbIE aaHHbIe. — ExatepunOypr: Ypanbckuil denepanbHbIN
yuuBepcuret, ObC ACB, 2016. — 434 c. — 978-5-7996-1677-9. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/68401.html

3. Pymsnnena 3.11. O6uiee ynpasnenue opranuzainueii. Teopust u nmpakTuka:
Vuebnuk. — M.: UHOPA-M, 2011

5.YkomnoB B.®. Teopus ynpasnenus: YueOuuk — M.: 2013

JlononHuTeNnbHAS IUTEPATYpA
1. BacuibkoBckasgs M.M. ConnanbHO-KyJIBTYpHOE TBOPYECTBO YYAaCTHHKOB
MOJIOACKHBIX 00bEIMHEHUH B (OPMHPOBAHUU HMHCTUTYTa BOJIOHTEPCTBA
[DnexTponHHBIN pecype] : moHorpadus / M.U. BacunbkoBckasi, B.JI. I[lonomapes.
— DJeKTpoH. TeKCToBbIE aHHble. — KemepoBo: KemepoBckuii rocy1apcTBEHHBIM
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UHCTUTYT KyabTypsl, 2017. — 14 192 c. — 978-5-8154-0361-1. — Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/66366.html

2. Becanun B. P. MenemxmenT s Bcex. M., 2011.

3. Buxanckuii O.C., CtpaTernueckoe ynpasiieHue: YueOHUuK — 2-€ u3/1aHue,
M., 2010.

4. BmamumupoBa W.I. OpraHu3allMOHHBIE CTPYKTYpPBI  YIIPaBJICHUS
KoMmmaHusiMu //MenemxkMenT B Poccun u 3a pyoexkom. 2012. Ne 5.

pecypchl cetn « UHTEpHET»

1. eLIBRARY.RU [DnextponHblil pecypc]: saekTpoHHas OubmmoTexa

/[Hayuy. osnektpoH. ©0-ka. — MockBa, 1999 — Pexum mgocryma:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (mara oopamenus: 30.03.2019). — fI3. pyc., aHrI.
2. Moodle [DnexkTpoHHBIH pecypc]: cUCTeMa BUPTYaIbHOTO O0ydYeHUEM:

[6a3a mannubix] / [ar. roc. yH-T. — Maxaukana, T. — Jloctyn u3 cetu JAI'Y wmm,
MOCJIe€ PErucTpalud W3 CETH YH-Ta, U3 JII0OOM TOYKH, HMMEIOIIEH JOCTYNm B
untepHeT. — URL: http://moodle.dgu.ru/ (nara oopamenus: 30.03.2019).

3. Onektponnbiii katagor Hb JI'Y [OnexkrtponHbii pecypc]: 0aza
JAHHBIX COJIEPKUT CBEIECHMS] O BCEX BHJAAaX JUT, nocrynaromux B Goun Hb
AI'Y/larectanckuii roc. yH-T. — Maxaukama, 2010 - Pexum pgocryma:
http://elib.dgu.ru, ceoboansbIit (nata ooparienus: 30.03.2019).

11.I1epeyenb nHGOPMANUOHHBIX TEXHOJIOTHIi, HCIIOJIb3yeMbIX NPH
NPOBeIeHNH NPAKTHKH, BKJIIOYAasi IepeYeHb MPOrPaMMHOI0 o0ecrneyeHus u
HH(GOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM (IIPH HEOOXOAMMOCTH)

B  kadectBe  MaTepHaTbHO-TEXHMYECKOTO  OOECHEYEHHsS  IMPaKTUKU
UCIIOIB3YIOTCS ~ HWHTEPAKTUBHBIE  YCTPOMCTBA: KOMIIBIOTEpP,  IIPOEKTOD,
WHTEPAKTUBHAs J0CKa. J[Jisi mpoBEAEHU UHANBUYAIbHBIX KOHCYJIbTALUA MOYKET
UCIIOJIb30BAThCS AJIEKTPOHHAsA mouta. i 3ammThl (MpeacTaBiIeHus) pe3yJbTaToOB
CcBOEH pabOThl CTYAEHTHl HCIOJIb3YIOT COBPEMEHHBIE CPEJCTBA IMPEICTABICHUS
Marepuaia ay aJuTOpPUH, a UMEHHO MYJIbTUMENUA IIPE3CHTALUU.

12. IlepevyeHb MaTepHAJIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAMMOI IS
NPOBe/IeHUsI NPAKTHKHU

JInst IpOX0KAEHUs OPraHU3alMOHHO-YIIPABIECHYECKON MPAKTUKU CTYIECHTY
Ha TIEPHUO/]I CTAXKUPOBKH BhIIENIAETCA pabouee MeCTO, OCHAIIEHHOE HEOOXO0IUMbIMU
TEXHUYECKUMHU CpPEICTBAMU U OPrTeXHUKoW. OCHAIIEHHOCTh paboyero Mecra
OMpeIeIIIeTCS XapaKTepoM pabOThI CTyA€HTa B MPOIECCE MPOXOKICHUS MPAKTUKH.
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Аннотация рабочей программы дисциплины


Учебная практика является одной из форм учебного процесса по программе подготовки магистров по направлению 39.04.03 - Организация работы с молодежью, профиль «Кадровый потенциал молодежи». Практика предусматривает развитие проективно-рефлексивных способностей магистрантов и способствует формированию профессиональной компетентности, проявляющейся в готовности овладеть умениями практически применять теоретические знания, полученные в ходе изучения учебных дисциплин, ознакомиться с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность всего учреждения, а также с документами, определяющими статус и основные функциональные обязанности специалиста по работе с молодежью в этом учреждении,  освоить технологии проектирования и организации исследовательской работы, технологиями просветительской направленности, работы с разными группами молодежи, участвовать в разработке организационно-методических и нормативно-технических документов для решения задач организации работы с молодёжью по месту прохождения практики, овладеть навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на организатора работы с молодёжью, приобрести опыт работы в коллективах при решении вопросов, связанных с молодёжью, участвовать в разработке предложений по совершенствованию работы с молодёжью на базе практики, устанавливать и поддерживать профессионально-этические отношения с администрацией, сотрудниками учреждения. 


Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и завершается составлением отчета о практике. Программа учебной практики предусматривает изучение магистрантами принципов составления социального проекта. 

Практика нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: универсальных – УК-1, УК-2, УК-4, УК-6, общепрофессиональных - ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, профессиональных: ПК-1, ПК-5, ПК-7.


Объем учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часов.


 Промежуточный контроль в форме зачета.

1. Цели учебной практики

Целями практики по получению первичных профессиональных умений и навыков являются: 


· закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся; 


· получение профессиональных умений, навыков и опыта профессиональной деятельности; 


· развитие профессиональной компетентности магистров через получение опыта совместной профессиональной деятельности со специалистами в ситуации решения реальных задач, связанных с воспитательной, социальной, образовательной работой с молодежью. 


2.2. Задачи учебной практики

 Задачами учебной практики являются: 


1. овладение умениями практически применять теоретические знания, полученные в ходе изучения учебных дисциплин; 


2. ознакомление с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность всего учреждения, а также с документами, определяющими статус и основные функциональные обязанности специалиста по работе с молодежью в этом учреждении; 


3. освоение технологий проектирования и организации исследовательской работы, технологий просветительской направленности, технологий работы с разными группами молодежи; 


4. участие в разработке организационно-методических и нормативно-технических документов для решения задач организации работы с молодёжью по месту прохождения практики; 


5. овладение отдельными навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на организатора работы с молодёжью; 


6. приобретение опыта работы в коллективах при решении вопросов, связанных с молодёжью; 


7. разработка предложений по совершенствованию работы с молодёжью на базе практики; 


8. формирование умений устанавливать и поддерживать профессионально-этические отношения с администрацией, сотрудниками учреждения или организации. 


3. Тип, способы и формы проведения практики

Тип учебной практики - Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (ознакомительная). 


Способ проведения практики – стационарная. 


Практика проводится в дискретной форме: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 


Практика проводится в организациях и учреждениях по работе с молодежью.


4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.


 В результате прохождения учебной практики формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций 

		Планируемые результаты обучения 



		УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.




		УК -1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Владеет: технологией


проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.



		

		УК  - 1.2. Определяет критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности. 

		Знает: критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Умеет: определять критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Владеет: методикой определения критериев и показателей для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.



		

		УК - 1.3. Составляет план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		Знает: методы составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Умеет: составлять план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Владеет: технологией составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта 

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.


Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.


Владеет: методами обоснования цели проекта.



		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта 

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.


Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта


Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта


Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта


Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами 

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.


Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.


Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.



		

		УК 4.3. - Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 




		Знает: результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Владеет: методами представления результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.



		

		УК - 4.4. Соблюдает правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии 




		Знает: правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Умеет: соблюдать правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Владеет: правилами коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.



		

		УК - 4.5. Устанавливает профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег 

		Знает: профессиональные контакты и решение конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Умеет: устанавливать профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Владеет: технологией установления  профессиональных контактов и решения конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.



		

		УК - 4.6. Переводит с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)

		Знает: технологии перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).


Умеет: переводить с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)


Владеет: навыками перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).



		УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.



		

		УК - 6.2. Проводит самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования 

		Знает: самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Умеет: проводить самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Владеет: технологиями проведения самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования. 



		

		УК - 6.3. Подбирает критерии и анализирует результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		Знает: критерии и методы анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Умеет: подбирать критерии и анализировать результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Владеет: навыками подбора критерий и анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.



		ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		

		ОПК - 1.2. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		

		ОПК - 1.3. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.



		ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

		ОПК 2.1. - Анализирует, объясняет и прогнозирует социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов. 




		Знает: закономерности анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.


Умеет: анализировать, объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов.


Владеет: методами анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.



		

		ОПК 2.2.- Анализирует и оценивает профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований. 

		Знает: методы анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Умеет: анализировать и оценивать профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Владеет: навыками анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.



		

		ОПК 2.3. - Вырабатывает пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		Знает: пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Умеет: вырабатывать пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Владеет: технологиями решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.



		ОПК-3. Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления.

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов. 

		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.



		

		ОПК - 3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций. 

		Знает: способы презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Умеет: представлять результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Владеет:


навыками презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.



		

		ОПК - 3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		Знает: методы осуществления  мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; подготовки аналитической и другой отчетной информации по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками проведения мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.



		ОПК-5. Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

		ОПК - 5.1. Применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.



		

		ОПК - 5.2. Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики. 




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.



		

		ОПК - 5.3. Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		Знает: методику оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Умеет: осуществлять оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Владеет: технологиями оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности



		ПК-5. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 5.1. Разрабатывает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.




		Знает: методы разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Умеет: разрабатывать содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Владеет: навыки разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.



		

		ПК - 5.2. Учитывает особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи. 

		Знает: особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Умеет: учитывать особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Владеет: методиками учета особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.



		

		ПК - 5.3. Применяет современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: применять современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: современными педагогическими технологиями при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.



		ПК-7. Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 7.1. Владеет технологиями образования взрослых.




		Знает: технологии образования взрослых


Умеет: использовать на практике технологии образования взрослых.


Владеет: технологиями образования взрослых.



		

		ПК - 7.2. Реализует методы наставничества, выстраивать модели его организации.




		Знает: методы реализации методов наставничества, выстраивания модели его организации


Умеет: реализовать методы наставничества, выстраивать модели его организации


Владеет: навыками  реализации методы наставничества, выстраивать модели его организации



		

		ПК - 7.3. Применяет педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		Знает: способы применения педагогически и психологически обоснованной системы мотивации персонала.


Умеет: применять педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.


Владеет: приемами применения педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.





5. Место практики в структуре образовательной программы.


В профессиональной подготовке выпускников-магистров учебная практика имеет важнейшее значение. Учебна практика входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативная часть) ОПОП по направлению подготовки 39.04.03 - Организация работы с молодежью.

С одной стороны, практика является широким полем проверки первичного теоретического багажа, накопленного студентами за время обучения, с другой - на практике происходит более глубокое осмысление проблем, особенности которых связаны со спецификой работы социальных служб и учреждений. 

Практика помогает каждому магистру определить профессионально важные качества с целью их формирования и развития у себя. 

Программа практики составлена с учетом требований ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.03 - Организация работы с молодежью, профиль «Кадровый потенциал молодежи».


 Учебная практика в соответствии с ОПОП базируется на основе полученных ранее знаний обучающихся по таким дисциплинам как «Социология комплексных исследований молодежи», «Социальные теории и социальное развитие в современном мире», «Превентивная педагогика и психология».

Основными требованиями к «входным» знаниям, умениям и готовности обучающихся, при освоении учебной практики, выступают следующие: 

Знать: 

- специфику организационно-управленческой работы в области работы с молодежью; 


- основы планирования, организации, мотивирования и контроля управленческого процесса; 


- основные принципы и закономерности управленческого процесса в организациях.


Уметь: 

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе управленческой деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний; 


- планировать работу в организации, проводящей различные виды работ с молодежью и показатели ее деятельности; 


- анализировать основные документы, регламентирующие деятельность служб в области работы с молодежью; 


- организовывать людей, управлять коллективом; 


Владеть: 

- технологиями организационно-управленческой деятельности в службах и организациях в области работы с молодежью 


- методами сбора и анализа материалов для написания научных трудов. 


Содержательно-методически и логически учебная практика призвана дать первичные сведения о специфике избранного направления и профиля подготовки, познакомить магистров с основами будущей профессиональной деятельности, дать возможность овладения первичными профессиональными умениями и навыками. 

По итогам прохождения практики студент пишет отчет, который должен включать информацию о. месте прохождения практики, основных задачах, которые предполагалось решить, видах и содержании деятельности, основных полученных результатах в ходе прохождения практики.

6. Объем практики и ее продолжительность

Объем учебной практики 3 зачетные единицы, 108 академических часов. Практика проводится в течение 2 недель. Промежуточный контроль в форме зачета. 

7. Содержание практики


		№ п/п

		Разделы (этапы) практики

		Виды преддипломной работы, на практике включая       самостоятельную       работу студентов и трудоемкость


(в часах)

		Формы


текущего


контроля



		

		

		всего

		Контактная


работа


(аудиторная)

		СР

		



		

		

		

		Работа


руководителя


практики

		На      базе практики

		



		1.

		Подготовительный этап:


-
выбор    места    прохождения практики;


-
получение    направления    на практику;


-
получение материалов для прохождения практики (дневник, программа);


-
подготовка плана практики

		12

		2

		10

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		2.

		-
инструктаж по правилам внутреннего распорядка организации и правилам охраны


труда;


-
название учреждения, история развития учреждения, характеристика организации, структура и органы управления, виды оказываемых услуг, основные источники доходов и направления расходования средств, положение, занимаемое учреждением в отрасли и т.д.

		12

		

		12

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		

		- ознакомление со структурой и делопроизводством организации

		12

		

		12

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		

		Основной этап:


- выполнение заданий программы практики (изучение материалов дел и документов по месту прохождения практики);

		36

		

		36

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		

		- анализ нескольких наиболее интересных и сложных дел

		10

		

		10

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		3

		Оформление итоговых материалов практики:


- обработка и анализ полученных материалов по результатам практики по рекомендации руководителя на базе практики

		10

		

		10

		анализ


Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		

		- обработка и анализ полученных материалов по результатам практики, подготовка к защите отчета по практике

		10

		

		10

		Наблюдение, проверка

раздела отчета

(индивидуального

задания).

Пункт отчета


по практике



		

		Составление отчета

		6

		2

		4

		Составление отчета



		

		Итого:

		108

		4

		104

		





8. Формы отчетности по практике


В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавливается письменный отчет обучающегося и отзыв руководителя от организации. 


По завершении практики обучающийся готовит и защищает отчет по практике. 


Отчет состоит из выполненных магистром работ на каждом этапе практике. Отчет студента проверяет и подписывает руководитель. Он готовит письменный отзыв о работе студента на практике. К моменту окончания практики студенты представляют руководителю от кафедры письменный отчет о ее прохождении в соответствии с настоящей программой. 

К отчету прилагается дневник прохождения практики, в котором должна быть отражена конкретная работа, выполненная студентом. 

В дневнике должна быть дана характеристика на магистра, подписанная руководителем практики. Отчет о прохождении практики вместе с дневником представляется в установленный срок после окончания практики на кафедру теории и истории социальной работы. 

Отчет, допущенный к защите, защищается перед комиссией, состоящей из преподавателей кафедры, и оценивается по пятибалльной системе. Аттестация по итогам практике проводится в форме дифференцированного зачета по итогам защиты отчета по практике, с учетом отзыва руководителя, на выпускающей кафедре комиссией, в составе которой присутствуют руководитель практики факультета, непосредственные руководители практики и представители кафедры. 

9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике. 


9.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. 

		Код и наименование компетенции из ФГОС ВО

		Код и наименование индикатора достижения компетенций

		Планируемые результаты обучения

		Процедура освоения



		УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.




		УК -1.1. Проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы. 

		Знает: структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Умеет: проводит структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.


Владеет: технологией


проведения структурный функциональный анализ проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности осуществляет морфологический и генетический анализ ситуации в рамках решаемой профессиональной проблемы.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		УК  - 1.2. Определяет критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности. 

		Знает: критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Умеет: определять критерии и показатели для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.


Владеет: методикой определения критериев и показателей для оценки ситуации и возможных вариантов ее развития подбирает и обосновывает возможные стратегии действий в проблемной ситуации в сфере профессиональной деятельности.

		



		

		УК - 1.3. Составляет план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		Знает: методы составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Умеет: составлять план решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации.


Владеет: технологией составления плана решения профессиональной проблемы оценивает эффективности предлагаемых решений с точки зрения прогнозируемого результата их реализации

		



		УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

		УК - 2.1. Проводит проблематизацию проекта определяет и обосновывает цели проекта 

		Знает: проблемы проектирования, определяет и обосновывает цели проекта.


Умеет: определяет и обосновывает цели проекта.


Владеет: методами обоснования цели проекта.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		УК – 2.2. Организует сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта 

		Знает: формы сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта.


Умеет: организовывать сбор и анализ информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта


Владеет: технологией организации сбора и анализа информации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

		



		

		УК -2.3. Планирует и организует работу проектной команды в рамках реализации проекта

		Знает: планирование и методы организации работы проектной команды в рамках реализации проекта


Умеет: планировать и организовывать работу проектной команды в рамках реализации проекта


Владеет: методами планирования и организации работы проектной команды в рамках реализации проекта.

		



		

		УК - 2.4. Выстраивает продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами 

		Знает: механизмы выстраивания продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.


Умеет: выстраивать продуктивное взаимодействие с участниками проекта и партнерами.


Владеет: средствами продуктивного взаимодействия с участниками проекта и партнерами.

		



		

		УК - 2.5. Оценивает и анализирует результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей

		Знает: формы оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Умеет: оценивать и анализировать  результаты реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.


Владеет: методами оценивания и анализа  результатов реализации проекта на основе подобранных критериев и показателей.

		



		УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

		УК 4.1. - Использует современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации 




		Знает: современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Умеет: использовать современные коммуникативные технологии в процессе профессиональной коммуникации.


Владеет: современными коммуникативными технологиями в процессе профессиональной коммуникации.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания





		

		УК 4.2. - Демонстрирует навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия 




		Знает: навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Умеет: демонстрировать навыки коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.


Владеет: навыками коммуникации в разных ситуациях академического и профессионального взаимодействия.

		



		

		УК 4.3. - Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 




		Знает: результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.


Владеет: методами представления результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные.

		



		

		УК - 4.4. Соблюдает правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии 




		Знает: правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Умеет: соблюдать правила коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.


Владеет: правилами коммуникации в рамках участия в академической и профессиональной дискуссии.

		



		

		УК - 4.5. Устанавливает профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег 

		Знает: профессиональные контакты и решение конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Умеет: устанавливать профессиональные контакты и решает конкретные задачи на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.


Владеет: технологией установления  профессиональных контактов и решения конкретных задач на основе академического и профессионального взаимодействия с учетом мнений отечественных и зарубежных коллег.

		



		

		УК - 4.6. Переводит с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)

		Знает: технологии перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).


Умеет: переводить с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.)


Владеет: навыками перевода с иностранного языка на государственный и обратно, редактирует различные жанры академических и профессиональных текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и пр.).

		



		УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

		УК - 6.1. Выстраивает и обосновывает иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Знает: способы выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Умеет: выстраивать и обосновывать иерархию целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.


Владеет: методиками выстраивания и обоснования иерархии целей и задач саморазвития с точки зрения их приоритета в жизненном и профессиональном самоопределении.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		УК - 6.2. Проводит самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования 

		Знает: самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Умеет: проводить самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования


Владеет: технологиями проведения самооценку уровня своей готовности к решению профессиональных задач разрабатывает и реализует программу саморазвития и самосовершенствования. 

		



		

		УК - 6.3. Подбирает критерии и анализирует результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		Знает: критерии и методы анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Умеет: подбирать критерии и анализировать результаты процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.


Владеет: навыками подбора критерий и анализа результатов процесса самосовершенствования, на их основе корректирует процесс саморазвития в зависимости отменяющихся условий и потребностей.

		





		ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		ОПК - 1.1. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами для сбора информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ОПК - 1.2. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для обработки информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		



		

		ОПК - 1.3. Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		Знает: современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Умеет: применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.


Владеет: навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий и программных средств для представления информации при решении профессиональных и научно-исследовательских задач.

		



		ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

		ОПК 2.1. - Анализирует, объясняет и прогнозирует социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов. 




		Знает: закономерности анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.


Умеет: анализировать, объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы на основе научных теорий, концепций, подходов.


Владеет: методами анализа, описания и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ОПК 2.2.- Анализирует и оценивает профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований. 

		Знает: методы анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Умеет: анализировать и оценивать профессиональную информацию с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.


Владеет: навыками анализа и оценивания профессиональной информации с применением современных способов и методов организации мониторинговых исследований.

		



		

		ОПК 2.3. - Вырабатывает пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		Знает: пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Умеет: вырабатывать пути решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.


Владеет: технологиями решения социальных проблем с учётом приоритетов социальной и молодежной политики и на основе комплексного анализа данных.

		



		ОПК-3. Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления.

		ОПК - 3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов. 

		Знает: основы систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Умеет: систематизировать результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.


Владеет: методами систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических отчетов.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ОПК - 3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций. 

		Знает: способы презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Умеет: представлять результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.


Владеет:


навыками презентации  результатов научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.

		



		

		ОПК - 3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		Знает: методы осуществления  мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; подготовки аналитической и другой отчетной информации по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.


Владеет: навыками проведения мониторинга, сбора и обработки информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

		ОПК - 4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: теоретические основы организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Умеет: осуществлять систематическое взаимодействие различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями организации систематического взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ОПК- 4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики. 

		Знает: ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Умеет: использовать ресурсы различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.


Владеет: знаниями ресурсов различных организаций и ведомств для решения профессиональны задач в сфере молодежной политики.

		



		

		ОПК - 4.3. Применяет современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		Знает: современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Умеет: Применять современные технологии и методы организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.


Владеет: современными технологиями и методами организации внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том числе технологии удаленной и цифровой коммуникации.

		



		ОПК-5. Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

		ОПК - 5.1. Применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ОПК - 5.2. Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики. 




		Знает: содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.


Владеет: методами применения основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.

		



		

		ОПК - 5.3. Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		Знает: методику оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Умеет: осуществлять оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.


Владеет: технологиями оценки результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты социологических исследований.

		



		ПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

		ПК - 1.1. Применяет нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. 




		Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Умеет: применять нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


Владеет: навыками применения нормативных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ПК - 1.2. Разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		Знает: программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Умеет: разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.


Владеет: технологиями разработки программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

		



		

		ПК - 1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		Знает: нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Умеет: интепретировать нормы профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности


Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

		



		ПК-5. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 5.1. Разрабатывает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.




		Знает: методы разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Умеет: разрабатывать содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.


Владеет: навыки разработки содержания услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и молодежи.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ПК - 5.2. Учитывает особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи. 

		Знает: особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Умеет: учитывать особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.


Владеет: методиками учета особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи.

		



		

		ПК - 5.3. Применяет современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		Знает: современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Умеет: применять современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.


Владеет: современными педагогическими технологиями при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		



		ПК-7. Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

		ПК - 7.1. Владеет технологиями образования взрослых.




		Знает: технологии образования взрослых


Умеет: использовать на практике технологии образования взрослых.


Владеет: технологиями образования взрослых.

		Защита отчета, контроль выполнения индивидуального задания



		

		ПК - 7.2. Реализует методы наставничества, выстраивать модели его организации.




		Знает: методы реализации методов наставничества, выстраивания модели его организации


Умеет: реализовать методы наставничества, выстраивать модели его организации


Владеет: навыками  реализации методы наставничества, выстраивать модели его организации

		



		

		ПК - 7.3. Применяет педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		Знает: способы применения педагогически и психологически обоснованной системы мотивации персонала.


Умеет: применять педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.


Владеет: приемами применения педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала.

		





9.2. Типовые контрольные задания.

 По результатам прохождения практики проводится текущая аттестация по следующим основным вопросам, являющимся одновременно и разделами предоставляемого отчета:


Задание 1. Ознакомиться с целями, принципами организации и деятельности учреждения или организации, на базе которых проходит практику студент.


Задание 2. Изучить нормативно-правовые акты и должностные инструкции, регулирующие деятельность учреждения или организации, на базе которых проходит производственная практика.


Задание 3. Ознакомиться со структурой организации, в которой проходит практика, с основными функциями и задачами структурных подразделений.


Задание 4. Принять участие в разработке деловых и процессуальных документов.


Задание 5. Принять участие в приеме граждан в рассмотрении поступивших заявлений, жалоб.


Задание 6. Подготовить предложения по совершенствованию законодательства, выдвинутые в ходе проведения мероприятий, связанных с научным исследованием.


Задание 7. Изучить особенности делопроизводства, принципы организации и основные направления деятельности, полномочия организации.


Задание 8. Собрать необходимый объем статистических данных, по вопросам, связанным с исследованием студента.


Задание 9. Ежедневно вести записи по практике, подготовить отчет по итогам практики.


Студенту могут быть даны и другие специальные задания в соответствии со спецификой его темы выпускной квалификационной работы.


9.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, результатов обучения, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций.

Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего и промежуточного контроля в соответствии с Положением о модульно-рейтинговой системе обучения студентов Дагестанского государственного университета.


Критерии оценивания защиты отчета по практике: 

– соответствие содержания отчета заданию на практику; 


– соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 

– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания; 

– логичность и последовательность изложения материала; 

– объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и энциклопедической литературы; 

– использование иностранных источников; 

– анализ и обобщение полевого экспедиционного (информационного) материала; 

– наличие аннотации (реферата) отчета; 

– наличие и обоснованность выводов; 

– правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.); 

– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным требованиям к оформлению отчета); 

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. 

10.Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, включая перечень программного обеспечения и информационно-справочных систем.

Основная литература

1. Гатина Л.И. Социальное проектирование [Электронный ресурс] : учебнометодическое пособие / Л.И. Гатина. — Электрон. текстовые данные. — Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2008. — 80 c. — 978-5-7882-0814-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63464.html 

2. Певная М.В. Управление волонтерством. Международный опыт и локальные практики [Электронный ресурс] : монография / М.В. Певная. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 434 c. — 978-5-7996-1677-9. — Режим доступа: 
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. Румянцева З.П. Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2011

5.Уколов В.Ф. Теория управления: Учебник – М.: 2013


Дополнительная литература

1. Васильковская М.И. Социально-культурное творчество участников молодежных объединений в формировании института волонтерства [Электронный ресурс] : монография / М.И. Васильковская, В.Д. Пономарѐв. — Электрон. текстовые данные. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2017. — 14 192 c. — 978-5-8154-0361-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66366.html 

2. Веснин В. Р. Менеджмент для всех. М., 2011. 


3. Виханский О.С., Стратегическое управление: Учебник – 2-е издание, М., 2010. 

4. Владимирова И.Г. Организационные структуры управления компаниями //Менеджмент в России и за рубежом. 2012. № 5. 


ресурсы сети «Интернет»


1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека /Науч. электрон. б-ка. –– Москва, 1999 – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 30.03.2019). – Яз. рус., англ.


2. Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/ (дата обращения: 30.03.2019).


3. Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2010 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru, свободный (дата обращения: 30.03.2019).


11.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

В качестве материально-технического обеспечения практики используются интерактивные устройства: компьютер, проектор, интерактивная доска. Для проведения индивидуальных консультаций может использоваться электронная почта. Для защиты (представления) результатов своей работы студенты используют современные средства представления материала аудитории, а именно мультимедиа презентации. 

12. Перечень материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для прохождения организационно-управленческой практики студенту на период стажировки выделяется рабочее место, оснащенное необходимыми техническими средствами и opгтехникой. Оснащенность рабочего места определяется характером работы студента в процессе прохождения практики.
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